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RESUMO

O presente trabalho busca trazer uma reflexdo acerca do instituto da prescrigao
intercorrente, sob a otica da recente reforma trabalhista introduzida pela Lei n°
13.467/2017. O citado instituto, tem como objetivo precipuo pér fim a pretensao
executoria em virtude da inércia do exequente em dar continuidade ao processo de
execugao visando a finalizagdo do processo, com a entrega do bem da vida buscado
pela via judicial. Durante décadas este instituto foi alvo de discussdes doutrinarias e
jurisprudenciais, que indagam sobre o seu cabimento e aplicacdo na Justiga do
Trabalho, até a chegada da Reforma Trabalhista que entrard em vigor no més de
novembro de 2017. A importancia deste estudo baseia-se em realizar uma reflexado
sobre a prescrigcao intercorrente na Justica do Trabalho, entendé-la, e analisar os
pontos que durante anos foram questionados por doutrinadores do direito, para
entdo, baseando-se nesta discussdo, compreender as consequéncias deste instituto
antes e apds a reforma trabalhista, seus pontos positivos e negativos. Para isto,
buscou-se analisar os principios comuns do instituto da prescricao intercorrente e do
Processo do Trabalho, para, entdo, a partir dai entender-se os diversificados pontos
de vista entre os doutrinadores, defensores de suas convicgdes e correntes, assim
como compreender as teses utilizadas pelos tribunais superiores para alcancgar-se
um entendimento consolidado. Apds analisar as peculiaridades principiolégicas e
normativas do instituto em estudo, passou-se ao exame da prescri¢cao intercorrente
na Justica do Trabalho antes da reforma trabalhista e apds esta reforma da CLT.
Feita esta analise, procurou-se trazer os pontos positivos e negativos relacionados a
prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho depois da Reforma e suas
consequéncias, por se tratar de um tema que durante anos foi objeto de discussdes
jurisprudéncias e doutrinarias.

Palavras-chave: Prescricdo Intercorrente, Justica do Trabalho; Processo
Trabalhista; Reforma Trabalhista, Reflexdes.
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1 - INTRODUGAO

Em se falando em Direito do Trabalho, logo nos vem a mente a expressao
Direito do Trabalhador, geralmente empregado e isto porque, desde a Revolugao
Industrial os trabalhadores foram explorados por seus empregadores e isto em
virtude da diferenca de poder econbmico entre eles, condicdbes de vida,
escolaridade, higiene, saude, etc, o que os tem levado, ao longo dos anos, a se
submeter a qualquer condigcado de trabalho para manter-se a si proprio e prover a sua
sobrevivéncia e de sua familia.

Nesse cenario conflituoso € que surge o que o Direito do Trabalho,
principalmente como uma necessidade de proteger este empregado, na grande
maioria das vezes hipossuficiente, contra as mazelas a que era submetido ante da
opressao de empregador. Para tanto, o Direito do Trabalho nasce embasado em
principios fundamentais, que tém o intuito de auxiliar a prote¢ao do jurisdicionado.

Dentre os inumeros principios e institutos que vigoram no Direito do Trabalho,
encontram-se o instituto do Jus Postulandi, do Principio da Protecdo, do Impulso
Oficial e muitos outros, que tém o principal objetivo de assegurar maior acesso do
empregado a Justica e a possibilidade de buscar seus Direitos.

Durante décadas a Justica do Trabalho realizou sua fungao primordial de
equilibrar as relagdes entre empregado e empresa, oferecendo maior suporte ao
lado mais fraco da balanga, ou seja, entre empregado e empregador, na eterna luta
detectada por Karl Marx entre o Capital e o Trabalho.

Este tem sido o cenario da Justica do Trabalho até recentemente, pois, neste
0 ano de 2017, advinda de um projeto de Lei do governo do Presidente Michel
Temer, as normas trabalhistas sofreram uma reforma com mudancas expressivas, a
denominada “Reforma Trabalhista”.

Dentre as diversas mudancas trazidas pela referida Lei, a inclusdo do Art. 11-
A ao seu texto torna aplicavel um instituto em particular, e é sobre este que o
presente trabalho ira abordar, o instituto da prescrigdo intercorrente.

O Instituto da Prescricdo Intercorrente, por décadas, foi alvo de discussdes
doutrinarias e jurisprudenciais, estando por muito tempo pacificado o entendimento
do Tribunal Superior do Trabalho, que entendia ser este inaplicavel na Justica do
Trabalho, tudo em virtude de uma visdo protecionista, com o objetivo de proteger o

empregado, hipossuficiente economicamente, em relagdo ao seu empregador. Em
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contrapartida, havia o entendimento em sentido completamente contrario do E.
Supremo Tribunal Federal, que entendia possivel a aplicagao do instituto na Justica
do Trabalho.

Neste cenario, a luz da Reforma trabalhista, pretende-se estudar a Prescricdo
Intercorrente na justica trabalhista, os pontos positivos e negativos inerentes ao
tema.

O presente artigo inicia-se abordando o significado do Instituto da Prescri¢ao,
sua aplicacdo, assim como os efeitos da incidéncia no tempo, suas peculiaridades e
consequéncias, objetivando, ainda, examinar a sua utilizagdo nos diversos ramos do
Direito, além da Justica do Trabalho, entendendo seu objetivo estabilizador nas
relagdes juridicas que se prolongam no tempo, extinguindo pretensdes.

Assim, passar-se-a entdo, a abordar, explicitamente, o tema no processo do
trabalho, embora de forma resumida e breve, com o objetivo principal de abordar os
principios que regem o Processo do Trabalho, mantendo o foco naqueles que estao
diretamente conectados com a Prescricdo Intercorrente, para entdo adentrar-se no
Instituto da Prescricdo Intercorrente, passeando por seu conceito e fungdo na
demanda judicial, e como esta é vista na jurisprudéncia e doutrina trabalhistas.

Apés esse breve exame acerca da Prescricdo Intercorrente, sera necessario
transcorrer sobre sua discutivel aplicabilidade no Processo do Trabalho, analisando
o Instituto antes da reforma e as diferentes posigdes entre o Egrégio Supremo
Tribunal Federal e o Tribunal Superior do Trabalho, que mantém interpretacdes
sobre o instituto de forma divergente e diferente, para, posteriormente, analisar a
Prescricao Intercorrente apds a reforma trabalhista com o novo olhar advindo da
nova Lei.

Para alcangar o objetivo principal do tema proposto, faz-se necessario
realizar-se uma profunda analise doutrinaria, com o objetivo de entender-se os
pontos positivos e negativos sobre o cabimento da Prescricado Intercorrente na

Execucédo Trabalhista, assim como as consequéncias da utilizacdo do instituto.
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2 — DO INSTITUTO DA PRESCRIGAO

O Instituto da Prescrigdo tem como objetivo principal o equilibrio das relagbes
juridicas, de forma a promover a seguranga aos seus participes no tempo, atuando
como um criador de Direitos, a exemplo da Prescricdo Aquisitiva ou ainda os
extinguindo, como é o caso da Prescrigao Extintiva.

A Prescricdo tem papel de grande relevancia no Direito em geral e néo
diferente no Direito do Trabalho, onde encontram exemplos especificos de
prescricdo, como € o caso da Prescricdo Quinquenal dos direitos trabalhista do
obreiro. O Instituto € responsavel por discussées mais complexas acerca de seu
cabimento, como €& o caso da Prescrigcdo Intercorrente na execucgao trabalhista,
matéria que foi introduzida pela Lei n°. 13.467/2017", que sera debatida no discorrer

do trabalho.

2.1 — DO SURGIMENTO DA PRESCRIGCAOQ: BREVE HISTORICO

Para entender-se o Instituto da Prescri¢cao, € importante situa-la dentro de um
contexto econdmico e historico.

A prescrigédo surgiu no Direito Romano, tendo como objetivo delimitar prazos
para as acoes, de forma que trouxesse seguranga juridica ao devedor e estabilidade
nas relagdes sociais, ou, como ensina o Professor Sérgio Pinto Martins?, foi ela
introduzida pelo processo romano, como forma de exceg¢do e seu objetivo era
delimitar um prazo para que o Direito a agédo fosse exercido, punindo o titular do
direito que deixasse de exercé-la.

Sobre o tema assim leciona Voila Bomfim Cassar?:

[...]Ja Constituicdo de Teodésio Il, em 424 (Cédigo Teodosiano, Liv. 1V, Tit.
14, Lei n°1), fixou a prescricdo das agbes perpétuas em 30 anos, que se
destinava a extinguir o direito de acdo, autorizando um meio de defesa
contra as agbes perpétuas (praescriptio triginta annorum), mantendo as
prescricbes menores (nas contra o pretor o prazo era de 1 ano, por
exemplo).

1 Lei que altera a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho, que
entrara em vigor em 120 dias a contar de sua publicagao.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 252 ed.. Sao Paulo: Editora Atlas S.A. 2005. P. 686

3 CASSAR, Voila Bonfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2013, p. 1183
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Como visto, a prescrigao surgiu com o fim de tornar o direito a acgéao finito,
com o principal propésito de manter a segurancga juridica na sociedade.

Ainda segundo a Professora Volia Bomfim Cassar*, o processo na antiga
Roma era conceituado como formulario, ou seja, formado de formulas que deveriam
servir como modelos, desde a interposicdo da demanda até sua solucdo, e era
através desta férmula estabelecida pelo magistrado que a demanda chegava ao seu
fim. Porém, essas formulas dirigidas ao detentor do Direito que se questionava, eram
classificadas de duas maneiras: a parte principal ou a demanda que se estava
questionando, o préprio Direito, e a parte acessoria, onde eram tratadas as excecodes
e prescri¢gdes, ou seja, a prescrigao era tratada como excegao.

Conforme Thiago Mafra da Silva®, a prescrigdo nascida no Direito Romano, foi
a base para o Direito brasileiro e serviu para a instituicdo do Codigo Civil de 19168,
sendo, ainda, utilizada no Cédigo Civil de 2002 e, com a sua caracteristica formula,
teria natureza juridica privada, “pertencente a chamada Ordo ludiciorum Privatorum
(“‘ordem dos juizes privados”). Este, segundo os doutrinadores, € o motivo de ser
usada como base para a criagao dos nossos dois Codigos Civis.

Por fim, Thiago Mafra da Silva’, finaliza ja dando margem ao proximo
capitulo:

Conforme ja adiantado na parte preambular deste trabalho, e para nao dar
margem a equivocos em sua continuidade, quando aqui se referir a
prescricdo, dever-se-a& subentender a prescricdo em sua modalidade
extintiva ou liberatéria, em contraposicdo a prescricdo aquisitiva
(usucapido), que possui diferentes nuances em relagdo aquela, atendendo-
se, com isso, os objetivos ja delimitados. Tal orientagdo, inclusive, é
ancorada na teoria dualista, influenciada pela doutrina alema, seguida pelo
Direito Civil brasileiro (desde o CC/1916), que trata da prescrigéo (extintiva)

na Parte Geral do CC/2002 e do usucapido (prescrigdo aquisitiva) no livro
do Direito das Coisas.

Feito este breve histérico sobre o instituto da prescricao, é necessario buscar

0 seu conceito propriamente dito.

2.2 — DO CONCEITO DE PRESCRICAO

4 CASSAR, Vdila Bomfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2013

5 SILVA, Thiago Mafra. A Pronuncia de Oficio da Prescricdo no Processo do Trabalho. 2008.
Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/33895-44517-1-PB.pdf>.
Acesso em: 13 jun. 2017. P. 17

6 Lei n° 3.071, de 1° de Janeiro de 1916, Revogada pela Lei n® 10.406, de 2002.

7 Ibid. p. 21
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Segundo Voila Bomfim Cassar® a prescricdo sempre se relacionou com o
direito de acdo, assim quando solicitada e acolhida pelo magistrado, extinguia o
Direito da parte, firmando o conceito da prescricdo como a extingao do direito de
acao.

Em outro sentido, para varios doutrinadores do Direito, a prescricdo se
caracterizaria por ser um fato juridico diretamente ligado a uma demanda no tempo.

Desta forma, temos duas principais correntes que se mantiveram opostas,
havendo a prevaléncia de uma sobre a outra. De um lado, alguns doutrinadores
entendem que a prescricao extingue o proprio direito de agdo, conforme
demonstrou Voila Bomfim Cassar®, em virtude da inércia do Autor da demanda,
durante certo prazo prescricional, sem que o Estado seja provocado. Ja outros
doutrinadores entendem que a prescricdo causa a perda da pretensdo, conforme
ensinamentos de Stolze e Pamplona Filho'®, que conceituam o instituto como a
perda da pretensao do autor em buscar a reparagao por ato danoso.

Em seu trabalho, Thiago Mafra da Silva', cita algumas definigdes classicas
de prescricdo como sendo a extingdo da agao ajuizada, tendo em vista a inércia do
individuo interessado na demanda judicial, em um lapso temporal definido em lei.'?

Esta observagdo acerca da extingdo da acado tem grande influéncia na
doutrina civilista alema, e influenciou muitos doutrinadores brasileiros, quando foi
editado o Codigo Civil de 1916.

Em Stolze e Pamplona Filho'3, os referidos mestres defendem, que, com a
chegada do Novo Coddigo Civil, a prescricdo seria entendida como a perda da
pretensao de reparacdo a um direito do requerente, em virtude de sua inércia em

provocar o Estado Juiz no sentido de buscar uma reparacgéo.

8 CASSAR, Voila Bomfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013

9 Ibid.

10 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: parte geral..
S&o Paulo: Saraiva, 2002.

1 SILVA, Thiago Mafra. A Pronuncia de Oficio da Prescricdo no Processo do Trabalho. 2008.
Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/33895-44517-1-PB.pdf>.
Acesso em: 13 jun. 2017

2 CAMARA LEAL, Anténio Luis., op.cit. p. 12.Apud. SILVA, Thiago Mafra. A Pronuncia de Oficio da
Prescricao no Processo do Trabalho. 2008. Disponivel em:
<http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/33895-44517-1-PB.pdf>. Acesso em: 13 jun.
2017

1313 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: parte geral..
S&o Paulo: Saraiva, 2002.
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Esta interpretacdo passou a ser adotada por muitos doutrinadores, sempre
havendo controvérsia acerca da extingao do direito de agao ou a extingao do
proprio direito, porém o Cadigo Civil de 20024, pds fim a controvérsia, conforme ja
demonstrado por Voila Bomfim Cassar ', ja que “[...] Conceituou a prescrigdo como
sendo a extincdo da pretensdo de um direito material violado pelo decurso dos
prazos previstos em lei, desde que nao haja causas impeditivas, interruptivas ou
suspensivas de seu decurso [...]7, pondo fim assim, a necessidade de haver um
direito, pois 0 mesmo sempre existira, porém nao podera mais ser exigido.

Portanto, pode-se dizer que o Cdédigo Civil de 2002 foi essencial para finalizar
o embate doutrinario, tendo em vista que adotou a corrente relacionada a prescrigao
como a perda da pretensao e isto € percebido, expressamente, no proprio Art. 189,
in verbis: “Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se
extingue, pela prescrigdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206",

Dessa maneira, obtém-se o melhor resultado, tendo em vista que o antigo
Codigo de Processo Civil 17, em seu art. 269, inciso IV '8, conceituava a prescrigéo
como uma das causas de extingao do processo com resolug¢ao de mérito. Assim
como visto, era declarada a prescricdo como uma forma de julgamento do mérito,
significando que foi esgotado o exercicio do direito de agao, razdo pela qual se
entendia que a prescricao afetava a eficacia da pretensdo e ndo o exercicio do
direito de agéao.

Conforme Thiago Mafra da Silva'?, salienta:

Tanto a agdo ndo pode ser aceita como objeto da prescrigdo que o art. 269,
IV, do CPC, dispbe que “Havera resolugdo de mérito: (...) IV — quando o juiz
pronunciar a decadéncia ou a prescrigdo.” Nessa situagéo, portanto, em que

4 Lei n° 10406 de 10 de jan. de 2002. Institui o Cddigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406.htm>. Acesso em: 13 mar. 2017

15 CASSAR, Bonfim, Voila. Direito do Trabalho/Voéila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013. p. 1186

16 Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue, pela prescrigdo, nos
prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

17 No novo Cdédigo de Processo Civil, em seu Art. 487, Paragrafo Unico, houve uma reformulagéo da
Norma, que apenas, respeitando o direito de resposta do demandante, lhe permitiu manifestar-se
antes de reconhecida a prescri¢ao.

8 Art. 269. Havera resolugdo do mérito:

I — quando o juiz acolher ou rejeitar o pedido do autor;

Il — quando o réu reconhecer a procedéncia do pedido;

Il — quando as partes transigirem;

IV — quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a prescri¢ao;

V — quando o autor renunciar ao direito sobre que se funda a agéo.

19 SILVA, Thiago Mafra. A Pronuncia de Oficio da Prescricdo no Processo do Trabalho. 2008.
Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/33895-44517-1-PB.pdf>.
Acesso em: 13 jun. 2017
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0 juiz, mediante sentenga, declara a prescrigdo, revela-se inconteste que a
acdo nao so existiu, como foi legitima e eficazmente exercida. Corroborando
igual pensar, Maria lanessa Caldeira Mansor expbe que “o titular do direito
prescrito nao perde o direito processual de a¢do, porque a rejeicdo de sua
demanda, por acolhida da excegéo de prescrigdo, repisa-se, importa numa
sentengca de mérito.35 Ademais, o direito a acgado, a devida prestagdo
Jjurisdicional, foi algado a categoria de direito fundamental pela Carta Magna,
estatuindo o seu art. 5° inciso XXXV, que “a lei ndo excluira da apreciagdo
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.

Portanto, observar-se-a que, com o advento do Cédigo Civil de 2002, uma
corrente tornou-se maijoritaria sobre a outra. Atualmente € esta vista pela maioria dos
doutrinadores que conceituam a prescrigdo como sendo um fato juridico que atua
sobre a pretensdo de reparacao do direito violado e como resultado da inércia do
demandante em provocar o Estado em certo lapso temporal determinado em lei.

Isto ndo significa, porém, que nao existam doutrinadores de renome que
atenham abandonado a ideia da prescricdo atingir diretamente a “agdo” e néo a
pretensdo, como por exemplo Silvio de Salvo Venosa??, que em seu livro, ressalta
que o objeto da prescricdo € a prépria “acdo exercitavel’, consolidando seu

entendimento na atual corrente minoritaria.

2.3 — A PRESCRIGCAO E SUA NATUREZA JURIDICA

Continuando o estudo sobre o instituto da prescri¢cao, ressalta-se que o Direito
em si, se fundamenta como sendo a garantia do equilibrio social, e a seguranca
juridica dos individuos. Assim, o interesse individual sempre sera sobreposto ao
interesse publico de uma ordem social, com o objetivo de alcangar a segurancga
juridica. Portanto, o embate juridico devera ter um fim, pois sua eterna aplicagao vai
de encontro com a estabilidade das relagbes juridicas. Conforme Rogerio Coutinho
Beltrao?' sinaliza nos ensinamentos de Stolze e Pamplona Filho?2:

O exercicio de direitos, seja no campo das relagbes materiais, seja por
acoes judiciais, deve ser uma consequéncia e garantia de uma consciéncia
de cidadania, e ndo uma “ameacga eterna” contra os sujeitos obrigados, que
nédo devem estar submetidos indefinidamente a uma “espada de Damocles”
sobre suas cabegas.

20 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 574.

21 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescricdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017

22 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: parte geral..
Séo Paulo: Saraiva, 2002.P. 475
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Ademais, a existéncia de prazo para o exercicio de direitos e pretensées é
uma forma de disciplinar a conduta social, sancionando aqueles titulares
que se mantém inertes, numa aplicagao do brocardo latino dormientibus non
sucurrit jus. Afinal, quem néo tem a dignidade de lutar por seus direitos ndo
deve sequer merecer a sua tutela.

Assim, a natureza juridica da prescrigdo parece ser entendida como
possuindo natureza punitiva, com o objetivo de castigar o detentor do direito que
permaneca inerte. Porém, pelas consideracdes de Voila Bonfim Cassar?®, podemos
constar que este € um entendimento ultrapassado, pois a natureza juridica da
prescricdo deve ser analisada do ponto de vista dos individuos envolvidos no direito
questionado.

De um lado encontra-se o devedor, que tem a prescricdo como forma de
garantir um “Direito”, o qual lhe assegura que a obrigatoriedade de cumprimento da
pretensdo nao seja eterna, desobrigando-o de cumprir o exigido por conta da inércia
do credor do direito questionado. E do outro lado, encontra-se o proprio credor, o
demandante da agao que pretende discutir seu direito a receber ou a ter assegurado
algo, sendo ai a natureza juridica entendida como “fato juridico extintivo” da
pretensao.

Apesar disto, muitos doutrinadores defendem o carater punitivo da prescricéo,
trazendo como caracteristica desta a sanc¢do, pois compreende que o detentor do
Direito € o maior interessado em constituir a demanda e sua inércia deve ser
castigada com a perda da pretensao do direito.

Porém, € necessario observar-se o interesse publico em relagédo a prescricao,
pois conforme ensinamentos de Orlando Gomes?*, “Uma vez que a prescrigdo se
funda no interesse social da seguranga do comércio juridico, é incontestavel sua
natureza de ordem publica”.

Assim definida, compreende-se que a natureza juridica da prescricdo é de
ordem publica, obrigando o Estado a prover normas em virtude de relagdes juridicas
incertas, para proteger o interesse publico contra demandas sem fim no Poder
Judiciario. Pelo fato de proteger a seguranca juridica das demandas judiciais, é que
compreende as normas de direito material no que se refere a prescrigéo.

Sendo este o entendimento quanto a natureza juridica da prescricdo, €

possivel constatar-se que no ordenamento juridico patrio, encontra-se a atuacao do

23 CASSAR, Voila. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2013
24 GOMES, Orlando. Introdugao ao direito civil. 192 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007, p. 455
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Estado na garantia a seguranca juridica quando normatiza a possibilidade de
alegacédo da prescricdo em todos os graus de jurisdigdo, assim como conferindo
poder ao magistrado para aplica-la de oficio, sendo observada, apenas, a exceg¢ao
nas instancias extraordinarias.

Portanto, a prescricdo ao ser analisada como sendo possuidora de carater
publico, sobrepondo-se ao carater individual, havera de entendido que a sua
natureza juridica é de ordem publica, incluida em nosso Direito Material, uma vez

que se trata de questionamento de exceg¢ao ou pré-processual.

2.4- DA BREVE DIFERENCIACAO ENTRE PRESCRICAO E DECADENCIA

Antes de adentrar no tema principal do trabalho, € imprescindivel diferenciar o
Instituto da Prescricdo do Instituto da Decadéncia, pois apesar de conterem ambos,
semelhancgas em relacao a forma de atuagcdo em decorréncia da inércia do individuo
em relagao ao seu direito, contém, também, diferencas em relagdo a esses efeitos.

A prescricdo tem como efeito principal a perda da pretensdo ao direito de
agao assim ja compreendido. Ja na decadéncia, falar-se-a sobre a perda do proprio
direito, em outras palavras, a perda da possibilidade de se exercer o direito em
virtude de um determinado lapso temporal, que em caso de inércia por parte do
titular, extingue-se.

Em seu livro, os mestres Stolze e Pamplona Filho?® trazem como fundamento
doutrinario para a distincdo destes dois institutos o estudo analitico de classificagao
dos direitos subjetivos, os quais sintetizam em duas categorias: a primeira sobre os
direitos a uma prestacao, tratando o direito como um bem da vida alcangado em
virtude de uma atividade ou prestagcéo a que se submete o sujeito passivo.

E a segunda categoria os direitos potestativos, aqueles mediante os quais
determinadas pessoas podem influir, com a mera declaracdo de sua vontade sobre
situagdes juridicas de outros, sendo, consequentemente, insuscetiveis de violagao;

Partindo deste entendimento, o mestre Angelo Amorim Filho?®, pontua que

ainda no CC/1916, os dois institutos eram tratados em um unico artigo, ndo sendo

25 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de direito civil, volume 1:
parte geral — 192 ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2017. p. 544/546

26 AMORIM FILHO, Agnelo. Critério Cientifico para distinguir prescrigdo da decadéncia e para
identificar as agdes imprescritiveis. Revista de Direito Processual Civil. Sdo Paulo, v. 3, 1961.
Disponivel em:
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diferenciados, adotando a classificacdo das agdes, em trés categorias: as
condenatodrias, as constitutivas e as declaratdrias.

Assim foi manifestam seu entendimento 27:

Reunindo-se as trés regras deduzidas acima, tem-se um critério dotado de
bases cientificas, extremamente simples e de facil aplicagdo, que permite,
com absoluta segurancga, identificar, a priori, as agdes sujeitas a prescricao
ou a decadéncia, e as agbes perpétuas (imprescritiveis).

Assim:
18) - Estdo sujeitas a prescricdo (indiretamente, isto é, em virtude da
prescricdo da pretensdo a que correspondem): - todas as acgbes

condenatorias, e somente elas;

2% - Estao sujeitas a decadéncia (indiretamente, isto é, em virtude da
decadéncia do direito potestativo a que correspondem): - as agdes
constitutivas que tém prazo especial de exercicio fixado em lei;

39) - Séo perpétuas (imprescritiveis): - a) as agbes constitutivas que nao tém
prazo especial de exercicio fixado em lei; e b) todas as agbes declaratorias.
Varias inferéncias imediatas podem ser extraidas daquelas trés
proposigées.

Assim: a) ndo ha agbes condenatorias perpétuas (imprescritiveis), nem
sujeitas a decadéncia; b) ndo ha agbes constitutivas sujeitas a prescrigdo; e
¢) ndo ha agbes declaratérias sujeitas a prescrigdo ou a decadéncia.

Neste diapaséo, a classificagao apresentada pelo autor ira conduzir o leitor a
ideia de como se chegou ao conceito hoje em vigor no texto legal do Cdodigo Civil de
2002, que diferente de seu antecessor, dedicou capitulos diferentes para explicar
cada um dos institutos separadamente.

Portanto, com o advento do novo texto legal, a diferenciagdo entre os dois
institutos ficou melhor fundamentada, pois, em suas normas trazem, expressamente,
suas diferengas. Stolze e Pamplona Filho?8, elencam algumas dessas diferencgas, a
exemplo da possibilidade de renuncia prévia da prescricdo, que em relagcao a
decadéncia é irrenunciavel ou entao a possibilidade do acolhimento da prescricao de
oficio pelo magistrado, que mais uma vez, € impossivel, em se tratando da
decadéncia. E por fim, tem-se a possibilidade da delimitagcdo da decadéncia pela via
negocial, diferente da prescricdo, que somente pode ser fixada por lei.

Em relagdo ao objeto, os dois institutos sdo bastantes diferentes, pois

conforme ja salientado, a prescricao pode ser definida como a perda da pretenséo

<http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/17562/mod_resource/content/1/CRITERIO%20CIENTIFIC
0%20PRESCRICa0%20e%20DECADENCIA-2.pdf> Acesso em 18 mai. 2017.

27 AMORIM FILHO, Agnelo. Critério Cientifico para distinguir prescrigdo da decadéncia e para
identificar as agdes imprescritiveis. Revista de Direito Processual Civil. Sdo Paulo, v. 3, 1961.
Disponivel em:
<http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/17562/mod_resource/content/1/CRITERIO%20CIENTIFIC
0%20PRESCRICa0%20e%20DECADENCIA-2.pdf> Acesso em 18 mai. 2017. .p. 32/33

28 GAGLIANO, Pablo Stolze — Novo curso de direito civil: parte geral: volume 1 / Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho — Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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do individuo em reclamar, reparar, discutir um direito dele violado, por culpa
exclusiva de sua inércia, ja a decadéncia, por sua vez, pode ser definida na perda do
direito de agao, pela auséncia de seu exercicio em um certo periodo de tempo e nao
a perda da pretensdo a um direito.

Assim, apesar da prescricdo e da decadéncia terem como caracteristica o
lapso de tempo, e a inércia do individuo titular do direito, os institutos diferem quanto
aos seus efeitos, incidindo uma sobre a efetividade da pretensdo — prescrigao -, € a
outra, decadéncia, sobre o proprio direito.

2.5- CAUSAS INTERRUPTIVAS DA PRESCRICAO

Outro tema que merece uma especial atencio, sao as causas interruptivas da
prescricdo, pois, apesar desta possuir natureza de ordem publica, o direito do
individuo necessita de uma protegcdo contra este instituto. Esta protecdo sao as
causas interruptivas da prescrigdo. Seu principal objetivo € interromper o prazo
prescricional, fazendo assim, com que o mesmo seja reiniciado desde o comeco, a
partir da data em que houve a causa da interrupgao.

Assim Stolze e Pamplona Filho?®, ensinam em sua obra ao diferenciar a

interrupg¢ao da suspensao:

A diferengca entre a interrupgdo e a suspensdo da prescricdo é que,
enquanto na segunda o prazo fica paralisado, na primeira “zera-se” todo o
prazo decorrido, recomeg¢ando a contagem “da data do ato que a
interrompeu, ou do udltimo ato do processo para a interromper” (paragrafo
unico do art. 202 do CC/2002)][...]

Portanto, poder-se-a dizer que, com a interrupcédo da prescrigao se reinicia a
contagem do prazo ja iniciada a partir do ato que lhe interrompeu, extinguindo,
também, o prazo prescricional vigente, assegurando, por conseguinte, a prescrigao
ja consumada.

Voila Bomfim Cassar3?, explica as causas interruptivas, lecionando:

As causas interruptivas da prescricdo séo fatos provocados e determinados
diretamente pelas partes. A interrupgdo susta a contagem prescricional ja
iniciada, eliminando inclusive o prazo prescricional em curso, ou seja, O
prazo recomega do zero, o que favorece mais largamente o titular do direito,
do que as chamadas causas suspensivas ou impeditivas. Estas ultimas sdo

29 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil volume 1:
parte geral — 192 ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2017.. p. 555/556

30 CASSAR, Voila. Direito do Trabalho/Voila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2013. p. 1196
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fatores que a lei considera indicativos de restricbes sofridas pelo titular do
direito no que tange a defesa de seus proprios interesses/...]

Assim, para que haja a interrup¢do do prazo prescricional € necessario a
existéncia de fatos ou de atos provocados pelas partes do processo, conforme
consta do CC/2002, Arts, 197 a 2043'. Ai encontramos todas as causas que obstam
o fluxo do prazo prescricional e o caput do Art. 202 do CC/2002 dispde que a
interrupcdo ocorre somente uma vez, in verbis: “Art. 202. A interrupg¢do da
prescricdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:[...J”

Isto tem grande relevancia para o estudo do tema, tendo em vista que no
Direito do Trabalho, a CLT permaneceu omissa em relacdo a matéria, sendo o Art.
202 do CC/2002 aplicado subsidiariamente a Justiga do Trabalho.

31 Art. 197. Nao corre a prescrigao:

| - entre os cbnjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il - entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;

Il - entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela.

Art. 198. Também n&o corre a prescrigao:

| - contra os incapazes de que trata o art. 3°;

Il - contra os ausentes do Pais em servigo publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

Il - contra os que se acharem servindo nas Forgas Armadas, em tempo de guerra.

Art. 199. Nao corre igualmente a prescrigao:

| - pendendo condi¢ao suspensiva;

Il - ndo estando vencido o prazo;

Il - pendendo agao de evicgao.

Art. 200. Quando a agao se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, ndo correra a
prescricao antes da respectiva sentenca definitiva.

Art. 201. Suspensa a prescricdo em favor de um dos credores solidarios, s6 aproveitam os outros se
a obrigacao for indivisivel.

Art. 202. A interrupgao da prescrigdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:

| - por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagao, se o interessado a promover no
prazo e na forma da lei processual;

Il - por protesto, nas condigdes do inciso antecedente;

Il - por protesto cambial;

IV - pela apresentagéo do titulo de crédito em juizo de inventario ou em concurso de credores;

V - por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo
devedor.

Paragrafo unico. A prescri¢gdo interrompida recomega a correr da data do ato que a interrompeu, ou
do ultimo ato do processo para a interromper.

Art. 203. A prescrigao pode ser interrompida por qualquer interessado.

Art. 204. A interrupgao da prescricdo por um credor nao aproveita aos outros; semelhantemente, a
interrupcéo operada contra o co-devedor, ou seu herdeiro, ndo prejudica aos demais coobrigados.

§ 12 A interrupgdo por um dos credores solidarios aproveita aos outros; assim como a interrupgao
efetuada contra o devedor solidario envolve os demais e seus herdeiros.

§ 22 A interrupgdo operada contra um dos herdeiros do devedor solidario ndo prejudica os outros
herdeiros ou devedores, sendo quando se trate de obriga¢des e direitos indivisiveis.

§ 32 A interrupgao produzida contra o principal devedor prejudica o fiador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art3
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Portanto, caso haja interrupgao do prazo prescricional por quaisquer dos atos
constantes no Art. 202 do CC/2002, este somente ira interromper o prazo uma unica

vez, nas palavras de Voila Bomfim Cassar3? :

Desta forma, havendo sucessivos atos interruptivos, apenas o primeiro
destes ira interromper a prescricdo, os demais nido produzirdo qualquer
efeito de se reinicias a fluéncia do lapso prescricional, ou seja, ndo ajuizada
a acdo apdés o primeiro ato interruptivo, seja ele qual for, o prazo
prescricional fluira continua e inexoravelmente]...]

A mesma autora, Voila Bomfim Cassar 33, refere-se as causas interruptivas da
prescricdo na Justica do Trabalho, destacando os efeitos da demora na Citagdo do

réu, apontando esta como sendo uma das causas de interrupgéo:

De acordo com o art. 219, §§3° e 4° do CPC o réu deve ser citado em até
90 dias, sob pena de néo se ter por interrompida a prescrigdo.

O prazo fixado pela lei processual é perfeitamente compativel com o
Processo do Trabalho e refere-se apenas aos casos em que a citagdo ndo
ocorrer por culpa exclusiva do autor. Assim, quando o reclamante fornecer
diversas vezes endereco incorreto do réu e, por isso, ultrapassar o prazo de
90 dias entre a distribuicdo e a citagcdo (notificagdo), a prescricdo néo sera
interrompida desde a distribuicdo da agdo, mas sim a partir da efetiva
citagéo. ”

Com o advento da Lei 13.105/2015, que aprovou o Novo Cdodigo de Processo
Civil, apesar de haver modificado o Art. 21934 do CPC de 1973, foi mantida a ideia
central em relagdo a citagdo valida em seu Art. 240%, bem como em seu §2°,

incumbindo ao Autor da agdo a obrigacdo de adotar todas as providéncias

82 CASSAR, Vdila. Direito do Trabalho/Voéila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: METODO, 2013. p. 1195

33 CASSAR, Vdila. Direito do Trabalho/Voéila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de Janeiro:
Forense; Séo Paulo: METODO, 2013. p. 1197

34 Art. 219. A citagdo valida torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa a coisa; e, ainda
quando ordenada por juiz incompetente, constitui em mora o devedor e interrompe a prescrigao.

§ 1° A interrupcédo da prescrigao retroagira a data da propositura da agao.

§ 2° Incumbe a parte promover a citagdo do réu nos 10 (dez) dias subsequentes ao despacho que a
ordenar, nio ficando prejudicada pela demora imputavel exclusivamente ao servigo judiciario.

§ 3° Nao sendo citado o réu, o juiz prorrogara o prazo até o maximo de 90 (noventa) dias.

§ 40 Nao se efetuando a citagdo nos prazos mencionados nos paragrafos antecedentes, haver-se-a
por nao interrompida a prescrigcao.

§ 5° O juiz pronunciara, de oficio, a prescrigdo.

§ 6° Passada em julgado a sentenca, a que se refere o paragrafo anterior, o escrivao comunicara ao
réu o resultado do julgamento.

35 Art. 240. A citacdo vadlida, ainda quando ordenada por juizo incompetente, induz litispendéncia,
torna litigiosa a coisa e constitui em mora o devedor, ressalvado o disposto nos arts. 397 e 398 da Lei
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil). [V. art. 59, relacionado]

§ 1° A interrupgao da prescrigdo, operada pelo despacho que ordena a citagido, ainda que proferido
por juizo incompetente, retroagira a data de propositura da agao.

§ 2° Incumbe ao autor adotar, no prazo de 10 (dez) dias, as providéncias necessarias para viabilizar a
citagcao, sob pena de ndo se aplicar o disposto no § 1°.

§ 3° A parte nao sera prejudicada pela demora imputavel exclusivamente ao servigo judiciario.
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necessarias para que viabilize a citacdo, sob pena da prescricdo nao ser
interrompida.

Para Stolze e Pamplona®®:

Em nosso entendimento, o disposto no art. 202, | do Novo Cddigo Civil ndo
entrava em rota de colisdo com o art. 219 e paragrafos do Cédigo de
Processo Civil de 1973, devendo as referidas regras ser interpretadas
harmonicamente. Vale dizer: exarado o despacho positivo inicial da citagao
(“cite-se”), os efeitos da interrupgdo do prazo prescricional retroagirao até a
data da propositura da agdo, desde que a parte praticasse os atos
processuais que lhe fossem determinados, nos prazos legalmente previsto,
para viabilizar a citacéo. [...]

Todavia, deve ser esclarecido o fato de que tal interpretacdo ndo se coaduna
com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, que, conforme OJ n° 392 da
SDI-1 do TST ¥, entende que a prescrigdo ¢ interrompida com o ajuizamento da
acéo, sendo inaplicavel o § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (antigo § 2° do art. 219
do CPC de 1973), por ser incompativel com o disposto no art. 841 da CLT38,

Portanto, a prescricdo na Justica do Trabalho é interrompida com o
ajuizamento da agdo, segundo entendimento do TST cristalizado na sumula 268,
que reconhece a interrupcédo da prescricdo em acao trabalhista arquivada, quando
formulados pedidos idénticos.

Assim, em relagdo as normas trabalhistas, esta é a forma de interrupcao da
prescricdo mais conhecida e praticada na Justica do Trabalho. Quanto as outras
hipoteses constantes no Art. 202 do CC/2002, sdo aplicadas no Processo do

Trabalho, porém, em raras situagdes. Em relacdo aos procedimentos cautelares, por

3 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil volume 1:
parte geral — 192 ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2017.. p. 557

37 (0J-SDI1-392 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JUDICIAL.
MARCO INICIAL (republicada em razao de erro material) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02
e 03.06.2016

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por forga do art. 769 da CLT e do art.
15 do CPC de 2015. O ajuizamento da agéo, por si s, interrompe o prazo prescricional, em razdo da
inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel
com o disposto no art. 841 da CLT.

38 Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagéo, o escrivdo ou secretario, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remetera a segunda via da peticao, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu
recebimento ou nao for encontrado, far-se-a a notificagao por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentacdo da reclamagio ou na forma do paragrafo
anterior.

39 Samula n° 268 do TST PRESCRIGCAO. INTERRUPGAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA
(nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A acgdo trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescrigdo somente em relagcédo aos pedidos idénticos.
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exemplo, na Justica do Trabalho, sdo poucas as exce¢des em que tém caimento,
como, por exemplo nos incisos Il a IV do Art. 202 do CC/2002, raramente serao
utilizados.

Observe-se que, o inciso VI, do Art. 202 do Codigo Civil é totalmente
aplicavel, tendo em vista que trata de ato que reconhece o direito do devedor,
mesmo que pela via extrajudicial, com acerto de contas entre empregador e
empregado.

Mais uma modalidade de interrupcdo da prescricdo € o ato de qualquer
interessado, herdeiros e sucessores, que, por interesses proprios podem promover a
interrupcao da prescricdo nos moldes do Art. 203 do CC/2002, neste caso comitente
com o Art. 878 da CLT4,

Assim, compreender-se-a que o Art. 202 do Codigo Civil é aplicavel, porém de
forma subsidiaria na Justica Trabalhista, sendo as causas de interrupcdo da
prescricdo bastante pontuais e ja vistas e discutidas na doutrina e jurisprudéncia
trabalhistas, porém com a peculiaridade da citada Sumula 268 do TST, que
condiciona a interrup¢gdo na esfera trabalhista, a uma modulagdo em seu

procedimento.

40 Art. 878 - A execucgdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
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3- DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Apo6s breve sintese teodrico-doutrinaria sobre o instituto da prescricéo,
identificando seu surgimento, conceito, natureza juridica, bem como os casos de
interrupcdo, surge o momento de ser analisada a luz do Direito Processual do
Trabalho .

3.1 — DA PRESCRICAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Em sua obra o Ministro Mauricio Godinho Delgado 4!, destaca que o antigo
Art. 1142 da CLT condicionava o prazo prescricional relativo a extingdo da pretenséo
na demanda judicial a dois anos, a contar do “ato infringente” do direito, porém com
o advento da Constituicdo Federal de 1988, Art. 7°, XXIX*3, restou estabelecido o
prazo prescricional de cinco anos para empregados urbanos e rurais, respeitando-
se o limite de dois anos apds a extingdo do contrato, sendo, assim, revogado o Art.
11 da CLT, que posteriormente viria a ser adequado em conformidade com o
entendimento da CF/88.

Esta claro, portanto, que a Constituicdo de 1988, modificou o prazo
prescricional do contrato de trabalho, de modo que o empregado, seja urbano ou
rural, possa discutir seus direitos no prazo de cinco anos, a contar da data do
afastamento, respeitado o prazo para a propositura da acdo em até dois anos do seu
afastamento.

Esta é a interpretagcdo dominante na doutrina trabalhista sobre a alteracédo do

prazo prescricional com base na CF/88, pois conforme Mauricio Godinho Delgado*:

A segunda corrente, minoritaria, compreendia, porem, que a Carta de 1988
teria procurado aproximar ao maximo os critérios prescricionais entao
aplicaveis aos contratos empregaticios rurais e urbanos. Desse modo, teria
estabelecido uma combinagdo de prazos , pelo qual o obreiro pode ria
pleitear parcelas referentes aos ultimos cinco anos do contrato, desde que
protocolasse sua agdo até dois anos apo6s a ruptura do contrato. O prazo
quinquenal contar-se-ia, pois, da extingdo do contrato (se o contrato

41 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005

42 Art. 11. Nao havendo disposicdo especial em contrario nesta Consolidagéo, prescreve em dois
anos o direito de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido.

4 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingédo do
contrato de trabalho.

44 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, p. 263
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estivesse findo), ao passo que a prescricdo bienal contar-se-ia, sim, do
protocolo da acdo.”

Esta identidade de prazos teria o intuito de favorecer o empregado urbano,
assegurando-lhe as vantagens da prescricao do trabalhador rural, bem como trazer
vantagens do contrato do trabalhador urbano para o trabalhador Rural.

Deste modo, a prescricdo no contrato de trabalho urbano e rural, pode ser
vista da seguinte maneira: a prescrigdo quinquenal, que se refere a prescricdo da
pretensdo em buscar reparagcdo de algum direito que tenha sido lesado, em até
cinco anos, a contar-se do ato lesivo, devendo ser respeitado o biénio apds a
extingdo do contrato de trabalho.

A época, tal inovagdo, que ampliava os direitos dos trabalhadores causou
grande ebulicdo com a Constituicdo de 88, que também valorizou outros tantos
direitos laborais, gerando grande 6nus ao empregador. Desta forma, formulou-se o
entendimento de que, as prestagdes anteriores a promulgagédo da Carta Magna n&o
teria incidéncia a nova prescri¢ao quinquenal.

Diante desta mudancga, gerada pela alteragao trazida pela CF/88, um grande
debate se instaurou sobre esta novidade constitucional, conforme Rogerio Coutinho
Beltrao*® que ressalta que, com esta inovagéo trazida pela Carta Magna os direitos
dos empregados urbanos e rurais forma acrescidos desta grande vantagem, antes
nao assegurada. Com esta inovagdo, muitas empresas se viram oneradas, tendo
que suportar 6nus antes nao suportado, sendo, assim, preciso que a doutrina e a
jurisprudéncia trabalhistas entrassem em acgéo para sistematizar o entendimento a
ser adotado com vistas a nova regra.

Assim, como uma forma de uniformizar as controvérsias sobre o tema, o
Colendo TST promulgou o Enunciado n° 308, que sana qualquer duvida sobre o
cabimento da prescricdo nos contratos de trabalho com referéncia as mudancas

advindas:

PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°
204 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

. Respeitado o biénio subseqliente a cessagdo contratual, a prescrigdo da
acgdo trabalhista concerne as pretensées imediatamente anteriores a cinco
anos, contados da data do ajuizamento da reclamagéo e, nédo, as anteriores
ao qlinqiiénio da data da extingdo do contrato. (ex-OJ n°® 204 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

45 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescrigdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017
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Il. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescrigdo da agdo
trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicagdo imediata e néo atinge
pretensées ja alcangadas pela prescrigdo bienal quando da promulgagéo da
CF/1988. (ex-Stmula n® 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

Ainda sobre outras modalidades de prescricdo o Mestre Mauricio Godinho
Delgado 46, se refere a prescricdo do contrato de trabalho das empregadas
domeésticas, que desde antes da Emenda Constitucional n°® 72 de 2 de abril de 2013,
que alterou o paragrafo unico do Art. 7° da CF/88, seguiam as regras dos contratos
urbanos e isto porque o prazo prescricional do inciso XXIX do Art. 7° da Carta
Magna se apresenta como regra geral trabalhista concernente a prescrigéo,
podendo ser aplicada em qualquer situagao.

Outra modalidade de prescricdo € a do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, FGTS, que por muito tempo foi regido pelo prazo prescricional de trinta
anos, vide Sumula 362 do TST, que posteriormente foi alterada, em virtude do
julgamento do STF datado de 13.11.2014, que reconheceu a inconstitucionalidade
do art. 23, § 5°, da lei 8.036/90 e do art. 55 do Regulamento do FGTS.

Em seu julgamento, (ARE n°® 709.212/DF*7), o Egrégio Supremo Tribunal
entendeu nao haver diferenca entre cobrar-se o FGTS ou outras verbas trabalhistas,
de modo que, para ambas as situacdes, haveria que ser respeitado o prazo de
prescricdo quinquenal, estabelecido no Art. 7°, XXIX da CF88, estando o prazo
prescricional de trinta anos em evidente confronto com o art. 7°, Ill, da CF/88, que
trata do FGTS como um direito inerente aos trabalhadores urbanos e rurais.

Deve ser destacado, ainda, que os doutrinadores se reportam a outras
modalidades de prescricdo, como aponta o Professor aqui multicitado Mauricio
Godinho Delgado*®, a exemplo da chamada “Prescricdo em Ag¢bes Meramente
Declaratérias”, ou as prescricdes referentes ao trabalhador menor, como ensina a
Desembargadora Voila Bomfim Cassar °. ‘Entretanto, no presente trabalho ndo que

se abordar as diversas modalidades de prescricdo possiveis de serem encontradas

46 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, p. 263
47 Recurso extraordinario. Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Cobranga de valores nao pagos. Prazo prescricional. Prescricdo quinquenal. Art. 7°, XXIX, da
Constituicdo. Superagao de entendimento anterior sobre prescrigao trintenaria. Inconstitucionalidade
dos arts. 23, § 5°, da lei 8.036/90 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo decreto 99.684/90.
Seguranga juridica. Necessidade de modulagdo dos efeitos da decisdo. Art. 27 da lei 9.868/99.
Declaragédo de inconstitucionalidade com efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que se nega
provimento.” (STF, Pleno, ARE n° 709.212/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 13.11.2014).

48 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2005, p. 271
49 CASSAR, Véila Bomfim. Direito do Trabalho/Voila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2013. P. 1193
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no processo trabalhista e isto porque o escopo é examinar prescricao intercorrente,
que merecera total atencao, tendo em vista suas diversidades e peculiaridades.

Com efeito, a abordagem do tema agora, sera mais especifica, passando-se a
discorrer sobre os principios que regem o processo do trabalho, com foco

naqueles que tém natural relacdo com o instituto da prescri¢ao intercorrente.

3.2 — DOS PRINCIPIOS NO PROCESSO DO TRABALHO

Principios podem ser conceituados como “regras formadoras do ordenamento
juridico®?”, que nao sao leis, porém, tem eficacia direta na norma juridica, atuando
de forma subsidiaria na norma positivada, com o objetivo de ajudar na compreensé&o
e interpretacdo da norma.

Conforme leciona em seu livro, Professor Valton Pessoa®', os principios tém
uma fung¢do normativa no campo do direito, o que inclusive esta consagrado na CLT,

que forma expressa assim reporta em seu Art. 8°:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com oS usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

Deste modo, os Principios podem ser vistos como uma forma de fonte de
direitos, com o objetivo de servir ao ordenamento juridico, de modo a fundamentar,
interpretar, e informar esse ordenamento sobre uma norma positivada.

E nesse sentido que os principios se apresentam ao ordenamento juridico,
fazendo-se aqui necessario trazer a exame o entendimento do Professor Valton

Pessoa®?:

Na sua fungéo informadora, o principio informa o legislador, servindo como
verdadeiro fundamento para o ordenamento juridico. Ou seja, nesta funcdo
o principio influencia a criagdo de novas normas, como ele expressamente
condizentes.

No que pertine a fungéo interpretativa, os principios atuam como fonte de
interpretacdo das regras. Destarte, baseados nos seus preceitos, 0s
aplicadores do direito interpretardo as regras vigentes no ordenamento,
dando-lhes o sentido mais condizentes com a justiga para o caso concreto.

50 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm —
2007.p. 15

51 Ibid., p.15

52 |bid., p. 16
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Para os autores lves Gandra Martins Filho, Nelson Mannrich e Ney Prado®3,
os principios tém trés principais fungdes: a “funcao informadora”, que serve como um
guia para o legislador, que ao criar uma norma, devera se ater aos valores imbuidos
em certo principio; a “funcao interpretativa”, que conforme o nome diz, serve como
um meio de interpretacado, a ser usado pelo magistrado, que estando diante da letra
fria da lei, devera se utilizar de certo principio para interpretar a norma positivada,
com uma visdo subsidiaria ao sentido objetivo da lei. E, por fim, a “fungéo
normativa”, que é a utilizagdo do principio em decorréncia de omissao na norma,
tornando necessaria a sua utilizacao diretamente no corpo da Lei.

Neste mesmo sentido, gostariamos de ressaltar, 0 que o saudoso mestre
baiano Professor Luiz de Pinho Pedreira da Silva®*, em seu livro sobre principiologia,
leciona sobre a diferenciagéo entre principios e regras:

Os principios juridicos se diferenciam das regras juridicas por varias causas.
A primeira, e fundamental, é que as regras juridicas estdo, sempre, insertas
explicitamente no ordenamento interno enquanto cm os principios isto ndo
acontece. Estdo eles geralmente implicitos no mesmo ordenamento, sendo
inferidos de uma regra ou de um complexo de regras.

Como visto, os principios diferem das regras por ndo possuirem uma fungao
basicamente regulamentadora de certa situagdo mas sim diversas fungdes, que
estdo ligadas a interpretagdo dessas mesmas normas, dependendo da situagdo em
que se encontre. Neste caso, necessario se faz trazer o entendimento dos

doutrinadores lves Gandra Martins Filho, Nelson Mannrich e Ney Prado®®:

Todo sistema juridico é balizado por normas que, por sua vez, se
distinguem em principios — mais abstratos e sinalizadores dos valores
prezados pela sociedade — e regras — mais concretas e previamente
solucionadoras dos eventuais conflitos sociais. Os principios, por seu turno,
podem ser programaticos (luhas mestras), interpretativos (dar alma ao
corpo da lei) e integrativos (aplicabilidade imediata).

Como se depreende do trecho transcrito, os doutrinadores demonstram que
os principios fazem parte da sustentacido do Direito, que, por sua vez, faz parte dos
ditos “pilares da Ciéncia Juridica”.

Portanto, conforme verificado nas demais interpretacbes do que seriam os

principios do direito, observar-se-a que os mesmos dispéem de funcdes que os

53 FILHO, Ives Gandra Martins Filho — Os Pilares do direito do trabalho / lves Gandra Martins Filho,
Nelson Mannrich e Ney Prado — Sao Paulo: Lex Editora, 2013. P. 18

54 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999,
p. 13

% FILHO, Ives Gandra Martins Filho — Os Pilares do direito do trabalho / Ives Gandra Martins Filho,
Nelson Mannrich e Ney Prado — S&do Paulo: Lex Editora, 2013. P. 18
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diferem da regra, além do fato de que atuam diretamente na lei, exercendo suas
funcdes, seja interpretativa ou normativa, com o objetivo de direcionar o
entendimento da norma, auxiliando o magistrado ou os operadores do Direito na
interpretacéo da letra da lei, de forma mais subjetiva.

Deste modo, é imprescindivel discorrer acerca dos importantes principios do
Processo do Trabalho, que sao responsaveis pela aplicagdo da prescricao

intercorrente na Justica do trabalho.

3.2.1 — Do Principio da Protegcao

O Principio da protecao é considerado como o mais importante principio que
rege o Direito do Trabalho, e tem grande influéncia no processo trabalhista. Nas

palavras do grande doutrinador uruguaio Américo Pla Rodrigues®®:

O principio de protecdo se refere ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num proposito de
igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a
uma das partes: o trabalhador.

Enquanto no direito comum uma constante preocupagao parece assegurar
a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a
preocupacado central parece ser a de proteger uma das partes com o
objetivo de, mediante essa protegao, alcangar-se uma igualdade substancial
e verdadeira entre as partes.

Este principio foi o responsavel por fundamentar boa parte da norma
trabalhista, pois esta em consonancia com o proprio Direito do Trabalho, uma vez
que trata de equilibrar as relagdes, tdo desiguais, entre empresa e empregado. Mas,
apesar de ser, claramente, o principio da protecao relacionado ao Direito Material do
Trabalho, doutrinadores como o Professor Valton Pessoa®’, referem-se a este e o
explicam como possivel encontrar-se nas normas processuais do direito do trabalho,
a influéncia deste principio.

A influéncia do principio da protecdo no processo trabalhista pode ser
encontrada em diversos artigos da CLT, que tém o intuito de beneficiar o empregado,
uma vez que este ndo teria condigdes de pleitear seus direitos sem sofrer prejuizos

financeiros.

% PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Traducdo de Wagner D. Giglio, 32
ed. Atual. - Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 83

57 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm —
2007. p.22
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Para tanto, o professor Valton Pessoa®®, apresenta alguns exemplos

normativos que a CLT traz, os quais tem uma influéncia protetiva em sua letra:

Enquanto, no Cédigo de Processo Civil, a regra geral é que a foro para
ajuizamento da acado é fixado pelo domicilio do réu (art. 94, CPC)%, no
processo do trabalho é definido pelo local da prestagdo do servigo (art.
651, CLT)®, Ainda divergindo do diploma processual civil, a CLT permite
gue o juiz inicie a execugao (art. 878, CLT)%! e s6 admite a gratuidade da
justica e os honorarios de sucumbéncia em beneficio do empregado (art.
790, §3° da CLT, lei n® 5.584/1970 e enunciado n°® 219, TST)&2

Além dos citados artigos, o Professor ainda elenca muitos outros, onde se
constata a idéia do principio da protegdo como agente influenciador no direito
processual do trabalho e em decorréncia desta influéncia protetiva, tem-se muitos
outros principios que emergem, todos com um s e mesmo intuito, auxiliar o

trabalhador na busca dos seus direitos.

%8 |bid., p.23

%9 Artigo referente ao Cdédigo de Processo de 1973 Civil: Art. 94 do CPC — A acéo fundada em direito
pessoal e a agdo fundada em direito real sobre bens moveis serdo propostas, em regra, no foro do
domicilio do réu.

Norma substituido pelo Art. 46 do CPC/2015

60 Art. 651 da CLT — A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigcos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. [...]

61 Art. 878 da CLT — A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior. [...]

62 Art. 790 da CLT —[...] §3° é facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢ca gratuita,
inclusive quanto o traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigdes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

TST Enunciado n° 219 | — | - Na Justica do Trabalho, a condenagcdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao econdémica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§1°, da
Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agdo resciséria no
processo trabalhista.

IIl — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relagao de emprego.

IV — Na agéo rescisoria e nas lides que nao derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cdédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o
minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagéo, do proveito econédmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, §
2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d0 os percentuais especificos de
honorarios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.
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Partindo da analise dos principios subsidiarios ao principio geral de protegao
ao trabalhador, deve-se verificar a influéncia protecionista do Direito do Trabalho

bem do Processo do Trabalho.

3.2.2 — Do Principio Do Impulso Ex Officio

O principio do impulso ex officio, ou impulso oficial, € de suma importancia,
principalmente quando se trata da prescricdo intercorrente, ja que, exatamente
baseado neste principio, € que o TST, por muitos anos, mantem o entendimento da
sua inaplicabilidade na seara trabalhista.

Analisando-se este principio, ha que se compreender a sua forma de atuacéo,
seja no Processo Civil seja no Processo do Trabalho. Em seu Art. 2°63 o diploma
processual civil ressalta a necessidade da parte interessada, de inicio, requerer a
tutela jurisdicional, sendo o seu desenvolvimento por impulso oficial, salvo excegoes.
Este entendimento se adequa, perfeitamente, com o que esta expresso no direito
processual do trabalho, quando estabelece, expressamente, a necessidade de
impulso oficial, Art. 765 da CLT®. Portanto, apdés as partes demandarem
judicialmente em busca da reparagdo de um direito violado, sera o magistrado quem
devera impulsionar o processo, de acordo com seus poderes.

Em seu livro ja citado, o Professor Valton Pessoa®, aponta outra norma de
direito processual do trabalho onde o principio do impulso oficial é encontrado:

Na execugéo, de igual modo, embora pelo cédigo de processo civil — artigos
566 e 56766, cabe a parte interessada dar inicio ao feito, no processo do
trabalho, o artigo 878 da CLT permite que também o Juiz, de oficio, exija do
devedor o cumprimento da obrigagdo prevista no titulo executivo judicial

63 Art. 2° O processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excegdes previstas em lei

64 Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

65 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm -
2007 p. 39/40

66 Artigos referente ao Antigo Cddigo de Processo Civil, substituidos pelo Art. 778 do Novo Cédigo de
Processo Civil: Art. 778. Pode promover a execugao forgada o credor a quem a lei confere titulo
executivo.

§ 10 Podem promover a execugao forgcada ou nela prosseguir, em sucessao ao exequente originario:

| - o Ministério Publico, nos casos previstos em lei;

Il - o espdlio, os herdeiros ou os sucessores do credor, sempre que, por morte deste, lhes for
transmitido o direito resultante do titulo executivo;

Il - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo Ihe for transferido por ato entre vivos;
IV - o sub-rogado, nos casos de sub-rogagéo legal ou convencional.

§ 20 A sucessao prevista no § 10 independe de consentimento do executado.
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(sentenca), estando autorizado, em alguns casos, até a liquidar a sentenca
—art. 879 da CLT.

Esclarece-se, porém, que a norma processual trabalhista n&o obriga o
magistrado a ter que exercer a jurisdicdo de oficio, apenas abrindo a possibilidade
de o mesmo prosseguir com a execucgao trabalhista, em virtude de ser o empregado
hipossuficiente economicamente, estando ,muitas vezes ,em decorréncia da adogao
do principio do jus postulandi desacompanhado de advogado, necessitando de
maior suporte legal na busca dos seus direitos, vindo em seu socorro a inciativa do
Juiz do Trabalho de ndo deixar o processo ficar inerte ou que ndo venha a se
concretizar a entrega da prestacéo jurisdicional buscada por meio do ajuizamento da
acao.

Cabe ainda ressaltar, que, apesar de se tratar de uma faculdade, em vista ao
principio da protegdo, a atuagdo ex officio do Magistrado Trabalhista é deveras
importante, pois, diferentemente dos demais ramos do direito, a Justica do Trabalho
trata de individuos muitas vezes analfabetos ou sem qualquer esclarecimento.

Conforme entende Mauro Schiavi®’:

De nossa parte, entendemos que o processo do trabalho tem caracteristicas
protetiva ao litigante mais fraco, que é o trabalhador, mas sob o aspecto da
relagdo juridica processual (instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas
prerrogativas processuais para compensar eventuais entraves que enfrenta
ao procurar a Justica do Trabalho, em razdo de sua hipossuficiéncia
econbmica e, muitas vezes, da dificuldade em provas suas alegacdes,
porque, em regra, os documento da relagdo de emprego ficam na posse do
empregador.

Neste sentido, deve ser registrado o entendimento manifestado por Rogério
Coutinho Beltrdo % sobre a faculdade do Juiz em dar prosseguimento a execugéo

trabalhista:

Partindo de uma interpretacao literal deste dispositivo legal, conclui-se que a
execugao ex officio apresenta-se como uma faculdade do magistrado, e néo
um dever, eis que a norma utiliza-se do vocabulo “podera”, conforme se
grifou acima. Outrossim, a mens legis € no sentido de proteger o
hipossuficiente, em conformidade com o Principio da Protegdo ao
trabalhador, porquanto nao é razoavel presumir que este possua o0s
necessarios conhecimentos para iniciar, desassistido, uma persecucao
executodria com tantas filigranas juridicas.

Sendo assim, o individuo hipossuficiente econdmico, que muitas vezes nao

tem condicdo de arcar com as despesas decorrentes da contratacdo de um

67 SCHIAVI, Mauro. Execugdo no processo do Trabalho — 92 ed. - Sao Paulo: Ltr — 2017. p. 57

68 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescrigdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017
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advogado, utilizando-se do jus postulandi, (embora este instituto esteja quase em
desuso pela justica laboral), ndo ha duvidas sobre a necessidade de atuagado desse
principio, que termina por vir na protegdo ao empregado.

Porém, existem exce¢des em relagéo a aplicabilidade do principio do impulso
oficial, como se vé na propria norma trabalhista e é por conta destas exce¢des que
se torna possivel a discussdo acerca da aplicabilidade ou nao da prescricao
intercorrente na Justica do Trabalho.

Retornando aos ensinamentos de Rogério Coutinho Beltrdo®®, lembra este
autor algumas ligbes do Professor Renato Saraiva’®, que se refere a situagdes onde
existe a obrigacao exclusiva da parte no prosseguimento do processo de execugao.
Explica este que, em se tratando de atos de liquidagdo de sentenca, ou mesmo de
apresentacdo de formas de execugdo, ndo pode recair sobre o magistrado a
obrigacdo de ter conhecimento dos meios possiveis para dar andamento a
execugao, devendo a parte diligenciar nesse sentido, sob pena de ocorrer a
prescricao intercorrente em virtude de sua inércia.

N&o obstante, conforme ja destacado, o principio do impulso ex officio tem a
finalidade de auxiliar o empregado, hipossuficiente econémico, dai porque havera
que se considerar o fato de o empregado estar assistido ou ndo por Advogado, seja
por ele contratado ou do Sindicato, o que tornaria desnecessario a atuacdo do Juiz
no prosseguimento ao feito.

Neste sentido, ja era o entendimento trazido pela Lei n° 5.584 de 26 de junho
de 1970, que trata da aplicacdo de Normas de Direito Processual do Trabalho, onde
consta em seu Art. 4° a seguinte redacao: “Nos dissidios de algada exclusiva das
Juntas e naqueles em que o0s empregados ou empregadores reclamarem
pessoalmente, o processo podera ser impulsionado de oficio pelo Juiz.”.

Ainda, Mauricio Godinho Delgado’" ressalta que:

Contudo, ha uma situacdo que torna viavel, do ponto de vista juridico, a
decretagao da prescricdo na fase executéria do processo do trabalho —
situagao que permite harmonizar, assim, os dois verbetes de sumula acima
especificados (Sumula 327, STF e Enunciado 114, TST). Trata-se da
omissao reiterada do exequente no processo, em que ele abandona, de
fato, a execugado, por um prazo superior a dois anos, deixando de praticar,
por exclusiva omissdo sua, atos que tornem fisicamente possivel a

69 |d.

0 SARAIVA, Renato. Processo do trabalho. 10° Ed. S&o Paulo: Editora Método. 2014 apud
BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescrigdo Intercorrente no Processo do Trabalho.
2015

71 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sao Paulo: Ltr, 2005
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continuidade do processo. Nesse especifico caso, arguida a prescrigao na
forma do art. 884, §1°, CLT, pode ela ser acatada pelo juiz executor, em
face do art. 7°, XXIX, CF/88, combinado com o referido preceito celetista.

Neste caso, € possivel considerar-se que, em virtude da inércia, de forma
dolosa, da parte interessada, o Juiz ndo podera agir de oficio para dar
prosseguimento ao feito, estando claro que esse fato se da por exclusiva inércia do
interessado, e ndo pela falta de bens que possam vir a ser penhorados. Nesta
situagao, o Magistrado do Trabalho devera arquivar o processo provisoriamente, até
que sejam encontrados bens disponiveis e feitas as necessarias informagdes ao

juizo, quando, entdo o processo voltara a tramitar normalmente.

3.2.3 — Do Principio Da Supletividade

Considerado uma peculiaridade pelo professor Valton Pessoa’?, a
supletividade encontra-se no processo do trabalho gragas a omissdo do diploma
processual trabalhista, isto porque a CLT foi bastante resumida no que se refere as
normas processuais.

Também entendido por outros autores como principio da subsidiariedade, o
principio da supletividade, surge diante da necessidade do legislador, em face da
dificuldade de prever as variadas situagdes juridicas trabalhistas que poderiam vir a
surgir, abrindo a possibilidade de serem utilizadas , subsidiariamente , normas
pertencentes a outro ramo do direito , conforme preceitua o Art. 769 da CLT, in
verbis: “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo.”

Diante desta solugao trazida pelo proprio legislador, é possivel a verificagao
da possibilidade do aplicador do direito vir a buscar alternativas nos demais diplomas
processuais, pois conforme leciona o professor Valton Pessoa’®, ndo é possivel
“[...]invocar a inexisténcia de norma, sob pena de incorrer na negativa de prestacdo
da tutela jurisdicional, direito fundamental assegurado no art. 5° XXXV, da

Constituicdo Federal [...]’

72 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm -
2007
73 |bid., p. 37
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Portanto, no decorrer do presente do trabalho notar-se-a a importancia da
aplicagao deste principio, ou desta peculiaridade, relativa a prescricdo intercorrente,
tendo em vista que até recentemente, a legislagéo juslaboralista nada trazia em seu
corpo sobre este instituto, sendo esta, inclusive, uma grande novidade trazida pela

Reforma Trabalhista que entrara em vigor a partir de novembro de 2017.

3.2.4 - Do Principio Da Duragao Razoavel Do Processo

Outro principio muito importante, subsidiario ao principio da protecdo e
relevante para o estudo do instituto da prescrigcdo intercorrente, € o da duracao
razoavel do processo, que, por sua vez, se funda no principio do devido processo
legal, ambos com origem no texto constitucional.

Conforme leciona Rodrigo Klippel”* este principio surgiu com a promulgagao
da Emenda Constitucional 45/04.Antes desta a prestagdo da tutela jurisdicional era
vista como lenta, morosa e insatisfatoria, pois ndo bastava a tutela a ser prestada,
de forma indefinida. Ao contrario, esta deveria ser prestada de forma célere, sendo
seu resultado alcangado em um certo lapso temporal considerado adequado.

Assim, o principio da duragdo razoavel do processo, nasce em virtude da
morosidade que era comum em nosso sistema processual, fazendo com que o
sistema judicial demorasse anos, para que cumprisse com sua jurisdi¢ao.

A Emenda Constitucional n° 45/04, tida como verdadeira reforma
constitucional no texto original, no ambito do Poder Judiciario, com a inclusdo do
inciso LXXVIII ao art. 5°7° da Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu uma
duragdo ao processo judicial, a qual devera ser razoavel, bem como formas para
que esta duracgéo fosse garantida.

Tal principio busca trazer a celeridade processual, que pode ser analisada em
conjunto com o principio do devido processo legal, tendo em vista que, conforme

preceitua o Art. 5°, LIV da CF/88, “ninguém sera privado da liberdade ou de seus

74 KLIPPEL, Rodrigo, 1978. Manual de processo civil. 2.ed, atual. Rio de Janeiro:Lumen Juris, 2011.
75 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)
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bens sem o devido processo legal’. Portanto, pode-se entender que, para alcangar o
devido processo legal, a duragao do processo devera ser razoavel.

Deste modo, ha de ser notado, que, o legislador pretendeu com a
promulgagao da EC n° 45/2004, garantir a celeridade processual, com o objetivo de
fomentar uma ordem juridica equilibrada, com o intuito de ndo permitir processos
eternos , que fiquem esquecidos nos arquivos da justica .

Apesar de ter sido recebida como uma novidade em nosso ordenamento
juridico, a celeridade processual trazida pela Emenda Constitucional ja era discutida
internacionalmente, e foi na Convencdo Americana de Direitos Humanos de 1969,
também conhecida como Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil aderiu
desde 1992. Esta convencdo em seu Art. 8°7% discorre sobre a necessidade do
individuo ser ouvido por um magistrado, com imparcialidade e independéncia,
estando o mesmo assegurado como uma garantia € em um prazo dito razoavel.

Conforme Mauro Schiavi’’:

Trata-se de principio inserido como uma garantia fundamental processual a
fim de que a decisdo seja proferida em tempo razoavel. Dizia Carnelutti que
o tempo é um inimigo no processo contra o qual o juiz deve travar uma
grande batalha. Para Rui Barbosa, a justi¢a tardia é injustica manifesta.

A aplicagao desse principio esta plenamente justificada, ainda mais quando
se trata do processo do trabalho, cujas verbas a serem pagas na execugao tém
natureza alimentar, sem falar na hipossuficiéncia do trabalhador, principal alvo do
Direito do Trabalho, destinatario da aplicacdo de uma a Justiga Social.

Este principio serve para mostrar a necessidade de uma finalizacido da
demanda judicial, que muitas vezes, parecem e efetivamente e sdo sem fim.
Conforme ja tratado no capitulo da relativo a definicdo da prescricao esta tem como
objetivo assegurar a seguranga juridica, estabelecendo que nenhuma demanda
judicial tera eternizacgéao.

Diante disto, este principio assume natureza de direito fundamental, elencado
no Art. 5° da Constituigdo Federal, merecendo destaque, pois tem como objetivo
uma principal garantir a solu¢do da demanda judicial em um tempo razoavel,

assegurando a manutengédo da seguranga das relagdes juridicas, ndo deixando que

76 Art. 8 — Garantias Judiciais

1- Toda pessoa tera o direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel,
por um juiz ou Tribunal competente, independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na
apuragéo de qualquer acusagéo penal formulada contra ela, ou na determinagao de seus direitos e
obrigacdes de carater civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza.

7 SCHIAVI, Mauro. Execugao no processo do Trabalho — 92 ed. - Sao Paulo: Ltr — 2017. p. 48



39

0s processos sejam eternos. Esse principio da razoavel duragao do processo vai ao
encontro do principio insculpido no art. 1°, a Carta de 1988 que se refere a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Na Justica do Trabalho ndo poderia ser diferente, sendo a aplicagdo do
principio da duracao razoavel do processo materializada na solugao de questdes de
natureza alimentar com a maior celeridade possivel. Este principio guarda total
pertinéncia e tem papel de fundamental importancia junto ao instituto da prescricéo
intercorrente, pois assegura a normal tramitagdo do processo, evitando que este
permanecga parado, vindo o julgador a proclamar a prescri¢ao, perdendo-se todo o
trabalho até ali realizado, além de consistir em verdadeira frustragao da expectativa

das partes.

3.2.5 — Do Principio Do Jus Postulandi

Apesar de alguns doutrinadores ndo o conceituarem como verdadeiro
principio, o jus postulandi, & visto como uma peculiaridade trazida pelas normas
trabalhistas.

Conforme Valton Pessoa 78, “Jus postulandi significa o direito de provocar a
jurisdicdo, praticando os atos necessarios para o desenvolvimento do processo. E,
em suma, a capacidade postulatoria. ”

A principal caracteristica do jus postulandi & ir de encontro ao Art. 103 do
CPC/201579, permitindo ao empregado e ao empregador litigar pessoalmente, sem a
assisténcia de advogado, praticando os atos processuais privativos destes, conforme
preceitua o Art. 791 da CLT .

Este principio tem o intuito de assegurar o acesso a justica para qualquer
trabalhador que se sinta lesado em seus direitos, sem a necessidade de ter que
contratar um operador do direito para conseguir alcangar seu objetivo. Isto vale,
também, para o empregador que precise ir a juizo, como por exemplo ao ajuizar uma
consignacdo em pagamento em virtude do empregado n&o ter ido receber as verbas

rescisorias, notificar um abandono de servico e outros tipos de demanda.

2 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm —
2007. p. 24

% Art. 103. A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito na Ordem

dos Advogados do Brasil.

80 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justiga do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.
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Porém, apesar do jus postulandi dar maior acesso a justica ao empregado e
empregador, o professor Valton Pessoa 8!, chama a atengéo dos limites da atuagao

do seu beneficiario:

Sobre a matéria, foi editada a Instrugdo Normativa n® 27 do TST que dispde
sobre as normas procedimentais aplicaveis as novas agbes de natureza
civel que passaram a competéncia da Justica do Trabalho, apés a Emenda
Constitucional 45/04. Ao prever no seu artigo 5°82 a aplicagdo do principio
da sucumbéncia reciproca, o Tribunal ratificou o entendimento de que o jus
postulandi restringe-se aos sujeitos da relacdo de emprega, por for¢ca da
aplicacdo da CLT exclusivamente neste tipo de relagdo, mesmo apds a
EC45/04.

Diante disto, segundo a doutrina, apenas os participes da relagao
empregaticia podem ser beneficiados com o jus postulandi, o que equivale a dizer-se
que, trabalhadores autbnomos e todos aqueles abrangidos pela EC 45/2004, estéao
obrigados a contratar advogado caso tenham a intenc&o de buscar auxilio da Justica
do Trabalho.

Outro ponto importante sobre o tema, esta centrado nos limites ao processo
do trabalho, pois apesar de constar no Artigo 791 da CLT a expressdao ..]
acompanhar as suas reclamagbes até o final’, por algum tempo foi objeto de
questionamento se havia a possibilidade de interposicdo de recurso pela parte
beneficiada pelo jus postulandi, ja que na fase recursal seria tratada matéria de
direito e ndo mais de fato, e apds muitas discussdes jurisprudenciais o TST editou a
Sumula 42583, encerrando a discussdo acerca do tema.

Enfim, o jus postulandi é instituto que para alguns autores € de suma
importancia no processo trabalhista, tendo em vista que da acesso a justiga, tanto
para o empregado como ao empregador, sem que haja a necessidade do mesmo ter
que contratar advogado, assim como permite que seu beneficiario tenha a

assisténcia juridica na busca dos seus direitos.

8 PESSOA, Valton. Manual de Processo do Trabalho — 12. ed. - Salvador: Editora Jus Podivm —
2007.p. 25

82 Art. 5° da Instrugdo Normativa 27 (Resolugéo n° 126/2005 — DJ 22-02-2005): Exceto nas lides
decorrentes da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.
8 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e
04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo resciséria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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3.3 — DA DIFERENCA ENTRE PRESCRIGAO E PRECLUSAO

Embota seja a preclusdo um instituto de direito processual, faz-se necessario
falar-se do mesmo, que tem similaridades, e também muitas diferengas em relacao
ao instituto da prescricio.

Conforme amplamente analisado em capitulo proprio, a prescricdo tem o
objetivo de extinguir a pretensao a acao do titular do direito questionado, que virtude
deste ter este permanecido inerte por um lapso temporal definido em lei, deixa de
exercitar o direito de acdo em tempo habil, sendo punido com a perda da
possibilidade de reparacao da lesio.

Fala-se em preclusdo quando se verifica que uma das partes, no andamento
do processo, deixa de promover a pratica de atos processuais ocorrendo a preclusao
relativa a pratica do ato que deixa de ser realizado em tempo habil.

Conforme trazido por Hilton de Abreu Celestino Filho®t, em seu trabalho:

Como ja se sabe, o processo deve ser visto como um caminhar progressivo,
de modo que a sucessdo dos atos juridicos praticados proporcione o
alcance da tutela jurisdicional pleiteada de forma proba e ordenada. Sendo
assim, trata-se a preclusao de instituto essencial para que haja o correto
tramite processual, impondo regras e limitando o exercicio abusivo e
desnecessario dos poderes atribuidos as partes, resultando até, na perda
de uma situagao juridica ativa no que tange ao campo processual. Tendo o
processo este carater sequencial, a precluséo acaba por vedar o retorno a
etapas ja ultrapassadas, evitando com isso, a procrastinacdo desmedida da
lide, proporcionando o direito fundamental a seguranca juridica, bem como
a efetividade e a boa-fé processual (DIDIER JR, 2013, p. 328-330).

Como visto, a preclusdo guarda similaridade com a prescrigao quando a parte
objetiva dar continuidade ao processo, para, enfim chegar a sua finalizagdo. Assim
como a prescrigdo, a preclusdo deve impedir a “procrastinagdo” dos atos
processuais, para alcangar a seguranga juridica.

Mas este é o fim da similitude entre os dois institutos, pois conforme Mauricio

Godinho Delgado®, a preclusao é bastante diferente da prescrigdo:

8 CELESTINO FILHO, Hilton de Abreu. Aplicagdo da Prescrigao Intercorrente na Justica do
Trabalho. 2014. Disponivel em:
<http://portal.faculdadebaianadedireito.com.br/portal/monografias/Hilton%20de%20Abreu%20Celestin
0%20Filho.pdf>. Acesso em: 06 ago. 2017. Apud. DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual
civil. 15 ed. Salvador: JusPODVM, 2013

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sao Paulo: Ltr, 2005



42

a) a preclusdo consiste na perda de uma faculdade processual, ao passo
que a prescricdo consiste na perda da acdo, em sentido material,
correspondente ao direito material discutido em juizo;

b) a preclusdo ocorre ndo somente em fungcdo do decurso do tempo
(preclusdo temporal), mas também em funcdo da pratica anterior do ato
processual (preclusdo consumativa) ou da pratica do ato (ou omisséo)
incompativel com a faculdade processual que se pretende posteriormente
exercer (preclusdo légica). A prescricdo, entretanto, resulta exclusivamente
do efeito do decurso do tempo;

c) a preclusdo é, como se V&, instituto de direito processual, enquanto a
prescrigao concerne ao campo do direito material;

d) o acolhimento da prescricdo provoca a extingdo do processo, com
julgamento do mérito, no tocante a matéria prescrita (art. 269, IV, CPC). O
acolhimento da precluséo, entretanto ndo produz efeitos diretos no mérito
da causa (embora, obviamente, possa resultar, indiretamente, em certos
casos, no transito em julgado da decisdo judicial sobre a substancia da
causa).

Conforme sera aqui analisado, a preclusdo tem um papel similar ao da
prescricdo, mas com 0O objetivo claro de dar prosseguimento ao andamento do
processo em relacdo aos atos a serem praticados sem que o direito de agao seja
prejudicado, havendo, porém a perda da oportunidade de realizar tais atos.

Baseando-se no trabalho de Hilton de Abreu Celestino Filho®, pode-se
encontrar, dentre as sumulas do TST, enunciados que discorrem sobre o instituto da
preclusdo, inclusive em formas que vao além do decurso do tempo, conforme
demonstrado acima. Para isto o autor cita as Sumulas 18487 e 297, 1128 do TST, as
quais demonstram, com muita clareza, respectivamente, a preclusao temporal, e a
preclusao légica.

A primeira, pelo motivo de ser direcionada a inércia da parte interessada em
casos de omissdo em recurso de revista ou embargos, ndo ingressando com

embargos de declaragdo com a finalidade de suprir a citada omissdo. Neste caso,

8 CELESTINO FILHO, Hilton de Abreu. Aplicagdo da Prescrigao Intercorrente na Justica do
Trabalho. 2014. Disponivel em:
<http://portal.faculdadebaianadedireito.com.br/portal/monografias/Hilton%20de%20Abreu%20Celestin
0%20Filho.pdf>. Acesso em: 06 ago. 2017. Apud. DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual
civil. 15 ed. Salvador: JusPODVM, 2013. p. 45

87 EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE REVISTA . PRECLUSAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratdrios para suprir omissao
apontada em recurso de revista ou de embargos.

8 PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO (nova redag3o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdao impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito

Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor embargos
declaratdrios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusao.
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pelo fato de ndo realizar tal comando em tempo habil, deixa precluir o seu direito de
questiona-lo.

No segundo exemplo, tem-se a preclusao logica, assim definida “decorrera a
preclusédo légica em ndo sendo opostos os embargos declaratorios, por se tratar do
momento adequado para tal, desde que a matéria tenha sido invocada no recurso
principal.89 “.

Como visto acima, € possivel entender-se que tantos sao institutos bastante
diferentes entre si, razdo pela qual ndo ha que se confundir prescrigao e preclusao.
Feita esta distincdo, passar-se-a a discorrer sobre a prescricao intercorrente

propriamente dita.

8 CELESTINO FILHO, Hilton de Abreu. Aplicagdo da Prescrigao Intercorrente na Justica do
Trabalho. 2014. Disponivel em:
<http://portal.faculdadebaianadedireito.com.br/portal/monografias/Hilton%20de%20Abreu%20Celestin
0%20Filho.pdf>. Acesso em: 06 ago. 2017. Apud. DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual
civil. 15 ed. Salvador: JusPODVM, 2013. p. 45
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4 — DA PRESCRIGAO INTERCORRENTE

A prescrigao intercorrente, assim como as demais formas de prescrigdo, € um
instituto juridico que tem como objetivo principal resguardar a seguranga juridica,
mas com o intuito de nao permitir que uma relagao processual seja eterna, o que
causaria prejuizo as partes, que jamais obteriam uma conclusdo juridica do seu
pleito.

Porém, diferente das demais formas de prescri¢gdes, a intercorrente surge da
inércia de uma das partes, que deixa de dar prosseguimento ao processo, causando
verdadeiro obstaculo a conclusao do litigio e se mantem paralisado.

Conforme ligdes de Mauricio Godinho Delgado®:

“Intercorrente é a prescricdo que flui durante o desenrolar do processo.
Proposta a ag¢éo, interrompe-se o prazo prescritivo; logo a seguir, ele volta a
correr, de seu inicio, podendo consumar-se até mesmo antes que O
processo termine. O critério intercorrente tem sido muito importante no
cotidiano do Direito Penal, por exemplo. ”

Na mesma linha de raciocinio, V6ila Bomfim Cassar®’!, ensina:

“A prescricdo intercorrente é a que ocorre durante o curso do processo
judicial. Tem cabimento quando a parte deixa de providencias o andamento
do processo, na diligencia que lhe competia. Seu prazo é idéntico ao prazo
para ajuizar a agdo. Portanto, é de dois anos para os contratos extintos e de
cinco anos se ainda vigente o pacto. ”

Deste modo, fica claro que a prescri¢cao intercorrente ocorre ante a inércia do
interessado, durante a demanda judicial, o que torna a pretensao executoéria ineficaz
por auséncia de interesse no prosseguimento da agao.

Esta é a mais importante das diferenciagbes, pois, enquanto a prescri¢ao ja
estudada, tem a natureza extintiva, que ocorre antes da demanda judicial por assim
dizer, a prescricdo intercorrente ocorre durante o processo, com o objetivo de
extinguir a pretensdo do autor, que apesar de iniciar a demanda em juizo, deixa de
promover sua continuidade praticando atos que sdo da sua Unica e inteira
responsabilidade e restam nao realizados por sua propria culpa.

A Autora Rafaela Angela Accioly Martinez®, em sua tese de graduagdo
defende que, a prescricdo intercorrente possui natureza juridica hibrida, pois a

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. Sado Paulo: Ltr, 2005. p.
253/254

91 CASSAR, Voila Bomfim. Direito do Trabalho/Voila Bomfim Cassar. — 8%. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013

92 MARTINEZ, Rafaela Angela Accioly. A aplicabilidade da prescrigao intercorrente na justica do
trabalho: a interpretacao l6gico-normativa do direito como mecanismo habil a resolugédo da
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mesma € de carater processual, em virtude de nascer durante um processo judicial,
porém com natureza material, em razao de “neutralizar a pretensao inicial do autor
de satisfagcéo de determinada tutela juridica.”.

Apesar do extenso conceito doutrinario acerca do tema, a majoritaria doutrina
entende que a prescricao intercorrente somente tem aplicacdo na execucao pois, em
conformidade com a natureza de carater hibrido, sua funcionalidade somente podera
ser compreendida na fase de execugéo.

Em sua tese, o Dr. Vitor Salino de Moura®, com amparo no entendimento
majoritario sobre a prescrigao intercorrente na fase de execugado, apresenta uma
breve possibilidade da prescricdo intercorrente em fase de conhecimento, fazendo-o,
porém, como uma proposta de “lege ferenda”, sob a ética dos principios inerentes a
Justica do Trabalho. Diz o autor:

Sendo assim, objetivando tomar a justica mais célere e eficaz, todavia sem
perda de eficiéncia ou das garantias constitucionalmente asseguradas, a
proposta que se faz, de lege ferenda, é que havendo o abandono da causa,
em vez de a mesma ser extinta sem proveito algum, com perdas e custos
para todos, fique apenas arquivada com integral avango do prazo
prescricional, interrompido pela tnica vez possivel por meio da distribuicao
ou citagdo, dependendo do ambito do dissidio.

Salino continua em seu trabalho, defendendo a possibilidade de atuacdo da
prescri¢cao intercorrente na fase de cogni¢cdo, no processo trabalhista, mas destaca
que sua a aplicacdo so seria possivel de forma subsidiaria, em conformidade com o
antigo Art. 267 do CPC®*, o qual prevé a extingdo do processo em certas ocasides.

Cabe ressaltar, que a aplicacao da citada prescrigao nao viola o “Principio do
Impulso Oficial’, ja que apesar de ser dever do magistrado zelar pelo
prosseguimento do processo trabalhista, podendo, dar-lhe andamento de oficio,
existem certos atos de exclusividade das partes, que sem a sua atuacao, nao podem
ser praticados, uma vez que o juiz ndo pode realiza-los de oficio.

Portanto, apesar da prescricdo intercorrente, pela doutrina majoritaria, ser
totalmente aplicavel na fase de execucgao, existe a possibilidade de atuacdo do

instituto na fase cognitiva trabalhista. Isto se faz possivel gragas a analise conjunta

antinomia juridica. Jodo Pessoa: UFPB. 2014. 56 f. Tese de Graduacao, Curso de Direito, Centro de
Ciéncias Juridicas, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.

9 ECA, Vitor Salino de Moura. Cognoscibilidade da Prescrigao intercorrente no Processo do
Trabalho. 2008. Disponivel em: <http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito ECAVS_1.pdf>.
Acesso em: 20 jul. 2017

94 Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolugdo de mérito: (Redacao dada pela Lei n® 11.232, de
2005)

(...)Il - quando ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia das partes;

Il - quando, por nao promover os atos e diligéncias que Ihe competir, o autor abandonar a causa por
mais de 30 (trinta) dias;(...)
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do art. 267 do antigo Cdodigo de Processo Civil, com a norma do novo Cdodigo de
Processo Civil, art. 485% do CPC/2015, cujo objetivo é extinguir o processo em
decorréncia da inércia do Autor em prover atos para o prosseguimento da agao.

Assim compreendido o conceito da prescricdo intercorrente e sua aplicacéo
na fase executéria, bem como a possibilidade de atuagédo na fase cognitiva, ndo se
pode deixar de destacar que a discussdo acerca da aplicagdo da prescricéo
intercorrente na Justica do Trabalho encontra-se praticamente, superada, em virtude
do entendimento firmado pelo TST e de seu Enunciado 114%.

Nos préoximos capitulos serao examinadas as possibilidades de sua aplicacao,
discussao que foi gerada em torno da vigéncia da Lei n°. 13.467/2017. Mas, antes
de ingressar no assunto é preciso que sejam analisados outros pontos da prescrigéo

intercorrente, como por exemplo, sua aplicagdo em outras searas do Direito.

4.1- DA PRESCRIGAO INTERCORRENTE NOS DIVERSOS DIPLOMAS LEGAIS

Conforme ja foi dito, a prescri¢gdo intercorrente pode ser considerada uma
derivacgao do instituto da prescrigao e tem como objetivo n&o permitir que a demanda
judicial seja eternizada, causando inseguranga juridica. O direito brasileiro contém
diversas alusdes ao instituto da prescricao intercorrente, que se espalha em diversos
diplomas legais.

Alguns desses diplomas apresentam o conceito de prescri¢gao intercorrente
de forma mais clara que outros e isto porque dispdem de uma doutrina e
jurisprudéncia mais consolidadas, a exemplo do Direito Administrativo, que trata
,expressamente, da prescricdo intercorrente na Lei 9.873/99%, admitindo o prazo
prescricional a Administragdo Publica de 5 (cinco) anos, para o exercicio de agao
punitiva, que se inicia a partir do ato infrator realizado, prazo este que apds expirado

impede que a Administragcado Publica instaure procedimentos administrativos.

9 Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando:

Il — o processo ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia das partes;

Il — por ndo promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir, o autor abandonar a causa

por mais de 30 (trinta) dias;

% SUMULA N° 114 - PRESCRIGCAO INTERCORRENTE

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente.

Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

97 Lei 9.873/99 - Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de agéo punitiva pela Administragao
Publica Federal, direta e indireta, e da outras providéncias.
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Porém, a Lei ndo trata somente da prescricdo extintiva, mas também e
expressamente, do advento da prescricdo durante o processo administrativo, o que

se da no art. 1°. E em seu §1°:

Art. 1° Prescreve em cinco anos a agado punitiva da Administragdo Publica
Federal, direta e indireta, no exercicio do poder de policia, objetivando
apurar infragéo a legislagdo em vigor, contados da data da prética do ato
ou, no caso de infracdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado.

§ 1° Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por mais
de trés anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuracdo da responsabilidade funcional decorrente da
paralisagao, se for o caso.

Como visto, o legislador se referiu a aplicagdo da prescrigado intercorrente,
apesar de nao dizer isto expressamente, consagrando a idéia de extingdo do crédito
administrativo por culpa da inércia do interessado. Isto, indiscutivelmente, vem a ser
o reconhecimento de aplicacdo da prescricado intercorrente na seara administrativa.

Outro Diploma Legal que trata da prescrigdo intercorrente € o Direito
Tributario, uma vez que neste ramo do Direito a prescricdo pode ser vista como
causa extintiva do crédito tributario, tendo a Fazenda Publica um prazo prescricional
de 5 (cinco) anos para cobrar os créditos tributarios, sob pena de prescrigao.

Também encontra a prescrigao intercorrente, de forma mais expressa, na Lei
6.830/90%, quando diz que pode haver casos de prescrigdo durante a execugéo
fiscal, sendo esta uma forma de proteger o contribuinte contra uma execugao sem

fim. Observe-se o texto da Lei 6.830/90, art. 40, §4°, in verbis:

Art. 40 - O Juiz suspendera o curso da execugdo, enquanto ndo for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre 0s quais possa recair a
penhora, e, nesses casos, ndo correra o prazo de prescrigdo.

§ 40 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio,
reconhecer a prescri¢do intercorrente e decreta-la de imediato.

Como visto, apesar de expressamente citado na letra da lei, o legislador
deixou de estabelecer o prazo para que fosse consumado a prescri¢cao intercorrente.
Diante desta omissdo, o E. STF editou a Sumula %, que é vista como forma de
determinar-se um prazo para aplicagdo da prescri¢gao intercorrente, que ocorre no

andamento da execugao fiscal, de 5 (cinco) anos.

% | ei 6.830/90 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias
99 SUMULA 150 do STF- Prescreve a execugdo no mesmo prazo de prescricdo da agao.
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Assim pode-se concluir que, a prescricido intercorrente se encaixa nas
diversas searas do Direito, mas, em se tratando do Direito do Trabalho abre-se uma
ampla discusséo, que é mais complexa do que se pode imaginar.

Antes de tudo, € necessario entender-se que a CLT em seu Art. 769100
estabelece que nos casos omissos da legis trabalhista o Direito Processual Civil sera
fonte subsidiaria ao Direito Processual do Trabalho, com suas excecdes, assim
entendendo-se o Art. 889"°" da CLT, que trata da prescricdo intercorrente na
execucao fiscal.

A partir dessa discussao, € possivel imaginar-se a possibilidade de aplicagéao
da prescrigéo intercorrente na Justica do Trabalho, conforme Véila Bomfim Cassar'?

leciona em seu livro:

Na fase de conhecimento a inércia da parte acarretara a extingdo do
processo sem julgamento do meérito (art. 267, Il e Ill do CPC) ou com o
julgamento do mérito (art. 269, I, do CPC). Portanto, a prescricao
intercorrente teria cabimento na fase de execugdo de titulo judicial ou
acordo cumprido — art. 741, VI, do CPC.”

Esta ndo é a realizada na Justica do Trabalho, isto porque, conforme o ja
citado Art. 878'% da CLT, e traz a possibilidade do Juiz de oficio, promover o
andamento da execugdo, o que causa por exemplo da inaplicabilidade da Lei
6.830/90, e seu art. 40,84°, portanto a prescri¢cao intercorrente n&o seria cabivel na

esfera do trabalho.
4.2- DA PRETENSAO EXECUTORIA E SUAS PECULIARIDADES
Apos discorrer sobre a prescricao intercorrente, conceito e atuacao, e breves

consideragdes sobre a sua aplicagcdo na Justica do Trabalho, chega-se ao ponto em

que devem ser examinadas as peculiaridades da prescricdo intercorrente, mais

100 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

101 Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobrancga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

102 CASSAR, Véila Bomfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013, p. 1204

103 Art. 878 - A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
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especificamente, sobre pretensdo executdria, instituto que difere da prescricao
intercorrente, conforme Vitor Salino de Moura Eca'%4, disserta em seu trabalho.

Em conformidade com o que foi aqui explanado a prescrigao intercorrente
extingue a pretensdo a acédo durante a fase de conhecimento ou mesmo na fase
executoria, e conforme ensina Vitor Eca, isto decorre da inércia do interessado no
prosseguimento da execugao. Assim, quando se fala em incidéncia da prescrigdo na
pretensao executoria estd sendo apontado o fato de que o demandante na acao
alcanga a satisfagdo jurisdicional com um decisdo que |he resulta favoravel, porém
permanece inerte em dar prosseguimento a execugao dentro do prazo legal.

Vitor Salino de Moura Eca'%®, explica que no processo do trabalho a
prescricao da pretensao executoria € diferente da prescricdo intercorrente, surgindo
com a intimacao do autor da acao informando-lhe que foi vencedor e mesmo assim
este se mantém inerte, sem que dé inicio aos atos executdrios, o que causa a
extincdo da pretensao a execucao e portanto dos seus créditos.

Com base nesse entendimento, o C.STF promulgou a Sumula 150'%, que
delimita o prazo para inicio dos procedimentos da execucéo, prazo este decadencial
de dois anos, bem como para propor Reclamacgao Trabalhista, o que consta do texto
constitucional, como ja destacado.

O mesmo entendimento aplica-se aos acordos celebrados e homologados
judicialmente, que por serem providos de natureza juridica de decisao judicial tém
natureza de resolucdo de mérito, ndo sendo atacaveis pela via recursal, conforme

normatiza o Art. 831, paragrafo unico da CLT:

Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliagdo.

Paragrafo unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera
como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as
contribuicbes que lhe forem devidas.

Ainda nesse trabalho, o mesmo Autor'®” esclarece que a prescricdo da
pretensdo executdéria ndo ocorre somente em titulos judiciais, mas também, em

titulos executivos, apenas com uma ressalva:

Néo é sé o titulo judicial que da ensejo a prescricdo da pretensao
executoria, porquanto sdo também titulos executivos perante a Justica do

104 ECA, Vitor Salino de Moura. Cognoscibilidade da Prescrigao intercorrente no Processo do
Trabalho. 2008. Disponivel em: <http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito ECAVS_1.pdf>.
Acesso em: 14 jul. 2017

105 |bid.

106 Siumula 150/STF: “Prescreve a execugdao no mesmo prazo de prescrigdo da agao”.

107 |bid., p. 56
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Trabalho, os TAC (termos de ajustamento de conduta) firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo, estes
formalizados diante das CCP (Comissées de Conciliagdo Prévia), segundo o
comando insculpido no art. 876/CLT, e como tais, sujeitos a prescrigdo caso
néo tenha sua execugao iniciada dentro do biénio legalmente assegurado
(artigo 11/CLT, c¢/c o inciso XXIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal).

Portanto, apesar da prescricdo da pretensao ser cabivel nestes titulos, o
Autor chama a atencado para o fato do paragrafo unico do Art. 876 da CLT, que fixa
um destino diferente para as contribui¢ées sociais devidas em virtude das decisées
dos Juizes e Tribunais do Trabalho como resultado de condenagédo ou homologagéo
de acordo, o que permite ao Juiz dar inicio a execugao de oficio, art. 876 da CLT, in

verbis:

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; o0s
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados perante as Comissbes de
Conciliagao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.
Paragrafo unico. Serdo executadas ex-officio as contribuicbes sociais
devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenagdo ou homologagéo de acordo, inclusive
sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

Outra importante regra tratada por Vitor Salino de Moura Ecga'%, esta contida
no antigo Art. 475-J do CPC %9 atual 523 do NCPC, que em seu paragrafo 5°
estabelecia: “ndo sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, 0O juiz
mandara arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da
parte.”.

Por fim, Vitor Salino de Moura Eca''?, finaliza a sua explanacdo sobre o
instituto da prescricdo da pretensdo executdria, demonstrando ser apenas um
instituto que n&o altera a cognicdo adquirida sobre a prescrigdo intercorrente.
Inclusive, o proprio autor explica que, sendo dever do Juiz impulsionar a execugao,

como se da na Justica do Trabalho, assim devera ele proceder.

18 ECA, Vitor Salino de Moura. Cognoscibilidade da Prescricdo intercorrente no Processo do
Trabalho. 2008. Disponivel em: <http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito ECAVS_1.pdf>.
Acesso em: 14 jul. 2017

109 Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagao,
ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagédo sera acrescido de multa no
percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no Art. 614, inciso Il,
desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagéo.

§ 50 Nao sendo requerida a execugao no prazo de seis meses, o0 juiz mandara arquivar os autos, sem
prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte.

110 ECA, Vitor Salino de Moura. Cognoscibilidade da Prescrigao intercorrente no Processo do
Trabalho. 2008. Disponivel em: <http://www.biblioteca.pucminas.br/teses/Direito ECAVS_1.pdf>.
Acesso em: 14 jul. 2017
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Entendimento diverso é o manifestado por Rogério Coutinho Beltrao ''* sobre
a prescricao da pretensao executoria, consistindo na ideia do processo “sincrético”,
onde nao existe separagao entre a fase de conhecimento e de execugdo, mas
apenas O processo como um todo, com o objetivo de alcangar a prestagéo
jurisdicional por completo, e ndo apenas a fase “cognitiva”.

Este entendimento tem remanesce na Justica do Trabalho, gragas ao instituto,
devidamente normatizado do “Impulso Oficial”, que garante ao Magistrado poderes
para prosseguir na demanda trabalhista, dando inicio a execugao,
independentemente de qualquer pedido da parte interessada.

Explica Rogério Coutinho Beltrao''? que, apesar de ser ter por embasamento
o instituto do impulso oficial, ndo ha contradicao entre a prescricédo intercorrente ou a
prescricdo da pretensdo executiva, mas ao contrario, esta serve como um
complemento para tais institutos.

Analisar-se-a esta passagem do seu trabalho'3:

[...]lsso porque tais institutos surgirdo na auséncia de possibilidade do
exercicio do Impulso Oficial, quando a execug¢do depender exclusivamente
do interessado, como é o caso da liquidagdo por artigos, ou quando o

exequente estiver devidamente assistido por advogado.
Nesse sentido, vislumbra-se que a prescrigdo da pretensdo executéria
apresenta-se, na realidade, como uma espécie da qual a prescricao
intercorrente é género, sendo plenamente aplicavel ao processo trabalhista.
E importante esclarecer que, nos casos em que O prosseguimento da
execucao depende, exclusivamente, da agao do individuo interessado, que esteja
assistido por advogado ou mesmo sendo beneficiado do jus postulandi, caso néao
consiga encontrar bens a penhora, o procedimento do magistrado trabalhista limita-
se a intimar novamente a parte autora para que indique meios para prosseguimento
da execugao, sob pena de arquivamento provisorio do processo. Entendem alguns
que, em situacao que tais deveria ter inicio a contagem do prazo para a incidéncia
da prescricao intercorrente, porém nao é isto que ocorre atualmente em nossos

tribunais.

111 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescrigdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017

112 |bid.

113 |bid., p. 31
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5 — DA PRESCRIGAO INTERCORRENTE NO PROCESSO TRABALHISTA

Adentrando mais a fundo na discursdo acerca da prescricdo intercorrente,
passa-se agora a analisar mais precisamente o instituto da prescrigao intercorrente
no Processo do Trabalho. Conforme ja bastante evidenciado a prescrigao
intercorrente na seara trabalhista, passa por situa¢des bastante peculiares, e apesar
de ser uma matéria desgastada pela doutrina, passa agora a ser objeto de nova
discussdo, gragcas ao advento da Reforma Trabalhista, trazida pela Lei n°
13.467/2017.

Para tanto, € necessario dividir esta discussdao em duas searas temporais,
pois, apresentam fundamentagbes divergentes entre si, que merecem analise

individualizadas.

51 — DA PRESCRICAO INTERCORRENTE ANTERIOR A REFORMA
TRABALHISTA

Para compreender como se comporta o instituto da prescricao intercorrente
no processo do trabalho, é necessario, primeiro, entender-se como os doutrinadores
classicos a compreendem e sua admissibilidade.

Conforme Mauricio Godinho Delgado''#:"Intercorrente é a prescricdo que flui
durante o desenrolar do processo. Proposta a ac¢do, interrompe-se 0 prazo
prescritivo; logo a seguir, ele volta a correr, de seu inicio, podendo consumar-se até
mesmo antes que o processo termine.|...]”

Como isto, a prescricdo intercorrente, como ja examinado em linhas
anteriores ocorre com a inércia da parte interessada no prosseguimento do processo
judicial, causando assim a prescri¢ao intercorrente.

No processo do trabalho, entretanto, o instituto da prescricdo sofre bastante
interferéncia por parte dos Tribunais Superiores, que discutem o seu cabimento e
aplicagao, em virtude de haver normas em diversos diplomas legais que vao de
encontro uns com os outros. No meio desse embate, € imprescindivel examinar-se o
entendimento dos dois grandes Tribunais do nosso pais, como seja, do Egrégio STF
e do TST.

114 CASSAR, Voila Bomfim. Direito do Trabalho/V6ila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013, p. 1204
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De um lado, esta o STF, que desde a década de 60 consolidou entendimento,
com o esteio em sua Sumula de n. 327. Do outro lado temos o E.TST, Corte
responsavel por sanar as discussdes pertinentes a Justica do Trabalho, que se
pronunciou sobre o assunto no Enunciado n° 114, consagrando a inaplicabilidade da

prescricao intercorrente na Justica do Trabalho.

5.1.1 — Da Prescricao Intercorrente E Sua Inaplicabilidade Na Justica Do
Trabalho

A discussao que remanesce na doutrina e na jurisprudéncia atuais em relagao
ao instituto da prescricédo intercorrente surgiu com o embate entre a Sumula 327 do
STF e a Sumula 114 do TST, que por décadas tém sido alvo de correntes defensoras
de ambos os lados.

A Sumula 114 do Tribunal Superior do Trabalho, diz que: “E inaplicével na
Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente. ”. Destaque-se que esta foi editada
em novembro do ano de 1980, quase dezessete anos apdés a Sumula do Colendo
Supremo Tribunal Federal, datada do ano de 1963.

Para o TST, o instituto ndo poderia ser aplicado ao direito do trabalho, em
virtude de nao existir qualquer norma na legislagao laboral que permitisse a adogao
da prescrigao intercorrente. Outro fundamento adotado pelo TST foi referente ao
principio do impulso de oficio, que é outorgado ao magistrado do trabalho, o qual
permite que tome iniciativas e desenvolva atividades no processo sem a
necessidade de ato ou diligéncia da parte interessada, conforme no ja citado Art.
878"15 da CLT.

Ao analisar tais fundamentagdes, é possivel encontrar justificativas plausiveis,
e isto porque, na Justica do Trabalho, o direito questionado tem natureza alimentar,
portanto, o crédito trabalhista merece uma protecdo maior, devendo ser o
empregado protegido, com base no principio da prote¢éo ao trabalhador.

Conforme visto em capitulos anteriores, além dos principios da protecéo e do
impulso de oficio, é imprescindivel analisar a fundamentagcao do TST para autorizar
o individuo que esteja buscando a reparagao de seus direitos por ato danoso que Ihe

resultou prejudicial possa ter, ele mesmo, acesso a justiga, sem assisténcia por

115 Art. 878 - A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.



54

advogado, o jus postulandi. Apesar de ser este um principio desprezado
atualmente, pelos tribunais, foi esta uma das caracteristicas que serviu como
fundamentacgao para os defensores da nao aplicagao do instituto.

Portanto, conforme é possivel constatar-se na jurisprudéncia laboral, muitos
tribunais levaram em consideragdo a natureza do crédito trabalhista, uma vez que
por se tratar de crédito de natureza alimentar ndo poderia o autor da acdo, uma vez
movimentada a maquina judicial, ser punido e ter suas verbas alimentares extintas,
dai porque assegurou poder ao magistrado do trabalho para dar o devido
andamento ao processo bem como para cuidar da celeridade dos feitos, podendo
agir de oficio, em virtude da hipossuficiéncia do Autor da acéo .

Segue algumas jurisprudéncias acerca do tema:

INERCIA DO EXEQUENTE. POSSIBILIDADE DE IMPULSIONAMENTO DO
PROCESSO PELO JUIZ. INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO
INTERCORRENTE. Se a inércia do exequente nado impede o andamento
processual, que deve ser impulsionado pelo Juiz, inaplicavel a prescrigdo
intercorrente. (TRT da 132 Regido. Ac. n° 64.802 - Relatora: Juiza Ana
Maria Ferreira Madruga. DJ/PB: 27/09/2001 - Agravo de Peticdo n°
141/2001).

PRESCRICAO INTERCORRENTE- INAPLICABILIDADE - Nos termos do
art. 878, caput, da CLT, a execugdo podera ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio, pelo préprio Juiz, Presidente ou Tribunal
competente. Portanto, o juiz tem o poder de dar impulso a execugéo,
independentemente de que o exequente o faca. Saliente-se que, na forma
da Sumula n° 114 do C.TST é inaplicavel na Justica do Trabalho a
prescri¢ao intercorrente.

(TRT-1 - AP: 01572007420015010069 RJ, Relator: Claudia Regina Vianna
Marques Barrozo, Data de Julgamento: 13/08/2015, Oitava Turma, Data de
Publicagao: 21/08/2015)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. Partindo-se da premissa de que a
execugao trabalhista move-se, de regra, por impulso oficial, a teor da
previsdo contida no art. 878, caput, c/c art. 765, ambos da CLT, dispondo o
Juizo trabalhista de indmeras ferramentas, inclusive eletrénicas (JUCERJA,
BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD) para perseguir o crédito do trabalhador,
delas deve fazer uso, sem o que é demasiadamente precoce qualquer
decisdo tendente ao acolhimento da prescrigdo intercorrente em sede
laboral.

(TRT-1 - AP: 00708006120065010011 RJ, Relator: Patricia Pellegrini
Baptista Da Silva, Data de Julgamento: 03/11/2014, Terceira Turma, Data
de Publicacao: 18/11/2014)

RECURSO DE REVISTA EM EXECUCAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
SUMULA N° 114 DO TST. De acordo com a Sumula n° 114 deste Tribunal
Superior, a prescricdo intercorrente é incompativel com a dindmica do
processo trabalhista, uma vez que a execugéo pode ser promovida de oficio
pelo préprio Juiz (CLT, art. 878), o que justifica a ndo puni¢gdo do exequente
pela inércia, mormente quando ndo foram localizados bens do devedor.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR RR - 26800-
74.2003.5.15.0048 - Ac. 1.2 T. Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa.
17/09/2010).
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Esta, por bastante tempo, foi a corrente majoritaria na esfera trabalhista,
sendo defensora da ndo aplicacdo da prescricdo intercorrente na Justica do
Trabalho, ancorada na possibilidade do Juiz impulsionar a execugao no processo do
trabalho, bem como na natureza alimenticia das verbas trabalhistas, e em virtude da
hipossuficiéncia do trabalhador o TST e seus defensores, sempre estiveram munidos
de fundamentacgéo principiolégica e doutrinaria acerca do ndo cabimento do instituto.

Porém, apesar de ser, ainda, um entendimento que vem se sustentando ao
longo dos anos, o préprio TST tem proferido algumas decisées que vao de encontro
com sua Sumula 114, e com o passar do tempo, os préprios Tribunais Regionais
vém decidindo pelo acolhimento da prescricdo intercorrente na fase executoéria, o
que apesar de ainda pouco adotada, demonstra que vem crescendo o prestigio da
corrente que defende a aplicagao da prescricdo intercorrente em seara trabalhista.

Em assim sendo, em que pese a orientacdo emanada da Maior Corte
Trabalhista, gradativamente, temos visto que muitos juizes de primeiro grau vém
aplicando a prescrigao intercorrente na fase executoria, decisbes que comegam a
ser confirmadas pelos maiores Tribunais Regionais do Trabalho de nosso pais, o que
demonstra o surgimento de uma nova tendéncia na jurisprudéncia juslaboraista
brasileira.

Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite'®, “O TST vem admitindo a
aplicagcdo da prescri¢do intercorrente em se tratando de execucgéo fiscal de multa
administrativa aplicada pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagées de trabalho:”.

Este entendimento corrobora com a aplicagao subsidiaria da LEF no processo
do trabalho.

A seguir, citamos algumas decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, que
decidiram a favor da aplicagdo da prescri¢ao intercorrente, tendo como fundamento

a inércia da parte interessada:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. CABIMENTO. Nos casos em que o ato
processual depende exclusivamente da parte interessada, a inércia do
credor, por prazo indeterminado, propugna a incidéncia da prescricao
intercorrente. (TRT-5 - AP: 00195005520035050431 BA 0019500-
55.2003.5.05.0431, Relator: GRACA BONESS, 42 TURMA, Data de
Publicacao: DJ 11/09/2014.)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. CABIMENTO. DECLARACAO DE
OFICIO. PRINCIPIO DA CELERIDADE DO PROCESSO DO TRABALHO.
Cabe a prescrigao intercorrente quando o andamento processual depende

116 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do trabalho. 152 ed. — S3o Paulo:
Saraiva, 2017. P.1566
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da parte, como a liquidagao da sentenca em qualquer de suas formas, ou
na apresentacdo do paradeiro do executado para concretizacdo da
execugao. O necessario impulso oficial se restringe a provocagao da parte
para tal. Essa é a raz&o do art. 884, paragrafo 1°, da CLT.

(TRT-2 - AGVPET: 2019199604802000 SP 02019-1996-048-02-00-0,
Relator: ALTAIR BERTY MARTINEZ, Data de Julgamento: 13/11/2007, 32
TURMA, Data de Publicagéo: 22/01/2008)

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
APLICABILIDADE. Evidenciada a inércia da exequente em promover a
execugao, correta a decisao que, aplicando a prescricdo intercorrente,
extinguiu o processo com resolugdo do mérito.

(TRT-1 - AP: 00002627920115010011 RJ, Data de Julgamento: 09/03/2016,
Segunda Turma, Data de Publicag&o: 21/03/2016)

CREDITOS DECORRENTES DE CONTRATO DE TRABALHO. NAO-
FORNECIMENTO DE MEIOS PARA LIQUIDACAO DE SENTENCA.
INERCIA DO RECLAMANTE. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Tratando-
se de condenacdo ao pagamento de créditos oriundos da relacdo
empregaticia, a prescricdo intercorrente somente tera cabimento quando a
parte interessada permanecer inerte por longo periodo, deixando de adotar
providéncia ou cumprir determinado énus imprescindivel a regular propulsédo
do curso executivo. Nesse cenario, passados mais de 4 (quatro) anos desde
que o Reclamante foi intimado a apresentar os cheques descontados pela
Reclamada (elementos imprescindiveis para a liquidacdo do julgado,
conforme comando condenatoério), e ndo sendo viavel, na hipotese,
proceder-se a liquidagcdo de oficio, ha de se manter a decretagdo da
prescricdo intercorrente pronunciada na origem. Agravo de peticdo
conhecido e desprovido.

(TRT-10 - AP: 01165199901910002 DF 01165-1999-019-10-00-2 AP,
Relator: Desembargador Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
22/01/2014, 32 Turma, Data de Publicagéo: 31/01/2014 no DEJT)

Portanto, apesar de ainda ser majoritario o entendimento acerca da
inaplicabilidade da prescricao intercorrente na execucao trabalhista , a cada dia que
passa, vem enfraquecendo este entendimento e isto porque, conforme Rafaela
Angela Accioly'" o instituto da prescri¢éo intercorrente tem como objetivo estabilizar
as relagdes juridicas, respeitando ,assim, o principio do devido processo legal, e
subsidiariamente, o principio da duragao razoavel do processo, de forma que, para
promover a seguranca juridica ndo seja permitida a eternizagao do processo.

Com efeito, ndo parece justo ir de encontro a principios de direito
consagrados em nossa Carta Maior, tal como ocorre com os principios do devido
processo legal e da duragao razoavel do processo, além dos principios especificos
da concentracdo de atos, da economia e celeridade processuais, 0 que tem

resultado em travamento dos processos em todas as instancias e porque nao dizer,

7 MARTINEZ, Rafaela Angela Accioly. A aplicabilidade da prescrigao intercorrente na justica do
trabalho: a interpretagao loégico-normativa do direito como mecanismo habil a resolugao da
antinomia juridica. Jodo Pessoa: UFPB. 2014. 56 f. Tese de Graduacao, Curso de Direito, Centro de
Ciéncias Juridicas, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2014.
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da propria prestagcéo jurisdicional, em confronto com principios especificos do
Direito do Trabalho, como o da protecao, o que permite a existéncia de demandas
quase infinitas, por culpa exclusiva da parte que deixa de promover a pratica de atos
necessarios ao recebimento do seu crédito .

Cumpre ressaltar que, se a prescrigdo intercorrente tem como objetivo
alcangar a seguranca juridica e os principios do direito do trabalho servem como
instrumento para auxiliar o magistrado na busca de um possivel e justo
entendimento entre as partes, com o encerramento da demanda, seria plausivel que
os defensores da ndo aplicabilidade da prescricdo intercorrente revissem seu
posicionamento, considerando-se que a inércia ou morosidade no curso processual
a ninguém beneficia, desde quando causa a estagnacdo da propria justica,
tornando-a inoperante e omissa.

Ndo obstante o posicionamento do TST em relagdo a auséncia de
normatizagcao sobre a prescricdo intercorrente, basta a simples leitura do ja citado
Art. 884, §1° da CLT''8, que se reporta a prescrigdo da divida como matéria de
defesa em embargos a execugédo conclui-se que € possivel a aplicagdo da
prescricdo, pois, mesmo antes da existéncia da Sumula 114 do TST, o legislador
trabalhista ja tratava desta quando falava sobre os embargos a execugao.

Assim, pode-se concluir que se trata da prescricdo intercorrente, pois
acontece na fase de execucgao do processo trabalhista. Este entendimento, trazido
por Rogério Coutinho Beltrdo'"®, é importante para a analise dos motivos que
entendem cabivel a prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, porém, apesar
da CLT ja contar com uma norma especifica relacionada a incidéncia da prescrigéo
intercorrente a norma nao contém o seu modus operandi, razao pela qual se fez
necessaria a utilizagdo do principio da subsidiariedade para que se va buscar em
outros diplomas legais uma forma que permita sua adogao no Direito do Trabalho.

Portanto, a norma subsidiaria que permite a manutengao do didlogo sobre a

possibilidade de aplicagcédo da prescri¢cao intercorrente pode ser encontrada na Lei n°®

118 Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqlente para impugnagao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagbes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitagcdo ou prescrigédo da divida.

119 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescricdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017
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6.830/80 em seu art. 40, §4° j que justifica a aplicagao do instituto, conforme citado
em seu art.40:

Art. 40 - O Juiz suspendera o curso da execugdo, enquanto nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a
penhora, e, nesses casos, nao correra o prazo de prescrigao.

[...]

§ 2° - Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja localizado o
devedor ou encontrados bens penhoraveis, o Juiz ordenara o arquivamento
dos autos.

[...]

§ 40 Se da decisdo que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio,
reconhecer a prescricao intercorrente e decreta-la de imediato.

Todavia, isto ndo foi o suficiente para o recuo do TST, pois, conforme
salientado linhas acima, o fato de ndo haver normatizagdo expressa em relacédo a
aplicagao da prescricao intercorrente na CLT, esta foi apenas mais uma das
justificativas, pois apesar de constar, expressamente, do §4°, da Lei 6.830/80, isto
nao foi suficiente para a aplicacdo da prescricao intercorrente ante a existéncia do
principio do impulso oficial.

Conforme ja analisado, este principio garante poderes ao magistrado para
prosseguir com a execucgao, tendo em vista o carater protetivo do diploma laboral.
Portanto, apesar do principio da subsidiariedade, o TST entendeu que a citada lei
nao serviria de arcabougo para autorizar a aplicacdo do instituto, com excecéo da
liquidagao por artigos, onde seria possivel valer-se do art. 40 §2° da Lei, mas, como
ja visto em capitulos anteriores, o principio apenas teria forga caso o interessado
estivesse se beneficiando do jus postulandi, pois caso fosse representado por
advogado a tese protetiva do TST n&o faria sentido, visto que o advogado teria
condigdes suficientes para dar prosseguimento ao feito.

Conforme visto, a corrente que defende a nao aplicacdo da prescricao
intercorrente no processo do trabalho se utiliza de artificios principiolégicos, com o
intuito de proteger o hipossuficiente, resguardando, sempre, o direito do empregado
como um bem que ndo pode ser tocado ou alterado.

Em virtude disto, os adeptos desta corrente defendem a nao aplicabilidade
da prescricdo intercorrente, por se tratar de instituto que defende direitos de
natureza alimentar, porém, os limites deste direito, € o que causa estranheza aos
doutrinadores, pois € excluida a aplicagcdo de varios principios, em prol do beneficio

ao empregado.
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5.1.2 — Da Prescricao Intercorrente E Sua Aplicabilidade Na Justica Do
Trabalho

Conforme ja visto em capitulos anteriores, muitos doutrinadores e Tribunais
Superiores, sempre estiveram em “guerra doutrinaria”, sobre a aplicagédo ou néo na
Justica do Trabalho do instituto ora estudado. A Sumula 327 do Supremo Tribunal
Federal assim dispde: “O direito trabalhista admite a prescrigéo intercorrente.”.

Este foi o entendimento da Suprema Corte datado de dezembro de 1963,
tendo como fundamento o Art. 884, §1° da CLT '%°, que prevé que a prescrigio da
divida, pode ser alegada por meio de embargos a execugao.

Conforme relatado, este posicionamento do STF vigorava quando o Supremo
Tribunal apreciava Recursos Extraordinarios provenientes de acdes trabalhistas
porque a Justi¢ca do Trabalho nao era, ainda, um érgéao do Poder Judiciario, € sim um
orgao administrativo, sendo as suas decisdes executadas pela Justica Estadual ou
Federal.

Conforme ensinamento de Vadila Bomfim Cassar'2':

[...]JPor ndo ter o poder de coercédo, de execugédo, o credor deveria, com
base no titulo emitido por aquela “Justica do Trabalho” de ordem
administrativa, cobrar, judicialmente, na Justica competente a divida. Essa
era a prescricdo a que se referia a lei. Desde 1946 quando a Justica do
Trabalho passou a fazer parte do Poder Judiciario, a execugdo de suas
decisées passou a ser feita pelo préprio 6rgdo, como mero prolongamento
do processo de conhecimento, ndo existindo mais a prescrigdo referida no
art. 884, §1°, da CLT[...]

Desta forma, apods se tornar érgao do Poder Judiciario a Justica do Trabalho
obteve competéncia para executar suas proprias decisbes, 0 que causou um
enfraquecimento na aplicagdo da sumula do STF.

O motivo da manutencéo da celeuma em relacéo a este instituto, € que até a
presente data, o Supremo Tribunal Federal, ndo revogou sua Sumula e também nao
a alterou ou mesmo extinguiu. Deste modo, alguns doutrinadores ainda hoje, adotam
o posicionamento do STF, justificando a aplicagao da prescrigao intercorrente como
forma de coibir a lide perpétua.

120 Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqliente para impugnacao. (Vide Medida Provisoéria
n® 2.180-35, de 2001)

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagbes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitacéo ou prescrigao da divida.

121 CASSAR, Voila Bomfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2013, p. 1205
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Conforme Vitor Salino de Moura Ega'??, estes doutrinadores justificam seu
posicionamento, alegando que existem alguns atos, que sofrem certo impulso oficial,
como exemplo o caput do Art. 878 da CLT'23. Porém, este s6 pode ser usado em
atos ordinarios do processo trabalhista, ja que sdo atos de obrigacdo das partes, a
exemplo do fornecimento da indicagao de bens a penhora, ou 0 prosseguimento da
execucao que sao de responsabilidade das partes e assim poderiam ser
inviabilizados com o instituto da prescri¢cao intercorrente.

O proprio TST, apesar de manter entendimento consolidado sobre o tema
destaca algumas excecgdes a respeito do cabimento da prescricdo intercorrente na

execucao trabalhista:

EXECUCAO DE SENTENCA - PRESCRICAO INTERCORRENTE. Né&o
obstante o entendimento jurisprudencial desta Corte de que a prescricdo
intercorrente € inaplicavel no processo trabalhista, entendemos que,
excepcionalmente, podera haver a possibilidade de declarar-se a prescrigao
intercorrente durante a fase de liquidagdo de sentenca, porquanto, além de
inexistir a alegada ‘obrigatoriedade’ do impulso ex-officio pelo juiz, a
prescri¢do é instituto de garantia da paz social, impedindo a eternizagdo das
lides. Ha& muito se sabe que a Justica ndo socorre os que dormem
(dormienti bus jus non sucurrit). Além disso, ndo podemos esquecer que
alguns atos s6 podem ser praticados pelas partes, como a apresentagdo de
artigos de liquidagdo, sendo virtualmente impossivel ao juiz substitui-las
nestes casos. Encontrando-se o processo em execugdo de sentenga, o
recurso de revista somente se viabiliza na hipotese de demonstragdo
inequivoca de violagao direta de dispositivo da Constituicdo, nos termos do
§ 4.° do art. 896 da CLT e do Enunciado n.° 266 do TST. Recurso de
Revista ndo-conhecido” (TST-RR-356.316/1997.6 - Ac. 1.2 T. Rel. Min.
Ronaldo Lopes Leal. DJU 12.05.00, p. 262).

Conforme analisado, o TST entende que € possivel aplicar-se a prescrigao
intercorrente como forma de impedir uma execugao eterna, por culpa da parte
interessada, que nao promove a continuidade da execugdao, O que sera
posteriormente examinado de forma mais aprofundada.

A fundamentacdo adotada pelos adeptos da aplicacdo da prescricdo
intercorrente na Justica do Trabalho ndo se resume ao que foi acima afirmado, ja
que o processo do trabalho é regido por principios especificos, que agem como
auxiliares para magistrados, advogados, e demais operadores do direito, 0 que mais
se destaca serve para conceituar o instituto, que é o principio da razoavel duragao

do processo.

122 ECA, Vitor Salino de Moura. Prescri¢do intercorrente no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2008. p. 119-120.

123 Art. 878 - A execucgdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo proprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.
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Trazido pela EC n° 45/2004, este principio teve o objetivo de impor celeridade
ao processo judicial. E este objetivo permaneceu no processo do trabalho, como
uma forma de proteger o empregado, para garantir o devido processo legal,
promovendo a garantia da durag&o razoavel do processo.

Neste sentido, defensores da aplicabilidade do instituto da prescricdo
intercorrente na Justica do Trabalho fundamentam sua aplicagdo na busca da
seguranga juridica e ndo permitindo uma demanda eterna.

Como foi dito anteriormente em relagdo ao principio da subsidiariedade,
alguns doutrinadores, como por exemplo, Voila Bomfim Cassar'?*, entende que a
aplicagao da prescricao intercorrente no processo do trabalho, é possivel quando se
esta diante de uma liquidagéo por artigos, visto que € aplicada de forma supletiva a
execucao trabalhista. Outro posicionamento é o de Vitor Salino de Moura Ega'®® que
entende existir certos atos que nao podem sofrer as condigcbes do principio do
impulso oficial.

Ja para Rogério Coutinho Beltrao'?6, uma das principais justificativas para a
aplicagado da prescricao intercorrente, recai sobre a aplicacao subsidiaria da Lei
6.830/80, explica:

Inicialmente, é de se relembrar que existe norma do regramento celetista
que demonstra a existéncia da prescrigcdo intercorrente no processo do
trabalho, qual seja a prescrigdo de que trata o art. 884, § 1° da CLT, razéo
porque ndo ha que falar em incompatibilidade do instituto com o Direito do
Trabalho. Contudo, tal norma apresenta-se de maneira vaga e inexpressiva,
eis que ndo estatui os pardmetros de incidéncia da prescrigdo alegada nos
embargos. Por isso, necessaria é a sua integragdo, que sera operada
através das normas contidas na LEF, conforme nos ensina o
supramencionado art. 889 da CLT.

Segundo o Autor, a letra do Art. 889 da CLT'? é clara ao determinar a
subsidiariedade da Lei de Execugdes Fiscais, como sendo aplicadas a Justica do
Trabalho, por este motivo, a LEF, quando traz o seu Art. 40, §4°, ndo resta duvida

que o legislador quis expressamente dizer sobre a possibilidade de aplicacdo da

124 CASSAR, Voila Bomfim. Direito do Trabalho/Véila Bomfim Cassar. — 82. ed. ver. e atual. - Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: METODO, 2013

125 ECA, Vitor Salino de Moura. Prescrigdo intercorrente no processo do trabalho. Sao Paulo: LTR,
2008.

126 BELTRAO, Rogério Coutinho. A Aplicabilidade da Prescricdo Intercorrente no Processo do
Trabalho. 2015. Disponivel em: <
http://rei.biblioteca.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/1151/1/RCB16092016.pdf>. Acesso em: 22 jul.
2017. p. 45/46

127 Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a
cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.
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prescri¢cao intercorrente na Justica do Trabalho. Isto porque conforme ja analisado, a
regra contida no Art. 40 da LEF, é totalmente compativel com a CLT.

Ao analisar as justificativas dos defensores da inaplicabilidade, percebe-se
que os mesmos tendem a levantar a bandeira do principio da Protecdo, que
realmente tem fundamento, e do Impulso Oficial que apesar de estar expressamente
na letra da lei do diploma laboral, ndo encontra respaldo para sua aplicagao quando

a parte n&o se encontra beneficiada pelo jus postulandi.

5.2 — DA PRESCRIGAO INTERCORRENTE APOS A REFORMA TRABALHISTA

Passa-se agora a discorrer acerca da prescrigao intercorrente apos o advento
da reforma trabalhista. Para tanto, importante se faz explicar o escopo da Lei n°
13.467/2017, e como foi pensada esta reforma tao questionada nos ultimos dias.

A reforma trabalhista, proposta pelo Presidente Michel Temer, surgiu com a
justificativa de servir de solugdo ao desemprego, assim como de reformulagcéo
necessaria a Lei trabalhista, considerada ultrapassada. Combatida por diversos
juristas, acabou sendo aprovada e sancionada em 13 de julho de 2017, e passara a
vigorar em meados de 13 de novembro de 2017.

Com diversas mudangas, a citada Lei traz uma grande modificagdo a norma
trabalhista o que ha muito tempo era alvo de discussdes e debates doutrinarios e
agora vem a ser objeto de diploma legal.

Inicia-se agora, uma breve analise das mudangas trazidas pela Reforma
Trabalhista, e seu impacto.

Dispbe a Lei 13.467/2017, em seu Art. 11-A:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢gdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinagéo judicial no curso da execugéo.

§ 22 A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigdo.

Conforme consta da nova Lei Trabalhista, a prescricdo intercorrente agora
encontra-se devidamente normatizada na CLT, de forma expressa e sem qualquer
lacuna. Isto pode vir a sofrer impugnacao direta, apos décadas de discussdes, sobre
a possibilidade ou ndo de aplicacdo da prescricao intercorrente na Justica do
Trabalho. O legislador ao implantar esta modificagdo tornou inviavel qualquer

discusséao doutrinaria ou jurisprudencial.
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Assim como toda nova Lei a partir de agora é que irdao ficar evidenciados
quais sdo os seus pontos positivos e negativos, a luz da principiologia aplicada a

Justica do Trabalho que mantem o trabalho interpretativo de suas normas.

5.2.1 — Pontos Positivos da Reforma Trabalhista Referente a inclusdo do Art.
11-A na CLT

A principio, a aplicagcado da prescricao intercorrente no Processo do Trabalho,
finaliza de vez a discursdo acerca do tema, que a décadas encontra sem um ponto
final. O instituto da prescricdo intercorrente finalmente é cabivel na execucao
trabalhista, e o primeiro ponto positivo desse instituto é, o que por décadas foi
buscado na Justica do Trabalho, que €& o desafogamento das execugdes
trabalhistas.

Conforme aponta Bruno Cesar Gongalves Teixeira'28:

A prescrigao intercorrente, ora inaplicavel na Justica do Trabalho (Sumula
114/TST), passara a ocorrer no prazo de dois anos a partir do momento em
que o exequente deixe de cumprir determinagao judicial no curso da
execugdo (inclusdo do artigo 11-A na CLT). A declaragdo da prescrigao
intercorrente podera ser efetuada de oficio pelo juiz, em qualquer grau de
jurisdicdo. Ou seja: a ponta da espada de Dadmocles também passa a pairar
na cabeca do empregado exequente; que, provavelmente, terd que
descobrir o enderego correto do devedor, indicar bens livres e
desembaragados etc., no respectivo biénio, sob pena de ver seu processo
arquivado.

Diante deste quadro, é possivel vislumbrar-se que muitos processos
trabalhistas que se encontram na fase de execucédo e que se mantém parados no
tempo, sem qualquer possibilidade de continuidade. Apesar desta visao negativa
expressada pelo Autor, é possivel verificar-se que, em alguns casos, 0 processo esta
parado ndo por culpa exclusiva da empresa devedora mas sim do empregado
credor, que abandona o processo, deixando o mesmo estacionado, em um limbo
processual sem fim.

Com o advento do Art. 11-A, e o cabimento da prescri¢ao intercorrente, aquele
empregado que se mantenha inerte na execugéo trabalhista, sera punido, pois tera o
seu crédito trabalhista extinto.

Cumpre esclarecer, que o prazo para que seja aplicada a prescricao

intercorrente € de dois anos, e o Art.11, A, é claro ao salientar que este prazo se

128 TEIXEIRA, Bruno Cesar Gongalves Teixeira. Os efeitos deletérios da reforma trabalhista na
execucao judicial. 2017. Disponivel em: < http://www.conjur.com.br/2017-mai-02/bruno-teixeira-
efeitos-deleterios-reforma-trabalhista-execucao-judicial>. Acesso em: 21 jul. 2017.
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inicia no momento em que o interessado em receber o crédito € intimado para prover
o cumprimento da determinagdo, o que pode ocorrer com a indicacdo de novo
endereco, até resultar em haja outro requerimento ao BACENJUD'?® ou
RENAJUD 0,

Assim, diante das interminaveis execucgdes trabalhistas, que permanecem
arquivadas nas Secretarias das Varas aguardando manifestacdo da parte
interessada no prosseguimento do feito, com a Reforma Trabalhista, terdo data certa
para comegar e terminar, assim como ja ocorre em diversos diplomas legais que
aplicam a prescricao intercorrente.

Outro ponto positivo da reforma é a atuacéo do principio da duracao razoavel
do processo, trazido pela EC n° 45/2004, foi um principio que funcionava na
cognigao, mas era esquecido quando se falava em execugéo, isto por que, ndo era
respeitado pelas execucdes que apresentavam ser infinitas.

Outro ponto positivo ao cabimento da prescricdo intercorrente trazido pela
Reforma Trabalhista, refere-se ao entendimento da pena menos gravosa ao
devedor, pois diante das execug¢des sem fim, e bloqueios de contas do empregador,
que nao suprisse a execugao, sem qualquer previsao de desbloqueio, causava certa
instabilidade econémica nas empresas devedoras, assim, com a aplicabilidade da
prescrigao intercorrente, caso haja uma absteng¢ao por conta do credor trabalhista,
em continuar a execucao, esta sera extinta, suspendendo qualquer bloqueio que
tenha sido realizado, dando baixa nos sistemas de registros de débitos trabalhistas,
causando assim um possivel alivio para o empregador que esteja com bens

blogueados sem possibilidade de alienagcao de qualquer natureza.

129 O BacenJud é um sistema que interliga a Justica ao Banco Central e as instituicdo bancarias, para
agilizar a solicitagdo de informagdes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, via
internet. O Bacen Jud 2.0 foi criado por meio de convénio entre o Banco Central do Brasil e o Poder
Judiciario. O sistema é operado pelo Banco Central do Brasil, tendo sido objeto de convénio
celebrado com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) com vistas ao seu aperfeigoamento e o
incentivo de seu uso. Por meio do Bacendud os juizes, com senha previamente cadastrada,
preenchem um formulario na internet solicitando as informacbes necessarias a determinado processo
com o objetivo de penhora on line ou outros procedimentos judiciais. A partir dai a ordem judicial é
repassada eletronicamente para os bancos, reduzindo o tempo de tramitacdo do pedido de
informagdo ou bloqueio e, em consequéncia, dos processos. Disponivel em <
http://www.cnj.jus.br/sistemas/bacenjud>. Acesso em: 21 jul. 2017.

130 O Renajud é um sistema on-line de restricao judicial de veiculos criado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que interliga o Judiciario ao Departamento Nacional de Transito (Denatran).

A ferramenta eletronica permite consultas e envio, em tempo real, a base de dados do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (Renavam), de ordens judiciais de restricdes de veiculos —
inclusive registro de penhora — de pessoas condenadas em agdes judiciais. Disponivel em <
http://www.cnj.jus.br/sistemas/renajud> Acesso em: 21 jul. 2017.
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Ndo obstante, a extingdo e possivel baixa referente aquela execucdo
trabalhista, proporcionara a algumas empresas, o retorno de participacdo em
licitacbes e possibilidade de adquirir empréstimos em bancos, restaurando a saude
econbmica da empresa, inclusive possibilitando o crescimento da mesma, e a
geracao de novos empregos.

De um modo em geral, a prescrigédo intercorrente, apos a reforma trabalhista,
pretende estabilizar a relacdo processual trabalhista, prezando pela segurancga
juridica do devedor, tendo em vista tornar finita a execugdo, forcando assim um
maior esforco do empregado credor, em realizar todos os meios possiveis para
manutencido da execucgado, e deixando aqueles credores que se mantem inertes,

serem punidos por conta de seu desinteresse em seu feito.

5.2.1 — Pontos Negativos da Reforma Trabalhista Referente a inclusdo do Art.
11-Ana CLT

Analisando os pontos negativos referentes a aplicagdo da prescrigao
intercorrente na Justica do Trabalho apdés a Reforma Trabalhista, alguns
doutrinadores foram bastante criticos. Dentre estes destaca-se Kleber Vinicius
Melo'', para quem a prescricdo intercorrente trara& uma maior sensacdo de
impunidade. Os que concordam com o Autor fundamentam-se em que, empresas ja
conhecidas por ndao cumprirem as normas trabalhistas poderao se utilizar de formas
escusas, de modo a atrapalhar o prosseguimento da execugao, vindo a esconder
patrimdnio em seu nome dos seus soécios, ao ponto de deixar o empregado sem
alternativa ndo tendo como dar prosseguimento a execucgdo. Esta espera, porém, se
limita ao prazo de dois anos, devendo o empregado ser bem diligente, antes que
seja extinto o seu crédito, arcando com uma inércia para a qual nao deu causa, 0
que é bastante paradoxal.

Em idéntico sentido manifestam-se Joice Bezerra e Antdnio J. Capuzzi'32, em
breves comentarios sobre a prescricao intercorrente, ao trazerem a exame o

hipotético caso de uma possivel execucao:

131 MELO, Kleber Vinicius. Reforma trabalhista simboliza retrocesso absurdo. 2017. Disponivel em: <
http://www.conjur.com.br/2017-mai-06/kleber-melo-reforma-trabalhista-simboliza-retrocesso-
absurdo>. Acesso em: 02 ago. 2017.

132 BEZERRA Joice e CAPUZZI Anténio J. COMENTARIOS SOBRE O PL 6787/17 -
DESVIRTUAMENTO DO PROCESSO DO TRABALHO - CRITICAS A PRESCRICAO
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Bom, é o seguinte: quando bens ndo sao localizados o despacho dos juizes
é: Manifeste-se o0 exequente indicando bens passiveis de penhora.
Manifeste-se o exequente indicando o enderego do executado. Manifeste-se
0 exequente ....

Vamos a realidade: vocé imagina que o exequente tem mesmo condi¢des
de indicar bens passiveis de penhora? Vocé realmente acredita que o
reclamante, que por vezes ainda esta desempregado, consegue dizer ao
Judiciario onde é que o seu antigo empregador esta ocultando bens?
Esgotadas as tentativas, esgotados os meios de satisfagao do seu crédito,
esgota-se também a possibilidade de o Exequente cumprir com a
determinagao judicial de “indicar bens passiveis de penhora”.

Como estratégia para tentativa de bloqueio de valores nossa atuagdo como
advogados deve ser o requerimento fundamentado objetivando a
desconsideracdo da personalidade juridica. As vezes em casos onde ha
deferimento conseguimos bloquear alguns valores de contas pessoais.
Contudo, muitas vezes, os empregadores deixam valores infimos em contas
a fim de demonstrar que essa é sua realidade (insolvéncia) e movimentam
contas de terceiros. Acredite, isso € mais comum do que vocé imagina.

Nao ha como o Exequente rastrear, descobrir e, pior, comprovar tal atuagao.
O que o advogado militante faz? Deixa o processo ir ao arquivo, espera
alguns meses, as vezes um ou dois anos, e peticiona pelo desarquivamento
concomitantemente ao pedido de penhora.

Qual o grande perigo da prescri¢do intercorrente?

Basta o empregador manter-se silente pelo prazo de 2 anos ocultando seus
bens para que ele receba carta branca de tudo o que foi condenado.

Esta, porém, ndo é a unica preocupacao dos doutrinadores, pois para muitos
a reforma trabalhista e a inclusdo da prescricdo intercorrente equivalem a um
retrocesso social, uma vez que muitos principios trabalhistas, que vigoram desde
sempre no Direito do Trabalho estardo sendo ignorados.

Exemplo disto € o principio do impulso oficial, ja que no momento em que o
Juiz determinar que a parte apresente meios para dar continuidade a execug¢ao, uma
vez mantendo-se esta inerte sera punida com a aplicagdo da prescricao
intercorrente, e um principio que assegurava a garantia de cumprimento da decisao
judicial ira tornar-se ineficaz.

A aplicacdo deste instituto na Justica do Trabalho, merece ser visto com
ressalvas, inclusive podendo vir a se tornar inoperante em relagdo ao principio do
impulso oficial, visto que podera causar maior congestionamento na execugao
trabalhista, em virtude da necessidade da parte manter-se ativa a cada despacho,
para que ndo permita que se inicie a contagem do prazo prescricional, causando um
aumento no numero de execugdes ativas, crescendo o trabalho e as atividades nas
Vara do Trabalho..

INTERCORRENTE. 2017. Disponivel em: < http://ostrabalhistas.com.br/comentarios-sobre-o-pl-
678717-desvirtuamento-do-processo-do-trabalho-criticas-prescricao-intercorrente>. Acesso em: 02
ago. 2017.
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Outra questao importante, trazida por Joice Bezerra e Antdnio J. Capuzzi'33,
diz respeito a aplicagao do jus postulandi, pois, apesar de quase extinto no processo
do trabalho, ainda possibilita ao empregado demandar sozinho, sem assisténcia de
advogado. Estando este sem advogado e ficando sem cumprir a determinagéo
judicial sera punido, perdendo o direito que Ihe foi assegurado com a vitéria na fase
de cognigao.

Mais um fator negativo acerca das mudancas introduzidas com a reforma,
sera em relagdo a criagcdo de mais uma forma de coacdo do empregador, pois
podera este se utilizar deste fato para coagir o empregado, seu subordinado a nao
buscar se aventurar na justica, com o respaldo de que jamais fara qualquer
pagamento em virtude da extingdo do contrato de trabalho.

Em seus comentarios sobre a reforma, Homero Batista Mateus da Silva'3

apresenta ainda a preocupagao do denominado impacto negativo da norma:

[...] A afirmagdo, portanto, deve ser vista com cautela, sob pena de se
premiar o caloteiro ou de se alimentar a constrangedora estatistica de 70%
de congestionamento de execugdo — em poucas palavras, sete em cada
dez trabalhadores “ganham e ndo levam”. [...]

Seguindo este entendimento, é necessario bastante cuidado sobre o tema,
pois a extingdo do crédito trabalhista do empregado vai de encontro aos mais

importantes principios do direito do trabalho.

5.3 — DAS REFLEXOES A APLICACAO DA PRESCRICAO INTERCORRENTE
INCLUIDA PELA REFORMA TRABALHISTA

Partindo do entendimento acerca da existéncia dos pontos positivos e
negativos de sua aplicagdo, notar-se-a que a inclusdo da prescrigao intercorrente
pelo legislador tem como meta atualizar a norma trabalhista, de acordo com a nova
realidade da relagdo empregaticia.

A sua inclusdo tem como objetivo arquivar demandas trabalhistas

abandonadas por seus autores, seja em virtude de desinteresse, seja pelo fato de

133 BEZERRA Joice e CAPUZZI Anténio J. COMENTARIOS SOBRE O PL 6787/17 — Desvirtuamento
Do Processo Do Trabalho — Critcas A Prescricdo Intercorrente. 2017. Disponivel em: <
http://ostrabalhistas.com.br/comentarios-sobre-0-pl-678717-desvirtuamento-do-processo-do-trabalho-
criticas-prescricao-intercorrente>. Acesso em: 02 ago. 2017.

134 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. — Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2017. p. 33
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nao existir qualquer possibilidade de execucdo, com o intuito de trazer maior
eficiéncia ao processo do trabalho.

Apesar de uma possivel atuacdo contraria ao que defende a Justiga do
Trabalho, as consequéncias da inclusdo do instituto da prescricdo intercorrente na
Justica do Trabalho serao positivas, pois a nova ordem trabalhista entra em vigor em
consonancia com o CPC/2015, o que atualiza o ordenamento juridico patrio,
consagrando uma realidade mais proxima do momento em que vivemos.

Atualmente, poucos doutrinadores se manifestam com relagao a este instituto
da prescricao intercorrente, mas isto decorre do fato da sua recente aprovacgao.

Segundo Homero Batista Mateus da Silva'3®:

Em resumo, a sociedade espera que o art. 11-A, §2° néo seja utilizado
irrefletidamente, apenas para cumprimento de metas e apresentagdo de
dados estatisticos, mas por forca de uma analise detida sobre eventual
comportamento negligente do credor — que, afinal, é a base que os pretores
romanos utilizaram para desenvolver o conceito de perda da exigibilidade
do direito por inercia injustificada do interessado.

Para este autor faz-se necessario que uma norma seja devidamente discutida
e analisada com delicadeza, pois ndo se trata de discussao acerca de mero negécio
juridico e sim de verbas de natureza alimentar.

Espera-se que, mais doutrinadores, adeptos de ambos os lados se
manifestem, trazendo a debate uma visdao mais aprofundada acerca do tema, que
com certeza ira gerar discussbes hermenéuticas e doutrinarias, inclusive com
inclusdo de novos principios que possam vir a surgir, tantas sdo as mudangas a
serem implementadas.

No mais, este breve trabalho pretende, apenas, trazer a reflexdo esta nova
realidade, que por muito tempo esteve apenas na seara doutrinaria e agora torna-se
realidade no mundo juridico trabalhista.

Qual sera a atitude das empresas? Ainda ndo se sabe. Sera que estas iréo
realmente, se utilizar do instituto como uma valvula de escape para ndo pagar os
seus débitos trabalhistas? Sera que os empregados estardo sendo prejudicados,
mesmo estando assistido por advogado devidamente habilitado ao processo?

Como sera o comportamento do magistrado, que ainda tem a obrigagédo de
zelar pelo andamento do processo? Muitas questdes podem discutidas a luz da

aplicagao da prescrigao intercorrente na Justica do Trabalho e a unica certeza que

135 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. — Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2017. p. 34
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se tem é a de que a reforma, ao incluir este instituto, teve por finalidade buscar
atualizar a legislacao trabalhista no que se refere a execugao e desafogar a Justica
do Trabalho tdo assoberbada de demandas, que se vé na contingéncia de néao
cumprir sua fungao institucional de garantir a prestagdo jurisdicional em sede
trabalhista.

Fica, assim, a indagacgao. Até onde esta atualizagado da legislagao trabalhista
pode trazer mais eficiéncia a Justica do Trabalho, ou em sentido contrario, vir a

prejudicar o empregado? Sé o tempo dira.
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6 — DA CONCLUSAO

O direito do trabalho desde sua criacdo, sempre se manteve com a premissa
de socorrer o lado mais fragil da relagdo capital versus trabalho e para isto, os
principios constitucionais que sao proprios do direito do trabalho e mesmo sendo
alvo de criticas, sobreviveu por décadas, sendo discutido, analisado, e ensinado
como um progresso, fruta de uma politica de Estado focada na justiga social.

O processo judicial € sempre uma trajetéria dificil e muitas vezes é
necessario pulso firme para que seja possivel alcangar o objetivo buscado. Para
tanto, a importancia do Juiz Trabalhista, que ancorado na doutrina e na experiéncia
jurisprudencial, além da vivéncia do dia a dia, mantém vivos principios basilares
como forma de auxiliar suas decisdes, sempre pensando no melhor para o
empregado, mas sem deixar de mao o devido processo legal.

O processo do trabalho, ndo diferente do direito material, esteve sempre
auxiliado pelos mesmos principios, que tinham como foco a protecdo ao
hipossuficiente, que empreendia uma luta por reparacdo ao dano sofrido, mas
contava com a protecao legal e a agao do juiz para que isto fosse alcangado.

Principios como o da Protegédo, sempre cumpriram o seu papel, de proteger
os menos afortunados, dependentes econémicos na relagdo de emprego de
trabalho, mantendo forte acdo em relagdo ao direito processual do trabalho, onde
era propiciado ao juiz ferramenta importante para a solugdo do processo judicial,
assim entendendo-se o jus postulandi, introduzido pela lei trabalhista, que tinha o
objetivo de dar acesso incondicional a justica fosse empregado ou empregador,
sem a necessidade de contratar um advogado, limitando-se apenas a postulagéo na
justica do trabalho e Tribunal Regional.

Como aqui verificado, o principio do impulso oficial era uma dessas
ferramentas, que servem, exatamente, para que o Juiz, com todas as suas
atribuicdes, posse dar andamento ao processo, mesmo que a parte se mantenha
inerte, sem esquecer os casos em que mesmo tendo atribuigdes legais para isto,
deparava-se com procedimentos onde nao lhe era permitido atuar, apenas sendo
possivel as partes agir e caso se mantenha inerte sera punido com a aplicagao da
prescricao, malogrando a execugao.

Outro principio que merece especial destaque € o da duragdo razoavel do

processo, introduzido pela EC 45/2004, com o objetivo de trazer celeridade aos
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processos, bem como delimitar um lapso temporal que parega justo para ambas as
partes. Ao lado dos demais principios, estes foram indispensaveis ao bom
andamento do direito processual do trabalho e forneceram subsidios para uma
ampla discussao sobre a aplicacdo da prescrigdo intercorrente, instituto bastante
complexo.

Percebe-se, assim, que a prescrigao intercorrente, apesar de adotada em
outros Diplomas Legais, tem, agora a possibilidade de atuar na Justiga do Trabalho,
respeitadas todas as condi¢des para sua aplicagcao. Nao obstante, pode-se verificar
também, que, vigorando o principio da supletividade ou subsidiariade, em casos em
que a lei trabalhista for omissa podera o ordenamento juridico do trabalho se utilizar
de outros diplomas legais, de forma subsidiaria, com o fim de se resguardar direitos
e observar o devido processo legal.

Nesse mesmo sentido, verificar-se-a que a aplicagao da Lei de Executivos
Fiscais (Lei 11;051/04), Art. 40, §4, que contempla em texto a prescrigao
intercorrente, também confere ao magistrado a possibilidade de aplica-la ex officio,
vem garantir, também, subsidiariamente que seja aplicada ao direito trabalhista,
sendo este motivo de grande relevancia para adogao da prescrigao intercorrente.

Apds buscar enfrentar todas as peculiaridades referentes aos principios do
processo do trabalho bem como da prescricdo intercorrente, € importante ressaltar
como o processo do trabalho entendia o instituto e diante das mais diversas
discussdes jurisprudenciais e doutrinarias, pode-se verificar que essas duas
correntes entendem pela aplicagdo da prescricdo intercorrente, havendo fortes
razoes para que se acredite em suas teses.

Apesar de na esfera jurisprudencial prevalecente o entendimento
consolidado do TST, normatizado em sua Sumula 114, pela ndo aplicagdo da
prescri¢ao intercorrente na Justica do Trabalho, foi possivel nesse estudo analisar-se
a questao a luz dos fundamentos utilizados pelo E.STF, assim como os fundamentos
de seus defensores, que coadunam com a justificativa expressa no Art. 878 da CLT,
que permite, expressamente a possibilidade do Magistrado, de oficio, dar
andamento ao processo de execugao, respeitando o principio do impulso oficial.

Mesmo assim, viu-se que, com a edicdo da Sumula 327, que expressamente
diz caber a aplicagao da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, existem os
seus opositores, que justificam sua tese em razdo de influéncia doutrinaria e

jurisprudencial.
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Conforme defendem os defensores dessa corrente, a aplicacdo da
prescri¢cao intercorrente na seara trabalhista, tendo em vista o Art. 884, §1° da CLT, e
mesmo quando eram questionados em razdo da auséncia da expressao
“intercorrente”, remonta a aplicagédo subsidiaria do art. 40, §4° da Lei de Executivos
Fiscais, por forga do art. 889 da CLT.

Com base na principiologia defendia-se esta aplicagdo, com amparo no
principio trazido pela EC 45/2004, sendo inaceitavel que uma agéo se torne eterna,
em virtude da inércia da parte, em continuar com o processo executivo.

Apods toda celeuma que a prescrigao intercorrente gerou em torno do direito,
a respeito da sua aplicabilidade, cria-se uma barreira temporal, tendo em vista a
mais recente reforma trabalhista, promulgada e sancionada pelo presidente da
Republica, a ter seu vigor iniciado em meados do més de novembro do presente
ano.

Assim, em virtude dessa reforma, que traz em seu bojo o novo Art. 11-A da
CLT, a aplicagao, agora normatizada por lei especifica, da prescrigao intercorrente na
justica do trabalho. Diante a novidade, passou-se a analisar o que mais de recente
tém pensado alguns doutrinadores, buscando investigar os pontos positivos e
negativos da mudancga trazida, para entdo falar-se sobre as consequéncias desta
mudanca.

Em razdo do tempo entre a sancido presidencial, e o presente trabalho,
buscou-se trazer uma reflexdo acerca da aplicacdo da prescricdo intercorrente,
trazendo perguntas que sé poderdo ser discutidas no dia a dia dos tribunais
trabalhistas. A sociedade estara diante de um novo paradigma trabalhista, que pode
ser muito bom em raz&o de dar uma maior eficiéncia a justica do trabalho, acabando
com o congestionamento de processos em fase de execugado, parados por culpa
exclusiva da parte autora, assim como o carater negativo, uma vez que vai de
encontro ao principio da protecgao, pois torna o empregado refém de empresas que
ardilosamente aproveitar-se-ao do instituto para n&o pagar seus débitos trabalhista,
escondendo seus bens e de seus sécios, pelo prazo que for, tendo em vista a
extingdo da execucdo por meio da prescricao intercorrente.

Conclui-se, portanto, que ainda é cedo para saber todas as nuances acerca
da aplicagcado da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, mas a que se ver
um futuro de discussdes acaloradas nos Tribunais Superiores, tendo em vista que a

décadas mantiveram um posicionamento, que foi alterado para sempre. Caso seja
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recebido bem. Espera-se que a utilizagao deste instituto seja como forma de auxiliar
a Justica do Trabalho, trazendo-lhe eficiéncia nas execucdes, para que o carater

social imbuido a Justica do Trabalho permaneca vivo.
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