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RESUMO

O presente trabalho de monografia tem por objetivo analisar a cessdo de crédito
no ambito do Direito Trabalhista. E um instituto de ampla aplicacdo no Direito
Civil, que consiste na possibilidade do credor alienar ou ceder seus créditos a um
terceiro que nao participou da relagdo obrigacional originaria, sem alterar o
conteudo da mesma. Ocorre que o crédito trabalhista tem natureza alimentar, ou
seja, as verbas decorrentes da relacdo de emprego possuem privilégios e
preferéncia em razdo de outros créditos, pois o trabalhador depende desse
pagamento para sobreviver e manter sua familia, conseguindo assim ter uma vida
digna, conforme defende a Constituicdo Federal, que tem a dignidade da pessoa
humana como um de seus fundamentos. Em decorréncia dos principios do Direito
do Trabalho, de suas normas protetivas e da natureza do crédito alimentar, a
cessao de crédito ndo é totalmente aceita na Justica Trabalhista e ndo ha
jurisprudéncia uniforme a respeito de sua aplicacdo. Um dos problemas que surge
ao se utilizar esse instituto, no ambito do Direito do Trabalho, € a competéncia
para julgar a lide apds ocorrer a cessao, pois em regra nao ha mais no polo ativo
um trabalhador e no polo passivo um empregador, caracteristica essencial das
relagdes julgadas pela Justica Trabalhista; por isso, o corrente trabalho, através
de pesquisas bibliograficas, ira abordar esse e outros pontos referentes a cesséo
de crédito trabalhista.

Palavras-chave:
crédito trabalhista; cessao de crédito; principios do Direito do Trabalho; direitos
sociais
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem por objetivo analisar a possibilidade e adequagao
da cessao de crédito, instituto essencialmente de Direito Civil, na esfera
trabalhista, com énfase na parte credora da relagéo juridica. Nao ha, na legislagéo
trabalhista atual, regra especifica em relagao a utilizagdo da cessao de crédito por
parte do empregado.

O Tribunal Superior do Trabalho editou o Provimento n° 02, de
09.05.2000, possibilitando a cessao de crédito trabalhista, porém a mesma néao
pode ser operacionalizada no ambito da Justica do Trabalho. Ocorre que muitos
juizes negam eficacia a cessao de créditos realizada pelo trabalhador, em
decorréncia das caracteristicas dos direitos trabalhistas e do carater protetivo de
suas leis.

O crédito trabalhista possui um carater alimentar, sendo um direito devido
a todo individuo que preencha os requisitos para o seu recebimento e
indispensavel & consecucdo de uma vida digna e justa. E uma obrigacdo do
empregador, pelos servigos prestados, pagar todas as verbas trabalhistas devidas
ao empregado; porém, em determinadas situagdes, apds a extingdo do vinculo
trabalhista, o empregador ndo cumpre com o seu dever, seja por ato voluntario ou
por insolvéncia, e o trabalhador fica sem receber o que Ihe € de direito.

Ao ingressar na Justica do Trabalho para reaver os seus créditos nao
pagos, o trabalhador tera que esperar até o final do processo para, entédo, poder
receber o que |he havia sido negado pelo empregador. Acontece que a maioria
dos trabalhadores brasileiros depende exclusivamente de seu salario para
sustentar suas familias e a morosidade dessa acao trabalhista pode ser
prejudicial e causar danos irreparaveis aos empregados.

No segundo capitulo,sera feita uma analise do crédito trabalhista e suas
caracteristicas; essa abordagem tera por base a Constituicdo Federal e normas
infraconstitucionais e legais. Os direitos e valores sociais serdo tratados sob a
otica do Direito do Trabalho, os privilégios do crédito trabalhista serdo
apresentados e estudados frente aos principios aplicaveis a Justica Especializada
do Trabalho e também serdo apresentados alguns dados estatisticos sobre os

processos de execugao que tornam o direito brasileiro extremamente moroso.



10

Os créditos trabalhistas, em decorréncia de sua natureza alimentar,
possuem privilégios frente a outros, como, por exemplo, os créditos tributarios.
Essa preferéncia surge dos principios especificos do Direito do Trabalho e
também de diversos fatores e normas que serdo analisados no presente estudo.

No terceiro capitulo, o tema sera a cessao de crédito no Direito Brasileiro
e tera como escopo principal o estudo das suas caracteristicas e estrutura geral.
Serdo abordadas sua importancia econdémica frente ao mundo globalizado e
também a transformacéo que sofreu desde a sua criacdo até os dias atuais.

A transferéncia do crédito através da alienagao pode ser considerada uma
maneira de impulsionar a economia mundial, pois sendo o capital um dos fatores
de producao, a venda do crédito, parte integrante do patriménio do individuo, traz
um aumento desse capital e, consequentemente, um ganho maior de renda para
as familias, gerando maior circulagao de riquezas.

A cessao de crédito € um meio de transferir o crédito para outrem que nao
participou da relagdo obrigacional originaria, por isso atualmente & regulada pelo
Caodigo Civil e deve respeitar as normas legais para ser efetivamente considerada
no mundo juridico. O presente trabalho abordara o seu surgimento, conceitos e
peculiaridades, mostrando as suas diversas classificagdes e consequéncias,
juntamente com os créditos que podem ser alienados e as responsabilidades de
cada participante da relacdo instituida.

O quarto capitulo tera por finalidade estudar a possibilidade de introduzir
o instituto da cessao de crédito na seara trabalhista. Sera analisada a estrutura da
cessao de crédito frente aos principios e normas do Direito do Trabalho e qual
forma processual devida, para que possa irradiar seus efeitos de maneira correta
e justa perante os trabalhadores brasileiros.

Como nao existe previsdo legal expressa acerca do tema na esfera
trabalhista, ha duvidas quanto a sua aplicacéo e seus efeitos. Na jurisprudéncia
atual ndo ha consenso sobre qual € a maneira mais acertada de se utilizar esse
instituto amplamente apreciado pela Justi¢ca Civel.

Uma das principais duvidas é quanto ao juizo competente para o
julgamento da causa apds a realizagao do contrato que efetivou a cesséo entre o
trabalhador que possuia um crédito trabalhista, decorrente da sua relagdo de
emprego, e o cessionario, parte alheia a relagdo obrigacional anteriormente

estabelecida. Por isso, o corrente trabalho tera como objetivo demonstrar que a
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cessao de crédito pode ser mais utilizada no Direito do Trabalho, desde que se
estabelegam algumas regras, como o momento processual exato para a sua
propositura, a forma que deve ser solicitada, as responsabilidades das partes
interessadas e as consequéncias que acarretara ao processo como um todo.

Por fim, ainda neste ultimo capitulo, sera trabalhado um tema bastante
complicado, que é o tratamento do crédito trabalhista frente ao processo
falimentar. E notério que, apds se iniciar o procedimento de recuperacéo judicial
ou faléncia das sociedades empresarias ou de empresarios, leva-se bastante
tempo até o término total dos procedimentos e os trabalhadores ficam
prejudicados, pois, apesar de terem preferéncia no condominio de credores, ha
uma demora que pode acarretar desgastes emocionais e fisicos a si proprio e a
sua familia. Nesse caso, a cessao de crédito torna-se uma saida viavel e bastante
utilizada pelos individuos que necessitam de subsidios para sustentar seus

familiares.



2 UMA ANALISE SOBRE O CREDITO TRABALHISTA E OS VALORES
SOCIAIS

Este capitulo tem por finalidade estudar o crédito trabalhista em um
ambito geral. Serdo abordados seus aspectos conceituais e formais sob duas
perspectivas: constitucional e infralegal, e sua importancia frente ao
desenvolvimento social e econdmico da populagao em geral.

Cabe ao Estado, de acordo com o artigo 6°, caput, da Constituigao
Federal', promover os direitos sociais, tendo como fundamento a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, conforme o
artigo 1°, Ill e IV, da Constituicdo Federal.? Especificadamente em relagido aos
trabalhadores, a Carta Magna Brasileira, em seu artigo 7°, reserva um tratamento
diferenciado, com direitos que visam a qualidade de vida e, consequentemente,
uma melhor condicao social.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado, em seu artigo “Direitos
Fundamentais na Relagao de Trabalho”:

O enquadramento didatico do trabalho como direito social esta
explicitado no art. 6° da Constituicdo, concretizando-se em iniUmeros dos
direitos que se listam no art. 7°. Perceba-se, a propdsito, que esse
enquadramento ndo reduz, normativamente, o patamar de afirmacdo do
trabalho (de principio, valor e fundamento para o direito social); ele
claramente deve ser compreendido como um acréscimo normativo e
doutrinario feito pela Constituicdo, de modo a nao deixar duvida de que o
trabalho ocupa, singularmente, todas as esferas de afirmagéo juridica

existentes no plano constitucional e do proprio universo juridico
contemporaneo.? onde esta essa nota?

1Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 12 fev.
2017).

2Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: [...] lll — a dignidade da pessoa humana; IV — os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 12
fev. 2017).

SDELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagao de trabalho. In: SILVA,
Alessandro da (Coord.). Direitos humanos: esséncia do direito do trabalho. Sado Paulo: LTr,
2007. p. 71.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
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Esse tratamento diferenciado destinado aos trabalhadores urbanos e
rurais atende aos objetivos do Estado Brasileiro elencados na Carta Magna
Brasileira, ou seja, construir uma nacg&o justa e igualitaria que tenha forca
econbmica frente a outros Estados, mas mantenha um equilibrio interno justo
entre empregados e empregadores, garantindo sempre a dignidade da pessoa
humana, conforme elucida Luis Roberto Barroso, ao explicar os conceitos de

Constitui¢ao, constitucionalismo e democracia:

Longe de serem conceitos antagbnicos, portanto, constitucionalismo e
democracia sao fenbmenos que se complementam e se apoiam
mutuamente no Estado Contemporaneo. Ambos se destinam, em Ultima
analise, a prover justica, seguranga e bem-estar social. Por meio do
equilibrio entre Constituicdo e deliberagcdo majoritaria, as sociedades
podem obter, ao mesmo tempo, estabilidade quanto as garantias e
valores essenciais, que ficam preservados no texto constitucional, e
agilidade para a solugdo das demandas do dia a dia, a cargo dos
poderes politicos eleitos pelo povo [...].

Democracia, direitos fundamentais, desenvolvimento econémico, justica
social e boa administracdo s&o algumas das principais promessas da
modernidade. Estes os fins maiores do constitucionalismo democratico,
inspirado pela dignidade da pessoa humana, pela oferta de iguais
oportunidades as pessoas pelo respeito a diversidade e ao pluralismo, e
pelo projeto civilizatério de fazer de cada um o melhor que possa ser.*

O Direito do Trabalho, com todo o seu aspecto protecionista, busca
garantir aos trabalhadores os direitos sociais elencados na Constituicao Brasileira,
porém, atualmente, no mundo moderno e globalizado, ha uma inversdo de
valores, ou seja, se protege primeiramente as empresas, com base na produgao
econdmica e desenvolvimento nacional, e se esquece de garantir os direitos mais
basicos e indispensaveis a qualquer ser humano, como uma vida digna e feliz.
Nesse sentido, segue explanagdo de Jorge Luiz Souto Maior, em seu artigo

“Direito Social, Direito do Trabalho e Direitos Humanos”:

Pela formagdo do Direito do Trabalho, por exemplo, o que se pretendeu
foi atribuir uma dignidade, com compensagao econdémica e social, ao
trabalho prestado no contexto do interesse econdbmico de outrem. O
trabalho, mesmo alimentando a ldgica capitalista, ganhou da ordem
juridica um retorno de natureza social, até como refor¢co do
convencimento para que os trabalhadores se submetessem a tal
condigdo. Esta férmula, ademais, foi a que permitiu o desenvolvimento
do modelo nos denominados anos gloriosos do capitalismo (1945-1973).
Agora, com brutal desfagatez, diz-se que os direitos sociais sdo custos
econdmicos ou mesmo privilégios, partindo-se ao ataque aberto ao
Direito do Trabalho a até mesmo impondo-se, por ato unilateral, uma

4BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos
fundamentais e a construgdo do novo modelo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 91-92.
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desregulamentagdo do modelo, com a pratica do descumprimento
sistematico das normas trabalhistas.®

Com relagdo as normas infraconstitucionais e infralegais que orientam o
Direito do Trabalho, pode-se elencar como sendo principal a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas; porém, ha mais fontes que disciplinam as questdes laborais,
como, por exemplo, tratados e convengdes internacionais, leis em geral,
regulamentos normativos, circulares, precedentes do TST, jurisprudéncia,
costumes, etc.; e especificadamente aplicadas ao Direito do Trabalho a sentenca
normativa, as convencdes e os acordos coletivos do trabalho. Todos esses
dispositivos devem ser aplicados em conformidade com a Constituicao Federal,

assegurado ao ser humano condigdes minimas e essenciais a um trabalho digno.®

2.1 ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DO CREDITO TRABALHISTA E SUA
NATUREZA ALIMENTAR.

A Constituicao Federal Brasileira, em diversos dispositivos, estabelece o
salario como um direito essencial e fundamental do trabalhador, por isso 0 mesmo
dispbe de protegdo especial, como se percebe na leitura do artigo 7°, incisos: |V,
V, VI, VII, VIII, IX, X.” O saléario é a contraprestagédo devida pelo empregador ao
empregado e sua correta definicdo € importante para fins previdenciarios e até

tributarios, conforme se entende da explicacdo de Amauri Mascaro Nascimento:

5 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito Social, Direito do Trabalho e Direitos Humanos. In:SILVA,
Alessandro da (Coord.). Direitos humanos: esséncia do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2007. p. 30.

SDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.p.
127-163.

TArt. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢ao social: [...] IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educacgéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;
V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho; VI — irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo; VIl — garantia de salario, nunca inferior
ao minimo, para os que percebem remuneracgao variavel; VIII — décimo terceiro salario com base
na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria; IX — remuneragéo do trabalho noturno
superior a do diurno; X — protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa (BRASIL. Constitui¢cdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoc/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 12 fev.
2017).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
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Porém, no ambito do contrato individual de trabalho, a definicdo de
salario tem uma finalidade pratica para designar, dentre os dois grandes
tipos de pagamentos resultantes do mesmo, indenizagdes e salarios,
quais sdo os que se enquadram naquela ou nesta classificacdo. A
finalidade é pratica em razdo dos reflexos do salario, porque todo
pagamento que tiver essa natureza € sobrecarregado com encargos
devidos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, bem como serve de base para calculo de outras obrigagbes
devidas pelo empregador ao trabalhador.

Salario é o conjunto de percepgbes econdmicas devidas pelo
empregador ao empregado ndao sé como contraprestagao do trabalho,
mas também, pelos periodos em que estiver a disposicdo daquele
aguardando ordens, pelos descansos remunerados, pelas interrupgdes
do contrato de trabalho ou por forga de lei.8

O salario, juntamente com outras verbas devidas ao empregado, como,
por exemplo, férias e aviso prévio, compdéem o denominado crédito trabalhista.
Receber corretamente os créditos € um direito do trabalhador e, caso haja
negligéncia por parte do empregador, esta aquele autorizado pela Constituicdo
Federal, em seu artigo 7°, XXIX®, a buscar o que Ihe é devido perante o Poder
Judiciario através de reclamatodria trabalhista. Quando ha a rescisdo do contrato
de trabalho é dever do empregador pagar corretamente todas as verbas
trabalhistas devidas, e é justamente esse conjunto de verbas que se denomina de
créditos trabalhistas e, por decorrerem do contrato de trabalho, possuem natureza
alimentar e devem ser protegidos pelo Estado.

A Constituicdo Brasileira, em seu artigo 100, § 12, estabelece o carater
alimentar dos créditos trabalhistas:

Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes
de salarios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagdes,
beneficios previdenciarios e indenizagbes por morte ou por invalidez,

fundadas em responsabilidade civil, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado e serdo pagos com preferéncia sobre todos os

demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste ar’tigo.10

SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao Direito do Trabalho. 33. ed. Sao Paulo: LTr,
2007. p. 332.

SArt. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: [...] XXIX — agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoc/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 12 fev.
2017).

0BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicaoc/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 17 fev.
2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
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Referente a natureza alimentar do crédito trabalhista, segue parte de

julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:

[...] Com efeito, nitido que a ordem de bloqueio judicial em questado
efetivamente incidiu sobre verba salarial do impetrante. Revendo posi¢do
anterior, todavia, entendo que o salario (ou verba de semelhante
natureza juridica) ndo pode gozar de impenhorabilidade absoluta, como
preconizado no art. 649, inciso 1V, do CPC. No caso concreto, em juizo
de ponderagao, imprescindivel deva se considerar o salario a ser objeto
da constricdo e, com base neste parametro, estabelecer uma proporgao
passivel de constricdo visando minimizar os sacrificios de exequente e
executado. Em especial na execucido de divida trabalhista, quando a
cobranga forgada atinge devedor pessoa fisica que também ¢é
assalariado. Na hipétese, tanto a divida como os valores que podem
adimpli-la ostentam mesma natureza alimentar. Por conseguinte, ndo
se afigura razoavel, por adogdo de interpretacdo literal do preceito
citado, simplesmente obstar a satisfagdo do crédito ainda que de forma
parcial. Tal procedimento implicaria, em ultima analise, conceber que
apenas o executado tem direitos, nao obstante o credor contar com titulo
executivo em seu favor.

Sem duvida, a colisdo de direitos fundamentais merece ser dirimida de
modo, repita-se, a minimizar na medida do possivel os sacrificios das
partes envolvidas. Dai se mostrar fragil a tese da impenhorabilidade
absoluta, independente do padréo salarial do devedor. Isto equivaleria a
conceder protecdo a direito unicamente do devedor (pessoa fisica)
apenas porque esta na condigdo assalariado ou nesta condigcao
encontra-se no momento da execugdao da sentenga. Nao se pode,
contudo, olvidar que, como empregador, o impetrante teve inequivoco
proveito do trabalho do exequente quando da vigéncia do pacto laboral.
A efetividade do titulo executivo justifica impor um sacrificio moderado a
direito do devedor para que satisfaga o débito ainda que parceladamente
com recursos advindos de seus proventos de aposentadoria. Tal
procedimento logra preservar a subsisténcia do devedor e viabilizar a do
credor [...]."" (grifo nosso).

No caso acima, a execucdo trabalhista incidia sobre pessoa fisica que
recebe provento com as mesmas caracteristicas do crédito sub judice. Foi
defendida a tese de que o salario e as verbas trabalhistas ndo podem gozar de
impenhorabilidade absoluta quando ha uma colisdo de direitos da mesma classe,
pois prevaleceria somente o direito de um individuo, gerando uma afronta ao
principio da dignidade da pessoa humana.

O crédito trabalhista possui natureza alimentar, pois o trabalhador
depende dele para sobreviver e sustentar sua familia. E dever do Estado garantir
que todos os cidadaos vivam com dignidade e tenham acesso a saude, educagao,

moradia, trabalho, etc., ou seja, conforme analisado nos paragrafos anteriores, o

1 RIO GRANDE DO SUL. Acérdao do Processo n° 0006562-09.2011.5.04.0000 (MS), Rel.
Alexandre Corréa Da Cruz, 12 Sec¢éo de Dissidios Individuais, julgado em 20/04/2012. Disponivel
em: <www.trt4.jus.br>. Acesso em: 13 fev. 2017.
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Estado deve ser o protetor dos direitos fundamentais do ser humano, e os direitos
trabalhistas, como o crédito decorrente da relagcdo de trabalho, devem ser
resguardados com base nos principios da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho, e, também, conforme Marcel Lopes Machado, os créditos
trabalhistas “podem ser considerados créditos sociais de natureza essencial e
sensivel as transformacdes sociais, econdmicas, financeiras e politicas, o que
justifica a finalidade social do processo do trabalho, sua principiologia e
procedimentos distintos”. 2
Nesse sentido, segue ensinamento de Ana Paula Tauceda Branco a
respeito da ética que deve estar presente no agir do Estado para a realizagao dos
direitos fundamentais:
Perseguindo o objetivo de dialogar com os demais ramos do
conhecimento, de plano salientamos o aspecto ético que permeia o
Direito no que concerne a Teoria dos Direitos Fundamentais do Homem.
Afinal, funda-se na premissa daquilo o que ha de ser considerado como
0 minimo necessario para que o ser humano possa viver com dignidade
a ponto de desenvolver, nos ensaios da experiéncia da vida, a sua
esséncia e a sua personalidade, ndo se ocupando somente com a
subsisténcia desse ser humano, mas também com a sua realizagéo

plena através de cada conquista alcangada e de cada valor que passa,
dinamicamente, a agregar a existéncia e a potencialidade humana.'3

Os direitos elencados no supracitado artigo 7°, da Constituicdo Federal,
pertencem a categoria dos direitos de status positivus ou Direitos Sociais. Os
trabalhadores, que sdo os destinatarios da norma, podem exigir do Estado que
atue para melhorar suas condicbes de vida, através de politicas publicas e
sociais. O Estado pode prestar essas melhorias de duas formas: prestacoes
materiais, oferecendo servicos que a maioria da populagdo nao tem condi¢des de
adquirir, por exemplo: saude, moradia e seguranga publica e prestacdes
normativas, ou seja, criar normas infralegais que protejam os interesses dos
cidaddos.

E um direito fundamental do trabalhador receber pelos servigos prestados
ao empregador e é com a contraprestagao do seu trabalho que ira sustentar sua

familia e ter uma vida digna. Ha alguns casos em que o empregador rescinde o

2MACHADO, Marcel Lopes. A efetividade da tutela jurisdicional para satisfagdo do crédito de
natureza trabalhista. Justiga do Trabalho, Porto Alegre, v. 26, n. 304, p. 43-51, abr. 2009. p. 43.
BBRANCO, Ana Paula Tauceda. A colisdo de principios constitucionais no Direito do
Trabalho. S0 Paulo: LTr, 2007. p. 40.

4DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria geral dos direitos fundamentais. 3. ed. Sado
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. p. 60-61.
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contrato de trabalho do empregado e ndao paga corretamente todas as verbas
devidas. Quando isto ocorre, o trabalhador se vé obrigado a ingressar na Justica
do Trabalho para reaver o que Ihe é de direito. Referente ao assunto, segue
explanacgao de Filipe Diffini Santa Maria e Fernanda Giardini Pogorelsky:
[...] trabalhador labuta ndo por “hobby”, mas como meio de subsisténcia.
E de seu trabalho que o empregado obtém meios para o seu sustento e
o sustento de sua familia.
O trabalho é incomutavel, porque o dispéndio de energia humana nao
retorna com o simples pagamento de salario. Contudo, isso nao significa
que o trabalho prestado ndo merega e nao deva ser contraprestado por
seu tomador. Caso ndo o seja, ao empregado sao reconhecidos meios
processuais habeis a satisfagcdo de seus direitos.
Na reclamacgao trabalhista, nem todas as parcelas reconhecidas por
sentenga ao trabalhador tém natureza salarial, como, por exemplo, a
multa sobre os depédsitos de FGTS. Mas, de qualquer forma,
representam direitos conquistados pelo empregado no curso de sua
relagdo laboral e repercutem, em ultima analise, em todas as
circunstancias de sua vida. Incorporam-se ao seu patriménio subjetivo e
criam a justa expectativa de seu recebimento. Ao empregador nao é

permitida a frustragcdo de direitos trabalhistas, pelo carater de
essencialidade que detém.®

Em regra, ndo ha previsédo legal de cessao de crédito trabalhista, porém
pode-se analisar o referido instituto como um meio de promover os direitos dos
trabalhadores de forma mais agil, para que os mesmos consigam manter suas
familias com dignidade, pois os instrumentos que regem o Direito do Trabalho
devem visar a prevaléncia dos valores sociais do trabalho e ter como base de sua

interpretagédo e hermenéutica a dignidade dos trabalhadores.'®

2.2 ANALISE DOS PRIVILEGIOS DO CREDITO TRABALHISTA FRENTE AOS
PRINCIPIOS DO DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

E possivel afirmar que o grande obstaculo & total aceitacdo da cessdo de
crédito trabalhista € justamente a natureza do crédito proveniente da relagéo
estabelecida entre empregado e empregador. Essa relagdo denomina-se relagéo
de emprego, que é uma espécie da relacado de trabalho, e possui caracteristicas
proprias como: pessoalidade, natureza n&o eventual, remuneracdo e

subordinagéo, ou seja, deve o empregado prestar seus servigos pessoalmente,

15 SANTA MARIA, Filipe Diffini; POGORELSKY, Fernanda Giardini. Flexibilizagdo da coisa julgada:
incompatibilidade frente a natureza do crédito trabalhista. Justi¢ga do Trabalho, Porto Alegre, HS,
V.24, n. 287, p. 79-104, nov. 2007. p. 88-89.

16SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 3. ed. ampl. atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2004. p. 23.
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com habitualidade e subordinagdo ao seu empregador, que, por sua vez, devera
remunerar o servico prestado.!’

Conforme visto anteriormente, os créditos trabalhistas tém carater
alimentar, e essa afirmacdo emana da prépria Constituicdo Federal, mais
especificadamente em seu artigo 100, § 1°'® que também estabelece a
preferéncia frente a outros créditos, afirmando, assim, que os créditos trabalhistas
possuem privilégios em relagdo aos demais.

Através da analise interpretativa do supracitado artigo, é possivel
perceber que essa preferéncia do crédito trabalhista é valida também na dindmica
das execucdes contra a Fazenda Publica. O precatério que corresponde a direitos
oriundos das reclamacdes trabalhistas, salvo excecodes, deve ficar adiante dos
outros na fila de pagamentos. Para elucidar essa interpretagdo, segue explicagéo

de Rodolfo Pamplona Filho e Tarsis Silva de Cerqueira:

Noutras palavras, aos créditos trabalhistas, devera ser atribuida a
preferéncia de ter seu correspondente precatério pago antes dos
precatoérios que expressem obrigagdes nao alimenticias. Salva nos casos
em que os débitos em sua integralidade ndo possuam natureza
alimenticia, as execugbes trabalhistas contra a fazenda publica terdo
seus pagamentos feitos de maneira preferencial ante as outras
obrigagdes, ndo havendo necessidade de cisdo do crédito para que parte
seja pago com o beneficio das obrigagdes alimenticias, enquanto a outra
parte seja paga segundo a ordem geral de precatorios®.

O crédito trabalhista possui privilégio, inclusive, em relagcdo aos créditos
tributarios, que também sao privilegiados na ordem juridica brasileira, de acordo
com orientagdo do artigo 186 do CTN2%: “O crédito tributario prefere a qualquer
outro, seja qual for sua natureza ou o tempo de sua constituicdo, ressalvados os

créditos decorrentes da legislagdo do trabalho ou do acidente de trabalho”.

7"BARRQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p.
173.

8 Art. 100. [...] § 1° — Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de
salarios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagdes, beneficios previdenciarios e
indenizagdes por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos com preferéncia sobre todos os demais
débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste artigo (BRASIL. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 13 fev.
2017).

9CERQUEIRA, Tarsis Silva de; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Execugdo contra a Fazenda Publica
na Justica do Trabalho. Disponivel em

<http://www.lex.com.br/doutrina 23673624 EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA NA
JUSTICA DO TRABALHO.aspx. Acesso em: 29 jan. 2017.

20BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172Compilado.htm>.Acesso em: 13 fev. 2017.



http://www.lex.com.br/doutrina_23673624_EXECUCAO_CONTRA_A_FAZENDA_PUBLICA_NA_JUSTICA_DO_TRABALHO.aspx
http://www.lex.com.br/doutrina_23673624_EXECUCAO_CONTRA_A_FAZENDA_PUBLICA_NA_JUSTICA_DO_TRABALHO.aspx
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Outro privilégio do crédito trabalhista esta caracterizado no art. 449 § 1°
da CLT?', que estabelece a preferéncia de pagamento dos salarios em caso de
faléncia da empresa: “Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade
dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagbes a que tiver
direito”.

Conforme analisado, o crédito trabalhista, além de ser amparado pela
Constituicdo Federal, tem sua protecdo disciplinada em varios diplomas
infraconstitucionais; sendo assim, parte da doutrina e jurisprudéncia afirma que
nao € um simples privilégio e sim o qualifica como um crédito super privilegiado,
como se constata na leitura de parte do julgado do Superior Tribunal de Justica

proferido pelo Ministro Luiz Fux, hoje no Supremo Tribunal Federal:

[...] In casu, verifica-se que o arrematante é credor trabalhista, cujo
crédito prefere aos demais, inclusive ao da Fazenda Publica. E que a
exegese do artigo 186 do Coddigo Tributario Nacional preconiza a
supremacia do crédito trabalhista (necessarium vitae) em relagdo ao
tributario e a deste em relagéo aos demais.

Essa natureza privilegiada do crédito trabalhista tem fundamento
nos arts. 449, § 1°, da CLT, 186 do CTN, 30 da Lei n° 6.830/80 e 759,
paragrafo unico, do Cédigo Civil de 1916, agora com a redagao mais
abrangente e precisa do art. 1.422, paragrafo unico, do Novo Cédigo
Civil, instituido pela Lei n° 10406, de 10.01.2002.
Por seu turno o Cédigo Tributario ressalva o super privilégio dos
créditos decorrentes da legislagao trabalhista, inclusive em face dos
tributarios, que preferem a qualquer outro, exceto aqueles e a Lei de
Execugbes Fiscais elimina definitivamente a duvida a respeito da
possibilidade da penhora, enunciando que, sem prejuizo dos privilégios
especiais previstos em lei, especialmente os relativos aos créditos
trabalhistas, responde pelo pagamento da Divida Ativa da Fazenda
Publica a totalidade dos bens do sujeito passivo, inclusive os gravados
por 6nus real ou clausula de inalienabilidade ou impenhorabilidade. E,
por derradeiro, o Cédigo Civil faz uma ressalva da execugéao privilegiada
(de acordo com a regra da prioridade do registro da hipoteca) a divida
proveniente de salario do trabalhador agricola, evidenciando a redagao
constante no Novo Cadigo Civil que a protegcdo ao crédito trabalhista é
mais ampla e alcanga as dividas que, em virtude de outras leis, devam
ser pagas precipuamente a quaisquer outros créditos [...].22 (grifo nosso)

Todos esses privilégios acima citados, referentes ao crédito trabalhista,
nao sdo meras coincidéncias do mundo juridico; eles tém como fundamento o

préprio Direito do Trabalho e sua finalidade essencial, que se baseia na tentativa

21 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.qov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em 13 fev.
2017.

22 SANTA CATARINA. REsp n° 687686/SC, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira Turma, julgado em
01/09/2005, DJ 26/09/2005. Disponivel em: <http://www.stj.jus.br/portal/site/ST)>. Acesso em: 29
jan. 2017.
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de melhorar as condi¢bes dos trabalhadores, preservando a dignidade dos
mesmos frente ao sistema que Ihes é imposto.Também se fundamentam, esses
privilégios, na ideia de preservar os direitos sociais elencados na propria
Constituigdo Federal, no seu artigo 6°23, que elenca o trabalho como um desses
direitos que deve ser amparado, com o intuito de resguardar o trabalhador e
garantir uma sociedade justa e igualitaria.
O Direito Laboral, no seu objetivo de estabelecer regras que se destinam
a regular as relagbes de trabalho, busca, através dos principios, garantir uma
interacdo saudavel entre empregados e empregadores, conforme exposto por
José Augusto Rodrigues Pinto:
Nisso, alias, se revela o verdadeiro leitmotiv do Direito do Trabalho. Nao
o motiva a relacédo de trabalho subordinado s6 por si. Motiva-o,
sobretudo, a preocupagédo de acomodar os sujeitos dessa relagdo a uma
tutela social que a ponha a salvo de abusos capazes de levar a utilizagao
anti-social da energia humana. As vezes, nesse proposito a tutela chega
a voltar-se, aparentemente, contra o tutelado, que é a fonte da energia,

restringindo-lhe a liberdade de ajustar certos tipos de relagdo ou certas
condicdes de trabalho.2*

O principio da irrenunciabilidade, peculiar do Direito do Trabalho, que
consiste na “impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais
vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneficio préprio”, conforme
Américo Pla Rodriguez?®, estampa essa protegéo destinada ao trabalhador.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, esse principio se apresenta
como meio de balancear as relagdes tuteladas pelo Direito do Trabalho:

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no
veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar,
no plano juridico, a assincronia classica existente entre os sujeitos da
relagdo socioeconémica de emprego. O aparente contingenciamento da
liberdade obreira que resultaria da observancia desse principio desponta,

na verdade, como o instrumento habil a assegurar efetiva liberdade no
contexto da relagdo empregaticia: € que aquele contingenciamento

23 Art. 6° Sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentagéao, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 13 fev. 2017).

24PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2007. p. 56.

25p| A RODRIGUES, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Trad: Wagner D. Giglio. 3. ed.
atual. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 142.
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atenua ao sujeito individual obreiro a inevitavel restricdo de vontade que
naturalmente tem perante o sujeito coletivo empresarial.2®

O principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos
trabalhistas é aplicado no ambito das relagdes de emprego, entre empregado e
empregador, justamente para proteger o trabalhador, que é considerada a parte
mais fraca dessa relagdo. Entretanto, quando essa relagdo de emprego acaba e
extingue-se o vinculo trabalhista existente, consequentemente extinguem-se
também as obrigagdes; por isso, ja ndo ha mais motivos que justifiquem a
incidéncia desse principio.

O principio da indisponibilidade atua diretamente nas acbes do
empregado, enquanto o mesmo estiver subordinado ao empregador. Serve,
conforme dito acima, como uma forma de protecdo. Por exemplo: ndo pode o
trabalhador renunciar ao direito a férias ou entdo ao aviso prévio, pois, se fosse
possivel, certamente ocorreria uma grande pressdo do empregador frente ao
empregado, que se veria obrigado a renunciar a seus direitos para nao perder sua
fonte de renda. O empregado seria totalmente vulneravel aos caprichos e desejos
do empregador, que, por sua vez, abusaria, de forma lesiva, de seus
subordinados.?’

De todo o exposto acima, percebe-se a importancia do principio da
irrenunciabilidade para o Direito Trabalhista; porém, n&o cabe utiliza-lo como
causa para proibir a cessao de crédito no ambito laboral, pois, apds a extingao do
vinculo empregaticio, o trabalhador teria direito ao crédito das prestagdes que nao
Ihe foram pagas durante o periodo em que prestou seus servigos, e caso nao
sejam pagas de livre e espontanea vontade, devera acionar o judiciario para
solucionar o problema.

O empregado tera incorporado ao seu patrimdnio um crédito trabalhista
que possui um carater alimentar, j@a que o mesmo dependia dessa
contraprestagcédo, paga pelo empregador, para sustentar a si proprio e a sua
familia. Portanto, ndo é correto impedir o trabalhador de alienar seus créditos,
parte integrante de seu patrimonio, se o faz de livre consentimento.

Um ponto que também deve ser considerado na analise da cessao de
crédito no ambito trabalhista € que, atualmente, nem todos os créditos

26DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
205.
27CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 97.
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decorrentes das reclamatodrias trabalhistas possuem natureza alimentar, pois em
uma sentenca pode haver créditos alimentares e créditos indenizatérios. A
jurisprudéncia ja se manifestou sobre o assunto, conforme se verifica com a

analise do julgado do Tribunal de Justica do Estado da Bahia:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO DE 1°.
GRAU QUE MANTEVE A PENHORA DE VERBAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA, QUE FAZ PARTE DE CREDITO OBJETO DE ACAO
TRABALHISTA NA QUAL FIGURA O AGRAVANTE COMO
RECLAMANTE PERANTE A 22 VARA DO TRABALHO DE ITABUNA
(PROC. 0004074-35.2003.805.0113). RECURSO IMPROVIDO.
DECISAO MANTIDA.Na hipétese se insurge o Agravante contra a parte
final da decisdo agravada que mantem a penhora das verbas de
natureza indenizatéria, sob o argumento de seriam impenhoraveis, por
considerar que nao ha distingdo das verbas de natureza trabalhista e
indenizatéria, pois possuem natureza trabalhista todas as verbas
recebidas em Reclamagao trabalhista, e, portanto, seriam
impenhoraveis. Tal argumento ndo pode ser aceito por este Tribunal de
Justica, primeiramente porque as verbas indenizatérias nao
possuem natureza trabalhista por nao retribuir o trabalho, mas tao
somente indenizar, e segundo porque a impenhorabilidade das
verbas de natureza trabalhista ndo é absoluta. A jurisprudéncia do
STJ é firme em distinguir a natureza das verbas recebidas em
Reclamagao Trabalhista para fins de recolhimento de contribuigdo
previdéncia. Caracterizam-se as verbas de natureza indenizatérias,
como sendo aquelas que néao retribuem o trabalho, mas td4o somente
visam reparar um dano causado ao trabalhador.Flexibilizando a norma
da impenhorabilidade legal, a jurisprudéncia, em especial, no Superior
Tribunal de Justica, tem admitido a penhora de percentual do salario sem
sacrificio da subsisténcia digna do devedor, dando uma interpretacéao
ponderada do principio do patriménio minimo. Colaborando com a
jurisprudéncia ja consolidada no Superior Tribunal de Justica, o §2°
do art. 833 do CPC de 2015, estabelece que a regra da
impenhorabilidade nao se aplica a importancia excedente a 50
(cinquenta) salarios-minimos.(Grifo Nosso).28

No julgado acima, a relatora do caso afastou a impenhorabilidade do
crédito oriundo de reclamacgao trabalhista, pois ao analisar o valor efetivamente
devido, ficou evidente que a composicao final ndo se deu somente com verbas
estritamente alimentares. No conjunto dos pedidos e, consequentemente da
decisdo, havia verbas indenizatorias, decorrentes de multas ou indenizacdes
devidas pelo descumprimento de regras trabalhistas durante o periodo do
contrato de trabalho.

No dias atuais, em decorréncia das mudancgas frequentes ocasionadas

pela globalizacdo e rapida difusdo de idéias e noticias, as reclamagbes

28BAHIA. Agravo de Instrumento n° 0015700-79.2015.8.05.0000, Relatora: Pilar Celia Tobio de
Claro, Primeira Camara Civel, Publicado em: 17/12/2016. Disponivel em:
<http://wwwb tjba.jus.br>. Acesso em 13 fev. 2017.
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trabalhistas estdo cada vez mais complexas e, logicamente, as decisdes oriundas
da Justica trabalhista acompanham essas transformacdes, e por isso, em uma
unica sentenga € possivel que se tenha créditos com naturezas distintas. Sendo
assim, as legislagdes trabalhistas, a jurisprudéncia e a doutrina deveriam evoluir
para conseguir entregar ao trabalhador uma justica rapida e eficiente ou pelo
menos buscar alternativas para que o tempo de espera seja amenizado e nesse

contexto, a cessao de crédito seria um instituto valido e pratico.

2.3 A EXECUGAO TRABALHISTA E UM BREVE PANORAMA SOBRE A SUA
EFETIVIDADE

Com a sentenga em méos, o trabalhador deve buscar a efetivagdo do
direito que lhe foi deferido através do procedimento da execug¢do. Nao basta ter
apenas a sentenca julgada procedente, é necessario que o Estado, através dos
seus sistemas legislativo e judiciario, garanta a efetiva realizagcdo do que foi
exaurido no titulo executivo judicial, conforme lecionam Rodolfo Pamplona Filho e

Tercio Souza:

Sem duvidas o processo de execugdo € dos mais tormentosos
momentos porquanto converte aquilo o que é puramente fruto do
intelecto, de premissas tedricas, para algo sensivel no mundo dos
fendmenos, naquilo o que se concebe usualmente enquanto a <<vida
real>>. A ampla maioria das demandas movidas perante o Judiciario
Trabalhista possuem natureza condenatéria. E o trabalhador nao
pretende apenas o reconhecimento do seu direito pelo Estado, mas
pretende sim a materializagdo desse direito nos recursos aptos a permitir
o seu sustento e da sua familia.?®

2.3.1 ASPECTOS GERAIS

ApOs o processo de conhecimento, o juiz profere a sentenga que pode ser
condenatdria ou declaratéria. Nos casos em que as sentencas sdo condenatorias
e nao ha o cumprimento espontaneo pelo réu/reclamado o processo deve
continuar, porém, a partir desse momento utilizam-se meios especificos para a
realizacdo do que foi sentenciado. Através de uma interessante explicacdo da

diferenca entre sentengas autossuficientes e sentencas dependentes de

2PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tercio. Curso de Direito Processual do Trabalho. 1. ed.
S3o0 Paulo: Marcial Pons, 2013.
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execugao, Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero

elucidam o caminho a seguir, posteriormente a declaragcéo da sentenca:

O juiz, ao resolver o litigio, nem sempre presta a tutela do direito
material. O autor, mesmo no caso de sentencga favoravel, pode nao obter
a tutela do direito. Isto acontece quando a sentenca nao é suficiente para
prestar a tutela do direito ou ndo é capaz de satisfazer o desejo de tutela
do autor.

Tal ocorre no caso em que a sentenga necessita ser implementada para
que o autor seja satisfeito. Quando a tutela do direito, para ser prestada,
precisa do concurso da vontade do demandado ou mesmo de atos
materiais que podem ser praticados por auxiliares do juiz ou por
terceiros, a sentenga, ndo € autossuficiente, dependendo da técnica
executiva para ser cumprida e assim prestar tutela efetiva.3°

Para que seja possivel o estudo da execugdo, €& necessario,
primeiramente, entender o conceito de sentenca, que teve algumas mudancgas
com a entrada em vigor do Novo Cédigo de Processo Civil. O artigo 203, §1° do
NCPC3'explica a definicdo de sentenca e ratifica a informacgéo de que o processo
termina somente apds a sua execugao.

O novo codigo de processo civil ampliou o conceito de sentenga ao
informar que o juiz, ao prolatar sua decisédo, ndo deve encerrar somente a fase de
conhecimento, mas também extinguir a execugao, ja que essa passou a ser
apenas mais um estagio do processo, ratificando a evolugdo dos procedimentos
judiciais e tornando a justica mais rapida e eficaz, valorizando, assim, os
principios da efetividade e da eficiéncia. Dessa maneira,o legislador alterou o foco
para o que realmente € importante, ou seja: a carga valorativa da sentenga e nao
as suas repercussdes nos procedimentos formais que envolvem o processo como

um todo.32

Fabiano Carvalho explica de maneira simples e clara a mudanga ocorrida:

O CPC de 2015 reservou o Livro Il da Parte Especial para o processo de
execugao. A atividade jurisdicional nele exercida € exclusivamente
voltada a satisfagdo de um direito substancial enunciado em um

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de
Processo Civil: tutela dos direitos mediante procedimento comum, volume Il. 2 ed. rev.,
atual. eampl. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2016. p. 737.

31Art. 203 Os pronunciamentos do juiz consistirdo em sentencas, decisdes interlocutérias e
despachos. §1° Ressalvadas as disposi¢des expressas dos procedimentos especiais, sentenga é
0 pronunciamento por meio do qual o juiz, com fundamento nos arts. 485 e 487, pde fim a fase
cognitiva do procedimento comum, bem como extingue a execugéo. (BRASIL. Cddigo de Processo
Civil. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Iei/113105.htm>.
Acesso em: 15 fev. 2017).

32| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14. ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 835.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art485
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art487
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especifico documento designado pela lei de titulo executivo extrajudicial
(Secdo | do capitulo IV do Titulo | do livro Il da Parte Especial).
Diversamente do que ocorre no processo de conhecimento (titulo | do
livro | da Parte Especial), mediante o qual se procura a declaragdo de um
direito decorrente da situacao juridica material conflituosa, de modo a
consubstanciar um titulo executivo judicial, para em seguida, se for o
caso, efetiva-lo, por intermédio procedimento do “cumprimento de
sentenga” (Titulo Il do Livro | da Parte Especial), no processo de
execugcdo a atividade jurisdicional (executiva) desenvolvida ¢é
exclusivamente destinada a satisfagdo do crédito do exequente, - tutela
jurisdicional executiva, sob a perspectiva do titulo executivo (arts. 783 e
784 do CPC/2015) e da alegagéo de inadimplemento do executado (art.
786 do CPC/2015). Dai por que o objeto do processo executivo é a
prestagdo de um fato — descrito no titulo executivo-ndo cumprido.33

A execucdo no processo do trabalho esta disposta no art. 876 da CLT, que
diz:

As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de
Conciliagao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste
Capitulo.3*

Carlos Henrique Bezerra Leite resume o artigo citado acima da seguinte

maneira:

Vale dizer, as sentencgas condenatérias nos dissidios (rectius, processos)
individuais trabalhistas sdo executadas de acordo com o procedimento
estabelecido na CLT e, subsidiariamente, por forca do art. 889 da CLT,
na Lei n. 6.830/80 (Lei de Execugdo Fiscal — LEF) e, no que couber
(CLT, art. 769), no CPC (art. 15). Ocorre que a CLT so6 trata,
basicamente, da execugao de titulo judicial por quantia certa e a LEF da
execugcdo de titulo extrajudicial por quantia certa, sendo tais fontes
omissas (lacuna normativa) a respeito do cumprimento das sentencgas
que veiculam obrigagcbes de fazer, ndo fazer e entregar coisa, o que
impde a aplicagcédo supletiva e subsidiaria (CLT, art. 769; NCPC, art. 15)
dos arts. 536 a 538 do NCPC no processo do trabalho.5

Em sintese, se infere que o NCPC, traz em seu bojo um titulo que trata
sobre o cumprimento das sentencas e outro que aborda a execugao de titulos
extrajudiciais, resultando assim a seguinte conclusdo légica: a sentenga, que é a

decisdo do juiz classificada como um titulo executivo judicial tera a sua execugéo

3DANTAS, Bruno. JUNIOR, Fredie Didier. TALAMINI, Eduardo. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim.
Breves Comentarios ao Novo Cédigo de Processo Civil. Coordenadores. 22 tiragem. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2015. p. 1770 -1771.

3BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 15 fev. 2017
3LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -S&o Paulo: Saraiva, 2016.p.1296.
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através da simples continuacédo dos atos no processo ja existente, enquanto que
os titulos extrajudiciais terdo um processo autbnomo para a sua efetivagcéo. Por
essa analise, fica claro que o NCPC manteve, com algumas pequenas alteragdes
procedimentais, as mudangas que ja tinham sido implementadas com as
alteracdes que ocorreram na lei processual em 2005 e 2006.36

Apesar de haver divergéncia na doutrina trabalhista sobre a aplicacéo do
CPC no momento da execugao,o trabalho em questdo ndo entrara no mérito da
classificagdo da execugdo no processo do trabalho, se seria um processo
autbnomo ou apenas mais uma etapa do processo de conhecimento, ja que
demandaria um extenso tempo e estudo, bem como ocorreria uma fuga ao tema
central. A legislacao trabalhista tem peculiaridades que se manifestam tanto no
momento da apuragéo do direito quanto no momento da sua realizagéo efetiva e
essas particularidades se baseiam justamente nos principios elencados na
Constituicdo e nas normas infralegais que foram abordadas nos topicos
anteriores.

Uma diferenga da execugao trabalhista se mostra aparente no artigo 878
da CLT? que aponta o juiz como um legitimado para promover a execugao.
Mesmo com a mudanga no codigo de processo civil essa regra continua sendo
diferenciada, ja que nao foi inserido nenhum artigo que verse sobre o assunto.

Rodolfo Pamplona Filho e Tercio Souza lecionam sobre o dispositivo:

De todo modo, o dispositivo traz uma curiosidade, dado que excepciona
a regra de legitimagéao do direito processual comum, quando se autorizou
ao préprio Juizo a iniciativa da execugdao. Nao ha qualquer previséao
equivalente no ambito do direito processual civil.

Veja-se, todavia, que a aludida faculdade, longe de importar em uma
obrigacdo do magistrado, & mera faculdade que pode ser exercida, caso
constatado, no caso concreto, a necessidade da atuacgao jurisdicional,
tais quais naquelas hipéteses em que uma das partes encontra-se no
exercicio proprio dos juspostulandi.3®

Sobre possibilidade da execugdo ex-officio na Justica Trabalhista segue

abaixo julgado recente do Tribunal Superior do Trabalho:

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de
Processo Civil: tutela dos direitos mediante procedimento comum, volume Il. 2 ed. rev., atual. E
ampl. S&do Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2016. p. 773 e 774.

37Art. 878 A execucgao podera ser promovida por qualquer interessado, ou exofficio pelo proprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior. (BRASIL. Consolidagao
das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 15 fev. 2017).

38PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tercio. Curso de Direito Processual do Trabalho. 1. ed.
Sao Paulo: Marcial Pons, 2013.p. 589- 590.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. FASE DE
EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. JUSTICA DO
TRABALHO. SUMULA 114/TST. Esta Corte Superior j& sedimentou
jurisprudéncia no sentido de ser inaplicavel na Justica do Trabalho a
prescri¢cao intercorrente (Sumula-TST-114). O TST concluiu dessa forma
a partir do pressuposto de que a execugao constitui mero incidente de
natureza declaratéria da fase de conhecimento. Soma-se a tal
entendimentoo principio do impulso oficial preconizado pelo artigo
878, caput, da CLT. A iniciativa da execugdo pelo préprio juiz traduz
uma das peculiaridades que mais se destacam no processo de
execugdo trabalhista e que justificaram a edicdo da Sumula-TST-
114. Acrescente-se que tanto o credor quanto o devedor séao
responsaveis pelo andamento da execugao trabalhista, uma vez que
se trata de medida calcada em titulo executivo, que obriga e vincula
ambas as partes, inclusive o devedor. Nesse contexto, desarrazoado
punir o credor pela paralisagdo do processo executério, cujo
adimplemento interessa a todos os envolvidos no processo. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.3® (Grifo Nosso).

Além do juiz, que tem a possibilidade de executar as ac¢des trabalhistas de
oficio, a legitimidade ativa da execugdo normalmente € do empregado que é
reclamante no processo. Como o artigo 878 da CLT, que ja foi tratado acima, traz
em suas linhas uma expressao aberta: “qualquer interessado”, € necessario que
se utilize o NCPC para completar a interpretacdo da norma. Dessa maneira, deve
ser aplicado também o artigo 778 do NCPC*° e assim os legitimados ativos para
promover a execug¢ao trabalhista sdo: o Ministério Publico, o espodlio, os
herdeiros/sucessores, o cessiondrio e o sub-rogado*'. Com essa interpretagéo
pode-se entender que o devedor também pode solicitar a execucdo e nesse
sentido lecionam Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri Corréa:

Finalmente, o proprio executado pode promover a execugdo, Como
decorre do art. 878 da CLT: a execugdo podera ser proposta “por
qualquer interessado”. Ora, também o devedor tem interesse em cumprir
o julgado, para exonerar-se do 6nus pendente (que podera dificultar ou

até impedir negociagdes, especialmente com bancos estatais e entes de
direito publico, em geral), de livrar-se da obrigagdo de pagar salarios

39BRASIL. AIRR n°® 42500-68.2004.5.02.0064, Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
terceira turma, julgado em 07/12/2016, DEJT 19/12/2016. Disponivel em: <
http://www.tst.jus.br/consulta-unificada>. Acesso em: 15 fev. de 2017.

40 Art. 778. Pode promover a execugéo forgada o credor a quem a lei confere titulo executivo.

§ 12 Podem promover a execugao forgada ou nela prosseguir, em sucessao ao exequente
originario: | - o Ministério Publico, nos casos previstos em lei; Il - 0 espdlio, os herdeiros ou os
sucessores do credor, sempre que, por morte deste, lhes for transmitido o direito resultante do
titulo executivo; Il - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo Ihe for transferido
por ato entre vivos; IV - o sub-rogado, nos casos de sub-rogacéo legal ou convencional. (BRASIL.
Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 22 fev.
2017).

41 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo

com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 1347.
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sem a contraprestacdo de servicos (em caso de reintegragdo de
empregado estavel) de versar juros de mora.*?

Em relagdo a legitimagédo passiva, a CLT traz apenas o artigo 880*% que
informa a citagdo do “executado” para o cumprimento da sentencga. Essa regra &
completamente incompleta, pois ndo aborda quem poderia ser esse executado.
Em razéo dessa lacuna se aplica o artigo 4° da Lei n°® 6.830/80 e assim podem ser
legitimados passivos na execugédo trabalhista: o devedor, o fiador, o espdlio, a
massa falida, o responsavel tributario e os sucessores.** Nas palavras de Wagner

Giglio e Claudia Corréa:
Vencida, responsavel pelo pagamento da condenagdo é portanto, a
empresa, ou seja, o conjunto de bens materiais (prédios, maquinas,
produtos, instalagbes etc.) e imateriais (crédito, renome etc) que compde
o empreendimento. Sdo esses bens que, em dultima analise, seréo
arrecadados através da penhora, para satisfazer a condenagao, pouco
importando quais sdo as pessoas fisicas detentoras ou proprietarias
deles, pois “qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néao

afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados” (idem, art.
448).45

Na execucéo o juiz, tanto na seara civel quanto na trabalhista, deve buscar
o cumprimento do da sentenga. Em regra, apds, proferida a decisdo e citado o
réu, deveria ocorrer o cumprimento espontaneo da sentencga, porém quando tal
fato ndo acontece € necessario que o Estado promova os atos necessarios para a
realizagdo da justica.

Esses atos que visam o cumprimento do direito disposto nos titulos
executivos sao emitidos pelos juizes quem apoés finalizarem o processo de
conhecimento devem coordenar os meios necessarios ao cumprimento do
processo/procedimento de execugdo. O paragrafo abaixo, escrito por Araken de
Assis, demonstra de forma simplificada alguns desses atos instrumentais para o

cumprimento das sentencgas:

42 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed.
rev., ampl., atual. E adaptada. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 542.

43Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de ci
tagédo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelomodo e sob as com
inagdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribui¢cdes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito)horas ou garanta a execugao, sob
pena de penhora. (BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 fev. 2017).
4“LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 1348.

45GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed.
rev., ampl., atual. E adaptada. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p. 543.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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O emprego da forca estatal se expressa de modo transparente na
estrutura dos meios executérios. A execugao da prestacdo de dar coisa
certa importa desapossamento, compulsoério (art. 806,§2°), ou voluntario
(art. 807); igualmente, ha perda da posse no primeiro ato da alienagao
forgcada, que é a penhora (art. 839, caput); na chamada transformacgéo
(art. 816, caput), meio habil para executar prestagdo de fazer fungivel
(v.g., a constru¢do de um muro na divisa de dois terrenos), praticam-se
atos no imével do executado que, em outra situagcdo, configurariam
intoleravel esbulho, na expropriagéo, iniciada pela penhora, a execugao
elimina, no patriménio exposto a execugao (art. 789), o dominio de bens,
(adjudicagdo ou alienacgdo), a teor do art. 825, | e Il (ou de direitos
parciario a eles inerentes (“apropriacdo de frutos e rendimentos de
empresa ou de estabelecimento e de outros bens” a teor do art.825,
[11).46

Nas execugdes, que muitas vezes demandam criatividade dos juizes, ja
que na maioria dos casos os devedores ndo pagam espontaneamente e ainda
buscam retardar de diversas maneiras o cumprimento das sentencas, o novo
CPC trouxe uma inovacao que pode ajudar no cumprimento das sentencgas. Trata-

se do artigo 139, que traz os poderes e deveres dos juizes*’:

Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste
Cddigo, incumbindo-lhe:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - velar pela duragéo razoavel do processo;

lll - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica e
indeferir postulagdes meramente protelatdrias;

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais
ou sub-rogatdérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem
judicial, inclusive nas agbes que tenham por objeto prestagao pecuniaria;
V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicao, preferencialmente
com auxilio de conciliadores e mediadores judiciais;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgdo dos
meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito;

VII - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario, forca
policial, além da segurancga interna dos féruns e tribunais;

VIII - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das
partes, para inquiri-las sobre os fatos da causa, hipétese em que nao
incidira a pena de confesso;

IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e o
saneamento de outros vicios processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas individuais repetitivas,
oficiar o Ministério Publico, a Defensoria Publica e, na medida do
possivel, outros legitimados a que se referem o art. 50 da Lei no 7.347,
de 24 de julho de 1985, e o art. 82 da Lei no 8.078, de 11 de setembro
de 1990, para, se for o caso, promover a propositura da agéo coletiva
respectiva.

46 ASSIS, Araken de. Manual da Execugao. 18. ed. rev., atual. E ampl. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2016.

47 BRASIL. Lei n® 13.105 de 16 de margo de 2015. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/I13105.htm>. Acesso em: 22 fev de
2017.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7347orig.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7347orig.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm#art82
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De acordo com a Instrugdo normativa n® 39 do TST“8, esse artigo se aplica
a Justica Trabalhista. Inclusive, o inciso |V é causa de diversas discussdes acerca
da sua interpretagédo e aplicagdo pratica. Alguns doutrinadores e operadores do
direito dizem que tal artigo deve ser utilizado com cautela, pois € uma abertura
para que os juizes se utilizem de medidas aleatérias e sem o devido cuidado ao
executar suas sentengas, enquanto outros defendem que, caso seja utilizado com
cautela e respeito aos principios basicos do direito, esse inciso pode diminuir o
tempo do processo e tornar a justica mais eficiente.
Sobre o assunto, segue a idéia de Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery:
A direcao do processo implica o exercicio de poder e de autoridade
sobre as partes, os intervenientes e os auxiliares da Justigca, no
processo. O governo dessas relacbes da-se durante os atos
procedimentais, com a emissdo de ordens e a regéncia e o controle do
que se passa no processo. Para tanto, o texto normativo no-lo diz, pode
0 juiz exercer o poder procedendo por raciocinio indutivo, obrigar as
partes e os sujeitos da relagdo processual aos comandos que irradiam
de sua autoridade, mesmo que esteja provisoriamente no exercicio do
poder, por ter assumido o lugar de outra autoridade de igual poder. O

desvio que macularia o poder de mando € a arrogancia, que pode tornar
abusivo o a mando, pois o poder da autoridade ndo é absoluto.4?

ApOs esse breve estudo sobre os aspectos gerais da execugao trabalhista,
0 proximo topico ira abordar os principios que devem ser respeitados durante o

processo/procedimento da execugao.

2.3.2 DADOS ESTATISTICOS SOBRE A EXECUGAO TRABALHISTA

No presente tépico, apds a analise de alguns aspectos gerais acerca da
Execugdo convém apresentar alguns dados estatisticos sobre os numeros da
Justica Brasileira. Ao analisar o Poder Judiciario, o CNJ, através do relatério
Justica em numeros de 2016, cujo ano base é o de 2015, informa que a Justiga

do Trabalho finalizou o ano de 2015 com aproximadamente 5 milhdes de

48 INSTRUCAO NORMATIVA n° 39 do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/429ac88e-9b78-41e5-ae28-2a5f8a27f1fe>. Acesso em: 11
fev. 2017.

4 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao Cédigo de
Processo Civil - Novo CPC — Lei 13.105/2015. 1. ed. 22 tiragem. S&o0 Paulo: Editora Revista dos
Tribunais: 2015. p. 583 e 584.
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processos em tramitagao e que o estoque aumentou em 477 mil processos (10%)
em relagéo ao ano anterior.°

De acordo com o relatorio, o ponto mais critico em todos os segmentos da
justica é justamente a execugdo e no ambito trabalhista ela representa 41,9% do
seu acervo de processos.’'Os juizes e servidores trabalham para conseguir
acelerar o processo de conhecimento, tendo como base o0s principios da
celeridade e da efetividade, porém, no momento em que a lide chega na sua fase
de execugdo o processo se torna moroso e acaba causando bastante aflicdo,
principalmente na parte credora da agao, que na justica do trabalho € composta
em sua grande maioria por trabalhadores que necessitam desses créditos.

Outro ponto abordado no relatério do CNJ € a taxa de congestionamento e
o tempo médio do processo no 1° grau. A taxa de congestionamento na Justica do
Trabalho representa 69,9% na Execucgao e 47,7% no processo de conhecimento,
bem como o tempo médio do processo trabalhista € de 06 meses na fase de
conhecimento e de 3,5 anos na fase de execug&o.52 Apos observar os dados
apresentados, € facil a constatagcdo de que aguardar a realizacdo efetiva do
direito estampado na sentencga, precipuamente na justica trabalhista, pode
acarretar um enorme prejuizo ao jurisdicionado.

Ao se fazer uma avaliagdo da execucgao trabalhista e também da justica
do trabalho como um todo se percebe que o credor trabalhista tem que esperar
muito tempo para receber as suas verbas e € em razdo dessa demora na
prestacdo judicial que reside a necessidade de serem aventadas novas
possibilidades para a realizagdo do direito. A cessdo de crédito poderia ser
utilizada como uma alternativa para diminuir o tempo de espera do trabalhador e

assim fazer valer as normas protetivas do Direito do Trabalho.

S0CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Relatério Justica em nimeros 2016: ano-base 2015.
Brasilia: CNJ, 2016. Disponivel em:
<http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/10/b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf>.
Acesso em: 15 fev. 2017. p. 153.

S'Ibidem.

52lbidem. p. 68-70.
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3 A CESSAO DE CREDITO NO DIREITO BRASILEIRO

A cessao de crédito € um instituto cada vez mais utilizado no dia-a-dia de
muitos brasileiros, pois possibilita a venda ou doagao do patriménio individual de
cada ser humano. E uma forma eficaz e valida de negécio juridico que pode vir a
beneficiar inumeras pessoas.

Vive-se em um mundo onde a todo instante individuos realizam negdécios
que geram rendas ou lucros para alguns e perdas ou débitos para outros, por isso
a possibilidade de negociar seu proprio crédito se torna extremamente atrativa,
trocar o duvidoso pelo certo. Imagine que alguém tenha um crédito, porém a
pessoa que corresponde ao devedor ndo tem condigdes imediatas de efetuar o
pagamento, seja qual for a modalidade de obrigagdo; entdo, surge alguém
disposto a adquirir esse crédito e oferece um preco justo e razoavel por ele; em
regra, a maioria realizaria a cessdo de crédito, integralizando ao seu patriménio
dinheiro e consequentemente aumentando seu capital. O crédito, na atualidade,
pode ser considerado uma fonte geradora de riqueza, sendo caracterizado como

um dos fatores essenciais ao desenvolvimento da nacgéo.%3

3.1 A RELAGCAO OBRIGACIONAL: CONCEITO E ESTRUTURA

Nos dias atuais, ha inumeras relacbes que se formam diariamente entre
pessoas de diferentes lugares, e com a globalizagdo a tendéncia € que essas
relagbes continuem a aumentar. Individuos de diversos paises e até continentes
realizam varios tipos de negdcios, aumentando, assim, o numero de obrigagbes
alinhadas entre os seres humanos. Apds a aparicdo e dominacao da internet, as
maneiras de se realizar negdcios cresceram consideravelmente, pois essa
ferramenta trouxe rapidez e agilidade na formacéo de relagdes, inclusive juridicas.
O aumento dessas relagdes gerou como consequéncia mais obrigagdes, no
sentido amplo da palavra. As relagdes obrigacionais se multiplicaram e evoluiram,
podendo-se afirmar que todos os seres humanos ou ja se comprometeram em

alguma relagdo de obrigagdo ou irdo se comprometer, pois atualmente vive-se

S3PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 357.
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num mundo globalizado que exige cada vez mais interagdes econdmicas e sociais
entre os individuos.

As obrigagdes podem aparecer a qualquer momento na vida social dos
individuos, pois existem diversos tipos, como, por exemplo: obrigagao trabalhista,
moral, religiosa, civil, etc. Elas servem como meio de limitar a liberdade de agir do
individuo, a fim de regular as diversas interagdes sociais desenvolvidas em uma
sociedade complexa.>*

Caso exista uma divida entre duas ou mais pessoas, que pode ter como
fonte um contrato (negdcio juridico), ou uma indenizagédo (que teve como origem
um ato ilicito), entdo havera uma obrigagao, que estd amparada pelo Cédigo Civil
Brasileiro®, mais precisamente na parte referente ao direito das obrigagoes,
inserida entre os artigos 233 e 420. Deve-se ter cuidado para n&do haver
equivocos em relagédo ao conceito de obrigacao e divida, pois n&o sao sinbnimos,
ja que uma acontece antes da outra: “ndo se pode confundir divida (dever) com
obrigagdo, porque a primeira antecede e gera a segunda. Na relagdo juridica
obrigacional, ndo ha obrigagdo sem divida. Nem sempre a obrigagdo ocorre
simultaneamente com a divida”.%

Importante, também, n&do confundir dois conceitos distintos: obrigacéo e
responsabilidade, pois o segundo decorre do primeiro, o devedor é responsavel
pelo adimplemento da obrigagdo e caso nao consiga cumprir podera ser
responsabilizado patrimonialmente pelo descumprimento, conforme explicado por
Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho:

Nao se deve confundir, ainda, obrigacdo (debitum) e responsabilidade
(obligatio), por somente se configurar esta Ultima quando a prestagao
pactuada nao é adimplida pelo devedor. A primeira corresponde, em
sentido estrito, ao dever do sujeito passivo de satisfazer a prestacao

positiva ou negativa em beneficio do credor, enquanto a outra se refere a
autorizagao, dada pela lei, ao credor que nao foi satisfeito, de acionar o

devedor, alcangando seu patrimdnio, que respondera pela prestagéo.57

A obrigacao juridica une dois ou mais individuos, criando uma relagéo

obrigacional de débito-crédito, na qual uma das partes fica obrigada a realizar o

%4RIZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagdes: Lei n°® 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004.p. 3.

55BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 17 fev. 2017.
%6LOBO, Paulo. Direito Civil: Obrigagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 30.

57GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Obrigagdes; v. I1]. p. 10.



35

que foi acordado no contrato estabelecido previamente, sob pena de ver seu
patrimdnio executado. Por isso, muitos autores caracterizam a obrigacao/relagao
obrigacional como um vinculo juridico, pois € a expressdo que ha muito se usa
para designar essa forma de relacionamento entre duas pessoas no mundo
juridico.

Um dos autores que classifica a obrigagcdo como vinculo é Orlando
Gomes, pois esclarece que a relagdo obrigacional € um vinculo juridico, que
envolve mais de uma pessoa e submete umas das partes a prestar algum tipo de
obrigagao (que é definida no momento da sua criagdo, ou posteriormente) para
com outra e tem como objeto a satisfagcdo dessa obrigagdo, que pode ser
cumprida espontaneamente pelo devedor, ou através da justica, pela iniciativa do
credor de cobrar o seu direito, extinguindo-se dessa forma a obrigag&o.58

As partes que compdem essa relagao podem ser denominadas de credor
e devedor ou sujeito ativo e sujeito passivo. A parte credora € aquela que tem
direito a receber a obrigacéo e a parte devedora € a que esta obrigada a cumpri-
la. Os sujeitos dessa relagdo, em regra, sdo determinados, mas podem ser
indeterminados, conforme ensina Orlando Gomes: “os dois sujeitos, o ativo e o
passivo, sao, pois, elementos estruturais da relagdo obrigacional. Nao é
necessario, porém que um deles esteja determinado no momento em que a
relagdo nasce”.5® Um exemplo notorio de posterior determinagdo da parte seria
uma rifa, pois sabemos quem € o devedor desde o principio, mas nao temos
como saber quem sera o credor até o sorteio.

E permitido pelo Direito que haja pluralidade de individuos em cada parte
(polo) da relagao; por exemplo: o polo ativo pode vir a ser formado por um ou
mais individuos e o mesmo pode ocorrer com o polo passivo, mas isso dependera
do tipo de obrigagdo que se originou a relagdo, como leciona Carlos Roberto

Gongalves em seu livro: “O sujeito ativo pode ser individual ou coletivo, conforme

58GOMES, Orlando. Obrigagodes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 17.
Nesse mesmo sentido, Carlos Roberto Gongalves define obrigagdo como: “vinculo juridico que
confere ao credor (sujeito ativo) o direito de exigir do devedor (sujeito passivo) o cumprimento de
determinada prestacao. Corresponde a uma relagao de natureza pessoal, de crédito e débito, de
carater transitorio (extingue-se pelo cumprimento), cujo objeto consiste numa prestacao
economicamente aferivel” (GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010. [Teoria Geral das Obrigagdes; v. 2]. p. 37).

59GOMES, Orlando. Obrigagodes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 20.
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a obrigacgao seja simples ou solidaria e conjunta”.?® Tanto pessoas fisicas como
pessoas juridicas podem ser partes da relagao obrigacional, desde que possuam

capacidade para tanto, conforme explica Caio Mario da Silva:

E exigido, em regra, que as pessoas tenham capacidade para se obrigar,
devendo, apenas, ser diferenciada a obrigagdo decorrente de negécio
juridico daquela decorrente de ato ilicito ou abusivo. Excepcionalmente,
nos casos de obrigagdo relativa a responsabilidade civil, admite-se a
formacao de obrigacdo tendo como devedor um incapaz(art. 928, Cédigo
Civil de 2002, e art. 116, ECA — Lei 8.069/90).5"

A responsabilidade decorrente da relagdo obrigacional é patrimonial, pois,
caso haja uma eventual execugédo por parte do credor, o devedor somente
respondera com o seu patrimdnio, ou seja, apesar da obrigacao ter nascido de um
contrato entre dois individuos que podem pactuar livremente suas clausulas,
atualmente, em razdo dos direitos fundamentais, como a dignidade da pessoa
humana, e também em respeito aos direitos humanos, ndo é permitido, em um
negocio juridico, criar clausulas que obriguem o préprio devedor em caso de
descumprimento, sendo este um habito e costume do direito romano. Segue

explanacgao de Caio Pereira:

No principio, em razao da pessoalidade do vinculo, o devedor se achava
comprometido e respondia com o proprio corpo pelo seu cumprimento,
estabelecendo-se o poder do credor sobre ele (nexum), compativel com
a redugao do obrigado a escravidao (manusiniectio), se faltava o resgate
da divida.®2

A relagao obrigacional visa a uma iniciativa do devedor de cumprir com a
obrigacao que foi estipulada, através de um negécio juridico ou até mesmo de um
ato ilicito, dependendo do tipo de obrigagao; por isso, diz-se que o objeto dessa
relagdo é uma prestagdo e nao a coisa devida. De acordo com Orlando Gomes:
“‘Enquanto os direitos reais tém como objeto uma coisa, os direitos obrigacionais
visam a pratica de determinada ag&o ou omissdo do sujeito passivo”.83

O objeto da relagéo, ndo é a coisa que o devedor se obrigou a dar ou
fazer, mas sim sua propria conduta. Conforme corrobora o ensinamento de Carlos

Roberto Gongalves: “Objeto da obrigagdo € sempre uma conduta ou ato humano:

80GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. [Teoria
Geral das Obrigacdes; v. 2]. p. 40.

8'PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 17.

62PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 9.

63GOMES, Orlando. Obrigagdes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 23.
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dar, fazer, ou nao fazer (dare, facere, praestare, dos romanos). E se chama
prestacido, que pode ser positiva (dar e fazer) ou negativa (ndo fazer)”.%

O objeto deve respeitar os requisitos do artigo 104 do Codigo Civil
Brasileiro® para ter plena validade perante o direito, quais sejam: agente capaz,
objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou néo
defesa em lei. Entretanto, ha mais um requisito que o objeto da obrigagdo deve
ter: a patrimonialidade. De acordo com Orlando Gomes: “O interesse nao precisa
ser econémico, mas o objeto da prestacdo ha de ter conteudo patrimonial. Na sua
contextura, a prestagao precisa ser patrimonial, embora possa corresponder a
interesse extrapatrimonial [...]".%6 Referente a patrimonialidade da obrigacéo,

segue ensinamento de Caio Mario da Silva Pereira:

Em prol da patrimonialidade da prestacdo, atemo-nos a duas ordens de
argumentos. O primeiro é que, ainda no caso de se nao fixar um valor
para o objeto, a lei o admite implicito, tanto que converte em equivalente
pecuniario aquele a que o devedor culposamente falta, ainda que nao
tenham as partes cogitado de seu carater econémico originario, e isto
tanto nas obrigagcbes de dar como nas de fazer, demonstrando que a
patrimonialidade do objeto é insita em toda obrigagao.®”

O direito que o credor tem de exigir a prestacao da obrigagdo do devedor,
seja pela via judicial ou n&o, deriva do vinculo juridico existente entre os dois; por
isso, muitos autores classificam este vinculo como sendo o conteudo da relacéo
obrigacional. Um desses autores € Orlando Gomes, que diz: “O conteudo da
obrigacéo define-se pela relacdo crédito-débito. E o poder do credor de exigir a
prestacdo e a necessidade juridica do devedor de cumpri-la”.68

Na definicdo de Caio Mario da Silva Pereira, o vinculo juridico é o
pressuposto mais importante na relagao obrigacional, ja que através dele surge o

poder de coacao do credor e o dever de prestar do devedor.

E no vinculum iuris que reside a esséncia abstrata da obrigagéo, o poder
criador de um liame por cujo desate o individuo respondia outrora com a
sua pessoa e hoje com seu patriménio. E ele que traduz o poder que o
sujeito ativo tem de impor ao outro uma acdo positiva ou negativa, e
exprime uma sujeicdo que pode variar largamente, dentro, porém, de

64GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010. [Teoria
Geral das Obrigacdes; v. 2]. p. 41.

65Art. 104: A validade do negécio juridico requer: | — agente capaz, Il — objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel, Il — forma prescrita ou ndo defesa em lei (BRASIL. Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 17 fev. 2017).
86GOMES, Orlando. Obrigagées. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 24.

67 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagées. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 22.

68GOMES, Orlando. Obrigagdes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 25.
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dois extremos, que sdo os seus limites externos: a seriedade da
prestacao e a liberdade individual.®®

A relacdo obrigacional resume-se em uma prestagdo de dar coisa certa
ou incerta, fazer ou nao fazer, que deve ser cumprida por um devedor frente a um
credor, denominada de obrigagao simples, ou, entdo, pode ser denominada de
obrigagcdo composta, caso haja mais de um sujeito ativo ou mais de um sujeito
passivo. Existe entre devedor e credor um vinculo juridico, de carater transitorio,
pois apos seu adimplemento sera extinto; porém, se a obrigagéo for descumprida,

podera o sujeito passivo responder com seu patriménio perante o sujeito ativo.”°

3.2 FORMAS DE TRANSMISSIBILIDADE DO CREDITO NO DIREITO
BRASILEIRO

O crédito pode ser transferido, por meio da morte, aos herdeiros ou por
ato entre vivos. Se a transferéncia for por causa mortis, sera tratada no direito de
familia, mais especificadamente no direito das sucessdes; se for inter vivos, sera
matéria do direito das obriga¢des ou podera também ser estudada na disciplina
dos titulos de crédito.”’ Nesse sentido, leciona Caio Mario da Silva Pereira:

Como foi registrado pela doutrina mais recente, ha no direito brasileiro
dois regimes de transmissdo de crédito: a) o regime da cessdo comum
de crédito (arts. 286 e segs., do Cddigo Civil de 2002); b) o regime da

cessao por meio dos titulos de crédito (arts. 887 e segs. do Cadigo Civil
de 2002).72

A transmissdo do crédito assume hoje um papel importante no mundo
juridico, principalmente pelo valor patrimonial que 0 mesmo possui na atualidade,
em razao das constantes relacbes cada vez mais complexas instituidas pelos
individuos de forma geral. Por causa dessa transmissibilidade, os institutos acima
citados sdo corriqueiramente utilizados e ganham importancia acentuada no
panorama juridico atual. De acordo com Orlando Gomes, é aceitavel que se

negocie livremente o crédito: “No Direito moderno, o credor dispbe do crédito.

S9PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigcoes de Direito Civil: teoria geral das obrigacdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 24.

OEGEA, Maria Luiza de Freitas Valle. Direito Civil: direito das obrigagdes, responsabilidade civil.
Sao Paulo: Harbra, 2004. p.6-10.

"INADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
213.

2PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 359.
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Permitido esta que se realize negdcio para transmiti-lo a outrem ou Ihe conceder
limitadamente suas virtualidades. O crédito figura no seu patriménio como se
fosse coisa de sua propriedade”.”®

Em relacdo a transferéncia do crédito, disciplinada pelo direito das
obrigag¢des, podemos citar a cessao de crédito, a cessdo de débito, a cessao de
contrato e até mesmo o pagamento com sub-rogacédo. Nesses casos, ocorre a
troca de um dos polos da relagado obrigacional sem necessariamente se modificar
a obrigagdo. Em todos, sera necessario um contrato, pois, conforme Nelson Nery
e Rosa Nery, “a forma juridica tradicional de se proceder a transmissdo de bens
corporeos é o contrato. Também por contratos os bens incorporeos, constituidos
por direitos que tenham valor econémico, podem ser transmitidos”.”*

Como ja foi dito anteriormente, o estudo da transferéncia do crédito,
através da morte, acontece no direito de sucessdes, na disciplina do direito de
familia. Nessa hipdtese, ha dois tipos de sucessédo:a titulo singular e a titulo
universal; a primeira ocorre em decorréncia de legado do de cujus, ou do seu
testamento, e a segunda ocorre naturalmente com os herdeiros, sucedendo na
posicdo do de cujus, seus débitos e créditos.”

Nos titulos de crédito, estudado pelo direito comercial, a transmissao das
obrigac¢des pode acontecer de diversas maneiras, através dos mais variados tipos
de documentos, denominados justamente de titulos de crédito. Em regra, os
titulos em questdo sdo documentos, ou cartula, que traduzem obrigagdes e
autorizam o seu portador a receber o crédito ali estampado em face dos
signatarios; além disso, sdo negociaveis e possuem executividade, por isso sao
importantes instrumentos que auxiliam na circulagdo e transferéncia do crédito.”®

Nesse sentido, Gladston Mamede explica:

O titulo de crédito évisto por angulo distinto do habitual, um titulo de
débito. Pode-se ler a cartula como a afirmacdo do direito do credor a
uma prestagdo juridica, assim como a afirmagdo da obrigagdo do
devedor aquela mesma prestagdo. Destaca-se seu aspecto positivo (0
direito do credor) para permitir a circulagdo do crédito, a partir da
circulagdo material do instrumento que lhe corresponde, ou seja, do
titulo. Tem-se, assim, um instrumento que atesta o débito de uma

GOMES, Orlando. Obrigagdes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 238-
239.

“NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. 7. ed. rev.
ampl. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais: 2007. p. 456.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
213.

8FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 318.
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pessoa e, via de consequéncia, um crédito correspondente a outra
pessoa, e que pode ser utilizado na circulagdo de riquezas.””

Talvez o mais conhecido titulo de crédito seja o cheque, porém ha varios
outros, como, por exemplo: letra de cambio, nota promissodria, duplicata, etc. Os
titulos podem ser classificados em nominais ou ao portador; no primeiro, 0 nome
do beneficiado € designado no documento, enquanto que no segundo o nome
deste ndo aparece, pois, em regra, quem possui o titulo & considerado o

beneficiado.”®

3.3 SURGIMENTO DA CESSAO DE CREDITO

Antigamente, na época do direito romano, ndo era permitida a cessao de
crédito da forma como é estruturada hoje em dia. Um dos motivos era a natureza
personalissima que tinha o vinculo juridico estabelecido entre credor e devedor. O
credor tinha direitos sobre a pessoa do devedor e nao sobre seu patrimdnio, por
iSso ndo era permitido a troca de individuos no polo passivo da relacdo.’”® Nesse
sentido, ensina Paulo Lébo:

A transmissao das obrigagdes € conquista do direito moderno, porque os
antigos entendiam as obrigagdes como relagdes intransmissiveis entre

pessoas determinadas, que nao poderiam ser substituidas. No direito
romano, ninguém podia tomar o lugar do credor ou do devedor [...].%°

Mesmo com a natureza pessoal do vinculo, os romanos admitiam uma
especie de cessao de crédito simplificada; contudo, estava mais para uma
novagdo do que para uma cessdo, ja que, primeiro, ocorria a extingdo da
obrigagao originaria e consequentemente a exclusao do credor originario; depois,
havia o ingresso do terceiro no polo ativo da relagdo, porém ja existia uma nova
obrigacéo, sendo extintos, inclusive, os acessorios e garantias da antiga.®' Outra
forma de transmissdo do crédito utilizada em Roma era procuracdo em causa
prépria, ou in rem suam, na qual o credor outorgava a terceiro o direito de cobrar

o crédito do devedor, conforme explica Caio Mario da Silva Pereira:

""MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. [Titulos de
crédito; v. 3]. p. 10.

8FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 323.
GOMES, Orlando. Obrigagées. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 243.
80LOBO, Paulo. Direito Civil: Obrigagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 151.

8"HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; MORAES, Renato Duarte Franco de. Direito das
Obrigagodes. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. p. 104-105.
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[-..] N&o sendo possivel transferir a titulo particular o direito de crédito em
si, outorgava o credor, aquele a quem pretendia cedé-lo, poderes de
mandatario, e, fazendo-o seu procurador, com a clausula in rem suam,
habilitava-o a exercer direitos de credor e guardar para si, como dominus
litis, as vantagens e quantias recebidas. Somente mais tarde foi que,
naquele direito, imaginou-se uma férmula ligeiramente simplificada de
cessio, através de separagao entre o crédito e a agdo a ele competente
(actioutilis), operando-se, entdo, ndo propriamente a transferéncia do
primeiro, mas a cessdo da segunda, conferida consequentemente ao
cessionario. 82

Atualmente, se permite a transmissdo do crédito através de um contrato
de cessao. O individuo pode livremente vender ou doar seu crédito a outrem,
desde que sejam respeitadas as regras para tal procedimento. Cada vez mais o
ser humano encontra formas de interacdo entre si, transformando essas
interacdes mutuas em relagdes de compra e venda, permuta, doacao, etc. Em um
mundo onde, em regra, impera o capitalismo, essas dindmicas relagdes tornam-
se maneiras eficientes e rapidas de ganhar dinheiro e, consequentemente,
aumentar as fontes de riquezas materiais; por isso a possibilidade de vender um
crédito que na verdade integra seu patriménio, e com isso gerar lucro, se torna
um negocio extremamente atrativo e rentavel, conforme explica Caio Mario da
Silva Pereira, ao dizer que o crédito “potencializa a utilizacdo do capital e das
riquezas e seu custo é determinante da quantidade de investimento na producéo,
da geragao de empregos e da medida de consumo de varios bens”.83

Nesse sentido, Paulo Lébo define as caracteristicas do crédito:

O crédito, por ser dirigido a obtengdo de uma prestagéo, tem um valor
patrimonial. Nao é so relacédo de prestagdes. A perspectiva nele contida

€ a do recebimento efetivo da prestagdo devida, o que Ihe atribui um
valor patrimonial atual, suscetivel de transmissdao, como qualquer outro

bem patrimonial.3*

A cessao de crédito, nos moldes como é conhecida hoje, pode ser
considerada um dos institutos mais utilizados para a transmissdo do crédito. O
individuo pode transferir uma parte do seu patriménio para outro que tomara o

seu lugar na relagdo obrigacional. O Cdédigo Civil de 19168 trazia apenas o

82PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 358.

83PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 357.

8. OBO, Paulo. Direito Civil: Obrigagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 151.

85BRASIL. Lei n°® 3.071, de 01 jan. 1916. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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instituto da cessado de crédito, ndo disciplinava mais nenhuma modalidade de
transmiss&o da obrigacdo, apenas no Cadigo Civil de 20028 surgiu a cessido de
débito, que, junto com a cessao de crédito esta inserida no capitulo intitulado: Da
Transmissao das Obrigagdes.®”

3.4UMA ANALISE SOBRE O INSTITUTO DA CESSAO DE CREDITO

A cessado de crédito consiste na venda ou doacdo do crédito a outro
individuo que nao estava presente na origem da relagao obrigacional. Ocorre no
polo ativo e ndo altera o conteudo nem a forma da relagdo obrigacional. Quando
acontece a troca de individuos no polo passivo chama-se assuncédo de divida.
Conforme Maria Helena Diniz:

A cesséo de crédito € um negdcio juridico bilateral, gratuito ou oneroso,
pelo qual o credor de uma obrigagéo (cedente) transfere, no todo ou em
parte, a terceiro (cessionario), independentemente do consentimento do
devedor (cedido),sua posicdo na relagdo obrigacional, comtodos os
acessorios e garantias, salvo disposicao em contrario, sem que se opere
a extingdo do vinculo obrigacional.8

A cessao de crédito € classificada como um negdcio juridico bilateral,
podendo ser onerosa ou gratuita, conforme ensinamento de Pablo StolzeGagliano
e Rodolfo Pamplona Filho: “em geral, € negdcio juridico oneroso, pactuado com
proposito lucrativo, embora nada obste a transmissao gratuita do crédito”.8°

De maneira geral, a cessao de crédito ndo necessita de formalidades para
ser realizada, ou seja, produzira efeitos mesmo sem forma especial; porém, ha
excegdes, conforme explica Carlos Roberto Gongalves, ao dizer que, em regra, a
cessdo nao exige solenidades para valer, “salvo se tiver por objeto direitos em

que a escritura publica seja da substancia do ato, caso em que a cesséao efetuar-

86BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.
87GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Obrigagdes; v. Il]. p.245-246.

88DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 23. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008. p. 435. Nesse sentido, Carlos Gongalves coloca que: “A relagao obrigacional
é passivel, portanto, de alteragdo na composi¢ao de seu elemento pessoal, sem que esse fato
atinja sua individualidade, de tal sorte que o vinculo subsistird na sua identidade, apesar das
modificagdes operadas pela sucessao singular ativa ou passiva [...]” (GONCALVES, Carlos
Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. [Teoria Geral das Obrigacdes;
v. 2]. p. 215).

89GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Obrigagdes; v. 11]. p.246.
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se-4 também por escritura publica”.?® E importante salientar a regra contida no
artigo 288 do Cddigo Civil®! que traz a obrigatoriedade da cess&o de crédito ser
realizada por instrumento publico ou, entdo, por instrumento particular, de acordo

com o artigo 654, § 1°, do Cdédigo Civil®? para ter eficacia contra terceiros.

A cessao deve respeitar os requisitos especificados no Codigo Civil e nas
normas infralegais para ter seus efeitos plenamente satisfeitos, mas pode ser feita
através de instrumento particular ou publico. Quando o ato, objeto da cessao, tiver
de ser revestido com alguma solenidade, deve a cess&o de crédito seguir a

mesma forma especial, para valer entre as partes.®

3.4.1Estrutura e forma

A cessao de crédito deve respeitar as mesmas normas que um contrato
de compra e venda, justamente por ser considerada um negaécio juridico bilateral.
Seu objeto deve ser enquadrado no art. 104 do Codigo Civil® e as partes tém
liberdade de pactuar o que desejarem, desde que em concordancia com a lei. De
acordo com Arnaldo Rizzardo:

Os requisitos sdo os comuns para todos os contratos. Em principio,
tratando-se de um negdcio juridico de disposi¢cdo, os requisitos sao
aqueles reclamados para a alienagédo de direitos ou bens, aplicando-se

os principios relativos a compra e venda quando onerosa a cessao, ou a
doagdo, se gratuita.®

9OGONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. [Teoria
Geral das Obrigagbes; v. 2]. p. 222.

o1 Art. 288. E ineficaz, em relagao a terceiros, a transmissdo de um crédito, se ndo celebrar-se
mediante instrumento publico, ou instrumento particular revestido das solenidades do § 12 do art.
654 (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
92Art. 654 § 12 O instrumento particular deve conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a
qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designacgéo e a
extensdo dos poderes conferidos (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev.
2017).

BHIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; MORAES, Renato Duarte Franco de. Direito das
Obrigagodes. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. p. 107.

94 Art. 104. A validade do negdcio juridico requer: | — agente capaz, Il — objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Ill — forma prescrita ou ndo defesa em lei (BRASIL. Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
9RIZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagdes: Lei n°® 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004.p. 252.
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As partes na cessao de crédito se resumem em cedente, aquele que cede
o crédito, e cessionario, o que adquire o crédito e toma o lugar do credor na
relacdo obrigacional. O devedor costuma ser nomeado de cedido e n&o intervém
no negdcio juridico entre o cedente e o cessionario. Em principio, qualquer
pessoa pode transferir ou ceder seu crédito a outrem, porém dever ter plena
capacidade para celebragcdo de tal ato. Em alguns casos a lei proibe que se
realize a cessao; por exemplo, o tutor, de acordo com o art. 1.749, Il do Cédigo
Civil®, ndo pode ser cessionario de crédito que envolva o menor sob sua tutela.

Nesse sentido, Orlando Gomes ensina:

Impedidos, igualmente, de adquirir crédito estdo os curadores
testamenteiros e administradores, se sob a sua administragao estiver o
direito correspondente. E, como estes, todas as pessoas que nao podem
comprar determinados bens. Para esse efeito, a aquisicdo de crédito &
inteiramente equiparada a compra e venda. N&o vale, porém, a
proibigao, se o contrato se estipula entre co-herdeiros, ou em pagamento
de dividas, ou para garantia de bens ja pertencentes a essas pessoas.¥’

Existem trés tipos de cessdes de crédito, que sao classificadas de acordo
com as suas caracteristicas e principalmente sua origem: cessdo convencional,
legal e judicial. A convencional decorre da vontade entre as partes, a legal advém
da lei e a judicial surge da sentencga, ou seja, € imposta pelo juiz.

A cessao convencional é estabelecida entre as partes, que irdo
determinar a melhor maneira de se fazer o negocio. Podera restar estabelecido
qual a sua forma: onerosa ou gratuita, assemelhando-se entdo com um contrato
de compra e venda ou com uma doacao, se sera total ou parcial, se servira de
quitacdo de alguma divida entre cedente e cessionario; enfim, ficardo livres as
partes para pactuar da forma como desejarem suas clausulas, desde que de
acordo com a lei. Esse tipo de cessdo € o mais corriqueiro nos dias atuais,
principalmente em razdo do valor patrimonial do crédito.%

A cessao de crédito legal é originaria da lei, pois decorre de uma norma;
se ocorrem os fatos descritos nessa norma, entdo deve-se realizar a cessdo, ou

seja, incide ou ndo a lei. Temos como exemplo o art. 287 do Codigo Civil, que

9%Art. 1.749. Ainda com a autorizagao judicial, ndo pode o tutor, sob pena de nulidade: [...] lll -
constituir-se cessionario de crédito ou de direito, contra o menor (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
9’GOMES, Orlando. Obrigagdes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 247.
9BMONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
[Direito das obrigagbes; v. 4, 12 parte]. p. 238.
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obriga os acessorios de um crédito a serem transferidos junto como principal. A
fiangca também é um exemplo classico de cessdo legal, assim como a sub-
rogagao também pode ser utilizada como referéncia, pois o individuo que paga a
divida sub-roga-se nos direitos do devedor. Nesses casos, ndo ha necessidade
de notificar o devedor da cesséao, justamente por decorrer da lei e ndo de um
contrato entre partes distintas, por isso na cessao legal ndo se pode falar em
invalidade ou validade.®

Ainda existem dois outros tipos de cessdo de crédito: a pro solvendo e a
pro soluto. Ocorre a cessao pro soluto quando o cedente, através da cessao de
crédito, envolve divida que tinha com o cessionario e o mesmo |lhe da quitacéo
geral, isso quer dizer que a antiga obrigagédo se extingue de imediato, e se opera
a cesséo pro solvendo quando a obrigacdo n&o desaparece de imediato, ficando
o cedente responsavel pelo devido pagamento da divida ao cessionario caso o
devedor ndo a pague no tempo e forma aprazados.'%°

Importante ressaltar que qualquer crédito pode ser cedido no estado em
que se encontra com todos 0s seus acessorios ou nao, ressalvadas, é claro, as
proibicdes decorrentes do supracitado art. 286 do Cddigo Civil. Independente de
sua origem ou suas caracteristicas, pode o credor dispor de seu crédito; por
conseguinte, seu patriménio, a qualquer momento, sem que a relagédo
obrigacional entre credor e devedor se perca, pois esta vai continuar existindo,
ocorrendo somente a troca de pessoas em um dos polos da relagdo como se nao

houvesse ocorrido qualquer modificagdo. 0!

3.4.2 Notificagao/anuéncia do devedor

Apesar de ndo participar diretamente da cessdo do crédito, que se
estabelece entre cedente e cessionario, o devedor tem o direito de ser notificado
e por consequéncia ter a total ciéncia da cessao, pois, ja que é ele quem ira pagar

a divida, necessario saber exatamente a quem deve ser efetuado o pagamento,

9. OBO, Paulo. Direito Civil: Obrigagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 159.
100R|ZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagoes: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. p. 259-260.

101GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
[Teoria Geral das Obrigagdes; v. 2]. p. 215.
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justamente para ndo ocorrer erros. A notificagdo € necessaria, pois, em regra, 0
devedor deve sempre pagar ao seu credor-cedente para que ocorra o efeito
liberatério do pagamento; porém, se nada Ihe é avisado sobre a mudanga do polo
ativo da obrigagdo, ndo ha como adivinhar a quem deva ser computado o
pagamento.

Conforme artigo 290 do Coédigo Civil'%?, a cessdao somente tera eficacia
em relacdo ao devedor quando este for devidamente notificado, podendo esta
notificacdo ser feita pelo cedente ou pelo proprio cessionario; porém, se feita por
este Ultimo, deve conter a cépia do instrumento da cessdo para que seja valida.'®3
A notificacdo pode ser expressa ou presumida; a expressa € simplesmente o ato
do credor em notificar o devedor da cessédo e nao requer forma diferenciada ou
especial, mas a preferéncia é pela forma escrita, justamente para facilitar
eventuais pedidos de prova'®, e a presumida decorre espontaneamente do
préprio devedor, através de algum documento assinado por ele, ou até mesmo

algum ato em que se declare ciente da cessao.

Importante salientar que a notificacdo ndo € um requisito essencial da
cessao e sem o qual a mesma nao se torna perfeita, ndo € um elemento que
caracteriza a sua invalidade, somente serve para gerar efeitos em relagdo ao
devedor, principalmente no que diz respeito as excegdes que podem ser opostas
por este contra os credores. O artigo 293 do Cddigo Civil'® diz que:
‘Independentemente do conhecimento da cessdo pelo devedor, pode o
cessionario exercer os atos conservatorios do direito cedido”, corroborando com a
ideia de que a notificagado serve como protecdo ao devedor, porém a sua falta ndo
invalida a cessdo, podendo inclusive o cessionario utilizar-se de meios para
proteger o seu crédito. Seguem julgados do STJ, que demonstram de forma clara
e precisa que a falta de notificagdo nao invalida a cessdo de crédito e que a
ciéncia da mesma pode se dar através da citacao:

102Art, 290. A cessdo do crédito ndo tem eficacia em relagdo ao devedor, sendo quando a este
notificada; mas por notificado se tem o devedor que, em escrito publico ou particular, se declarou
ciente da cessao feita (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 17 fev. 2017).
103 OBO, Paulo. Direito Civil: Obrigacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 156.

104GOMES, Orlando. Obrigagoes. 17. ed. rev. atual. aum. Rio de Janeiro: Forense, 2008. p. 251.
105BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. CESSAO DE CREDITO.
AUSENCIA DENOTIFICACAO AO DEVEDOR. CONSEQUENCIAS.

| — A cessao de crédito nao vale em relagao ao devedor, sendao quando a
este notificada.

Il — Isso néo significa, porém, que a divida ndo possa ser exigida quando
faltar a notificacdo. Nao se pode admitir que o devedor, citado em acgao
de cobranca pelo cessionario da divida, oponha resisténcia fundada na
auséncia de notificagdo. Afinal, com a citagcdo, ele toma ciéncia da
cessao de crédito e daquele a quem deve pagar.

Il — O objetivo da notificagdo é informar ao devedor quem é o seu novo
credor, isto €, a quem deve ser dirigida a prestacdo. A auséncia da
notificagdo traz essencialmente duas consequéncias: em primeiro lugar,
dispensa o devedor que tenha prestado a obrigagdo diretamente ao
cedente de paga-la novamente ao cessionario. Em segundo lugar,
permite que o devedor oponha ao cessionario as excegdes de carater
pessoal que teria em relagdo ao cedente, anteriores a transferéncia do
crédito e também posteriores, até o momento da cobrancga (inteligéncia
do artigo 294 do CC/02).

IV — Recurso Especial a que se nega provimento. %6

AGRAVOINTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. ACAO
DECLARATORIA DE INEXISTENCIADE DEBITO C/C INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. 1. NEGOCIO JURIDICOREALIZADO ENTRE
AS PARTES. DEBITO ORIGINARIO EXISTENTE.ALTERACAO DAS
CONCLUSOES. NECESSIDADEDE REEXAME DO CONTEXTO
FATICO-PROBATORIO. INCIDENCIA DA SUMULA 7/STJ. 2. CESSAO
DE CREDITO.AUSENCIA DE NOTIFICACAO AO DEVEDOR.
EXIGIBILIDADEDA DIiVIDA.PRECEDENTES. 3. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.1. Revela-se inviavel alterar o entendimento do Tribunal
de origem que, analisando o conjunto fatico-probatério dos autos,
concluiu que "restou devidamente comprovado nos autos, por prova
documental idénea, a existéncia da divida contraida pela parte autora
com a instituicdo financeira cedente do crédito a terceiro" (e-STJ, f1.223),
tendo em vista o ébice da Simula 7 do STJ.2. "A auséncia de notificagcao
do devedor acerca da cess&o do crédito (art. 290 do CC/2002) néo torna
a divida inexigivel, tampouco impede o novo credor de praticar os atos
necessarios a preservagdo dos direitos cedidos" (AgRg no AREsp n.
390.888/SC, Relator o Ministro Antonio Carlos Ferreira, Quarta Turma,
DJe 26/8/2015).3. Agravo interno desprovido. 1°7

Com relagdo as excegbes, a regra € que o devedor pode opor ao

cessionario as excecdes que competiam ao cedente até o momento em que teve

conhecimento da cess&o, ja que o cessionario toma o lugar do cedente na

relagdo, norma esta estabelecida pelo artigo 294 do Cdédigo Civil'%® e esclarecida

por Washington de Barros Monteiro:

106 SAO PAULO. Recurso Especial n° 936.589/SP, Rel. Ministro Sidnei Beneti, terceira turma,
julgado em 08/02/2011, DJe 22/02/2011. Disponivel em: <www.stj.gov.br>. Acesso em: 30 jan.

2017.

17R10 GRANDE DO SUL. Agravo Interno no Recurso Especial N° 879.370/RS, Rel. Ministro
Marco Aurélio Bellizze, terceira turme, julgado em 01/09/2016, DJe 08/09/2016. Disponivel em
<www.stj.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.

108Art. 294. O devedor pode opor ao cessionario as excegoes que lhe competirem, bem como as
que, no momento em que veio a ter conhecimento da cessao, tinha contra o cedente (BRASIL. Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).



http://www.stj.gov.br/
http://www.stj.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm

48

Nessas condi¢des, se anulavel a obrigagdo por erro, dolo ou relativa
incapacidade do agente, vicios que, por natureza, aderem ao ato, pode o
devedor argui-los ndo sé contra o cedente como também contra o
cessionario, embora nao tenha feito qualquer protesto ou reclamagao no
ato de ser notificado.10°

O momento para o devedor opor as excegdes que possui contra o credor
antigo (cedente) ao cessionario € no ato da notificagdo; nesse caso, o devedor
opde excecgdes preexistentes, porém nido ha impedimento para se opor excecoes

posteriores a notificagao, conforme ensinamento de Paulo Nader:

O devedor, porém, nao fica impedido de opor excegbes ou defesas
contra o cessionario, decorrentes de fatos posteriores a notificagao.
Assim, se o devedor e o novo credor estabelecem intercAmbio de
negocios, do qual o primeiro passa a ser credor do segundo, estando as
dividas vencidas, devera ocorrer a compensagao entre os débitos. Em
conclusao, as excegdes que o devedor possuir em relacdo ao cedente
devem ser opostas ao cessionario no momento da notificagdo. 110

As excecdes que dizem respeito ao crédito, por exemplo, vicio de
consentimento, podem ser opostas a qualquer tempo. Nao ha necessidade de
notificacdo e podem ser contra o cedente ou contra o cessionario, pois a esséncia
da cessao de crédito é, justamente, manter o crédito intacto, mudando apenas o
polo ativo da relagdo obrigacional. As exce¢des pessoais contra o antigo credor
(cedente) é que devem ser feitas apds o ato da notificagéo. "

Nesse sentido, seguem jurisprudéncias do Superior Tribunal de Justica:

Direito civil. Cessao de crédito. Notificagdo do devedor.

Necessidade de manifestagao, por este, das exceg¢des pessoais de que
é titular em face do credor primitivo. Art. 1.072 do CC/16 (equivalente ao
art. 294 do CC/02). Alcance do dispositivo.

Diferenciagdo entre defesas diretas, por um lado, e excecbes
processuais, substanciais e pessoais, por outro. Obrigatoriedade de o
devedor manifestar, no ato de transferéncia do crédito, apenas as suas
excegdes pessoais, compreendidas no seu sentido estrito.

Possibilidade de oposicao, posteriormente, ao sucessor no crédito, de
todas as defesas diretas de que dispunha contra o credor primitivo, nao
obstante tenha o devedor silenciado no momento da transferéncia do
crédito.

— No momento em que se da a transferéncia de um crédito, o credor
primitivo ndo pode transferir ao sucessor mais do que dispunha
naquele momento. Assim, todos os motivos que possivelmente
levariam a inexisténcia do crédito permanecem higidos, nao

109MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
[Direito das obrigacgées; v. 4, 12 parte]. p. 242.

MONADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
235.

MTEPEDINO, Gustavo; BARBOZA, Heloisa Helena; MORAES, Maria Celina Bodin de. Cédigo
Civil Interpretado: conforme a Constituicdo da Republica. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.
p. 294.
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obstante a transferéncia. Isso se evidencia pelo fato de a transferéncia
de créditos poder ser promovida com as clausulas "veritasnominis" e
"bonitas nominis".

— O art. 1.072 do CC/16 (art. 294 do CC/02), ao dispor sobre a
possibilidade de o devedor manifestar suas exceg¢des pessoais no
momento em que notificado da transferéncia do crédito, ndo estabelece
uma obrigacdo, mas uma faculdade ao devedor. A consequéncia da
ndo manifestagcdao de sua discordancia com o ato de transferéncia
somente tem efeito preclusivo quanto as excegdes pessoais de que
disporia contra o credor primitivo, como é o caso da compensagao
ou da "exceptio non adimpletiscontractus".

— Todas as defesas diretas de que dispunha o devedor, que se prendem
a existéncia de seu débito, podem ser opostas judicialmente ao credor
sucessor, ndo obstante o siléncio do devedor no ato de cessédo do
crédito.

— Na hipétese dos autos, o Tribunal indeferiu a produgdo de prova
pericial tendente a comprovacdo de uma defesa direta do devedor
porque, tendo em vista as provas dos autos, a pericia seria
desnecessaria. Assim, ndo obstante seja direito do devedor alegar e
provar as defesas diretas de que dispuser, no processo "sub judice" o
acordao recorrido se sustenta por fundamento inatacado. Recurso
especial ndo conhecido.?

AGRAVOINTERNO NO RECURSO ESPECIAL. EMBARGOS A
EXECUCAO. CHEQUES.FACTORING. OPOSICAODE EXCECOES
PESSOAIS. INADIMPLEMENTO.POSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA
SUMULA 7/STJ. DECISAO MANTIDA.1. Nocontrato de factoring, a
transferéncia dos créditos ndao se opera por simples endosso, mas
por cessao de crédito, subordinando-se, por consequéncia, a
disciplina do art. 294 do Cédigo Civil, contexto que autoriza ao
devedor a oponibilidade das exce¢bes pessoais em face da faturizadora.
Precedentes.2. Nocaso em tela, a Corte de origem, analisando as
provas constantes nos autos, consignou que ficou suficientemente
provado que a compra dos méveis da qual resultou a emissdo dos
cheques nido se aperfeicoou. Aalteracdo das premissas faticas
adotadas pela Corte de origem demandaria o reexame do conjunto
fatico-probatério dos autos, providéncia vedada em sede de recurso
especial, a teor da Sumula 7 do Superior Tribunal de Justiga.3. Agravo
interno a que se nega provimento. '3

Ha uma regra especifica em relagdo a compensagao, no que diz respeito
as excegodes. O devedor somente pode opor compensagao contra o cessionario
se nao foi notificado, pois se houver notificacdo ndo pode o devedor utilizar-se
desse instituto acertado com o antigo credor para exonerar-se do pagamento, se
antes de saber da cessdo ainda n&o tinha exercido o direito, € o que aponta o
artigo 377 do Cadigo Civil. "4

112 SAO PAULO. REsp n° 780.774/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA,
julgado em 07/10/2008, DJe 23/10/2008. Disponivel em: <www.stj.jus.br>. Acesso em: 28 jan.
2017.

133A0 PAULO. AGRAVO INTERNO no RECURSO ESPECIAL N° 1015617/SP, Rel. Ministro
Raul Araujo, quarta turma, julgado em 13/12/2016, DJe 01/02/2017. Disponivel em
<www.stj.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.

114Art. 377. O devedor que, notificado, nada opde a cessao que o credor faz a terceiros dos seus
direitos, ndo pode opor ao cessionario a compensagao, que antes da cessao teria podido opor ao
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A revogacgao da notificagao é permitida, mas deve ser feita pelo cedente
ou cessionario e seus efeitos ndo sao retroativos. Conforme Paulo Lébo: “Se a
notificagao foi feita pelo cessionario, ndo pode o cedente revoga-la, porque tira-se

a voz de quem a deu”.5

3.4.3 Responsabilidade do cedente

O cedente é responsavel pelo crédito que transfere ao cessionario,
conforme ordena o artigo 295 do Cddigo Civil.'"® Seria incoerente o cedente
transferir um crédito que sabia ser inexistente ou invalido e nao responder por
isso, deixando o cessionario com toda a responsabilidade. Caso a cessdo tenha
ocorrido de forma gratuita, somente respondera o cedente em caso de problemas
com o crédito se restar provado que o0 mesmo agiu de ma-fé, de acordo com
ensinamento de Caio Mario da Silva Pereira:

Se néo existir o crédito cedido, tera recebido sem causa uma quantia ou
coisa, o que tera como consequéncia a obrigacao de restituir, fundada na

teoria do enriquecimento sem causa. Se, porém, ela vier a se extinguir
apos a transferéncia, é o risco do cessionario.'”

A responsabilidade do cedente frente ao cessionario pode ser classificada
como contratual ou extracontratual, dependendo da situagcado caracterizadora do
problema; por exemplo, se o contrato de cessao de crédito prever a
responsabilidade do cedente, o seu descumprimento gera uma responsabilidade
contratual, porém caso o contrato elencado nido disponha nada a respeito da
responsabilidade podera, mesmo assim, responder o cedente pela existéncia do
crédito, em decorréncia da responsabilidade extracontratual ou aquiliana. Nesse

sentido, coloca Sérgio Cavalieri Filho:

cedente. Se, porém, a cessao lhe nao tiver sido notificada, podera opor ao cessionario
compensagéao do crédito que antes tinha contra o cedente (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
115L.OBO, Paulo. Direito Civil: Obrigacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 157.

116Art. 295. Na cessao por titulo oneroso, o cedente, ainda que nao se responsabilize, fica
responsavel ao cessionario pela existéncia do crédito ao tempo em que Ihe cedeu; a mesma
responsabilidade lhe cabe nas cessdes por titulo gratuito, se tiver procedido de ma-fé (BRASIL.
Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
""PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 368.
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Em suma: tanto na responsabilidade extracontratual como na contratual
ha a violagcdo de um dever juridico preexistente. A distingdo esta na sede
desse dever. Havera responsabilidade contratual quando o dever juridico
violado (inadimplemento ou ilicito contratual) estiver previsto no contrato.
A norma convencional j& define o comportamento dos contratantes e o
dever especifico a cuja observancia ficam adstritos. E como o contrato
estabelece um vinculo juridico entre os contratantes, costuma-se
também dizer que na responsabilidade contratual ja ha uma relagéo
juridica preexistente entre as partes (relacdo juridica, e ndo dever
juridico preexistente). Havera, por seu turno, responsabilidade
extracontratual se o dever juridico violado nao estiver previsto no
contrato, mas sim na lei ou na ordem juridica.'®

A cessao deve ser convencional para que possa haver a
responsabilizacdo do cedente, pois se for uma cessao legal ou judicial ndo ha
como responsabilizar o cedente, pois ndo foi este quem desejou transferir o
crédito, conforme esclarece Carlos Roberto Gongalves: “Nos casos de
transferéncias impostas pela lei, ndo se pode exigir do cedente que responda por
um efeito para o qual ndo concorreu”.'"®

Ainda com relagdo as responsabilidades do cedente, ha o artigo 296'%° do
Caddigo Civil, que aborda a responsabilidade pela insolvéncia do devedor: “Salvo
estipulacdo em contrario, o cedente n&o responde pela solvéncia do devedor”, ou
seja, para que o cedente seja responsabilizado deve haver uma clausula
expressa no contrato de cessao de crédito. Segue jurisprudéncia que demonstra a
aplicacdo do artigo supracitado na pratica:

Acdo cautelar de sustacdo de protesto e de agédo declaratéria de
nulidade de titulo. Compra e venda cujo pagamento foi ajustado parte em
dinheiro e parte por meio de cessao de crédito tributario do devedor com
a Fazenda Publica Estadual. Responsabilidade do cedente frente o
cessionario pela solvéncia do devedor. Cessionario que emite cartula no
total da divida cedida, contra o cedente, sem ressalvar quantias que ja
foram pagas. Boa-fé do cedente. Segundo o Cédigo Civil vigente, o
cedente nao responde pela solvéncia do devedor, salvo estipulagdo
em contrario, ndo havida na cessdo de crédito tributario admitida
pelas partes. A cessdo de crédito foi apenas parcialmente satisfeita por
fato imputavel a Fazenda Publica Estadual, o que desautoriza a emisséo
de titulo representativo do valor total da cessdo, sem ressalvar o
pagamento parcial de sua metade adimplida. Caso em que se mostra a
nulidade da cartula, ainda que tivesse sido estipulada a garantia da
divida. Boa-fé do cedente que, a despeito de ndo estar obrigado a
garantir a divida cedida, propde-se a depositar em juizo o valor ainda
ndo pago pela Fazenda Publica Estadual devedora, enquanto o emitente
apontou titulo no valor superior ao dobro do efetivamente devido.
Nulidade do titulo declarada, procedéncia do pedido de depdsito do valor

M8CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil.8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. p. 15-16.

MSGONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
[Teoria Geral das Obrigagbes; v. 2]. p. 227.

120BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/L.10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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ainda devido e da sustagcdo de protesto. Ndo feito o depdsito ou a
transferéncia do crédito tributario restante, respondera o devedor pela
inadimpléncia. Reversdo de sucumbéncia. Indeferimento do pedido
condenatodrio em litigancia de ma-fé. Apelagdes providas. ! (grifo nosso)

O cessionario deve primeiro demandar o devedor para que este Ihe pague
a divida, pois somente apos a comprovacao da insolvéncia do devedor podera o
cedente ser responsabilizado. A responsabilidade pela solvéncia do devedor pode
se caracterizar no ato da cessao de crédito, como também é valida em casos de

insolvéncias futuras, como ocorre na cessao de crédito pro solvendo.'??

3.4.4 Créditos que admitem cessao

O crédito tem valor patrimonial e uma grande importancia na economia
mundial, por isso, em regra, pode ser cedido ou vendido, se assim desejar o seu
detentor, porém em algumas ocasides € proibida a sua transferéncia. Ha
determinados tipos de crédito que ndo podem ser cedidos, alguns em decorréncia
da lei, outros por causa da sua natureza e alguns por vontade das partes, que
pactuaram no contrato original que o crédito ali estampado ndo poderia ser
transferido, conforme corrobora o artigo 286 do Codigo Civil'?3: “O credor pode
ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza da obrigacéao, a lei, ou a
convengao com o devedor’. Nesse sentido, segue ensinamento de Arnaldo
Rizzardo:

De modo geral, qualquer direito € suscetivel de cesséo, desde que
disponivel e ndo sofra as contingéncias ou limitagdes de ordem publica
ou convencional. Mais especificadamente, desde que licito, possivel,
determinado ou determinavel no sentido fisico e juridico, como acontece
em qualquer contrato. 24

As proibigdes decorrentes da lei estdo dispersas no proprio Cédigo Civil

ou em outras leis esparsas, como, por exemplo: a proibicado de cessao no caso de

121 RIO GRANDE DO SUL. Apelagao Civel n°® 70045002193, Vigésima Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Carlos CiniMarchionatti, Julgado em 28/09/2011. Disponivel em:
<www.tjrs.jus.br>. Acesso em: 28 jan. 2017.

122TEPEDINO, Gustavo; BARBOZA, Heloisa Helena; MORAES, Maria Celina Bodin de. Cédigo
Civil Interpretado: conforme a Constituicdo da Republica. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.
p. 296.

123BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.
124R|1ZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagées: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. p. 255.
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usufruto (art. 1.393 CC)'?®, a proibigdo de cessao de crédito penhorado (art. 298
CC)'?6 e a impossibilidade de ceder os direitos do beneficio da justica gratuita
(art. 10 da Lei n° 1.060/50)'?7, entre outros aqui néo citados. Importante salientar
também a impossibilidade de transferéncias dos créditos considerados
impenhoraveis e inalienaveis.

As partes podem convencionar sobre a proibicao de cessao de crédito ja
que se trata de um negdcio juridico, porém a mesma deve estar explicita no
contrato para ter eficacia contra terceiros, conforme ordena o proéprio art. 286 do

Cadigo Civil'?8, em sua parte final. Nesse sentido, explica Paulo Luiz Netto Lébo:

A intransmissibilidade convencional do crédito pode ser total ou restrita,
mediante clausula inserta no instrumento da obrigagcdo, ou mediante
negdcio juridico autdnomo e especifico. E total, por exemplo, quando o
fiador convencionar com o credor e o devedor que cessara a fianga se o
credor ceder o crédito. E restrita se ficar ajustado que a cess&o somente
se dara com o assentimento do devedor, ou se for para determinadas
pessoas.'2°

Com relagdo a natureza da obrigagédo, n&do podem ser cedidos créditos
que possuem natureza personalissima ou carater alimentar, justamente por
pertencerem somente a pessoa do credor. S3o exemplos desse tipo de crédito:
alimentar e salarial. Para corroborar o tema abordado, segue explicacdo de

Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery:

Crédito cuja natureza ndo permite cessao.

a) os direitos personalissimos. Nao sado cediveis os créditos que
envolvam direito personalissimo, ou seja, aqueles em que o credor tenha
de exercer pessoalmente o direito de crédito. Ou, como trata o CC port.,
aqueles créditos que pela prépria natureza da prestagao estejam ligados
a pessoa do credor (CC port. 577°); b) as obrigagdes de alimentos; c) os
créditos acessorios que tenham sido abrangidos por outra cessao (v. CC

125Art. 1.393. Ndo se pode transferir o usufruto por alienagdo; mas o seu exercicio pode ceder-se
por titulo gratuito ou oneroso (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
126Art. 298. O crédito, uma vez penhorado, ndo pode mais ser transferido pelo credor que tiver
conhecimento da penhora; mas o devedor que o pagar, nao tendo notificagéo dela, fica
exonerado, subsistindo somente contra o credor os direitos de terceiro (BRASIL. Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
127Art. 10. Sao individuais e concedidos em cada caso ocorrente os beneficios de assisténcia
judiciaria, que se nao transmitem ao cessionario de direito e se extinguem pela morte do
beneficiario, podendo, entretanto, ser concedidos aos herdeiros que continuarem a demanda e
que necessitarem de tais favores, na forma estabelecida nesta Lei (BRASIL. Lei n° 1.060, de 05
de fevereiro de 1950. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1060compilada.htm>.
Acesso em: 19 fev. 2017).

128BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:

<www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017.

123 OBO, Paulo Luiz Netto. Teoria Geral das Obrigagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 179.
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287); d) os direitos acessorios que sirvam de garantia, amparo, para
outro (ex: fianga). 130

H4, ainda, outras proibicdes que decorrem da natureza do crédito e nao
permitem a cessdo, mesmo que gratuita. O crédito acessorio ndo pode ser cedido
sem que haja a transferéncia do principal e também n&o é permitido transferir
uma obriga¢ao que tenha necessariamente se constituido em razado da pessoa do
credor, pois a relagéo originaria ficaria descaracterizada e haveria uma mudanga
no conteldo, acarretando uma ilegalidade na cessdo.'

Deve-se atentar para a natureza do crédito que ira ser cedido, pois nem
todos admitem cesséo, seja pela sua esséncia, seja por proibigdo legal. Como
dito anteriormente, a cesséo de crédito € considerada um negdcio juridico e, por
isso, necessita respeitar as regras estabelecidas para ter plena eficacia no mundo
juridico. 132

Nesse sentido, segue jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga:

DIREITO PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE
DIVERGENCIA EM RECURSO ESPECIAL. CESSAO DE CREDITO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. DIREITO
AUTONOMO DO CAUSIDICO. POSSIBILIDADE DE HABILITACAO DO
CESSIONARIO QUANDO PREENCHIDOS OS REQUISITOS FORMAIS:
ESCRITURA PUBLICA REFERENTE A CESSAO DE CREDITOS E A
DISCRIMINACAO DO VALOR DEVIDO NO PRECATORIO A TITULO
DE VERBA HONORARIA.ENTENDIMENTO FIRMADO SOB O RITO DO
ART. 543-C DO CPC NO RESP.1.102.473/RS, DA RELATORIA DA
MINISTRA MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, DJe 27.8.2012.
EMBARGOS DE DIVERGENCIA PROVIDOS PARA PREVALECER O
ENTENDIMENTO DO ACORDAO PARADIGMA.1. A Corte Especial,
por ocasiao do julgamento do Recurso Especial Representativo da
Controvérsia 1.102.473/RS, de relatoria da eminente Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, DJe 27.8.2012, acolheu a tese da
legitimidade do cessionario de honorarios advocaticios
sucumbenciais para se habilitar no crédito consignado no
precatério quando preenchidos os seguintes requisitos: (a)
comprovacao da validade do ato de cessao dos honorarios,
realizado por escritura publica e (b) discriminagao no precatério do
valor devido a titulo da respectiva verba advocaticia.2. Assim, ainda
que o precatorio nao tenha sido expedido exclusivamente no nome do
Procurador, e sim em nome da parte, ndo ha qualquer interferéncia na
disponibilidade do crédito referente aos honorarios advocaticios
sucumbenciais.3. No presente caso, o acérddo embargado entendeu
ser possivel a cessdo do crédito ao argumento de que o valor da verba
honoraria foi destacado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio

130NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. 7. ed. rev.
ampl. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais: 2007. p. 458.

31PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.

ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 360.

132GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 10. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Obrigagdes; v. I1]. p.249.
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Grande do Sul no momento da apresentagédo do calculo final.4. Ocorre
que, conforme antes demonstrado, exige-se que o valor dos honorarios
seja especificado no préprio precatério, o que, contudo, ndo ocorreu,
impossibilitando a cess&do da verba honoraria a terceiros.5. Embargos
de Divergéncia providos a fim de prevalecer o entendimento adotado
pelo acérdao paradigma e anular a cessao de crédito realizada sem o
preenchimento do requisito formal exigido jurisprudencialmente
consistente na discriminagdo no precatério do valor devido a titulo de
verba honoraria.(Grifo Nosso).133

O julgado acima corrobora a ideia de que, em regra, o credor pode ceder
seus créditos a outrem; se assim desejar, porém, para que a cessao seja
plenamente valida, deve-se atentar para qual espécie de crédito esta sendo
alienado ou cedido. Portanto, além de analisar a natureza do crédito transferido, é
importante consultar o contrato que originou a relagdo e verificar se ndo ha
ressalvas em relagao a transferéncia do crédito e por fim analisar se ndo existe lei

que proiba a cesséo.

3.5 CESSAO DE CREDITO E OUTROS INSTITUTOS AFINS

A cessao de crédito, a assung¢ao de divida, a novacdo e a cessao de
contrato podem causar duvidas com relacdo as suas aplicacdes praticas. Todos
sao institutos utilizados para transferir o crédito, porém distintos nas formas e
meios de aplicagao, por isso sédo facilmente confundidos. A seguir, ira se estudar
um pouco sobre cada instituto, com foco nas diferengas estabelecidas com a
cessao de credito.

3.5.1 Cessao de crédito e cessao de contrato

A cessao de contrato, também conhecida como cessdo da posi¢ao
contratual, pode ser caracterizada como o negécio juridico pelo qual um individuo
transfere sua posicao contratual para outrem, um terceiro, que nao fazia parte da

relacdo obrigacional instituida, porém € necessaria a anuéncia do outro

133RI0 GRANDE DO SUL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA NO RECURSO ESPECIAL n°
1178915/RS. Rel. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, corte especial, julgado em 02/12/2015,
DJe 14/12/2015. Disponivel em <www.stj.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.


http://www.stj.gov.br/

56

participante do contrato primitivo. Sua realizacao é feita através de um contrato
inominado ou atipico, pois ndo ha previsao legal desse instituto no ordenamento
juridico brasileiro, com base no principio da liberdade contratual, elencado nos
artigos 4213 e 42535 do Cadigo Civil. 136
A cessao de contrato transfere toda a relagao juridica, o terceiro ocupa o
lugar do antigo contratante com todos os deveres e direitos, enquanto que na
cessao de crédito se transfere somente parte dos direitos, pois somente se troca
o credor, permanecendo a relagdo inalterada.'3” Conforme Hamid Charaf Bdine
Junior, a cessao da posi¢ao contratual se caracteriza da seguinte forma:
A cessao de contrato € o ajuste de vontades, por intermédio do qual um
dos integrantes de certo contrato é substituido inteiramente por outro, na
posicdo contratual que até entdo ocupava. Isso significa que outra
pessoa, distinta da que contratou originalmente, passa a ocupar a

condigdo de contratante e a se sujeitar a todos os 6nus dai decorrentes,
obtendo, em contrapartida, os direitos derivados do contrato. 138

Na cessao de crédito pode ocorrer a transferéncia sem a anuéncia do
devedor; somente deve haver a notificacdo deste ultimo para que possam ser
opostas ao cessionario as exceg¢des pertinentes ao cedente, ndo sendo
considerado um requisito essencial para a sua realizagcdo. Na cessao de contrato,
além dos requisitos comuns a todos os tipos de contratos, deve-se ter a anuéncia
do outro contratante, o cedido, que pode ser expressa ou tacita, sendo esta
concordancia considerada um requisito de validade da cess&o.'3°

A cesséao de contrato pode ocorrer pela vontade das partes, denominada
de negocial, ou em decorréncia de Lei, denominada de legal. Apds a cessao, o
cedente fica livre das obrigacbes impostas pelo contrato anteriormente
estabelecido, porém deve responder pela existéncia e validade da relacdo; em

regra, nao fica responsavel pelo cumprimento do contrato por parte do cedido,

134Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razéo e nos limites da fungao social do
contrato (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
135Art. 425. E licito as partes estipular contratos atipicos, observadas as normas gerais fixadas
neste Cdédigo (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).

138 BORELLI NETO, Luis. Cessao de contrato. Revista de Direito Privado, Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, v. 9, n. 34, p. 137-152, abr.-jun. 2008. p. 138.

S7BORELLI NETO, Luis. Cessao de contrato. Revista de Direito Privado, Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, v. 9, n. 34, p. 137-152, abr.-jun. 2008. p. 139.

138BDINE JUNIOR, Hamid Charaf. Cessdo da posigdo contratual.2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. p. 47.

13NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
268.
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exceto se estipulado no contrato. Na cessdo de crédito, o cedente responde pela
existéncia e legitimidade do crédito transferido. 40

Por fim, a cessado de crédito pode ser realizada tanto em contratos
bilaterais quanto em contratos unilaterais, enquanto que a cessao de contrato
somente pode ser instituida em contratos bilaterais, pois nesse caso ha direitos e
obrigagcbes de ambas as partes, ocorrendo, entdo, a transferéncia da posigéo
contratual como um todo, podendo inclusive cedido e cedente adequarem as

clausulas contratuais anteriormente estabelecidas. "

3.5.2 Cessao de crédito e novagao

Como abordado nas linhas anteriores, na época do direito romano, a
obrigagao possuia natureza personalissima e nao existia o instituto da cessao de
crédito. Os romanos se utilizavam da novagao, que muito se distingue da novagao
utilizada atualmente, ja que esse instituto sofreu enormes e significativas
modificagdes ao longo do tempo. Na época romana, era nomeado um procurador
em causa propria que assumia o lugar do credor na relagdo, porém surgia uma
nova obrigagdo que substituia a primeira. Nesse sentido, explica Washington de

Barros Monteiro:

A novagdo desempenhou papel de grande relevo no direito romano,
porquanto nesse direito, uma vez contraida determinada obrigacdo, nédo
mais podia alterar-se, exceto através de nova obrigagdo, que se
substituisse a primeira. A cessdo de crédito era entdo desconhecida,
recorrendo-se por isso a constituigao do procurator in rempropriam, para
obter-lhe os mesmos efeitos. 42

A novagao é considerada um meio de liquidagdo da obrigagdo, mesmo
que nao ocorra pagamento de forma efetiva, pois se origina uma nova obrigagéo
e extingue-se a anterior, liberando o devedor e gerando um novo crédito que
substitui 0 antigo; por isso, podemos entender que esse instituto € ao mesmo

tempo uma causa de extingdo e uma causa geradora de obrigagoes. 43

140BORELLI NETO, Luis. Cessao de contrato. Revista de Direito Privado, Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, v. 9, n. 34, p. 137-152, abr.-jun. 2008. p. 145-146.

“INADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
266.

142MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
[Direito das obrigacgées; v. 4, 12 parte]. p. 290.

143 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigcoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.p. 234.
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O artigo 360 do Cadigo Civil'#* esclarece quais os tipos de novagao
existente; no primeiro inciso, aparece a novagao objetiva ou real que trata da
mudanga do objeto ou conteudo da relagdo, porém as partes permanecem as
mesmas; no segundo e terceiro inciso, aparece a figura da novagéao subjetiva, que
trata da mudanca ou do devedor ou do credor da relagdo. Conforme Arnoldo
Wald, “ndo caracteriza a novacdo a simples modificacdo das modalidades
(condigdes, termos ou encargos) ou das garantias dada ao credor, sendo
necessaria uma substituicdo do objeto da obrigacdo (prestagdo) ou de causa
debend”.'*> A mudanga do devedor assemelha-se a assuncdo da divida
enquanto que a mudanga do credor gera confusdo por ser similar a cessao de
credito.

Na cessdo de crédito também ha a troca de credores, assim como na
novagao, porém nesta a relagdo obrigacional se extingue, sendo criada uma nova
obrigagao, e naquela ocorre apenas mudangas no polo ativo, permanecendo
intacta a obrigag&o. Na cesséo de crédito os acessorios permanecem inalterados,
salvo convencdo em contrario, como corrobora o artigo 287 do Caodigo civil,
enquanto que na novagao, em regra, extinguem-se os acessorios, com base no
artigo 364 do Cdédigo Civil. 46

Nesse sentido, explica Paulo Nader:

Na cessédo de crédito a substituicdo do credor se opera dentro da propria
relacdo obrigacional, pelo que as garantias, privilégios, excegdes ou
defesas ndo sofrem solucdo de continuidade. O devedor, se for o caso,
podera invocar algum vicio que maculou o negdcio juridico. A novatio,
pelo fato de provocar a extingdo da relagdo primitiva, faz cessar as
garantias e privilégios que acompanhavam a obrigagéo, salvo convengao

em contrario. A permanéncia de garantias dadas por terceiros, todavia,
exige a anuéncia destes. 7

144Art. 360. Da-se a novagao: | — quando o devedor contrai com o credor nova divida para extinguir
e substituir a anterior, Il — quando novo devedor sucede ao antigo, ficando este quite com o credor;
Il — quando, em virtude de obrigagao nova, outro credor é substituido ao antigo, ficando o devedor
quite com este (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).

145\WALD, Arnoldo. Obrigagoes e contratos.16. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
p. 116.

146Art. 364. A novagao extingue os acessorios e garantias da divida, sempre que ndo houver
estipulagao em contrario. Nao aproveitara, contudo, ao credor ressalvar o penhor, a hipoteca ou a
anticrese, se os bens dados em garantia pertencerem a terceiro que nao foi parte na novagéo
(BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:

<www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).

4’NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
442.
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Outro ponto de diferenca entre os dois institutos € na participacdo do
devedor. Na cessédo de crédito, como ja dito anteriormente, o devedor néao
participa do negdcio, apenas € notificado, enquanto que na novagao deve existir
uma manifestacdo do devedor, ja que € ele quem ira pagar ao novo credor e &
imprescindivel também a declaragcédo do credor de que deseja dar a obrigagao por
liquidada e a divida por vencida, pelo menos da sua parte, ja que apds isso sera

criada uma nova obrigagdo com um novo credor.'4®

3.5.3 Cessao de crédito e assungao de divida

Assuncdo de divida, ou cessao de débito, consiste na troca do polo
passivo da relagdo, ou seja, altera-se o devedor, com a anuéncia do credor,
mantendo-se a mesma relagédo obrigacional. Pode ser liberatéria ou cumulativa,
na primeira ocorre a liberagado do devedor primitivo e o novo assume seu lugar, ha
uma substituigdo, enquanto que, na segunda hipotese, ocorre o acréscimo de
mais um individuo no polo passivo, caracterizando a solidariedade entre os dois
devedores, ou seja, qualquer um deles podera ser acionado pelo credor.'#®
Conforme Paulo Nader: “O direito brasileiro contempla apenas a modalidade
privativa ou liberatéria. Nada impede, no entanto, que os interessados, no
exercicio de sua liberdade de contratar, adotem a assung¢do cumulativa”.'®®

Na assuncgao de divida esta caracterizado o oposto da cessao de crédito;
enquanto nesta ha uma troca de credores, naquela ha troca de devedores; se for
liberatdria, porém, ha uma diferenca substancial entre esses dois institutos: a
anuéncia do credor. Como ja foi dito em varias oportunidades, na cesséo de
crédito o devedor ndo participa efetivamente do negdcio, apenas é notificado;
entretanto, na cessao de débito, a concordancia do credor é elemento essencial a
validade do negdcio juridico. Quando temos a troca de credores, em principio,
nao haveria problemas maiores que pudessem prejudicar o devedor, pois ele tera
que pagar a divida de qualquer jeito; a mudanga se da somente na pessoa do

credor, mas, para a protecdo do devedor, a lei ainda permite que aponha as

48PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de Direito Civil: teoria geral das obrigagdes. 23.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. p. 241.

149RIZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagées: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. p. 281.

1S0NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
248.
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excegdes que tinha com o antigo credor em face do novo, respeitados, € claro, os
limites impostos; porém, na assung¢ao de divida, quando ocorre a troca do
devedor, é normal que o credor tenha que estar ciente e de acordo, pois podem
acontecer sérias implicagdes com essa mudanga, como, por exemplo, ser o novo
devedor insolvente, e mais, quando ocorre a assungao aplica-se o artigo 300 do
Codigo Civil'1, que traz a regra da extingdo das garantias reais apresentadas
pelo antigo devedor, salvo concordancia expressa do devedor primitivo, e € por
tudo isso que o credor ndo pode simplesmente ser notificado da assuncéo.
Nesse sentido, ensina Arnaldo Rizzardo:
E condicdo basica para operar-se a substituicdo de devedor a
concordancia de credor. Nado se pode impor a aceitagdo, porquanto
derruiriam as razdes que levaram a contratar com determinado devedor.
Tal como ndo se permite obrigar o recebimento de objeto diverso
daquele contratado, ainda que mais valioso; ndo cabe impor que o
credor aceite que pessoa diferente daquela contratada assuma

obrigacdo de pagar, ou cumprir a obrigagdo, mesmo que ofereca
maiores e mais consistentes garantias. 152

A cessdo de crédito pode se dar através de lei, sentenga ou ser criada
pela vontade das partes por meio de um contrato bilateral, e por isso classifica-se
em: legal, judicial ou convencional’®, enquanto que a assungdo de divida
somente emana da vontade das partes e pode acontecer entre credor e novo
devedor (através da expromissao) ou entre devedor primitivo e novo devedor
(através de delegacéo). Conforme Arnoldo Wald, pode a assung&o de divida se

revestir de duas formas:

A assung¢do de divida pode revestir a forma de expromissdo e de
delegacéo. Na primeira, ha um acordo entre o credor e o novo devedor,
ndo havendo necessidade de comparecimento do devedor antigo, pois o
credor aceita a responsabilidade do novo devedor pelo pagamento da
divida. Na delegacédo, ocorre um acordo entre o devedor originario e a
pessoa que vai substitui-lo na relagdo juridica, assumindo a sua
obrigacao; sé6 valera, todavia, o acordo em relagdo ao credor se este nao
se opuser a substituigdo. 154

151Art. 300. Salvo assentimento expresso do devedor primitivo, consideram-se extintas, a partir da
assunc¢ao da divida, as garantias especiais por ele originariamente dadas ao credor (BRASIL. Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).

152R|1ZZARDO, Arnaldo. Direito das obrigagées: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. p. 281.

153MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
[Direito das obrigacgées; v. 4, 12 parte]. p. 238.

154WALD, Arnoldo. Obrigagées e contratos.16. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
p. 184-185.
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A cessao de crédito e a cessao de débito ou assuncido de divida estao
inseridas no mesmo titulo do Caédigo Civil, pois ambas sdo meios de transmissao
de obrigagdes; entretanto, a cessédo de crédito transfere os direitos do credor da
relacdo obrigacional, enquanto que a assungao de dividas transfere as obrigagbes
do devedor. Apesar das diferencas entre esses dois institutos, ambos
impulsionam o mercado econémico e a circulacdo do crédito de forma global,
ajustando os negocios juridicos as necessidades impostas pelo dinamismo das

relagbes interpessoais e negociais. 55

15SNADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. [Obrigagdes; v. 2]. p.
212.



4 CESSAO DE CREDITO E O DIREITO DO TRABALHO

O presente topico ira abordar a questdo da cessao de crédito trabalhista
frente as normas de Direito Material e Processual do Trabalho, tendo como
finalidade demonstrar sua eficacia e forma de aplicagdo no processo. Também
serao analisadas algumas jurisprudéncias a favor e contra o instituto da cesséao

de crédito no ambito da Justiga Laboral.

4.1 PREVISAO LEGAL E ASPECTOS GERAIS ACERCA DA CESSAO DE
CREDITO TRABALHISTA

N&o ha previsdo legal sobre a cessédo de crédito trabalhista no Direito
brasileiro. Inicialmente, o instituto da cessao de crédito foi criado para ser aplicado
nas relagdes juridicas de direito civel e ndo nas relagbes trabalhistas. Em
principio, n&o seria possivel ocorrer uma cessdo de créditos trabalhistas,
justamente por ser a Justica do Trabalho pautada por diversos principios e
normas de ordem publica, sendo um deles o principio da irrenunciabilidade, que
consiste na impossibilidade de renuncia de direitos por parte do trabalhador, e
talvez por isso a cessdo de crédito na Justica do Trabalho seja uma questao
polémica e pouco abordada pelos operadores do direito.

Apesar de ndo haver previsdo em lei sobre o assunto, a jurisprudéncia e a
doutrina se deparam com casos de cessao de crédito trabalhista nos tribunais
brasileiros e precisa resolvé-los. O TST editou o Provimento n° 02, de 09.05.2000,
sobre o assunto, que, posteriormente, foi revogado pelo provimento n°® 6/2000 que
mais tarde também foi revogado pela Consolidagdo dos Provimentos, de
30.10.2008, mais especificadamente seu artigo de n°® 100 conforme mencionado

na decisdo colacionada abaixo:

A cessao de crédito ndo pode ser operada no ambito da Justica do
Trabalho, tal como dispunha o art. 1.° do Provimento n.° 06 do Tribunal
Superior do Trabalho, revogado pela Consolidagdo dos Provimentos, de
30.10.2008, mas cujo art. 100 dispée no mesmo sentido.
Vejamos.Provimento n.° 6 da Corregedoria do TST:

Art. 1.°. “A cessédo de crédito prevista em lei (artigo 1065 do Cddigo
Civil) & juridicamente possivel, ndo podendo, porém, ser
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operacionalizada no ambito da Justica do Trabalho, sendo como é um
negocio juridico entre empregado e terceiro que n&o se coloca em
quaisquer dos polos da relagao processual trabalhista”.

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria do TST:

“Art. 100. A cessao de crédito prevista no artigo 286 do Cddigo Civil ndo
se aplica na Justi¢ga do Trabalho”.

Desta forma, considerando os elementos dos autos, plenamente valido o
acordo entabulado, extinguindo a obrigacdo da empresa executada
perante o trabalhador exequente, sendo que a pretensdo do agravante
de validacdo da cessao de crédito trabalhista € matéria que extrapola a
competéncia desta Justica do Trabalho, conforme entendimento da mais
alta Corte de Justica Trabalhista.E sendo valido o acordo entabulado e
ineficaz na Justica do Trabalho a cessédo de crédito noticiada, ndo ha
falar-se em prosseguimento da execugao, porquanto o referido pacto deu
por quitado o débito trabalhista.

Por fim, ressalto que cabe ao agravante ajuizar a agdo adequada na
Justica Comum Estadual, juntando os documentos que entender
necessarios. 156

Além dos provimentos citados acima, em relagao a previsao legal, ainda é
possivel enumerar a seguinte norma: o artigo n°® 10 da Convencgéao Internacional
do Trabalho n°® 95, que dispde o seguinte: o salario ndo podera ser objeto de
penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as modalidades e nos limites prescritos
pela legislag&do nacional'®”.

As normativas supracitadas trazem o teor de indisponibilidade do crédito
trabalhista e em consequencia a impossibilidade juridica da cesséo de crédito no
ambito da Justica do Trabalho, porém deve-se analisar o instituto da cess&do com
base no Cdédigo Civil e CLT, através de uma interpretacédo sistematica entre os
dois, incluindo-se, também, necessariamente nessa analise o Codigo de Processo
Civil, pois € na execucgao trabalhista que efetivamente ocorrem as cessdes de
creditos, ja que somente é possivel haver cessdo apos o transito em julgado da
sentenga, que é quando de fato se tem o direito ao crédito. %8

Referente a aplicagdo do Provimento n° 06/2000 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, assim se pronuncia Francisco Antonio de Oliveira:

Todavia, ndo vemos nenhum empecilho legal a alijar a cessao de crédito
em sede trabalhista, mesmo porque na virada do milénio os

156SAO PAULO. Acordéo n° 20161018917, Tribunal Regional do Trabalho da 22 regi&o, Relatora:
Beatriz de Lima Pereira, Data do Julgamento: 15/12/2016, Data da Publicagéo: 31/01/2017.
Disponivel em <http://www.trtsp.jus.br>. Acesso em: 19 fev.2017.

157 BRASIL. Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d41721.htm#convencao95>. Acesso em: 19
fev. 2017.

188SOUZA, Zoraide Amaral de. Cessao de créditos trabalhistas. Ambito Juridico, Rio Grande, n°
40, 30/04/2007. Disponivel em:<http://www.ambito-

juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos_leitura&artigo_id=1772>. Acesso em: 28 jan.
2017.
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trabalhadores sao politizados e os sindicatos, que na grande maioria dao
assisténcia, sao fortes. A proibicdo, possivelmente, incentivara as
“cessbes de gaveta”. 159

E necessario que se fagca uma interpretagdo sistematica das normas
envolvidas, para, entdo, se construir uma analise legal sobre a cessao de crédito
trabalhista, pois conforme bem observa Carlos Henrique Bezerra Leite sobre o
meétodo sistematico de interpretagdo: “Este método parte da premissa de que as
normas nao existem isoladamente. Antes, formam um conjunto, um sistema, que
exige uma relagdo de coeréncia entre elas.” 0. O autor Juarez Freitas conceitua

a interpretagao sistematica da seguinte forma:

Destarte, assumindo 6tica mais elucidativa, a interpretagao sistematica
deve ser entendida como uma operagao que consiste em atribuir,
topicamente, a melhor significagdo, dentre varias possiveis, aos
principios, as normas estritas (ou regras) e aos valores juridicos,
hierarquizando-os num todo aberto, fixando-lhes o alcance e superando
antinomias em sentido amplo, tendo em vista bem solucionar os casos
sob apreciagao. 161

Importante ressaltar que o processo interpretativo sistematico entre a
Consolidacao das Leis do Trabalho, o Codigo de Processo Civil e o Cédigo Civil &
essencial para se afirmar a legitimidade da cessdo de crédito na Justica
Trabalhista, pois o juiz, ao tomar uma decisao, ndo pode levar em consideragao
somente uma norma, ou um provimento da Corregedoria dos Tribunais, devendo
analisar todo o conjunto das normas juridicas, ou seja, se basear em varios
dispositivos legais para uma interpretagdo justa'®?, ja que ndo ha sistema ou
ciéncia com principios unicos e irrefutaveis, ha sempre uma ligacao entre eles,
conforme elucida Carlos Maximiliano:

Nao se encontra um principio isolado, em ciéncia alguma; acha-se cada
um em conexado intima com outros. O Direito objetivo ndo é um
conglomerado cadtico de preceitos; constitui vasta unidade, organismo
regular, sistema, conjunto harmdnico de normas coordenadas, em
interdependéncia metddica, embora fixada cada uma no seu lugar

préprio. De principios juridicos mais ou menos gerais deduzem
corolarios; uns e outros se condicionam e restringem reciprocamente,

1590LIVEIRA, Francisco Antonio de. A cessao de crédito e o provimento n° 06/2000 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Suas consequencias no processo trabalhista. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 67, n. 4, p. 74-81, out.-dez. 2001. p. 81.

180|_EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -Sao Paulo: Saraiva, 2016.p. 120.

181FREITAS, Juarez. A interpretagdo sistematica do Direito. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
p. 80.

162MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2005. p.105.
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embora se desenvolvam de modo que constituem elementos autbnomos
operando em campos diversos. 163

Com relagao a cessao de crédito, a analise sistematica deve ser feita com
o auxilio do Cédigo de Processo Civil, pois o artigo 889 da CLT remete a Lei de
Execucédo Fiscal os casos de omisséo referentes ao processo trabalhista, porém
essa lei tem como norma a aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil.
Muitos autores e operadores do Direito, como, por exemplo, Alexandre Bochi
Brum'* e Zoraide Amaral de Souza'®, se confundem ao interpretar os
dispositivos contidos na consolidagado supracitada e indicam o artigo 769 da
CLT"86 para corroborar a aplicacdo subsidiaria do CPC, porém esse é utilizado
em sede de processo de conhecimento enquanto que aquele é utilizado no ambito
da execucao trabalhista.

Nesse sentido, Amauri Mascaro do Nascimento elucida de forma clara e
precisa o problema relacionado ao artigo 889 da CLT'¢":

Admitida a diferenga entre vigéncia e eficacia da lei, segue-se que uma
lei pode ser vigente mas ineficaz quando ndo produz efeitos no grupo
social, embora mantida na ordem juridica. E o que de certo modo
ocorreu. O art. 889 da CLT continuou vigente com a revogagado do
Decreto-Lei n. 960/38 pelo Codigo de Processo Civil. Surgindo,
supervenientemente, uma lei nova para reger os processos de
executivos fiscais, a Lei n. 6.830/80, foi restabelecida a eficacia do art.
889 da CLT."68

No topico abaixo serdao apresentadas as interagdes entre o novo Codigo de

Processo Civil e a CLT. Essa relacédo é importante, pois € através dela que sera

163MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacao do Direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2005. p.105.

164BRUM, Alexandre Bochi. A cessdo de créditos trabalhistas. Disponivel em: <
http://www.pelegrino.com.br/doutrina/ver/descricao/102>. Acesso em: 19fev. 2017.

165S0QUZA, Zoraide Amaral de. Cessao de créditos trabalhistas. Ambito Juridico, Rio Grande, n°
40, 30/04/2007. Disponivel em:<http://www.ambito-

juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos_leitura&artigo_id=1772>. Acesso em: 28 jan.
2017.

186Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo
(BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 19 fev.
2017).

167Art. 889 — Aos tramites e incidentes do processo da execugéo sdo aplicaveis, naquilo em que
nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 19 fev. 2017).

188NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Processo do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. p. 319-320.



http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1772
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1772
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possivel atualizar alguns procedimentos constantes na CLT, sempre em busca de

um processo célere e efetivo para o trabalhador.

4.1.1 A interpretagao sistematica entre o novo cédigo de processo civil e a

consolidagao das leis trabalhistas.

Para comecar a analise sistematica, € preciso atentar primeiramente a
CLT, pois € a norma que disciplina o processo de conhecimento e a execugao
trabalhista, onde, a principio, ndo é possivel identificar expressamente nenhuma
mengdo a cessao de crédito; porém, ao se fazer a leitura do artigo 87899 da
norma supracitada, percebe-se que ha um conceito aberto: “qualquer
interessado”, que deve ser interpretado juntamente com o Cddigo de Processo
Civil, mais especificadamente, com o seu artigo 778, §1°, IlI'70, que autoriza o
cessionario a propor a execugao, caso tenha adquirido o crédito por ato entre
Vivos.

Apo6s a entrada em vigor do Novo Codigo de Processo Civil, houve
algumas discussbes acerca do enunciado, sobre a aplicagdo subsidiaria e
supletiva, inserido em seu artigo 15'"!. Tanto os operadores do direito quanto os
doutrinadores trabalhistas ficaram com duvida quanto a viabilidade de varios
dispositivos do NCPC na seara do Direito do Trabalho e por isso o Tribunal
Superior do Trabalho editou e publicou a Instrugcdo Normativa n°® 39/2016 que

trouxe em seu artigo 1° o seguinte ditame:

Art. 1° Aplica-se o Cdédigo de Processo Civil, subsidiaria e
supletivamente, ao Processo do Trabalho, em caso de omissao e desde
que haja compatibilidade com as normas e principios do Direito

189Art. 878 — A execucgao podera ser promovida por qualquer interessado, ou exofficio pelo proprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 11 fev. 2017).

170Art. 778, §1°, Il — Pode promover a execugéao forgada o credor a quem a lei confere titulo
executivo. § 12 Podem promover a execugéo forgada ou nela prosseguir, em sucessao ao
exequente originario: Ill - o cessionario, quando o direito resultante do titulo executivo Ihe for
transferido por ato entre vivos; (BRASIL. Lei n° 13.105, de 16.03.2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em: 11 fev.
2017).

71Art. 15 - Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposi¢ées deste Cddigo lhes serédo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.(BRASIL. Lei n® 13.105, de 16.03.2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13105.htm>. Acesso em: 11 fev.
2017).
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Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art.
15 da Lein® 13.105, de 17.03.2015.172

Da analise do art. 15 do NCPC, é possivel verificar que além da aplicagao
subsidiaria, que ja era prevista no antigo codigo, os juizes trabalhistas podem,
também, utilizar-se dos dispositivos do codigo de processo civil de maneira
supletiva. Para a total compreensdo do tema € necessario que se faca uma
distincdo entre aplicagdo subsidiaria e supletiva: ira se aplicar subsidiariamente o
CPC quando a CLT ndao mencionar, ou seja, for omissa, em relacdo a um
determinado ponto e a utilizagao supletiva ira ocorrer quando a CLT disciplinar de
maneira incompleta ou insuficiente algum procedimento”3,

Alguns doutrinadores e juristas debatem se o artigo 15 do NCPC teria
revogado os artigos 769 e 889 da CLT, porém, tal discussdo ndo deve prevalecer
ja que o CPC é uma norma de carater geral e, portanto, ndo pode revogar uma
norma de carater especifico (especial). O TST acabou com essa duvida, ao dizer
na instrucdo normativa n°® 39 que: “...considerando que as normas dos arts. 769 e
889 da CLT né&o foram revogadas pelo art.15 do CPCde 2015, em face do estatui
o art. 2, § 2° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro”'74.

Com base na busca por um direito mais efetivo e justo, a alteragao
ocorrida com o NCPC se alinha aos principios do Direito do Trabalho e por isso o
seu art. 15 & compativel com os artigos 769 e 889 da CLT, conforme leciona

Mauro Schiavi:

O artigo 15 do novel CPC nao contraria os artigo 769 e 889, da CLT. Ao
contrario, com eles se harmoniza. Desse modo, conjugando-se o artigo
15 do CPC com os artigos 769 e 889, da CLT, temos que o CPC se
aplica ao processo do ftrabalho da seguinte forma: supletiva e
subsidiariamente, nas omissdes da legislagdo processual trabalhista,
desde que compativel com os principios e singularidades do processo
trabalhista. 7

172BRASIL. RESOLUGAO N° 203, de 15/03/2016. Disponivel em: <www.tst.jus.br>. Acesso em: 28
jan 2017.

J173SCHIAVI, Mauro. Novo Cédigo de Processo Civil: A aplicagédo supletiva e subsidiaria ao
Processo do Trabalho. Disponivel em
<http://www.trt7.jus.br/escolajudicial/arquivos/files/busca/2015/NOVO_CODIGO_DE_PROCESSO
_CIVIL-_APLICACAO_SUPLETIVA_E_SUBSIDIARIA.pdf> . Acesso em: 11 fev. 2017.

174BRASIL. RESOLUGAO N° 203, de 15/03/2016. Disponivel em: <www.tst.jus.br>. Acesso em: 28
jan. 2017.

J175SCHIAVI, Mauro. Novo Cédigo de Processo Civil: A aplicagao supletiva e subsidiaria ao
Processo do Trabalho. Disponivel em
<http://www.trt7.jus.br/escolajudicial/arquivos/files/busca/2015/NOVO_CODIGO_DE_PROCESSO
_CIVIL-_APLICACAO_SUPLETIVA_E_SUBSIDIARIA.pdf> . Acesso em: 11 fev. 2017. p. 2.
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Realmente, no sistema normativo brasileiro, ndo ha norma expressa em
relacdo a cessao de crédito trabalhista, porém n&o é correto afirmar que esse
instituto ndo pode ser aplicado por falta de regulamentagao legal, pois, como visto
nos paragrafos acima, apesar da CLT ndo regulamentar a cesséo, é possivel, por
meio da interpretacao sistematica e aplicagao subsidiaria do CPC, aceitar a sua
utilizacdo no ambito trabalhista. O NCPC deve ser utilizado para dar vida ao
principio da efetividade e da celeridade processual e assim fazer valer as
garantias trabalhistas preconizadas na Constituigdo Federal.”®

4.1.2 A cessao de crédito como alternativa na realizagao do direito.

Ao realizar-se a cessao de crédito, preserva-se a liberdade contratual das
partes, ou seja, se o trabalhador ceder o seu crédito a outro individuo de forma
consensual, seguindo as regras do Cdédigo Civil, o contrato estabelecido entre
eles é legitimo e por isso deve ser respeitado pela Justica Trabalhista, conforme

corrobora o julgado do STJ, transcrito abaixo:

ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS. CESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS POR ESCRITURA PUBLICA. PROVIMENTO N.°
06/2000 DA CGJT. POSSIBILIDADE.

— E legal, embora eticamente questionavel, o negécio em que o
trabalhador cede, mediante pagamento, os direitos decorrentes do
contrato de trabalho ao advogado que o patrocina em causa trabalhista.
— Tal cessdo nao envolve relagao trabalhista. No caso, incidem as
normas do Direito Civil, pois os créditos, sejam ou nao trabalhistas,
podem ser livremente negociados. A regra, portanto, é a da
liberdade contratual.

— Se o ora recorrente, para ndo correr riscos, optou por receber valor
inferior ao pleiteado na reclamatéria trabalhista, o fez por julgar, naquele
momento, conveniente. A tentativa de anular o acordo firmado, sem
alegar vicio de consentimento, é improcedente.”” (grifo nosso)

Apesar de muitos doutrinadores trabalhistas afirmarem ser juridicamente
impossivel realizar-se a cessao de crédito no ambito do Direito do Trabalho, cabe
ressaltar a licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite, que levanta um ponto de
carater relevante na analise do art. 100 da Consolidacdo dos Provimento da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, pois cita que o impedimento seria

somente em relagdo a empregado e terceiro; porém, a Emenda Constitucional n°

178 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -Sao Paulo: Saraiva, 2016. p. 128-129.

177 RIO GRANDE DO SUL. REsp n° 764325/RS, Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros,
terceira turma, julgado em 03/05/2007, DJ 01/08/2007. Disponivel em: <www.stj.gov.br>. Acesso
em: 28 jan. 2017.


http://www.stj.gov.br/
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45/2004 ampliou a competéncia da esfera trabalhista, ou seja, poderia o

trabalhador, na acepg¢ao ampla da palavra, realizar cessao de crédito:

No que concerne a cessao de crédito trabalhista, o que implicaria
sucessao (por sub-rogagéo) no polo ativo da demanda, o artigo 100 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho veda tal espécie de negdcio juridico entre empregado e terceiro
que nao figure como sujeito da lide.

Todavia, com a ampliagdo da competéncia da Justi¢ca do Trabalho (EC n.
45/2000), podera haver cessao de créditos de natureza n&o trabalhista,
isto é, entre demandantes ndo considerados empregados e
empregadores, razdo pela qual o conceito de sucessdo processual
devera ser ampliado, nos moldes do CPC, para permitir a sua
aplicabilidade nas demandas oriundas das relagdes de trabalho distintas
da relagdo de emprego.'7®

Conforme artigo 114, |, da Constituicdo Federal'’®, cabe a Justica do
Trabalho processar e julgar as causas oriundas das relagdes trabalhistas e néo
mais somente as advindas da relagdo de emprego. De acordo com Mauricio

Godinho Delgado, ha diferengas entre essas duas relagdes:

A ciéncia do direito enxerga clara distincdo entre relagéo de trabalho e
relacdo de emprego. A primeira expressao tem carater genérico: refere-
se a todas as relagbes juridicas caracterizadas por terem sua prestacao
essencial centrada em uma obrigagdo de fazer consubstanciada em
labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagcdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relagdo de emprego, a relagdo de
trabalho autbnomo, a relagao de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuagéo de prestagédo de labor (como trabalho
de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas
as formas de pactuacao de prestacdo de trabalho existentes no mundo
juridico atual.180

Nesse sentido, segue decisdo do Tribunal de Justica do Rio Grande do

Sul:

O precedente da 162 Camara Civel (70009899675), que foi mantido pelo
STJ (REsp 764.325, fls. 246-250), envolve caso semelhante, mas em
acéo de prestacdo de contas. A cessédo foi considerada “legal, embora
eticamente questionavel”; e que “a tentativa de anular o acordo firmado,
sem alegar vicio de consentimento, € improcedente”.

178 EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14.ed. de acordo
com o novo CPC — Lein. 13.105, de 16-3-2015 -S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 546.

179Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: |. as agdes oriundas da relacdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragéo publica direta e
indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (BRASIL. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 19 fev.
2017).

180DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.p.
265.
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Neste caso a agdo € de nulidade por ilicitude do objeto, sustentando a
autora que a natureza alimentar do crédito trabalhista, insuscetivel de
rendncia ou penhora, impede a cessao. E que até mesmo a imoralidade
na situacao de fato caracteriza ilicitude.

Nao considero absolutamente impossivel e ilicita a cessao de
crédito trabalhista.

Mas no caso concreto a vantagem obtida é de tal proporgdo, que nao
pode ser considerado licito o negdcio, tamanha a imoralidade.

A autora recebeu R$ 30.000,00 e os réus realizaram acordo menos de
trés anos depois com o Banco reclamado por R$ 551.140,58, mais R$
28.000,00 de honorarios.

A negociagdo envolveu seus advogados, ou seja, pessoas em quem
tinha um minimo de confianga, e tudo indica que a autora desconhecia o
montante a que estava renunciando quando da cess&o. Na época havia
apenas o valor dado a causa, de R$ 70.000,00.

O atual Codigo Civil dispoe que a liberdade de contratar tem limite
na fung¢do social do contrato e que as partes sdo obrigadas a
guardar os principios de probidade e boa-fé (arts. 421 e 422). A
vantagem obtida pelos réus evidentemente ndo atende tais principios,
bem como caracteriza a lesao prevista no art. 157 desse Cédigo.
Finalmente, a ordem juridica é um sistema que n&o pode ser interpretado
com base em ldogica formal, ou seja, com a utilizacdo de foérmulas
precisas. Neste caso, embora possivel a cessdo do crédito trabalhista,
que poderia levar a conclusao de inexisténcia de nulidade em sentido
estrito, a ilicitude decorre do contexto, que torna antijuridico o negdécio
pela absurda vantagem, ferindo principios fundamentais. 8! (grifo nosso)

A jurisprudéncia inserida acima demonstra que, apesar de nao haver
previsao legal sobre o assunto, a cessao de crédito € utilizada como uma forma
alternativa na busca da realizagao dos direitos por parte dos trabalhadores, porém
devem ser respeitados os principios da probidade e da boa-fé, para, entdo, poder

haver uma cessao de crédito justa para todas as partes envolvidas.

4.2 UMA ANALISE DA CESSAO DE CREDITO FRENTE AO PROCESSO E A
EXECUCAO TRABALHISTA

Ninguém pode alienar ou ceder o que nao € seu de direito por isso, deve-
se transferir o crédito apos ter a certeza de que lhe € devido. Em regra, quando
ha acao judicial, o crédito ira se incorporar ao patrimonio, apds ser declarado em
sentenca judicial transitada em julgado, ou outro titulo executivo, e, entdo, podera
ser executado, conforme explica Misael Montenegro Filho, ao definir o conceito de

sentenca:

181 RIO GRANDE DO SUL. Apelagao Civel n° 70022646178, Décima Quinta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Paulo Roberto Felix, Julgado em 22/10/2008. Disponivel em:
<www.tjrs.jus.br>. Acesso em: 28 jan. 2017.
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A sentenga é, portanto, o pronunciamento final da instancia de primeiro
grau de jurisdicdo, ou seja, da instancia conduzida pelo juiz de forma
isolada, que pde fim a fase de conhecimento com ou sem a resolugéo do
mérito, sem encerrar o processo, considerando a possibilidade de a
decisdo ser revista pelo 6rgao colegiado imediatamente superior, em
termos hierarquicos, sem falar no avango a outras fases (de liquidacéo e
de execugdo). 82

Sendo assim, apds a conclusido do processo de conhecimento, o cedente
poderia vender seus créditos sem qualquer impedimento, sendo este 0 momento
ideal para ocorrer a alienagao, ja que seria possivel se ter a certeza do direito;
porém, caso haja acerto entre as partes antes da sentenga, deve-se analisar
como ficaria a relacdo entre cedente, cessionario e a parte passiva na seara
processual; por isso, € necessario que se compreenda 0 processo e a execucao
trabalhista, para, entao, se verificar como lidar com a cessao de crédito no ambito
do Direito do Trabalho, porque, apos a venda e transferéncia do crédito, ndo ha
duvidas da troca de credor, porém ainda deve-se analisar a posi¢ao do
cessionario perante todo o resto do processo. A incerteza, com relagdo ao
cessionario, seria justamente a sua colocagdo na lide, pois ou ele ingressaria
como parte ou como terceiro interessado. Em relagdo ao direito material, a
questdo se resolve com facilidade, conforme explica Francisco Antonio de

Oliveira:

Decorréncia légica da nogdo de cessao de crédito € a sub-rogagéo do
cessionario na qualidade creditéria do cedente, investido que fica em
todos os seus direitos e garantias, exceto quanto a estas, a estipulagéo
em contrario. Assim, o0 cessionario passa a substituir o cedente,
operando-se a mutacdo subjetiva e o cessionario passa a proceder em

relagdo ao crédito como se credor originario fora. 183
Em relagédo ao direito processual, sera necessario, novamente, utilizar-se
da interpretacao sistematica e aplicar de forma subsidiaria o Cddigo de Processo
Civil, pois, dependendo da vontade das partes, podera ocorrer, por exemplo, uma
intervencao de terceiros e ndo ha dispositivo legal referente a esse instituto na
Consolidacao das Leis do Trabalho.
Segue abaixo o ensinamento de Amauri Mascaro Nascimento, referente a

aplicagao subsidiaria do CPC e a intervengao de terceiros no processo trabalhista:

182MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
[Teoria geral do processo e processo de conhecimento; v. 1]. p. 500.

18QLIVEIRA, Francisco Antonio de. A cessao de crédito e o provimento n° 06/2000 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Suas consequencias no processo trabalhista. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 67, n. 4, p. 74-81, out.-dez. 2001. p. 77.
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E cabivel na Justica do Trabalho a intervengdo de terceiros em face do
principio da subsidiariedade, uma vez que, sendo o direito processual
comum fonte subsidiaria do processo do trabalho (CLT, art. 769) e diante
da omissdo e inexisténcia de incompatibilidade, segue-se que rejeita-la
implicaria descumprir a lei. 184

O artigo 109 do Novo Codigo de Processo Civil traz a figura do

cessionario e sua forma de ingresso na relagao juridico-processual:

Art. 109. A alienagao da coisa ou do direito litigioso por ato entre vivos, a
titulo particular, ndo altera a legitimidade das partes.

§ 100 adquirente ou cessionario ndo podera ingressar em juizo,
sucedendo o alienante ou cedente, sem que o consinta a parte contraria.
§ 20 O adquirente ou cessionario podera intervir no processo como
assistente litisconsorcial do alienante ou cedente.

§ 3o Estendem-se os efeitos da sentenca proferida entre as partes
originarias ao adquirente ou cessionario. 18

Para compreender o artigo supracitado, primeiramente sera necessario

fazer uma distincdo entre partes e terceiros no ambito processual, para evitar

eventuais confusdes. Luiz Guilherme Marinoni e Sergio Cruz Arenhart definem a

diferenga entre parte e terceiro da seguinte maneira:

Com base nesses elementos, pode-se concluir que sera parte no
processo aquele que demandar em seu nome (ou em nome de quem for
demandada) a atuagdo de uma acado de direito material e aquele outro
em face de quem essa acao deva ser atuada. Terceiro interessado sera,
por exclusdo, aquele que nao efetivar semelhante demanda no processo,
mas por ter interesse juridico préprio na solugdo do conflito (ou, ao
menos, afirmar possui-lo), é autorizado a dele participar sem assumir a
condicao de parte. 186

No conceito classico, as partes sdo: o autor, que demanda a tutela

jurisdicional, o réu, contra quem € acionada essa tutela, e o juiz, que representa o

Estado na busca da solugédo da lide; porém, nem sempre 0s sujeitos envolvidos

na relacdo material de direito serdo as partes envolvidas na relagédo juridico-

processual.

E necessario analisar a capacidade das partes para compreender quem

podera ser acionado perante a Justica; por isso, se distingue a capacidade de ser

18INASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. p. 530.

185 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16.03.2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em: 11 fev.

2017.

18MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de conhecimento. 8. ed. rev.
e atual. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. v. 2. p. 166.



73

parte, capacidade processual e capacidade postulatéria. Em linhas gerais, a
primeira diz respeito a capacidade civil, que, em relacdo a pessoa natural, se
inicia com o nascimento com vida, conforme art. 2° CC'%, e para as pessoas
juridicas se inicia com o registro dos atos constitutivos no respectivo 6rgéo, de
acordo com o artigo 45 do CC'8; a segunda refere-se a capacidade de ser parte,
ou de estar em juizo, outorgada pelo artigo 70 do NCPC'8, ou seja, para praticar
os atos processuais deve o individuo ter capacidade processual plena, e, por fim,
a ultima é concedida, em regra, ao advogado com excegdo a Justica do Trabalho
que autoriza a parte postular em juizo.'®

As partes no processo trabalhista sdo conhecidas como reclamante e
reclamada. A regra referente a capacidade de ser parte € a mesma do processo
civil, porém na Justiga do Trabalho ha um diferencial na capacidade postulatéria,
pois na Justica Comum, em regra, salvo algumas exceg¢des, como, por exemplo,
acao de alimentos, a parte deve ser representada em juizo por advogado,
conforme dispde o artigo 103 do NCPC'™', enquanto que na Justiga Trabalhista,
de acordo com o artigo 791 da CLT"%?, & aceito o jus postulandi das partes, ou
seja, € facultado ao proprio empregado ingressar com a reclamatéria e

acompanhar o processo. 93

187 Art. 22 A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo,
desde a concepgao, os direitos do nascituro (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso
em: 19 fev. 2017).

188Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do
ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizagdo ou aprovagao
do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragbes por que passar o ato
constitutivo (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
189Art. 70 — Toda pessoa que se acha no exercicio dos seus direitos tem capacidade para estar em
juizo (BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em: 11 fev.
2017).

190SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Método, 2010. p. 196-199.

191Art. 103. A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil. (BRASIL. Lei n® 13.105, de 16.03.2016. Disponivel em:
<http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13105.htm>. Acesso em: 11 fev.
2017).

192Art. 791 — Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 01 mai. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.qov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm >. Acesso em 19 fev. 2017).

193GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia.Direito Processual do Trabalho.16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. p. 120-121.
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Esclarecida a diferenca entre partes e terceiros, cabe analisar as
possibilidades que tem o cessionario de ingressar na relagdo processual,
estabelecida anteriormente a alienagao dos direitos. Deve-se buscar sempre um
processo justo e equilibrado, ou seja, € necessario primar por um tramite que
respeite todas as exigéncias legais, principalmente na Justica Trabalhista, que
tem como fundamento a defesa do trabalhador, normalmente a parte
hipossuficiente da relagdo, justamente porque a finalidade do Direito do Trabalho
€ garantir condigbes dignas ao empregado, conforme ensinamento de Sérgio
Pinto Martins:

A finalidade do Direito do Trabalho é assegurar melhores condi¢cbes de
trabalho, porém nao s6 essas situagdes, mas também condi¢gbes sociais
ao trabalhador. Assim, o Direito do Trabalho tem por fundamento
melhorar as condigbes de trabalho dos obreiros e também suas
situagdes sociais, assegurando que o trabalhador possa prestar seus
servicos num ambiente salubre, podendo, por meio de seu salario, ter
uma vida digna para que possa desempenhar seu papel na
sociedade. %

Por isso, é importante estabelecer a forma de ingresso do cessionario no
processo, pois se evita que ocorra o chamado “contrato de gaveta”, assaz
utilizado como meio de burlar a Justica e todos os seus tramites legais. Essa
espécie de contrato pode ser prejudicial ao trabalhador, pois ndo lhe traz
nenhuma garantia; porém, se o contrato de cessao de crédito fosse apreciado na
Justica do Trabalho, o empregado teria mais seguranga em relagdo aos termos
ajustados.

O caput do artigo 109 do Novo Codigo de Processo Civil, supracitado, traz
estampado em suas linhas a estabilidade juridica, pois afirma que a alienag¢ao do
direito litigioso n&o altera a legitimidade das partes, ou seja, a priori, continuariam
empregado e empregador como partes no processo e o cessionario simplesmente
esperaria pela sentencga. Referente ao tema, ensinam Nelson Nery Junior e Rosa

Maria Nery:

A regra confirma a autonomia do direito processual relativamente ao
direito material. As alteragdes neste ocorridas nao interferem no teor da
relagdo juridica processual, que permanecera inalterada. Com a citagéo
vdlida verifica-se a perpetuatiolegitimationis processual. 19

1949MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 17.

195NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil — Novo CPC — Lei 13.105/2015. 1. ed.2? tiragem. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais:
2015. p.503.
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O § 1° do referido artigo elenca a primeira excegao ao caput, pois aventa

a possibilidade do cessionario ingressar em juizo, desde que com o

consentimento da parte contraria. Contudo, mesmo que seja negado o ingresso

do cessionario na relagdo processual como parte, de acordo com o § 2° do art.

109 do NCPC,ele podera intervir no processo como assistente litisconsorcial. Para

corroborar o disposto acima, segue julgado do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul (a decisao foi baseada no antigo CPC):

PREVIDENCIA PUBLICA. EXECUQAO DE SENTENCA. PRECATORIO.

CESSAO DE DIREITOS CREDITORIOS. A regra do art. 42 do CPC

consagrou o principio da estabilidade subjetiva da relagdo processual,

segundo o qual sé podera haver alteragdo das partes, na hipdtese de

alienagédo da coisa ou do direito litigioso, mediante a concordéancia da

parte adversa. Contudo, o cessionario podera intervir no processo,

assistindo o alienante ou o cedente, independente da anuéncia da parte

contraria, na esteira do § 2° do referido artigo. AGRAVO
DESPROVIDO. %

Sendo assim, podera o cessionario ingressar no processo Como
assistente litisconsorcial e ajudar o alienante (cedente) na causa, ja que apds a
cessdo de crédito ele é o titular do direito em litigio.'®” De acordo com Luiz
Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero, o cessionario deve intervir na lide como
litisconsorte e n&o como simples assistente, pois, assim, justificaria sua posi¢cao

na relagéo juridica processual:

Se nédo consentir a parte contraria na sucessao processual, o adquirente
ou cessionario legitima-se a participar do processo como litisconsorte do
alienante ou cedente. Admiti-lo como mero assistente, como pretende o
art. 42, § 2° do CPC, é insuficiente para tutelar a sua posi¢éo juridica
diante do direito material e do processo. %

Cabe diferenciar, de forma simples e em linhas gerais, as figuras do
assistente e do litisconsorte, ja que um, de acordo com a doutrina, faria parte do
rol da intervengao de terceiros, enquanto o outro é apenas um litisconsércio puro.

Classifica-se a intervencao de terceiros como incidente processual, pois

ingressa na relagao preestabelecida individuo que nao fazia parte da peticéo

196 RIO GRANDE DO SUL. Agravo de Instrumento n°® 70009335118, Segunda Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Tulio de Oliveira Martins, Julgado em 22/12/2004. Disponivel
em: <www.tjrs.jus.br>. Acesso em: 28 jan. 2017.

197NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil — Novo CPC — Lei 13.105/2015. 1. ed.2? tiragem. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais:
2015.p. 504.

198MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil comentado artigo
por artigo. 2. ed. rev. atual. eampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. p. 129.
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inicial, com a pretensdao de colaborar com uma das partes, autor ou réu. A
intervencao pode acarretar a substituicao de partes, quando a parte principal sai
do processo e ingressa o terceiro, ou pode ocorrer, ainda, a cumulagao, caso a
parte principal mantenha-se no processo juntamente com o terceiro. '

O novo Cédigo de Processo Civil traz como formas de intervengao de
terceiros as seguintes possibilidades: assisténcia, denunciacdo da lide, e
chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica e o Amicus Curiae conforme se percebe da leitura dos artigos 119 a 138
do referido dispositivo.

Com uma simples comparacgao entre o CPC de 1973 e o novo CPC é
possivel perceber que essa nova legislagao ndo considera mais como intervengao
de terceiros a oposicdo e a nomeacao a autoria, bem como, acrescentou a esse
titulo os institutos do incidente de desconsideragédo da personalidade juridica, o do
amicus curiae e o da assisténcia.

Sobre o incidente da desconsideragcdo da personalidade juridica, cabe
uma breve explicacdo apresentada por Alexandre Camara:

Importante, ainda, é registrar que este incidente — que ndo estava
previsto expressamente na legislagdo processual anterior — vem
assegurar o pleno respeito ao contraditério e ao devido processo legal no
que diz respeito & desconsideragdo da personalidade juridica. E que sem
a realizagao desse incidente, o que se via era a apreensao de bens de
sécios (ou da sociedade, no caso de desconsideragado inversa) sem que
fossem eles chamados a participar, em contraditério, do processo de
formacao da decisdo que define sua responsabilidade patrimonial.29°

Contudo, cabe citar que grande parte da doutrina ja classificava o instituto
da assisténcia como intervencdo de terceiros. Assim se pronunciavam Luiz

Guilherme Marinoni e Sergio Cruz Arenhart:

Como se vera adiante, a participagdo desses sujeitos no processo ja
instaurado nao cria efetiva intervengédo de terceiros, pois o sujeito ndo
passa a participar do processo na mera condicdo de interessado na
solugdo do litigio. Se o Codigo de Processo Civil comete equivoco ao
tratar dessas figuras naquele Capitulo, pratica erro ainda mais
lamentavel ao referir-se a assisténcia fora da disciplina da intervengéo de
terceiros — agrupando-a ao trato do litisconsércio —, uma vez que o

19MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
[Teoria geral do processo e processo de conhecimento; v. 1]. p. 275.

200DANTAS, Bruno. JUNIOR, Fredie Didier. TALAMINI, Eduardo. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim.
Breves Comentarios ao Novo Coédigo de Processo Civil. Coordenadores. 22 tiragem. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2015. p. 425.
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assistente simples €, ao contrario de tantos outros erroneamente
supostos como “terceiros”, verdadeiro terceiro interveniente. 20

Marcus Vinicius de Abreu Sampaio também faz um comentario sobre a

nova colocagao do instituto da assisténcia no CPC:

Corrigindo o equivoco em relagdo ao qual a doutrina brasileira ja ha
tempos chamava atencdo, o legislador do CPC/2015 sistematizou
corretamente o instituto da assisténcia no ambito das intervengdes de
terceiros, diversamente do que ocorreu no Cdodigo de 1973, onde a
assisténcia era tratada no Titulo Il, Capitulo V, Segéo Il do Cdédigo, fora
desse contexto das intervencdes e juntamente com a figura do
litisconsorcio. 202

Ha duas formas de assisténcia: a simples e a litisconsorcial. Na primeira,
o assistente ndo defende direito proprio, ou seja, defende os direitos da parte
principal com quem necessariamente mantém uma relagdo juridica, pois
consequencia légica de ingressar no processo € o interesse juridico que possui
em relacado a sentenca final da lide, que influenciaria na sua relacédo com a parte.
Na segunda hipotese, que também é chamada de qualificada, o assistente
defende direito seu e ndo se vincula as manifestagdes da parte principal.2°3Nelson
Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery falam sobre as regras procedimentais
da assisténcia no novo CPC: “No CPC/1973, a norma regulava a assisténcia
simples no processo civil. Agora inserida em segdo que trata de disposicoes
gerais aos dois tipos de assisténcia, a norma passou a ser aplicada a assisténcia
litisconsorcial”2%4.
Segue abaixo julgado do STJ, proferido com maestria pelo atual ministro
do STF Luiz Fux, que explica de forma objetiva e clara o instituto da assisténcia:
AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSUAL CIVIL. CESSIONARIO DOS
CREDITOS DECORRENTES DO EMPRESTIMO COMPULSORIO
SOBRE ENERGIA ELETRICA. INGRESSO NA LIDE NA QUALIDADE
DE ASSISTENTE LITISCONSORCIAL. INTERESSE JURIDICO.
EXISTENCIA.

1. O instituto da assisténcia é modalidade espontianea, ou
voluntaria, de intervengcdo de terceiro, que reclama, como

20IMARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de conhecimento. 8. ed. rev.
e atual. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. v. 2. p. 166.

22DANTAS, Bruno. JUNIOR, Fredie Didier. TALAMINI, Eduardo. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim.
Breves Comentarios ao Novo Cédigo de Processo Civil. Coordenadores. 22 tiragem. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2015. p. 398.

23MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
[Teoria geral do processo e processo de conhecimento; v. 1]. p. 276-277.

24NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao Codigo de Processo
Civil — Novo CPC — Lei 13.105/2015. 1. ed.2? tiragem. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais:
2015. p. 535.
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pressuposto, interesse juridico que se distingue do interesse meramente
econdmico (Precedentes do STJ: REsp 1.093.191/PE, Rel.

Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado em 11.11.2008,
DJe 19.11.2008; REsp 821.586/PR, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira
Turma, julgado em 07.10.2008, DJe 03.11.2008; AgRg no Ag
428.669/RJ, Rel. Ministro Fernando Gongalves, Quarta Turma, julgado
em 19.06.2008, DJe 30.06.2008; AgRg na Pet 5.572/PB, Rel. Ministra
Denise Arruda, Primeira Turma, julgado em 25.09.2007, DJ 05.11.2007;
REsp 763.136/RS, Rel. Ministro Francisco Falcdo, Primeira Turma,
julgado em 04.10.2005, DJ 05.12.2005; EDcl nos EDcl no AgRg na MC
3.997/RJ, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em
06.06.2002, DJ 05.08.2002).

2. O assistente luta pela vitéria do assistido ou porque a sua relagdo
juridica é vinculada aquele, ou a res in iudicium deducta também
lhe pertence. De toda sorte, além desses fatores, o assistente
intervém porque a decisido proferida na causa entre o assistido e a
parte contraria interferira na sua esfera juridica.

3. Doutrina abaliza pontifica que: "Somente pode intervir como assistente
o terceiro que tiver interesse juridico em que uma das partes venca a
acdo. Ha interesse juridico do terceiro quando a relagdo juridica da qual
seja titular possa ser reflexamente atingida pela sentenga que vier a ser
proferida entre assistido e parte contraria. Nao ha necessidade de que o
terceiro tenha, efetivamente, relacéo juridica com o assistido, ainda que
isto ocorra na maioria dos casos. Por exemplo, ha interesse juridico do
sublocatario em acdo de despejo movida contra o locatario. O interesse
meramente econdmico ou moral ndo enseja a assisténcia, se nao vier
qualificado como interesse também juridico" (Nelson Nery Junior e Rosa
Maria de Andrade Nery, in Cdédigo de Processo Civii Comentado e
Legislagdo Extravagante, 92 ed., Ed. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo,
2006, pag. 232).

4. Incasu, a requerente, cessionaria de créditos decorrentes do
empréstimo compulsoério sobre energia elétrica devidos a autora, formula
pedido de ingresso na lide na condigdo de assistente litisconsorcial.

5. Deveras, a quaestio iuris atinente a possibilidade da cessédo de
créditos decorrentes do empréstimo compulsério sobre energia elétrica
encontra-se pendente de julgamento pelo rito do artigo 543-C, do CPC
(Recurso Especial 1.119.558/SC).

6. Entrementes, as normas insertas nos artigos 42, § 2° (o adquirente ou
cessionario podera intervir no processo, assistindo o alienante ou o
cedente), e 54, do CPC ("considera-se litisconsorte da parte principal o
assistente, toda vez que a sentenga houver de influir na relagao juridica
entre ele e o adversario do assistido"), autorizam o ingresso na lide do
ora requerente na qualidade de assistente litisconsorcial.

7. Agravo regimental desprovido, confirmando-se o deferimento do
pedido de ingresso da cessionaria na lide na qualidade de assistente
litisconsorcial, a qual recebera o processo no estado em que se encontra
(artigo 50, paragrafo unico, do CPC).2% (grifo nosso)

O litisconsorcio se caracteriza pela presenga de mais de um individuo em
cada polo da relacdo processual. Pode essa relagao ter mais de um autor,
denominando-se litisconsércio ativo; pode, também, ter mais de um réu,

denominando-se, assim, de litisconsorcio passivo, ou ainda ter ao mesmo tempo

205 RO GRANDE DO SUL. AgRg no REsp n° 1080709/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira
Turma, julgado em 24/08/2010, DJe 10/09/2010. Disponivel em: <www.stj.jus.br>. Acesso em: 29
jan. 2017.
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pluralidade de réus e autores, classificando-se como um litisconsércio misto.
Quanto a obrigatoriedade, pode ser necessario, ou seja, decorre de lei e sua
formacao é obrigatoria, ou facultativo, se decorrer da vontade das partes, sendo
sua formagao opcional.2%6

O litisconsoércio facultativo ativo deve ocorrer no momento da propositura
da acao, ou seja, sera sempre classificado quanto a sua formagao em inicial, pois,
conforme Nelson Nery Junior e Rosa Maria Nery: “Ndo se admite o litisconsoércio
facultativo ulterior, que ofenderia o principio do juiz natural (CF 5° XXXVII e
LII1)".207Esse tipo de litisconsorcio tem suas hipdteses elencadas no artigo 113 do

novo Caédigo de Processo Civil, que assim se apresenta:

Art. 113 - Duas ou mais pessoas podem litigar, no mesmo processo, em
conjunto, ativa ou passivamente, quando: | - entre elas houver comunhao
de direitos ou de obrigagbes relativamente a lide;ll - entre as causas
houver conexao pelo pedido ou pela causa de pedir;lll - ocorrer afinidade
de questdes por ponto comum de fato ou de direito.208

O litisconsoércio necessario esta descrito, de uma forma genérica, no
artigo 114 do novo Codigo de Processo Civil?%, e prevé a necessidade de uma
decisao uniforme para todos os litisconsortes; porém, ha duas classificagbes para
esse instituto: litisconsorcio necessario simples ou unitario; a primeira hipétese
decorre de imposigcédo da Lei e ndo ha obrigatoriedade de uma decisao uniforme
para todos, enquanto que a segunda classificagao decorre da natureza da relagao
juridica e, dai sim, existe uma obrigagao do 6rgao jurisdicional de julgar a causa
de maneira uniforme para os litisconsortes.?'°

Apos delinear o campo de aplicagdo e os conceitos de assisténcia e
litisconsoércio no ambito do Processo Civil, cabe definir e analisar suas utilizagdes

perante a Justica Trabalhista, levando-se em consideracdo as diferencgas

206M[ENNA, Fabio de Vasconcellos. Processo Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Premier Maxima, 2008. p.
38.

207’NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentarios ao Cédigo de Processo
Civil = Novo CPC — Lei 13.105/2015. 1. ed.2? tiragem. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais:
2015.p. 511.

208BRASIL. Lei n°® 13.105/2015, de 16 de margo 2015. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.
Acesso em: 19 fev. 2017.

209Art. 114. O litisconsorcio sera necessario por disposicdo de lei ou quando, pela natureza da
relacao juridica controvertida, a eficacia da sentenca depender da citagdo de todos que devam ser
litisconsortes (BRASIL. Lei n® 13.105, de 16.03.2015. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.
Acesso em: 19 fev. 2017).

2109MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de Processo Civil comentado artigo
por artigo. 2. ed. rev. atual. eampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. p. 133.
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processuais entre essas duas esferas do poder judiciario. Enfim, sera possivel
verificar a melhor forma de aplicacdo da cessao de crédito no Justica do Trabalho.

Como dito anteriormente, a Consolidagao das Leis Trabalhistas nao trata
da intervengao de terceiros, por isso utiliza-se as regras do Codigo de Processo
Civil. Pode-se inferir do exposto no trabalho que ha, entdo, duas hipoteses para o
cessionario, caso a venda tenha ocorrido antes da sentenca: suceder o alienante
na relagdo processual e ingressar como parte na mesma ou intervir no processo
como assistente litisconsorcial e auxiliar o cedente no processo, pois tem
interesse juridico na causa.

Caso ocorra a segunda hipotese suscitada acima, deve-se observar a
Sumula n° 82 do TST, que trata sobre o interesse do assistente: “A intervencao
assistencial, simples ou adesiva, s6 € admissivel se demonstrado o interesse
juridico e ndo o meramente econdmico”. Como assistente litisconsorcial, podera o
cessionario ingressar na relagdo até mesmo na fase de execugédo do processo,
segundo orientagdo do artigo 119 paragrafo unico do novo Cédigo de Processo
Civil?"1, utilizado subsidiariamente no processo trabalhista, conforme explicitado

na jurisprudéncia do TST colacionada abaixo:

...Todavia, com todo o respeito a r. decisdo hostilizada e, ademais,
reconhecendo que a questdo longe estd de ser pacifica, creio que o
préoprio artigo 50 do CPC subsidiario, em seu paragrafo unico, da
margem ao cabimento da assisténcia em fase de execugdo, porquanto
ali se diz ser cabivel a assisténcia em todos os graus de jurisdicdo e em
qualquer tipo de procedimento, desde que demonstrado, evidentemente,
0 interesse juridico por parte do assistente no sucesso do assistido.
Ademais, é forcoso reconhecer que também em fase de execugdo ha
cognigdo, embora com menor abrangéncia, bem como ha prolagdo de
sentengas, como se sucede, exemplificativamente, no julgamento de
embargos a execugcdo e a arrematagdo/adjudicacdo. Assim,
absolutamente defensavel a existéncia de interesse juridico a
legitimar a intervencao de quem pretenda assistir uma das partes
na busca de um provimento jurisdicional favoravel, mesmo em fase
de execugdo. Tanto € assim que 0 agravo de peticdo é o recurso cabivel
das decisbes de mérito proferidas em fase de execugdo, consoante
exegese majoritaria do que disposto no artigo 897 "a" e § 1° do artigo
893 da CLT.

Nesse mesmo sentido, pela admissibilidade da intervengéo do assistente
em fase de execucao, colhe-se o respeitavel magistério de Nelson Nery
Junior e Rosa Maria de Andrade Nery:

"... Admite-se a assisténcia em todos os procedimentos de jurisdi¢cao
contenciosa, bem como em todos os tipos de processo (de
conhecimento, de execugdo e cautelar)...! Cddigo de Processo Civil

211Art. 119. A assisténcia sera admitida em qualquer procedimento e em todos os graus de
jurisdicao, recebendo o assistente o processo no estado em que se encontre. (BRASIL. Lei n°
13.105, de 16.03.2015. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017).



http://www.planalto.gov.br/

81

Comentado, Editora Revista dos Tribunais, 72 Edicdo, pag. 421.2'2 (grifo
Nosso)

A primeira hipétese discutida acima, qual seja, a sucessao do cessionario
na relagdo processual como parte e a consequente saida do cedente do
processo, seria a mais dificil de ser realizada na Justica do Trabalho, pois surgiria
o problema da competéncia material da Justica Trabalhista, ja que o ingresso do
cessionario no polo ativo da reclamatéria ira desfazer a relacdo anterior
estabelecida entre empregado e empregador. O problema da competéncia da
Justica do Trabalho sera estudado em tépico separado.

ApoOs a fase de conhecimento, surge a execugao, e também nessa fase
pode o cessionario ingressar no processo. Se preferir, pode utilizar-se do instituto
da assisténcia litisconsorcial, conforme exposto anteriormente, mas lhe é
facultada outra possibilidade: promover a execugao. Essa afirmativa decorre
justamente da analise sistematica entre a CLT e o CPC, tema abordado no
primeiro tépico deste capitulo e assim definido por Renato Saraiva: “Em relagéo a
expressao “qualquer interessado” inserta no art. 878 consolidado, temos que a
execucao podera ser promovida pelo credor, pelo devedor, pelo Ministério Publico
do Trabalho e pelos legitimados do art. 567 do CPC”.?'3 (O artigo 567 do CPC de
1973 corresponde ao artigo 778 do NCPC).

Segue ensinamento de Eduardo Saad, José Saad e Ana Maria Branco a
respeito do tema:

Na cessdo, o possuidor do titulo executivo judicial ou extrajudicial
transfere a um terceiro seus direitos. O titulo executivo judicial é a
sentenga passada em julgado e o extrajudicial, na esfera trabalhista,
pode ser o titulo que o empregado houver recebido do vencido na lide
por ocasidao da conclusdao de um acordo. Essa cessao, para valer contra
terceiros, deve ser objeto de instrumento publico ou particular. Se por
instrumento particular, devera ele estar revestido das solenidades do §
1° do art. 654, quais sejam, deve ele conter a indicagédo do lugar onde foi
passado, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a data e o

objetivo da outorga com a designagcdo e a extensdo dos poderes
conferidos, ficando o terceiro com quem o mandatario tratar com o direito

de exigir que a procuracao traga firma reconhecida.?!

212 BRASIL. AIRR n° 82886-38.1968.5.15.0001, Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, Data de Julgamento: 04/06/2008, 22 Turma, Data de Publicagédo: 20/06/2008.
Disponivel em: <www.tst.jus.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.

213SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Método, 2010. p. 519.

214SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad.
Curso de Direito Processual do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 860.
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Assim como na Justica Comum, o contrato de cessao de crédito tem que
respeitar todos os tramites legais; igualmente devera ser feito na Justica do
Trabalho, ou seja, atentar para as mesmas exigéncias legais, sob pena da cesséo

ser considerada invalida.

4.3 COMPETENCIA DA JUSTIGA TRABALHISTA FRENTE A CESSAO DE
CREDITO

A competéncia da Justica do Trabalho para julgar as causas, apos a
cessao de crédito, € um tema controverso que abriga diferentes opinides. Nao ha
um consenso da doutrina e nem mesmo da propria jurisprudéncia brasileira a
respeito do tema.

Esse problema surge com o ja citado Provimento n° 06/2000 do TST,
revogado pelo artigo n°® 100 da Consolidagdo dos Provimentos da Justica
Trabalhista, que autoriza a cessdo de crédito, desde que n&o seja
operacionalizada na Justica do Trabalho, ou seja, caso ocorra essa cessédo de
crédito, deveria ser modificada a competéncia para a justica comum. Ocorre que,
como dito acima, alguns autores defendem que o processo deve permanecer na
Justica Trabalhista, ndo haveria necessidade de mudar a competéncia.

Para compreender melhor a problematica do juizo competente, depois de
efetuada a cesséao de crédito no ambito trabalhista, é preciso entender a estrutura
da Justica do Trabalho e como se estabeleceu sua competéncia apés a Emenda
Constitucional n°® 45, de dezembro de 2004, que modificou substancialmente essa
matéria. A seguir, entdo, sera apresentada de forma simples e objetiva a
organizagéao estrutural do Direito Processual Trabalhista.

A Emenda Constitucional n°® 45 alterou a competéncia trabalhista em

razdo da matéria, ampliando o artigo 114 da Constituigdo Federal.?'> Uma das

215Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: |. as agdes oriundas da relagéo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragao publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il. as agdes que envolvam
exercicio do direito de greve; Ill. as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV. os mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;
V. os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigéo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, |, o; VI. as acgbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho; VII. as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho; VIII. a execugéo, de oficio, das
contribuigdes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
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principais modificagdes esta estampada, justamente, no inciso | do artigo 114 da
CF, que foi a troca da expressao “relagao de emprego” para “relagao de trabalho”,
pois ndo é uma simples diferenga de redacgao, ja que a Justiga do Trabalho, a
partir de entdo, passa a se preocupar com 0 género e ndao somente com a
espécie, ou seja, definitivamente ampliaram-se as matérias destinadas a sua
competéncia, pois deve, agora, também processar e julgar as causas oriundas
das relagbes de trabalho.?16
A titulo de conhecimento, ndo foi somente a competéncia material que foi
modificada com essa Emenda Constitucional; alteraram-se muitos outros pontos
na Justica do Trabalho, conforme citam Paulo Bonavides, Jorge Miranda e Walber
de Moura Agra:
Além da substancial alteragdo da competéncia da Justica do Trabalho,
mister mencionar a previsdo da criagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, 6rgao deliberativo ligado ao Conselho Nacional de Justica;
bem como da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho. Destaca-se ainda, embora ndo sejam
alteragdes diretas a estrutura e organizagdo da Justica do Trabalho, a
criagdo das sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal e a

ampliagdo de algumas regras a serem implementadas no Estatuto da
Magistratura, como a quarentena e o fim das férias coletivas do Poder

Judiciario. 27

Com as mudancgas ocorridas, pode-se afirmar que a Justica do Trabalho
possui trés (03) principios referentes a competéncia: principio da competéncia
especifica, competéncia executoria e competéncia decorrente. O primeiro diz
respeito ao dever da justica trabalhista processar e julgar as causas decorrentes
das relagdes de trabalho, e ndo mais somente das relagdes de emprego, as
acdes sobre conflitos de competéncia entre seus orgaos, dissidios coletivos
econdmicos e de greve, e ainda as agdes referentes as multas aplicadas pelos
orgaos de fiscalizagdo; a segunda competéncia refere-se ao inciso VIl do artigo
114 da CF, ou seja, executar as contribuicbes sociais decorrentes das sentengas

que proferir, e, por fim, a terceira competéncia esta expressa no inciso IX do

sentengas que proferir; IX. outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, na forma da
lei (BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/>. Acesso em: 19 fev. 2017).

218NORRIS, Roberto. Emenda Constitucional n° 45 e as relagées de trabalho no novo Cédigo
Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. 2.

217BONAVIDES, Paulo; MIRANDA, Jorge; AGRA, Walber de Moura (Coords.). Comentarios a
Constituicao Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 2009. p. 1477.
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artigo 114 da CF, que é julgar outras controvérsias oriundas das relagbes de
trabalho.?'®

Quando ocorre a cessédo de crédito, o cessionario adquire o lugar do
cedente na lide, desconsiderados nesse ponto os aspectos formais da mudancga
no polo ativo da relagao preestabelecida, que ja foi estudado no tépico anterior;
cabe perquirir a situagdo da competéncia, pois, afinal, de fato, ja ndo ha mais uma
relacdo entre empregado e empregador, ou qualquer outra que esteja elencada
no artigo 114 da CF ou no artigo 643 da CLT.?'®

Uma regra importante a ser estudada esta expressa no artigo 43 do novo
Codigo de Processo Civil??°, pois o mesmo proclama que a competéncia é
determinada no momento da propositura da acdo, porém destaca que é
necessario considerar as modificacbes que alterarem a competéncia em razido da
matéria ou hierarquia. Para saber se uma acao pertence a Justica Trabalhista ou
a Justica Comum, é preciso analisar a matéria que trata a lide, pois, conforme
Marcus Gongalves: “A competéncia das justicas especiais € apurada de acordo
com a matéria discutida (ratione materiae). A das justigas comuns é supletiva:
abrange todas as causas que nao forem de competéncia das especiais”.??’

Ha autores que, com base no artigo supracitado, defendem a ideia de
permanecer a causa na justica trabalhista, como, por exemplo, Francisco
Antoniode Oliveira, que diz o seguinte:

Em se analisando o assunto sobre o prisma da “perpetuatiojurisdictionis”,

somos inclinados a optar pela negativa, para concluirmos que nos casos
de cessdo de crédito em que haja a substituicho processual, a

competéncia da Justica do Trabalho nao sofre qualquer aIteragéo.222

218NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. p. 275-276.

219Art. 643 — Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagcao
social, serao dirimidos pela Justiga do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma
estabelecida pelo processo judiciario do trabalho (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 mai. 1943.
Disponivel em: <http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso
em 19 fev. 2017).

220Art. 43. Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distribuicdo da peticdo
inicial, sendo irrelevantes as modificagdes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem 6rgao judiciario ou alterarem a competéncia absoluta
(BRASIL. Lei n°®13.105, de 16.03.2015. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 19
fev. 2017).

221GONGALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. p. 92.

222QLIVEIRA, Francisco Antonio de. A cessao de crédito e o provimento n° 06/2000 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Suas consequencias no processo trabalhista. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, v. 67, n. 4, p. 74-81, out.-dez. 2001. p. 81.
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Curiosamente, existem autores que, com base no mesmo artigo
supracitado, se posicionam contra a permanéncia da causa na justica laboral,
conforme explicitado por Alexandre Brum:

E certo que ha alteracdo em razdo da matéria, posto que antes havia um
crédito de cunho laboral carregado de privilégios que agora inexistem.
Passamos a ter um crédito civil, portanto a matéria é outra e a
competéncia deve ser alterada.

Nao existe mais uma relagdo entre patrdo e empregado, existe uma
relagdo juridica nova entre cessionario e o devedor cedido. A antiga

relagdo juridica entre cedente e cessiondrio se extingue no momento em
qgue aquele cede e este paga. A obrigacao fica cumprida.223

Quando se trata de competéncia em razdo da matéria, que, conforme
Ernane Fidélis dos Santos, “se informa pela classificagcdo de direito material que
se da a pretensdo deduzida™?*, se esta diante de uma competéncia absoluta,
que, portanto, ndo pode ser modificada pela vontade das partes e deve ser
declarada de oficio pelo juiz. Segue explicagcdo de Candido Rangel Dinamarco
referente a competéncia absoluta das normas:

Como é da natureza das normas cogentes, as que ditam competéncias
absolutas sdo insuscetiveis de alteracbes, ressalvas ou parciais
derrogacgdes por vontade das partes. Essa auséncia de dispositividade
associa-se intimamente as razées de ordem publica que motivaram sua
edicdo — no caso, a conveniéncia da correta distribuicdo da Justica,
pelos critérios que sensibilizaram o constituinte e o legislador, levando-os
a editar tais normas. As competéncias absolutas ndao comportam
modificagdo sequer por forga de outras razdes também de ordem publica

— mas de menor intensidade — que séo as determinantes da prorrogagéo
da competéncia por conexidade.225

Apesar da cessao de crédito possibilitar que o cessionario suceda o
cedente na relagdo processual, ndo se verifica uma mudanga no direito material.
Pode o trabalhador ndo mais figurar no polo ativo da lide, mas a natureza da
relacdo continua a mesma, afinal os créditos decorreram de uma relacao
trabalhista e, conforme visto anteriormente, de acordo com o artigo 114 da
Constituicdo Federal, cabe a Justica do Trabalho processar e julgar as lides

decorrentes das relagdes de trabalho.

223BRUM, Alexandre Bochi. A cesséo de créditos trabalhistas. Disponivel em: <
http://www.pelegrino.com.br/doutrina/ver/descricao/102>. Acesso em: 19fev. 2017.

24SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de Direito Processual Civil: processo de conhecimento.
14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 227.

225DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicées de Direito Processual Civil. 6. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009. p. 614.
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Segue decisao do Superior Tribunal de Justi¢a, referente ao conflito de
competéncia entre a Justica do Trabalho e a Justica Comum, quando ha cesséao

de crédito trabalhista:

Processo civil. Conflito de competéncia. Justica do Trabalho e Justigca
Comum. Acéo de cobranga. Cessao de crédito trabalhista.- Compete a
Justica Comum processar e julgar acdo de cobranga de débito oriundo
de cessao de direitos trabalhistas.- Irrelevante para definir a competéncia
a origem do direito objeto da cessio.Conflito conhecido para declarar
competente o juizo suscitado.?26

Nesse mesmo julgado, é importante destacar ponto relevante do voto
vencido proferido pelo Ministro Barros Monteiro, para elucidar a divergéncia sobre

a matéria mesmo dentro do proprio STJ.

No caso, conforme ja salientado, o reclamante Luiz Gonzaga da Silva
cedeu o crédito trabalhista que tinha com a “Alpha — Incorporagdes e
Construgcbes Ltda.” ao autor desta agdo de cobranca, Ariberto Reis, o
qual, assim, sub-rogou-se nos direitos daquele.

A cessao de crédito havida nao modifica a natureza do crédito — que
é indiscutivelmente de cunho trabalhista—, visto que se cuida de um
valor pecuniario (condenagao) decorrente de sentenga proferida contra a
citada empresa em reclamagcao trabalhista, transitada em julgado.

A circunstancia de o TRT da 122 Regido haver prolatado a decisao de fls.
89/93 do apenso ¢ irrelevante ao deslinde deste conflito de competéncia,
uma vez que restou ali indeferida a pretensdo do exequente, de ele
préprio prosseguir na execugao do titulo judicial. Remanesce agora a
pretensao deduzida pelo autor da agao de cobranga que, diante do que
restou acima exposto, possui nitida indole trabalhista. Do quanto foi
exposto, conheco do conflito e declaro competente a suscitante, — Vara
do Trabalho do Balneario Camborii—SC. E o meu voto.22” (grifo nosso)

Segue jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, para corroborar a
afirmacao de que a cessao de crédito trabalhista, no &mbito juridico, € deveras
complicada, e talvez até polémica, seja em razdo da sua forma, ou em razéo do

juizo competente para julga-la.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUGAO. CESSAO DE CREDITO.
LIMITES DA COISA JULGADA. 1. Observados os limites do artigo 301,
§§ 1° e 2°, do Cadigo de Processo Civil, a coisa julgada resultante de
decisdo mediante a qual se reconhece a validade da cessao de crédito
produz efeitos no ambito do juizo que a proferiu, € somente permitira a
habilitacdo do cessionario no processo especificado no contrato de

226SANTA CATARINA. CC n°® 20.148/SC, Rel. Ministro BARROS MONTEIRO, Rel. p/ Acérdao
Ministra NANCY ANDRIGHI, SEGUNDA SECAO, julgado em 24/11/2004, DJ 08/06/2005.
Disponivel em: <www.stj.jus.br>. Acesso em: 19fev. 2017.

227 SANTA CATARINA. CC n° 20.148/SC, Rel. Ministro BARROS MONTEIRO, Rel. p/ Acérdao
Ministra NANCY ANDRIGHI, SEGUNDA SECAO, julgado em 24/11/2004, DJ 08/06/2005.
Disponivel em: <www.stj.jus.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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cessao. 2. Uma vez afirmado pelo Tribunal Regional que o contrato de
cessao de crédito refere-se a processo distinto e que, inclusive, tramita
em Vara do Trabalho diversa, resulta inafastavel a conclusdo de que a
decisdo mediante a qual se reconheceu validade a cessao de crédito tem
eficacia restrita aquele feito. 3. A declaracéo de invalidade do contrato de
cessao de crédito trabalhista encontra respaldo no artigo 100 da
Consolidagéao dos Provimentos da Corregedoria-Geral do Trabalho, cujo
texto é expresso quanto a impossibilidade de se operacionalizar, no
ambito da Justica do Trabalho, o negdcio juridico previsto no artigo 286
do Cadigo Civil. 4. Agravo de instrumento ndo provido.228

Nesse julgado é possivel perceber que, realmente, a cessao de crédito &
um meio utilizado pelos trabalhadores para conseguir a satisfagdo dos seus
direitos, porém ainda necessita de regras especificas para a sua correta
aplicacdo; do contrario, sera invalidada e prejudicara o empregado.

4.4 A CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA E O PROCESSO FALIMENTAR

O crédito trabalhista possui privilégios em decorréncia de sua natureza
alimentar, conforme demonstrado anteriormente no respectivo trabalho. Um
desses privilégios se manifesta quando ocorre a faléncia de uma determinada
sociedade que possui dividas variadas.

Para verificar a forma que o crédito trabalhista se apresenta frente a
faléncia e como se comporta esse mesmo crédito apds a cessao, € necessario
entender um pouco da sistematica atual da Lei de Faléncias e de recuperacgao de
empresas. A seguir, ira ser abordada, em linhas gerais e pragmaticas, a matéria
referente a insolvéncia empresarial, com enfoque nos créditos e credores
trabalhistas.

A Lei n°® 11.101/05, de faléncias e recuperacdo de empresas, € utilizada
para os casos de insolvéncia decorrentes da atividade empresarial, ou seja, €
aplicada para quem exerce empresa: empresarios e sociedades empresarias. E
necessario que se tenha um regime especifico para esses casos, pois
normalmente uma sociedade ou empresario, ao exercer sua atividade, contrata
inumeras obrigacbes com pessoas juridicas ou naturais diversas, e caso nao
tenha patriménio liquido para solver essas dividas ira acumular credores, que

poderao cobrar seus direitos, ocasionado o que se chama de faléncia.

228 BRASIL. AIRR n°® 97240-40.1995.5.06.0141, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 11/10/2011, 12 Turma, Data de Publicagao: 25/11/2011. Disponivel em:
<www.tst.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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Segue, abaixo, paragrafo do livro de Gladston Mamede, que explica de
forma simples a necessidade de se organizar os credores das sociedades e

empresarios insolventes:

Ao longo do processo de evolugdo histdrica do Direito, percebeu-se cedo
que a insoléncia criava um desafio juridico e econdmico: sobre o
patrimbénio de um mesmo devedor concorrem as pretensdes de diversos
credores, sem que todos possam ser satisfeitos. Nesse caso, nao
funciona o modelo da execugdo individual, o que implicaria ter alguns
credores plenamente satisfeitos, em prejuizo dos demais, que nada
receberiam, ja que as dividas excedem o montante dos bens do devedor.
E preciso ordenar a apuracdo do patriménio ativo do insolvente (o
quantum total de seus bens), levantar corretamente o seu patriménio
passivo (o valor efetivo de suas dividas) e, enfim, distribuir o montante
arrecadado com a alienagédo dos bens, segundo dois critérios distintos:
(1°) o interesse publico em que certos créditos, por sua natureza, sejam
satisfeitos preferencialmente, em desproveito de outros que, por sua
natureza, tém menor relevancia social e econdmica; e (2°) garantir que
todos os credores, titulares de faculdades de mesma natureza, sejam
tratados em igualdade de condigdes, opgéao juridica que se identifica com
o principio da par conditio creditorum, ou seja, principio do tratamento
diferenciado dos credores em igualdade de condigdes.??®

A nova Lei de Faléncias extinguiu os institutos da concordata preventiva e
da concordata suspensiva, porém criou dois novos institutos denominados de
recuperacao judicial e recuperagao extrajudicial, mantendo a faléncia como uma
espécie de regime liquidatério. Ira se aplicar a recuperagdo caso a crise que
envolva a empresa seja reversivel, pois ocorrera, entdo, uma verdadeira
reorganizagao estrutural dessa sociedade, enquanto que a faléncia sera utilizada
quando ndo houver mais nenhuma solucéo viavel para se resolver o problema
econdmico e financeiro da sociedade. 2%°

De acordo com o artigo 6° da Lei n° 11.101/05%3, ficardo suspensas as
execucgoes individuais contra o devedor, apés a decretacdo da faléncia ou do
deferimento da recuperacao judicial. Conforme explicado por Luiz de Paiva, essa
suspensao € aplicada de forma diferente na recuperacao e na faléncia:

A suspensdao das execugbes nada tem em comum entre os dois
institutos. Na faléncia, o crédito ja constituido devera ser habilitado nos

autos pelo credor, uma vez que se trata de execugdo coletiva, nao
havendo previsdo para execugdes individuais. O fim das execugbes

229MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: faléncia e recuperagdo de empresas. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 7.

280\/|GIL NETO, Luiz Inacio. Teoria falimentar e regimes recuperatérios: estudos sobre a Lei n°
11.101/05. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p. 59; 96.

281Art. 62 A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagao judicial
suspende o curso da prescricao e de todas as agoes e execugdes em face do devedor, inclusive
aquelas dos credores particulares do sécio solidario (BRASIL.Lei n°® 11.101, de 09 de maio de
2005. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>. Acesso em: 19 fev. 2017.
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individuais na faléncia é creditado a atragao universal ao juizo onde a
execugao coletiva se processa.

Na recuperacgdo, a execugao de um crédito é suspensa por 06 meses,
prazo concedido para que o devedor possa obter a aprovagao do seu
Plano de Recuperacdo, o que podera levar a execugdo a extingao

posterior, se 0 acordo entre o devedor e credor for firmado.232

Ocorre que o § 1° do artigo 6° da supracitada Lei esclarece o seguinte:
“Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agdo que
demandar quantia iliquida”, ou seja, até que haja a liquidez do crédito a acgao
continuara no juizo em que comegou; porém, apdés a sentencga e liquidagdo do
crédito, essa agao ira para o juizo universal. Deve-se atentar para o fato de que,
na decretagdo de faléncia, todas as acdes contra o devedor sdo suspensas,
inclusive as pendentes de julgamento ou decisdo de mérito, onde ainda nao se
decidiu pela total existéncia do direito, mesmo que tramitem na Justica do
Trabalho.233

O artigo 83 da Lei n® 11.101/052% estabelece a ordem dos credores na
faléncia, sendo o crédito trabalhista o primeiro a ser elencado em seus incisos.
Essa ordem é necessaria, pois € preciso considerar que nem todos os credores
poderdo ser pagos, porque muitas vezes o patrimonio liquido das sociedades néo
suporta todas as suas dividas. O ideal € que ocorra um tratamento paritario dos
credores, todos que tenham créditos de mesma natureza devem ter os mesmos

privilégios, porém o legislador estabeleceu um critério para o pagamento desses

232PAIVA, Luiz Fernando Valente de (Coord.). Direito Falimentar e a nova lei de faléncias e
recuperacgao de empresas: Lei 11.101 de 9 de fevereiro de 2005 e LC 118 de 9 de fevereiro de
2005. Sao Paulo: QuartierLatin, 2005. p. 130.

233MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: faléncia e recuperagdo de empresas. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 38-39.

234Art. 83. A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem: | — os créditos
derivados da legislagéo do trabalho, limitados a 150 (cento e cinquenta) salarios-minimos por
credor, e os decorrentes de acidentes de trabalho; Il — créditos com garantia real até o limite do
valor do bem gravado; Ill — créditos tributarios, independentemente da sua natureza e tempo de
constituicdo, excetuadas as multas tributarias; IV — créditos com privilégio especial, a saber:

a) os previstos no art. 964 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002;b) os assim definidos em
outras leis civis e comerciais, salvo disposi¢cao contraria desta Lei; ¢) aqueles a cujos titulares a lei
confira o direito de retencao sobre a coisa dada em garantia; V — créditos com privilégio geral, a
saber: a) os previstos no art. 965 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002;b) os previstos no
paragrafo unico do art. 67 desta Lei; c) os assim definidos em outras leis civis e comerciais, salvo
disposigao contraria desta Lei; VI — créditos quirografarios, a saber: a) aqueles nido previstos nos
demais incisos deste artigo; b) os saldos dos créditos nao cobertos pelo produto da alienagao dos
bens vinculados ao seu pagamento; c) os saldos dos créditos derivados da legislagédo do trabalho
que excederem o limite estabelecido no inciso | do caput deste artigo; VII — as multas contratuais
€ as penas pecuniarias por infracdo das leis penais ou administrativas, inclusive as multas
tributarias; VIl — créditos subordinados, a saber: a) os assim previstos em lei ou em contrato;

b) os créditos dos sdcios e dos administradores sem vinculo empregaticio (BRASIL. Lei n°® 11.101,
de 09 de maio de 2005. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm>. Acesso em: 19fev. 2019).
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créditos, conforme leciona Fabio Ulhoa Coelho, ao dizer que o principio do
tratamento paritario dos credores “estabelece hierarquias em favor dos mais
necessitados (os empregados) e, em parte, do interesse publico (representado
pelos créditos fiscais), relegando ao fim da fila a generalidade dos
empresarios”.?3
Ainda, referente a classificacdo dos créditos na faléncia e a preferéncia
dos créditos trabalhistas, segue ensinamento de Gladston Mamede:
Dessa maneira, no juizo concursal, todos os credores assumem
condigdo paritaria (igualitaria): eis as bases do principio da par conditio
creditorum. Essa paridade, contudo, n&o é absoluta, ja que é principio de
justica distributiva igualar os iguais e distinguir os diferentes. E ha
diferengas entre os créditos, por sua origem e natureza juridica; alguns
provém do trabalho e tém por finalidade alimentar uma familia, outros

podem provir de juros. Assim, o principio da paridade entre credores (par
conditio creditorum) evoluiu para reconhecer diferengas entres os

credores, em fungao da natureza juridica dos respectivos créditos. 236

E certo que os créditos trabalhistas possuem privilégios, no que diz
respeito a ordem de pagamento prevista na faléncia, justamente por terem uma
natureza alimentar, porém, caso exceda 150 salarios minimos, sera considerado
crédito quirografario e sera quitado somente no final, apés o pagamento de todos
os outros créditos elencados na Lei.

Cabe ressaltar que essa limitacdo de 150 salarios minimos nao esta
totalmente de acordo com os principios tutelados pelo Direito do Trabalho, como o
principio da protegdo e o da norma mais favoravel ao empregado, pois ao
elaborar a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncias o legislador priorizou a
Sociedade Empresaria e o empresario, conforme explica Gilmar Athoff da Silva:

Sem duvida, essa alteragédo foi um retrocesso no que tange aos direitos
dos trabalhadores das empresas, principalmente os mais antigos, que
acumularam ao longo do tempo créditos oriundos de direitos trabalhistas
com a empresa, e foram preteridos pelo legislador na partilha dos
créditos da falida.

Na pratica, os trabalhadores da empresa falida acabardo recebendo
apenas o valor minimo de 150 salarios minimos, ja que pouca chance
havera de recebimento dos créditos remanescentes, classificados como

quirografarios, tal como tem sido historicamente o desfecho desses
créditos nas agoes falimentares.2%”

235COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas. 7.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 83.

236 AMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: faléncia e recuperagio de empresas. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 404-405.

237 SILVA, Gilmar Athoffda.Justiga do Trabalho, Porto Alegre: HS, v. 28, n. 327, mar. 2011. p. 58.
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Ainda em relacdo a limitagdo de 150 salarios minimos, segue, para
corroborar o disposto acima, parte do oficio encaminhado pela ANAMATRA ao
Presidente da Republica, posicionando-se contra o disposto no art. 83, |, da Lei n°
11.101/2005 e pedindo o veto do referido inciso:

[...] A intencdo de privilegiar o mercado em detrimento do ser humano
estabelece-se com base em uma légica perversa, que deve ser revertida
para dar ao crédito do trabalhador a preferéncia absoluta sobre todos os
demais, em nome da funcao social do trabalho e da efetiva necessidade
de proteger o economicamente mais fraco, sem qualquer tipo de
limitagdo, como a seguir sera demonstrado.

Nenhuma alteragdo sera justa se transferir para o empregado a
responsabilidade pelos eventuais problemas de ordem econdmica e
financeira enfrentados pelas empresas, considerando que foram
discutidas propostas de limitacdo do valor do crédito trabalhista para fins
de preferéncia, seja na faléncia, seja na recuperagdo judicial ou
extrajudicial.

A legislagdo vigente, no campo do Direito do Trabalho (artigo 449,
paragrafo 1°, da CLT) e também no Direito Tributario (artigo 186, do
CTN), estabelece que os salarios devidos ao empregado e a totalidade
das indenizagbes a que tiver direito sado créditos privilegiados no
processo de faléncia, precedendo a quaisquer outros, inclusive os de
natureza tributaria e os de cunho fiscal em sentido mais amplo.

E assim o é porque a prestagdo possui natureza alimentar, sendo
essencial para a subsisténcia do trabalhador. Ademais, os riscos do
negécio pertencem ao empregador, ndo participando o empregado
sequer da saudavel reparticdo de lucros [...].2%8

Com relagéo a cessdo de créditos trabalhistas, dispde o artigo 83, § 4°2%,
que,apds a cessao, esses créditos serdo classificados como quirografarios, ou
seja, perdem os seus privilégios. Essa medida € utilizada como meio de proteger
o trabalhador, pois, ao retirar o direito de preferéncia do crédito trabalhista
alienado a um terceiro, o legislador impede que se estabeleca um mercado de
vendas voltado aos créditos trabalhistas na faléncia, ja que provavelmente
ocorreria uma pressao sobre o empregado para que vendesse seu credito por um
preco inferior ao que lhe seria realmente devido.4°

Referente a perda dos privilégios, apds a cessao de crédito, segue parte

de julgado do Tribunal de Justica do Espirito Santo:

[...] 4. Os créditos assim considerados de natureza alimentar e que
tenham sido objeto de cessao, quer onerosa, quer gratuita, perdem tal

238 ANAMATRA. Oficio n° 614/2004. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2004-dez-
16/juizes criticam_ponto_trata divida trabalhista?pagina=2>. Acesso em: 28 jan 2017.

239Art. 83, § 42 Os créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios
(BRASIL. Lei n® 11.101, de 09 de maio de 2005. Disponivel em:

<www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/.../1ei/l11101.htm>. Acesso em: 19 fev. 2017).
240COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e de Recuperagdo de Empresas. 7.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p. 84.
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caracteristica, notadamente porque a real finalidade da verba cedida, a
partir desse momento, desvirtua-se, ou mesmo deixa de existir. No
campo teleoldgico objetivo, ndo ha mais necessidades alimentares a
assegurar; no aspecto subjetivo, a personalizagdo alimentar igualmente
se esvai, pela substituicdo do credor (um ou mais pessoas fisicas) por
uma pessoa juridica. Tem-se, portanto, a total derruicdo da estrutura
diretiva que inspirou a legislacdo protetiva desses créditos, que
passariam,com a cessdo, a hdo mais destinar-se a satisfazer a verbas
alimentares nem a garantir a sobrevivéncia de credores de alimentos
[...].241

Ainda sobre o privilégio dos créditos oriundos de reclamagao trabalhista,
segue também acord&o recente do STJ que decidiu pela ndo manutencdo das
vantagens apds a cessao de crédito. A faléncia, abordada no julgado, aconteceu

sob a égide do decreto-lei n. 7.661/45.

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
HABILITACAO DE CREDITO TRABALHISTAEM ACAO FALIMENTAR
REGIDA PELO DECRETO-LEI N. 7.661/45.CESSAO DO CREDITO
TRABALHISTA. PRETENSAO DO CESSIONARIO DE MANTER A
PREFERENCIA LEGAL DO CREDITO FALIDONA ORDEM DE
PAGAMENTO NA FALENCIA. IMPOSSIBILIDADE. TRANSMISSAO
DO CREDITO E DE TODOS OS ACESSORIOS DELE (DO CREDITO)
DECORRENTES, E NAO DAQUELES INERENTES A
CONDICAOPERSONALISSIMA DO CEDENTE (NO CASO, A DE
EMPREGADO DA FALIDA). AGRAVO INTERNO IMPROVIDO.

1. O Tribunal de origem fincou as bases de sua fundamentagcdo na
interpretacdo do art. 102 do Decreto-Lei 7.661/45, assim como da
abrangéncia dos efeitos da cessio de crédito, concluindo, como razéo
de decidir,pela nao transmissdao dos direitos que decorrem de
condicdo personalissima do cedente, qual seja, a de empregado da
falida.

2. O art. 102 do Decreto-Lei n. 7.661/45, ao estabelecer a classificacao
dos créditos a serem habilitados na faléncia, conferiu textualmente
preferéncia aos créditos dos empregados da empresa falida. A
preferéncia legal do crédito trabalhista tem por propésito respaldar
o empregado da falida que,por meio de seu trabalho, gerou-lhe
bens e riquezas. Mais que isso. Enaltece-se o crédito trabalhista,
na medida em que advém, é produto dos direitos sociais previstos
na Constituicdo Federal, concebidos, estes, como garantias
fundamentais do individuo/trabalhador. Assim, acondigdo "de
empregado" do titular do crédito trabalhista ¢é justamente a
circunstancia (personalissima, ressalta-se) que justifica o privilégio
legal conferido ao respectivo crédito.

3. Nessa linha de raciocinio, levando-se em conta que o privilégio
legalconferido ao crédito trabalhista na faléncia gravita em torno da
condicdo pessoal de empregado de seu titular, e ndo do crédito
propriamente dito, conclui-se que a cessédo do aludido crédito a
cessionario que nao ostenta a condicdo de empregado da falida néo
implica a transmissdo do privilégio legal na faléncia, ndo mais
subsistindo, por conseguinte, a qualidade de crédito preferencial.

2f” ESPIRITO SANTO.Recurso n° 100080036153, Relator: Alvaro Manoel RosindoBourguignon,
Orgao julgador: Conselho da Magistratura, Data de Julgamento: 09/02/2009, Data da Publicagéo
no Diario: 20/03/2009. Disponivel em: <www.tj.es.gov.br>. Acesso em: 19 fev 2017.
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4. Agravo interno improvido.2*2 (Grifo Nosso)

Pode-se concluir que, com a norma elencada acima, esta o trabalhador
protegido de eventuais terceiros que queiram comprar seus créditos devidos na
faléncia e estejam agindo de ma-fé. Inclusive, a cessao de crédito para aqueles
trabalhadores que possuem créditos que ultrapassem o limite de 150 salarios
minimos, disposto no artigo 83, |, da Lei n® 11.205/2005, ja citado acima, seria um
meio de receber as contraprestagdes devidas e ndo pagas pelo empregador, pois,
na pratica, como € possuidor de crédito quirografario, esperaria um longo e
demorado periodo de tempo para té-lo devidamente satisfeito.

A cessdo de créditos trabalhistas no ambito falimentar, portanto, seria
realmente um meio alternativo de realizacdo do Direito, pois, em regra, os
processos falimentares s&o extensos e demorados, 0 que nao esta em

consonancia com os principios do Direito Trabalhista.

225A0 PAULO. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL n° 908.513/5SP,
Relator: Ministro Marco Aurélio Bellizze, terceira turma, julgado em 22/11/2016, DJe 28/11/2016.
Disponivel em <www.stj.jus.br>. Acesso em 20 fev. 2017.
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5 CONCLUSAO

Nos dias atuais, a demanda de processos levados ao poder judiciario vem
aumentando consideravelmente. Em decorréncia desse aumento de trabalho, o
Estado, através dos juizes, desembargadores e ministros, necessitam de mais
tempo para analisar e julgar todos os casos apresentados; por isso ha uma
demora na prestagéo jurisdicional brasileira que leva os cidadaos brasileiros a
desacreditar na Justica e no Poder Judiciario.

O Direito do Trabalho tem como fungédo social proteger os direitos
fundamentais dos trabalhadores elencados na Carta Magna e em outros
instrumentos infraconstitucionais trabalhistas. Seus principios, valores e regras
sdo voltados para o desenvolvimento saudavel e justo das relagdes estabelecidas
entre empregados e os empregadores.

No entanto, € necessario salientar que, apesar de haver uma protecao
especial por parte do Direito ao trabalhador, algumas vezes n&o ha outra solugéo
a nao ser ingressar com uma reclamatéria trabalhista, para que o Poder Judiciario
resolva aquilo que nao foi possivel resolver amigavelmente entre empregado e
empregador. Ocorre que um litigio judicial pode ser prejudicial ao obreiro e sua
familia, pois o mesmo depende do subsidio que recebia mensalmente para se
sustentar de forma digna; porém, como dito anteriormente, o Poder Judiciario
Brasileiro € deficiente no que diz respeito a celeridade processual.

Um exemplo abordado no presente trabalho € o caso do processo
falimentar, que, por ser composto de procedimentos complexos, demanda um
enorme periodo de tempo, deixando o trabalhador sem receber as verbas
trabalhistas a que teria direito. Outro ponto que deve ser considerado no momento
da utilizagdo da cessédo de crédito trabalhista sdo os dados apresentados no
capitulo dois desse trabalho, que comprova o seguinte fato: mesmo apods ter o
seu direito sentenciado por um juiz, o trabalhador ainda tem que esperar mais
alguns meses ou mesmo anos para receber o que Ihe é devido, acarretando
estresse em sua vida e prejudicando ainda mais o seu sustento. Por isso, muitos
trabalhadores vislumbram na cessdo de crédito um meio de auferir a renda
necessaria para o sustento de suas familias, de maneira mais rapida e eficaz.

As verbas decorrentes da relacido de trabalho sdo consideradas crédito de

natureza alimentar e possuem preferéncias e privilégios consagrados doutrinaria
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e jurisprudencialmente. Essa caracteristica do crédito trabalhista denota a
importancia e relevancia que essas verbas possuem para o individuo. Do crédito
trabalhista decorre a possibilidade do trabalhador ter uma vida digna e conseguir
prover moradia, alimentagdo, educacao e lazer a sua familia, valores estes
consagrados pela Constituicdo Federal e dever do Estado promover a todos os
cidadaos brasileiros.

Conforme analisado, a cessao de crédito € um instituto amplamente
utilizado na seara do Direito Civil e nas relagbes econdmicas mundiais; entretanto,
no ambito do Direito Trabalhista, ainda ha duvidas quanto a sua aplicacao e real
eficacia. Nao ha, na jurisprudéncia atual, um consenso sobre a cessao de créditos
trabalhistas; alguns juizes aceitam que ela seja realizada perante a Justiga do
Trabalho, outros negam sua validade, com a justificativa de serem os créditos
trabalhistas indisponiveis.

No segundo capitulo do presente estudo, percebe-se que o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, utilizado como justificativa para barrar a
cessdo de crédito, € aplicado para a relagcdo material entre empregado e
empregador para proteger o primeiro frente a supremacia e forga do segundo.
Portanto, negar ao trabalhador que aliene seus créditos e sustente sua familia
com base nesse principio, € justamente ir contra os valores sociais, como, por
exemplo, a dignidade da pessoa humana, defendidos pelo Direito do Trabalho e
amparados pela Carta Magna Brasileira.

Conforme abordado no trabalho, mais especificadamente no Capitulo
quatro, deve-se fazer uma interpretacdo sistematica entre a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas e o Codigo de Processo Civil, para se aplicar a cesséo de
crédito trabalhista e preservar a liberdade contratual das partes. Desde que todas
as exigéncias necessarias sejam tomadas e respeitadas as normas legais dos
contratos, a cessao de crédito trabalhista sera regular e valida, oferecendo ao
trabalhador a possibilidade de auferir lucros e manter a dignidade de sua familia.

Contudo, deve-se destacar que a cessao de crédito trabalhista é uma
questdo complicada e complexa, pois, além de todas as desconfiangcas em
relacdo a sua aplicabilidade no ambito trabalhista, ha o problema do juizo
competente para julgar o processo, apos a concretizagdo da cessao. Nado ha uma

jurisprudéncia uniforme sobre esse ponto. Alguns juizes defendem que deve a
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acao permanecer na Justica Especializada, enquanto outros asseguram que a
Justica Comum é a competente para julgar esses casos.

Por fim, ao analisar o instituto da cesséo de crédito na Justica Trabalhista,
deve-se atentar para o beneficio que o mesmo pode acarretar ao trabalhador: a
realizacdo de seus direitos, através de um meio idéneo e eficiente, sempre
respeitando os ditames da Justica do Trabalho que, além de proteger o
trabalhador de normas desfavoraveis, deve também zelar pela real e agil
efetivagdo de seus direitos, ja que muitos trabalhadores dependem do crédito que

foram buscar na justica para manter a si proprios e sua familia.
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