FACULDADE

BAIANA DE
DIREITO

FACULDADE BAIANA DE DIREITO
CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

FELIPE EWALD ALMEIDA

O USO DE DIREITO DE IMAGEM NO CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO DESPORTIVO COMO FORMA DE FRAUDE A
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Salvador
2023



FELIPE EWALD ALMEIDA

O USO DO DIREITO DE IMAGEM NO CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO DESPORTIVO COMO FORMA DE FRAUDE A
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Monografia apresentada ao curso de
graduacdo em Direito, Faculdade Baiana de
Direito, como requisito parcial para obtengao do

grau de bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Dr. Jaime Barreiros Neto.

Salvador
2023



TERMO DE APROVAGAO

FELIPE EWALD ALMEIDA

O USO DO DIREITO DE IMAGEM NO CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO DESPORTIVO COMO FORMA DE FRAUDE A
LEGISLAGAO TRABALHISTA

Monografia aprovada como requisito parcial para obtengédo do grau de bacharel em

Direito, Faculdade Baiana de Direito, pela seguinte banca examinadora:

Nome:

Titulagdo e instituigao:

Nome:

Titulagdo e instituigao:

Nome:

Titulagdo e instituigao:

Salvador, / /2023



AGRADECIMENTOS

Primordialmente, € preciso mencionar que no atual momento em que
redijo este texto, ainda n&o finalizei o conteudo do presente trabalho. Nao esta
sendo uma tarefa facil, mas creio que o resultado sera satisfatério e gratificante.
Aproveito para iniciar os agradecimentos em uma ocasido em que me encontro
perdido no mundo das ideias, sem criatividade, mas confiante no desfecho desta
etapa.

Mediante o aludido desabafo, gostaria de agradecer, primeiramente, aos
meus pais, Francisco e Mariana. Sem eles nada disso seria possivel. Fizeram do
possivel ao impossivel para que minha graduagao ocorresse na melhor faculdade de
direito do estado. Me ensinaram o que é amor, amor verdadeiro. Me fizeram
enxergar um caminho em que posso trilhar, plantar e, consequentemente, colher os
frutos futuramente.

Agradeco a todos os meus familiares, avos, tios, primos, que sempre se
fizeram presente na minha vida e, desde sempre, me deram amor, carinho e
cuidaram de mim quando eu mais precisava.

Aos meus grandes amigos que fiz durante a graduagao que acreditaram
no meu potencial, me acolheram, incentivaram e acreditaram em mim quando nem
eu mais acreditava. Sou grato por todos que conheci nessa jornada e, tenho certeza
que levarei todos para o resto da minha vida. Em razdo da minha péssima memoria,
acredito ser irresponsavel da minha parte citar um por um para nao acabar
esquecendo nenhum de voceés!

A minha namorada e melhor amiga, Fernanda, pelo carinho, cuidado e
amor. Me fez ressignificar a palavra paixdo e faz questédo de estar presente em todo
e qualgquer momento da minha vida, me acolhendo e inspirando quando necessario.
Sem ela, tudo seria mais dificil.

Ao escritério Jordao & Possidio por disponibilizar o enorme acervo de
livros sobre direito desportivo que serviram de base para a elaboragdo do presente
trabalho.

Aos professores que me ensinaram durante os 5 anos de curso; ao
professor orientador Jaime Barreiros, pela paciéncia e apoio ao longo deste

processo.



Por fim, gostaria de agradecer a Alfa Consultoria Juridica Junior por ser
uma virada de chave na minha vida e me fazer evoluir tanto pessoalmente como

profissionalmente.



RESUMO

O presente trabalho monografico possui como intuito, primeiramente,
entender as peculiaridades existentes no contrato especial de trabalho desportivo
firmado entre o clube e o atleta, quando comparados com o contrato de emprego de
uma profissdo nao-artistica. A partir disso, é feita uma analise sobre o direito de
imagem no ambito desportivo, como surgiu, qual seu intuito, sua natureza civil,
dentre outras questdes. Posteriormente, € discutido sobre a utilizacdo do
mencionado instrumento para fraudar o salario do jogador e, assim, entender quais
sao os impactos gerados para ambas as partes. Bem como comentar decisdes
recentes dos tribunais sobre o tema e como os legisladores estdo agindo para evitar

gue novos casos acontecam diariamente no territorio brasileiro.

Palavras-chave: Futebol; Desporto; Direito Desportivo; Contrato; Imagem; Fraude;

Salario.
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1 INTRODUGAO

Ao estudar sobre qualquer tema ligado ao esporte e, principalmente ao
futebol, se faz necessario discorrer brevemente sobre o surgimento do mesmo e
realizar uma linha histdrica, para somente assim, ser possivel compreender a razao
do mesmo ser tdo apaixonante até os tempos atuais. Da mesma forma, é preciso
tecer criticas acerca das regras e regulamentagdes futebolisticas, todavia, de modo
a nao desmerecer a importadncia desse regramento para a manutencdo da
competitividade no esporte.

O esporte sempre esteve presente na vida do cidadao brasileiro,
principalmente o futebol. Milhdes de torcedores esperam ansiosamente o dia e hora
do jogo do seu time do coragdo para poder se “desligar” do mundo e aproveitar — ou
tentar — os noventa minutos de partida. Acontece que a grande maioria dos
apaixonados nado possuem dimensao da complexidade que envolve os bastidores
dos seus times, bem como todo o direito desportivo e a sua multidisciplinaridade.

Com o avango da tecnologia e, consequentemente, o aumento da
velocidade na propagacado de informagdes, as equipes juridicas dos clubes
profissionais foram forgadas a se aperfeigoar, devido as novas demandas que foram
surgindo no decorrer do tempo.

Por conta da enorme popularidade dos esportes - ndo s6 no Brasil, mas
em todo o mundo - toda e qualquer noticia envolvendo as entidades desportivas
gera uma proporgcao muito grande e, assim, em conformidade, o mesmo ocorre com
0s seus atletas, principalmente aqueles que estao vinculados aos grandes clubes do
pais.

Por conseguinte, muitos jogadores tornaram-se verdadeiras celebridades,
sendo acompanhadas diariamente por milhares de seguidores em seus perfis nas
redes sociais. Logo, tornou-se comum encontrarmos jogadores de futebol sendo o
‘rosto” de grandes marcas, como por exemplo, Cristiano Ronaldo, embaixador da
marca Clear Men, ou Neymar, embaixador da Gillette.

Nesse sentido, os clubes nao podiam perder a oportunidade de se
beneficiar em relacdo a toda essa exposigcdo de seus atletas, portanto, buscam
através da sua popularidade, realizar campanhas, vender itens do clube atrelados

aos jogadores e também captar novos patrocinadores.
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Para isso, € necessario que as entidades desportivas firmem com seus
atletas, de forma individual, o contrato de imagem, o qual ndo pode ser confundido
com o direito de arena, que refere-se a um grupo especifico.

O contrato de imagem esta contido na Constituigdo Federal, na qual prevé
a sua protecdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducio da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas. Da mesma forma, a
Lei Pelé também incorporou tal direito, prevendo que o0 mesmo pode ser cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil.

Ocorre que, muitas vezes o aludido instrumento é firmado pelos clubes
com intuito de burlar o salario dos seus atletas, se ausentando, portanto, de
determinados encargos financeiros que nao se encaixam nos contratos de natureza
civil, haja vista a sua natureza trabalhista.

Nesse sentido, os clubes celebram contrato de direito de imagem com
seus atletas, nos quais muitas vezes o valor referente a utilizacdo da sua imagem é
superior a remuneragao total paga ao atleta, resultando, em clara hipétese de fraude
a legislacgéao.

Para se chegar a conclusdo de que trata-se de uma burla a norma
juridica, faz-se necessario uma analise minuciosa do caso, isto é, ndo se pode
generalizar. O simples fato de existir uma remuneragao elevada no contrato de
imagem nao gerava por si so tal hipotese.

Logo, faz-se necessario analisar se o clube de fato explorava a imagem
daquele determinado atleta, para assim, verificar se ha uma justificativa para aquele
montante. Logo, na hipdétese de um atleta da categoria de base, por exemplo, o qual
nao é conhecido pela torcida, mas mesmo assim existe uma enorme disparidade
entre os valores contidos nos contratos aludidos, certamente estariamos diante de
uma hipétese de fraude.

Visando dirimir essa manobra feita pelos clubes, no ano de 2015 a Lei
Pelé foi modificada, assim, o valor correspondente ao uso da imagem nao poderia
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracgao total paga ao atleta.

Ato continuo, o presente trabalho perpassa pela compreensao do direito
desportivo, abordando desde o seu surgimento até embaragos contemporaneos.
Verifica-se também a importancia do esporte para o “descobrimento” de paises néo
pertencentes ao eixo europeu, como o Uruguai e Brasil, assim como a proliferagéo

da cultura e sua diversidade pelos continentes.
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Foi destacado a importancia do texto constitucional que protege as
entidades desportivas para que nao fossem utilizadas como manobra de
popularidade para politicos mal-intencionados. Ademais, ressalta-se as
peculiaridades do contrato especial de trabalho desportivo em razao da atipicidade
laboral exercida pelos atletas profissionais e, posteriormente, foi demonstrado as
diferencgas principais em relagdo ao contrato de trabalho regido pela CLT e como os
tribunais enxergam as particularidades de cada caso concreto, bem como momentos
historicos essenciais para a evolugao acerca de sua regulamentagdo, ndo s6 no
Brasil, mas em todo o mundo.

Assim sendo, as legislagdes e suas respectivas alteragdes sao suficientes
para evitar que os clubes pratiquem determinada manobra fraudulenta em relagao
ao salario dos seus atletas? E possivel classificar como fraude mesmo que a
percentagem esteja de acordo com a lei?

Por fim, a compreensao do presente trabalho monografico esta vinculada
ao entendimento do que é, efetivamente, o direito de imagem e sua importancia no
ambito desportivo, perpassando pelo estudo do seu contexto historico, sua previsao
legislativa e, principalmente, sua natureza juridica. Da mesma forma é analisada a
diferenca entre direito de imagem e direito de arena, os quais, a principio, podem
parecer ser fendbmenos semelhantes, contudo, é constatado que sao bem distintos.

Desse modo, o seu cerne € baseado na analise das praticas cometidas
pelos clubes, os quais buscam explorar a fraude na legislagéo trabalhista, elevando
os valores referentes ao direito de imagem dos seus atletas com intuito de mascarar
a remuneragao salarial dos seus atletas para mitigar o pagamento de certas
obrigacdes laborais. Assim sendo, o tema € debatido junto ao diagndstico de
diversos doutrinadores e juristas do meio desportivo trabalhista, além de compilar
decisdes judiciais essenciais para o direcionamento do tema.

Isto posto, a pesquisa € predominantemente bibliografica, afinal, neste
foram utilizadas obras publicadas por grandes autores, com intuito de reuni-los e
analisa-los de maneira congruente com o tema. Desse modo, o tipo de pesquisa
adotado no presente texto fora a metodologia qualitativa, visto que foi feita a analise
geral sobre o direito de imagem e as praticas utilizadas pelas agremiacdes
desportivas para mascarar o salario, bem como uma analise critica acerca da

legislacdo atual e o estudo acerca das possiveis mudangas legislativas. Dessa
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maneira, é imperioso destacar que foram utilizados livros, artigos, legislacdes e
decisdes juridicas, como recursos, para a construgdo da pesquisa.

Ante o exposto, evidente que fora utilizado também o método dedutivo
de pesquisa, ja que, foram realizadas observagdes, constatagbes e analises para,
através delas, serem construidas hipoteses. Estas que estdo sujeitas as
modificacdes, tendo em mente que, ainda ndao ha como presumir o reflexo final
diante de tudo que vem acontecendo em razdo das novidades legislativas.

Entretanto, faz-se necessario estudar o tema e inferir possiveis consequéncias.



13

2 O DESPORTO E SUAS PECULIARIDADES

Com o passar dos anos, a relacdo entre torcedor e clube evoluiu. Nos
tempos modernos, em razao da tecnologia que foi progredindo exponencialmente, é
viavel acompanhar o time do coracéo a qualquer momento e em qualquer lugar. E
possivel consumir conteudo de todo e qualquer formato, seja através do jornalismo
convencional, videos de bastidores dos clubes, memes, canais de influenciadores ou
até mesmo através das redes sociais dos proprios atletas. (MACEDO, 2022)

O vinculo entre os times e seus seguidores estd em continuo
desenvolvimento. Romulo Macedo (2022) acredita que os clubes que entenderem-se
enquanto parte da industria de midia, precisam investir na producéo e disseminagao
de conteudo exclusivo, de maneira a criar uma grande oportunidade de aumentar o
engajamento e lucrar. Afinal, os clubes possuem acesso privilegiado aos seus
jogadores e bastidores, o que lhes confere uma vantagem em relacdo a outros
veiculos de midia.

A estratégia € simples: disponibilizar conteudo de alta qualidade para
conquistar novos fas e manté-los envolvidos, o que, por sua vez, resultara em um
aumento nas vendas de produtos, ingressos e pacotes de associagao, além de
permitir a obtenc&o de acordos comerciais mais lucrativos. (MACEDO, 2022)

O avanco tecnoldgico resultou em um impacto econdmico muito positivo
para os clubes, haja vista que foi possivel aproximar ainda mais os seus torcedores
e também conquistar, através de videos e estratégias de marketing, pessoas que
n&o pertencem a “bolha” do futebol, tanto nacional, quanto regional.

Assim, o futebol, cada vez mais, mostra ser um fendmeno completamente
singular e encantador, resultando no seu crescimento constante no decorrer dos

anos.

2.1 A ORIGEM DO FUTEBOL

O futebol nasceu como lazer, porém nos tempos atuais, essa maneira de
enxergar o esporte foi modificada, mais do que uma pratica esportiva, é também um
lucrativo negdcio. Atualmente € uma forma de integragdo tanto nacional, como
internacional, conseguindo, sem distingdo de raga, cor ou etnia, unir culturas e povos
em prol de um elemento: o gol. A globalizagdo foi um componente essencial para a

evolugdo futebolistica, tendo em vista que devido a ela, ndo existem fronteiras
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geograficas para a expansao do mundo futebolistico, contudo, nem sempre foi
assim. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 21)

Os primeiros registros de uma populagao praticando algo similar ao
futebol foi encontrado na China por volta do século XV a.C., onde era comum chutar
o cranio dos inimigos dos exércitos derrotados. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 22)

No continente europeu, o0s primeiros registros surgiram por volta do
século X na Inglaterra, onde os soldados ingleses possuiam o habito de chutar bolas
de couro, simbolizando que seria a cabeca de um membro do exército da
Dinamarca, como forma de festejar a expulsdo dos dinamarqueses do seu pais. Aos
poucos, a pratica foi se tornando popular e chamou a atencdo do Rei Eduardo Il, o
qual decidiu proibir os jogos, em razao do desregramento e da violéncia derivada da
ingeréncia na pratica, o que resultou em um risco a integridade dos soldados.
(FRANCO, s.d.). Utilizando do mesmo argumento, outros reis ingleses também iam
de encontro a pratica desportiva, como Eduardo Ill, Henrique IV e Henrique VI.
(SILVA, s.d)

Entre o século XIX e XX o futebol foi se espalhando pelo mundo,
principalmente na América do Sul, como na Argentina, Brasil e Uruguai, os quais,
por nenhuma coincidéncia, consolidaram-se relevantes paises dentro do mundo
futebolistico. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 23)

Na Inglaterra, em 1846, em decorréncia da inconformidade de alguns
clubes de rugby com determinadas regras, foi oficialmente criado um novo esporte, o
futebol, o qual teve o auxilio da Universidade de Cambridge para determinar suas
regras. (SILVA, s.d)

Decerto que essas normas foram sendo alteradas com o passar dos
anos, juntamente da evolugédo do esporte e do porte fisico dos atletas. Em meados
do século XIX foram introduzidos o goleiro, o arbitro, a criagdo do pénalti, assim
como a utilizacdo das maos para cobranca de lateral. A vista da evolugdo continua
do esporte, foi necessario a criacdo de uma entidade para uniformizar as regras e a
forma de pratica-lo, portanto, em 1863 a Federagado Internacional do Futebol,
conhecida nos tempos atuais como FIFA, foi fundada na Inglaterra. (SILVA, s.d)

No ano de 1924, época em que a Europa ja era o centro do mundo,
ocorreram 0s jogos olimpicos na Franga. Entretanto, naquele tempo as viagens
eram muito custosas e longas, portanto, viagens entre continentes nao era facil,

muito menos acessivel. Ademais, pouquissimos clubes haviam se profissionalizado,
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entdo para que os atletas conseguissem viajar, tinham que pedir férias ou até
mesmo se demitir do seu oficio. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 23)

Na aludida competicdo, a selecdo uruguaia, por exemplo, ndo havia se
profissionalizado ainda, dessa forma, muitos de seus atletas eram comerciantes,
entregadores, compositores, dentre outras profissdes. Mesmo diante disso, a
selecdo “Celeste Olimpica”, como ficou conhecida, viajou para a Franga e
conquistou o torneio neste ano, fazendo com que o pais, pela primeira vez, fosse
reconhecido no mundo todo (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 24).

Diante disso, o escritor uruguaio Eduardo Galeano (2020, p. 53) defende
que diante das conquistas realizadas pela sele¢cdo do Uruguai, o pais saiu das
sombras do anonimato universal e a camisa celeste passou a ser uma prova da
existéncia daquele pequeno pais.

Assim, é possivel alegar categoricamente que desde os primordios o
futebol possui um papel social e econdmico muito grande, tendo a capacidade de
“descobrir’ certos paises que nao ficam localizados na Europa em razéo do futebol

apresentado por eles, fato este que ocorreu com o Uruguai.

2.2 ASPECTOS GERAIS DO DIREITO DESPORTIVO

De forma clara, o desporto € uma forma de reunir pessoas, amigos e até
mesmo desconhecidos. Trata-se de um meio que reune individuos completamente
diferentes, cujas circunstancias de vida sdo impares, entretanto, quando reunidas,
estdo em prol da vitoria e da diversao, haja vista que somente elas sdo capazes de
suprimir as angustias diarias. (MANCILHA, 2014, p. 7)

O escritor Alvaro Melo Filho (2004, p. 1) concebe que o desporto como
direito de cada individuo deve ser entendido como o ato de superar as limitagdes
pessoais que inspira admiragdo, pois representa uma escola de energia para o
individuo, bem como uma preparacdo para enfrentar desafios imprevistos de
natureza pessoal ou social, sejam eles internos ou externos.

De forma clara pode-se afirmar que o desporto € um patriménio humano e
cultural, independentemente das transformacgdes que ocorrem no mundo em que
vivemos. As preferéncias desportivas de cada territorio, assim como as ideologias
presentes nestes, encontraram na globalizagédo o meio mais eficaz para ultrapassar

todo e qualquer limite, seja ele politico ou religioso. Assim sendo, foi mediante a
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polissemia dos diversos povos espalhados pelo globo terrestre que foi formada a
vida desportiva, o mundo desportivo, o direito ao desporto e a razdo desportiva.
(VARGAS, 2017, p. 13-14)

O desporto atua como um produto da cultura que possui suas formas de
usos e tradicbes, assim como pdéde ser verificado no capitulo anterior, que é
garantida pelo direito, tratando-se, portanto, de uma vocagédo societaria do ser
humano. (VARGAS, 2018, p. 20)

De acordo com Hudson Luiz Franga Mancilha (2014, p. 11-12), o direito
dos esportes € uma obra prima do ser humano, a qual foi impulsionada pela
necessidade das relagdes sociais derivadas do desporto. Por conseguinte, tornou-se
um fator fomentador da vida e inclusdo social, tendo em vista que estimula o
individuo a viver em sociedade e a estar em contato com a mesma, exercendo,
portanto, o seu papel de cidadania, sendo um instrumento essencial de coesao
social.

Em primeiro lugar, € importante destacar que o esporte nao € um direito
em si mesmo, mas sim um fato social. Isso significa que a existéncia do esporte nao
depende exclusivamente de uma regulamentagédo legal que o institua. O esporte
existe por conta propria, com base na sua propria atuagao social, € ndo por causa
de uma normativa estatal especifica. (FACHADA, 2021, p. 46-47)

O direito desportivo é pautado em trés principios basilares, sendo eles a
especificidade, unidade e autonomia desportiva. Dessa forma, a jungdo de todos
eles resultam no carater auto gerador, regulador e construtor das normas do
ordenamento juridico jus desportivo. Diante dessas caracteristicas, conclui-se que
ha uma autorregulacdo e possui natureza privada, entretanto, em razido do seu
desenvolvimento exponencial, diversas areas conexas foram agregadas. (GARCIA,
2017, p.32)

As leis desportivas devem abranger os fendmenos sociais, 0os quais
funcionam como uma forma de emoldurar o desporto no cenario planetario, portanto,
deve ser levado em consideracdo as circunstancias em que ocorrem as praticas,
assim como toda a sua magnitude e complexidade que a envolve. (VARGAS, 2018,
p. 22-23)

Por consequéncia da sua expansdo, se fez necessario a criagao de
normas para regulamentagédo do desporto, caso contraria, se tornaria inviavel a sua

existéncia. As normas especificas ndao sao encontradas em nenhum outro
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ordenamento, em raz&do da sua especificidade e exclusividade. (BARROS, 2017, p.
48)

Segundo Rafael Terreiro Fachada (2021, p. 39), o esporte € uma criagao
do direito e, portanto, faz parte das atividades reguladas por ele. A medida que o
esporte se torna mais complexo, as necessidades de regulamentagdo aumentam, o
gue exige que o direito desenvolva novos instrumentos especificos para regular essa
atividade ou adapte ferramentas criadas para outros contextos sociais.

O desporto é criado e moldado pelo direito, ja que sem ele, ndo haveria
significado, uma vez que nenhuma atividade humana é tao regulamentada quanto o
esporte. Isso decorre do fato de que o esporte sem regras torna-se cadtico e
desorganizado, razdo pela qual o mundo desportivo passou a viver na
hiperjuridicidade (MELO FILHO, 2004, p. 4)

Um dos pilares para a existéncia do direito desportivo € a autonomia
desportiva, prevista no art. 217, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Pelé em seu art. 2° inciso Il. No nosso ordenamento existem
simultaneamente ordenamentos juridicos privados e autbnomos em relagdo aos
Estados, entretanto, essas normas de origem privada e estatal nem sempre
convivem em harmonia. (VEIGA, 2017, p. 37-38)

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e
ndo-formais, como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associag¢des, quanto
a sua organizagao e funcionamento;

Art. 22 O desporto, como direito individual, tem como base os principios:
Il - da autonomia, definido pela faculdade e liberdade de pessoas fisicas e
juridicas organizarem-se para a pratica desportiva;

O artigo em questdo nao se trata de uma novidade completa e tampouco
aparece no texto constitucional de forma isolada. Sua fungdo é fornecer uma
conclusao logica com base no que ja esta disposto anteriormente, fortalecendo a
previsao geral para o contexto especifico do esporte. Isso ocorre porque o esporte
pode ser considerado uma das instituicbes sociais de risco, ou seja, aquelas que,
devido a sua importancia social, frequentemente sofrem tentativas de influéncia e
intervengao do poder vigente. (FACHADA, 2021, p. 90)

O texto previsto na carta magna, além de designar que o Estado deve
incentivar a pratica do esporte, direta ou indiretamente, seja no desporto educacional

ou de rendimento e competitivo, também restringe a atuagdo do préprio Estado. A



18

vista disso, nao existe a possibilidade de interferéncias desmotivadas nas entidades
de administragdo do desporto ou entidades de praticas desportivas, ou seja, as
Confederacdes e os Clubes nao podem sofrer intervengdes despropositadas pelo
Estado. (ANDREOTTI, 2013)

Houve essa preocupacédo com o texto constitucional devido ao episodio
ditatorial ocorrido no Brasil, portanto, o legislador responsavel pela elaboracédo da
Constituicao de 1988 demonstrou uma clara preocupagao em evitar que o esporte
fosse utilizado indiscriminadamente como propaganda governamental. Por esse
motivo, a autonomia desportiva foi prevista como forma de garantir que o esporte
nao fosse manipulado por interesses politicos. (FACHADA, 2021, p. 88)

De certa forma, ainda ha o interesse por pessoas ma intencionadas que
estdo no poder de utilizar o futebol, a maior paixao do povo brasileiro, para buscar
uma aproximagao popular para um cunho politico, vinculando assim a sua imagem
ao esporte. Assim sendo, essa paixao pode ser manipulada para ocultar certos
acontecimentos, como por exemplo, o fato da selegao brasileira ter conquistado o
titulo mundial fez com que a atencéo fosse desviada por um periodo de tempo,
fazendo com que a populagdo n&o enxergasse as atrocidades cometidas pelos
militares a época. Logo, € possivel entender a razdo pela qual o principio da
autonomia desportiva € essencial para que o esporte ndo seja vinculado por paixdes
maléficas e influéncias politicas. (ANDREOTTI, 2013)

Entretanto, €& necessario ressaltar que o apoio do Estado ao
desenvolvimento do esporte ndo € condenavel, pelo contrario. Quando
consideramos a dimensao social do esporte, € essencial que o Estado esteja
presente para garantir o direito de cada cidadao a pratica desportiva. Noutro giro, €
preciso evidenciar a manipulagdo do esporte como propaganda governamental,
independentemente da ideologia, com o intuito de legitimar o regime politico em
vigor, de forma maquiavélica. (FACHADA, 2021, p. 88)

Concorrentemente, a CRFB/88 determinou que compete a Unido, aos
Estados e ao Distrito Federal legislar sobre o tema, conforme estabelecido em seu
art. 24, inciso IX.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

IX - educagdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;
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A promogéao do esporte, tanto formal quanto informal, deixou de ser uma
opc¢ao do Estado para se tornar uma obrigacdo com a sociedade. Essa obrigacao
estatal impede qualquer limitacdo através de leis inferiores a Constituicdo e nao se
limita apenas as praticas desportivas formais, o que indica a relevancia que a
Constituicdo confere as vertentes inclusivas, participativas e construtivas do esporte.
(BASTOS, 2018, p. 15)

O inciso Il do art. 217 da CRFB/88, estabelece que recursos publicos
devem ser destinados para promover o desporto, mas com énfase na sua vertente
educacional, em detrimento do desporto de alto rendimento. Isso significa que a
alocacdo de recursos para o desporto € vista como um investimento social.
(BASTOS, 2018, p. 16)

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promogao prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto
rendimento;

Ja o inciso lll determina o tratamento diferenciado que deve ocorrer entre

o tratamento do desporto profissional e o ndo-profissional:

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao-
profissional;

Segundo o autor Guilherme Augusto Caputo Bastos (2018, p. 16), o inciso
IV do artigo em questao reconhece o esporte como uma forma de expressao cultural
e estabelece medidas para proteger e incentivar as praticas esportivas criadas no
pais. Um exemplo dado é a capoeira, um esporte de origem brasileira que combina
artes marciais, danga e musica. Essa disposi¢cao da lei tem como objetivo preservar

a identidade da cultura nacional.

IV - a protecdo e o incentivo as manifestagdes desportivas de criagao
nacional.

2.3 PECULIARIDADES DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO

Antes de aprofundar o estudo acerca do CETD, bem como do Contrato de
Licenca do Uso de Imagem dos atletas, € preciso entender o Contrato Individual de
Trabalho, para, desse modo, compreender as especificidades que versam sobre os

aludidos instrumentos no meio desportivo.
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A CLT prevé em seus artigos 442" e 443% a conceituagédo legal do
Contrato Individual de Trabalho, além de possuir como sujeitos da relagédo o
empregado e o empregador, os quais possuem vinculo de emprego. Desse modo,
em relagdo ao contrato especial de trabalho desportivo possui como sujeitos o atleta
profissional e a entidade de pratica desportiva.

Em relagdo ao contrato de emprego, o jurista Luciano Martinez (2021, p.
183) conceitua como um acordo legal pelo qual uma pessoa, o empregado, se
compromete a fornecer trabalho em beneficio de outra pessoa ou empresa, o
empregador, em troca de uma remuneragdo. O empregado trabalha sob a
subordinagao juridica do empregador, que assume a responsabilidade pelos riscos
da atividade e exige o cumprimento de obrigagdes contratuais. O contrato é pessoal
e nao pode ser transferido para outra pessoa.

No que tange a formalidade, ndo é necessario que se tenha um acordo
expresso, a CLT prevé que os pactos laborais podem ser feitos tacitamente. (LYRA,
2017, p. 170)

Em geral, a forma do contrato de trabalho é flexivel e ndo requer
formalidades especificas. No entanto, ha alguns tipos de contrato que exigem uma
forma especial para serem validos. Por exemplo, contratos de aprendizagem,
contratos de trabalho temporario, contratos de atletas profissionais de futebol e de
outras modalidades esportivas, bem como contratos de artistas e técnicos em
espetaculos de entretenimento devem ser necessariamente escritos para serem
considerados validos (MARTINEZ, 2021, p. 192-193)

Faz-se necessario frisar que o vinculo empregaticio deve possuir
habitualidade, assim como é imprescindivel a existéncia de subordinagao juridica,
pessoalidade e onerosidade. (BASTOS, s.d)

O trabalhador ndo podera, por conta propria, substituir outro trabalhador
para que o servico seja realizado, assim como € necessario que o0s contratos de
trabalho sejam permanentes e nao esporadicos. (LYRA, 2017, p. 169)

A CLT ainda prevé que os acordos laborais podem possuir prazo

determinado ou indeterminadamente, mas limita em dois anos os contratos

" Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagéo de
emprego.

2 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho
intermitente.
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predeterminados a termo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
(LYRA, 2017, p. 170)

Trata-se de visao equivocada quando se alega que o contrato por tempo
indeterminado é prejudicial. A CLT mudou a concepgéo e, nos tempos atuais, a regra
€ a contratagcdo sem prazo determinado, tornando o contrato por tempo determinado
uma excegao. De acordo com as normas estabelecidas na legislagao trabalhista,
sempre que essa excegao for descumprida, o contrato por tempo determinado sera
convertido em um contrato sem prazo, mais vantajoso para o trabalhador, uma vez
que oferece a expectativa de continuidade do vinculo e a manutencdo de sua
subsisténcia (MARTINEZ, 2021, p. 349)

Somente no ano de 2015, por iniciativa do Deputado Rogério Marinho
(PSDB-RN), iniciou-se o debate na Camara dos Deputados para debater os
problemas da legislagdo do trabalho no ambito desportivo. O jurista Mauricio de
Figueiredo Corréa da Veiga (2018, p. 55) entende ser uma justificativa plausivel,
entretanto, aponta que a medida ideal seria a criagdo de dois instrumentos
legislativos distintos, sendo um somente para o futebol e outro para as demais
modalidades, em razdo da especificidade do esporte mais popular do pais e do
mundo.

Em relagdo ao contrato especial de trabalho desportivo, primordialmente,
€ necessario mencionar que o CETD possui algumas peculiaridades quando
comparado com o contrato dos demais trabalhadores regidos pela CLT. (SOUSA;
VEIGA, 2014, p. 53)

No meio desportivo, para que o atleta possa atuar pela sua equipe nas
competicdes oficiais, € necessario que o contrato de trabalho desportivo esteja
registrado junto a entidade de administracdo do esporte, por exemplo, a
Confederacédo Brasileira de Futebol (“CBF”), ambito nacional, ou a Federagao
Bahiana de Futebol (“FBF”), ambito estadual, caso contrario, sua equipe estara
sujeita a perda de pontos atribuidos a uma vitéria no regulamento da competicao e
multa que varia entre R$ 100,00 (cem reais) e R$ 100.000,00 (cem mil reais) na
hipotese em que um jogador atue de maneira irregular, assim dispée o Cddigo
Brasileiro de Justica Desportiva. (CRUZ, 2020)

Devido ao fato de ser um contrato atipico, deve haver um registro ou

averbacao perante a entidade nacional da modalidade do esporte para que, somente
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apos esse tramite, o atleta seja autorizado a atuar pela sua equipe de maneira
regular em competi¢cdes oficiais. (COSTA, 2010, p. 94)

Na hipotese de um atleta jogar uma partida de maneira irregular, o clube
sera punido com a perda de pontos. Todavia, o cenario pode ser ainda pior nos
casos em que nao é possivel aplicar a aludida pena em razédo da forma de disputa
da competi¢cdo, ou seja, uma competicao estilo “mata-mata” ou qualquer outra em
que a perda de ponto seja impossivel, € previsto no §4° do art. 214 do CBJD a
exclusao do clube infrator do torneio (GRADELA FILHO et al., 2012, p. 256).

Art. 214. Incluir na equipe, ou fazer constar da sumula ou documento
equivalente, atleta em situacéo irregular para participar de partida, prova ou
equivalente.

PENA: perda do numero maximo de pontos atribuidos a uma vitéria no
regulamento da competicao, independentemente do resultado da partida,
prova ou equivalente, e multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

§ 1° Para os fins deste artigo, ndo serdao computados os pontos
eventualmente obtidos pelo infrator.

(...)

§ 4° Nao sendo possivel aplicar-se a regra prevista neste artigo em face da
forma de disputa da competi¢ao, o infrator sera excluido da competigao.

Segundo entendimento do advogado Mauricio de Figueiredo Corréa da
Veiga (2016, p. 34), pode-se definir o CETD como um contrato juridico firmado entre
um individuo, no caso o atleta, e uma entidade esportiva, o clube, que estipula as
condicdes e termos de trabalho, algumas das quais ja estabelecidas pela legislacao
esportiva, incluindo remuneragao e subordinagédo ao empregador.

Insta frisar que a aplicacdo da norma desportiva para 0s casos
envolvendo litigios trabalhistas nao afasta a incidéncia das normas gerais da CLT, a
qual é utilizada de forma subsidiaria, ressalvadas as hipoteses as peculiaridades do
CETD, conforme estipulado no art. 28, §4° da Lei Pelé®. Logo, por ser uma lei
especial, a referida legislacao sera responsavel pela regulamentagdo do contrato
especial de trabalho desportivo, desde que nao seja incompativel com a CLT, bem
como esta ultima é utilizada nos casos em que houver omissao da norma. (BASTOS,
s.d)

3 Art. 28. A atividade do atleta profissional & caracterizada por remuneragéo pactuada em contrato
especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva, no qual devera constar,
obrigatoriamente: (...) § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacado trabalhista
e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes:
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Entretanto, foi um caminho arduo até que os direitos e garantias dos
jogadores fossem respeitados. Como grande marco, € possivel citar o caso Bosman,
o qual mudou por completo as relagbes de jogadores com os clubes em todo o
mundo, como sera demonstrado posteriormente no presente trabalho. (RIBEIRO,
2021)

Dentre essas singularidades do contrato especial de trabalho desportivo,
pode-se mencionar o fato de que €& imprescindivel que o CETD possua prazo
determinado, isto €, minimo de 3 (trés) meses e maximo de 5 (cinco) anos, conforme
art. 30 da Lei Pelé*, enquanto na CLT a regra é de que o contrato de trabalho seja
por tempo indeterminado.

Todavia, a Lei Pelé prevé a liberdade contratual a qual permite que o
atleta possa estender seu contrato apds o seu prazo final, ou seja, € possivel que
seja firmado contratos sucessivos com o mesmo clube, sem que seja considerada
uma ofensa a legislacéo trabalhista. (VEIGA, 2018, p. 51-52)

A mencionada legislagcdo consagrou expressamente certos direitos
trabalhistas especiais, tipicos a profissdo de atleta profissional desportivo, haja vista
a especificidade da atividade laboral. Dentre eles, é imprescindivel discorrer acerca
do repouso semanal remunerado, o qual trata-se de um intervalo de descanso que
deve ocorrer apos seis dias consecutivos laborados, resultando em um dia inteiro de
folga. (RAMOS, 2022, p. 100)

Ocorre que a CLT estipula que o 6cio deve ocorrer preferencialmente aos
domingos®, contudo, devido ao fato de que o espetaculo desportivo é considerado
uma forma de entretenimento, 0 mesmo se equipara aos trabalhos artisticos,
portanto, o descanso do atleta deve ocorrer um dia apds a partida disputada no final
de semana, ou seja, habitualmente, na segunda-feira, conforme determina o art. 28,
§4°, inciso IV da Lei Pelé.

A Constituicdo Federal dispde em seu art. 7°, inciso XVII, que é devido ao
trabalhador o periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas a cada periodo de

um ano laborado, acrescido de um terco do seu salario. Entretanto, no ambito

4 Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

5 Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagao.
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desportivo as férias devem coincidir com o recesso das atividades desportivas,
conforme preceitua o inciso V do art. 28, §4° da Lei n°® 9.615/98°.

Além disto, a Lei Pelé ndo prevé em sua legislagdo a possibilidade de
parcelamento das férias, assim como reduzi-la por conta do numero de faltas ao
longo do ano, devendo, portanto, o atleta se contentar com o periodo em que ndo ha
competi¢des desportivas. (LYRA, 2017, p. 175)

Nos casos em que o atleta se lesiona praticando atos desvinculados da
sua atividade profissional, mediante sua exclusiva responsabilidade, resultando na
impossibilidade de atuar pelo seu clube por mais de noventa dias ininterruptos, o
CETD pode ser prorrogado de forma automatica desde que exista clausula
reguladora expressa. Ademais, ha de se mencionar que apds os trés meses
aludidos, a remuneragao do atleta é afastada, pelo fato de que havera a extensao
contratual. (RAMOS, 2022, p. 106)

O atleta pode ainda recusar-se a competir nos casos em que seu salario
esteja atrasado por dois ou mais meses, assim estipula o art. 32 da Lei Pelé’.
Destaca-se que para fins de rescisdo indireta, o salario, por importar na subsisténcia
do trabalhador, trata-se de toda e qualquer parcela de remuneracgao disposta no art.
31 da referida legislagdo, como gratificacdo, 13° salario, bicho, férias ou prémios e
devem estar em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés
meses. (VEIGA, 2018, p. 53)

No que tange a competir, entende-se que se trata de todo e qualquer ato
referente a sua atividade profissional, portanto, estdo incluidos os treinamentos, as
concentragbes, viagens, dentre outras obrigagdes derivadas do contrato com a
entidade de pratica desportiva. (RAMOS, 2022, p. 109 apud MELO FILHO, 2000, p.
139)

Entretanto, em razdo da parcela pela exploragdo da imagem do atleta
possuir natureza civel, discutiu-se acerca da possibilidade de ensejar a rescisao
indireta do contrato quando a mesma estiver em atraso. O jurista Mauricio de
Figueiredo Corréa da Veiga (2018, p. 52-54) aponta que a cessao da exploragéo da
imagem do atleta possui natureza acessoria ao CETD, portanto, caso haja o seu

inadimplemento é valido que o contrato seja rescindido.

6V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias, coincidentes com o
recesso das atividades desportivas;

7 Art. 32. E licito ao atleta profissional recusar competir por entidade de pratica desportiva quando
seus salarios, no todo ou em parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses;
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E possivel verificar o mesmo entendimento no julgamento do Recurso de

Revista pela 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. 1) ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
CONTRATO DE CESSAO DO DIREITO DE USO DA IMAGEM. PARCELA
ACESSORIA AO CONTRATO DE TRABALHO. GRAVE
INADIMPLEMENTO. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. Na cesséao do direito de uso da imagem - efetivada mediante a
celebragdo do denominado contrato de cessao do direito de uso da imagem
-, é entabulado um negdcio juridico em que o atleta profissional de futebol
consegue uma contrapartida financeira pela utilizacdo de sua imagem pelo
clube de futebol que o contrata, ostentando natureza civil . Nesse aspecto,
nao possui o obreiro direito a que a verba direito de uso de imagem opere
reflexos em férias, gratificagbes natalinas, verbas rescisérias e FGTS.
Contudo, deve ser ressaltado que, apesar de nao deter natureza salarial, - e
por isso ndo poder gerar reflexos nas demais parcelas trabalhistas -, a
cessao do direito de uso da imagem é parcela acessoria ao contrato de
trabalho, razdo por que o seu grave inadimplemento é habil a provocar a
rescisdo indireta. No caso concreto, depreende-se , da leitura do acérdao
recorrido , que foi celebrado um contrato de cesséo do direito de uso da
imagem entre o Reclamante e o Reclamado, estabelecendo-se, em sua
clausula 42, o pagamento da importancia de R$ 2.133.600,00 (dois milhdes
e cento e trinta e trés mil e seiscentos reais), em 50 (cinquenta) parcelas
iguais e sucessivas de R$ 42.672,00 (quarenta e dois mil e seiscentos e
setenta e dois reais). Com o fito de viabilizar o aludido contrato, o
Reclamante constituiu a Empresa CQ Assessoria e Marketing Esportivo
Ltda., da qual é sécio gerente, sendo que as parcelas a titulo de cessao do
direito de uso da imagem deveriam ser quitadas pelo Reclamado. Ocorre
que o Reclamado incidiu em grave inadimplemento contratual, pois nao
cuidou de promover o pagamento de 11 (onze) parcelas referentes ao
contrato de cessao do direito do uso da imagem, sendo este fato inequivoco
e incontroverso, o que enseja a rescisao indireta do contrato de trabalho,
conforme o disposto no art. 31 da Lei 9.615/98 c/c o art. 483, d, da CLT.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido no particular .

(TST - RR: 1520008120045020060, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 29/02/2012, 62 Turma, Data de Publicagao:
16/03/2012)

A rescisao indireta do CETD deve ser utilizada apenas em ultima hipétese
devido as graves consequéncias geradas ao clube empregador, devido ao fato de
que alguns jogadores recebem salarios milionarios, portanto, tal decisdo somente
deve ser tomada pelo poder judiciario nos casos em que houver prova robusta da
inadimpléncia dentro do periodo estipulado pela legislagédo. (VEIGA, 2018, p. 54)

Ademais, € possivel mencionar outra peculiaridade, que é o periodo de
concentragcdo dos atletas, o qual ndo podera ser superior ao periodo de trés dias
consecutivos por semana, desde que haja um propdésito para tal, ou seja, deve
existir a programacao de de qualquer partida, prova ou equivalente. Ocorre que, no
periodo em que o jogador estiver a disposi¢cao da sua entidade desportiva o prazo

de concentragdo podera ser ampliado sem que haja uma remuneragao adicional.
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Noutro giro, nada impede que exista uma previsao contratual, na qual o empregado
receba acréscimos remuneratorios por estes periodos. (LYRA, 2017, p. 173)

E de conhecimento comum que o atleta profissional necessita de
cuidados que um trabalhador n&o-artistico, por muitas vezes, ignora. Logo, os clubes
possuem a obrigacdo de exigir exames médicos e clinicos para que seus jogadores
possam ser monitorados para se adequar a exigéncia da profissao e até mesmo por
uma questdo de saude. A Lei Pelé nao estipula a periodicidade dos exames,

contudo, determina a sua indispensabilidade:

Art. 82-A. As entidades de pratica desportiva de participagdo ou de
rendimento, profissional ou ndo profissional, promoverdo obrigatoriamente
exames periddicos para avaliar a saude dos atletas, nos termos da
regulamentacéo.

Ademais, a profissdo nédo requer somente o rendimento fisico do atleta,
mas também a constante exigéncia cerebral, como o rapido raciocinio, foco e

concentracao decorrentes de partidas exaustivas e acirradas. (LYRA, 2017, p. 174)

2.4 CASO BOSMAN E A SUA REPERCUSSAO NO MUNDO DO FUTEBOL

Nao muito tempo atras, os clubes eram proprietarios do “passe” do atleta,
o qual era uma forma dos jogadores ficarem dependentes da instituicao, isto €, o
profissional era tratado como mercadoria e pertencia ao clube. Como consequéncia,
o atleta s6 poderia se desvincular mediante vontade dos dirigentes, caso contrario,
mesmo apds o fim do vinculo trabalhista, o profissional permanecia vinculado
esportivamente ao clube, vivenciando, portanto, uma realidade quase escravocrata,
visto que nao recebia salario em casos como este. (KAMPFF, 2021)

O passe era utilizado como verdadeira forma de opressao, onde o atleta
era tratado como se fosse uma propriedade do clube, um objeto, o qual permanecia
a mercé do seu empregador, ou melhor dizendo, dono. (SOUSA; VEIGA, 2014, p.
169)

Nesse interim, o caso do ex-jogador Jean Marc Bosman foi um marco
crucial para abolir o sistema de passe na Europa, em 1990. O profissional atuava, a
época, pelo Liége da Bélgica, contudo, quando o seu contrato chegou ao fim, o
atleta ndo aceitou a renovacdo e buscou se transferir para um novo clube, o

Dunkerque, da Franga. Ocorre que, mesmo com o final do vinculo trabalhista, o
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clube belga exigiu um valor para libera-lo, haja vista possuir o “passe” do jogador.
(KAMPFF, 2019)

Dessa forma, o atleta ficou “preso” a entidade desportiva, visto que nao
queria renovar o contrato trabalhista, logo, ndo poderia atuar pelo clube e, ao
mesmo tempo, o clube ndo queria libera-lo sem receber uma contraprestacio.
Assim, visando solucionar o problema, Bosman ajuizou uma agéao na Corte Europeia
de Justica. (KAMPFF, 2019)

Em 15 de dezembro de 1995 o pedido foi acolhido pelo Tribunal Europeu,
pondo fim ao “passe”, ou seja, ao término do contrato desportivo entre atleta e clube,
o profissional estaria livre para assinar com qualquer outra entidade desportiva,
deixando de ser apenas uma “‘mera mercadoria”. Para fundamentar tal pedido, o
jogador utilizou-se das regras pertencentes a Comunidade Europeia no que tange a
livre circulagdo de trabalhadores, para que assim, pudesse se transferir de um clube
para o outro sem contraprestacéo. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 170)

Ato continuo, a partir da resolugao do aludido caso, todo e qualquer atleta
profissional ndo estda mais vulneravel aos mecanismos federativos que sao
responsaveis pela violagédo da livre circulagado. (RAMOS, 2010, p. 166)

Contudo, no territério brasileiro, a Lei n® 8.672/1993, conhecida como Lei
Zico, nao acatou a até entdo discussao existente no caso supramencionado e nao
pbs fim ao “passe”, que somente ocorreu com o advento da Lei Pelé. O Ministro Ives
Gandra Martins Filho obteve um papel essencial para o fim da discussdo, ao
compilar os pronunciamentos realizados no “I Encontro Nacional sobre Legislagao
Esportivo-Trabalhista”, realizado pelo TST. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 171)

A Lei Pelé trouxe como “substituto” do passe, a clausula penal, a qual era
obrigatéria em todos os contratos de trabalho desportivo (RIBEIRO, 2021). Ocorre
que, houve uma enorme divergéncia nos Tribunais, onde uma parte da doutrina
entendia que a clausula penal era devida apenas pelo atleta, enquanto a outra parte
acreditava na aplicagdo bilateral, sendo necessario, portanto, uma alteracao
legislativa. (VEIGA, 2017, p. 112)

Diante disso, em 2011 foi publicada a Lei n°® 12.395, a qual alterou a
redacao do art. 28 da Lei Pelé, extinguindo a clausula penal e instaurando as
clausulas especiais, indenizatéria e compensatoria, as quais passaram a conter

expressamente nos contratos especiais de trabalho desportivo. (KAMPFF, 2021)
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Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:

Il - clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill a V do § 5°.

A clausula indenizatéria possui como intuito impedir que o atleta rescinda
o contrato com o seu clube antes do tempo estipulado, assim, caso uma outra
equipe queira contrata-lo durante a vigéncia do seu contrato, sera necessario pagar
uma determinada quantia fixada pelas partes. (RIBEIRO, 2021)

Em outros termos, trata-se do valor devido ao empregador do atleta para
que 0 mesmo possa se vincular a outra equipe durante o curso do contrato. Logo,
com intuito de evitar eventuais interpretagdes errbneas acerca do tema, a Lei Pelé
determinou expressamente, haja vista que a jurisprudéncia trabalhista se inclinava
para entendimento diverso. (SOUSA; VEIGA, p. 180, 2014)

Em relagdo ao mercado interno, ou seja, as transferéncias nacionais, foi
determinado pelo legislador que a clausula indenizatéria possui piso de 100 (cem)
vezes o0 valor médio do salario contratual para as transagdes em territorio nacional e
teto de 2.000 (duas mil), contudo, n&do ha menc&o em relagcdo as transferéncias
internacionais. (SOUSA; VEIGA, p. 183, 2014)

A Lei Pelé, em seu art. 28, §2° determina que esse o valor pode ser
liquidado de forma solidaria, assim, pode ser paga pelo atleta, pelo novo clube

interessado na sua contratacéo, ou até mesmo por ambas as partes.

§ 2° Sao solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatéria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta
e a nova entidade de pratica desportiva empregadora.

Apesar de haver a previsdo acerca da solidariedade do pagamento, raros
sdo as situacbes em que o proprio jogador arca com parte dos valores, porém,
recentemente ocorreu o caso do atacante espanhol Lucas Pérez que pagou cerca
de 500 (quinhentos) mil euros para rescindir o contrato com o Cadiz e voltar para o
La Coruia, seu clube de coracgao, o qual foi responsavel pelo adimplemento da outra
metade de igual valor. (TERRA, 2023)

Noutro giro, a clausula compensatoéria € responsavel por dar uma garantia
ao atleta de que o clube né&o ira rescindir o contrato antes do prazo determinado,

portanto, € uma forma de garantir que a entidade desportiva cumpra com o contrato
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e as hipoteses para sua aplicagao estao previstas no art. 28, Il, §5° Ill a IV da Lei
Pelé®. (RIBEIRO, 2021)

Frisa-se que é uma forma de protecdo ao atleta, em razdo de que o
protege nos casos em que houver dispensa imotivada e rescisao indireta do contrato
de trabalho. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 185)

O advogado Rogério Ribeiro (2021), de forma sucinta, esclarece que a
finalidade da primeira é indenizar o clube pelos investimentos realizados em um
jogador que tenha um contrato com ele, caso ele seja transferido para outra equipe.
Ja a segunda tem o objetivo de garantir ao atleta que o clube ira cumprir com todas

as obrigacbes acordadas no contrato.

2.5 A REMUNERAGCAO DO ATLETA EMPREGADO

Preliminarmente, € preciso tracar uma distincdo clara entre a
remuneragao e o salario. Assim, Mauricio Godinho Delgado entende o salario como
“conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em
funcdo do contrato de trabalho”. (RAMOS, 2022, p. 124 apud DELGADO, 2013, p.
713)

Ja a remuneracgao é conceituada por Gustavo Filipe Barbosa Garcia como
“‘género que engloba como espécies o salario e a gorjeta, pois compreendem-se na
remuneragao além do salario as gorjetas”. (RAMOS, 2022, p. 124 apud GARCIA,
2014, p. 393)

A Reforma Trabalhista mudou a distingdo entre ambos institutos e definiu
no art. 457, §1°° da CLT que o salario apenas trata-se da importancia fixa estipulada,
as gratificagcbes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

Em relagdo ao contrato de trabalho desportivo, mediante interpretacéo do

aludido artigo juntamente dos arts. 28, caput, 31 da Lei Pelé, entende-se que

8 § 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante constitui-se com
o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do desporto,
tendo natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos
legais:

Il - com a rescisado decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da entidade de pratica
desportiva empregadora, nos termos desta Lei;

IV - com a rescisao indireta, nas demais hipoteses previstas na legislagao trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

% Art. 457 - Compreendem-se na remuneragédo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servigo, as gorjetas
que receber. § 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.
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integram a remuneragdo: salario-base, gratificagdes, abono de férias, décimo
terceiro salario, luvas, bichos, depdsitos do FGTS, além do prémio auferido pela
competicdo e os percentuais relativos a exploragcédo do direito de imagem do atleta,
bem como o percentual do direito de arena. (RAMOS, 2022, p. 125 apud AMADO,
1995, p. 52-54)

Ja Nelson de Oliveira Santos Costa (COSTA, 2010, p. 94) expde que o
contrato de trabalho desportivo estipula o salario mensal do atleta, culminado com
possiveis acréscimos decorrentes do pacto laboral, como as luvas, gratificacdes
ligadas a desempenho nos campeonatos e o “bicho”, o qual este ultimo advém da
performance do atleta, sendo o mais frequente.

Em sintese, a remuneracado do atleta profissional abarca as parcelas de
natureza salarial, bichos, os prémios dados pela competicdo e, por fim, os
percentuais referentes ao direito de imagem e direito de arena.

O valor recebido pelos atletas denominado de “bicho” € um incentivo
concedido ao atleta para que alcance um determinado resultado previamente
estabelecido entre as partes. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 163)

Existem inumeras histérias sobre a origem do nome, contudo, a mais
decantada no territério brasileiro € a de que os atletas amadores, visando desviar a
fiscalizagdo acerca da origem do dinheiro, tendo em vista que ndo podiam receber
contraprestacdes, alegavam ter ganhado no jogo do bicho. (RAMOS, 2022, p. 129
apud CATHARINO, 1969, p. 32)

Também existem boatos de que foi criado uma espécie de tabela do
bicho, isto &, de acordo com a importancia do jogo, era associado a um bicho. A
justificativa para tal era de que as notas de dinheiro possuiam uma espécie de
determinagdo zoolodgica, portanto, determinados valores eram associados a certos
animais, facilitando a comunicacdo em relagdo a remuneracdo pela vitéria da
partida. (MALUF, 2008)

Nos tempos atuais tal gratificacdo ainda esta presente no futebol.
Recentemente, na Copa do Mundo de 2014, o presidente da Confederacao
Brasileira de Futebol a época, José Maria Marin, afirmou que caso a selecao
brasileira fosse camped do mundo, a premiagdo dada pela FIFA no valor de R$ 83

(oitenta e trés) milhdes seria dividida entre os jogadores e a comissao técnica.
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A denominacido “bicho” ndo foi utilizada pelo presidente, contudo, resta
claro quanto a semelhanca no ato de remunerar os atletas em razido dos bons
resultados dentro de campo, tratando-se, portanto, do mesmo instituto.

A natureza juridica do “bicho” ainda é algo bastante discutido no ambito
do poder judiciario. A 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
entendeu que para a sua determinacgao, € necessario verificar a forma em que esta
estabelecido:

EMENTA: DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. NATUREZA JURIDICA E REPERCUSSAO
DOS PREMIOS (“BICHOS”) PAGOS NO MES DE JULHO DE 1999. No
ambito diferenciado do contrato de trabalho do atleta profissional, “bicho”
trata-se de uma espécie de prémio sui generis condicionado ao éxito em
partidas de futebol - vitérias ou empates -, representando recompensa ao
jogador por cumprir satisfatoriamente as obrigagcdes para as quais foi
contratado. Os “bichos” possuem natureza juridica salarial somente quando
forem estipulados expressamente entre as partes nesse contrato de
trabalho especial, na inteligéncia do inciso VI do §3° do art. 32 do Decreto n.
2.574/98, Regulamento da Lei n. 9.615/98 (Lei Pelé). Desse modo, ndo ha
que se falar em ajuste tacito ou presumido. Recurso n&o provido.

(TRT 42 Regido - 0055100-04.2001.5.04.0022 - RO - Redatora: Des. Beatriz
Brun Goldschmidt - 82 Turma - Data 11.9.2002)

Entretanto, apesar de haver jurisprudéncia nesse sentido, a grande
maioria das decisdes sobre o tema vao no sentido de que a natureza juridica do
“bicho” é salarial, independente de previsao contratual. (SOUSA; VEIGA, 2014, p.
165)

Destaca-se a modalidade peculiar de “bicho” denominada de “mala preta”,
na qual um terceiro, sendo entidade de pratica desportiva ou ndo, como incentivo
para um determinado resultado, principalmente para que o clube interessado
alcance um titulo ou para que tal conquista ndo seja alcangada pelo seu clube rival.
(SOUSA; VEIGA, 2014, p. 166)

No que tange a “mala preta”, o advogado Cristiano Augusto Rodrigues
Possidio (2012, p. 45) entende que essa atitude esta tipificada como crime e
infracao disciplinar, conforme estabelece os artigos 41-C, 41-D ou 41-E, do Estatuto
do Torcedor. Via de regra, a finalidade da sua remuneragéo € de fazer com que o
jogador ou time que recebeu o valor “entregue o jogo”, ou seja, ndo lute pela vitéria e
perca de propésito aquela determinada partida, ferindo, dessa forma, o espirito
esportivo. Assim, o jogador recebe um incentivo financeiro para ir de encontro com a

sua funcao dentro da sua propria agremiacao desportiva.
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Noutro giro, a “mala branca” ndo deve ser considerada como um ato
ilegal, haja vista que a fungao principal do atleta profissional € vencer as partidas,
portanto, essa remuneracdo extra oferecida por terceiros trata-se apenas de um
incentivo para que o mesmo consiga alcangar o que ja lhe é designado pelo clube
empregador, afinal, a vitéria € um fim em si quando inserida no esporte. Assim,
pode-se afirmar que a mala branca é uma forma de motivar os atletas a
conseguirem resultados positivos dentro de campo. (POSSIDIO, 2012, p. 46)

Por fim, imprescindivel mencionar que a convocagao para selecao
nacional do pais ndo preenche os requisitos legais de vinculo empregaticio, ndo
existindo o contrato de trabalho, diante disso, via de regra, os atletas ndo recebem
remuneragao, podendo haver nos casos de uma premiacdo de natureza

estritamente civel ou indenizagao substitutiva do salario. (RAMOS, 2022, p. 126)
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3 O DIREITO DE IMAGEM NO DESPORTO

Com a crescente evolugao tecnolégica, o compartilhamento de imagens
por meio de diversos meios de comunicagdo, a violagdo do Direito de Imagem
tornou-se uma pratica reiterada, muitas vezes cometida de maneira inconsciente.
Um exemplo de violagdo é o uso ndo autorizado da imagem de um individuo, que
pode levar a obrigacdo de pagamento de indenizagdo, exceto em casos
excepcionais previstos na lei. Essa obrigacdo decorre do fato de que a violagao
atinge pelo menos trés esferas: a boa fama, a honra e a respeitabilidade
(SANSOLO, 2023)

3.1 CONCEITO E VISAO GERAL

Primordialmente, faz-se necessario trazer a baila o conceito de direito de
direito de imagem, o qual por estar atrelado ao nome, a honra, a liberdade, a
privacidade e ao corpo, esta diretamente associado ao direito da personalidade,
visando a proteg¢ao do ser humano (VEIGA, 2015, p. 46).

O direito de imagem é reconhecido e protegido tanto pela CRFB/88
quanto pelo Cdédigo Civil de 2002 como um direito autbnomo pertencente a
personalidade. Ele abrange a representacéo fisica de uma pessoa, englobando
caracteristicas faciais, corpo, posturas, gestos, sorrisos, vestimentas, entre outros
elementos. Trata-se de um dos direitos inerentes a personalidade, conferindo a
todos os individuos o poder de controlar o uso de sua imagem, seja em
representacoes fiéis de sua aparéncia fisica, como fotografias, retratos, pinturas e
gravuras, ou em representacdes que reflitam sua aparéncia individual e distinguivel,
tanto concretas quanto abstratas. (NOVO, 2019)

Adentrando no meio desportivo, entende-se como direito de imagem o
pagamento efetuado pelos clubes aos seus atletas devido a utilizacdo e
comercializagdo de suas imagens, contudo, tal pagamento nao pode ser confundido
com o valor recebido como salario. (COSTA, 2010, p. 98)

Conforme sera discutido posteriormente, isso ocorre devido ao fato de
que o contrato de cessao de imagem possui natureza civil, ou seja, indenizatoria,
segundo a Constituicado Federal e o Cddigo Civil, contudo, ndo pode ser utilizado
visando a redugdo de encargos trabalhistas e previdenciarios. (VEIGA, 2018, p.
95-96)
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Ocorre que, o direito de imagem é passivel de exploragdo econdmica,
tendo em vista o seu conteudo patrimonial, portanto, se difere dos demais direitos da
personalidade. Assim, € um direito personalissimo e intransferivel, mas que pode ser
licenciado pelo titular para determinado fim e por tempo certo. Insta frisar que a
concessao, permissao ou autorizacdo de tal direito ndo deve ser confundida com a
transmissao da sua titularidade, tendo em vista 0 mesmo nao ser permitido. (VEIGA,
2015, p. 47)

Dito isso, faz-se necessario distinguir a imagem individual do atleta em
momentos ndo ligados a pratica desportiva, dessa forma, mesmo que o jogador
firme um contrato de cesséo da sua imagem com o clube, sua imagem permanece
inerente ao seu patriménio, portanto, nos momentos em que o mesmo nao estiver
desempenhando atividades ligadas a sua profissdo, podera vincula-la a produtos ou
servigos, caso seja da sua vontade. (BARBOSA D’EL-REI; SANTOS D’EL-REI,
2020)

Faz-se necessario diferenciar a imagem pessoal e profissional do atleta,
dessa forma, os atos que nao séao relacionados a pratica de futebol e atribuem a sua
imagem nao podem ser utilizados pelos clubes sem um consenso. E dessa maneira
que se permite a participagdo dos jogadores em campanhas de marcas sem que
estejam atreladas a sua entidade empregadora (VICENTIN, 2022, p. 62).

Apesar de serem pessoas publicas, principalmente os atletas de futebol
que possuem uma enorme exposi¢ao na midia, a sua cessdo deve ocorrer como se
fossem pessoas “comuns”, portanto, respeitando todos os limites impostos pela
legislagcéo, assim como o seu procedimento. (ZAITHAMMER, 2016)

E importante mencionar que a exploracdo comercial da imagem ndo se
limita a fisionomia do atleta, assim dizendo, a utilizacdo de certas caracteristicas
marcantes que possam identificar o jogador, ainda que o rosto nédo seja exposto,
sem a devida autorizagao (GEEY, 2019), como por exemplo, o sorriso de Ronaldinho
Gaucho, pode gerar consequéncias graves para o infrator.

Para que ocorra a divulgacdo da imagem de determinada pessoa de
maneira licita, € indispensavel o consentimento da mesma. Sem ele, é claramente
possivel que o individuo que tenha sua imagem violada exija indenizagao pela
exposicao nao consentida. Sendo assim, para evitar futuros problemas, é indicado

que o contrato seja o mais detalhado possivel. (SILVA, 2009, p. 97)
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Entretanto, nem sempre a divulgagdo é feita com o consentimento da
outra parte, como por exemplo, a empresa Sega Games foi condenada pela
utilizacado indevida da imagem de um ex-atleta de futebol em diversas edigdes do
jogo Football Manager. A decisao foi proferida pela 102 Camara de Direito Privado
do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, a qual fixou indenizacdo no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por cada aparicdo nas diversas versées do jogo. A
empresa utilizou da imagem do ex-jogador sem qualquer contrato de cessao de
direitos, restando claro a utilizacdo indevida, ferindo, portanto, a personalidade do
mesmo. (VIAPIANA, 2021)

Evidencia-se que a popularizagdo mundial dos esportes, principalmente o
futebol, movimentou de maneira exponencial o mercado financeiro ligado a utilizagao
das imagens dos atletas, vinculando caracteristicas marcantes de atletas icbnicos a
determinadas mercadorias e, consequentemente, intensificando os casos de
violagdo, como mencionado anteriormente. (BARBOSA D’EL-REI; SANTOS
D’EL-REI, 2020)

Destarte, faz-se necessario mencionar que nos casos em que houver real
interesse publico e finalidade jornalistica e informativa, a divulgagcdo de uma simples
fotografia ndo pode ser considerada atentado contra o direito a imagem. (SOUSA,;
VEIGA, 2014, p. 134)

Além disso, vale destacar que uma cena que envolve a imitacdo de uma
pessoa ou a sua representacdo através de boneco, também esta protegida pelo
direito de imagem, portanto, o termo imagem n&o pode ser resumido ao retrato do
rosto do individuo, assim como nao pode ser usado de maneira restrita. (SILVA,
2009, p. 88)

Logo, € impreterivel destacar que o direito de imagem n&o se restringe
apenas a feicdo do atleta, mas da mesma maneira engloba a sua representagao
através de suas caracteristicas marcantes, além de proteger a voz dos jogadores.
Ademais, a legislacao legitima a cessdo da imagem para terceiros, entretanto, €
vedada a transferéncia da titularidade, isto é, somente é possivel conceder a
exploragédo econbmica da imagem, porém, a titularidade € mantida, ndo pode ser
transferida a terceiros.

Nao obstante, € impreterivel mencionar que os valores acerca do contrato

de exploracdo de imagem dependem da influéncia e popularidade do atleta em
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questao, dessa forma, quanto mais influente e popular, maior sera a remuneracao do
jogador em relacéo a exploragao da sua imagem. (CURIONI; SANCHES, 2021)

Ademais, no ambito desportivo, de forma nao surpreendente, pode haver
casos em que a imagem do atleta é mais valorizada que o proprio trabalho exercido
via contratagao celetista (CURIONI; SANCHES, 2021), entretanto, ha uma limitagao
legislativa para essas situagdes, a qual sera discutida posteriormente.

Resta evidente o papel essencial dos clubes no “consumo” pela imagem
dos seus atletas, fazendo com que as entidades desportivas se transformassem em
grandes agentes econémicos, tendo em vista serem o grande canal de iniciagdo dos
atletas. Nao obstante, a popularizacdo das midias sociais dos atletas resultaram em
grande proveito econdmico para os clubes, resultando em um maior numero de
patrocinadores a agremiagéo. (BARBOSA D’EL-REI; SANTOS D’EL-REI, 2020)

3.2 PREVISAO LEGISLATIVA E A COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

Diante do fato de estar protegido constitucionalmente, todos os cidadaos
devem ter o direito fundamental de oportunidade ao acesso do trabalho desportivo,
contudo, isso ndao determina que todos, conforme sua vontade propria, serao atletas
profissionais, como notamos na realidade. Nas palavras do professor e jurista Rafael
Teixeira Ramos “se tera vontade e dom para exercé-lo como profissao, ja € outra
magnitude” (RAMOS, 2022)

No que tange ao direito de imagem, a Carta Magna, em seu art. 5°, X e
XXVIIl, o protege, além de equipara-lo a outros direitos da personalidade, sendo
protegido de qualquer lesdo que venha a sofrer.

X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegao as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducéo
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdao do aproveitamento econdmico das obras que

criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as
respectivas representacdes sindicais e associativas;

Ha de se reiterar o que menciona a alinea “b” do artigo supracitado, no
qual traz expressamente a previsdo acerca das atividades desportivas. Assim, resta
claro que o atleta deve receber uma contraprestagdo pecuniaria, em razao da

utilizagcdo da sua imagem pelo clube que esta vinculado.
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Além da CRFB/88, a Lei 9.615/98, mais conhecida como Lei Pelé,
também prevé o direito de imagem dos atletas profissionais, assim como, em seu
art. 42, aborda a questdo acerca do direito de arena, temas os quais serao
discutidos posteriormente.

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captacdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissao ou a

reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem.

A legislagao aludida aborda mais especificamente o direito de imagem em
seu art. 87-A, prevendo que o mesmo pode ser explorado mediante ajuste contratual
entre as partes envolvidas, isto &, o atleta e um terceiro.

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagédo de

direitos, deveres e condigbes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessao de direitos
ao uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do
contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem ndo podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragao
total paga ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos
pelo direito ao uso da imagem.

O paragrafo unico do dispositivo menciona uma limitagdo percentual de
40% (quarenta por cento) em relagdo a remuneracgao total paga ao atleta, entretanto,
faz-se necessario mencionar que tal porcentagem foi modificada pela Lei Geral do
Esporte, a qual sera abordada posteriormente, que no presente momento foi
aprovada pelo Senado Federal, dependendo apenas da sancdo presidencial
(SENADO, 2023).

Ademais, nos casos em que for constatado a utilizacdo do direito de
imagem como forma de fraude a legislacdo, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(“CLT”) prevé em seu art. 9° as consequéncias.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

Ainda, deve-se observar o conteudo presente no art. 20 do Caddigo

Civil/2002, o qual prevé determinadas medidas nos casos em que houver violagao

das especificagdes contratuais.
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Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica
ou a manutencao da ordem publica, a divulgacao de escritos, a transmissao
da palavra, ou a publicagéo, a exposi¢ao ou a utilizagdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.

Nesse sentido, a clausula envolvendo a cessdo do direito de imagem do
atleta deve ser clara, especifica e objetiva, ndo podendo haver dubiedade ou
obscuridade, sob pena de serem consideradas nulas ou revisadas posteriormente
em juizo. (BIANCHINI, 2022)

Logo, ndo ha duvidas acerca da protegdo constitucional do direito de
imagem em relagdo aos cidadaos “comuns”, bem como para os atletas profissionais,
0S quais possuem uma previsdo mais especifica e assertiva quando analisado os
artigos da Lei Pelé.

Ademais, faz-se necessario mencionar a possibilidade do pleiteamento de
indenizagao por danos morais nos casos em que a imagem do atleta € utilizada sem
a sua devida autorizagéo.

Entretanto, no que tange a competéncia para dirimir tais conflitos é
necessario verificar a origem do pedido. A luz do conhecimento geral, quando surge
a noticia de que um atleta postulou uma agao requerendo danos morais pelo uso
indevido da sua imagem sem o seu consentimento, a principio a ideia € de que a lide
seja solucionada na Justica Comum, porém, n&o é tdo simples assim. (SOUSA;
VEIGA, 2014, p. 138)

O TST determinou que a Justica do Trabalho deve julgar o caso em que
um ex-jogador do Fluminense Football Club alegou violagdo de imagem devido a
venda de figurinhas sem sua autorizagdo. Isso ocorreu porque houve uma
peculiaridade no caso em que a editora denunciou o clube, que estava vinculado ao
autor na época dos fatos, alegando que havia um contrato de cessdo de imagem
entre eles. O clube afirmou que, no momento da contratagdo do jogador, ja havia
assinado um instrumento de cessdo de direitos de imagem com a editora e,
portanto, o atleta teria consentido expressamente com a exploracdo de sua
imagem'™. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 139)

Diante dos fatos apresentados, a Ministra e relatora, Nancy Andrighi,
entendeu que tratava-se de uma reparagao acerca do dano causado pelo clube, sob

o fato de que o mesmo né&o poderia divulgar de maneira desautorizada a imagem de

% CC 113.220 - MG DJ 31 .8.2011 - REL. Min. Fatima Nancy Andrighi.
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seu atleta, portanto, esta seria a causa de pedir remota, a qual esta diretamente
ligada a relagdo de emprego existente entre jogador e clube, embora a agao tenha
sido ajuizada em face da editora. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 140)

Isto posto, os doutrinadores Mauricio Veiga e Fabricio de Sousa (2014, p.
140) entendem que a decisdo da mencionada ministra foi acertada, pelo fato de que
demonstrou sensibilidade ao caso concreto em averiguar a origem do pedido
formulado pelo autor, o qual, de forma cristalina, esta ligado ao contrato firmado
entre o ex-atleta e o clube.

Tendo isso em vista, é preciso analisar minuciosamente o caso concreto,
bem como o pedido realizado pela parte requerente, para somente assim, concluir a

autoridade competente para julgamento do feito.

3.3. DIREITO DE ARENA E A IMAGEM DO ATLETA

O termo “arena” possui origem latina e foi utilizado devido ao seu
significado “parte do palco”, portanto, refere-se ao local do espetaculo, onde
aconteciam as lutas entre os gladiadores. Através de uma analogia, foi possivel
chegar a tal nomenclatura para se referir aos estadios, mais especificamente, aos
campos de futebol, onde os jogadores “lutam” pela vitéria. (FIGUEIREDO, 2017, p.
276)

Por esta razdo, essa expressdo foi empregada sob a influéncia do
contexto historico para designar a exploragdao audiovisual das partidas (RAMOS,
2022, p. 298). Ainda é possivel ver a utilizagdo de tal nomeagédo no proprio nome
dos estadios de futebol, como por exemplo, Arena da Baixada, estadio do Atlético
Paranaense ou Arena Fonte Nova, pertencente ao Governo do Estado da Bahia.

Ja o seu conceito esta presente no art. 42 da Lei n® 9.615/98 (“Lei
Pelé”)"", onde é possivel aferir que o titular de tal direito é a entidade de pratica
desportiva, a qual pode autorizar ou proibir a imagem do espetaculo desportivo,
desde que participe do mesmo.

Pode-se afirmar que o direito de arena é referente a utilizacdo da imagem

do jogador enquanto participa do espetaculo desportivo em jogos televisionados. A

" Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa
exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captagdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissao, a
retransmissao ou a reproducéo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo
de que participem.
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remuneragao decorre da participacao profissional do atleta na partida e nao pela
exploragcédo da sua imagem fora da “arena”. (VEIGA, 2018, p. 70)

De igual modo, os juristas Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga e
Fabricio Trindade de Sousa (2014, p. 144), compreendem que o direito de arena é
um dos componentes do direito da personalidade em que esta compreendido no
direito de imagem.

Sobre o tema, o Superior Tribunal de Justica, no Agravo Regimental n°
141987/SP julgado em 1997, diferencia de maneira clara o direito de arena e o

direito de imagem:

DIREITO DE ARENA. LIMITACAO. DIREITO DE IMAGEM. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO CONFIGURADA.

| - o direito de arena é uma excecdo ao direito de imagem, e deve ser
interpretado restritivamente. A utilizagdo com intuito comercial da imagem
do atleta fora do contexto do evento esportivo ndo esta por ele autorizado.
Dever de indenizar que se impde.

O §1° do artigo aludido estabelece que, salvo em convencgao coletiva de
trabalho, 5% (cinco por cento) da receita obtida através da transmiss&o dos jogos
deve ser destinada, em partes iguais, aos atletas profissionais que participaram do
espetaculo’. Ainda ha uma mencdo importante de que possui natureza civil,
portanto, tais valores n&o poderdo integrar o calculo de verbas trabalhistas,
contratuais e rescisorias (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 146).

Até o ano de 2011 essa porcentagem repassada aos jogadores
participantes do espetaculo desportivo era de 20% (vinte por cento), porém com o
advento da Lei n° 12.395/2011 tal porcentagem foi alterada para 5% (cinco por
cento). (VEIGA, 2018, p. 64)

Os juristas Mauricio de Figueiredo Corréa da Silva e Fabricio Trindade de
Sousa (2014, p. 147) consideram que as partes podem pactuar uma porcentagem
superior aquela estipulada em lei sem que haja negociagao coletiva, tendo em vista
gue a mesma so seria necessaria nos casos em que haja a possibilidade de redugao
do percentual minimo assegurado pela legislagdo, hoje estabelecido em 5% (cinco

por cento).

12§ 1° Salvo conveng&o coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da receita proveniente
da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais serao repassados aos sindicatos de atletas
profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil.
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Embora a legislagdo abordasse o conjunto da obra como um todo, ndo é
nenhuma novidade que o espetaculo é feito pelos préprios jogadores de cada
equipe, haja vista que sao eles que estdo em campo exercendo a pratica desportiva.

Insta frisar que o valor recebido pela entidade desportiva, referente ao
direito de arena, através da empresa que transmite o espetaculo desportivo possui
como finalidade remunerar o uso da imagem da propria entidade, tendo em vista a
mesma possuir a titularidade para negociar, autorizar ou até mesmo proibir a sua
transmissdo de jogo que participe. Nesse viés, ndo haveria outra possibilidade,
considerando que quem pode dispor da imagem é o seu titular e ninguém mais.
(SILVA, 2009, p. 108)

Importante mencionar que nao existe relagao juridica entre o atleta e o
terceiro que transmite o espetaculo desportivo, logo, a relagdo existente € entre a
emissora e a entidade desportiva, portanto, a quantia do direito de arena destinada
ao atleta ndo é referente ao uso da sua imagem, bem como deve ser distribuida pelo
clube. Assim sendo, ndo é possivel afirmar que o direito de arena é retribuicdo
pecuniaria pela divulgacdo de imagem de atleta no espetaculo desportivo, visto que
trata-se de retribuicdo paga pela emissora que transmite o jogo a entidade de pratica
desportiva pela exposi¢cao da sua imagem. (SILVA, 2009, p. 114)

Ocorre que, o direito de arena possui natureza juridica remuneratéria e
deve ser realizado pelo clube conforme celebragao contratual, enquanto o direito de
imagem possui natureza juridica ndo salarial, a qual também é devida ao atleta,
porém é decorrente da livre negociagdo entre 0 mesmo e o clube. (PANTALEAO,
2017).

Como mencionado anteriormente, a remuneragao pela cessao de imagem
do atleta vai depender da popularidade e engajamento do mesmo, no entanto, em
relacdo ao direito de arena pouco importa se o atleta em questado € o Neymar ou um
atleta do Série B do Campeonato Brasileiro, bem como pouco interessa se 0 mesmo
marcou um gol contra ou fez um gol digno do prémio Puskas. O direito de arena nao
leva em consideragdo a qualidade do servigo prestado, mas se o jogador esta
relacionado para o jogo, portanto, apto para disputar a partida.

O TST, nos autos do RR-1361-96.2010.5.09.001, condenou o Parana
Clube ao pagamento do direito de arena ao atleta Alex Sandro Ferreira nos jogos em

que o profissional permaneceu no banco de reservas. O jogador alegou que mesmo
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sem atuar de fato na partida, tem sua imagem veiculada e exposta nas
transmissdes, argumentacao essa que foi acolhida.

Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga (2018, p. 72) segue 0 mesmo
entendimento e alega que caso fosse a inteng&o do legislador excluir os atletas que
permanecem no banco de reserva, deveria incluir expressamente na lei os atletas
gue nao entraram em campo.

Imaginemos que o direito de arena fosse individual, isto €, para a exibicao
do espetaculo desportivo seria necessario a negociacdo com cada um dos atletas
que estivessem em campo, englobando até mesmo os jogadores do banco de
reserva (RAMOS, 2022, p. 300). Logo, ndo haveria possibilidade de ocorrer uma
negociacao célere e eficiente das competi¢des, haja vista que os clubes, na grande

maioria das vezes, atuam duas vezes na semana.
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4. O CONTRATO DE LICENCA DE IMAGEM COMO FORMA DE FRAUDAR O
CONTRATO DE TRABALHO

Na area do Direito Civil no Brasil, o termo "fraude" é utilizado para se
referir a um ato ilegal realizado por um individuo que busca contornar uma lei ou
obrigacao, seja esta ja existente ou que esteja por vir (MEIRA, 2021).

No &mbito do direito desportivo, caso seja confirmado que um contrato de
imagem foi estabelecido com o propdsito de ocultar pagamentos trabalhistas, ele
sera considerado invalido e o valor acordado sera contabilizado como salario,
afetando, portanto, o 13° salario, férias, depdsito do FGTS e a clausula

compensatoria, se existente (RIBEIRO, 2020).

4.1 NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE IMAGEM

Até o ano de 2011, a jurisprudéncia entendia que a remuneragao
decorrente da exploragdo da imagem do atleta possuia natureza trabalhista,
portanto, integravam o salario do jogador. Ocorre que no ano de 2011 foram feitas
diversas alteragdes na Lei Pelé, dentre elas, a redacdo que determinava a sua
natureza juridica. (TST, 2018)

De igual modo, havia divergéncias acerca da natureza juridica do contrato
de imagem, que dividiam opinides entre juristas. Alguns acreditavam que se tratava
de um contrato civil, independente do contrato de trabalho, cujas agbes deveriam ser
apreciadas pela Justica Estadual Civil. Outro grupo, no entanto, via esse contrato
como uma forma de contornar encargos fiscais e burlar o contrato de trabalho, ja
que as remuneracdes recebidas deveriam ser incluidas nas verbas trabalhistas
(BARBOSA D’EL-REI; SANTOS D’EL-REI, 2020).

Dessa forma, visando a maior seguranga juridica, a Lei Pelé passou a ser
cristalina quanto a natureza juridica do contrato de licenga do uso da imagem do
atleta profissional, dessa forma, prevé que o aludido instrumento possui natureza
civil, isto &, ndo ha de se confundir os direitos, deveres e obrigagdes com o CETD.
(BRASIL, 1998)

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagédo de

direitos, deveres e condigbes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo
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De forma clara, o legislador buscou afastar qualquer possibilidade de
interpretacdo no sentido de considerar tal parcela como natureza remuneratéria, ou
seja, nao ha possibilidade do referido aspecto ser confundido com o contrato de
trabalho. (MOREIRA, 2015)

Em decorréncia da alteracdo legislativa mencionada anteriormente, ha a
possibilidade de negociagdo do direito de imagem do atleta, isto €, a partir do
momento em que tal instituto possui natureza civil e ndo mais trabalhista, permitiu-se
que sua exploragao fosse concedida a terceiros. (TST, 2018)

Assim, € possivel tragar um paralelo entre as gorjetas recebidas pelos
gargons e os valores recebidos pelos atletas devido a exploragao da sua imagem,
tendo em vista que ambos valores ndo possuem repercussao na remuneragao nem
nos salarios, sao valores a parte, portanto, ndo possuem relacdo com as verbas
trabalhistas. (TST, 2018)

Diante do exposto, € de extrema importdncia que ambos sejam
constituidos de forma individualizada, para que, dessa forma, se evite possiveis
confusdes entre os seus institutos e suas incumbéncias. (BIANCHINI, 2022)

Faz-se necessario conhecer as distingdes entre as naturezas juridicas
dos contratos, tendo em vista as peculiaridades do Judiciario. Em outras palavras,
em situagdes de litigios acerca do contrato de exploragdo de imagem do atleta, a
discussao sera na Justica Civel, em razdo da natureza civel do contrato, entretanto,
nos casos em que se discute o CETD, o atleta devera buscar a Justiga Trabalhista
para solucionar o conflito. (MORATO, 2022)

Todavia, mesmo apds a alteragdo na legislagdo desportiva, ainda ha
discussao acerca da natureza juridica do contrato de imagem, no qual uma parte da
doutrina ainda defende tratar-se de verba remuneratéria, portanto, teria natureza
juridica salarial. Para justificar tal posicionamento, seus defensores alegam que o
préprio contrato de imagem decorre do exercicio do trabalho do atleta, isto é, caso o
mesmo nao fosse jogador de determinado clube, certamente ndo haveria razao para
a existéncia do instrumento acerca da exploragdo da sua imagem. (POSSIDIO,
2019, p.110)

A partir do momento em que os clubes expdem seus atletas em treinos,
viagens e jogos, nos quais os jogadores estado utilizando equipamentos e
vestimentas do clube, ou, quando os mesmos participam de entrevistas coletivas e

compromissos comerciais, indiretamente, a imagem dos profissionais estdo sendo
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exploradas, mesmo que ndo haja uma compensacao financeira direta. (POSSIDIO,
2019, p. 113)

Segundo entende o advogado Cristiano Possidio (2019, p. 114), o art. 31
da Lei Pelé é claro quando estipula a quebra de contrato pelo atraso igual ou
superior a 3 (trés) meses do pagamento referente ao Contrato Especial de Trabalho
Desportivo, assim como especifica o Contrato de Imagem. Isto é, essa separagao
nao aconteceu por acaso, a mesma foi posta de maneira proposital para que os
institutos fossem compatibilizados, tendo em vista a diferenga da natureza juridica
entre ambas.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou

internacional, e exigir a cldusula compensatéria desportiva e os haveres
devidos.

Vitor Morato (2022) segue a mesma linha de raciocinio ao afirmar que &
de conhecimento geral a possibilidade de tal rescisdo, ademais, tal consequéncia
também pode ser gerada nas situagbes em que o jogador ndo recebe os valores
devidos pelo direito de imagem, devendo, portanto, acionar o Judiciario.

Ndo ha duvidas quanto ao que determina a Constituicdo Federal, o
Caddigo Civil e a propria Lei Pelé; os quais expressamente confirmam a natureza civil
e indenizatéria dos contratos de imagens dos atletas profissionais. Ocorre que, ja
foram proferidas inumeras decisdes pelo Tribunal Superior do Trabalho, nas quais o
magistrado entende que tal verba seria o salario de maneira "disfargada", como sera
abordado posteriormente (POSSIDIO, 2019, p. 114).

4.2 MANOBRA FRAUDULENTA EXERCIDA PELOS CLUBES NO CONTRATO DE
IMAGEM

Por muitas vezes o contrato de imagem se torna altamente benéfico aos
clubes, levando em consideracdo que os mesmos, muitas vezes, "desafogam" a
folha salarial dos atletas aumentando o contrato de exploragdo de imagem dos seus
jogadores, sendo assim, as entidades desportivas ndo arcariam com encargos

fiscais e obrigacdes trabalhistas em caso de atraso do pagamento, tendo em vista a
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remuneragao do aludido instrumento possuir natureza civil. (BARBOSA D’EL-REI;
SANTOS D’EL-REI, 2020)

O escritor Felipe Ferreira Silva (2009, p. 67) traz algumas hipoteses em
que a exploragcédo da imagem de um atleta pode ser licenciada, sao elas: pelo préprio
atleta; através de uma empresa que detém o direito de explorar a imagem daquele
desportista; ou por uma empresa, na qual o quadro de sdcios participa o proprio
desportista. Em cada uma das hipdteses destacadas sera seguido um regime
diverso de apuragao de tributos incidentes sobre a retribuicdo econdmica auferida.

Insta frisar que o simples fato de existir um pagamento mensal, o qual ndo
se encaixa no salario, vinculado a atividade profissional do atleta enquanto
empregado do clube, ndo confirma nenhum tipo de fraude. Muito pelo contrario, é
absolutamente normal que as equipes fagam esse modelo de contrato com seus
atletas, haja vista que a partir do momento em que é firmado o aludido instrumento,
0s jogadores possuem sua imagem atrelada a instituicdo, portanto, precisam ser
protegidas enquanto perdurar o trato. (POSSIDIO, 2019, p. 116)

O contrato de exploragdo de imagem nao possui prazo minimo,
entretanto, como mencionado, o prazo de vigéncia é atrelado ao do CETD, visto que
nao existe razao para o clube permanecer com tal contrato, sendo que o atleta ndo
possui mais vinculo com o clube. Nos casos em que ha a cessao temporaria do
atleta para outra agremiacdo desportiva, a sua imagem deixa de ser explorada
temporariamente pelo clube cedente e passa a ser utilizada pelo novo clube. Dessa
maneira, em razao dos patrocinios de cada entidade e pelo fato de que muitas vezes
sao concorrentes nas competicbes, se torna inviavel a convivéncia dos dois
contratos de imagem no mesmo periodo. (POSSIDIO, 2019, p. 116-117)

A periodicidade do pagamento referente a exploracdo da imagem do
atleta é algo absolutamente comum, visto que no mundo desportivo, o distrato
ocorre corriqgueiramente. Dessa forma, ndo haveria sentido o clube efetuar o
pagamento antecipado em apenas uma parcela, levando em conta existir o grande
risco do contrato ser rescindido antes do seu término. (POSSIDIO, 2019, p. 117)

Logo, o fato de existir uma remuneragdo mensal que nao esteja incluida
no salario do atleta, ndo configura fraude por si sé, devendo, portanto, analisar o
caso minuciosamente e isoladamente, assim como o0 seu contexto, para que dessa
forma possa ser identificada o intuito de desvirtuar a aplicacdo da legislagao

trabalhista, gerando consequéncias nas areas tributarias e previdenciarias,
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confirmando, assim, a burla ao contrato de licenga de uso de imagem. (BASTOS,
2021)

A ma-fé nao é presumida, assim como o énus da prova, via de regra, é de
quem alega existir alguma irregularidade no contrato em questao, ou seja, ndo séo
todos os contratos de imagem com valores altos que sdo considerados fraude ao
salario do atleta. Assim sendo, para que a burla seja constatada, é necessario a
producao de provas por aquele que alegou a distorcdo da finalidade contratual
visando disfargar o salario.(POSSIDIO, 2019, p. 120)

Existem situagbes em que o salario é pago de maneira encoberta no
contrato de imagem, ou seja, independente do seu uso efetivo, o clube efetua
pagamentos desproporcionais quando comparado ao salario, gerando, portanto,
fortes indicios de que possa existir fraude no caso concreto. (MEIRELES, 2020)

Segundo o jurista Cristiano Possidio (2019, p. 118-119), é equivocado
falar sobre a necessidade da “prova da exploracdo comercial” em determinadas
situagdes, visto que € inerte a propria atividade desportiva, principalmente aos
clubes que possuem um certo destaque no cenario nacional brasileiro, seja
disputando série A, série B, copa do brasil, copa do nordeste, copa sul-americana e
libertadores. Logo, essas entidades desportivas participam de eventos que possuem
coberturas das maiores redes de radio, televisdo, jornais e demais empresas de
comunicagao, portanto, indubitavelmente esta havendo a exploragcdo comercial da
imagem dos atletas.

Contudo, é possivel verificar situacdes que ndo sao compativeis, como
por exemplo, quando o atleta ndo possui uma notoriedade grande, entretanto,
recebe um salario minimo na carteira de trabalho e um valor muito superior pelo
direito de imagem. De igual modo, verifica-se a existéncia de fraude quando o
jogador vem ganhando notoriedade no clube, contudo, o seu salario permanece o
mesmo e o valor referente ao direito de imagem aumenta de forma exponencial e
constantemente. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 140)

Guilherme Augusto Caputo Bastos (2021) vai no mesmo sentido,
alegando haver fraude nas situagbes em que (I) o valor pago pela utilizagdo da
imagem do atleta pelo clube é muito superior ao salario do mesmo, (ll) nas situagdes
em que todo més o jogador recebe o valor pela sua imagem, porém o clube nao a

explora de maneira real, assim como na hipétese em que (lll) o atleta € unico sécio
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da empresa que firmou o contrato de exploragdo da imagem com o clube ou (IV)
quando a entidade de pratica desportiva é a unica cliente da empresa do atleta.

Sao considerados nulos os atos que sao identificados com o objetivo de
descaracterizar, impedir ou fraudar os direitos trabalhistas do atleta e suas garantias,
assim, conforme destaca o Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos (s.d): “o
Decreto n° 7.984/2013, que regulamenta a Lei Pelé, repete, no §2° do artigo 459, a
mesma norma imperativa contida no artigo 9° da CLT”.

Nesse impeto, nas ocasides em que a fraude é descoberta, entende-se
que ndo se trata de exploragdo da imagem do jogador, mas sim de remuneragao.
Frisa-se que ndo se busca alterar a sua natureza juridica, apenas realoca-se
conforme o caso concreto. (MIGUEL, 2017, p. 102)

Quando isso ocorre, nao se quer dizer que todo e qualquer pagamento
pela utilizacdo da imagem do atleta tera natureza salarial, mas que naquela hipotese
houve uma manobra para burlar a legislagao trabalhista visando viabilizar o
pagamento do verdadeiro salario, portanto, ndo ha que se falar em direito de
imagem. (SOUSA; VEIGA, 2014, p. 142)

4.2.1 PAGAMENTO DA IMAGEM ATRAVES DA PESSOA JURIDICA

No que tange a conhecida “pejotizagdo” e a fraude a fiscalizagdo, em
2020 o Supremo Tribunal Federal encerrou o julgamento da ADC n° 66, a qual
analisou o contetido presente no art. 129 da Lei 11.196/05". Por maioria, o STF
declarou a constitucionalidade do referido artigo, permitindo, portanto, que os atletas
recebessem o direito de imagem mediante pessoa juridica. (LEIVAS e MENKE,
2021)

Nao obstante, é preciso salientar que existem situacbes em que a fraude
€ praticada pelos clubes e também pelo atleta, ou seja, 0 empregado compactua
com a fraude perpetrada visando a evasao fiscal, beneficiando assim, ambas as
partes. As normas minimas servem para resguardar os trabalhadores dos seus
empregadores, mas também para proteger o empregado dele proprio. Isso ocorre

pelo fato de que o beneficio do mesmo pode ser momentaneo, isto &, devido a

¥ Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de servigos intelectuais, inclusive os de
natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao
de quaisquer obrigagdes a s6cios ou empregados da sociedade prestadora de servigos, quando por
esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
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tentacdo por uma remuneracdo mais alta e imediata, muitas vezes eles acabam
renunciando certos direitos que, futuramente, serdo prejudiciais. (SOUSA; VEIGA,
2014, p. 143)

Ezequiel do Carmo Munhoz (2020) segue o mesmo entendimento de que,
no plano fatico, € possivel afirmar que essa relagdo acaba sendo benéfica também
para o empregado, ja que, na condicdo de pessoa juridica, ele recebe uma
remuneragao maior do que um empregado comum e ainda nao tem descontos de
imposto de renda na fonte e de contribuicbes previdenciarias.

Contudo, essa pratica, que é muito comum, comecgou a causar problemas
quando alguns atletas entraram na justica buscando indenizagdes pela extingao do
direito de imagem como forma de remuneragao adicional ao salario. Em muitos
casos, a justica trabalhista tem considerado o contrato como fraudulento, e
incorporado os valores correspondentes a exploragdo da imagem ao salario do
atleta, descaracterizando-o. (SOUZA NETO, 2012, p. 89)

Da-se que, a decisdao da supracitada ADC, ndo legitima que toda e
qualquer remuneragao feita através da pessoa juridica seja legal, isto €, nao significa
uma presungao de licitude, no entanto, o fisco ndo pode determinar que todo e
qualquer recebimento de valores referentes a exploragdo da imagem do atleta
através de pessoa juridica seja irregular, sendo necessario analisar o caso concreto
para que se chegue a uma conclusao acerca da regularidade ou irregularidade da
manobra, dessa maneira, tal julgamento constitui importante precedente para que os
atletas ndo sejam vitimas de manobras fraudulentas exercidas pelas entidades de
pratica desportiva. (HOLANDA; KEUNECKE, 2021)

Além dos indicios supramencionados, a Receita deve verificar se o valor
recebido como exploragcdo de imagem esta dentro do limite permitido pela
legislacédo, conforme sera examinado posteriormente, e se ela de fato é explorada.
Além disso, a propria empresa € investigada para saber se exerce atividade
econdmica e se tem funcionarios, visando entender se a razao para a sua existéncia
€ somente economizar tributos, sendo, portanto, uma empresa “fantasma”.
(KAMPFF, 2020)

Por conseguinte, destaca-se o item | da Sumula 331 do TST e o art. 9° da
CLT, os quais preveem a ilegalidade na contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, gerando, por consequéncia, o vinculo trabalhista, cuja incidéncia foi
camuflada. (CHIMINAZZO et al., 2012, p. 270)
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Sumula 331, item | do TST - A contratagao de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de
03.01.1974).

Art. 9° CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagao.

A Lei Pelé, visando cessar tais episodios, estipulou que o valor recebido
pelo atleta devido a cessao de direitos ao uso de sua imagem nao pode ultrapassar
40% (quarenta por cento) da sua remuneragao total, isto €, a soma dos valores
pagos pelo direito ao uso da imagem e o seu salario, conforme estipulado no
paragrafo unico do art. 87-A.

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagcao de

direitos, deveres e condi¢gbes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo unico. Quando houver, por parte do atleta, a cesséo de direitos
ao uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do
contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem n&o podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragao
total paga ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos
pelo direito ao uso da imagem

Previamente a inclusdo do texto mencionado a Lei Pelé, o atleta Neymar
Junior foi condenado pelo Conselho Superior de Recursos Fiscais por utilizar uma
empresa para camuflar valores referentes ao salario como direito de imagem. Foi-se
utilizado argumento de que a empresa foi criada para recebimento de recursos entre
2011 e 2013 com intuito de que nao fossem tributados como salario, haja vista a
empresa nao cumprir com os objetivos principais da sua criagdo. (GRILLO, 2017)

Para entender melhor a limitagdo imposta pela legislagdo, € preciso
entender que as entidades desportivas tém sua folha salarial onerada em 27,94%
referente ao recolhimento do FGTS, a Contribuigdo Social, férias, décimo terceiro
salarios, dentre outros. Em raz&o disso, os clubes buscam reduzir ao maximo a sua
folha salarial para evitar tais descontos, atribuindo parte do salario ao contrato de
imagem. (ZAITHAMMER, 2016 apud SOARES, 2008)

Supde-se que um clube possui 30 jogadores em seu plantel e o salario e
todos recebem R$ 50.000,00 mensais, entretanto, apenas R$ 13.000,00 sao
registrados na CTPS do atleta. Ao final do més o clube teria uma economia no valor
de quase R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), resultando na contencdo de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) por ano. (ZAITHAMMER, 2016)
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Muitos sdo os casos em que as fraudes sdo descobertas pelo Poder
Judiciario, dentre eles, € possivel mencionar o caso do famoso jogador Alexandre
Pato, o qual foi investigado pela Receita Federal e foi constatado que o mesmo
pactuou negocios através de sua empresa - ALGE Promogbes e Eventos LTDA -
com o Sport Club Internacional e a Nike do Brasil para receber os valores referentes
ao direito de imagem como se fossem da pessoa juridica. Logo, foi apurado e
verificado que os valores referente a exploracdo da sua imagem através da aludida
PJ possuia como unico intuito a fraude das verbas trabalhistas, visando pagar
menos tributos, tendo em vista que o montante n&o poderia ser atribuido a pessoa
juridica, até porque estariam relacionados a compromissos profissionais
personalissimos. No caso aludido, havia uma disparidade enorme entre o valor
recebido através do CETD - R$ 15 mil (quinze mil reais) - e o valor referente ao
contrato de imagem - R$ 336 mil (trezentos e trinta e seis mil reais). (BARBOSA
D’EL-REI; SANTOS D’EL-REI, 2020)

Assim sendo, faz-se necessario trazer a argumentacao utilizada pelo
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), in verbis:

"NULIDADE DO LANCAMENTO. INOCORRENCIA. AUTORIDADE FISCAL
DE JURISDICAO DIVERSA DO DOMICILIO TRIBUTARIO DO
CONTRIBUINTE. NULIDADE DO LANGCAMENTO. INOCORRENCIA.
SUMULA CARF Ne° 27. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA.
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE USO DE IMAGEM.
CONTRATO DESPORTIVO. NATUREZA SALARIAL. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE USO DE IMAGEM.
CONTRATO AUTONOMO E INDEPENDENTE DO CONTRATO
DESPORTIVO. NATUREZA CIVIL. APLICACAO DO ART.129 DA LEI N°
11.196/2005. GANHO DE CAPITAL. ALIENACAO DE DIREITOS
ECONOMICOS DE ATLETA. RECLASSIFICACAO DE RECEITA

TRIBUTADA NA PESSOA JURIDICA PARA RENDIMENTOS DE PESSOA
FISICA. COMPENSACAO DE TRIBUTOS PAGOS NA PESSOA JURIDICA"

4.2.2 DISCREPANCIA DE VALORES REFERENTE AO SALARIO E A IMAGEM

Muitos clubes convencionam no contrato de trabalho um pequeno valor
referente ao salario do atleta, anotado em carteira, enquanto firmam o contrato de
exploracdo de imagem com valores expressivos. Tudo isso visando fraudar a
legislagao trabalhista, assim, ficando livre de encargos atrelados a Consolidagéo das
Leis Trabalhistas. (COSTA, 2010, p. 98)

Um claro exemplo dessa manobra é elucidado no caso do atleta Rafael

da Silva Francisco, mais conhecido como “Rafinha”, ex-atleta do Coritiba Football
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Club, no qual o TRT entendeu que o valor pago pela utilizagdo da sua imagem, na
verdade tratava-se da contraprestagdo do servigo, e ndo o suo da sua imagem. O
jogador recebia valores através de uma empresa aberta em seu nome, 0s quais
muitas vezes eram superiores ao seu salario, evitando assim, encargos como 13°
salario e FGTS. Por consequéncia, o clube paranaense teve que pagar ao atleta
repercussdes do direito de imagem sobre as demais parcelas salariais. (TST, 2020)

Logo, o contrato de imagem torna-se vantajoso para os clubes que
buscam desonerar a folha salarial, assim como diminuir os encargos decorrentes
dos contratos de trabalho. E possivel mencionar também o incidente com o atleta
Ozéia de Paula Maciel e o Criciuma Esporte Clube, no qual a justica determinou que
a agremiagao utilizava do pagamento referente ao contrato de imagem para burlar o
salario do jogador. O valor pago como salario era no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e o decorrente pela cessdo de imagem era aproximadamente R$ 30.000,00
(trinta mil reais) (BARBOSA D’EL-REI; SANTOS D’EL-REI, 2020).

Logo, se faz necessario observar o entendimento do Tribunal Regional do

Trabalho de Roraima sobre o caso:

"ATLETA PROFISSIONAL. LEI N° 9.615/98. CONTRATO DE
LICENCIAMENTO DE USO DE NOME, IMAGEM E VOzZ. A
desproporcionalidade entre valores pagos aos atletas como salario e os
decorrentes de contrato de uso de imagem, de som e de voz configura
fraude nos termos do disposto no artigo 9° da CLT, ndo guardando
compasso com o artigo 87-A da Lei n® 9.615/98, denominada Lei Pelé"

Os casos de fraude sao muito mais comuns no futebol devido aos valores
exorbitantes que o rodeiam, contudo, € possivel encontrarmos situacdes
semelhantes em outros esportes também. No vélei, foi identificado uma situagao de
fraude a legislagao trabalhista através do contrato de imagem de uma renomada
atleta profissional brasileira, a qual recebia através do contrato de trabalho o valor
infimo de R$ 812,05 (oitocentos e doze reais e cinco centavos) mensais e,
simultaneamente, possuia um contrato de imagem de R$ 98.891,55 (noventa e oito
mil, oitocentos e noventa e um reais e cinquenta e cinco centavos) (PEROLA, 2020).

O transtorno comegou quando a atleta engravidou e o clube se recusou a
efetuar o pagamento referente a utilizagcdo da sua imagem, tendo em vista a mesma
nao estar mais presente nos espetaculos desportivos. Ocorre que, o valor referente

a esse contrato correspondia a aproximadamente 99,5% do seu contrato de
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trabalho, sendo praticamente toda a remuneragdo que a mesma recebia
mensalmente. (PEROLA, 2020)

O Ministro Caputo Bastos, relator do recurso interposto pelo clube no TST,
explicou que as situagbes que envolvem o contrato de direito de imagem devem
sempre partir do pressuposto de que nao ha burla as legislagdes, assim, alegou que
a discrepancia entre os valores recebidos pela atleta ndo presume fraude, devendo,
portanto, ser analisado o caso minuciosamente. Assim, declara que a atleta é
conhecida mundialmente, ja passou pela selegao brasileira, possui inumeros titulos,
além de integrar o quadro de melhores jogadoras do mundo, justificando, dessa
forma, a grande diferenca de valores presentes nos contratos (FEIJO, 2017).

Imprescindivel mencionar que no momento da contratacdo da entidade
desportiva com a atleta, ndo havia o limite correspondente a exploragao da imagem
da jogadora de 40% (quarenta por cento) da remuneragao total, haja vista que tal
restricdo somente ocorreu com o advento da Lei 13.155/2015, portanto, é posterior
ao caso concreto, sendo assim, inaplicavel (FEIJO, 2017).

Em suma, ndo foi reconhecido o carater salarial da parcela paga pelos
direitos de imagem da profissional, contudo, n&do houve unanimidade na votacdo. O
Ministro Douglas Alencar Rodrigues alegou que o TRT violou a Sumula 126 do TST
ao mudar o entendimento, pois seria necessario a reavaliacdo de fatos e provas,
porém, foi voto vencido. (FEIJO, 2017)

Importante destacar que tal fraude ocorre tanto com jogadores famosos,
como o aludido caso de Alexandre Pato, mas também com atletas de menor
expressao, como foi o caso do ex-jogador Lincoln Cassio Soares, igualmente contra
o Coritiba Football Club. A Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que os valores decorrentes da exploracao
da imagem do atleta, na verdade, eram uma forma de burlar o salario do mesmo
(CONJUR, 2021).

O atleta alegou que recebia a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) como salario, registrada na CTPS, e aproximadamente R$ 133.000,00 (cento
e trinta e trés mil reais) como pagamento pelo uso da sua imagem pelo clube. A vista
disso, argumentou que sua imagem nao possuia uma expressao tao grande que
justificasse o valor quase trés vezes maior que o seu salario, bem como seu nome
ou imagem nunca estiveram vinculados a material esportivo do clube (CONJUR,
2021).
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Apods tramite processual, o esportista opés embargos a SDI-1, 6rgao
responsavel pela uniformizagdo da jurisprudéncia do TST, assim, o relator, ministro
Lelio Bentes Corréa, confirmou o entendimento primario de que a principio o
contrato de exploragdo de imagem possui natureza civil, no entanto, diante do caso
em comento, foi constatado o seu desvirtuamento, isto €, o intuito de fraudar a
legislagcao trabalhista. Logo, o colegiado concluiu que a entidade desportiva
utilizava-se do contrato de imagem visando fraudar a legislagcdo trabalhista
(CONJUR, 2021).

Por fim, os juristas Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga e Fabricio
Trindade de Sousa (2014, p. 142) entendem que o contrato de cessdo de imagem
apesar de possuir natureza indenizatoria ndo pode ser utilizado como forma de

reduzir encargos trabalhistas ou fiscais.

4.2.3 A EXCEGAO DOS ATLETAS MUNDIALMENTE CONHECIDOS

Em razao da alta exposicdo de determinados atletas, sobretudo com o
avanco da tecnologia, visto que no mundo atual ndo ha fronteiras para que a
informacao se espalhe em questao de segundos, tal discrepancia em certos casos é
justificada, segundo o escritor Felipe Ferreira Silva (2009, p. 66). Logo, n&o ha um
valor determinado para a exploragdo da sua imagem, sendo devido o quanto o
mercado esta disposto a pagar por ela, como por exemplo, a imagem do francés
Kylian Mbappe, fenbmeno do momento no futebol mundial. A sua pessoa, portanto,
se torna uma espécie de mercadoria, haja vista a rentabilidade que sua imagem traz
nos locais em que aparece, isto €, a mesma se torna mais cara por ela ser altamente
rentavel para as marcas que estampam seu rosto.

E possivel trazer o exemplo da transferéncia de Cristiano Ronaldo do
Real Madrid para a Juventus, onde segundo a imprensa, o clube italiano faturou
cerca de sessenta milhdes de dolares em apenas 24 horas, s6 com a venda da
camisa com o nome “RONALDO” e a numeragao “7”. Foi apurado que foram
vendidas cerca de 520 mil camisas do jogador, além de que as redes sociais do seu
novo clube ganharam 1,5 milhdes de seguidores em um Unico dia. (POSSIDIO,
2019, p. 118)

O advogado Pedro Henrique Pontarolo Zaithammer (2016) segue a

mesma linha de raciocinio ao afirmar que a analise sob o critério econdmico é mais
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justo e racional, ou seja, estudar o caso concreto para saber, por exemplo, quanto
vendia um produto antes da associacdo do atleta e quanto passou a vender
posteriormente, para assim entender o ganho econdmico da entidade desportiva em
razdo da imagem do jogador.

Apesar do mencionado critério possuir sentido e, de fato, parecer a
melhor opg¢ao, € necessario ter cautela e analisar o caso concreto para que nao se
tenha precedentes desajustados da realidade. E sabido que os jogadores em
exposi¢cao na midia que ganham salarios milionarios sao apenas a ponta do iceberg.
Em 2016 foi apurado que apenas 226 (duzentos e vinte e seis) jogadores
profissionais de futebol em solo brasileiro apresentavam contracheques acima de R$
50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo), esses os quais representam 0,8% de
todos os profissionais dessa modalidade.

E possivel ter uma dimensdo dessa desigualdade salarial com o grafico

abaixo referente ao ano de 2015:
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Figura 01: Salario dos atletas profissionais no Brasil

OS SALARIOS DOS
JOGADORES DE FUTEBOL

Quanto ganham os 28.203 atletas que jogavam
em clubes brasileiros no ano de 2015

EmR$

EPSCA

Fonte: CBF

Fonte: Epoca, 2016.

Diante do exposto, ndo ha duvidas de que atletas com um sucesso
consideravel em sua carreira sdo excegdes quando comparados com todos os
profissionais do pais. Em razdo disso, se faz necessario o maior cuidado possivel
para que a excegado nao seja considerada como regra. Dessa forma estaria
privilegiando pouquissimos atletas em detrimento de milhares.

A ilusado criada pela grande minoria que atinge salarios astronémicos leva

as pessoas a acreditarem que todo jogador de futebol € bem sucedido, recebendo,
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assim, milhdes e milhdes de reais por més, contudo, a realidade € bem diferente.
Nao é exagero e nem invencgao afirmar que servente de pedreiro recebe mais que a
grande maioria dos atletas profissionais de futebol, como verifica-se no grafico a

seqguir:

Figura 02: Comparacao entre o salario de atletas e profissées nao-artisticas

JOGADORDE FUTEBOL E
OUTRAS PROFISSOES

824% dos atletas no Brasil tém remuneragdes
inferiores a profissdes bem menos badaladas

EmR$

JOGADOR DE FUTEBOL
«\5@

EPSCA

Fonte: CBF e Ministério do Trabalho

Fonte: Epoca, 2016.

O futebol ndo é tdo maravilhoso assim como as pessoas acreditam
quando o assunto é igualdade salarial. Para os clubes de interior que, na grande
maioria das ocasides, apenas jogam o0 campeonato estadual durante toda a
temporada, ndo ha motivos para manter seus atletas em um contrato que perdura
por mais de seis meses. Em razao disso, ndo possuem receitas com direitos de TV,
patrocinios ou socios-torcedores, ou seja, o0 clube sequer possui renda para

contratagado de novos jogadores. Todos esses fatores explicam o motivo de mais de
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80% dos atletas profissionais receberem o salario minimo como remuneracao
mensal. (CAPELO, 2016)

Na hipotese de um atleta que recebe um salario minimo na CTPS e R$
2.000,00 (dois mil reais) pela cessao dos direitos de sua imagem, resta claro que se
esta diante de um caso de fraude. A principio o profissional pode estar satisfeito em
ter a remuneragdo mensal no valor aproximado de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
entretanto, ele pode nao perceber que a longo prazo isso ira prejudica-lo, como em
sua aposentadoria. Em caso de uma possivel rescisdo de contrato, que ocorre
frequentemente no futebol brasileiro, seu salario sera considerado aquele que esta
determinado na carteira de trabalho, portanto, os seus direitos irdo se resumir a
apenas 33% (trinta e trés por cento) do seu suposto “salario”.

Logo, € dever do Estado proteger o polo mais fragil dessa situacao, ou
seja, os milhares de atletas que ndo estdo na “elite” do futebol brasileiro, digo série A
e, possivelmente, série B do campeonato brasileiro. E dever do Estado garantir o
minimo para o seu cidadao, sendo assim, proteger a esmagadora maioria que nao
possui salario exorbitante.

Por esse motivo, o trabalho exercido nos tribunais trabalhistas se faz de
extrema importancia para que sejam cada vez mais identificadas essas fraudes para
que os contratos de imagem que nao respeitem o limite legal sejam declarados
como nulo e o seu valor seja integralizado ao salario, portanto, refletindo no 13°
salario, FGTS, férias e todos os encargos trabalhistas. (RIBEIRO, 2020)

4.3 A NOVA LElI GERAL DO ESPORTE E A BUSCA PELA PREVENCAO DA
FRAUDE

No dia 09 de maio do ano de 2023, o Senado Federal aprovou Projeto de
Lei n° 1.825/2022 (cuja numeragéo anterior era PLS 68/2017), criando, portanto, a
intitulada Nova Lei Geral do Esporte, a qual unifica as legislagbes esportivas em
apenas um unico documento. Por consequéncia, revogada diversas leis como o
Estatuto do Torcedor (Lei 10.761, de 2003), a Lei de Incentivo ao Esporte (Lei
11.438, de 2006), a Lei do Bolsa-Atleta (Lei 10.891, de 2004) e, por fim, a Lei Pelé
(Lei 9.615, de 1998) (SENADO, 2023).

O relatdrio foi elaborado pela Senadora Leila Barros, ex-jogadora de vélei,

sob o fundamento de que a referida legislagdo possui como objetivo corroborar para
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a evolugao do esporte no pais, promovendo a saude e educagao na construcao da
cidadania nacional (SENADO, 2023).

A referida norma se tornou necessaria em razao das inumeras mutilagcoes
sofridas pela Lei Pelé com o passar dos anos, bem como da sua defasagem,
portanto, a nova legislagdo possui como objetivo modernizar a legislagao desportiva
brasileira sem que a mesma seja “remendada” constantemente. (VEIGA, 2018, p.
150)

De acordo com a LGE, o esporte € reconhecido como uma atividade de
grande importancia social, e a sua exploragdo e gestdo devem seguir principios
fundamentais, como a transparéncia financeira e administrativa, a ética na gestao
esportiva e a responsabilidade social dos seus dirigentes. Isso significa que as
entidades responsaveis pelo esporte devem prestar contas das suas atividades, agir
com integridade e respeito aos valores do esporte, e ter um compromisso com o
desenvolvimento social e comunitario (SENADO, 2023).

No que tange ao direito de arena, o texto permaneceu semelhante ao
contido na Lei Pelé, portanto, as organizagdes esportivas responsaveis pelos
eventos possuem o direito exclusivo de explorar e comercializar as imagens e sons
desses eventos. Isso significa que elas tém o poder de permitir ou proibir a captura,
transmissao, retransmissao ou reprodugao das imagens, em qualquer meio. Além
disso, as organizagbes deverao repassar 5% desses valores para os atletas
profissionais que participaram do evento. (SENADO, 2023)

Durante a discussdao na Camara, houve uma proposta para permitir a
exploragao comercial dos sons em eventos esportivos, porém, a relatora do projeto
rejeitou essa mudancga. Isso evita que as emissoras de radio, que tradicionalmente
nao pagam direitos de transmissao, sejam obrigadas a arcar com novas cobrangas.
(SENADO, 2023)

O novo texto mantém a ideia de que o direito ao uso da imagem do
profissional pode ser explorado por terceiros, até mesmo através de pessoa juridica.
O instrumento de natureza civel podera continuar existindo concomitantemente ao
contrato especial de trabalho, entretanto, o valor referente a utilizacdo da imagem
tera porcentagem maxima de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
estabelecida no CETD, e ndo mais 40% (quarenta por cento), como era na Lei Pelé.
(COCCETRONE, 2022)
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Nessa perspectiva, € necessario referenciar o art. 163, §2° do referido

texto, que determina o percentual limite:

Art. 163. O direito ao uso da imagem do atleta profissional ou nao
profissional pode ser por ele cedido ou explorado por terceiros, inclusive por
pessoa juridica da qual seja socio, mediante ajuste contratual de natureza
civil e com fixagdo de direitos, deveres e condigbes inconfundiveis com o

contrato especial de trabalho esportivo.

()

§ 2° A remuneragéo devida a titulo de imagem ao atleta pela organizagao
esportiva nao podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da sua

remuneragao estabelecida em contrato de trabalho.

Todavia, esse limite percentual somente sera aplicado nos casos em que
o atleta possua contraprestacdo total igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do RGPS™.

De acordo com o §1° do aludido dispositivo’™, a cessido do direito de
imagem nao substitui a remuneracdo devida caso exista uma relagdo de emprego
entre o atleta e a organizagdo esportiva contratante. No entanto, n&o ha restricao
para que o atleta empregado, ao mesmo tempo em que mantém um contrato
especial de trabalho esportivo, ceda seu direito de imagem a organizagao desportiva
empregadora.

Ademais, com intuito de prevenir a fraude e, assim, proteger os jogadores
profissionais, o §5° estabelece expressamente a obrigatoriedade quanto ao uso
comercial da imagem do atleta’®.

Apesar de o projeto de lei aumentar a porcentagem limite em relacéo a
remuneragao pela exploracdo do direito de imagem, o qual, a principio, poderia
corroborar para a manutencdo dos casos de fraude, foram incorporadas ao texto
legislativo obrigagcbes que devem ser cumpridas pelos clubes, para que nao seja
considerado uma tentativa de burla a legislagdo trabalhista, bem como

esclarecimentos necessarios sobre o tema.

4§ 3° O limite percentual previsto no § 2° deste artigo somente se aplica aos atletas cuja
contraprestagao total, nos termos deste artigo, seja igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

5§ 1° A cessdo de direito de imagem nao substitui a remuneragio devida quando configurada a
relacdo de emprego entre o atleta e a organizagéo esportiva contratante, mas n&o ha impedimento a
que o atleta empregado, concomitantemente a existéncia de contrato especial de trabalho esportivo,
ceda seu direito de imagem a organizagao esportiva empregadora.

6 § 5° Deve ser efetivo 0 uso comercial da exploragédo do direito de imagem do atleta, de modo a se
combater a simulagdo e a fraude.
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As medidas propostas pela LGE trazem uma maior seguranga juridica em
relacdo a exploragao do direito de imagem, contudo, ao mesmo tempo podem gerar
uma incerteza no que tange ao fisco, em razédo de ser subjetiva a discussao acerca
da utilizacao efetiva da imagem do atleta pelo clube empregador. (COCCETRONE,
2022 apud PANDOLFO, 2022)

Nessa medida, caso seja aprovada pelo Presidente da Republica, resta
necessario aguardar para verificar se as cautelosas medidas expressas no texto

serdo eficazes ou néo.
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5 CONCLUSAO

O esporte e, principalmente o futebol, sdo herancas histéricas que
carregamos ha milhares de anos. O simples ato de chutar um objeto redondo esta
nos nossos sangues ha algumas milhares de décadas. Mediante isso foi possivel
fazer com que a europa enxergasse a existéncia de determinadas regides dada
como desconhecidas ou menosprezadas, através do futebol.

O desporto obteve um papel essencial para o desenvolvimento mundial,
seja nas relagdes interpessoais criadas através dele, ou, através da evolugao
legislativa que foi obrigada a acompanhar o avango da pratica. Em razéo disso
foram criadas regulamentagcdes com intuito de nortear a atividade, afinal, sem regras
para conduzir o esporte, o resultado final seria uma anarquia.

Por conseguinte, com o decorrer dos anos, foi criado o direito desportivo,
o qual possui autonomia conferida pela CRFB/88 e pela Lei Pelé. Dessa maneira, a
atuacdo do Estado sobre o desporto € limitada para evitar eventuais transtornos
causados por politicos que possam buscar utilizar do esporte para se promover,
utilizando-o de forma indevida, como ja ocorreu anteriormente no Brasil.

No que tange a relagao contratual que versa o esporte, pode-se perceber
que a profissao de atleta profissional ndo € uma atividade laboral comum. Ora, como
o esporte, principalmente o futebol, também ¢é visto como uma forma de
entretenimento, muitos jogos ocorrem aos finais de semana. Digamos que n&o sao
todas as profissbes que exercem sua atividade aos sabados e domingos, pelo
contrario, quando levadas em um panorama geral, isSso acontece com a enorme
minoria.

Em razdo dessas peculiaridades advindas da profissdo, surgiu a
necessidade de um contrato de trabalho especifico que abrangesse todas as
questbes especificas, portanto, foi instituido o Contrato Especial de Trabalho
Desportivo para os atletas. Dentre as mudancgas presente no CETD, é imprescindivel
trazer a baila diferengcas como o meio para rescisao indireta, vigéncia minima e
maxima, férias, periodo de concentragao, as formas de remuneragao, dentre outras
distingdes ja mencionadas no presente trabalho. Nao obstante, é preciso mencionar
que a Lei Pelé regula o CETD, entretanto, a CLT é utilizada de forma subsidiaria nos

casos em que houver lacuna juridica.



63

Ato continuo, o desenvolvimento do presente trabalho versou acerca de
uma analise sobre o direito de imagem, mais especificamente, dentro do contexto do
direito desportivo. Foi possivel perceber que trata-se de um direito personalissimo,
dessa forma, ndo pode haver a transferéncia de titularidade, entretanto, € possivel
que haja a cessdo da sua exploragao, isto €, autorizar que terceiros possam usufruir
dela, haja vista o seu conteudo patrimonial.

Assim surge o contrato de cessao de imagem no ambito desportivo, o
qual possui natureza civel e ndo pode ser confundido como verba salarial. Diante da
expressa mengado presente no art. 87-A da Lei Pelé, ndo existem duvidas da
intencdo do legislador ao esclarecer quanto a sua natureza civil, evitando, dessa
maneira, eventuais embates juridicos.

Verificou-se que é de praxe a elaboracdo no mencionado instrumento
juntamente ao CETD, visto que ndo ha cabimento o clube, diante do mundo
tecnolégico que estamos inseridos, ndo poder comercializar ou utilizar de audio, foto
ou video que contenha a imagem do seu jogador com intuito de marketing, por
exemplo.

Diante do exposto, restou claro que ndo ha ilicitude na existéncia
simultdnea de ambos os contratos, sendo absolutamente comum tal fato. A ilicitude
esta presente no momento em que o contrato de cessao de imagem é utilizado
como forma de encobrir o salario dos atletas, portanto, os valores que deviam ser
pagos a titulo de salario, eram discriminados no contrato de imagem em raz&o da
sua natureza civel, ou seja, com essa manobra fraudulenta, os clubes evadiram do
pagamento referente aos encargos trabalhistas.

Em diversas ocasides os atletas buscaram a justica alegando serem
vitimas das burlas cometidas pelos seus clubes empregadores, contudo, nem
sempre a fraude foi declarada pelo poder judiciario. Como demonstrado, € preciso
debrugar-se sobre o caso concreto, verificando todas as suas singularidades e,
somente apds essa apuragao, € possivel certificar ou nao a ilegalidade.

A simples periodicidade no pagamento pela utilizagdo da imagem do
jogador ndo configura fraude em hipoétese alguma. Assim, analisando a situagao, é
preciso verificar se o clube de fato explora a imagem daquele determinado atleta
para justificar o valor pago por ela.

Ademais, se faz imprescindivel verificar o valor que o profissional recebe

em sua CTPS, para assim, poder fazer uma comparagdo com o Vvalor
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correspondente a sua imagem. Com intuito de evitar a burla a legislagao trabalhista,
a Lei Pelé foi muito clara quando determinou que o valor referente ao uso da
imagem possui um limite de 40% da remuneracgao total paga ao profissional.

Nesse prisma, restou evidenciado que na hipotese em que o valor
ultrapasse o teto estabelecido pela legislagédo, restara configurada a fraude. Em
relacdo aos atletas que possuem reconhecimento mundial, tal como Neymar, ndo ha
excegao, isto €, o limite imposto deve ser respeitado.

Os doutrinadores que concordam com a excegdo da hipotese
mencionada, alegam que a renda obtida com a imagem da celebridade desportiva
justifica a extrapolacdo do limite determinado pela legislagdo. Ocorre que, nesses
casos, se estabeleceria um precedente perigoso, no qual se beneficiaria uma grande
minoria, extremamente rica, em detrimento da grande massa de jogadores que
recebem modestos salarios.

A ocorréncia do aludido antecedente pode gerar um impacto enorme na
base da piramide desportiva, a qual é constituida pelos atletas que possuem salarios
em torno de um salario minimo, haja vista a possibilidade de decisdes que permitam
exceder o limite percentual supracitado. Por consequéncia, esses atletas terdo seus
direitos trabalhistas suprimidos em prol do beneficio dos profissionais que pertencem
ao topo da piramide.

Em relagdo aos jovens jogadores da categoria de base que passam a
ganhar destaque com o tempo, deve-se apurar se o valor contido em sua CTPS esta
acompanhando o possivel aumento exponencial da sua remuneracao referente ao
contrato de imagem. Nas hipoteses em que ha uma disparidade consideravel, onde
o valor da imagem se sobrepde ao salario, o conjunto dos fatos sugere que ha
fraude, devendo ser investigada.

Como exposto, o recebimento dos valores através da pessoa juridica nao
caracteriza, por si sO, a ocorréncia da fraude. Nao obstante, é necessario aferir o
seu quadro social com intuito de verificar se somente consta o atleta como sécio,
fato este que caracterizaria a intengdo de evaséo fiscal. Ademais, faz-se necessario
uma apuracao para comprovar que de fato aquela empresa possui funcionarios e se
exerce sua atividade econdbmica ou apenas € utilizada como uma empresa

“fantasma”.
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Finalmente, no momento em que a fraude ¢ identificada, os valores que o
atleta recebia pela exploracdo da sua imagem passam a ser considerados verba
salarial. Nesse viés, todos os atos que foram utilizados visando burlar a legislagao
trabalhista devem ser considerados nulos e os valores incorporados ao salario do
atleta.

A Lei Geral do Esporte possui, dentre outros objetivos, o de reprimir
novos casos de fraudes cometidas pelas entidades desportivas. Ao aumentar a
porcentagem limite pelo uso da imagem do atleta para 50% evita que novos casos
sejam considerados como fraude, afinal, o limite estabelecido anteriormente pela Lei
Pelé era de 40%.

Ademais, a LGE determina que a utilizagdo comercial da imagem do
profissional deve ser efetiva, isto €, € necessario que seja comprovada a sua
utilizacdo, caso contrario, podera ser considerado fraude a legislagéo.

Contudo, tal requisito pode ser considerado muito subjetivo, desse modo,
visando se evadir dos tributos derivados do contrato de trabalho, os clubes podem
arguir deste fato. Desse modo, caso o PL seja sancionado, se faz necessario
aguardar para verificar se as medidas utilizadas pelo poder publico seréo eficazes.

Apesar disso, resta claro que a modificagcao do texto dificulta a manobra
fraudulenta cometida pelos clubes, favorecendo, portanto, os profissionais do

esporte.
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