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RESUMO

O presente trabalho investigativo objetiva analisar a condigdo social da mulher negra no sistema
vigente, o esteredtipo que lhe foi imposto e o fato gerador que dificulta a sua insercdo no
mercado de trabalho, bem como sua manutencdo e ascensdo, & luz dos dispositivos
antidiscriminatorios que tratam das desigualdades de género e raca no ambito trabalhista para
compreender se s@o eficazes ou se trata apenas de uma igualdade formal. Para tanto examina-
se como se deu a evolucdo do direito da mulher negra no Trabalho e se a legislacdo vigente é
eficaz e suficiente para insercdo e amparo dessa populacdo no ambito laboral. Partiu-se dos
guestionamentos que nortearam 0 percurso; “Qual ¢ o fato gerador das dificuldades que as
mulheres negras enfrentam para a sua insercdo no mercado de trabalho formal?”, “Os
mecanismos legislativos vigentes atualmente séo eficazes para inserir a mulher negra no
mercado de trabalho de forma igualitaria?”. Visando elucidagdo da investigacdo e possiveis
respostas aos questionamentos, optou-se por um percurso metodologico de cunho bibliografico,
pesquisa legislativa, com o método hipotético-dedutivo em virtude do carater tedrico e
antecipacdo das hipoteses, e de cunho qualitativo. O estudo estd ancorado a luz de um
referencial tedrico, além das leis vigentes, de carater interdisciplinar transcendendo as correntes
epistemologicas. Ao concluir a pesquisa, ficou evidente que a carga histdrica advinda do
periodo escravocrata, heteropatriarcal, estruturalmente machista, sexista e classista, assola, até
os dias atuais, majoritariamente a populacdo negra feminina, de forma que essas mulheres
encontram grandes desafios para serem inseridas no mercado de trabalho assalariado, bem
como para terem a sua carteira assinada. Pensando nisso, ap0s analise dos mecanismos
legislativos, restou evidente que os dispositivos vigentes ndo sdo suficientes para acabar com
as discriminagdes, necessitando, portanto, trazer o fenémeno da interseccionalidade para o
campo juridico, e implementar novas medidas como as politicas publicas, especificamente, as

acOes afirmativas, valorizativas e repressivas, conjuntamente.

Palavras-chave. Mulher. Negra. Trabalho. Antidiscriminacdo. Legislacdo. Politicas

Publicas.



ABSTRACT

The present investigative work aims to analyze the social condition of black women in the
current system, the stereotype that was imposed on them and the generating fact that makes it
difficult for them to enter the job market, as well as their maintenance and advancement, in
light of the anti-discrimination devices that deal with of gender and racial inequalities, in the
labor sphere to understand whether they are effective or whether it is just formal equality. To
this end, we examine how the evolution of black women's right to work occurred and whether
current legislation is effective and sufficient to insert and support this population in the
workplace. We started with the questions that guided the journey; “What causes the difficulties
that black women face in entering the formal job market?”, “Are the legislative mechanisms
currently in force effective in inserting black women into the job market on an equal basis?”
Aiming to elucidate the investigation and possible answers to the questions, we opted for a
methodological path of a bibliographic nature, legislative research, with the hypothetical-
deductive method due to the theoretical character and anticipation of the hypotheses, and of a
qualitative nature. The study is anchored in the light of a theoretical framework, in addition to
current laws, of an interdisciplinary nature, transcending epistemological currents. Upon
concluding the research, it became evident that the historical burden arising from the slavery
period, heteropatriarchal, structurally sexist, sexist and classist, plagues, to this day, the
majority of the black female population, so that these women face great challenges to be
inserted in the salaried job market, as well as to have their contract signed. With this in mind,
after analyzing the legislative mechanisms, it became clear that the current provisions are not
sufficient to end discrimination, therefore needing to bring the phenomenon of intersectionality
to the legal field, and implement new measures such as public policies, specifically, affirmative,

valuing and repressive actions, together.

Keywords: Woman. Black. Word. Anti-discrimination. Legislation. Public Policy.
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INTRODUCAO

Marielle Franco (Foto: Divulgag&o)!

Ao logo do tempo, a maioria das ocupacdes precarias no campo trabalhista vem sendo
desenvolvidas por negros(as). Essa mesma disparidade se acentua ainda mais em relacdo a
homens brancos e mulheres negras. Tais informac6es supracitadas podem ser analisadas no
livro “Trajetorias das desigualdades”, organizado por Marta Arretche (2015), descreve que
entre 1960 e 2010, houve profundas mudancas econdmicas e sociais no Brasil.

Entre elas, a autora descreve que a populacdo era rural e trés quarto analfabeta; no
mercado de trabalho o predominio era masculino e poucas mulheres trabalhavam fora de casa
com grande desigualdade entre negros e brancos.

Apesar dos avancas, o Brasil continua a ser bastante desigual, ainda mais no contraste
entre homens e mulheres, considerando a cor da pele. Apesar das lutas por igualdade e por
ferramentas legais impostas aos varios tipos de discriminac@es, na pratica as mulheres negras
continuam sofrendo a dupla discriminacdo de género e raca (Carneiro, 2002; Rosa, 2011).

Prova dessa afirmativa é a Declaragdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais
(1998) que aprovada na Conferéncia Internacional do Trabalho, promovida pela Organizagéo

Internacional do Trabalho (OIT), que dentre os quatros principios dos Direitos Fundamentais,

Vereadora e Defensoras dos direitos de mulheres, negros e da comunidade LGB TQI+ no Brasil. Executada em
14 de marco de 2018.Disponivel https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/08/11-mulheres-
negras-brasileiras-pioneiras-em-cultura-politica-e-ciencia.html. Acessado em 26/10/2023.
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estd a eliminacdo da discriminacéo com relagcdo ao emprego e ocupagdo e 0 combate a quaisquer
tipos de discriminacdo, sejam estas motivadas por preconceitos de raga, étnico, orientacdo
religiosa, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, dentre outros.

Partindo do supracitado, o presente estudo se revela importante para o Direito, pois
extrai o real objetivo das normas trabalhistas no @mbito das questbes de raca e género,
analisando-as de forma critica, de modo a discutir como esses dispositivos protetivos também
trouxeram, contraditoriamente, como consequéncia a discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho, tendo em vista que o empregador na maioria das vezes preferia contratar homens ao
invés da mao-de-obra feminina, diante das limitacdes que as normas preveem.

Ademais, as formas de poder do patriarcado e da hierarquia foram se mascarando ao
longo da histdria, 0 que provoca a perpetuacdo do estereotipo da mulher negra como sujeito
desvalorizado em varios aspectos. Diante disso, apesar da notoria importancia das legislacfes
trabalhistas, essas ndo se fazem capazes, por si s0, de garantir, por meritocracia, 0 acesso desses
sujeitos ao emprego formal, as posi¢des de cargos altos com ocupacédo por exemplo na direcéo
ou gerencia, ou até mesmo impedir diferencas salariais de cunho discriminatorios, discutindo
aqui, portanto, a eficacia material desses dispositivos no combate a perpetuacéo do esteredtipo
da mulher negra.

O trabalho esta estruturado em temas centrais e subtemas, analisando a trajetoria da
mulher negra no mercado de trabalho, com énfase na legislacdo brasileira. No tema | - Aborda
as consideracdes iniciais e 0 caminho metodoldgico percorrido para elucidacéo da investigacao.
No tema Il e Il - Parte de um levantamento historico das lutas e conquistas. Tracga a evolugéo
da condicdo de ser mulher negra no Brasil e toda a sua trajetoria de inser¢do no mercado de
trabalho, considerando para tanto os fatores estimulantes e impeditivos desse processo, para
formar a compreensédo dos reflexos dessa estrutura na sociedade atual, notadamente no espaco
laboral. Analisa o estereotipo da mulher negra, a legislacdo trabalhista, as medidas
antidiscriminatorias, se sao efetivamente cumpridas, bem como suficientes para combater as
dificuldades de insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, sobretudo em cargos de
dominacdo masculina.

Destarte, ndo é possivel entender a organizacao da sociedade brasileira em seus aspectos
econémicos e juridicos, sem a andlise da questdo de raca e género, tendo em vista que sao
elementos determinantes do modo como historicamente se estruturam as relagdes sociais,
dentre elas, o trabalho. Assim, faz-se necessario inicialmente perpassar por uma Visao

sociologica da construcéo social do papel da mulher negra, uma vez que no decorrer da historia
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foi posta em condicgdo de ndo-sujeito, ou melhor, de um ser sem género. Isto se percebe quando
na primeira onda do feminismo, por exemplo, enquanto as mulheres brancas estavam lutando
por direitos iguais, liberdade de trabalhar, entre outros anseios, as mulheres negras ja estavam
nas ruas trabalhando como quituteiras, prostitutas, lavadeiras, além de ja terem sido
escravizadas.

E notorio que a lei Aurea ndo revogou os estigmas desenhados na cor e no sexo das
mulheres negras. E nesse contexto que sera analisado como tal estrutura é perpetuada nos dias
de hoje, com as dificuldades das mulheres negras em serem inseridas e valorizadas no trabalho
formal, dificuldades essas, traduzidas sobretudo na forma desigual em relacdo ao acesso ao
emprego, nas diferencas salariais, posi¢oes de ocupacdo no mercado de trabalho, e o tipo de
atividades que essas mulheres majoritariamente desenvolvem, meramente pela sua condicao
em consonancia com os estere6tipos construidos pelo sexismo e racismo.

Analisa-se de forma critica as principais normas que tratam sobre género, raca e classe,
no ambito trabalhista, em especial a Convencdo n. 111 da OIT, a CLT e suas reformas, bem
como as ConstituicGes brasileira, destacando a evolucéo e aplicabilidade de tais dispositivos,
concluindo se sdo suficientes para sanar a condi¢cdo da mulher negra como um contingente
invisibilizado, cercado de estereotipos e de complexas discriminacgdes.

No tema IV, aponta-se como alternativas as Politicas Publicas, especificamente as acdes
afirmativas, valorizativas e repressivas para combater a discriminacéo, e viabilizar, de forma
digna, a insercao da mulher negra no mercado de trabalho, ndo pretendendo erradicar de forma
utopica todas as dificuldades, mas sim diminuir a distor¢cdo dessa desigualdade, e projetar uma

continua evolucéo afetando a raiz do problema.
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1 O PERCURSO METODOLOGICO DA INVESTIGACAO

Angela Davis - Por anandacola?

A presente pesquisa apresenta como metodologia, do ponto de vista técnico, a pesquisa
bibliogréafica, pois terd como objeto de investigacdo a legislacdo vigente, a interpretacdo e
analise de construcdes historicas e conceitos doutrinarios advindos de livros, artigos e revistas
cientificas, teses de mestrados e doutorados.

Tem como objetivo analisar historicamente a condi¢do social da mulher negra no
sistema vigente, bem como o estere6tipo que lhe foi imposto, para compreender o fato gerador
que dificulta a sua insercdo no mercado de trabalho, a luz dos dispositivos antidiscriminatérios,
que tratam das desigualdades de género e raga, no ambito trabalhista para compreender se sao
eficazes ou se trata apenas de uma igualdade formal.

Para tanto, dentre os objetivos especificos tem-se: Identificar a construgdo social de “ser
mulher negra”, apontar os conceitos de racismo, sexismo e estereotipo, fundamentais para a
discussdo da presente tematica, abordar como a estrutura patriarcal, sexista e machista se
perpetua ao longo do tempo, de modo a impactar na insercdo da mulher negra atualmente.

Além disso se pretende também investigar a evolucdo dos Direitos trabalhistas no que
tange a discriminacéo racial e de género, identificar as formas de discriminacdo que a mulher
negra enfrenta para sua insercdo no mercado de trabalho, bem como analisar criticamente o
arcabouco normativo brasileiro, notadamente a atual legislacdo trabalhista sobre a igualdade de
género e de raca. Por fim sera identificado se essas normas sdo eficazes e suficientes para inserir

as mulheres negras no ambito trabalhista, e investigar a importancia das politicas publicas como

2 Disponivel em: https://www.urbanarts.com.br/quadro-mulheres-a-liberdade--angela-davis/p Acessado em:
01/11/2024.
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medida de efetivagdo dessas normas e de mecanismo que contribui para a diminuicdo das
opressdes racistas, sexistas e classistas presentes no nosso sistema.

O estudo ainda tera como base, pesquisa legislativa, com o objetivo de extrair a
aplicabilidade e eficacia material desses dispositivos. Além disso, serd utilizado o método de
levantamento de dados, com o fulcro de averiguar quais séo as atividades que as mulheres
negras predominantemente exercem, e quais cargos ocupam de forma majoritaria.

O tipo de pesquisa adotado, quanto a abordagem do problema, serd a qualitativa,
buscando a compreensdo da realidade da mulher negra no mercado de trabalho formal,
sobretudo os desafios para sua insercdo, avaliando o contexto histérico e as legislacdes que
permitem o avanco delas.

O metodo que sera utilizado na pesquisa sera o hipotético-dedutivo, em virtude do
carater tedrico e da antecipacdo das hipdteses que devem ser submetidas ao processo de
falseamento, para que sejam testadas, e consequentemente confirmadas ou néo.

Nesse sentido, as problematicas que serdo abordadas sdo: “Qual € o fato gerador das
dificuldades que as mulheres negras enfrentam para a sua inser¢do no mercado de trabalho
formal?”, “Os mecanismos legislativos vigentes atualmente sdo eficazes para inserir a mulher

negra no mercado de trabalho de forma igualitaria?”

Hipotese 01

A desvalorizacdo das mulheres negras no mercado de trabalho, e as dificuldades da sua
insercdo em espacos predominantemente preenchidos por homens ou mulheres brancas, tem
como mola propulsora o processo histérico que configurou as relacfes sociais, notadamente
pela hierarquizacdo social baseada no racismo e sexismo, desde a escraviddo, legitimando a

inferioridade dos sujeitos a que se trata o presente trabalho.

Hipotese 02

O arcabouco legislativo que se tem atualmente, como a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, datada de 1943, que trouxe artigos como a igualdade salarial sem distincdo de
sexo, protecdo a maternidade, e artigos que cuidam do trabalho da obreira, apesar de notéria
evolugdo e importéncia, ndo sdo capazes de abarcar as peculiaridades da realidade vivenciada

pela mulher negra, trazendo apenas certo nivel de igualdade formal.
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1.1 Ancoragem tedrica

Nesta pesquisa serdo apresentadas algumas das literaturas, artigos, teses e leis com uma
abordagem tedrica sobre as lutas das mulheres pelos diretos e inser¢do no mercado de trabalho.
Para tanto, faz necessario um levantamento historico das lutas travadas e conquistas.

Embora haja relato das atividades desenvolvidas pelas mulheres desde a antiguidade,
elas comegaram a buscar a garantia de seus diretos no século XI1X na Inglaterra, segundo afirma
Pinto (2010), formando o movimento feminista, que ficou conhecido como as “Sufragistas”.
Fizeram diversas manifestagdes incluindo greves de fome, para conquistar a licenga ao voto.
Um dos episddios marcantes desse periodo foi quando Emily Davison, se atirou em frente ao
cavalo do Rei, na corrida de cavalo de Derby. A morte de Emily chamou a atencdo das
autoridades para as reivindicagdes da populagéo feminina.

No Brasil, o direito ao voto foi encabegcando por Bertha Luz, estimulando outras
mulheres a lutarem e encaminhou as autoridades a reivindicacdo em 1910. Foi fundadora da
Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino, uma instituicdo que tinha como objetivo
impulsionar as solicitagdes. O direito ao voto foi conquistado em 1932, no primeiro governo de
Getulio Vargas, ap6s a promulgacdo do novo cddigo eleitoral brasileiro.

De acordo com Probst (2006), alcancada a garantia do direito ao voto e maior abertura
para entrada no mercado de trabalho ainda era s6 o inicio da luta, pois as condi¢des nos locais
em que exerciam as suas atividades eram muito precarias e a jornada de trabalho exaustiva. A
legislacdo - Constituicdo brasileira de 1932, suaviza a situacdo enfrentada pela mulher, porém
elas continuavam submissas ao homem. O autor aponta ainda alguns movimentos no decorrer
dos tempos que corroboraram para maior participacdo da mulher, entre eles a segunda guerra
mundial e maior participacdo da populacdo nas questdes politicas.

No entanto, Pinto (2010) afirma que, em 1964, a ditadura militar no Brasil inibiu o
movimento feminista, gerando um atraso nas conquistas de direitos das mulheres, enquanto nos
paises europeus ja havia maior inclusdo feminina.

No Brasil, as mulheres passaram a se preocupar mais com a carreira e qualificacdo
profissional, oportunizando a ascensao social, profissional e cultural no final dos anos 90,
periodo no qual alcancaram melhor nivel de escolaridade, a utilizacdo de anticoncepcionais,
direito a candidatura, direto ao divércio, aumento da licenca maternidade de 4 meses para 6
meses, impedimento da demissdo em caso de gravidez e inser¢cdo no ambiente politico. Esses

direitos foram fundamentais, para o ingresso da mulher no mercado de trabalho e de certa
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forma, a autonomia econdmica apensar dos baixos salérios. Vale destacar que para as mulheres
negras essas conquistas se tornaram ainda mais lentas e excludentes.

E notdrio que os avancgos ao longo da historia s&o bastante significativos, porém alguns
fatores, como a discriminagdo de género e racga, principalmente em relacdo a mulher negra,
influenciam na disparidade salarial e sdo obstaculos enfrentados na efetivacdo e

reconhecimento das mulheres no mercado de trabalho.

2 TRACO HISTORICO DA CONSTRUCAO SOCIAL DA MULHER NEGRA NO

BRASIL E A SUA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.

Dandara, lider feminina do Quilombo dos Palmares ®

Em primeira andlise, a producdo desenvolvida, em diversos campos do saber, pela elite
dominante branca patriarcal, detentora dos privilégios, riquezas e dos recursos materiais e
simbdlicos produzidos socialmente, enraizou uma inalterabilidade do status quo em sua
esséncia, consubstanciando um horizonte de inflexdo, de inalterabilidade e invisibilidade de
narrativas por décadas menosprezadas, de modo que impossibilitou a reorganizacdo

pluralizante e efetiva do campo juridico brasileiro.

3Lider feminina do Quilombo dos Palmares e companheira de Zumbi dos Palmares.Disponivel
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/08/11-mulheres-negras-brasileiras-pioneiras-em-
cultura-politica-e-ciencia.html. Acessado em 26/10/2023.
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Em raz&o disso, parte-se da premissa de que o Direito ndo pode se afastar da perspectiva
transdisciplinar, ou seja, deve estar em consonancia com os debates tedrico- epistemoldgicos,
sobretudo com o olhar interseccional de género, raca e classe, o qual se faz de extrema
importancia no presente trabalho, a partir da revisita ao passado, permitindo a reinterpretacéo,
ressignificacdo e construcéo ndo so da sociedade, como também do espaco juridico.

Ante a necessidade de afirmacdo dos direitos raciais ha dogmatica juridica brasileira,
entende-se que as dimensdes e conceitos de igualdade da pessoa humana, notadamente no
ambito laboral, recorte do presente estudo, ndo podem ser formulados sem considerar a mulher
negra como protagonista de um sistema social voltado para sua desvalorizagdo e impostas num
contexto de opressoes interseccionais (COLLINS, 2019).

Consoante com tais concepgdes, GIACOMINI (1988, p. 19), cita que o estudo do papel
social e das condicdes de vida da mulher escrava parece fundamental para:

1) Reelaborar a histdria da escravidéo brasileira;

2) Compreender algumas das raizes historicas da situacdo atual da mulher no Brasil,

em particular da mulher trabalhadora negra.

2.1 O periodo escravocrata e o papel social da mulher negra.

A desvalorizacdo das mulheres negras no mercado de trabalho e as dificuldades da sua
insercdo em espacos predominantemente preenchidos por homens ou mulheres brancas, tem
como mola propulsora o processo histérico que configurou as relagbes sociais, notadamente
pela hierarquizacdo social baseada no racismo e sexismo, desde a escraviddo, legitimando a
inferioridade dos sujeitos a que se trata o presente trabalho. Posto isso, parte-se para a analise
historica desse fenémeno.

Durante trezentos e cinquenta e trés anos, o sistema escravocrata brasileiro violentou
cruelmente aqueles(as) que mantinham a estrutura econémica do pais, os(as) africanos(as)
escravizados(as) que ndo eram considerados(as) como “pessoas”, e sim mercadorias ou moedas
de troca para negocios. Essa estrutura formou as bases da sociedade circundante,
“heteropatriarcal”, mis6gina e racista, na qual a mulher negra, sobretudo, constitui, a um so6
tempo, a base explorada e oprimida e o &pice na escala das vulnerabilidades (FRANCA, 2020,
p. 31).
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No Brasil, s&do multiplas as violéncias que se abateram sobre o povo negro, a sociedade
escravista do século XIX foi palco de lutas, resisténcias e de interesses escusos, sendo
perpetuada pela omissdo do Estado no pés-abolicdo da escravatura, o qual ndo prestou
quaisquer garantias de seguranca econdmica ou de assisténcia compulséria a essa populacéo,
fato que transportou os(as) negros(as) das senzalas para os corticos e favelas das zonas urbanas.

Concernente as mulheres negras escravizadas, essas fugiam dos principios que
norteavam as relagdes familiares da sociedade escravocrata, pois diferentemente das mulheres
da classe dominante, as escravas ndo se enquadravam nos parametros ideoldgicos da familia
branca, uma vez que ndo era restrita a procriacdo e a reproducdo. Por outro lado, quando
gravidas, as escravizadas ndo dispunham de nenhuma condi¢do por minima que fosse para que
houvesse um melhor desenvolvimento do feto, sendo mantida no desenvolvimento do trabalho
compulsério. Na realidade o que interessava aos senhores era explorar a forga produtiva de seus
escravos, sem se importar se era homem ou mulher. (SILVA,2010, p. 3)

Diferentemente da populagdo feminina branca, as mulheres negras estavam nas
lavouras, na casa grande, nas senzalas, nas ruas, negociando, produzindo sem descanso devido,
assim como 0s homens, tomando surras e castigos, sem beneficios, sem alimentacdo adequada,
e a0 mesmo tempo, ndo era afastada desses espacos quando estavam gravidas. Nesse sentido,
afirma Giacomini (1988, p. 24):

A situacdo da mulher escrava empregada no trabalho produtivo da plantation esteve
necessariamente determinada pela sua condi¢éo de coisa, propriedade do senhor. Mas
a esta condi¢do compartilhada com o homem escravo, soma-se a particularidade
advinda do fato de ser mulher, isto é, ocupar um papel privilegiado na reproducéo
bioldgica. A realizacdo combinada dos potenciais produtivos da escrava se revelou
incompativeis sob uma l6gica que privilegiou o lucro imediato e conduziu
objetivamente ao consumo dos escravos no processo de producdo. Compreende-se,
pois, que as negras pejadas e as que amamentam néo eram dispendas da enxada: duras
fadigas impediam em algumas o regular desenvolvimento do feto, em outras
minguava a secrecdo do leite, em quase todas gravam o desmazélo pelo tratamento
dos filhos e d’ahi as doencas e a morte as pobres criancas (GIACOMINI,1988, p.

24):

Desde a antiguidade que a mulher faz parte do mercado de trabalho, principalmente nos
afazeres domésticos e tecelagens, porém aqui a autora esta especificamente retratando o periodo
colonial e como elas eram tratadas. Também reafirma o contexto histérico das mulheres negras
o trabalho da escritora brasileira Lélia Gonzales (1982, p. 92.), que relata a situacdo vivenciada
por elas enquanto escrava:
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E a mulher negra, qual a sua situacdo enquanto escrava? Em termos populacionais,
sabe-se que o elemento masculino, sobretudo na regido de Minas, foi
predominantemente entre a escravaria. Entretanto, o sistema néo suavizou o trabalho
dessa mulher. Encontramo-la também nas duas categorias de Freitas: A trabalhadora
do eito e a mucama. E o que percebemos € que, em ambas as situacdes, coube-lhe a
tarefa de doacdo de forca moral para seu homem, seus filhos ou seus irméos de
cativeiro (GONZALES,1982, p. 92.).

Nesse aspecto, amplia-se nossa compreensdo em relacdo as multiplas funcdes que elas
ocupavam. Eram chamadas de escravas do eito, aquelas mulheres que trabalhavam de sol a sol
nos canaviais, as quais vinham das senzalas em condi¢des precarias, e laboravam o dia todo
subalimentadas. Ja a mucama estava presente na casa grande, cozinhando, lavando, passando,
costurando, amamentando e eram frequentemente alvo das investidas sexuais do senhor branco.
Foi a partir das mucamas que originou a figura da “mae preta”, as quais tinhas a funcdo de
cuidar e educar os filhos de seus senhores. (GONZALES, p. 92/93)

As mulheres negras escravizadas organizavam e lutavam de diferentes formas por seus
direitos, e mesmo ndo tendo o reconhecimento e status de cidadds, imprimiram estratégias
exemplares de reinvencao de si. Participaram de movimentos que nasceram da sobrevivéncia
dos tumbeiros, ou da prépria terra de Vera Cruz. (MIRANDA; SILVA, 2019, p. 103)

No contexto da Abolicdo, as recém-libertas passavam a enfrentar todos os obstaculos
possiveis em decorréncia dos infimos pagamentos que recebiam pelos servigcos domeésticos
prestados nas cidades, que mal garantiam os custos com alimentacdo e manutencdo de suas
familias e outros parentes.

Além da extirpacdo de suas maternidades, essas mulheres tiveram de lidar com outras
formas de violéncias, como a venda de seus parceiros e o impedimento de casamentos,
permitidos somente quando gerassem lucros as sociedades senhoriais (AMORAS, COSTA e
ARAUJO, 2021, p. 14).

A complexa discriminacdo da escrava, mencionada pelas autoras acima, recai também
no fato de além do trabalho equiparado ao masculino, deveria ainda oferecer o corpo, seja como
ama de leite, seja como amante, pois a negra € tida como coisa, objeto de compra e venda em
razdo de sua condicdo de escrava, e além de objeto sexual era saco de pancada das sinhazinhas.

Nesse prisma, frisa-se a relacdo de poder vertical e a violéncia com que sempre foi

tratada a mulher negra, como bem descreve Figueiredo et. al. (2013).
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Desde as mucamas até as cozinheiras e amas de leite, presentes na vida doméstica da
sede, todas as mulheres negras eram vulneraveis a violéncia sexual do homem branco,
porgue, dentro do casamento as condutas impostas pela moral conservadora e pela
igreja limitavam a vida intima e conjugal das mulheres brancas de familia. Entdo, a
mulher negra cabia com frequéncia o papel de satisfazer o seu dono, a iniciacdo sexual
do “senhorzinho” e quando ndo, explorada por outros escravos e terceiros como uma
“negra de ganho”, seja pela exploragdo de seus dotes de quitanda com a venda de
quitutes no comércio de rua ou por meio da prostituicdo (FIGUEIREDO et. al., 2013,
p.11).

O sistematico estupro das mulheres negras pelos colonizadores reverbera na sua hiper
sexualizacdo e desumanizacdo. Em verdade, o estupro praticado pelos homens brancos as
mulheres negras foi mais do que desejos obscuros e violéncias casuais, se tratava de um crime
institucionalizado, com as finalidades, dentre outras, de subjugar e desvalorizar a mulheridade
negra permeando a psique de toda a populacao, moldando o status social e delimitando os “tipos
de mulheres”.

Assim, a configuracdo da sociedade patriarcal, racista e sexista tem como um de seus
elementos estruturantes a sistematica desvalorizacdo da mulher negra, consubstanciada pelo

periodo escravagista. Nesse viés, Bell Hooks (2020. p. 94/95), cirurgicamente aponta que:

“A desvalorizagdo da mulheridade negra resultou da exploracdo sexual de mulheres
negras durante o periodo da escravidao, e isso ndo mudou o longo de centenas de anos.
Mencionei anteriormente que enquanto varios cidaddos preocupados empatizaram
com a exploracdo sexual de mulheres negras tanto durante quanto depois do periodo
da escraviddo, assim como todas as vitimas de estupro em sociedade patriarcal, elas
eram vistas como tendo perdido o valor e a dignidade, resultado da humilhacdo que
sofreram. Anais do periodo da escraviddo revelam que o mesmo publico abolicionista
que condenou o estupro de mulheres negras as considerou cimplices, em vez de
vitimas.[...]’(BELL HOOKS, 2020. p. 94/95).

A coercdo sexual era praticada de todas as formas contra as mulheres em situacao de
escraviddo, que eram mutiladas, acoitadas e também estupradas. Corroborando com os
pensamentos de Bell Hooks (2020), Davis (2016, p. 20) afirma que através do estupro
expressava-se a ostensividade do dominio econdmico do “senhor de escravos” e do controle do
feitor sobre o corpo daquelas mulheres escravizadas. Ambos compreendem que ao longo do
tempo esse mecanismo de opressdo ndo mudou e as vitimas sao em muitos momentos colocadas
na situacdo de cumplice.

Nesse aspecto, Nascimento (2016, p. 54), no Manifesto das Mulheres Negras,

apresentado ao Congresso das Mulheres Brasileiras realizado na Associacdo Brasileira de
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Imprensa, em 02 de julho de 1975, aborda sobre a injusta heranca recebida pelas mulheres

negras brasileiras:

[...] as mulheres negras brasileiras receberam uma heranca cruel: ser o objeto de prazer
dos colonizadores. O fruto deste covarde cruzamento de sangue é o que agora é
aclamado e proclamado como ‘o unico produto nacional que merece ser exportado: a
mulata brasileira’. Mas se a qualidade do ‘produto’ ¢ dita ser alta, o tratamento que
ela recebe é extremamente degradante, sujo e desrespeitoso (NASCIMENTO, 2016,
p. 54).

Nesse prisma, fato é que a desvalorizacdo da mulheridade negra ap6s o término da
escraviddo foi um esforgo consciente e deliberado dos brancos para sabotar a construcéo da
autoconfianca e do autorrespeito da mulher negra (HOOKS, Bell. 2020. P 103).

Destaca-se, portanto, que o status da mulher negra nem estava em par de igualdades
com os homens negros, pois ndo detinha alguns privilégios da condicdo masculina, nem
tampouco era equiparada a mulher padréo, branca, dona do lar, que possuia certo nivel de

protecdo e respeito. Assim, de acordo com a ativista negra Bell Hooks (2020, p. 83):

Mulheres e homens negros com frequéncia realizavam exatamente a mesma tarefa no
trabalho agricola, mas mesmo nessa area mulheres negras nao conseguiam subir a
posicdo de lideranga. Fora do contexto de trabalho, no cotidiano, mulheres
escravizadas recebiam tratamento diferente dos homens escravizados e eram, em
alguns casos, subordinadas a eles.

Além disso, durante o periodo escravocrata as mulheres escravas eram consideradas a
mé&o de obra mais barata, e a0 mesmo tempo as “prediletas” dentre 0s escravizados, pois, além
de serem responsaveis pelas atividades nos engenhos e plantacdes, eram vistas economicamente
como “geradoras de filhos”, as quais iriam aumentar a populagdo escrava e, consequentemente,
a producdo.

Em outro prisma, desde os aterrorizantes anos de escravidao, foi possivel encontrar a
populacdo feminina negra criando marcas de resisténcia, refazendo a prépria cultura, lutando
em seus espacos sociais, negociando, exigindo seus direitos e construindo suas redes de
solidariedades e sororidade (conceito sequer criado, teoricamente, na época).

Nesse passo, temos 0 emblematico caso do precedente inaugurado por Esperanga Garcia
que, em 1770, em Oeiras, no Piaui, a qual apresenta a primeira peticdo reclamando direitos, e a

primeira advogada brasileira, escravizada. Ndo obstante tamanha importancia histérica, assim
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como a de muitas outras mulheres negras guerreiras, inteligentes e injusticadas, ndo se sabe
quase nada sobre sua vida, e esse descaso da sociedade é consequéncia principalmente de sua
condicdo de mulher, negra escravizada e invisivel para a sociedade.

Esperanca Garcia se destaca por ter tido a “auddcia” de escrever uma carta ao
governador do Piaui, Gongalo Lourenco Botelho de Castro, denunciando os maus tratos
sofridos por ela, seus filhos e as companheiras, como ora se vé na carta escrita em 06 de
setembro de 1770, e adaptada na versdo atual:

"Eu sou uma escrava de V.S:. administracdo de Capitdo Antdnio Vieira de Couto,
casada. Desde que o Capitdo la foi administrar, que me tirou da Fazenda dos
Algoddes, aonde vivia com meu marido, para ser cozinheira de sua casa, onde nela
passo tdo mal. A primeira é que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho nem,
sendo uma crianca que Ihe fez extrair sangue pela boca; em mim ndo poco explicar
que sou um colch&o de pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo, peada, por
misericordia de Deus escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por
confessar a trés anos. E uma crianca minha e duas mais por batizar. Pelo que peco a
V.S pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha aos olhos em mim, ordenando ao
Procurador que mande para a fazenda aonde ele me tirou para eu viver com meu
marido e batizar minha filha. De V.S.2 sua escrava, Esperanca Garcia". (SILVA, 2015,

p. 6).

Assim, extrai-se que Garcia foi levada a forca da Fazenda Algoddes, perto de Floriano
(Piaui), para uma fazenda em Nazaré do Piaui, e juntamente com o filho eram torturados e
espancados, o feitor a peava, como animal, e ainda relata que uma vez caiu e quase morreu,
estando amarrada, além de ter sido proibida de batizar o filho e de se confessar, assim como
suas amigas (SILVA, 2015, p. 07).

Essa mulher se perpetuou na memdria do povo negro piauiense, inspirando movimentos
sociais e conquistas importantes, as quais vém especialmente do poder de identificacdo da sua
historia de vida, ou 0 que dela se conhece, e do perfil do povo negro, minorias, remanescentes
de comunidades tradicionais que lutam cotidianamente pela afirmacéo de seus direitos.

Ainda sob o recorte da resisténcia negra, essa se deu também em termos de movimentos
urbanos armados, como 0s que se iniciaram em Salvador em 1807, que culminariam na
Revolucdo dos Malés em 1835, cuja o objetivo principal era a efetiva tomada do poder. Nesse
movimento destaca-se a mulher Luiza Mahim, a qual participou da organizacdo e da luta
armada contra a minoria branca dominante (GONZALES,1982, p. 91).

Todas as lutas e resisténcias da mulher negra ao longo da histéria podem ser mais bem

compreendidos a luz dos pensamentos de Davis (2016), no livro: Mulheres, raca e classe. Ela
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descreve a dindmica da exclusdo capitalista partindo da trajetdria do trabalho escravo tendo
COmo nexo prioritario o racismo e 0 sexismo. A autora aponta que muitas vezes violentadas no
periodo escravocrata e pos-escravocrata, elas ainda eram acusadas do Corpo Negro seduzir o
homem branco. No periodo referendado as mulheres estavam em pé de igualdade apenas com
0S homens negro no que tange ao trabalho bragal e nas surras. Com o crescimento do
capitalismo e a mdo-de-obra assalariada, a mulheres negras ndao foi incluida no contexto,
aumentando ainda mais a desigualdade racial, econdmico e incluindo o de género (DAVIS,
2016).

Notoriamente o racismo segue forte na sociedade e em diferentes territérios. A autora
corrobora também com seus estudos para se pensar na naturalizacdo das diferencas de papeis
no campo de trabalho entre os sexos e racas advindos das hierarquias do patriarcado e a
ressignificacdo do feminismo, trazendo a tona o racismo no feminismo, que ndo cabe no

momento dissertar.

2.2 A mulher negra como ser “sem género” e sua continua desvalorizacio.

Durante muito tempo, foi negado as mulheres negras, o proprio direito de serem sujeitos,
ou seja, o direito de contarem as suas histérias e vivéncias, sem ter suas identidades
estereotipadas e objetificadas, sendo, em verdade, representadas por aqueles que sequer
possuem lugar de fala, pela elite dominante, detentora do mando, do dinheiro, do direito, e da
literatura, retirando a propria subjetividade dessa populacao silenciada.

Como exposto alhures, essa objetificacdo do corpo da mulher negra, desde a escravidao,
ocorria por ela ser a antitese de masculinidade e de branquitude, estando numa posi¢ao de “nao-
sujeito”, pela qual tiveram suas vozes silenciadas e desumanizadas, negando-lhes o direito a
dignidade humana, principio norteador de todo o ordenamento juridico brasileiro.

Para Lourdes Bandeira (2005. p. 17), as mulheres negras tém sido ao longo de sua
historia as maiores vitimas da desigualdade de género somada a racial, que se perpetua ndo
somente “nas precarias condigdes socioecondmicas, mas, sobretudo, na negacao cotidiana de
ser mulher negra, através do racismo e do sexismo que permeiam todas as esferas de sua vida”.

O processo de colonizagdo no Brasil foi instaurado sob a égide da exploracdo de mao-

de-obra escravizada (institucionalizada), corroborando para a coisificagdo do corpo negro,
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sobretudo o feminino, processo fundante da esfera fisica de opressdo e do funcionamento e
organizacdo social e politica do pais (BORGES, 2018). Impedida de formar qualquer estrutura
familiar estavel, a mulher negra era amplamente explorada pelo “seu senhor”.

Dessa forma, a partir de um pressuposto no qual as mulheres negras eram tidas como
anomalias (DAVIS, 2016, p. 24), seguindo da vivéncia da escravizagdo, em que Seus corpos
recebiam a alcunha e o valor de uma propriedade, certamente demonstrara que 0 momento atual
dever ser analisado com as devidas reticéncias.

Em verdade, o sistema escravista foi um universo de siléncios, para as mulheres negras,
incluindo fugas e aborto da gravidez, frutos de estrupo dos senhores de engenho (DAVIS, 2016,
p. 199), e nos dias atuais, é proferido por muitos patrées nos diversos campos de trabalho que
ainda explora e abusa da mulher negra, justificado por ndo existirem como pessoas, sendo
negado o titulo de “humano” ao sujeito negro.

No entanto, muitas eram, e ainda sdo as formas de combater essa desumaniza¢do. Um
dos caminhos segundo (COLLINS, 2016, p. 105), é contando hodiernamente com a criagcéo de
uma epistemologia feminista negra que atribui a mulher de cor a autonomia de se autodefinir,
formando de si a imagem que quer, e ndo a que lhe foi historicamente imposta por “outros”. O
conhecimento também se torna sine qua non para sair da condicdo de opressao e abrir espagos
debatidos nos diversos campos do direito.

Mary Castro (1992, p. 57) pontua que “a cultura politica das mulheres deve ser
construida no reconhecimento, e ndo na negacao, das heterogeneidades”, razao pela qual, dentro
do proprio movimento feminista, é possivel encontrar diversas vertentes. Assim, a emancipacao
das mulheres negras, inclusive no mercado de trabalho, parte da superacdo do esteredtipo de
“ndo sujeito”, o qual invisibiliza e desvaloriza suas existéncias.

A condicdo da mulher negra como néo sujeito ficou bem descrito quando Bell Hooks
(2009, p. 252-253) relembrou o discurso de Sojourner Truth “E eu ndo sou uma mulher?”, na
Convencao Internacional dos Direitos da Mulher, em Ohio, em maio de 1851, expondo 0s

mecanismos de dominacdo:

Bem, minha gente, quando existe tamanha algazarra é que alguma coisa deve estar
fora da ordem. Penso que espremidos entre os negros do sul e as mulheres do norte,
todos eles falando sobre direitos, os homens brancos, muito em breve, ficardo em
apuros. Mas em torno de que € toda esta falagdo?

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa carruagem, €
preciso carregar elas quando atravessam um lamacal e elas devem ocupar sempre 0s
melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por
cima da lama ou me cede o melhor lugar! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim!
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Olhem para meu brago! Eu capinei, eu plantei, juntei palha nos celeiros e homem
nenhum conseguiu me superar! E ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer
tanto quanto um homem — quando tinha o que comer — e também aguentei as
chicotadas! E ndo sou uma mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida
como escravos. Quando manifestei minha dor de mée, ninguém, a ndo ser Jesus, me
ouviu! E ndo sou uma mulher?

E dai eles falam sobre aquela coisa que tem na cabeca, como € mesmo que chamam?
(Uma pessoa da plateia murmura: “intelecto”). E isto ai, meu bem. O que ¢ que isto
tem a ver com os direitos das mulheres ou os direitos dos negros? Se minha caneca
ndo esta cheia nem pela metade e se sua caneca esta quase toda cheia, ndo seria
mesquinho de sua parte ndo completar minha medida?

Entdo aquele homenzinho vestido de preto diz que as mulheres ndo podem ter tantos
direitos quanto os homens porque Cristo ndo era mulher! Mas de onde é que vem seu
Cristo? De onde foi que Cristo veio? De Deus e de uma mulher! O homem néo teve
nada a ver com Ele.

Se a primeira mulher que Deus criou foi suficientemente forte para, sozinha, virar o
mundo de cabeca para baixo, entdo todas as mulheres, juntas, conseguirdo mudar a
situacdo e pér novamente o m

undo de cabeca para cima! E agora elas estdo pedindo para fazer isto. E melhor que
0s homens ndo se metam.Obrigada por me ouvir e agora a velha Sojourner ndo tem
muito mais coisas para dizer. (SOJOURNER, 1851 apud HOOKS, 2009, p. 252-253).

A autora descreve claramente a sociedade patriarcal sexista que legitimava a exploracao
sexual das mulheres negras, as desumanizando. O discurso também é considerado um dos
pilares do feminismo negro, principalmente por apresentar a base e a reflexdo entre teoria e
mobilizacdo. Além disso, reverberou que no ambito politico e social foi criada uma série de
esteredtipos depreciativos, negativos, mitos racistas e sexistas. Apos o fim da escraviddo tal
depreciacdo constituiu uma nova pratica opressiva: a branquitude para sabotar a construcédo da
autoconfianca e do autorrespeito da mulher negra.

Portanto, depreende-se que ser mulher e escrava dentro de uma sociedade extremamente
preconceituosa, opressora e sexista, como € o Brasil, é reunir todos os elementos favoraveis
para a exploracdo, tanto econémica, quanto sexual, e também ser o alvo de humilhagdes da
sociedade nos seus diferentes seguimentos (GIACOMINI, 1988, p. 26).

As mulheres negras eram degradadas e desejadas ao mesmo tempo, alvos naturais de
investidas sexuais dos senhores de engenho, bem como ndo eram consideradas como sujeitos

de Direito, mas sim propriedade. Nesse sentido, afirma Angela Davis que:

“O sistema escravista definia o povo negro como propriedade. J& que as mulheres
eram vistas, ndo menos do que os homens, como unidades de trabalho lucrativas, para
0s proprietarios de escravos elas poderiam ser desprovidas de género. Nas palavras de
um académico, “a mulher escrava era, antes de tudo, uma trabalhadora em tempo
integral para seu proprietério, e apenas ocasionalmente esposa, mie e dona de casa”.
A julgar pela crescente ideologia da feminilidade do século XIX, que enfatizava o
papel das mulheres como mées protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para seus
maridos, as mulheres negras eram praticamente anomalias” (DAVIS, 2016, p 24).
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O contexto histérico mencionado pela autora revela, mais uma vez, o sistema opressivo
e a estrutura racista-patriarcal que teve carater determinante na configuracdo social do pais,
além da objetificacdo, das maltiplas formas de violéncias, revela ainda a exclusdo das mesmas
baseada na origem étnica-racial.
Na segunda metade do século XIX, a condigdo das mulheres negras pds escraviddo passa
a ser vista como desonra e descredito perante a elite dominante, tendo em vista que 0s médicos,
juristas, e padres afirmavam que as mulheres negras ndo eram honestas, nem honradas. (PINTO,
2010, p. 229).
Assim, a condicdo de ndo sujeito e a triste heranga escravocrata brasileira conferiu a
essas mulheres posicdes de desvantagem e de vulnerabilidade, pois “ser negra e mulher no
Brasil, repetimos, € ser objeto de tripla discriminagéo, uma vez que os esteredtipos gerados pelo

racismo e pelo sexismo a colocam no mais alto nivel de opressdo.” (GONZALEZ, 2020, p.58).

2.3 A perpetuacédo do sistema escravocrata na contemporaneidade.

No cenario pds abolicdo, sabe-se que a lei Aurea ndo revogou os estigmas desenhados
na cor e no sexo das mulheres negras, os quais ndo dissociam 0s seus pertencimentos de raca,
género e classe. Esses elementos se encontram em diferentes espacos, entre eles na vivéncia de
violéncias fisicas e simbdlicas que afetam sua formacao identitaria, construindo as percepgdes
de si e de seu lugar na sociedade com base no estere6tipo que lhe foi posto.

Mesmo ap0s 0 regime escravagista e a perda macica de mao de obra escravizada, a
sociedade senhorial da época e os regimentos do periodo procuraram mascarar as formas de
dominacdo e exploracao, perfazendo, portanto, uma maneira de recuperar a forca de trabalho
alforriada.

Assim, as formas de poder do patriarcado e da hierarquia se moldaram ao longo da
histéria, 0 que provoca a perpetuacdo do esteredtipo da mulher negra como sujeito
desvalorizado em varios aspectos. Diante disso, apesar da notoria importancia das legislacdes
trabalhistas, estas ndo se fazem capazes, por si s6, de garantir, por meritocracia, 0 acesso desses
sujeitos ao emprego formal, as posi¢des de cargos altos com ocupagéo por exemplo na dire¢do

ou gerencia, ou até mesmo de impedir as diferengas salariais de cunho discriminatorios.
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Ariza (2018) revela que as mulheres forras e recém-libertas sofreram com titulos
depreciativos no que tange a seus papeis familiares e, sobretudo, atributos de maternidade,
visualizados sempre como “simbolo definitivo das ‘maes imprdprias’ e incapazes de bem
educar os filhos, futuro da nagao” (ARIZA, 2018, p. 165).

A violéncia contra mulher, principalmente negra, ndo encerrou com o periodo da
sociedade patriarcal. Ela é o reflexo do referido regime que segundo Saffioti (2004, p. 105)
“neste regime as mulheres séo objetos para a satisfacdo sexual dos homens, reprodutoras de
herdeiros, de forga de trabalho, e de novas reprodutoras”. Tal dominagéo e exploracao se arrasta
ao logo da historia através da dominacgdo/exploragdo, baixos salarios, segregacdo ocupacional,
marginalizacdo das atribuicBes econdmicas e até mesmo no controle da sexualidade e
reproducdo. Além disso, revela ainda a questéo de género que busca a subordinagdo da mulher
ao homem, com lugar delimitado e de subserviéncia.

Ocorre que, as praticas de hierarquia e de mando se estende ao direito, como afirma

Lourdes Bandeira (2009, p. 410), o sistema juridico, apresenta dinamicas e conteudos sexuados
na interpretacdo de fatos e situacOes, reforcando a concepcdo tradicional de familia e,
consequentemente, da hegemonica divisdo sexual do trabalho, do poder e das categorizacdes
da sexualidade deslocadas do cotidiano para 0s espacgos sociais mais amplos.
Percebe-se que passado e presente se articula, conforme menciona Braudel (1992) “[...] a
duracéo social, esses tempos multiplos e contraditorios da vida dos homens, que nao sao apenas
a substancia do passado, mas também estofo da vida social atual”, ele descreve a duracéo e
como esses acontecimentos historicos influenciam na dinamica social preservando a iniquidade
social pelas quais essas mulheres passaram e/ou passam. E o que o autor chama de ritmos de
duragdo, “repetida incessantemente, atravessa as sociedades, 0s mundos, 0s psiquismos mais
diversos” (BRAUDEL, 1992, p. 51).

Embora, a dominacdo e coisificacdo da mulher se perpetue, essas resistem e desafiam
o patriarcal, ndo aceitando tal condi¢do, como bem menciona Davis (2016), afirmando que elas
ndo aceitavam a escravidao, se revoltavam, fugia, aprenderam a Ié e de forma sutil ensinavam
as demais, se organizaram enquanto grupo dando inicio a luta feminista no Brasil, século XX,
em 1922, através da Dra. Bertha Lutz, a primeira feminista - Federacdo Brasileira pelo
Progresso Feminino — FBPF, tendo como principal movimento feminista brasileiro, o trabalho
da mulher. Porém, vale salientar que a fragmentacdo da luta, da militdncia, enfraquece o

movimento e fortalece o opressor.
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Destaca-se como um dos momentos muito importante da historia, a luta e reivindicacao
das mulheres que corroboraram com a queda do regime ditatorial, dando um importante passo
para o rompimento dessa estrutura de poder e o alcance de direitos que Ihes eram negados,
como afirma Gracia (2014).

No entanto a principal luta que as mulheres negras tém travado nem sempre Sao

perceptiveis aos olhos, conforme menciona Carneiro (2002):

E uma violéncia invisivel que contrai saldos negativos para a subjetividade das
mulheres negras, resvalando na afetividade e sexualidade destas. Tal dimensdo da
violéncia racial e as particularidades que ela assume em relacdo as mulheres dos
grupos raciais ndo-hegemonicos vem despertando andlises cuidadosas e recriagdo de
praticas que se mostram capazes de construir outros referenciais (CARNEIRO, Sueli.
2003, p. 122.).

De outro modo, como forma de resisténcia ao status quo, de autoidentificacdo e
emancipagéo politica, tem-se o feminismo negro, trazendo novos elementos de dominagéo que
ndo faziam parte das pautas do feminismo criado pelas mulheres brancas. O movimento de
mulheres negras, foi feito por mulheres negras, jovens, quilombolas, marisqueiras, urbanas e
rurais, estudantes, lésbicas, heterossexuais, entre outras, traduzindo, pois, um movimento plural
e diversificado, formado por uma multiplicidade de identidades (CARDOSO, 2012, p. 239).

Assim, o siléncio epistémico em relacdo a mulheres negras, como forma de ideologia
retira o seu status de sujeito politico, pois como expde Djamila Ribeiro (2017, p. 83) fala que a
auséncia também € ideologia, e a invisibilidade da mulher negra, inclusive dentro da pauta
feminista, faz com que ela nao tenha seus problemas nem ao menos nomeados, de modo que
ndo se pense em saidas emancipatdrias para problemas que foram silenciados.

Entrementes, a desvalorizacdo da mulher negra tanto no que tange as relacdes
interpessoais, quanto no ambito do trabalho, estando predominantemente no mercado informal,
se reverbera atualmente, isto porque, as formas de dominacao foram se moldando ao longo do
tempo.

Assim, para a ativista Bell Hooks, do ponto de vista do patriarcado supremacista,
branco, capitalista, a esperanga € que os desejos pelo “primitivo” possam ser explorados de
modo continuo, e que tal exploracdo ocorra de uma maneira que reforce e mantenha o status
quo (HOOKS, 2019, p 13).

Fato é que, com base no sistema capitalista, patriarcal e racista, sdo instituidos os

instrumentos de dominacdo social, através de leis, costumes, imagens, simbolos, representacdes
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e de todas as formas de organizacdo social, politica e cultural que atuam na sociedade. Esses
sistemas se articulam a outras formas de dominacdo, as quais se entrelagcam e se alimentam,
reforcando-se mutuamente, por isso as questdes de classe, raca e género sdo indissociaveis.
Dessa forma, se reproduz a partir de quatro principais instrumentos de dominagéo das mulheres:
restricdes a participacao politica das mulheres; expropriacdo do corpo das mulheres; divisdo
sexual do trabalho; e violéncia contra a mulher (ALMEIDA, 2019, p 17).

Talis conceitos sdo de extrema importancia, tendo em vista que o desenvolvimento social
e institucional do Brasil, desde a época colonial, se deu, frisa-se, com as bases fincadas nesses
elementos. Visto isso, importa caracterizar o racismo como uma construcdo ideolégica, cuja
pratica se concretiza nos diferentes processos de discriminacgdo racial. Enquanto discurso de
exclusdo que é, ele tem se perpetuado e reinterpretado, de acordo com os interesses dos que
dele se beneficiam (GONZALES, 1982, p. 94/95).

Pensando numa visdo mais ampla de como se performa o racismo em um grande
continuum, Silvio Almeida (2018) teorizou que o complexo racismo existente no Brasil se da

de forma estrutural, rompendo com a ideia do racismo meramente individual ou institucional:

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as relagdes politicas, economicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O
racismo é estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sao
derivados de uma sociedade cujo racismo é regra e ndo excecdo. O racismo é parte de
um processo social que ocorre “pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela
tradigdo”. Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo individual e
institucionalmente, torna-se imperativo refletir sobre mudangas profundas nas
relacBes sociais, politicas e econdmicas (ALMEIDA,2018, p. 38/39).

Extrai-se dai que se trata de um lugar estrutural, ou seja, de onde 0s dominantes veem
0s outros e a si mesmos, formando o imaginario social. Assim, a identidade do branco no Brasil
ndo se fundamenta sé através de quesitos bioldgicos, mas também na sobreposicdo de imagens,
na fabricacdo de elementos sociais, psiquicos e culturais que sutilmente reforcam a supremacia
do homem branco na sociedade (CONCEICAO, Willian Luiz, 2014. p 79).

No que tange ao ambito laboral, Angela Davis (2016, p. 192) entende que tanto o
racismo quanto o sexismo, sao centrais para a estratégia doméstica de aumentar a exploracao
econbmica, e ndo é mera coincidéncia que, na medida que a incidéncia de casos de estupro tem
aumentado, a posicdo das trabalhadoras consequentemente tem piorado. Quanto ao salario das

mulheres, quando comparados aos dos homens, estdo mais baixos hd uma década. Assim,
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evidencia que o racismo e 0 sexismo esto interligados, uma vez que a proliferagdo da violéncia
sexual € a face brutal de uma intensificacdo generalizada do sexismo, o qual acompanha essa
agressdo econdmica.

Ademais, é sabido que o estereotipo criado da mulher negra que precede a escravidao
também se configura como uma estratégia institucional para manter esse grupo nos espagos
mais inferiores e precéarios de trabalho. Analisando etimologicamente a terminologia
“esteredtipo”, o termo vem do grego (sterio) que significa rigido e (tipo) trago, ou seja, tornar
fixo, inalterado (FERREIRA, 2000). Trazendo para o campo de investigacdo dessa pesquisa,
refere-se a um conjunto de avaliagOes afetivas, morais e instrumentos relacionados a uma
pessoa. Ou segundo Ferreira (2004, p. 120), € uma constru¢do cognitiva ou sociocognitiva, [...]
“a respeito dos atributos negativos que caracterizam os membros de determinados grupos
sociais"

Visto isso, a construcdo dos estereotipos de género, reflete em generalizacdes do agir
feminino e masculino, o que acaba por determinar as func¢des que cada um dos sexos realizara
dentro da sociedade. Assim, o atual sistema de dominacdo, ao produzir os estereotipos de
género, conjuntamente com os elementos de raca e classe, acaba também por fortalecer a
divisio sexual do trabalho, bem como os papeis cabiveis a cada pessoa na sociedade (CARIBE,
2018, p. 19/21).

2.4 A predominancia da populacdo negra no mercado informal como
heranca da escravidao.

E de suma importancia compreender o fenémeno da informalidade, dentro da estrutura
econdmica vigente, como elemento que reforca as desigualdades de género, raca e classe. Isto
porque, sabe-se que 0 racismo e 0 sexismo sdo elementos que fazem parte da estrutura das
relacBes sociais da constituicdo da classe trabalhadora no Brasil. Ndo é possivel entender a
organizacdo da sociedade brasileira em seus aspectos politicos, econbémicos e juridicos, sem a
insercdo da questdo de raca, género e classe, pois essas formas de discriminacéo séo legitimadas
pela estrutura social patriarcal e capitalista, pautada em hierarquizagdes definidas a partir de
aspectos como sexo, cor da pele, textura do cabelo, classe social, dentre outros fatores
(GOMES, CARNEIRO, MADEIRA, 2018, p. 02).
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Historicamente, apesar do trabalho da populagéo negra ter sido largamente utilizado nos
ciclos econdmicos durante o periodo escravocrata, inclusive em atividades que demandavam
conhecimento especifico e apuro técnico, a partir da segunda metade do século XIX se
intensificam os discursos e medidas de substituicdo de trabalhadores negros por outros
condizentes com os ideais de branqueamento  hegemodnicos, e considerados mais
“qualificados”, que seriam os trabalhadores europeus, muito embora esses sequer detinham de
fato a experiéncia/conhecimento (MARQUES et al, 2018, p. 17).

Com a promulgagéo da Lei Aurea, 0s escravizados foram oficialmente libertados; no
entanto, ndo houve a implementacdo de politicas publicas de inclusdo que lhes permitissem
buscar emprego, a aboligdo se limitou apenas ao papel. E importante notar que o Estado néo se
empenhou em tornar a sociedade mais igualitaria; ao contrario, a estrutura elitista e
discriminatoria permaneceu intacta (RODRIGUES, p. 11/12).

Apos a abolicdo, instaurou-se no Brasil a politica do branqueamento, patrocinada pelo
Estado, para o aumento de imigracdo dos europeus e sua ocupacéo no espaco laboral valorizado.
Tal medida manifestava-se de diversas formas, por exemplo, mediante o Decreto 528 de 1890,
a qual dispunha sobre a livre entrada de migrantes em portos brasileiros, excetuando asiaticos
e africanos, além da lei n° 28 de 1884 do estado de S&o Paulo que garantia recursos para
financiar a entrada de imigrantes, sobretudo trabalhadores europeus e suas familias. Vigoravam
ainda as leis paulistas n°® 25 e 26 que direcionavam impostos incidentes sobre importacédo de
escravizados de outras provincias para custear a imigracdo europeia (MARQUES et al., 2018,
p. 18).

Sobre o projeto de importacdo da mao de obra imigrante, Bianca Vieira (2017), explica

que:

Em meados do século XIX, a implementa¢do do projeto de importagdo da forca de
trabalho imigrante, idealizado e executado pelos fazendeiros, especialmente aqueles
do sudeste cafeeiro, é financiada pelo proprio Estado, e foi constantemente legitimada
pela ideia de que a populacdo escravizada ndo teria competéncia para a execucdo das
atividades tipicas de uma sociedade industrial e moderna. A expectativa de um
branqueamento da populagdo brasileira como medida necessaria para o
desenvolvimento do pais em emergéncia, da qual a empresa imigrantista é a maior
expressdo, foi acompanhada de uma série de acBes de cerceamento do acesso a
determinados oficios pela populagdo escravizada e pela obstrucdo da aquisicdo da
terra aos recém-libertos, inviabilizando iniciativas de cunho familiar voltadas a
subsisténcia. (VIEIRA, Bianca. 2017. p 2)
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Nesse cenario, a figura do negro escravizado tornou-se obsoleta na sociedade brasileira.
A substituicdo da méo de obra escrava pela méo de obra assalariada revelou-se altamente
vantajosa. Os assalariados representavam uma opc¢do mais segura e econdmica para 0S
empregadores, que ndo precisavam mais se preocupar com habitacdo ou alimentacao para seus
trabalhadores. Além disso, ao receberem salarios, esses trabalhadores se tornavam parte do
mercado consumidor da época, impulsionando o recém-implantado modelo capitalista
(RODRIGUES, p. 11).

Diante desse cenério, a populacdo negra passou a desempenhar atividades residuais,
precérias e de baixa remuneracdo, voltadas para sua subsisténcia, sem qualquer protecdo ou
garantia trabalhista, dando inicio ao que viria a ser, terminologicamente, o setor informal. A
mencionada estratégica da elite patriarcal branca foi determinante para afastar a populacdo
negra das oportunidades de trabalho digno e assalariado, levando a marginalizacdo e
estigmatizacdo dos(as) trabalhadores(as) negros(as) que até hoje se apresentam como as
maiores taxas no mercado informal e no desemprego.

Entrementes, o racismo no Brasil acabou definindo “o lugar” do negro no mercado de
trabalho, ou seja, essa populacdo passa a ser vista preponderantemente na desocupacdo, na
informalidade e nas ocupagdes com precarias relacfes de trabalho. Assim, tal cenario apos a
constituicdo do trabalho livre, com o qual o negro se deparou, nada mais é do que estratégia de
producdo e subordinacdo do trabalho ao capital daquela fase histérica do capitalismo
(MARTINS, 2012, p. 8).

Em entrevista publicada na Central Unica dos Trabalhadores do Brasil — CUT, datado
de 2018, a economista Marilane Teixeira, mediante analise de dados da PNAD - Continua, traz
que do total de 14,1 milhGes de desempregados, mais de 50% em 2017 sdo mulheres, sendo
63,2% delas negras, levantou ainda que no primeiro trimestre de 2016 o desemprego atingiu
73% das mulheres, e entre as negras, o percentual foi de 96%. Ja o emprego formal caiu de
39,8% para 36,8% entre as mulheres brancas e de 32,2% para 30,5% entre as negras. Concluiu
a entrevistada que “tudo o que € precario, desprotegido, atinge as populagdes mais vulneraveis,
especialmente mulheres negras e jovens” (ACCARINI, André. 2018).

Quando essa populacdo consegue entrar no mercado informal, a disparidade salarial é
grande. Conforme noticia do “Movimento Mulher 3607, analisando os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, as mulheres recebem 20,2% a menos que
0s homens, e a hora de trabalho de uma pessoa negra vale 40,2% menos do que a de uma pessoa

branca. Ja quando comparamos a remuneracdo de mulheres negras com profissionais brancos,
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essa diferenca chega a 46%. Além disso, pesquisas indicam que a desigualdade salarial esta
ligada aos cargos ocupados pelos grupos minorizados (MOVIMENTO MULHER 360, 2023).

Ressalta-se que precariedade e informalidade ndo deveriam ser consideradas como
sinbnimo, entretanto, no Brasil, o crescente processo de precarizagdo do trabalho e as
caracteristicas semelhantes entre o trabalho informal e o precario, levou a uma associag&o entre
ambos, de modo que se observa os trabalhos precérios e desprotegidos, sem garantia social
minima, situando-se, geralmente, no setor informal da economia.

A partir de meados da década de oitenta, houve um aumento significativo na falta de
regulamentacéo trabalhista e no aumento dos lagos entre as atividades informais e as empresas
organizadas. Isso foi uma consequéncia da necessidade de descentralizacdo na producdo para
se adaptar a globalizacdo e as alteracGes na divisdo internacional do trabalho. Em outras
palavras, o trabalho informal tornou-se uma maneira de reduzir custos nesse contexto (LEONE,
2010, p.11).

Nas ultimas décadas, a estrutura ocupacional brasileira pouco tem se alterado, segue a
mesma ordem, os homens brancos ocupam os melhores cargos, seguidos das mulheres brancas,
depois 0s homens negros, e por Ultimo as mulheres negras. A informalidade continua sendo a
Unica alternativa de um amplo contingente de trabalhadores que, de outra forma, ndo teriam
trabalho nem rendimento. O grupo em que a informalidade mais se expressa é o das mulheres
negras e homens negros, sabidamente as pessoas que estdo em situacdo mais vulneravel no
mercado de trabalho, onde a maior parte ndo se insere no mercado informal por escolha, mas
por necessidade e pelo acesso mais facil do que o mercado formal, os quais, em sua maioria, ja
advém de uma estrutura de pobreza e de baixa qualidade de ensino (Idem. 2012, p. 8).

Na tentativa de diminuir os custos de producdo, as regulamentacdes foram alteradas,
notadamente a reforma trabalhista, para facilitar a implementacao de bancos de horas, contratos
temporarios e sistemas de remuneracdo baseados em resultados. 1sso teve repercussdes
significativas para os trabalhadores, resultando na reducéo dos direitos associados aos contratos
de trabalho assalariado. Além disso, essa flexibilidade crescente facilitou aos empregadores
rescindir unilateralmente os contratos de trabalho, além de possibilitar a criacdo de empregos
disfarcados através da contratacdo de pessoas juridicas individuais, bem como incentivou a
terceirizacdo e subcontratacdo (LEONE, 2010, p. 12).

A reforma trabalhista, lei n® 13.467/17, legaliza a chamada "flexibilizagdo" do contrato
de trabalho e valida formas de trabalho precario. Nesse contexto, os acordos trabalhistas

anteriormente garantidos por lei como direitos agora dao lugar a terceirizagéo das atividades
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principais, por exemplo. Isso representa um avancgo na exploragéo excessiva dos trabalhadores,
bem como um retrocesso nas conquistas relacionadas & protecao social no trabalho, criando
precedentes para diversas formas de subcontratagéo e precarizagdo do emprego (OLIVEIRA,;
SILVA, 2023, p. 6).

Ademais, Leone (2010, p. 12.) ainda salienta que véarias dessas estratégias de
flexibilizagdo sdo fortemente influenciadas pelo género dos trabalhadores, tendo em vista que
a flexibilidade proporcionada por jornadas de trabalho parciais ou contratos temporarios sdo
amplamente aceitos pelas mulheres, que conseguem se adaptar mais facilmente a esse tipo de
emprego e aceitam salarios mais baixos devido a necessidade de conciliar o trabalho
profissional com as responsabilidades domésticas.

Uma minoria das mulheres negras consegue entrar no mercado de trabalho formal. A
maioria delas acabam em ocupacdes informais, com renda insuficiente para sustentar suas
familias. Muitas s@o chefes de familia, mas, devido a baixa renda, ndo conseguem arcar com
despesas fundamentais, nem com a previdéncia social. Além disso, as mulheres negras recebem
menos da metade do salario dos homens ndo negros, Ana Claudia Silva Dias (2018, p. 23).

A autora supracitada traz ainda que quando se trata de empregos formais, é evidente a
disparidade entre mulheres brancas e negras ou pardas, conclusdo feita a partir de dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, nos quais aportaram que no periodo de 2000 a
2010, as mulheres brancas ocuparam a maioria dos empregos formais em comparagdo com as

mulheres negras (Idem. 2018, p. 24).

O perfil da informalidade por sexo e cor apresenta em um extremo o0 homem branco
e no outro a mulher negra. As diferencas de perfil por cor e sexo expressam-se na
participacdo dos negdcios (empregador e trabalho por conta-prépria), emprego sem
carteira em estabelecimentos e no servi¢o doméstico, autoconsumo e trabalho néo-
remunerado. A medida que se passa da consideracdo de mulheres negras para homens
negros, mulheres brancas e homens brancos vai diminuindo a participacéo do trabalho
domeéstico sem carteira, do autoconsumo e do trabalho ndo-remunerado enquanto que
aumenta o peso do trabalho por conta-prdpria e empregadores denotando uma
diferenciacdo de situacao socioeconémica por género e cor na informalidade. Ou seja,
a segregacao por género e cor se verifica ndo somente no contraste formal e informal
mas dentro da propria informalidade distinguindo-se na informalidade os pequenos
negdécios, de um lado, e o trabalho extremamente precariezado, de outro. (LEONE, E.
T., 2010, p. 29).

A citagdo supracitada evidencia mais uma vez a disparidade entre homes brancos e a

mulher negra. Até mesmo a diferenciacdo se apresenta nos negdcios em ter ou ndo carteiras
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assinadas, em ser empregado ou empregador, em estar no trabalho formal ou informal. A lacuna

é sempre grande quando relacionada a mulher negra.

2.5 O trabalho doméstico e o sentido de permanéncia das mulheres negras
nesse espaco.

As mulheres inseridas no labor doméstico é algo alimentado desde os primordios da
sociedade brasileira, devido & manutencdo do patriarcado. Segundo essa ideologia, o papel da
mulher na sociedade é cuidar da casa, dos filhos e se dedicar a reproducéo. Assim, o trabalho
doméstico passou a ser associado as mulheres, sendo visto como uma atividade que ndo gera
lucro e, portanto, ndo merece direitos ou remuneracdes justas. Além disso, o labor doméstico €
principalmente executado por mulheres negras, as quais se encontram a margem da sociedade,
muitas vezes incapazes de acessar uma educacdo de qualidade, treinamento adequado nem,
tampouco, melhores oportunidades de emprego. Diante disso, elasse veem obrigadas a assumir
trabalhos domesticos, enfrentando condicdes de trabalho extremamente precarios (OLIVEIRA,;
SILVA, 2023, p. 6-7).

No final do século XIX, o trabalho doméstico tornou-se uma fonte de sobrevivéncia.
Com o fim da escraviddo, o cenario trabalhista passou por transformacdes juridicas
significativas com a libertacdo dos escravizados. A insercdo dessa populacéo liberta no mercado
de trabalho aconteceu principalmente por meio do trabalho doméstico. As mulheres negras
passaram a desempenhar as responsabilidades domésticas em novos contextos sociais,
frequentemente estabelecidos por contratos de prestacdo de servicos. Além disso, algumas ex-
escravizadas, sem ter para onde ir, continuaram a trabalhar para seus antigos senhores,
desempenhando as mesmas fungdes de cuidar da casa e da familia patriarcal (PEREIRA, 2011,
p. 2).

Sobre o sentido de permanéncia das mulheres negras no espaco doméstico, Magda
Biavaschi (2014, p. 7) alude que:

“Muitas mulheres negras, pela auséncia de politicas sociais de habitacdo — por
exemplo — seguiram residindo nas casas das patroas, pela impossibilidade de garantir
sua proépria estrutura familiar. Embora formalmente livres, a dependéncia seguiu
como uma marca da vida dessas mulheres. O trabalho mudou de escravo para livre,
porém sua dindmica cotidiana seguiu aproximando o futuro do passado. “A relagédo

37



entre escravo e senhor formalmente acabou por culminar no homem ‘livre’, sem que
fossem superadas as condigdes institucionais da dominagdo e da sujei¢do”

(BIAVASCHI, 2014, p. 7).

O trabalho como empregada doméstica tem sido uma realidade constante na vida das
mulheres negras. Para algumas delas, ndo representa apenas uma entrada no mercado de
trabalho, mas muitas vezes € a Unica oportunidade de emprego disponivel. Historicamente, o
trabalho doméstico no pais tem sido caracterizado por uma precariedade estrutural, colocando
as trabalhadoras em uma situacdo de extrema vulnerabilidade, fora dos limites da regulacéo
salarial estatal. Assim, o trabalho doméstico encapsula a sintese da dominacdo, pois incorpora
a intersecdo das opressoes de género, raca e classe ao mesmo tempo (PEREIRA, 2011, p. 4).

Ainda sob esse aspecto, Bianca Vieirra (2017, p. 17) bem salienta que:

As trabalhadoras negras sao historicamente impelidas a ocupa¢des marginalizadas
pela condicdo de vulnerabilidade decorrente do entrecruzamento de classe, raga e
género. O resultado desta condicdo se expressa nos indicadores de grande contingente
de mulheres pretas e pardas no servico doméstico, baixos salarios e um alto grau de
informalidade. Este padrdo de insercdo produz efeitos significativos sobre as praticas
discriminatérias retroalimentando imagens e estere6tipos ha manutencdo de guetos

ocupacionais para essa populagdo (VIEIRA, 2017, p. 17).

Frisa-se, portanto que se trata de uma desigualdade estrutural, ndo & por acaso que
mulheres negras ocupam a maioria dos empregos mais precarios, como trabalho domestico e
servicos de limpeza. A Autora mencionada anteriormente explica que a ocupacao majoritaria
de mulheres negras como domésticas remonta a constituicdo de um mercado de trabalho
assalariado que emerge em um contexto de abolicdo da escraviddo marcado por politicas
profundamente excludentes, com condi¢Ges de vulnerabilidade extrema, e com infimas
politicas para a insercdo de forca de trabalho em relacdo aquela vivida no cativeiro (VIEIRA,
2017, p. 7).

Com o advento da industrializacdo, as mulheres comecaram a se integrar ao sistema
produtivo fora de casa, embora de forma limitada. Elas passaram a trabalhar em fabricas,
deixando suas residéncias e filhos sob os cuidados de empregadas domésticas. Para as mulheres
negras, o trabalho doméstico tornou-se profundamente enraizado em relacGes de favoritismo
ou compadrio, que envolviam dindmicas de dominagcdo e opressdo de género e ragca. A
categorizacdo do trabalho doméstico como algo exclusivo das mulheres negras contribuiu

significativamente para reforcgar valores paternalistas e patriarcais. Nessas relacoes, havia uma
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forte carga emocional associada a uma falsa sensacdo de pertencimento, perpetuando préaticas
de subordinacdo e dependéncia que eram consideradas naturais para as mulheres negras,
especialmente aquelas que anteriormente eram escravizadas (PEREIRA, 2011, p.5).

Além disso, os trabalhadores domésticos foram amplamente negligenciados em termos
de legislacéo, suporte social e politico por longos periodos. O fato de que esses servigos eram
principalmente realizados por mulheres negras e antigas escravizadas justificava a falta de
interesse na categoria. Por muito tempo, esses trabalhadores estiveram a margem da sociedade,
sem protecédo do estado e largamente ignorados pelo legislador brasileiro (RODRIGUES, 2017,
p. 26).

O emprego doméstico no Brasil foi tardiamente regulamentado, a Lei n. 5.859/72 foi a
primeira legislagdo que dispunha exclusivamente sobre o trabalhador doméstico, e trazia em
seu Art. 1° como empregado doméstico “aquele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no dmbito residencial destas”.

O mencionado dispositivo regulamentou os seguintes direitos: (i) registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e inclusao na Previdéncia Social; (ii) férias remuneradas
apos completar 12 meses de trabalho para a mesma pessoa ou familia, com uma duracéo de 20
dias Uteis. No entanto, o legislador deixou de abordar diversos outros direitos, como a garantia
de salario-minimo vigente, a proibi¢do de reducéo salarial, o pagamento do décimo terceiro
salario, 0 aviso prévio, o descanso semanal remunerado, a estabilidade durante a gestacéo, entre
outros (RODRIGUES, 2017, p. 29).

Posteriormente a Constituicdo Federal de 1988concedeu novos beneficios aos
empregados domesticos, quais sejam, o salario-minimo, a irredutibilidade salarial, décimo
terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias anuais pagas, licenca maternidade sem
prejuizo ao emprego e salario, com duracdo de 120 dias, licenca-paternidade, aviso prévio,
aposentadoria e inclusdo na Previdéncia Social (LIMA; PRATES, 2019, p. 05).

De outra sorte, ainda na Constituicao, varios direitos fundamentais foram excluidos dos
trabalhadores domésticos, dentre eles, a protecdo contra demissdo arbitraria ou sem justa causa,
0 acesso ao seguro-desemprego, jornada diaria limitada a oito horas e semanal a quarenta e
quatro horas, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), o direito a uma remuneracao
maior para o trabalho noturno em comparacdo com o diurno, pagamento superior em pelo
menos cinquenta por cento para horas extras, direito a redugdo dos riscos no local de trabalho,
garantido por normas de saude, higiene e seguranga, acesso ao seguro contra acidentes de
trabalho (RODRIGUES, 2017, p. 35).
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Novas leis comecaram a dar timidos passos em relacdo a evolucdo da legislacdo
trabalhista, porém, apenas com a aprovagdo da Emenda Constitucional n. 72, em 2013, foi que
houve um consideravel progresso das trabalhadoras domésticas no &mbito legislativo.

Nesse passo, a EC n. 72 modificou o §1° do art. 7° da Constituicdo Federal da Republica,
com o objetivo de garantir a igualdade de direitos entre os trabalhadores domésticos e os demais
trabalhadores urbanos e rurais. Assim, a partir dela foi concedido ao mencionado grupo, o
direito a protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, o fundo de garantia do tempo
de servico, seguro-desemprego, um salario que ndo seja inferior ao salario minimo para aqueles
que recebem remuneracao variavel, protecdo do salario na forma da lei, constituido crime sua
retencdo dolosa, remuneracdo do salario noturno, superior a do diurno, bem como a garantia de
que a duracdo do trabalho regular ndo deve exceder oito horas por dia e quarenta e quatro horas
por semana, sendo possivel a compensagdo de horéarios e a reducdo da jornada por meio de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho, dentre outros direitos constitucionalmente previstos
(RODRIGUES, 2017, p. 44/45).

Atualmente, a Lei Complementar n® 150, promulgada em 2015, revogou a Lei n°
5.859/1972, e teve como objetivo regulamentar e estabelecer diretrizes para o contrato de
trabalho doméstico, reafirmando os direitos trazidos pela EC n. 72. Entretanto, apesar do
arcabouco legislativo, 0 que se tem visto na préatica é o baixo cumprimento dessas normas pelos
empregadores, inclusive a maioria das empregadas domésticas sequer possuem carteira de
trabalho assinada. Tal afirmativa pode ser comprovada através dos dados divulgados em marco
de 2023 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tabela 01- dados do IBGE com o niimeros de mulher com carteira assinada no trabalho

domestico.

Empregados Com carteira Sem carteira Total

Setor privado 36.813.000 13.108.000 49.921.000
T.doméstico 1.484.000 4.399.000 5.883.000

Fonte: PNAD Continua - IBGE - Primeiro trimestre mével 2023

O Instituto aponta que 74,7 % estdo sem carteira de trabalho assinada. O que significa
que de cada quatro pessoas, apenas uma esta exercendo a funcdo formalizada. O estudo tomou
como base o periodo de novembro de 2022 a janeiro de 2023. A informacao corrobora com esta

investigacdo que retrata a exclusdo e desvalorizacdo da mulher, especificamente a mulher negra,
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no mercado laboral. E mesmos as que possuem vinculo empregaticio, ainda assim tem um
agravante, atuam no mercado de carteira de trabalho assinada, porém ndo ha um controle dessa
jornada.

Por fim, para além das atividades laborais, vale trazer que a vulnerabilidade social das
mulheres negras se manifesta por meio de discrimina¢fes complexas. Elas enfrentam uma série
de desvantagens no acesso a direitos sociais fundamentais, que remontam ao periodo escravista
e continuam até hoje. Como resultado, muitas mulheres negras acabam trabalhando em

condi¢cdes degradantes e em empregos com baixo prestigio social.

3 MECANISMOS ANTIDISCRIMINATORIOS DO RACISMO E
SEXISMO NO MERCADO DE TRABALHO.

Simbolo da Justica*

Buscando efetivar o principio da igualdade, presente no Caput do artigo 5° da
Constituicdo Cidadd, diversos mecanismos foram criados, de maneira a contribuir para a
diminuicdo da discriminacdo negativa que assola grupos sociais especificos. A ideia de

antidiscriminacdo é uma das manifestacdes do principio isonémico.

4 “Divindade grega, Témis é conhecida como representante da Justica. Segura, numa das méaos, a balanca, com
a qual pesa o direito, e na outra a espada, com a qual o defende. A espada sem a balanca é a forca bruta, a
balanca sem a espada é a fraqueza do direito. Ambas se completam e o verdadeiro estado de direito so existe
onde a forca, com a qual a Justica empunha a espada, usa a mesma destreza com que maneja a balan¢a”.
Disponivel em: https://jornalpredio3.com/2019/08/08/simbolos-da-justica/. Acessado em 26/10/2023.
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Isto quer dizer que a mobilidade social e econémica ndo ¢é determinada apenas pelo
estudo e pelo esforco arduo, como alegam os defensores da meritocracia, pois estaria
pressupondo que todos os sujeitos partiram de condi¢cbes iguais em uma sociedade
intrinsecamente racista, classista e sexista. Em verdade para que grupos, como as mulheres
negras, possam alcancar o trabalho digno e a ascensdo requer inclusdo e oportunidades
ampliadas para aqueles que enfrentam estigmas sociais ligados a preconceitos discriminatorios
(LEIRIAOQ, 2021, p. 37).

Convém apontar, de logo, que a Convencdo 111 da OIT, sobre Discriminacdo em
Matéria de Emprego e Ocupacao, traz o conceito de discriminacdo no seu artigo 1°, como sendo
“toda distin¢ao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao”

A mencionada convencao ndo so trouxe uma definicdo ampla da discriminagdo como
também aumentou significativamente o debate juridico e a busca governamental por
mecanismos antidiscriminatdrios, influenciando a criacdo de normas constitucionais e
infraconstitucionais sobre o assunto.

No presente trabalho serd analisado quais sdo 0s principais mecanismos
antidiscriminatorios que temos no ambito laboral para o combate do racismo e sexismo, a partir

de uma linha cronoldgica, utilizando como critério as fontes legislativas.

3.1 Mecanismos para combate a discriminagéo negativa de género

Ao longo da historia, o trabalho “destinado” a mulher, sobretudo negra, sempre foi
desvalorizado, seja socialmente, seja financeiramente. Os doutrinadores Amauri Mascaro
Nascimento e S6nia Mascaro Nascimento (2014, p. 944) apontam que durante a Revolugédo
Industrial, no séc. XVIII, améo de obra feminina foi aproveitada em larga escala, inclusive sua
procura se sobrepds a masculina, isto porque as mulheres era pago um salario menor,
constituindo, portanto, a mao de obra mais barata do mercado. Dessa forma, ensinam 0s
mencionados autores que a falta de interesse do Estado em intervir nas relagdes juridicas de

trabalho acabava permitindo toda forma de exploracéo.
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De outra sorte, as mulheres, especialmente as negras, ndo séo inseridas no mercado de
trabalho nas mesmas oportunidades e condigdes dos homens, tratando-se de um grave e
complexo problema estrutural, o que rebaixa inclusive a condi¢cdo da mulher enquanto sujeito
social, pois conforme defende Patricia de Menezes Branddo e Christiane Moraes Gurgel (2022,
p. 267) “A possibilidade de acesso ao emprego se trata de condigdo precipua a reproducao da
vida, sendo sua exclusdo uma forma de negacdo da propria cidadania”.

Assim, para que a populagdo feminina tenha acesso ao mercado de trabalho de forma
isondmica e digna se fez necessario a criacdo de mecanismos antidiscriminatérios que vise a
promocdo dessa minoria no mercado de trabalho, tracando condi¢Ges desde o periodo pré-
contratual até o pds-contratual. A Carta de 1934 que foi a primeira Constituicdo brasileira a
prever a igualdade salarial, documento que proibia a diferenca de salario para 0 mesmo trabalho,
seja em razéo de idade, sexo, nacionalidade ou de estado civil. Posteriormente, a Constituicao
de 1937n&o abordou o tema da igualdade salarial, no entanto, esse principio foi regulamentado
pela CLT de 1943.

Jocilene Teles Bacelar (2018, p. 21), aponta que a Constituicdo de 1934 marcou um
avanco significativo na protecdo dos direitos das mulheres, proibindo a discriminacdo salarial
com base no género, além disso, nesse mesmo ano, o Brasil ratificou a Convencdo n. 312 da
OIT, garantindo as trabalhadoras licenca remunerada de seis semanas antes e ap0s o parto. A
legislacdo previa também dois intervalos de trinta minutos para amamentacao e assegurava 0
pagamento durante o periodo em que a mulher se encontrava afastada do trabalho.

A primeira legislacdo a abordar discriminacbes no ambiente de trabalho foi a
Consolidacao das Leis do Trabalho promulgada em 1° de maio de 1943. O artigo 5° da CLT
estabeleceu a norma geral que ja estava presente no Tratado de Versalhes, especificamente no
seu artigo 427, que “a todo trabalho de igual valor, correspondera salario igual, sem distin¢ao
de sexo”. A mencionada CLT abordou apenas um aspecto da discriminagdo: a diferenca salarial
baseada no género. Isso foi insuficiente para lidar com um problema evidente em um pais com
profundas disparidades de género, raca e classe como o Brasil (LIMA, Firmino, 2005, p.
310/311).

Em 1957, o Brasil ratificou a Convencdo n°® 89 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, que proibiu o trabalho noturno de mulheres nas inddstrias pablicas e privadas. Essa
medida foi um marco importante na protecdo dos direitos das trabalhadoras, garantindo

condicdes laborais mais seguras e equitativas.
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O artigo 5° da Consolidacdo das Leis do Trabalho € reiterado no artigo 461 do mesmo
dispositivo, garantindo a igualdade salarial para trabalhos de igual valor, independentemente
do género, como uma medida antidiscriminatéria. A protecdo dos direitos das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro esta, portanto, intrinsecamente ligada ao desenvolvimento do
Direito do Trabalho e a atuacdo de instituicdes publicas como o Ministério do Trabalho e
Emprego, o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho (OLIVEIRA, Leticia, 2019.
P 22).

Frisa-se que as mulheres ndo desfrutavam de plena capacidade civil, em que pese as
mencionadas normas buscarem trazer o principio da igualdade, as mulheres ndo eram
reconhecidas como sujeitos de Direito. Esta realidade apenas comegou a mudar com a
promulgacéo da Lei n°® 4.121 em agosto de 1962, conhecida como Estatuto da Mulher Casada.
Esta lei representou um avango significativo, eliminando a necessidade de autorizagdo do
marido para trabalhar, adquirir propriedades ou receber herangas. As disposicfes de protecao
encontradas em constitui¢des anteriores tinham um viés discriminatorio pronunciado, refletindo
uma época em que as mulheres eram frequentemente consideradas incapazes e privadas de
plenos direitos civis (BACELAR, 2018, p. 22).

Em 1965 foi ratificada a Convencao da OIT n. 111, a qual disciplina sobre discriminacéo
em matéria de emprego e ocupacéo, e traz o conceito de discriminagdo como uma violacao dos
direitos previstos na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Ademais, a referida
Convencao veio para demonstrar que 0s mecanismos de combate a discriminacao no trabalho
tem sido uma preocupacdo da Organizacao Internacional do Trabalho, buscando assegurar um
trabalho decente, com protecdo aos obreiros, garantindo a dignidade da pessoa humana, e
realizado com base na liberdade e igualdade de oportunidades (FRANCISCO, 2021, p. 12).

Em 9 de julho de 1968, foi promulgada a Lei 5.473/68, que em seu primeiro artigo
declarava nulas quaisquer disposicbes ou medidas que, de forma direta ou indireta,
estabelecessem discriminag6es entre brasileiros de ambos 0s sexos no preenchimento de cargos
sujeitos a selecdo. E importante destacar que essa lei era claramente antidiscriminatoria,
aplicavel tanto no setor publico quanto no privado, com implicacGes penais e consequéncias
sérias no contexto trabalhista. Foi a primeira norma legal nacional a fazer essa distincdo, sendo
fundamental para lidar com discriminacdes de admissdo baseadas no género. No entanto, é
notavel que essa disposicdo legislativa crucial foi amplamente esquecida no ordenamento
juridico interno, raramente sendo utilizada para questionar casos de admissdes discriminatorias.
(LIMA, 2005, p. 315/317).
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Tem-se ainda a importantissima Lei 9.029/95, promulgada em 13 de abril de 1995, a
qual proibe a exigéncia de atestados de gravidez, esterilizagdo e outras praticas discriminatorias
durante o processo de contratacdo ou para permanéncia deste. Assim, essa lei estabelece um
mecanismo de proibi¢do contra praticas discriminatorias, conforme se depreende dos seus

principais artigos destacados abaixo:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianga € ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicdo Federal. (Redacdo
dada pela Lei n®13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Pena: detencfo de um a dois anos e multa. (Lei 9.029/95, 1995)

Na nossa atual carta magna, de 1988, destaca-se o preceito do artigo 3°, inciso 1V, no
qual traz como um dos objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.” (BRASIL. 1988).

A Constituicdo foi redigida com o intuito de eliminar a discriminacdo contra as
mulheres, garantindo um amplo direito a igualdade que engloba tanto sua dimensao formal
quanto material. Em relacdo a dimensdo material, a Constituicdo estabelece um tratamento
diferenciado para agueles em situacGes desiguais, oferecendo protecao especial e delineando
diretrizes para alcancar a equiparacdo com o0s demais membros da sociedade. Dentre o0s
dispositivos constitucionais que tratam da promoc¢do da igualdade, bem como da ndo
discriminacdo,tem-se o artigo 3°, 1V; artigo 5°, I, e o artigo 226, paragrafo 5°. O objetivo é
resguardar direitos fundamentais, notadamente a dignidade da pessoa humana e a igualdade de
direitos (BACELAR, 2018, p. 24-25).
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3.2 Principais mecanismos protetivos a luz da Consolidacéo das Leis do
Trabalho

Passemos para a andlise critica da nossa atual legislacdo ordinaria (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), a qual sofreu a Gltima reforma em 2017, tragando 0s principais artigos e/ou

mudancas de protecdo a populacdo feminina no campo laboral.

Em 26 de maio de 1999, foi sancionada a Lei 9.799/1999, que introduziu varias
alteracdes na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) relacionadas ao acesso das mulheres
ao mercado de trabalho. A principal intencdo era regulamentar o ingresso das mulheres no
emprego, em nivel infraconstitucional, pelo que j& estava disposto no artigo 7°, inciso XX, da
Constituicdo, que trata da protecdo do mercado de trabalho feminino. Este diploma legal
introduziu o artigo 373-A na CLT, que proibe uma série de praticas na contratacdo devido aos
Obvios efeitos discriminatérios que poderiam ter sobre as mulheres (LIMA, 2005, p. 333/334),
como se observa do texto legal (DECRETO-LEI N° 5.452, 1943):

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as distor¢des que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situagéo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notéria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

111 - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar como varidvel determinante
para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional; (Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias. (Incluido pela Lei n°9.799, de 26.5.1999).
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Dessa forma, no ambito pré-contratual, o artigo 373 da CLT estabeleceu protecdes para
as trabalhadoras, proibindo por exemplo a publicagdo ou divulgacdo de anuncios de emprego
que facam referéncia ao sexo, idade, cor ou situacdo familiar. Essa proibicdo é valida, a menos
que a natureza da atividade a ser desempenhada exija explicitamente tais especificacfes, de
forma puablica e notoria.

Destarte, a duragéo do trabalho da mulher deve ser igual ao dos homens, ou seja, de 8
horas diarias e 44 horas semanais, consoante previsdo constitucional. A jornada de trabalho
feminino pode ser prorrogada, fazendo horas extras, nas mesmas condigdes dos homens, néo
mais prevalecendo mais o artigo 376 da CLT, o qual estabelecia que a prorrogacao do trabalho
diurno somente poderia ocorrer em casos excepcionais, sendo revogado pela Lei n° 10.244/01
(EVANGELISTA, 2016, p. 34).

Sob outro prisma, antes da reforma trabalhista as gestantes e lactantes eram
automaticamente afastadas do trabalho em locais considerados insalubres, independentemente
do grau de insalubridade. Isso era uma medida de protecdo a salude da mée e do bebé. O
afastamento era obrigatorio durante todo o periodo de gestacdo e de amamentagéo.

A reforma trabalhista trouxe mudancas nesse aspecto. Com as novas regras, as gestantes
e lactantes passaram a poder trabalhar em locais insalubres, desde que apresentassem um
atestado medico autorizando o trabalho nessas condicGes. Essa mudanca gerou bastante
controvérsia e discussdo, pois representaria um retrocesso, pondo em risco a salde dessas maes.

No entanto, conforme aponta Ingrid Caribé Bastos (2018, p. 74), diante da evidente
violacdo de direitos e garantias, durante o processo de aprovacdo da Reforma Trabalhista, ja
havia articulacédo para a edicdo de Medida Provisoria ajustando alguns artigos, inclusive o0 394-
A. Assim, na atual redacdo do artigo 394-A, mais benéfica inclusive, a empregada devera ser
afastada de suas atividades, seja em grau maximo, médio ou minimo, ndo necessitando mais da
apresentacdo de atestado que recomende seu afastamento.

Outra mudanca a ser destacada é que a CLT estabelecia a obrigacdo de conceder um
intervalo de pelo menos 15 minutos para as empregadas antes da prestacao de horas extras. No
entanto, a reforma trabalhista revogou essa previsao, e dentre as justificativas tinha-se que a
regra anterior quebrava a isonomia, pois 0s homens ndo tinham um tratamento similar em
situacbes comparaveis. Além disso, houve alegacdes de que essa regra poderia inibir a
contratacdo de mulheres pelo mercado de trabalho, ja que as empresas poderiam evitar contrata-
las para escapar os custos adicionais associados ao intervalo antes das horas extras (BASTOS,
2018, p. 75).
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Nesse tocante, se observa evidente erro do legislador, j& que a protecdo da antiga redacéo
dada ao artigo 384 da CLT funcionava como uma ferramenta eficaz para aliviar o cansago
enfrentado pelas mulheres devido as responsabilidades diérias da dupla jornada, reconhecendo
que o trabalho da mulher ndo se limita apenas ao emprego formal, mas também persiste quando
ela retorna ao seu lar, 0 que ndo ocorre, na mesma proporc¢ao, aos homens, em razéo do legado
patriarcal e machista ainda enraizado na sociedade.

Outrossim, merece apontamentos também o artigo 396 da CLT, o qual estabelece para
as lactantes, 2 intervalos de 30 minutos para amamentacdo do filho de até 6 meses. No entanto,
foi acrescentado no referido artigo o § 2° dispondo que “os horarios dos descansos previstos
no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador” (DECRETO-LEI N° 5.452, 1943).

O artigo supramencionado viola diretamente a natureza protetiva do direito trabalhista,
a qual tem como objetivo preservar direitos essenciais que sdo considerados irrenunciaveis para
as trabalhadoras, ou seja, ndo sujeitas a renincia ou negociacao entre as partes envolvidas na
relacdo de trabalho. Ocorre que, esse tipo de acordo pode resultar em coercéo por parte do
empregador sobre a empregada para levar a definicdo de horéarios que, na realidade, atenderiam
as necessidades da empresa em vez de priorizar a saude da crianga, que é o objetivo principal
da norma em questdo. Dessa forma, impor um acordo individual nesse contexto significa
permitir a negociacao de direitos relacionados a saide do bebé, o que deve ser inaceitavel
(BASTOS, 2018, p. 79/80).

Dessa forma, percebe-se que a Reforma Trabalhista trouxe consigo um extenso conjunto
de mudancas que expandem as diversas situagdes contratuais, reduzindo a protecao social e
permitindo que acordos individuais prevalecam sobre direitos legais e negociacGes coletivas
conduzidas pelos sindicatos (MARQUES et al., 2018, p. 21).

Assim, como visto, anova redacdo dada a legislacéo trabalhista implementou alteracdes
no contexto do trabalho para gestantes e lactantes em ambientes insalubres, eliminando o
periodo de descanso anteriormente garantido as trabalhadoras. Além disso, introduziu
inovacbes, permitindo acordos individuais em relacdo as pausas para amamentacao,

significando um verdadeiro retrocesso em relacdo a Direitos anteriormente conquistados.
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3.3 Mecanismos legislativos de combate a discriminacdo racial no ambito

laboral

Como fora exposto ao longo deste trabalho, ainda enfrentamos um sistema de
estratificacdo social onde a supremacia branca predomina sobre os negros. Isso implica que, do
ponto de vista sociolégico, juridico e econdmico, a comunidade branca estd em uma posicdo
social e econdmica superior & comunidade negra. A marginalizacdo do povo negro contribui
significativamente para a escassez de recursos nos diversos ambitos, inclusive no setor
educacional e financeiro, quando a populacdo negra ndo é assegurada uma capacitacdo
adequada, e quando isso é combinado com outros elementos de discriminacao racial, o resultado

inevitavel é a sua exclusdo dentro da sociedade (LEIRIAO, 2021, p 32).

Sobre a necessidade de enfrentamento do racismo, Silvio Almeida (2018, p. 154) afirma

que:

Achar que no Brasil ndo ha conflitos raciais diante da realidade violenta e desigual
gue se nos apresenta cotidianamente beira ao delirio, a perversidade ou a mais absoluta
mé-fé. A populacdo negra constitui mais da metade da populagéo brasileira. Diante de
tal demografia é dificil conceber a possibilidade de um projeto Nacional de
Desenvolvimento sem que o racismo seja enfrentado no campo simbdélico e prético.
O siléncio dos desenvolvimentistas brasileiros em relagéo a questéo racial chega a ser
constrangedor, pois tudo se passa como se a questdo nacional/ racial ndo fosse o
sereno dos debates sobre o pensamento social brasileiro. Talvez essa presenc¢a ausente
da questdo racial seja a prova mais contundente de que o racismo pode obstruir a
capacidade de compreensdo de aspectos decisivos da realidade, mesmo daqueles que
guerem sinceramente transforma-la

O privilégio branco relega 0 negro a um espaco onde o reconhecimento de sua
humanidade é negado, tanto que, se tratando de ocupacdo dos espagos sociais, 0S negros e
pardos ocupam apenas 10% das vagas de chefia das 500 maiores empresas do Brasil. Além
disso, essa margem em relacdo as mulheres negras é ainda menor. Pesquisa realizada em 2020,
aponta que o percentual de mulheres que ocupavam cargos de presidente e vice em empresas
era zero, e somente 8% das mulheres empregadas no mercado de trabalho formal ocupavam
cargos de chefia, 2% de diretoria, 3% como sOcia-proprietaria, e outras 3% de gerente
(BRANDAO; GURGEL. 2022, p. 267/270).

Em 1890, a Republica promulgou suas primeiras leis penais, incluindo a Lei da
Vadiagem, a qual repercutia no campo do trabalho também, tendo em vista que seu artigo 59
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definia vadiagem como o estado de "alguém que se entregava habitualmente a ociosidade,
mesmo sendo capaz de trabalhar, sem ter renda suficiente para subsisténcia ou sem prover seu
sustento por meio de ocupacao licita". Essa legislacéo foi estabelecida com o propdsito de forcar
0S Negros a retornarem aos seus antigos senhores, mantando o status quo. Ato continuo, apesar
dos esforcos dos movimentos por igualdade de direitos e oportunidades, 0s negros e negras

ainda carregam o peso da discriminagéo racial em suas vidas (ALENCAR,; Et al., 2020, p. 06).

Assim, tragando uma breve linha histdrica, foi somente na segunda metade do século
XX que surgiram marcos legais significativos para combater a discriminagéo racial no trabalho
e em outras areas. Destacam-se a Lei Afonso Arinos (Lei n° 1.390, de 1951), que tornou a
discriminacéo racial uma contravencao penal, e a Convencdo 111 da Organizacéao Internacional
do Trabalho (1968), que trata da discriminacdo no emprego e na profisséo, além da Convencéo
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (1969).
Contudo, somente com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o racismo foi
considerado crime, sendo classificado como inafiancavel e imprescritivel. Apesar desse
arcabouco legal, a efetiva aplicacdo dessas normas ainda € uma luta em curso, muitas vezes
percebida como menos relevante nos tribunais brasileiros (MARQUES et al., 2018. p 19).

A respeito da Lei Afonso Arinos, esta possui uma abordagem geral proibindo
discriminac0es raciais, inclusive na admissao ao emprego. Ela classificava como contravencéo
penal qualquer préatica resultante de preconceitos raciais. No entanto, em seu artigo 7°,
especificamente, estabelece que a recusa na admissdo por preconceito racial seria uma
contravencao penal, punivel com prisdo de trés meses a um ano e multa. Esta lei demonstra um
esforco em combater a discriminacdo no acesso ao emprego, introduzindo mecanismos
importantes. No entanto, uma lei rigorosa ndo é eficaz sem instrumentos processuais ou
administrativos adequados para sua aplicacdo, impondo um 6nus significativo as vitimas ou ao
Ministério Pablico para comprovar suas alegacdes (LIMA, 2005, p. 312).

Ha de se destacar também a busca pela igualdade trazida na DUDH, datada de 1948, a
qual dispbe que:

Artigo 1. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Séo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito
de fraternidade.

Artigo 2. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor,
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sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicéo.

Néo sera também feita nenhuma distin¢do fundada na condicdo politica, juridica ou
internacional do pais ou territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um
territério independente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a qualquer outra
limitacdo de soberania.

Artigo 7. Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distincéo, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que
viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminagéo.

Ainda no que tange as formas de combate ao racismo nas relagdes de trabalho, Patricia
de Menezes Branddo e Christiane Moraes Gurgel (2022, p. 272) traz a importancia da ja
mencionada Convencéo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, a qual visa a eliminacao de todas as
formas de discriminagéo no trabalho, incentivando medidas como a criacdo de leis e programas
educacionais sobre o assunto, além da cooperacdo dos empregadores. No mesmo Viés, as
autoras apontaram a Convencao 190 da OIT, pela qual foi reconhecido o direito universal ao
trabalho sem qualquer préatica de violéncia e/ou assédio, tidos como préaticas inaceitaveis,
incluindo, portanto, as questdes relativas a raca e género.

Ja em 2010, foi implementado o Estatuto da Igualdade Racial como uma medida para
assegurar e proteger os direitos da populacdo negra, com o objetivo de reduzir a desigualdade
social persistente, tendo como base o artigo 5° da Constituicdo Federal, buscando promover a
igualdade de oportunidades e combater o racismo no Brasil (ALENCAR; ET AL., 2020, p. 10).

Assim, apesar do importante arcabouco legislativo sobre o assunto, as legislacdes
vigentes ainda sdo insuficientes para acabar com as multiplas opressdes que as mulheres negras
sofrem, de modo que outras medidas precisam ser implementadas para dar efetividade a essas
normas, como € o exemplo da interseccionalidade no campo juridico, bem como na

implementacao de politicas publicas.

3.4 A (in)existéncia de legislacdo que abarque conjuntamente a dupla

discriminacao que as mulheres negras sofrem.

Apos a analise das normas, percebe-se que a Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo

abarca as peculiaridades da mulher negra ao mercado de trabalho, tratando da sua dupla
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discriminacdo, pelo contrario, vemos um campo juridico que traz igualdades universais, muito
embora um pais como o Brasil necessite da abordagem interseccional, de raga, classe e género.

Assim, sobre o fendmeno da interseccionalidade, Kimberlé Crenshaw conceitua:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso,
a interseccionalidade trata da forma como acdes e politicas especificas geram opressoes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Nesse prisma, a interseccionalidade é um conceito pensado e criado pelo feminismo
negro, uma vez que a mulheridade negra defendeu as pautas do movimento negro, bem como
foram defensoras da luta do feminismo criado pelas mulheres brancas, mas ndo apenas foram
invisibilizadas (n&o reconhecidas), como também n&o tiveram suas demandas abarcadas.
Assim, Carla Akotinere, no livro “Interseccionalidade, o qual faz parte da colecdo Feminismos

Plurais, coordenado por Djamila Ribeiro, explica que:

A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo interceptado
por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada, de modo a requerer sairmos
das caixinhas particulares que obstaculizam as lutas de modo global e vao servir as
diretrizes heterogéneas do Ocidente, dando lugar a soliddo politica da mulher negra,
pois que sdo grupos marcados pela sobreposicdo dinamica identitaria. E
imprescindivel, insisto, utilizar analiticamente todos o0s sentidos para
compreendermos as mulheres negras e “mulheres de cor” na diversidade de género,
sexualidade, classe, geografias corporificadas e marcag@es subjetivas (AKOTINERE,
Carla. 2019, p. 29).

Contrapondo-se a perspectiva da interseccionalidade, as categorizacdes legais
convencionais sobre discriminag¢do adotam uma l6gica comparativa estatica das desigualdades.
Esse enfoque falha ao ndo reconhecer as hierarquias e dindmicas complexas das relacGes de
poder que as originam, tratando de forma homogénea as opressdes em categorias isoladas, de

modo gue acaba por ocultar o sexismo, racismo e classismo (PEREIRA; BERSANI, 2020, p. 8).

Entre o direito trabalhista no Brasil e a sua implementacdo ha um afastamento
significativo na medida em que as mulheres negras enfrentam a maior opressao nas relagdes de
trabalho no pais e sdo as menos amparadas pelas leis trabalhistas. Na verdade, o que se tem é
uma construcgdo juridica baseada e destinada a classe dominante (PEREIRA; BERSANI, 2020,

p. 22).
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De outro modo, valido destacar o cuidado do ja mencionado Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n° 12.288, 2010), em trazer a discriminacdo multipla que as mulheres de cor sofrem,
conforme se depreende artigo 1°, inciso 11, do referido dispositivo:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da lgualdade Racial, destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

Paréagrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

111 - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que
acentua a disténcia social entre mulheres negras e 0s demais segmentos sociais (Lei
n®12.288, 2010).

Outra norma que traz, embora de forma timida, as complexas discriminacGes de maneira
simultanea, € a Lei n.° 9.029/1995, também ja destacada no presente trabalho, a qual lista em
seu artigo 1° a proibicdo da discriminacdo, para 0 acesso e a manutencdo do trabalho, por
diversos motivos como sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, dentre
outros (Lei n®9.029, 1995).

Portanto, a abordagem interseccional oferece instrumentos para reconhecer as estruturas
de subordinacdo que resultam em invisibilidades que perpetuam injusticas, pois ao tratar da
discriminacdo contra mulheres, isoladamente, a percep¢do pode se limitar apenas ao critério
sexual, ignorando completamente o contexto racial, de modo que a interseccionalidade entra
para revelar que certos contextos sdo complexos e envolvem, ao mesmo tempo, mais de um
tipo de discriminacdo negativa (RIOS; SILVA, 2017, p. 45).

Dessa forma, Flavia Souza Maximo Pereira e Humberto Bersani, no artigo “Critica a

interseccionalidade como método de desobediéncia epistémica no Direito do Trabalho
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brasileiro”, traz justamente a interseccionalidade no campo juridico como um ponto de partida

para o combate efetivo a discriminagéo:

Assim, em um cendario em que coexistem racismo, sexismo e classismo também no
campo epistémico, a adocdo da interseccionalidade no Direito do Trabalho brasileiro,
em carater provisorio, aponta para um potencial transformador na teorizacdo das
diferencas. Embora ainda ndo se saiba como positivar um processo totalizante de
desprendimento juridico epistémico, no campo do Direito do Trabalho, das mdltiplas
dimensdes de opressdo da matriz moderna/colonial, algumas pistas se apontam como

instrumentos — ainda que tempordrios — no horizonte de resisténcia: a
interseccionalidade, indubitavelmente, é uma delas (PEREIRA; BERSANI, 2020,
p. 26).

Nesse aspecto, nota-se que a atual CLT ndo trata, detidamente, das multiplas
discriminacGes que as trabalhadoras negras sofrem, tanto para a sua insercdo no mercado de
trabalno como para a manutencdo e continuidade delas nesses espagos, de modo que o
fendmeno interseccional, aqui tratado, deve ser amplamente inserido no campo juridico com o

fulcro de diminuir as invisibilidades em que a legislacéo se faz omissa.

4 POLITICAS PUBLICAS COMO MEDIDA DE COMBATE A DISCRIMINACAO DA
MULHER NEGRA NO AMBIENTE LABORAL.

Arte: SOS CORPO®

*Mulheres que lutaram pela libertacdo do povo negro da condicdo de trabalho escravo até os dias de hoje, contra
0 racismo, contra o sexismo, por justica social e pela superacdo das desigualdades produzidas por um sistema
perverso. Disponivel em: https://soscorpo.org/?p=11654 Acessado em 25/10/2023.
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As Politicas publicas, conforme Maria Paula Dallari Bucci (2006, p. 39) é um programa
de acédo do governo, a partir de um processo ou conjunto de processos, juridicamente regulados,
cujo objetivo € coordenar os meios disponiveis para o Estado, para a consecucdo de objetivos
sociais importantes e politicamente determinados.

O processo de elaboracdo das politicas publicas é conhecido também como “ciclo de
politicas publicas”, e conforme Leonardo Secchi (2010) amplamente explica, € dividido em sete
fases: Identificacdo do problema, formacgéo da agenda, formulacéo de alternativas, tomada de
decisdo, implementacdo, avaliacdo e extincdo. S&o essas, etapas interdependentes, e nédo
representa uma ordem imutavel, na realidade serve apenas como referencial para organizar as
ideias (SECCHI, L., 2010, p. 33).

Concernente a identificacdo do problema, reside na diferenca entre o estado atual das
coisas, conhecido como status quo, e uma situacdo ideal que poderia ser alcangada. Esse
problema publico pode estar presente na sociedade a bastante tempo, mas nédo receber atencao
o suficiente, seja porque a populacao aprendeu a conviver com ele, seja porque ndo € interesse
da classe dominante resolvé-lo. Caso um dos atores politicos identifique e queira colocar o
problema em pauta para ser resolvido, este ira buscar inseri-lo na lista de prioridades, chamada
agenda, a qual abarca o conjunto de problemas tidos como relevante (SECCHI, L., 2010).

A fase de formulacdo de alternativas, é de suma importancia e envolve a definicdo de
metas, estratégias, acdes e a analise das possiveis repercussdes de cada op¢éo de resolucéo,
analisando inclusive os possiveis custos e beneficios dessas alternativas. Ja na fase da tomada
de decisbes, os interesses sdo considerados e os métodos agora sdo claramente definidos
(SECCHlI, L., 2010).

Concernente a implementacdo da politica publica, ha nesse momento a transformacéo
da intencdo politica e das estratégias escolhidas, em acles, as quais podem ser acOes
afirmativas, valorizativas, repressivas, ou dentre outras. Na etapa de avaliacdo, por sua vez, sera
analisado o processo de implementacdo e o desempenho dessa politica publica, cujo propdsito
é aprofundar o entendimento sobre a situacdo da politica e avaliar o grau de reducdo do
problema que a originou.

Por fim, teoricamente, a extincdo da politica publica deveria se dar no momento em que
o problema ¢ solucionado, entretanto, na préatica ha alguns 6bices para finda-la, como resisténcia
dos beneficiarios, omissdo institucional, dentre outros fatores que levam as politicas

continuarem “vivas” mesmo que o impasse ja tenha “morrido”.
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Diante disso, dedico esse capitulo as politicas publicas como alternativa para viabilizar,
de forma digna, a inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho, no entanto, ndo se pretende
erradicar de forma utOpica todas as dificuldades, mas sim diminuir a distorcdo dessa
desigualdade, e projetar uma continua evolucdo afetando a raiz do problema, qual seja, a
estrutura machista, sexista, e classista em que estamos inseridos.

Para falar sobre as politicas antidiscriminatorias faz-se necessario ter como principal
referéncia a carta magna. Apoés a ditadura a assembleia constituinte de 1988 culminou com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), que efetivou o combate a
discriminacdo racial com o intuito de promover o respeito a diversidade e a dignidade humana.

No artigo 3?% nos incisos | e Il, dispdem que a reducdo das desigualdades sociais e
regionais e a promocéao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo, sendo objeto de protecdo fundamental do Estado
brasileiro (CRFB/88). Nos artigos 5? incisos XLI — XLII proibe toda e qualquer forma de
descriminagéo, repudio ao racismo, tornando um crime inafiancavel e imprescritivel. Também
o art. 78, afunilando para o objetivo da tematica que € o direito da mulher negra no trabalho,

dispdem que:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: (...)

XXX - proibi¢do de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Percebe-se que o artigo 72 supracitado é o respaldo legal assegurado na carta magna,
para os trabalhadores/as negros/as, inclusive com a proibicao da diferenca salarial ou admissdo
por motivos de cor (Art. 7°, inciso XXX). Juntamente com os demais Artigos ja mencionados:
Art. 12 - reducdo das desigualdades, Art. 32 -prevaléncia dos direitos humanos, Art. 42 — defesa
da igualdade, Art. 5 - ampla defesa da justica e outros.

Porém, eles ndo se efetivam na préatica conforme foram citados em varios momentos
destacados nesse estudo. Isso porque a isonomia de que trata a CF/88 € uma verdadeira meta
para 0 Estado e a sociedade, que deve agir para seu efetivo cumprimento. Por tanto, ndo basta
estar apenas assegurado em lei, mas também precisa estar nas pautas das politicas publicas
educacionais, uma vez que o conhecimento se torna condicdo sine qua non para efetivacéo de
lutas, respeito e igualdade de direitos. Conforme afirma Sacramento (2006) “Parte-se da

premissa de que a igualdade é um objetivo a ser perseguido atraves de agdes e politicas publicas,
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e que, portanto, ela demanda iniciativas concretas em proveito dos grupos desfavorecidos”
(SARMENTO, 20086, p. 66).

Ressalta-se, portanto, a importancia da interacéo entre as politicas publicas e o Direito,
como bem ensina Diogo R. Coutinho:

Assim, enxergar o direito como objetivo de politicas publicas sugere, em primeiro
lugar, que se reconheca que o arcabouco juridico tenha a caracteristica de formalizar
metas e indicar os “pontos de chegada” das politicas publicas. O direito, nesse sentido,
pode ser entendido como uma diretriz normativa (prescritiva) que delimita, ainda que
de forma geral e sem determinacdo prévia de meios, 0 que deve ser perseguido em
termos de agdo governamental (2013, p. 19).

Dessa maneira, devemos ter em mente que as politicas publicas terdo como objetivo a
efetivacdo dos Direitos sociais assegurados pela Constituicdo e pelas legislagdes
infraconstitucionais, ou seja, o Direito é a meta, e essas politicas seriam um dos meios de acao
governamental e ndo-governamental para que atinja a dinamicidade das relagdes sociais e o
direito ndo fique apenas plano do “dever ser”.

No artigo “A discriminagdo da mulher negra no mercado de trabalho e as politicas
publicas”, Luciane Maria Trippia e Eduardo Milleo Baracat (2013, p. 13) destaca que no Brasil,
em 2003, se teve a primeira grande politica publica, qual seja, as “cotas”, reservas de vagas
para a populacdo negra em universidades publicas federais, sendo a Universidade de Brasilia
(UNB) a primeira a adotar tal ato, programa esse que acabou despertando o assunto nos outros
segmentos sociais. Além disso, 0s escritores ressaltam ainda a importancia da lei n® 12.288, de
2010, do Estatuto da lgualdade Racial, a qual significou importante contribuicdo para as
politicas publicas e para o arcabouco legal do Brasil, trazendo em seu artigo 38a implementacao
de politicas voltadas para a inclusdo da populacdo negra no mercado de trabalho.

Na esfera do poder executivo, 0 Decreto n. 4.228, de 2002, instituiu, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas, o qual prevé a
observancia da presenca de afrodescendentes no preenchimento de alguns cargos, como se vé

abaixo:

Art. 22 O Programa Nacional de A¢des Afirmativas contemplarg, entre outras medidas
administrativas e de gestao estratégica, as seguintes acdes, respeitada a legislacdo em
vigor:
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| - observancia, pelos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, de requisito que
garanta a realizacdo de metas percentuais de participacdo de afrodescendentes,
mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no preenchimento de cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS;

Il - inclusdo, nos termos de transferéncias negociadas de recursos celebradas pela
Administragdo Publica Federal, de clausulas de adesdo ao Programa;

111 - observancia, nas licitacdes promovidas por érgaos da Administragdo Publica
Federal, de critério adicional de pontuacdo, a ser utilizado para beneficiar
fornecedores que comprovem a adogdo de politicas compativeis com os objetivos do
Programa; e

IV - inclusdo, nas contratacbes de empresas prestadoras de servigos, bem como de
técnicos e consultores no ambito de projetos desenvolvidos em parceria com
organismos internacionais, de dispositivo estabelecendo metas percentuais de
participagdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia
(Decreto n° 4.228, 2002).

Em conformidade com o mesmo Decreto, em 2003, foi estabelecida a Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, com a missdo principal de fomentar a
igualdade racial, em colaboracdo com o Ministério do Trabalho e Emprego. Além disso, foram
instituidos o Programa Primeiro Emprego, o Programa de Qualificacdo e Requalificacdo
Profissional, bem como o Programa Brasil, Género e Raca. Visando a promocéo de politicas
publicas de combate as diversas discriminacdes, foram estabelecidas também as Delegacias
Regionais do Trabalho e Nucleos de Promocéo da Igualdade de Oportunidades e Combate a
Discriminacdo, as quais objetivam, dentre suas responsabilidades, a implementacdo de
programas educativos que garantam a aplicacdo das politicas de promoc¢édo da igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento de estratégias e acGes
destinadas a eliminacdo da discriminacdo (TRIPPIA; BARACAT. 2013, p. 15).

Dessa forma, passemos para a analise detida dos tipos de politicas publicas,
notadamente as acOes afirmativas, valorizativas e repressivas, de modo a compreender como

estas tém colaborado para o combate das maltiplas discriminacdes.

4.1 Ac¢des Afirmativas como Politica Publica antidiscriminatoria
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Para melhor entendimento faz-se necessario ampliar a compressdo em relagcdo ao
significado e a origem das AcGes Afirmativas. Essas a¢Oes tiveram inicio nos Estados Unidos,
nos anos 60, momento no qual se buscava na democracia interna a igualdade de oportunidades,
sendo destaque também nesse periodo os movimentos negros apoiados por liberais e
progressistas pela defesa de direitos, bem como pela eliminacéo da segregacgéo e posturas ativas
para a populagdo negra. Ronald Dworkin (2000) afirma que elas visavam reduzir as
desigualdades sociais: “somos obrigados a olhar os argumentos a favor da acao afirmativa com
solidariedade e espirito aberto” (DWORKIN, 2000, P.440). Tal pensamento esta relacionado
as politicas para reduzir e garantir as oportunidades no acesso as cotas nas universidades.

Joaquim Barbosa traz um conceito cuidadoso das Agdes Afirmativas:

Atualmente, as acOes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas
publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com
vistas ao combate a discriminacéo racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem
nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminacdo
praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade
de acesso a bens fundamentais como a educacdo e o emprego (GOMES, Joaquim;
SILVA, Fernanda. 2001, p. 94).

Assim, as acOes afirmativas sdo voltadas para grupos que sofrem discriminacao de raca,
étnica, de género, religiosa e com o objetivo de promover a inclusdo. Para tanto abrange os
servicos publicos como educacdo e saude, protecdo social e empregabilidade, reconhecimento
das tradi¢cdes culturais e combate ao preconceito. Desta forma, busca-se quebrar o paradigma
do Estado, que em nome da neutralidade, aplicava suas politicas governamentais ignorando a
importancia de fatores como sexo, raca, cor, e origem nacional (GOMES, Joaquim; SILVA,
Fernanda. 2001, p. 93).

As cotas raciais no Brasil, enquanto politicas publicas de acdes afirmativas, tém o
propdsito de reparar os danos sociais infligidos pelo dominio da classe privilegiada, buscam
tratar desigualmente os desiguais na medida de sua desigualdade. Seu objetivo ndo se limita
apenas a permitir que cidaddos negros ingressem na universidade para desenvolver suas
habilidades, mas também visa proporcionar a esses cidaddos condicdes futuras melhores,
oferecendo oportunidades reais e substanciais para alcancar seus objetivos (AUGUSTO;
MANAF, 2022, p. 16).

A visibilidade das A¢Oes Afirmativas que estdo fortemente ligadas aos sistemas de
cotas, porém elas sdo bem mais amplas, abrangem também bolsas os auxilios, vagas prioritarias

em programas de habitagéo, vagas em creches, redistribuicdo de terras, contratacdo de grupos
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descriminados, dentro outras agdes. Trazendo para o foco da populacdo negra e neste contexto
estd incluida a mulher, pode ser aqui mencionado a lei de cotas no Ensino Superior, as Leis
10.639/03 e 11645/08; também a lei 12.990/2014 que institui a reserva de 20% no servigo
Publico Federal.

Destarte, vale destacar também a Agenda Hemisférica de Trabalho Decente nas
Américas, apresentada pelo Diretor Geral da OIT, na XVI Reunido Regional Americana, em
maio de 2006, a qual visa promover o trabalho decente como um objetivo global, e abarca na
agenda o objetivo de reduzir as barreiras para a incorporacdo das mulheres, dos
afrodescendentes, e outros grupos discriminados, no mercado de trabalho, trazendo para tanto,

politicas antidiscriminatérias e acdes afirmativas. Assim, veja-se:

e Incorporar a perspectiva da igualdade de género e étnico-racial nas
instituicOes e politicas do mercado de trabalho.

e Promover programas de emprego focalizados em areas de concentracdo
indigena ou afro-descendente.

e Formular e promover politicas ativas de emprego que levem em conta a
realidade socioecon6mica e cultural dos grupos em questdo, garantindo o
acesso desses grupos as politicas ativas de mercado de trabalho em igualdade
de condicoes.

e Estimular politicas antidiscriminacdo e de acdo afirmativa no dmbito do
trabalho e no acesso a recursos produtivos.

e  Promover a incorporacdo de clausulas contra a discriminacdo e de promocao
da igualdade de oportunidades na negociag&o coletiva.

(Trabalho Decente nas Américas: Uma Agenda Hemisférica, 2006-2015, p.
53).

Extrai-se do mencionado documento uma evolucdo importante: O reconhecimento das
multiplas discriminacfes, notadamente género e raca, como pauta das politicas publicas, a
serem externadas por meio de acdo afirmativa, para a promoc¢do da igualdade no campo do
trabalho.

Entrementes, conforme expde Eunice Lea de Moraes na Publicacdo feita pela OIT
“Igualdade de Género e raga no trabalho: Avangos e desafios”, no Brasil a opressdo de género
esta intrinsecamente relacionada a raca, identidade étnica e classe social, mas ao mesmo tempo,
0 pais enfrenta uma falsa no¢do de democracia racial, perpetuada por meio de preconceitos
arraigados e praticas discriminatorias racistas. Como solucdo, pesquisas sobre esse assunto
destacam a necessidade de politicas afirmativas, cujos resultados possam catalisar
transformagdes fundamentadas na promogéo da igualdade de oportunidades no ambiente de
trabalho, assim como no reconhecimento da diversidade e das disparidades (MORAES,

Eunice., 2010, p. 85).
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Assim, resta evidente que as politicas publicas Afirmativas de promog&o da igualdade e
combate a discriminacdo sdo muito importantes, visto que as legislagdes, ndo sdo suficientes
para acabar com a discriminacdo da populacdo negra, em especifico da mulher negra, a qual
detém oportunidades inferiores e desiguais no campo de trabalho, ao comparar com a populacdo

branca.

4.2 Acg0es Valorizativas como Politica Pablica antidiscriminatoria

Concernente as acOes valorizativas, alem do combate as praticas discriminatorias, 0s

seus principais objetivos, segundo Negreiros (2017) sao:

[...] a construcdo de uma nova perspectiva da visao do Pais e das relag@es raciais nele
constituidas. Parte-se do pressuposto de que a subordinacédo racial a qual o Pais foi
submetido impossibilitou a expressdo e a visibilidade do que € ser negro no Brasil e
do processo de construcdo da identidade negra. Assim, se por um lado busca-se
combater as justificativas para atitudes racistas, por outro, visa-se a construcao de uma
identidade nacional que efetivamente repudie a pratica do racismo, ndo negando a
existéncia das ragas e de um processo histérico de discriminagdo, mas por meio do
reconhecimento do passado e da construgéo de um futuro equitativo e cidadao para o
conjunto da populacéo brasileira (NEGREIROS,2017, p.19).

Fica evidenciada, através da autora acima mencionada, a invisibilidade do que é ser
negro e mulher negra no processo de construcdo da identidade, e ampliamos ainda sua exclusao
ao observar os diversos setores trabalhistas. Pensando nisso, as acGes valorizativas visam o
reconhecimento, a construcdo de uma identidade contada pelos préprios negros e negras,
possibilitando um futuro de reconhecimento, respeito, e de oportunidades justas. Vale lembrar
todo processo historico de discriminacdo mencionado no capitulo Il dessa pesquisa, e a
condi¢do da mulher negra como “ndo- sujeito”. Portando, trata-se de uma necessaria politica de
reparacao e valorizacdo (NEGREIROS, 2017, p.19).

A autora cita ainda o ensejo de politicas no ambito da cultura e das comunidades
quilombolas entre os anos de 1988 e 2000, como a cria¢do da Fundagéo Cultural Palmares pela
Lei n. 7.555/88, as agOes voltadas para a cultura afro-brasileira, bem como o programa Brasil

quilombola com agdes governamentais dentro dos quilombos com acesso a rede de protecéo
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social e direito ao territorio, em 2004, além das Politicas para as Mulheres em 2016 para
enfrentamento a Violéncia e autonomia e formacdo pelo programa Género e Diversidade
(NEGREIROS, 2017, p. 19/20).

Outro exemplo importante de acdo valorizativa é a Lei 10.639/2003, a qual alterou as
diretrizes e bases da educagdo nacional disposta na Lei 9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo, a obrigatoriedade, no curriculo da Rede de
Ensino, temética sobre o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, como se vé do teor do

seu artigo 29-A abaixo:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacédo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de

Literatura e Historia Brasileiras. (Lei 10.639/2003).

Destarte, a maioria das acdes valorativas resulta de iniciativas ndo-governamentais
promovidas pelo movimento negro. Ao denunciar a predominante polarizacdo socio-racial no
Brasil, esse movimento destacou questdes cruciais como apropriacdo cultural, lugar de fala e
padrdes de beleza, entre outros temas de grande relevancia (AUGUSTO; MANAF. 2022, p.
19).

Dessa forma, temos um importante instrumento para a reconstrucdo da sociedade e
ressignificacdo da historia tradicional que nos foi passada pela literatura eurocéntrica, de modo
que se faz necessario a criacdo e implementacdo de novas agdes valorizativas que busquem
combater a discriminacdo no ambito laboral, de forma interseccional, desmascarando o

racismo, sexismo e o classismo, 0s quais a atingem, sobretudo, a realidade das mulheres negras.

4.3 Acdes Repressivas como Politica Publica antidiscriminatoria
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Tratando especificamente sobre as a¢des repressivas, ttm como objetivo enfrentar atos
discriminatorios, notadamente a discriminacgdo direta, utilizando a legislacao criminal vigente,
como ¢ o exemplo da criminalizacdo do racismo (JACCOUD; BEGHIN, 2002, p.55-56).

Nesse passo, temos politicas repressivas que possuem lei especifica, como a
importantissima Lei Afonso Arinos, que representou um grande avango em termos de
mecanismo antidiscriminatorio, o qual estabeleceu penas e/ou multas para a instituicdo de
ensino que recusasse a inscri¢ao de aluno(a) em estabelecimentos de ensino por preconceito de
raca ou de cor, bem como previu san¢ao para estabelecimento que obstar o acesso de alguém a
qualquer cargo ou servico por preconceito de raca ou de cor, além de punicdo para aquele que
negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia mista, empresa
concessionaria de servico publico ou privada, por preconceito de raca ou de cor (Lei n°
1.390/1951).

Ademais, a Lei n. 7.743, de 28 de junho de 1989, popularmente conhecida como Lei
Cao, representa uma atualizacéo da Lei Afonso Arinos, pois indica como contravengdes 0s atos
resultantes de preconceito baseado em raga ou cor, sexo ou estado civil, com o intuito de
combater o racismo, 0 sexismo e a misoginia, bem como estabelece a possibilidade de pena de
prisdo de trés meses a um ano, juntamente com uma multa, para as mesmas situacoes previstas
na Lei Afonso Arinos (NEGREIROS, 2017, p. 46).

De outro modo, o Brasil carece de acdes Repressivas no que tange a discriminacao de
género, raca e classe no ambiente de trabalho. O professor Lindomar Wessler Boneti (2009)
entende que o Estado estabeleceu um mecanismo de controle tendo como meio o vinculo formal
de producéo, e com o aumento do segmento informal, o Estado foi perdendo o controle do
social dando espaco para um processo de desajustes sociais, 0 que explicaria a auséncia do
Estado, em termos de politicas sociais e de acdes repressivas, nas areas de maior violéncia
urbana.

Conclui-se assim que as opressdes expostas ao longo deste trabalho, as quais assolam
as mulheres negras, sdo dinamicas e foram se moldando ao longo dos séculos. Em vista disso,
as formas de combate também devem ser multiplas, demandando dos varios tipos de politicas
publicas e/ou privadas em interacao, sem prescindir, contudo, do arcabouco juridico protetivo

e antidiscriminatorio, para que assim haja um combate efetivo ao racismo, sexismo e machismo.
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Diante do exposto, a pesquisa revelou que durante mais de 500 anos da construgdo do
Estado brasileiro, vivemos numa sociedade que ainda reproduz a heranga de opressdes
machistas, racistas e sexistas, e 0 campo laboral, bem como o juridico, ndo esta isento disso. A
mulher negra, durante muito tempo, carregou o status de ndo-sujeito, pois ndo se enquadrava,
e nem era reconhecida, nas demandas das mulheres brancas, tampouco nas lutas dos homens
negros, e a0 mesmo tempo representava, como representa até hoje, o grupo mais explorado e
oprimido da sociedade.

Diferentemente das mulheres brancas, as negras estavam nas lavouras, na casa grande,
nas senzalas, nas ruas, negociando, produzindo sem o descanso devido, assim como 0s homens
negros, tomando surras e castigos, sem beneficios, sem alimentacdo adequada, nem quando
gravidas eram afastadas dos trabalhos, mantendo-se em condicdes insalubres, sem qualquer
amparo para a mae ou para 0 nascituro.

Além do trabalho equiparado ao masculino, essas mulheres deveriam ainda oferecer o
corpo, seja como ama de leite, seja como amante, sendo frequentemente vitima de exploracao
sexual, acarretando a carga de estere6tipos impostos socialmente, pois a negra era tida como
coisa, considerada naturalmente promiscua, e ainda objeto de compra e venda em razdo de sua
condicdo de escrava.

Como consequéncia da desvalorizacdo continua das mulheres negras e das complexas

discriminac@es atinentes a elas, ocupam hoje, majoritariamente, o setor informal e o trabalho

5“Angela Davis nasceu em 1944 em Birmingham, no Alabama ao sul dos Estados Unidos. Dedicou a vida para a
lutar contra o racismo e a desigualdade, para a causa feminista, a paz e a melhora das condicdes dos detentos nas
prisdes dos Estados Unidos. Disponivel em https://www.livrariascuritiba.com.br/angela-davis-1v495371/p
Acessado em 29/10/2023.
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domeéstico, ou seja, labores de menor prestigio social, de baixa remuneracéo, e com quase nula
chance de ascensdo. Essa é a populacdo mais vulneravel da sociedade, na maioria das vezes
incapazes de acessar uma educacdo de qualidade, e muito menos oportunidades dignas de
emprego.

Assim, ao analisar as leis protetivas e antidiscriminatdrias, sobretudo a legislacédo
trabalhista, conclui-se pela sua insuficiéncia diante da omisséo estatal em relagéo as complexas
discriminagdes que as mulheres negras sofrem simultaneamente. Dessa forma, os dispositivos
Constitucionais e infraconstitucionais que trazem a igualdade de forma universal e genérica,
por si sO, ndo sdo capazes de atingir a promocao da efetiva isonomia e a inser¢do da mulheridade
negra no mercado de trabalho, a partir de condi¢des igualitarias, uma vez que, como visto ao
longo do presente trabalho, sdo assoladas por multiplas discriminacdes, de modo que, 0
fendmeno da interseccionalidade deve ser abarcado também pelo &mbito juridico laboral.

Outrossim, ficou evidenciado também que as politicas pablicas, notadamente as ac6es
afirmativas, repressivas e valorativas, sdo alguns dos instrumentos, que utilizados juntamente
com o arcabouco legislativo antidiscriminatdrio, sdo capazes de promover, em maior escala, a
insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, representando instrumentos importantes para
0 combate aos esteredtipos que Ihe foram impostos.

Por fim, frisa-se que néo se pretendeu aqui erradicar, de forma utopica, o problema, mas
sim fomentar a desconstrucdo de pensamentos antes considerados normais, e trazer possiveis
medidas que busquem a efetiva igualdade, minimizando as consequéncias das discriminacdes
tratadas ao longo do trabalho. Assim, devemos ter em mente que as opressdes sao diversas, e
0S mecanismos de combate também precisam ser multiplos, bem como a luta e a resisténcia
deve ser continua, de modo que ndo s6 o Estado, mas toda a popula¢do precisa atuar com o

objetivo de combater as discriminacfes de género, raca e classe.
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