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RESUMO

Este trabalho busca analisar a relagdo entre o empregado e o empregador,
esclarecendo os parametros da relagdo contratual, previsto em nosso ordenamento
juridico. Sera conhecido também o cenario capitalista e globalizando em que estamos
inseridos, frente as constantes evolugbes econbmicas e sociais no mundo
contemporaneo, tomando como base as fontes formais do direito do trabalho e a
efetividade do principio do in dubio pro operario frente ao perfil do empregado e do
empregador no século XXI.

Palavras-chaves: relacbes trabalhistas, principio do in dubio pro-operario,
globalizagédo.
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INTRODUGAO

O presente trabalho tem como principal objetivo provocar uma discussao e
analise critica sobre as relacdes trabalhistas no século XXI, sob o ponto de vista do
perfil atual do empregado nas relagdes com seu empregador. O texto traz uma
abordagem ao principio do in dubio pr6 operario, tomando como base os primérdios
das relagdes trabalhista, onde o empregado era basicamente, aquele que empregava
a sua forga fisica e era obrigado a obedecer seu empregador, e ainda, sob
circunstancias ambientais que podemos dizer, nos tempos atuais, como desumanas,
nao havia preocupagédo com o bem-estar, com o desenvolvimento do intelecto e muito
menos da protecdo a a saude e seguranga do trabalhador. O trabalho busca mostrar
a eficacia da evolugdo do perfil do empregado, frente as constantes evolugdes
econdmicas e sociais no mundo contemporaneo.

Analisando as fontes formais do direito do trabalho e a evolugéo tecnoldgica,
percebe-se que o empregado de hoje possui acesso aos meios de comunicagao,
sendo-lhes oportunizado um maior nivel de conhecimento que lhe permite ter
esclarecimento dos seus direitos e deveres; minimizando assim sua fragilidade frente
ao empregador e consequentemente uma melhoria na eficacia das sangdes da Justica
do Trabalho. E evidente que todos os sujeitos desta relagdo adotam postura inerente
ao novo cenario, em que ha mais recursos disponiveis, cliente mais exigente,
empresas mais estruturadas e formalizadas e profissionais com maior nivel de
escolaridade e que acabam por necessitar suprir ndo somente as questdes de
necessidades basicas mais também questdes como motivagéo e reconhecimento na
busca constante por ascensao profissional.

A metodologia aplicada neste trabalho é de cunho bibliografico, baseada em
livros que tratam de legislagao e doutrina trabalhista, bem como artigos retirados da
internet. Diante disso, cabe perquirir, que o presente artigo busca interpretar normas
e principios trabalhistas no mundo contemporaneo e globalizado, interpretando o perfil
atual do empregado numa nova roupagem, com objetivo de harmonizar a relagao de

trabalho, tornando-a equilibrada e sem prejuizo a qualquer das partes.



1.0- Fontes do direito do trabalho disponiveis no século XXI

Ainda que resguardados pela necessidade em estar de acordo com a
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT); érgao internacional de extrema
relevancia para as relagdes trabalhistas modernas, no tocante a uniformizar as
condigdes mundiais de trabalho, com o objetivo de acabar com as desigualdades e
injusticas na relagdo empregado x empregador; antes de falarmos das fontes do
direito, é importante destacar a necessidade de todas as questdes relacionadas ao
direito do trabalho constituidas pela liberdade sindical, negociagdes, flexibilizagao das
normas trabalhistas, poder normativo da Justica do Trabalho, sejam analisadas
sistematicamente de forma ndo isoladas, uma vez que o instituto do Direito do
Trabalho sempre sofrera interferéncia da evolugao sécio - econdmica por que passa
a sociedade contemporanea frente a um cenario globalizado de constantes
mudancas.

Apesar da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho ser a legislagao basica
que disciplina as relagdes trabalhistas, faz se necessario trazer um pouco do processo
historico das fontes do direito, assim como mostrar a relagdo com a atualidade.

A Industria e o Capitalismo, apesar de necessarios ao desenvolvimento da
sociedade, surgiram a partir do século XV, e colocou o trabalhador para atuar em
condicdes, muitas vezes, até mesmo desumana, uma vez que, o0 que importava era a
maior produtividade e lucratividade com a exploragao da forga humana para operar as
maquinas. A jornada excessiva e o ambiente de trabalho em condigdes degradantes,
por exemplo, gerava elevado indice de acidente de trabalho. Assim, o Estado
necessitava intervir para mudar essa realidade, surgi entdo normas, que até os dias
atuais, disciplinam as relagbes trabalhista e protege o empregado, ou seja, a parte
mais “fragil” da relagdo, garantindo a sua dignidade, bem como sua integridade fisica.

As primeiras normas trabalhistas surgiram no Pais a partir da ultima década
do século XIX, a exemplo do Decreto n° 1.313, de 1891, que regulamentou o trabalho
dos menores de 12 a 18 anos. Em 1912 foi fundada a Confederacédo Brasileira do
Trabalho (CBT), durante o 4° Congresso Operario Brasileiro.

A CTB tinha o objetivo de reunir as reivindicagbes operarias, tais como:
jornada de trabalho de oito horas, fixagcdo do salario minimo, indenizagdo em razao

de acidentes, contratos coletivos ao invés de individuais, dentre outros. A politica
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trabalhista brasileira toma forma apds a Revolug¢ao de 30, quando Getulio Vargas cria
o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar de Direito do Trabalho no Brasil,
assegurando a liberdade sindical, salario minimo, jornada de oito horas, repouso
semanal, férias anuais remuneradas, protecdo do trabalho feminino e infantil e
isonomia salarial. O termo “Justica do Trabalho” também apareceu pela primeira vez
na Constituicao de 1934, e foi mantida na Carta de 1937, mas so6 foi instalada de fato
em 1941. A necessidade de reunir as normas trabalhistas em um unico cédigo abriu
espaco para Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), criada em 1943.

Em verdade, ha que se notar que as fontes formais do direito do trabalho
disponiveis no século XXI em termos de estrutura, sdo as mesmas de muitos séculos
atras, tendo como principal diferengca forma como essas normas sao interpretadas
diante de um cenario globalizado e capitalista.

A evolugédo tecnologica € um dos principais fatores que conduziram ao
progresso na forma de interpretar as normas trabalhistas; principalmente em razao de
que a informacdo € velozmente disseminada para milhares de pessoas
simultaneamente em diferentes regides.

E surpreendente refletir que a internet, criada para fins militares, hoje, seja
capaz de servir como meio de prova em processos trabalhistas — quando utilizamos

postagens de redes sociais, por exemplo.

1.1 Constituicao Federal

O Autor Delgado (2015), ao analisar as fontes heterbnomas do direito do
trabalho, e 0 que se pretende seria a indagagao sobre o tratamento dado a vigéncia,

a validade e a eficacia da norma juridica, afirmando:

“A ciéncia do Direito informa que a Constituicdo representa fonte normativa
dotada de prevaléncia na ordem juridica. Ela € que confere validade —
fundamento e eficacia — a todas as demais normas juridicas existentes em
determinado contexto juridico nacional. Observa-se que o fundamento de
validade surge, em geral, por abstragdo negativa, o que significa que a norma
infraconstitucional sera valida e eficaz desde que nido agrida a comando ou

principio constitucional estabelecido”. (Delgado, 2015).
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Tendo como principal objetivo proteger as pessoas na sociedade, a
Constituicao Federal Brasileira, elaborada pelo Congresso Constituinte, composto por
deputados e senadores, regula e serve como base para resolver conflitos de
interesses coletivo e individuais da sociedade como um todo; de acordo com os
interesses de pessoas e/ou grupos em situagdes especificas.

Ha em nossa Constituicdo, disposi¢des irrevogaveis as quais sao
denominadas como clausulas pétreas, que significa que ndo podem ser alteradas por
emendas constitucionais.

As clausulas pétreas inseridas na Constituicdo do Brasil de 1988 estao
dispostas em seu artigo 60, § 4°.

“Art. 60. A Constituicao podera ser emendada mediante proposta:

§ 4° — Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a
abolir:

| — a forma federativa de Estado;

Il — o voto direto, secreto, universal e periodico;

Ill — a separagéo dos Poderes;

IV — “os direitos e garantias individuais.”

(BRASIL, Constituicao Federal 1988)

Podemos entido concluir que a clausula pétrea que mais influéncia no Direito
do Trabalho esta descrito no inciso IV do paragrafo 4° do artigo 60 e deixa claro que
assegura que todas as garantias, sejam elas individuais e/ou coletivas aparelhada na
Constituicao Federal nao podem ser modificada se ocasionar supressao das garantias
fundamentais, uma vez que a Constituicdo Federal sera a base para aplicagcao dos
diversos principios inerentes nas relacdes trabalhistas, dentre eles, um do mais
importante — Principio do Protetor sofreu significante importancia com o advento da
Constituicao Federal de 1988, fruto dos dispositivos do artigo7°, e também de muitos
dos incisos do artigo 5°.

O artigo 5° compde o capitulo dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
fazendo parte do anexo: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Apresenta 78

incisos, dentre eles, abaixo os mais relevantes nas relacdes trabalhistas:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
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no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigag¢des, nos termos
desta Constitui¢ao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagéo por dano material, moral ou a imagem;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa
ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-
se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagao alternativa, fixada em lei;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificagcbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagao e resguardado o
sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas,
tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagcao do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sao assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos;

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao excluem

outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
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dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.
(BRASIL, Constituicédo Federal 1988)

O artigo 7° da Constituicao Federal traz com detalhe o normativo dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagéo
compensatadria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
[l - fundo de garantia do tempo de servigo;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentac&do, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;
V - piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencido ou
acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria;
IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;
Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracio, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia para os seus dependentes;
XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e

guarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e
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a reducgdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de
trabalho; (BRASIL Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegéo em face da automagéao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das rela¢des de trabalho,
com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato;
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b) até dois anos apds a extingao do contrato, para o trabalhador rural;
(Revogado pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibigéo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢gdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Em seu paragrafo unico, esclarece que sao assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos |V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragao a previdéncia social, sendo que alguns
desses dispositivos sofreram alteracdo na Reforma Trabalhista, a exemplo do prazo
prescricional para o trabalhador rural que passar a ser também de 05 (cinco) anos,
assim como para o trabalhador urbano. Também houve mudancgas para o trabalhador
doméstico, a partir de 2015, com o advento da Lei Complementar n° 150,
estabelecendo, por exemplo, direito ao adicional noturno, FGTS, seguro desemprego

e salario familia.

1.2Leis Complementares e Decreto Lei

As leis complementares tém como propdsito basico, regulamentar
determinada matéria, a qual a propria Constituicdo Federal ja prevé necessario.
Porém, até mesmo em razédo do processo de aprovacao de lei complementar, a qual
€ necessaria maioria absoluta, ndo podemos afirmar que todas as leis
complementares se destinam a complementar diretamente o texto constitucional.
Logo, pode haver criagdo de lei complementar para disciplinar tema polémico na
relagdo de emprego, a exemplo de assuntos relacionados ao direito de greve e

regulamentacao de exercicio da profissao.
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Exemplos de leis complementares pertinentes com o Direito do Trabalho: lei
referida no artigo 7°, |, da C.F. e Lei-Complementar n° 75/93 - Lei Organica do
Ministério Publico da Unido.

A CLT (Consolidagédo das Leis Trabalhistas) € o mais importante texto legal
que trata de empregado urbano ou rural com seus empregadores no Brasil, nas
relagdes individuais ou coletivas. A CLT traz normas que disciplinam sobre todos os
pontos basicos de assuntos como: contrato de trabalho, férias e rescisdo. A CLT
surgiu pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, sancionada pelo entédo
presidente Getulio Vargas, unificando toda legislagéo trabalhista existente no Brasil.
A CLT regula tanto o direito material como o processual, bem como a organizagao e
o funcionamento da Justica do Trabalho e dos sindicatos.

Com objetivo de adequar a legislagédo ao cenario atual das novas relagdes de
trabalho, foi aprovada no ultimo dia 13 de julho de 2017 a Reforma Trabalhista - Lei
13.467/2017. A Reforma traz uma abordagem direcionado ao conceito do acordado/
negociado sobrepor ao legislado. Assim, empregado e empregador poderao ter mais
autonomia para ajustar e trazer maior equilibrio nos contratos de trabalho, mesmo
aqueles que sao feitos sem a devida formalizacao.

A Reforma é alvo de muitas criticas, tanto de empregados, os quais afirmam
que seus diretos foram suprimidos, como também dos profissionais do direito,
especialmente da area trabalhistas, tendo em vista que entendem que perderdo a
autonomia nas relacdes processuais.

Estudiosos do direito também discordam da forma que a reforma foi proposta,
bem como de como esta sendo direcionada, como afirma Silva (2017), em sua recente

obra: Comentarios a Reforma Trabalhista:

“Pelo regime de urgéncia desmesurado, pelo siléncio em torno de direitos
fundamentais como a saude e a liberdade sindical e pela excessiva
preocupacdo em desmoralizar o TST, a reforma de 2017 ficara
indelevelmente marcada por seu viés autoritario.

E agora talvez a pior constatacdo: reformas desse género ndo tem a
capacidade de produzir renda, muito menos de gerar empregos € menos
ainda de gerar trabalho decente — o trabalho suficiente, digno e envolvido no
dialogo social, como ensina a Organizagao Mundial do Trabalho.

E possivel que o pais tenha de empreender nova rodada de reformar

trabalhistas no espacgo de 5 anos, porque precisamos de dialogo social, Unica
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forma de alavancagem da produtividade e das condi¢des dignas de trabalho,
se quiserem chegar a algum lugar.

O nivel de inseguranga gerado pela reforma é muito alto e honestamente
ninguém sabe aonde ela vai nos levar. “Séo diversas as contradi¢des internas

€ sao numerosos contra-sensos”. SILVA (2017)

Figura 1 — Mercado de Trabalho no Século XXI e a Justica do Trabalho no Brasil
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A Reforma modificou mais de 100 artigos da CLT e trouxe clareza na

interpretacéo destes. Alterou principalmente o conceito de empregador, permite o

fracionamento das férias em até 03 periodos, detalha as verbas que integra a

remuneracgao e a rigidez processual para que o empregado ndo ajuize agdes de forma

desproporcional ao que de fato se tenha de direito foram algumas das mudancgas que

impactaram de imediato nas relacbes trabalhistas. Abaixo trecho das principais

alteracdes previstas para entrar em vigor no proximo més de novembro de 2017;
trazidas na Lei 12.467/2017:

Art. 10 A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢ao, controle
ou administragédo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis

solidariamente pelas obriga¢des decorrentes da relacdo de emprego.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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§ 30 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios,
sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragao do
interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacao

conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

§ 20 Por nao se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
10 do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protegcao pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade

de realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 10 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
nao poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obriga¢des que ndo estejam previstas em lei.

§ 30 No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art.
104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizard sua atuagdo pelo principio da interven¢do minima na
autonomia da vontade coletiva.” (NR)

“Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que

figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104

19

de averbada a modificagéo do contrato, observada a seguinte ordem
de preferéncia:
| - a empresa devedora;
Il - os sécios atuais; e
Il - os sAcios retirantes.
Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificacdo do contrato.”
“Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 20 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado,
a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

§ 30 A interrupcao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento
de reclamacéo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda
que venha a ser extinta sem resolugao do mérito, produzindo efeitos
apenas em relacao aos pedidos idénticos.” (NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho
no prazo de dois anos.

§ 10 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da
execucao.

§ 20 A declaragao da prescrigéo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do.”

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragado ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragédo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de

acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
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§ 40 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as
horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas
extras para fins do pagamento estipulado no § 30, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao
ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior
a da sua execucao, devendo ser feita a sua quitacao na folha de
pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario.

§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto
no art. 130 desta Consolidagéo.” (NR)

“Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nao excedente de duas, por acordo individual,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 40 (Revogado).

§ 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

“Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73
desta Consolidagao.”

‘Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante

acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
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excedentes a jornada normal diaria se n&do ultrapassada a duragao
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.”

§ 40 A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho.

‘Art. 75-A. A prestagao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.’

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informag¢ao e de comunicagao que, por
sua natureza, néo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

“AME. 134, e

§ 10 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 20 (Revogado).

§ 30 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagcdo de trabalho apenas os

dispositivos deste Titulo.’
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‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagéo.’
‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica séo
os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o0 nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
propor¢ao da agao ou da omissao.’

‘Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacio por danos materiais decorrentes
do mesmo ato lesivo.

§ 10 Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo,
discriminara os valores das indenizacbes a titulo de danos
patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.
§ 20 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os
lucros cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliacdo
dos danos extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgao;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duracgao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea,;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagdo social e econbmica das partes envolvidas;

Xl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,

vedada a acumulagao:
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| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual
do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 10 deste
artigo, mas em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagéo.”

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau meédio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confiangca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacgao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da

mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao.

§ 20 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante
ou a lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no
art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuigbes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico.

§ 30 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exergca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de
risco e ensejara a percepgao de salario-maternidade, nos termos da
Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de

afastamento.” (NR)
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“Art. 442-B. A contratacido do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou
ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidagéo.”

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

§ 3o Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestagcao de servigcos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacao prépria.” (NR)

“Art. 444, oo

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagado, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que o0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com
a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

§ 10 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo
eficaz, para a prestacao de servigos, informando qual sera a jornada,

com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
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§ 20 Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins
do contrato de trabalho intermitente.

§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragédo que seria
devida, permitida a compensac&o em igual prazo.

§ 50 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a
disposi¢cao do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes.

§ 60 Ao final de cada periodo de prestacao de servigo, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6o deste artigo.
§ 8o O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacoes.

§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao
podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.”

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada.
Paragrafo unico. A higieniza¢do do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a

higienizagao das vestimentas de uso comum.”
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“AML 457, oo

§ 10 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”
(NR)

“Art. 458. oo

§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, o6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 90 do art. 28
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.”(NR)

“Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distin¢cao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§ 50 A equiparagéo salarial s6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na fungéo, ficando vedada a indicagao
de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporéneo tenha
obtido a vantagem em agao judicial propria.

§ 60 No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou
etnia, o juizo determinara, além do pagamento das diferengas salariais

devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
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(cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“‘Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragcdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo.”

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, pldarima ou coletiva, previsto em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relagcdo empregaticia, salvo
disposi¢cao em contrario estipulada entre as partes.”

“AME. 482, oo

m) perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do

empregado.

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 10 A extingcdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depésitos.

§ 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser

pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
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iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.”
“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia
ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagbes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia

“Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcbes compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneragéo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacgéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 10 No exame da convencédo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3o do art. 8o

desta Consolidagao.
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§ 20 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas
reciprocas em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao
ensejara sua nulidade por n&o caracterizar um vicio do negdcio
juridico.

§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo
de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 40 Na hipotese de procedéncia de agao anulatéria de clausula de
convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdao participar, como litisconsortes
necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacao de clausulas desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducéo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacao profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragédo minima de cento e vinte dias;
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XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢cado do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIlI - adicional de remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de
trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibi¢cao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nio sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobrancga ou desconto salarial estabelecidos em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender;

XXVIII - defini¢cdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao.
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Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos nao
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.”

“APL B14 . o

§ 30 Nao sera permitido estipular duragao de convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencéao coletiva de
trabalho.” (NR)

“ANE. B34 oo

§ 20 Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo.” (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacéao de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacido da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, n&o sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
§ 10 Os honorarios séo devidos também nas agbes contra a Fazenda
Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagao do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu

servico.
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§ 30 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre 0s
honorarios.

§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, creéditos capazes de
suportar a despesa, as obrigagcdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condi¢ao suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario.

§ 50 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.”

Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como reclamante, reclamado ou interveniente.’

‘Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante
de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento)
e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar
a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os
honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 10 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo
condenara cada um na propor¢cao de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte

contraria.
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§ 20 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa
podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 30 O valor da indenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso nao seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento
comum, nos proprios autos.’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidagao a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Paragrafo unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a
nos mesmos autos.”

“Art. 800. Apresentada excegao de incompeténcia territorial no prazo
de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo.

§ 10 Protocolada a peticdo, serd suspenso o processo € nao se
realizara a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacao até
gue se decida a excegao.

§ 20 Os autos serao imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no
prazo comum de cinco dias.

§ 30 Se entender necessaria a produgao de prova oral, o juizo
designara audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta precatéria, no juizo que este
houver indicado como competente.

§ 40 Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo
retomara seu curso, com a designagao de audiéncia, a apresentagao
de defesa e a instrugé@o processual perante o juizo competente.” (NR)
“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante.

§ 10 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir
0 encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtengao
da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de

modo diverso, desde que o faga por decisao fundamentada, caso em
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que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que
Ihe foi atribuido.

§ 20 A decisao referida no § 10 deste artigo devera ser proferida antes
da abertura da instrugcdo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer
meio em direito admitido.

§ 30 A deciséo referida no § 10 deste artigo ndo pode gerar situacao
em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.” (NR)

“Art. 840, oo

§ 10 Sendo escrita, a reclamagéao devera conter a designagao do juizo,
a qualificagédo das partes, a breve exposi¢cédo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicacao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 20 Se verbal, a reclamacao sera reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 10 deste artigo.

§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 10 deste artigo
serao julgados extintos sem resolugao do mérito.” (NR)

“AME. B4, e

§ 30 Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o
reclamante nao podera, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo.” (NR)

“AME. 843, oo

§ 30 O preposto a que se refere o § 10 deste artigo néo precisa ser
empregado da parte reclamada.” (NR)

At 844, oo

§ 10 Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

§ 20 Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagao, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por

motivo legalmente justificavel.
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§ 30 O pagamento das custas a que se refere o § 20 é condigao para
a propositura de nova demanda.

§ 40 A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo
se:

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a ac¢ao;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;

IV - as alegagbes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradigdo com prova constante dos
autos.

§ 50 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serao aceitos a contestacdo e o0s documentos
eventualmente apresentados.”(NR)

“AME. AT, oo

Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo
sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das
partes por advogado.

§ 10 As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.
§ 20 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 60 do art. 477 desta Consolidagdo e ndo afasta a
aplicagdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidacdo.’
‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferira sentenga.’

‘Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da agao quanto aos direitos nela
especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte
ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do
acordo.”

“AME. 876, oo
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Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do
caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenacdo constante das sentengas que
proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

“‘Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a
execucgao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas
nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 879, o

§ 20 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnag¢do fundamentada com a
indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusao.

§ 70 A atualizacido dos créditos decorrentes de condenacéo judicial
sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, conforme a Lei no 8.177, de 10 de margo de 1991.” (NR)

“Art. 882. O executado que nao pagar a importancia reclamada podera
garantir a execugcdo mediante depdsito da quantia correspondente,
atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacdo de
seguro-garantia judicial ou nomeagao de bens a penhora, observada
a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei no 13.105, de 16
de margo de 2015 - Cddigo de Processo Civil.” (NR)

“Art. 883-A. A deciséo judicial transitada em julgado somente podera
ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em
orgéos de protecao ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo
de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do executado, se nao
houver garantia do juizo.”

“Ar. 884 oo

§ 60 A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as entidades
filantropicas e/ou aqueles que compdéem ou compuseram a diretoria

dessas instituicdes.” (NR)
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A, 896. .o

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacéo jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questao veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para
cotejo e verificagéo, de plano, da ocorréncia da omisséo.

§ 30 (Revogado).

§ 4o
§ 50
§ 60 (Revogado).

(
(Revogado).
(Revogado).
(

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento,
em decisdo monocratica, nas hipdteses de intempestividade,
desercéo, irregularidade de representagao ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.” (NR)
“Art. BI6-A. .

§ 10 Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulagao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao
da legislacéo trabalhista.

§ 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo
agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou nédo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentagao oral sobre a

questao da transcendéncia, durante cinco minutos em sesséo.
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§ 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acorddao com fundamentagdo sucinta, que constituira
decis&o irrecorrivel no d&mbito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise
dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo
o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas.” (NR)

“Art. 899, oo

§ 40 O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupancga.

§ 50 (Revogado).

§ 90 O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica
gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao
judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancaria
ou seguro garantia judicial.” (NR)

Art. 20 A Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 40-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execug¢ao de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua capacidade

econdmica compativel com a sua execucéo.

“Art. 40-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora
de servigos a que se refere o art. 40-A desta Lei, quando e enquanto

0s servigcos, que podem ser de qualquer uma das atividades da
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contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as
mesmas condicoes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a
atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no
trabalho e de instalagcdes adequadas a prestagao do servico.

§ 1o Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contratada fardo jus a salario
equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros
direitos ndo previstos neste artigo.

§ 20 Nos contratos que impliqguem mobilizacdo de empregados da
contratada em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos
empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentac&o e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padréo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos
existentes.”

“Art. 50-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacdo de servicos relacionados a

quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

“Art. 50-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 40-A
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou sdcios forem aposentados.

“Art. 50-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos
para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigcos antes do decurso de prazo de dezoito meses,

contados a partir da demissado do empregado.”
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Art. 30 O art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso I-A:

“AN. 20, e

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943;

Art. 40 O art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“AE. 28, e

§ 8o (Revogado).

a) (revogada);

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proéteses, orteses, despesas médico-hospitalares e

outras similares;

Art. 50 Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943:
a) § 3o do art. 58;

b) § 40 do art. 59;

c) art. 84;

d) art. 86;

e) art. 130-A;

f) § 20 do art. 134;

g) § 30 do art. 143;

h) paragrafo unico do art. 372;
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i) art. 384;

j) §§ 1°,3°e 7o do art. 477;

k) art. 601;

) art. 604;

m) art. 792;

n) paragrafo unico do art. 878;

0) §§ 30, 40, 50 e 60 do art. 896;

p) § 50 do art. 899;

Il - a alinea a do § 8o do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991;

Il - o art. 20 da Medida Provisoria no 2.226, de 4 de setembro de 2001.

1.3Jurisprudéncia e Sumulas

Em razdo da constante evolugdo no mundo contemporaneo, as
Jurisprudéncias exercem um papel fundamental no Direito Trabalhista, porém,
poderao perder forgas, tendo em vista a aplicagao da Lei 13.467 de julho de 2017.
Jurisprudéncia vem do latim: jus "justo" + prudentia "prudéncia". E o termo juridico que
designa o conjunto das decisdes sobre interpretacdes das leis feitas pelos tribunais
de uma determinada jurisdigdo. Logo, hoje o é muito veloz o processo da formagéao
de jurisprudéncias e consequentes surgimentos de sumulas. Porém, com a Reforma
Trabalhista havera uma mudanca de postura do Judiciario, e consequentemente
reduzira a necessidade de criagdo de sumulas e jurisprudéncias, principalmente pelo
fato de que, em muitas matérias, o negociado ira prevalecer sobre o legislado, e
também algumas matérias que ja haviam sido esgotadas por sumulas, serao
regulamentas na propria Reforma Trabalhista, e assim, essas sumulas perderam a
sua eficacia.

Até 2005 as jurisprudéncias consolidadas chamavam-se enunciados, depois
deste ano passou a se chamar sumula (Resolugao n. 129 de 2005 do Tribunal Pleno
do TST), assim como as jurisprudéncias consolidadas dos outros tribunais. O TST
comegca editar a partir de 1969 os chamados enunciados. A sumula nao esta prevista
na CLT, mas sim Regimento Interno do TRT.

A sumula comega com uma proposta que pode ser feita por pelo menos 10
ministros da corte ou por qualquer ministro do tribunal. Essa proposta é enviada a
Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos que tera 30 dias para emitir
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um parecer fundamentado e conclusivo. No caso de proposta de sumula ser feita por
um ministro do tribunal, requer-se que seja acolhida por maioria absoluta da referida
Comisséo. A proposta de sumula se transforma em um projeto de sumula, que devera
ter a opinido fundamentada da Comissao, o texto a ser editado e as copias dos
precedentes com a respectiva legislagdo. O projeto sera encaminhado e apreciado
pelo Tribunal Pleno do TST e sera aprovado por maioria absoluta dos membros.
Atualmente ha no TST 463 sumulas, as quais surgem para preencher as
lacunas na regulagdo de matérias de direito do trabalho. As sumulas do TST tratam
tanto da tematica material, ou seja, de normas relativas a direitos do trabalho, como
de uma tematica processual, com regulagdes que ndao ha na CLT ou mesmo

apontando adequacodes do CPC para o processo do trabalho.

1.4 Convengoes e Acordos Coletivos

Conforme disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento das convencgoes e
acordos coletivos de trabalho.

A CLT em seu artigo 611 da CLT define Convengdo Coletiva de Trabalho
como o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho. E o
acordo que estipula condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito da empresa ou
empresas acordantes, as respectivas relagdes de trabalho. Podera ser ajuizada agéo
de Dissidio Coletivo, quando frustrada tentativa de acordo de interesses coletivos em
negociagdo promovida diretamente pelos interessados, ou mediante intermediagao
administrativa do 6orgdo competente do Ministério do Trabalho.

Com as Reformas Trabalhistas os Acordos e Convencdes tendem a ter mais
forca, chegando, em diversas matérias, com a possibilidade de prevalecer sobre o
legislado. Neste sentido, podemos dizer que o empresariado ganhara forgas junto ao
sindicato, podendo conseguir prevaléncia sobre seus interesses, o que pode vir a ser
uma fator negativo para o empregado, uma vez que, ainda € a parte vulneravel na

relagao, principalmente quando ha uniao do sindicado com os empresarios.
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1.5 Contrato Individual

Como fim da escraviddao e a consequente liberdade do homem, surgi a
possibilidade, em tese, do homem ser juridicamente livre para celebrar contrato e
prestar servicos no sentido de “vender” a sua forga de trabalho para que possam
comprar alimentos, roupas e moradia de que necessitam para sobreviver. Essa
relacdo juridica efetiva-se entre uma pessoa humana que trabalha e o sistema
econdmico capitalista. Aquele se obriga a prestar, pessoalmente, servicos néao
eventuais, de forma subordinada e remunerada, em prol do que detém o capital. Este
almeja a crescente e continua lucratividade, que se obtém da circunstancia de o valor-
trabalho ser inferior ao valor da coisa por ele produzida e comercializada. E assim o
Direito do Trabalho aparece para regular essas relagdes juridicas decorrentes da
prestacéo de servigo subordinado, colocando limites legais externos no homem, com
objetivo de implementar a paz e a harmonia social.

Assim, surgi o contrato de trabalho, que pode ser caracterizado por um
contrato bilateral, que surgir como principal instrumento formal para caracterizar o
inicio da relagéo de emprego. Porém, em razdo do Principio da Primazia da Realidade
- verdade real x verdade formal, sempre prevalecera a verdade real, que representa a
realidade dos fatos. Muitas empresas se preocupam em formalizar o contrato de
trabalho de modo a garantir segurancga juridica no negécio, mas acaba por nao se
atentar a tal principio, o que retorna para a empresa em risco de passivo trabalhista.

Atualmente, considerando a Reforma Trabalhista, o empregado tera mais
autonomia para negociar seus interesses com o empregador, o que pode deixa-lo em
condigao vulneravel, dependendo do nivel de discernimento do mesmo. Porém,
havera mais celeridade e eficacia nas relacdes do dia a dia, diminuindo burocracias e
necessidade de intervengcdo do sindicato, como por exemplo, negociar banco de
horas, ajustarem sua jornada, inclusive para horario de 12x36 horas, bem como os
horarios de descansos.

Antes de iniciar o capitulo dos Principios, os quais irdo justificara a resposta
ao tema central desse trabalho, € relevante citar a obrigatoriedade da imparcialidade
dojuizo. Para José Augusto Pinto a imparcialidade do juizo é crucial para a serenidade
da justica. Rodolfo Pamplona Filho e Tércio Souza na obra Curso de Direito e

Processo do Trabalho, (2013), ja afirmava:
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“No particular, nao esta se aduzindo que o Juiz seja neutro. Afinal,
cada ser humano traz consigo suas impressdes, sua historias de vida,
de modo que nao é e nem poderia ser neutro. Como ser humano, todo
Juiz tem as suas préprias e pessoais ideologias.

No entanto, é possivel apresentar a medida técnica da imparcialidade
como uma garantia a concretizagdo do contraditério e da ampla
defesa. Tal afirmagao assenta-se na premissa de que a imparcialidade
€ uma regra técnica e o seu objetivo & permitir, sempre, a
manifestacao da parte contraria.

Em uma realidade essencialmente desigual — fundada na antinomia
subordinado x subordinante, empregado x empregador — como a
retratada no direito processual do trabalho, ha necessidade de um
especial cuidado na lida com tal preceito”. (PAMPLONA ET AL, 2013)

Podemos ent&o concluir, que proteger ndo pode ser interpretado como dar

direito a quem n&o o tem, ou seja, prejudicar, injustamente qualquer das partes.

2.0- Principio do Protetor

O Direito Trabalhista € um dos mais novo da ordem juridica. Portanto, ha
necessidade de ter como base alguns principios, a fim de servir como norte aos
aplicadores do direito a interpretagao das normas. O principio do protetor, € o principal
principio do direto do trabalho, também chamado de principio da prote¢ao, e como o
nome ja diz, norteia as relagdes juridicas trabalhista com objetivo de proteger o
empregado em sua condigdo de hipossuficiente, bem como garantir a dignidade do
trabalhador. E caracterizado pela atuacéo do Estado na busca em trazer o empregado
para uma condigdo de maior equilibrio em analogia ao seu empregador, considerando
questdes fisicas e socio-econdmicas do empregado.

Mesmo considerando que o0 emprego adquiriu novas caracteristicas,
principalmente em razao da evolugao tecnoldgicas exigindo mudangas na forma de
prestacado de servigos, a aplicagao do principio do protetor, ainda se faz necessario,
independentemente do nivel do cargo do empregado.

Américo Pla Rodriguez (1993) divide o principio protetor em outros trés sub-
principios: o principio do in dubio pro operario, o principio da norma mais favoravel e

o principio da condicdo mais benéfica.
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2.1 — Principio do in Dubio pro Operario

O “in dubio pro operario” diz respeito ao aplicador do direito, na hipotese de
ter que decidir entre duas ou mais interpretacées para uma mesma norma, optar pela
interpretacdo mais viavel ao empregado.

A regra do in dubio pro operario foi transportada do in dubio pro reo, vigente
no Direito Penal. Tal regra possui a finalidade de proteger a parte, presumidamente,
mais fragil na relagao juridica e, em se tratando de Direito do Trabalho, é possivel
presumir que a parte mais fraca € de fato o empregado-credor. Diante disso, devera

ser aplicado de forma inversa o principio vigente no direito comum.

2.2 — Principio da Norma mais Favoravel

O principio da norma mais favoravel impde ao operador do direito, na
pluralidade de normas, o dever de aplicar ao caso concreto aquela que mais favorece
ao trabalhador.

Conflito entre Acordo e Convencao Coletiva, por exemplo, era uma questao
que gerava recorrente discussdo. A Reforma Trabalhista trouxe uma resposta objetiva
para essa questdo. Agora, tendo em vista que o Acordo Coletivo trata de questdes
especificas, diretamente entre empresa e o sindicato da categoria, este, tera

prevaléncia sobre as Convengdes Coletivas da Categoria.

2.3 — Principio da Condi¢ao mais Benéfica

O Principio da Condigdo mais benéfica assegura que nos conflitos do que foi
estipulado entre empregador e empregado, seja em contrato formal/ escrito ou tacito,
prevalecera as condigbes mais benéficas ao empregado, principalmente se houver
supressao de direito e/ou alteragdes unilaterais, prejudiciais ao empregado. Este
principio e uma aplicagdo do principio do direito adquirido, estabelecido na
Constituicao Federal:

Art. 58 XXXVI CF/88 — a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Assim o trabalhador que ja

conquistou um direito nao podera ter seu direito atingido mesmo que



46

sobrevenha uma norma nova que ndo lhe e favoravel. (BRASIL,
Constituicdo Federal, 1988).

2.4- Limitacao de Aplicagao Pratica

Vimos constantemente regulamentag¢des importantes no combate ao trabalho
escravo, bem como para protecao do trabalhador de classes menos favorecidas, a
exemplo do doméstico, que atualmente, dispde de lei propria, a qual iguala-os aos
demais trabalhadores. Assim, os trabalhadores conseguem garantir que sempre sera
mantido ou pelo menos, podera exigir, que nas relagdes entre empregador Xx
empregado, sempre prevaleca a dignidade da pessoa humana do empregado, bem
como a integridade da sua saude fisica e mental.

Sabemos que economicamente ha um evidente desequilibrio entre
empregado e empregador e que diante de um pais capitalista o que ira prevalecer
sera o “direito de quem detém o poder”, de quem regula as relagdes econdmicas.
Porém, ndo se pode afirmar que essa relagcao de desequilibrio econédmico coloca o
empregado numa relagéo de inferioridade com necessario temor.

Atualmente ficou mais facil que o empregado enfoque o poder judiciario e
também que pela facilidade dos meios de comunicagédo a maioria dos empregados
conhecem os seus direitos; o magistrado ndo pode utilizar do “in dubio pro operario”
como se fosse regra absoluta, é necessario discernir como deve ser aplicado no caso
concreto, para que nao se faga julgamento arbitrario em favor daquele que nao se
tenha o direito. Porém, é necessario e no minimo razoavel proteger aos que
necessitam de protecdo. De fato, se a forma de producdo de riqueza utiliza a forca
humana e dela retira a lucratividade, como sempre se deu no sistema capitalista, por
que, entdo, nao protegé-la, permitindo ao trabalhador uma vida digna, em
consonancia e harmonia com os principios e fundamentos constitucionais deste pais
e, principalmente, considerando que € o ser humano o centro de todo o ordenamento
juridico, o qual deve ser respeitado por seus semelhantes e pelo Estado. Logo, pode
se concluir que nao é apenas uma questdo de norma juridica, mas sim da aplicagéo
da moral e a ética, respeitando acima de tudo a dignidade da pessoa humana.

Em sua obra, Pla Rodriguez faz expressa mengao aos ensinamentos de Deve
ali, no sentido da existéncia de duas condigdes para a aplicagédo da regra in dubio pro

operario, a saber: a) somente quando exista duvida sobre o alcance da norma legal;
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e b) sempre que n&o esteja em desacordo com a vontade do legislador. Neste sentido,
nao pode o intérprete estabelecer interpretacdo extensiva onde essa nao é cabivel,
nem pode procurar interpretagdes que fujam da sistematica da norma, ja que somente
podera ser aplicada a regra in dubio pro operario, quando efetivamente existir uma
duvida acerca do alcance da norma legal.

E importante frisar que a insuficiéncia de prova gera a improcedéncia do
pedido e, portanto, o resultado sera desfavoravel aquele que detinha o 6nus da prova,
seja ele o empregado seja ele o empregado. Por outro lado, se ambos os litigantes
produzirem as suas provas e esta ficar dividida, devera o magistrado utilizar-se do
principio da persuasao racional, decidindo-se pela adog¢ao da prova que melhor Ihe
convenceu. Logo, ndo se aplica o principio em analise.

A decisdo em beneficio do empregado, pelo simples fato de ser empregado,
nao é decisao que se coaduna com as normas juridicas positivadas, mas, ao contrario
disso, reflete atitude piedosa, de favor, que se ressente de qualquer lastro de
juridicidade. Torna a sentenca fragil, suscetivel de virtual reforma pelo grau de
jurisdicao superior. A desigualdade real entre as partes, entretanto, ha de ser
outorgada por leis processuais adequadas e nao pela pessoa do julgador, a poder de
certos critérios subjetivos e casuisticos.

E importante ressaltar a figura do juiz na resolugéo dos conflitos trabalhistas,
que deve ser de um agente que nao apenas aplica a lei, interpretando em um sentido
literal, mas que ao decidir, além de ser imparcial, realize uma interpretagdao que va
além do texto legal, encontrando fundamentos constitucionais da justica social e do

acesso a justica. Segundo Nalini, (2000), sobre o Juiz e 0 acesso a justica:

Imbuir-se do espirito de juiz que se propde a ampliar o ingresso das pessoas
a protecdo da Justica é resultado de desforco meramente pessoal. E o intimo
de suas convicgdes, a cena de batalha em que se contrapdem argumentos
propendentes a visao classica do julgador passivo e neutro e a assungao de
um compromisso real com a concretizagdo da Justica. (REVISTA DOS
TRIBUNAIS, 2000, p. 83).

A aplicacdo dos principios na resolugdo de conflitos entre empregado e
empregador sempre sera necessario, principalmente aqueles com base em proteger
0 empregado em uma circunstancia onde o mesmo esteja em situagao desfavoravel

e em desequilibrio. Os principios sempre servirdo de base para ajudar o magistrado a
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resolver cada caso concreto, buscando aplicar a razoabilidade e principalmente agir
com justica, até mesmo por ser esse o seu principal objetivo. Portanto, sera
imprescindivel a analise das diversas fontes do direito trabalhista, e se necessario, a

analogia com outros ramos do direito.

3.0 - Perfil Atual do Empregador

O empregador € aquele que assume o risco da atividade, seja nos bons ou
maus resultados, devendo verificar a sua esfera patronal, a fim de ndo extrapolar seus
direitos na relagdo de emprego. O conceito de empregador esta previsto no artigo 2°
da CLT, que “considera como empregador a empresa, individual ou coletiva, que
assumindo da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
servigo”.

Diante desse conceito, fica evidente que o trabalho bracal e a terra ndo sao
mais as principais formas de geracgao de rigueza no mundo dos negdcios, portanto, as
empresas do século atual trabalham com foco no gerenciamento do conhecimento,
tornou-se imprescindivel saber descobrir, gerenciar, desenvolver e aperfeigoar o
capital intelectual das empresas para que ele se transforme em vantagens
competitivas e lucros.

Em 2013, foram criados no Brasil 1,490 milhdes de empregos formais, o que
representa um crescimento de 3,14% em relagdo ao estoque de dezembro de 2012.
Entre esses 1,490 milhdes de empregos formais, 1,075 s&o de celetistas (+2,76%) e
414,7 de estatutarios (+4,85%). No acumulado de 2003 a 2013, foram gerados 20,3
milhdes de empregos formais. Os setores com maior contribuicdo na geragao de
empregos formais foram: Servigos (558,6 mil vagas e uma variacdo de 3,5%);
Administragcdo Publica (403 mil e uma variagcéo de 4,5%); Comércio (284,9 mil e uma
variagcéo de 3,1%); Industria de Transformacgao (144,4 mil e uma variagéo de 1,8%) e
Construcao Civil (60 mil e uma variagédo de 2,1%).

Podemos entdo perceber que a cada ano aumenta as oportunidades de
emprego formal e que valorize os profissionais que tenham o maior nivel de
qualificagdo, e com isso o empregado deixa de ocupar uma posi¢céo de inferioridade
no sentido da necessidade do emprego e entdo diminui a cada dia a caracteristica de

submissao. Assim, o empregador passa a adotar uma postura mais proxima da



49

cooperagao. Evidente, que essa ndo € uma regra, ainda temos em muitas regides
trabalhos sub-humanos, principalmente nas regiées com baixo indice de crescimento/
desenvolvimento.

Os sistemas atuais do governo e as exigéncias das obrigacbes acessorias
também influenciaram no perfil do empregador. Cada vez mais surgi mecanismo de

fiscalizagbes, partindo até mesmo, pela simples entrega de uma declaragao.

3.1 O Sistema Capitalista e o Positivismo Juridico

Evidenciou-se no Brasil no periodo de 2003 a 2010 clara evolugado no papel
civilizatério e democratico do emprego e do Direito do Trabalho, permitindo, ainda que
de forma inicial, um significativo processo de inclusdes social e econdmica.

No mesmo sentido, Delgado se manifesta:

O fato é que o Direito Individual do Trabalho superou a crise de
afirmacgao dos anos 1990, época em que se viu refluido ndo apenas
quanto a sua efetividade como também no préprio sentido de sua
consisténcia e direcdo. Nos ultimos anos desta primeira década do
século XXI (2003-2010), o grau de generalizacao e efetividade do
Direito Individual do Trabalho espraiou-se pelo Brasil, com o
incremento de varios milhdes de novos trabalhadores regidos por suas
regras e principios ao longo de todo o imenso territério do pais. Hoje,
sdo mais de 40 milhdes de trabalhadores integrados ao império do
Direito do Trabalho no Brasil, o que volta a consolidar o processo de
cidadania institucionalizada que tem caracterizado - com periodos de
regressao, naturalmente - a historia brasileira desde 1930.(DELGADO
2011, p.133.)

Nao é fungao do direito do trabalho proteger o empregado. Fung¢ao do direito
do trabalho é regular as relagdes entre o empregado e o empregador. Afirmar a priori
a funcgao protecionista do direito do trabalho em beneficio do empregado desconhece
a bilateralidade da relagdo de emprego. Aceito o carater sinalagmatico do contrato de
trabalho, seria de rigor a aceitacdo de igual dose de protegdo concedida ao
empregador: o instituto da falta grave e a repressao a greve podem ser lembrados
como exemplos. (ROMITA, 2002, p.02).
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A tendéncia é caminharmos para um processo de participacado efetiva e
democratica da sociedade, na administragdo da Justica do Trabalho.

"O magistrado, na sua conduta, revela um ser politico na sua plenitude
e, por isso, deve repensar o direito em todas as suas manifestagoes.
O ato de julgar é pleno de valoragdao moral e politica. Nele estédo
implicados valores, principios, costumes e idéias que traduzem a
concepcéo vinda do julgador. Toda decisdo tem um carater politico. A
alegada neutralidade demonstra, do mesmo modo, uma opgéo
politica. A valorizagdo de trabalho do juiz existira na medida em que
for submetido ao crivo social, em tarefa participativa com os
integrantes da sociedades. (ENCONTRO da AMT 42, REGIAO, 1992).

E imprescindivel nesse cenario globalizado, onde os empregados estdo mais
informados de seus direitos dentro das empresas a gestdo das pessoas com
adequacao do poder diretivo do empregador, respeitando os direitos dos empregados.

O acesso ao sistema juridico é muito mais facil do que em épocas anteriores.
Assim, as empresas devem adotar postura preventiva para evitar passivos
trabalhistas, por outro lado, 0 empregado também, deve se proteger para resguardar
seus direitos.

O Brasil passa por uma grande crise econémica, porém, mais preocupante
ainda é a crise de valores éticos e morais e a despreocupacao do Estado e dos
Grandes Empresarios com a capacitagdo de mao-de-obra e desenvolvimento da
sociedade.

No primeiro trimestre de 2017 a taxa de desemprego chegou a quase 14% da
populacio ativa para o trabalho, levando em consideracédo a populacao atual de 207
milhdes de brasileiros, esse numero indice € preocupante, sem contar que quase 1/3
dos empregos nao tem registro formal, ou seja, € empregador sem carteira assinada.
Brasileiros que usam a sua criatividade para encontrar uma forma de superar a crise
e, ao menos, garantir a sua subsisténcia. Por outro lado, sabemos que muitos dos
desempregados se acomodam com o seguro desemprego e depois buscam na justica
do trabalho uma forma de organizar a sua vida financeira, e por vezes, pleiteando

direito que nao faz jus.
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4.0 - Perfil Atual do Empregado

Conforme dispde o artigo 3° da CLT, “considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servigo de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”. Diante das constantes transformacgdes nas situagdes faticas
das relagdes trabalhistas, o conceito descrito na CLT n&o deixa claro o vinculo entre
prestador de servico, em determinadas situacdes. Portanto, o conceito deve servir
como base, porém, para configuragdo do vinculo devera ser analisado as
caracteristicas da relacdo de emprego no caso em concreto. Logo, podera haver
vinculo, independentemente de contrato formal de trabalho celebrado diretamente
com empregador.

O empregado do século XXI detém um dos principais recursos necessarios
no mundo globalizado, o conhecimento, fruto da facilidade de acesso a informacgéao,
bem como a educacao formal. Pesquisa do IBGE mostra que, considerando as
pessoas de 25 anos ou mais de idade o percentual de pessoas sem instru¢ao ou com
o fundamental incompleto caiu de 64,0% para 49,3% no total, de 58,8% para 44,2%,
na area urbana, e de 90,3% para 79,6%, na area rural. Na populagdo masculina, a
queda foi de 64,8% para 50,8%, e na feminina, de 63,4% para 47,8%.

O Censo 2010 constatou que 10,8% dos estudantes de curso superior de
graduacao ja haviam concluido outro de mesmo nivel. Esse indicador do contingente
masculino (10,5%) pouco se diferenciou daquele do feminino (11,0%), entretanto o da
rede publica de ensino (13,2%) apresentou perceptivel distanciamento em relagdo ao
da rede particular (9,8%). Constatou-se que o aumento da idade foi acompanhado de
crescimento no percentual de estudantes de curso superior de graduagdo que ja
haviam concluido outro curso. Para os estudantes de até 24 anos de idade, esse
percentual foi de 3,9% e atingiu 30,1%, para os de 40 anos ou mais de idade. No
contingente de estudantes de curso superior de graduagdo que eram ocupados, a
parcela dos que ja haviam concluido outro de mesmo nivel foi de 12,6%, superando
acentuadamente o daqueles que n&o eram ocupados (7,2%).

O avanco da tecnologia, e em especial o advento da internet como meio de
comunicagédo, foi também significante na mudanga do perfil do empregado. Hoje,
todos sdo conhecedores de seus direitos, muitas vezes, sdo até mesmo mais bem

informados sobre leis de seu interesse; do que o proprio empregador.
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Fica evidente que o nivel de esclarecimento e discernimento que as pessoas
tém hoje, ndo pode ser comparado ao no ano em que tivemos o Decreto Lei que
instituiu a CLT - 1943. Assim, preocupado com a continuidade dos negdcios, o0s
empresarios se atentam em evitar passivos trabalhistas. Logo, cada vez mais reduz o
numero de empresas que fere direito do empregado ou deixa de recolher encargos
trabalhistas, principalmente pela certeza de que o empregado ira recorrer de seus
direitos que por ventura tenham sido lesados.

Abaixo trecho do artigo do Deputado Federal Marcus Pestana de Minas
Gerais, o qual, ratifica o perfil atual do empregado e as relagdes de trabalho no Século
XXI| e as mudancgas na CLT.

"Arigidez da CLT, que cumpriu seu papel em dado momento histérico,
€ hoje obstaculo a criagdo de empregos e ao desenvolvimento do pais,
concorrendo contra o proprio interesse dos trabalhadores, empurrados

para a informalidade ou o desemprego" (PESTANA, 2017).

A sociedade moderna surgiu a partir da Revolugéo Industrial, no Século XVIII,
na Inglaterra, sob os escombros da ordem feudal e impulsionada pela enorme
expansao comercial patrocinada pelo mercantilismo. As sucessivas inovacdes
introduzidas pela ordem capitalista produziram um salto inédito de produtividade e
diversificagdo produtiva. A divisao de trabalho, o tear mecanico, o uso do carvao e do
ferro, a maquina a vapor, as ferrovias, a eletricidade, o motor a combustao, a telefonia,
a urbanizacdo, a introducdo do aco e de produtos quimicos foram avangos que
progressivamente redesenharam a economia.

Do ponto de vista social, a nova ordem se ancorava em estrutura social
caracterizada pela presenca de um lado dos empresarios e de outro dos
trabalhadores. De inicio, a classe média era incipiente e os setores agrarios, senhores
feudais e camponeses, decadentes. As condi¢gbes de trabalho, nos primérdios do
capitalismo, eram desumanas. Trabalho infantil, jornada de trabalho de 16 horas,
insalubre, falta de seguranga no trabalho, salarios vis.

Nos paises de capitalismo avancado, a evolucdo dos direitos dos
trabalhadores se deu de baixo para cima, resultante das lutas sindicais, do avango da

democracia e do amadurecimento civilizatério.
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Ja aqui, em nossas terras tropicais, as raizes histéricas fincadas no
escravismo colonial, a concentragcdo extrema da propriedade da terra, a cultura
excludente de nossas elites, a dindmica politica nada democratica, a economia
agroexportadora, a incipiéncia da industria e do mercado interno, produziram um
Estado forte e uma sociedade civil fragil.

A CLT, veio na era Vargas, em pleno Estado Novo, “pelo alto”, a partir do
governo. Varias conquistas importantes foram introduzidas para proteger o
trabalhador e organizar o mercado de trabalho. Mas as marcas, diferente das
democracias capitalistas maduras, eram a centralidade do Estado, a cultura
paternalista, intervencionista e de tutela, a primazia da rigidez da regra, o peso
desproporcional da justi¢a trabalhista e o desprestigio da livre negociagao.

Acontece que o mundo mudou e esta em constante evolugdo. A economia
hoje, em pleno Século XXI, é globalizada, dinamica, fragmenta e flexivel. A rigidez da
CLT, que cumpriu seu papel em dado momento historico, € hoje obstaculo a criagéo
de empregos e ao desenvolvimento do pais, concorrendo contra o proprio interesse
dos trabalhadores, empurrados para a informalidade ou o desemprego. Nenhum pais
no mundo tem quatro milhdes de processos trabalhistas por ano e tamanha
inseguranca juridica. Portanto, se fez necessario mudancas na legislacdo trabalhista
com objetivo de reduzir o numero de processos, e entdo, diminuir a sobrecarga do
judiciario, o qual tem que analisar diversos processos ao mesmo tempo. Assim, ira

aumentar a probabilidade da garantia da seguranca juridica.

4.1 Relagcao Empregado x Empregador e o Protecionismo

Pode-se afirmar que a relagdo entre empregado x empregador era regida
basicamente pela produgdo de bens das empresas e da parte do empregado a
possibilidade de suprir suas necessidades basicas, conforme figura abaixo, onde a
autorealizagao ficaria em ultimo plano. Portanto, fica evidente que o emprego/ trabalho
€ necessario ao ser humano, e é a base da sobrevivéncia do ser humano,
principalmente no mundo capitalista em que vivemos atualmente. Por outro lado, a
justica do trabalho surge para proteger o empregado, garantido, principalmente, ao
hipossuficiente que sera aplicada a legislagcéo processual trabalhista para tornar eficaz
a exigibilidade dos direitos lesados, os quais, na maioria, reflete nas necessidades

basicas do empregado.
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Figura 3 - Exemplo da Piramide de Maslow

Piramide de
Maslow

Auto - Estima
Necessidades Sociais

Necessidades de Seguranca

Necessidades Fisiologicas Basicas

Fonte: Autoria Propria, em base: Maslow (2003)

Porém, as empresas do século XXI deve ser capaz de garantir ao empregado,
que além das suas necessidades basicas, sejam supridos, paralelamente, também
seus desejos de autorealizagdo. Por outro lado, esse mesmo empregador tende a
exigir cada vez mais do profissional e entdo estes passam a se sentir pressionados e
entdo acreditam que o empregador ndo tem a intencéo de protegé-lo, ou seja, que
estes continuam com o mesmo pensamento dos primordios; desejando apenas
maiores resultados, independente do esforgo necessario dos empregados. Assim,
continuam os conflitos nas relacdes trabalhistas.

Castan Tobefas, ja em 1966, publicou um artigo intitulado “La idea de justica
social” que traduz de forma correta, atual e em perfeita adequacdo ao momento

presente brasileiro, o entendimento supra citado, verifique-se:

O principio protecionista estd em baixa e tem cada vez menos relevo
no Direito do Trabalho. As normas do Direito do Trabalho, por estar
ele baseado na justica social, devem ser sempre interpretadas a favor
do trabalhador, porém esta assertiva ndo é justa nem satisfatéria. A
justica e o Direito devem perseguir solu¢des de equilibrio harmdnico

(que se traduzira umas vezes em proteger o trabalhador, mas outras
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vezes em prestar a protegdo a empresa) e devem estar, sempre a
servico da coletividade, que tem preferéncia sobre o interesse proprio
dos individuos e dos grupos. (CASTAN TOBENAS, 1966, p. 40-41)

Se o0s magistrados aplicassem no direito do trabalho o entendimento do autor
supra citado, haveria um efeito positivo tanto para o empregado quanto para o
empregador, uma vez que a busca seria pelo equilibrio das relagbes; e né&o
simplesmente para protecdo de uma parte que apesar de teoricamente fragil, a
depender do caso concreto, pode estar somente se aproveitando de tal condi¢ao e
pleiteando por direito que nao se tenha.

Nao podemos negar que a caracteristica de hipossuficiente do empregado,
sera sempre inerente a relagao de subordinagdo com o empregador, até mesmo pelo
poder diretivo deste. Porém, n&o se pode concluir que tal caracteristica faz com que
a relagéo seja desequilibrada; de um lado, ha um prestador do servigo e de outro lado,
um tomador, que devera remunerar e cuidar desse trabalhador dentro do limite de
suas obrigac¢des. Assim, percebe-se que ha direitos e obrigagdes para ambas as
partes. Cada vez mais as empresas se preocupam em seguir as normas trabalhistas,
sejam da tutela geral do direito do trabalho: jornada, remuneragao, férias, seguranca
e medicina do trabalho, sejam das normas especificas que regulamentam profissdes,
protecdo ao menor, protecdo a mulher, dentre outros oriundo da relagao de emprego,
a fim de evitar passivos trabalhista e também que a sua imagem no mercado nao seja
prejudicada por eventuais agcbes de reclamacgao trabalhista, que podera inclusive
causar desequilibrio financeiro a sociedade e até mesmo risco de sobrevivéncia.

Aspecto importante a ser observado é que custa muito caro manter a justiga
do trabalho no patamar atual. E constante o crescimento da quantidade de processos,
por outro lado, a estrutura ndo cresce na mesma propor¢cédo. Assim, ainda que mais
célere do que as outras esferas judiciais, a justica do trabalho ainda fica em
desequilibrio na rapidez da finalizagdo dos conflitos, ndo podemos esquecer que
quando falamos de verbas trabalhista, falamos de necessidade alimentar,
necessidade de sobrevivéncia, portanto, a resposta deve ser dada de forma rapida e
eficaz, de modo a garantir que o trabalhador ndo passe por dificuldades de
sobrevivéncia. Por essa razao, ha uma tendéncia, de que a Reforma Trabalhista traga

maior celeridade.
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O empregado de fato ainda € a parte “mais fraca” e evidente a desigualdade
econdbmica com o empregador. Por outro lado, atualmente, tendo em vista o
crescimento do nivel de escolaridade, bem como uma facilidade do acesso a
comunicagao a relagdo entre empregado x empregado, tende a ser cada vez mais
equilibrada, do ponto de vista de negociar direitos e obrigagdes.

O direito busca a justica, por isso, empregado e empregador devem sempre
estar em equilibrio, somente assim havera, a aplicacdo do direito de forma pratica e
efetiva.

Importante aspecto também a ser observado, € que sempre havera relacao
econdmica nas relagdes trabalhistas, o que justifica a dificuldade de atender de forma
equilibrada, o interesse de todas as partes envolvidas, ndo somente empregado e
empregador, mais também, todos entes da sociedade.

No resolugédo de conflito a Justica do Trabalho iguala empregado e
empregados, eliminando a inferioridade do trabalhador, tendo em vista que
geralmente, sdo assistidos por advogado e ajudado por testemunhas. Portanto, se
faz necessario que na aplicagao do Direito do Trabalho, ou seja, durante o processo
que se da na esfera trabalhista, os aplicadores se atenha ao caso concreto e analise

nao somente os aspectos formais, mais também as questdes materiais.

5.0 Estrutura da Justi¢a do Trabalho

A Justica do Trabalho tem como fung&o conciliar e julgar a¢des judiciais entre
trabalhadores e empregadores e outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, bem como as demandas que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentencas, inclusive as coletivas.

Os 6rgéaos da Justica do Trabalho s&o o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e os Juizes do Trabalho.

Os Juizes do Trabalho atuam nas Varas do Trabalho e formam a 12 insténcia
da Justica do Trabalho.

Os vinte e quatro (24) Tribunais Regionais do Trabalho sdo compostos por
Desembargadores e representam a 22 Instancia da Justi¢ca do Trabalho.

Os processos serao encaminhados na Justica do Trabalho para ser

solucionado em Dissidios Individuais ou Dissidios Coletivos.
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Dissidios Individuais

A reclamacao trabalhista é distribuida a uma Vara do Trabalho. O Juiz, antes
mesmo de analisar a demanda, propdée uma conciliacdo entre as partes. Assim
determina a lei.

Frustrada a negociagéo, sera analisada a quest&o e prolatada a sentenga. Da
sentenga proferida pelo Juiz, cabe recurso para o Tribunal Regional do Trabalho —
TRT, 22 instancia, que o julgarda em uma de suas Turmas. No TRT, a deciséo
(sentenga) passa a ser conhecida por acordao.

Assim, do acordao regional, cabe recurso para o TST. Trata-se de recurso
técnico que depende de uma analise prévia, pela Presidéncia do TRT, para ser
encaminhado ao TST. H& ainda, entre esses recursos, outros, conhecidos como
recursos internos, tais como embargos declaratorios, embargos etc. Esgotados todos
0s recursos, a ultima decisédo transita em julgado, ou seja, torna-se definitiva e
irrecorrivel. Apdés os autos do processo retornam a Vara de origem, onde tem inicio
uma nova fase: a execucdo. Nessa fase sao elaborados os calculos, para que se

pague o que é devido a parte vencedora.

Dissidios Coletivos

Os Dissidios Coletivos sao ag¢des ajuizadas pelos Sindicatos, Federagdes ou
Confederacobes, para defesa dos interesses de seus filiados.

Os Dissidios Coletivos podem ter origem no TRT, quando o regulamento da
empresa tiver observancia em area territorial que ndo exceda a jurisdi¢gao do Tribunal
Regional, ou no TST (originario), quando esse regulamento for de ambito nacional.

Instaurado o Dissidio Coletivo no TRT, o Presidente da Corte, ou seu Vice,
fara tantas reunides conciliatérias quantas necessarias. Em nao havendo acordo, esse
dissidio vira para o TST como Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo. Instaurado no
TST, ultrapassada a fase conciliatéria, havera sorteio do relator, que o levara a
julgamento na Sessao Especializada em Dissidios Coletivos.

A decisdo do Dissidio Coletivo que verse sobre novas condi¢des de trabalho
podera ser estendida a todos os empregados da mesma categoria profissional,

representada pelo sindicato autor, desde que compreendida na jurisdigao do Tribunal.
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6.0 Ementas com Base no Principio do Protetor

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00004351120125020086 SP
00004351120125020086 A28 (TRT-2)

Data de publicagao: 04/02/2015

Ementa: Principio "In Dubio Pro Operario" - Questdes Processuais -
Inaplicabilidade - O vetusto e ultrapassado principio "in dubio pro operario" nao
justifica a desconsideragao do énus da prova, uma vez que nao ha como se dispensar

tratamento mais benéfico a um dos participes da relagao processual.

TRT-1 - RECURSO ORDINARIO RO 9958020105010043 RJ (TRT-1)

Data de publicacao: 25/06/2012

Ementa: Recurso Ordinario. Descontos Salariais. Principio da Protecdo ao
Salario. Em regra, sdo vedados quaisquer descontos ao salario, salvo aqueles
devidamente autorizados pelo empregado - e mesmo assim, somente se nao
evidenciarem pratica fraudulenta. A emissao habitual e frequente de vales gera a

presuncao de inidoneidade dos descontos.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00018718320135020081 SP
00018718320135020081 A28 (TRT-2)

Data de publicacao: 13/10/2015

Ementa: principio da protegéo. Relativizagdo. Embora o obreiro ocupasse alto
cargo na estrutura empresarial, tal fato n&o permite afastar a aplicagao dos principios
e regras trabalhistas inerentes ao trabalho subordinado, tampouco desvirtuar a
relagcdo empregaticia e seus requisitos, como se verifica dos termos do art. 9°, CLT. A
mera ocupacgao de cargo elevado na estrutura empresarial ndo afasta a aplicagéo do

principio protetor, tampouco permite sua relativizagao.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00638201401903002
0000638-79.2014.5.03.0019 (TRT-3)

Data de publicagdo: 31/08/2015

Ementa: Prova. Valoracdo. Imediacédo. In dubio Pro Operario. Cabe ao
julgador avaliar as provas sob todos os aspectos, para que estas possam refletir, tanto

quanto possivel, a verdade dos fatos em face do principio da primazia da realidade.


https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24570517/recurso-ordinario-ro-9958020105010043-rj-trt-1
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Nesse contexto, a valoracdo da prova testemunhal realizada pelo magistrado de
primeiro grau deve ser levada em conta, ja que possui melhores condi¢cdes de avaliar
os depoimentos colhidos. Trata-se da aplicacdo do principio da imediacédo pessoal,
que deve ser observado, combinado com o principio do livre convencimento motivado
do julgador (art. 131 do CPC ). Em havendo prova sobre o fato controvertido, n&o cabe

aplicagao do principio do in dubio pro operario.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR
15466620115010062 (TST)

Data de publicagdo: 29/10/2015

Ementa: Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Enquadramento
Sindical. Conflito entre Acordo e Convencgao Coletiva. Artigo 620, da CLT. Norma mais
favoravel. Principio da prote¢cdo. Decisdo em consonancia com a lterativa, notoria e
atual Jurisprudéncia do E. TST. Desprovimento do Apelo. A Carta Magna reconhece
as convencoes e os acordos coletivos de trabalho, sem estabelecer distingbes entre
os instrumentos, privilegiando indistintamente a instituigdo de condi¢cdes de trabalho
mediante negociagbes coletivas. A norma assim pactuada encerra, portanto,
manifestagdo da vontade coletiva das partes no exercicio de prerrogativa
constitucional, conferida pelos artigos 7°, XXVI, e 8° lll, da Lei Maior e encontra
fundamento nos principios da autonomia sindical e da democracia interna, ambos
igualmente protegidos pela Constituicao, no leque dos direitos sociais que assegura.

Os direitos sociais sdo consagrados pelo art. 1° da Constituigdo Federal como
fundamentos do Estado brasileiro e fazem parte dos direitos humanos fundamentais,
liberdades positivas de observancia obrigatéria, tendo por finalidade a melhoria de
condigdes de vida aos trabalhadores, visando a concretizagao da igualdade social. O
art. 620 da CLT dispde que "as condi¢des estabelecidas em Convengao, quando mais
favoraveis, prevalecerédo sobre as estipuladas em Acordo". Assim, a norma do artigo
620 da CLT, ao consagrar o principio da norma mais favoravel, estd compreendida
nos limites tragados na Constituicdo Federal, estabelecendo regra de protecéo ao
hipossuficiente. Tal dispositivo harmoniza-se com os fundamentos do Estado Social e
de Direito nela tragados. Esta Corte superior, no que tange a prevaléncia de normas
coletivas, tem entendido pela aplicacdo daquela que for mais benéfica ao trabalhador,

na forma do artigo 620, da CLT. Dessa forma, havendo duas normas coletivas
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simultaneamente em vigor, sendo uma delas acordo e a outra convengao, o principio

da norma mais favoravel sera o norte para dirimir o conflito.

TRT-10 - Recurso Ordinario RO 01835201200910001 DF 01835-2012-009-
10-00-1 RO (TRT-10)

Data de publicagao: 06/12/2013

Ementa: Acumulo de Funcao. Fundamento

Juridico. Principio da protecao ao trabalhador. Alteracao llicita do Contrato de
Trabalho. Em se tratando de alegagdo de acumulo de fung&o a condenacgao baseia-
se no principio de protecdo ao trabalhador. Pactuadas as condigdes de trabalho
referentes as atividades a serem exercidas pelo empregado, o acumulo de outras
funcdes para além daquelas inicialmente ajustadas da ao trabalhador o direito de
perceber incremento salarial compativel com a alteragdo promovida, sob pena de

violagdo ao artigo 468 da CLT. Recurso parcialmente conhecido e nao provido.

TRT-9 - 373620035903 PR 3736-2003-5-9-0-3 (TRT-9)

Data de publicagao: 04/03/2005

Ementa: TRT-PR-04-03-2005 Principio do In Dubio Pro Operario -Alcance-
Aplicacdo. O principio do /n Dubio Pro Operario, corolario do Principio da Protecao,
aplica-se no ambito de interpretacdo das normas de direito material do trabalho. No
entanto, ndo tem aplicacdo no plano processual, onde as partes sao tratadas sem

qualquer distingdo (a excecao das hipdteses legalmente previstas).

TRT-9 - 14922002662907 PR 1492-2002-662-9-0-7 (TRT-9)

Data de publicacao: 03/09/2004

Ementa: TRT-PR-03-09-2004 Principio do /n Dubio Pro Operario - Aplicagao
Conforme hodierna doutrina, o principio do in dubio pro Operario, norteia apenas a
interpretacdo de normas e ndo alcanga o exame de fatos. Ou seja, ndo pode ser

aplicado na avaliacio e valoragao de provas.

TRT-1 - Recurso Ordinario RO 00008733920125010062 RJ (TRT-1)
Data de publicacao: 10/04/2014
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Ementa: PRINCIPIO DA PROTECAO - IN DUBIO PRO MISERO. Havendo
duas ou mais interpretacdes sobre a mesma norma, adotar-se-a a mais favoravel para
0 empregado, aplicando-se um dos principios da proteg&o, o do in dubio pro misero.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00007555720115020034 SP
00007555720115020034 A28 (TRT-2)

Data de publicacao: 28/04/2014

Ementa: Diferencas de comissdes. Base de calculo. Auséncia de Pactuacao
expressa. Incidéncia do principio protetor. A auséncia de pactuacao expressa quanto
a base de calculo para o cdmputo das comissdes, enseja a conclusao de que o
empregador assumiu, pela falta de especificidade contratual, a obrigacao de efetuar o
seu pagamento sobre o valor bruto da venda, haja vista o principio protetor que
informa o Direito do Trabalho. Recurso do reclamante ao qual se da provimento, no
particular.

TRT-2 - Dissidio Coletivo DC 20113200900002007 SP 20113-2009-000-02-
00-7 (TRT-2)

Data de publicacao: 02/12/2009

Ementa: Dissidio Coletivo. Expressdo "Comum Acordo". Emenda
Constitucional 45 /2004. Interpretagdo da norma em conformidade com o principio
protetor. A expressao "comum acordo" ndo implica necessariamente peticdo conjunta,
uma vez que, tendo em vista o grande numero de Suscitados, a considerar-se a
exigéncia de "comum acordo" ao ajuizamento do Dissidio Coletivo, o conflito coletivo
poderia durar indefinidamente sem solugdo, e, em caso de impasse a categoria
profissional ficaria sem norma coletiva, situagcdo essa que nao pode ser admitida em
virtude do principio protetor que informa do direito do trabalho, sob pena de causar-se
lesdes irreparaveis aos trabalhadores. Ademais, considerando a ampla negociagao
coletiva entabulada pelas partes, haja vista os inumeros Acordos Coletivos
celebrados, outra ndo pode ser a conclusédo sendo a de que as partes, de modo tacito,

concordaram com a solucao do conflito coletivo através da via Judicial.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 00595201013603005
0000595-24.2010.5.03.0136 (TRT-3)

Data de publicacao: 30/01/2012

Ementa: Principio Protetor - Homens E Mulheres - Igualdade Juridica E

Protegéo Diferenciada - Artigo 384 da CLT - Vigéncia e Efetividade. E certo que
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homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, conforme preceitua o artigo
5°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, estatuindo, no entanto, que essa
igualdade juridica se aplica "nos termos desta Constitui¢gao ". Desta forma, nos termos
da Constituicdo Federal de 1988, o cidadao trabalhador tem status juridico
diferenciado no artigo 7°, que incorpora as garantias do artigo 5°, inciso |, nas normas
gerais de protecdo ao trabalhador, mas vai além, ao conferir prote¢ao juridica
adicional as mulheres, em decorréncia do seu diferencial biolégico ergométrico em
relagdo aos homens e em fungao da sua condicdo de maternidade, o que ja ocorria
desde a promulgacgéo do Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943, e que foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, incisos XVIII (licenga a gestante), XX
(protegao ao mercado de trabalho da mulher) e XXIl (redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga), além de Ihes conceder
beneficio previdenciario especifico ("protecdo a maternidade, especialmente a
gestante"- artigo 201, inciso |I, da mesma Constituicdo ), condi¢des especiais de
aquisi¢cao de aposentadoria, mediante a redu¢ao da caréncia em 5 (cinco) anos (artigo
201, § 7°, incisos | e Il, da mesma Constituicdo ), aposentadoria especial para as
trabalhadoras no &mbito doméstico das familias de baixa renda (sistema especial
inclusivo - artigo 201, § 8°, da mesma Constituicdo ), e estabilidade da gestante no
emprego (artigo 10, inciso I, alinea b, do ADCT da mesma Constituicdo ). Com esse
pacote de medidas de protecao juridica a situagao social e econdmica das mulheres
€ reequilibrada em face da mesma situacdo dos homens, com visos ao
restabelecendo do postulado original da isonomia. Portanto, a vigéncia do artigo 384
da CLT esta mais efetiva do que supdem.
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7.0 CONCLUSAO

Diante do exposto, cabe ressaltar que o sistema juridico atual vem inovando
nas resolugdes dos conflitos das relagdes trabalhista, sentenciando as causas com
énfase na solugéo especifica para cada caso concreto. Assim, surgi a cada dia novas
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais, com objetivo de esclarecer ou retificar
direitos.

Muito se discuti sobre o fim do ramo trabalhista, porém, o que se fundamenta
€ a necessidade de evolugdo nas relagbes trabalhistas, tendo em vista o
fortalecimento do capitalismo, bem como o surgimento constante de novas
tecnologias.

E importante ressaltar que a evolugcdo tecnoldgica trouxe uma significante
mudanga no perfil do empregado; percebe-se que o empregado de hoje possui acesso
aos meios de comunicacgao, sendo-lhes oportunizado um maior nivel de conhecimento
que |he permite ter esclarecimento dos seus direitos e deveres. Assim,
consequentemente minimiza a fragilidade frente ao empregador e entdo provoca no
Poder Judiciario atualizagdo constante da aplicagéo da lei.

O marco inaugural do direito do trabalho foi a Revolugdo Industrial, porém, a
énfase era no trabalho subordinado, somente na Era Vargas inicia a protecdo ao
trabalhador de forma mais sistematica e concreta, garantido seus direitos trabalhistas.

E certo de que este perfil atual do empregado n&o é o mesmo da Era Vargas,
ou seja, quando surgir a principal norma que regula as relagdes de trabalho, ou seja,
a nossa CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, em 1943, ainda que considerado
as inovacgbes trazidas pela Reforma Trabalhista; a qual terd& como certa a
consequéncia do enfraquecimento, ainda mais, da pratica eficaz do principio do
protetor, principio base das relagdes trabalhista, onde o empregado é tido como a
“parte mais fraca”.

A proposta da Reforma é colocar o empregado no patamar de igualdade para
negociar direito com seu empregador, porém, sabemos que sempre havera
desequilibrio na relacdo empregado x empregador, ainda que se trate de profissional
de nivel superior e/ou alto escaldo, onde se propde que estes terdo capacidade de
discernir o que é adequado para ele, e também garantir que seus direitos sejam

resguardados.
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Precisaremos, cada vez mais, que o Estado atue na prestagdo da justica,
como base no principio da Protegcdo com seus subprincipios, e esteja sempre em
harmonia e o equilibrio das relagdes sociais. O principio do protetor, € o principal
principio do direto do trabalho, e norteia as relagdes juridicas trabalhista com objetivo
de proteger o empregado em sua condi¢gédo de hipossuficiente, bem como garantir a
dignidade do trabalhador.

O enriquecimento sem causa nao pode ser pratica do empregado, nem téao
pouco que as empresas queiram aumentar seus resultados, deixando de arcar com
obrigagdes trabalhistas e se aproveitem dos trabalhadores ilicitamente. Logo,
devemos ter o cuidado e razoabilidade para entregar o “bem” para aquele que de fato
tenha o direito.

Um aspecto relevante € o advento do e-Social, € muito provavel que seja um
sistema que apoie o Estado para constante fiscalizacdo das empresas e, portanto,
reduza as fraudes e descumprimento da legislagao trabalhista. O sistema do e-Social
permitira a efetiva fiscalizacdo de questdes simples, como por exemplo, a
obrigatoriedade do registro na CTPS, o pagamento das férias com 02 dias de
antecedéncia ao inicio. Na verdade, muitos acreditam que o e-Social trouxe novas
obrigacdes legais, porém, o que ira ocorrer € a obrigatoriedade de, apenas, seguir o
que ja estava estipulado desde 1943.

O e-Social € um Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarios e Trabalhistas, instituido pelo Decreto n° 8373/2014. Os
empregadores deverdo comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagdes
relativas aos trabalhadores, a exemplo da folha de pagamento, aviso prévio e
contribui¢cdes previdenciarias. Ja foi implantado para o Trabalhador Doméstico e em
2018 iniciara para diversos grupos de empresas, com base no faturamento/ porte da
empresa.

E importante também falar sobre a autonomia do direito processual do
trabalho em comparacgéao aos diversos ramos do direito. Neste, os conflitos trabalhistas

sao resolvidos em processos cada vez mais complexos. De acordo com Filho (2013).

“A doutrina fixa diversos critérios que justificam a autonomia ou nao de
determinado ramo do direito. Os critérios mais conhecidos destacam
a) a extensao da matéria; b) a existéncia de principios comuns; c) a

observancia de método proprio; ou d) os elementos componentes da
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relacdo juridica, isso é, sujeito, objeto e o vinculo obrigacional que os
interliga.

No caso do direito processual do trabalho, ha quem sustente a sua
autonomia aos demais ramos do processo, podendo se registrar que
essa é a opinidao da maior parte da doutrina que lida com o tema. Tal
conclusdo a que se chega decorre do preenchimento dos critérios

acima referidos.

A extensdo da matéria sofre influéncia dos fatos sociais e politicos da vida em
sociedade. Assim sendo, dentro de um cenario globalizado e com constantes
inovagdes tecnologicas, podemos concluir que o perfil do empregado do século XXI| é
mutante em razdo das transformagdes em razdo da economia e mudanca de
comportamento da sociedade. Porém, o mais importante sempre sera garantir que a
justica social prevalega aos interesses dos empresarios e em paralelo a economia se

mantenha estavel, e é claro, o pleno emprego volte a ser cenario em nosso pais.
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