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RESUMO

A penhora salarial antecede a expropriacdo dos bens dentro da fase de execucao de
determinada demanda judicial e € um tema controvertido na seara da Justica do
Trabalho, havendo grande divergéncia jurisprudencial sobre o tema. Destarte o
artigo 649 do Caodigo de Processo Civil Brasileiro, preconize o salario como um bem
impenhoravel, o presente trabalho pretende destacar as possibilidades da penhora
sobre o salario. Impende contrastar as divergéncias na jurisprudéncia a luz de
principios constitucionais, mais especificamente os principios da legalidade e o da
dignidade da pessoa humana. Neste passo, cumpre expor nosso posicionamento
sobre a penhora salarial diante da analise da lei e da jurisprudéncia. Sera feita
analise das correntes favoraveis e contrarias a penhorabilidade do salario na esfera
da justica do trabalho, e assim, diante dos seus argumentos concluir de qual forma
podera proceder o ordenamento juridico brasileiro, sempre se valendo dos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Palavras-chave: Penhora salarial. Bens impenhoraveis. Salario. Principio da
legalidade. Razoabilidade. Proporcionalidade. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

The wage garnishment is prior to the expropriation of property within the procedure
execution of a particular lawsuit and is a controversial topic in the Labour Court.
There is great disagreement about the jurisprudential theme. Thus, Article 649 of the
Brazilian Code of Civil Procedure advocates the salary is not possible to
garnishment. This paper aims to highlight the possibilities of garnishment on wages.
Incumbent contrast the differences in jurisprudence in light of constitutional
principles, specifically the principles of legality and the dignity of the human person.
In this step, we must expose our position on wage garnishment on the analysis of the
law and jurisprudence. Analysis of favorable and contrary to pledge the salary in the
sphere of labor justice chains, will be made, and well before their arguments
conclude in what manner can make the Brazilian legal system, always taking a look
in the principles of reasonableness and proportionality.

Keywords: Wage garnishment. Salary. Reasonableness. Proportionality. Labour
Court. Dignity of the human person. Legality.
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1 INTRODUGAO

A penhora salarial na seara da Justica do Trabalho € um tema bastante
controvertido dentro da jurisprudéncia e doutrina do direito laboral, merecendo,
portanto, uma analise especial sobre o assunto.

Este artigo procura fazer um apanhado geral sobre o instituto da penhora,
como ele é utilizado na Justica do Trabalho, destacando uma pequena dicotomia
existente entre a penhora da Justica Comum com a Especializada Trabalhista.

Para esta analise cumpre observar o posicionamento dos Tribunais Regionais
do Trabalho quando o assunto €& penhora salarial, tema este enseja grande
divergéncia entre os Desembargadores Federais do Trabalho.

O presente trabalho fora dividido em cinco capitulos que abarcam desde os
aspectos doutrinarios acerca da penhora salarial, realizando ainda uma breve
analise deste ato executério no Processo do Trabalho e expondo os entendimentos
de alguns Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Nesta esteia, foi feito um recorte de julgados de trés TRTs, sendo eles o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 42 e 5% Regido, cada um espalhado numa
regido geografica diferente do Brasil.

O TRT 22 Regiao possui sede no estado de Sao Paulo, regido sudeste, ao
passo que o TRT 42 Regiao é fixado no estado do Rio Grande do Sul, regido sul e,
por fim, o TRT 5% Regido, alocado no estado da Bahia, regido nordeste.

Dividiram-se os julgados desses regionais em dois blocos, sendo um
demonstrando as decisdes a favor da penhora salarial e outro contra a constricao
dos proventos do executado, desembocando no entendimento final do Tribunal
Superior do Trabalho.

O juizo feito pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre o tema ficou
fixado na Orientagdo Jurisprudencial (OJ) n°® 153 da Subsecado Il da Secédo de
Dissidios Individuais (SDI-Il) da citada Corte Trabalhista, ao passo que esta se
manteve contra as penhoras que recaiam sobre o salario do executado.

Neste espeque, cabe sopesar os entendimentos dos Tribunais Regionais do

Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho com a principiologia constitucional,
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mais especificamente com dois principios, o principio da dignidade da pessoa
humana e o da legalidade.

Analisar-se-a desde conceitos dos principios embasadores do Direito do
Trabalho, até analises mais profundas sobre a ideia de salario, penhora, e da
impenhorabilidade salarial, esta ultima sendo vista sob a 6tica das jurisprudéncias
divulgadas por Tribunais Regionais do Trabalho e pelo Tribunal Superior do
Trabalho. Serédo coletadas opinides favoraveis e contrarias a penhora, e analisados
0s argumentos que levam a cada opinidao dos magistrados.

Vé-se a diferenciacado dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
como forma de andlise e argumentagdo de ambas as correntes que opinam a
respeito da possibilidade de penhora ou ndo do salario dentro do ordenamento
juridico brasileiro.

Algumas jurisprudéncias do TST foram analisadas, com intuito de mostrar que
nem o Tribunal Superior de Trabalho tém opinido unanime acerca do tema em
questao.

E um tema divergente, que abrange searas constitucionais e tem como
argumento, na maioria das vezes principios basilares do ordenamento juridico
brasileiro, e, por consequéncia traz um cenario polémico, onde as opinides sao
pautadas em muitas fontes de estudo e doutrina, para que assim, se chegue no
melhor resultado em formato erga omnes, porque, o ideal € que seja benéfica para
todas as partes a decisio a ser tomada.

Contrastando tais entendimentos a luz da Constituicdo da Republica e,
fazendo um apanhado geral sobre o tema, cabe expor o0 posicionamento,

contrabalanceando os argumentos pros e contra a realizagdo da penhora do salario.
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2 ABORDAGENS DOUTRINARIAS SOBRE O INSTITUTO DA PENHORA

O instituto da penhora tem sua conceituacdo muito clara dentro do Direito
Processual Civil. O grande questionamento paira na discussdo em sua aplicagao e
qual a sua natureza juridica.

Ressalve-se que a aplicagao da penhora, ha de se observar que o intuito do
presente trabalho procura abordar as questdes proibitivas deste instituto, ou seja, a
impenhorabilidade de determinado bem. Até 2015, quando ainda estava em vigor o
CPC de 1973, esta questao estava elencada no art. 649 do Cdédigo de Processo Civil
(CPC), hoje, com poucas alteragdes, o instituto estd positivado no art. 833 do
CPC/15.

Dessa forma, é necessaria uma abordagem sobre os termos geral do que
vem a ser a penhora, e citando as divergéncias doutrinarias a respeito da sua
natureza juridica.

Segundo o professor baiano Fredie Didier Jr:

A penhora € o ato de apreenséo e depdsito de bens para emprega-los,
direta ou indiretamente, na satisfagdo do crédito executado, [sendo que] a
partir da penhora, escolhe-se, isola-se e destina-se um bem que respondera
pelo débito

Segundo a conceituagédo exposta, a penhora permite o primeiro passo para a
satisfacdo do crédito do exequente, ja que € a partir desse momento que o bem
podera ser transformado em pecunia ou adjucado.

E com a penhora que se dara um deslocamento bastante importante dentro
da fase executoria, em virtude da garantia do juizo e uma expectativa do exequente
de reaver ou obter determinado direito ja reconhecido na fase cognitiva ou mesmo
com ingresso na cobranga de um titulo executivo.

Percebe-se entdo que a penhora tem uma fungdo essencial na fase
executoria, cabendo, portanto, abordar de modo sucinto os efeitos deste ato

processual, que podem ser divididos em materiais e processuais:
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Como este capitulo trata de um conceito amplo de penhora, cumpre ressalvar
que alguns efeitos deste procedimento ndo se estendem a penhora salarial, haja
vista que este ato é bastante sui generis e controvertido.

Dentre os efeitos materiais encontramos: a alteragdo do titulo de posse do
devedor, que em outras palavras € a transferéncia da posse, que antes era do
executado, para o Estado ou para o exequente adjudicante — nesta hipotese nao sé
a posse sera transferida, mas também a propriedade.

O segundo efeito material da penhora € a ineficiéncia de atos praticados
sobre o bem apds a penhora, ou seja, casos em que existam alienagéo ou oneragéao
de determinado bens ja penhorados, algo que, ensejara na nulidade do negbcio
juridico. Destaca-se que esta pratica antes da penhora denomina-se de fraude
contra credores e apos a penhora de fraude a execucao.

A terceira e ultima consequéncia material da penhora sao seus reflexos
penais, haja vista que suprimir, subtrair, destruir, dispersar e deteriorar, coisa
penhorada € um ilicito penal.

No que diz respeito aos efeitos processuais, encontramos: a) individualizagéao
dos bens que serdo executados e; b) direito de preferéncia do credor sobre o bem.

Conforme exposto em linhas acima, certos efeitos da penhora ndo abarcam a
contricdo do salario do devedor, a exemplo do direito de preferéncia do exequente
sobre o bem e a ineficacia relativa dos atos de disposigao.

O executado que tiver seu salario penhorado n&o pode se abster de gasta-lo,
antes da penhora, sob pena de incorrer em fraude contra credores, tendo em vista a
incongruéncia deste efeito com o ato praticado pelo devedor.

Seguindo nossas abordagens, cumpre destacar a natureza juridica da
penhora, questao controvertida na doutrina, mas, a nosso ver, sem grandes motivos
para maiores digressdes sobre o tema. (THEODORO JR, 2007, p. 292-293)

Tém-se trés correntes que discutem a natureza juridica da penhora, sendo
uma expondo que este é um ato cautelar, outra se posicionando como sendo um ato
executivo e por fim um ato misto.

De todas essas correntes, a predominante € a de que a penhora é um ato

eminentemente executivo tendo em vista que a partir deste impulso processual que
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os bens conscritos serdao expropriados e convertidos em pecunia, garantindo e
quitando os dividendos do devedor, no nosso caso as obrigagdes trabalhistas.

Essa discussdo doutrinaria ndo merece tanto foco porque, no fim, elas
convergem no sentido de caracterizar a penhora como um ato para garantia do
crédito do exequente.

Ultrapassada esses pontos basicos da doutrina, que servem como arcabouco
para as discussodes posteriores, cabe adentrar no segundo topico deste trabalho que
versara sobre as peculiaridades da penhora no Processo do Trabalho.

Antes de adentrar na esquepe trabalhista do tema, deve-se fazer uma
adequacao ao novo codigo de processo civil, onde houve uma pequena alteragéo
que faz com que alguns conceitos jurisprudenciais anteriores a 2015 fiquem
positivados e superados.

O CPC/15 passa a admitir a penhora salarial quando este exceder cinquenta
salarios minimos — Art. 833, §2°, CPC - situagdo que ndo era possivel com o
CPC/73, onde o salario tornava-se penhoravel apenas para pagamentos de dividas
relacionadas a penséo alimenticia.

Tal medida foi tomada como protecdo ao credor, que, em termos faticos, por
diversas vezes, se via sem possibilidade de satisfazer seu crédito por conta de todo
a renda do devedor se dada como salarial.

E bem verdade que, no plano da realidade, cinquenta salarios minimos é uma
valor que n&o abarca grande parte dos brasileiros, e por isso poucos processos vao
ser resolvidos de fato por essa mudanga, mas a grande questdo por tras deste
paragrafo acrescido na lei € o entendimento doutrinario e jurisprudencial que passou
a ser aceito de que o salario ndo pode ser considerado impenhoravel em qualquer
circunstancia.

Assim, quando houver a penhora on-line de ativos financeiros do executado,
prevista no art. 854, CPC/2015, o executado nao podera alegar a impenhorabilidade
da quantia que exceder a 50 salarios minimos. Ressalta-se ainda que o limite
imposto pela lei ndo devera ser absoluto, analisando-se sempre a situagao fatica de

cada processo.
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E um grande avanco o reconhecimento de que a natureza do salério n&o
pode ser considerada integralmente impenhoravel, principalmente quando tratar de
divida trabalhista, onde o credor tem em sua divida carater alimentar.

Conforme se vera, o Processo Civil e o Processo do Trabalho divergem sobre
certos pontos quando o assunto € penhora de bens, sendo o primeiro tutelado pelo

Cddigo de Processo Civil e o segundo pela Consolidagao das Leis do Trabalho.
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3 DOS PRINCIPIOS BASILARES

O valor social do trabalho juntamente com os principios da dignidade da
pessoa humana, da ordem econémica e da livre iniciativa formam os principais
pilares da Constituicdo Federal da Republica.

A unido destes trés principios forma uma base a ser seguida para que haja
respeito ao Estado Democratico de Direito, e, consequentemente a Constituicdo
Federal.

3.1 Da Dignidade da Pessoa Humana

Para se falar em valor social do trabalho, deve-se inicialmente falar sobre a
dignidade da pessoa humana.

Barroso (1999, p. 147) doutrina que:
Os principios constitucionais sdo as normas eleitas pelo constituinte como
fundamentos ou qualificagdes essenciais da ordem juridica que institui. A
atividade de interpretagcdo da constituicdo deve comegar pela identificagao
do principio maior que rege o tema a ser apreciado, descendo do mais
genérico ao mais especifico, até chegar a formulagéo da regra concreta que
vai reger a espécie [...] Em toda ordem juridica existem valores superiores
e diretrizes fundamentais que ‘costuram’ suas diferentes partes. Os
principios constitucionais consubstanciam as premissas basicas de uma

dada ordem juridica, irradiando-se por todo o sistema. Eles indicam o ponto
de partida e os caminhos a serem percorridos.

Assim como afirma Barroso, entdo, comeca-se a analise deste trabalho com
um ponto de apoio crucial: o principio constitucional enveredado na Dignidade da
Pessoa Humana.

O ponto de apoio do Valor Social do Trabalho, sem duvida se pauta neste
importante principio, pois, quando se fala em Valor Social para o trabalho exercido é
porque se espera que tal trabalho sera pautado em um labor digno, e que
principalmente traga para o operario condi¢gbes dignas de vida.

Comega entdo uma breve analise do Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, para que fique claro o que ele busca e onde ele se perpetuara diante do

tema de discusséo.
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Para tanto, enfatiza Sarlet (1998, p. 112):

Num primeiro momento, a qualificacdo da dignidade da pessoa humana
como principio fundamental traduz a certeza de que o art. 1°, inc. lll, de
nossa Lei Fundamental ndo contém apenas uma declaragdo de
conteudo ético e moral (que ela, em ultima analise, nao deixa de ter), mas
que constitui norma juridico-positiva com status constitucional e, como
tal, dotada de eficacia, transformando-se de tal sorte, para além da
dimensdo ética [...] em valor juridico fundamental da comunidade.
Importa considerar neste contexto, que, na condigdo de principio
fundamental, a dignidade da pessoa humana constitui valor-guia n&o
apenas dos direitos fundamentais, mas de toda ordem constitucional,
razdo pela qual se justifica plenamente sua caracterizagdo como principio
constitucional de maior hierarquia axioldgico-valorativa.

Ou seja, o principio da dignidade da pessoa humana serve como guia para
analise de outros principios, por ser fonte juridico-normativa de status constitucional,
e assim sendo, merece atengdo no que concerne a sua conceituacdo e comparacao
diante do Direito do Trabalho.

Temos assim conceituado por Sarlet (1988, p. 60) a Dignidade da Pessoa
Humana como:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condicbes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagdo ativa e corresponsavel nos

destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais
seres humanos.

Assim, vé-se na dignidade da pessoa humana o direito que cada ser humano
tem de ser respeitado e valorizado em sua comunidade, levando em conta, por parte
do Estado e da sociedade, um complexo ciclo de direitos e deveres intrinsecos a
qualidade de pessoa humana, devendo esta ser assegurada contra qualquer
atentado de cunho degradante e desumano, como forma de proteger a sua condigéo
cidada e o direito a uma vida digna.

A dignidade da pessoa humana, [...] esta erigida como principio matriz da
Constituicao, imprimindo-lhe unidade de sentido, condicionando a interpretagédo das
suas normas e revelando-se, ao lado dos Direitos e Garantias Fundamentais, como

canone constitucional que incorpora ‘as exigéncias de justica e dos valores
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éticos, conferindo  suporte axiolégico a todo o sistema juridico
brasileiro.(PIOVESAN, 2000, p. 59)

A Dignidade da Pessoa Humana é meio para embasamento e justificagdo do
Estado Democratico de Direto, e sendo isso, representa a maxima afirmacédo dos
direitos fundamentais expostos por tal forma de Estado, e, estes valores deverao ser
reafirmados e protegidos e quaisquer circunstancias ou situagdo de conflito que o
ordenamento juridico possa apresentar. Este principio gera suporto para todo o
sistema juridico brasileiro, e é por conta dele que se desenrolam tantos outros, tal

qual o Valor Social do Trabalho

3.2 Da Ordem EconOmica

O artigo 170 da Constituicdo Federal vigente dispde em seu caput, da ideia
central de que a ordem econdmica sera fundada, principalmente, na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, e, tera por finalidade assegurar que todos
tenham uma existéncia digna, nos ditames da justiga social.

Vé-se assim uma tentativa da Constituigdo de dignificar o trabalho, dando
ensejo para que nao se pense na ordem econdmica sem pensar na dignidade da
pessoa humana e na protecdo daqueles que serdo submetidos ao trabalho, e,
consequentemente ao comando da economia do pais.

N&do se pode esquecer que “o fim ultimo da atividade econbOmica é a
satisfacdo das necessidades da coletividade” (BASTOS, 2004, p.127), e, por isso
nao faria sentido proteger a ordem econémica sem pensar no bem estar daqueles
que a ela prestam servigos, pois o0 principio gerador da ordem econémica ainda € a
dignidade da pessoa humana.

A ordem econOmica prezara, essencialmente, portanto, pela organizagao da
vida econémica em consonancia com os principios da justiga, e assim, vela-se que a
dignidade da pessoa humana sera o principio basilar da ordem econémica brasileira.

A expresséo de um certo arranjo econdmico, dentro de um especifico sistema
econdmico, preordenado juridicamente. E a sua estrutura ordenadora, composta por
um conjunto de elementos que confronta um sistema econdmico. (TAVARES, 2006,
p. 81)
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Organizar a economia é uma forma de limita-la, confrontar sua liberdade. Da
a economia uma certa restricdo, e € esta restricdo que protege a sociedade em
questdo, dando vazao aos outros principios que os cercam, ao mesmo tempo que
S0 esses mesmos principios 0s responsaveis pela “organizagdo” econdmica.
Entende-se, entédo, o principio da ordem econémica como uma organizagao juridica

da economia.

Em um primeiro sentido, "ordem econémica" € o modo de ser empirico de
uma determinada economia concreta; a expressao, aqui, € termo de um
conceito de fato (é conceito do mundo do ser, portanto);o que o caracteriza
€ a circunstancia de referir-se ndo a um conjunto de regras ou a normas
reguladoras de relagbes sociais, mas sim a uma relagdo entre fendmenos
econbmicos e matérias, ou seja, relagdo entre fatores econdmicos
concretos; conceito do mundo do ser, exprime a realidade de uma inerente
articulagdo do econémico como fato;

Em um segundo sentido, "ordem econémica" é expressdo que designa o
conjunto de todas as normas (ou regras de conduta), qualquer que seja a
sua natureza (juridica, religiosa, moral etc.), que respeitam a regulagédo do
comportamento dos sujeitos econdmicos; é o sistema normativo (no sentido
sociolégico) da agdo econdmica;

Em um terceiro sentido, "ordem econdmica" significa ordem juridica da
economia. (MOREIRA apud GRAU. 2004, p. 57-58)

Respeita-se assim a ordem econOmica adotada, porém, levando-a para a
imersdo do ordenamento juridico, de forma que os outros principios nao fiquem
reféns dela, mas ao contrario, lhe imponham limites, de forma que o Estado
Democratico de Direito prevaleca.

3.3 Da Livre Iniciativa

A livre iniciativa antes da Constituicdo de 88 estava diretamente ligada ao
sentido de liberdade, onde a iniciativa era incentivada a ser desprendida de qualquer
limite ou imposicao estatal.

Hoje, com o advento da Constituicdo Federal o ideal continua parecido,
porém, com limitagbes entregues pelos principios constitucionais vigentes,
principalmente a justiga social e a dignidade da pessoa humana.

A livre iniciativa sO6 sera permitida se ficar comprovado o respeito as

limitagdes impostas por estes dois principios. Conceitua-se como livre iniciativa:
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[...] € uma expressdo ou manifestagdo no campo econdmico da doutrina
favoravel a liberdade. O liberalismo vem a ser um conjunto de ideais, ou
concepgdes, com uma visdo mais ampla, abrangendo o homem e o0s
fundamentos da sociedade, tendo por objetivo o pleno desfrute da igualdade
e das liberdades individuais frente ao Estado. A liberdade de iniciativa
consagra-se tao-somente a liberdade de langar-se a atividade econémica
sem encontrar peias ou restricoes do Estado, que, por sua vez, constitui
uma das expressdes fundamentais da liberdade humana. (BASTOS, 2004,
p. 115)

A livre iniciativa se pauta em poder, o cidadao, se langar no meio econdémico,
exercer qualquer atividade econbmica do seu interesse sem que o Estado lhe
imponha restricdes ou limitacdes.

Enfoca-se ainda que a livre iniciativa esta tratada no artigo 1° da Carta
Magna, e assim, fica clara a intencdo do legislador de comprovar a importancia
deste principio. Ele é assegurador de inumeros direitos, porém, deve ainda ser
pautado nos principios primordiais do Estado Democratico de Direito, principalmente
a dignidade da pessoa humana. Deve-se esclarecer que os principios tém que
conviver harmonicamente, pelo bem da sociedade.

A nossa Constituicdo trata da livre iniciativa logo no seu art. 1°,, inc. IV [...].
Ela é, portanto, um dos fins da nossa estrutura politica, em outras palavras, um dos
fundamentos do préprio Estado Democratico de Direito. (BASTOS, 2004, p. 121)

Toda essa limitagdo imposta a livre iniciativa € uma tentativa estatal de
promover o Bem-Estar Coletivo e a Justica Social, como formas de efetivar a

existéncia da Dignidade da Pessoa Humana.

3.4 Do valor social do trabalho

Na historia da nossa Carta Magna sempre se verificou a preocupagao com 0s
direitos sociais e laborais. Em 1934, a Carta Politica previu estes primeiros direitos.
Atualmente, com a Constituicdo de 1988 constata-se tamanha ampliagdo dos
direitos trabalhistas a ponto de comprometer a prépria atividade produtiva das
sociedades empresarias, é o que se pode extrair dos artigos 1° e 7° da Constituicdo
Federal.

Entende-se como valor social do trabalho o conjunto de normas e principios

que visam tutelar o ser humano trabalhador. Entre esses se destacam o salario
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justo, a limitagcdo da jornada de trabalho e a liberdade de associagdo sindical

visando resguardar tais direitos.

Fala-se que a ideia de valor social do trabalho esta diretamente atrelada a
ideia da livre iniciativa, porém, idealiza-se também a forma como a sociedade lida
com a ideia do trabalho, o dignificando, fazendo com quem o pratica tome respeito
pelo seu modo de vida. O poder da livre iniciativa esta atrelado a ideia de trabalho
pois, 0 empregador depende diretamente das diretrizes cedidas pela disponibilidade
de mao de obra do seu empregado para obter sucesso.

Bem define a ideia Marques (2007, p. 115-116):

[...] a valorizac&o do trabalho humano ndo apenas importa em criar medidas
de protecado ao trabalhador, como ocorreu no caso do Estado de Bem-Estar
Social, mas sim admitir o trabalho e o trabalhador como principal agente de
transformagao da economia e meio de insergao social. Com isso o capital
deixa de ser o centro dos debates econémicos, devendo-se voltar para o
aspecto, quem sabe subjetivo, da forca produtiva humana. [...] A livre
iniciativa, bem compreendida, além de reunir os alicerces e fundamentos da
ordem econdmica, também deita raizes nos direitos fundamentais. E dai
que surge a observacdo de que as leis restritivas da livre iniciativa, vale
dizer, aquelas que asseguram o acesso de todos ao livre exercicio de
profissdo ou oficio, devem observar o conteiudo essencial dos direitos
fundamentais, funcionando como uma espécie de limite negativo ao
legislador, fazendo valer o principio da dignidade da pessoa humana, art. 1°,
[ll, da Carta de 1988 [...]

Assim, se vé, de forma clara, que os principios fundamentais, em geral,
limitam a livre iniciativa, de forma a proteger o trabalhador. Deixa-se de ver a
situacado pela orbita econbmica, e passa-se a analisar a otica da necessidade da
forca de trabalho humana. Admite-se assim o trabalho e o trabalhador como
principais agentes de transformagdo da economia, lendo o ordenamento com uma
forca ideal subjetiva.

O ordenamento procura assim ver o trabalhador como pessoa a ser protegida
e nao como objeto de manutengcdo econdmica, como elemento de processo
produtivo.

Os incisos do artigo 7° da CF elencam uma série de direitos laborais que
confirmam o valor social do trabalho, como: salario minimo capaz de abranger os
gastos com educacéao e lazer (IV), jornada de trabalho semanal de 44 horas (XIII),

adicional de 50% para horas extras (XVI), abono de 1/3 sobre as férias (XVII),
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licenca paternidade (XIX), aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (XXI),
adicional de penalidade (XXIIl) e prescricdo quinquenal dos créditos trabalhistas
(XXIX).

Somado ao artigo 7°, o artigo 1°, IV, da Carta Politica coloca o trabalho
humano como ponto fundamental do Estado Democratico de Direito.

Espada (2008, p. 96 e 113):

[...] pode-se afirmar que a incidéncia do principio da dignidade da pessoa
humana no ambito do trabalho implica a necessidade de se proteger o
trabalhador contra qualquer ato atentatério a sua dignidade, de |he garantir
condigdes de labor saudaveis e dignas, e também de propiciar e promover
a inclusdo social. [...] Independentemente de qualquer politica publica, ha
necessidade de tutelar e, mais do que isto, dar efetividade ao direito de
dignidade do trabalhador por meio da teoria dos principios, como iniciativa
do Poder Judiciario e dos juristas em geral. Com este objetivo, a postura
critica do intérprete e a utilizagdo do principio da proporcionalidade, com
suas trés parciais (adequacgdo, necessidade, ponderagido), sdo de suma
importancia.

No cenario do Direito do Trabalho, o principio da Dignidade da Pessoa
Humana aparece no intuito de dignificar o trabalho e proteger o trabalhador. A esfera
em questao zela pela protegado quanto as condigdes de trabalho, que sejam dignas e
saudaveis, e pela inclusdo socioecondmica que o trabalho pode gerar. Assim, o
ordenamento preza para que haja por parte do Poder Judiciario a protegéo
necessaria a condicdo do trabalhador, como forma de protecdo aos principios
fundamentais do Estado Democratico de Direito.

Algumas teorias tentam explicar a importancia dada ao trabalho humano.
Destaca-se a Teoria do Neoliberalismo que reconhece que todas as riquezas
provém do trabalho, gerando capital na sociedade e movimentando a economia.

Pouco importa se o trabalho é subordinado, auténomo ou empresarial. O fato
€ que o trabalho desde sempre foi valorizado pela sociedade (ressalvado os tempos
da escraviddo), sendo agasalhado pela norma constitucional em forma de
fundamento da Republica.

O trabalho nao é visto tdo somente como um elemento de producdo, seu
conceito € bem mais abrangente. Ele € encarado como algo que valoriza o ser
humano e lhe traz dignidade, sem esquecer é claro, do sustento. Por esta razdo, o



22

valor social do trabalho esta intimamente ligado ao Principio da Dignidade da

Pessoa Humana.

O trabalho tem o ideal de prover e dignificar o homem, essa é sua ideia
essencial. A sociedade encara o trabalho como a maneira mais digna de sustento,
préprio o da familia. A Constituicdo Federal protege a ideia do trabalho em nome da
dignidade da pessoa humana, um de seus principios basilares.

O artigo 3° da CF prega a construcdo de uma sociedade livre, solidaria e
justa, que busque erradicar a pobreza e a marginalizagdo, bem como encerrar as
desigualdades sociais. Ocorre que, sO6 se podera alcancar estas metas
precipuamente a partir da valorizagado do trabalho humano e da inclusédo de todos os
individuos na classe trabalhadora.

Balera (1994, p. 1167) afirma que:

[...] deveras, s6 se pode cogitar de uma sociedade livre quando mediante
politicas sociais e econémicas, as for¢as vivas do Pais, perseguem, a todo
custo o ideal do pleno emprego. [...] O trabalho, sobre ser um valor social
fundamental na Republica [art. 1° IV] possui uma categoria superior aos
demais valores que a Ordem Social salvaguarda [art. 193]. Essa primazia
nao significa outra coisa, em nosso entender, que aquela mesma ideia tao
bem expressa pelo magistério social cristao [...] pelo Romano Pontifice. De
feito, na Carta Enciclica laborem Exercens, o Papa Jodo Paulo Il sublinha:
'o trabalho humano é uma chave, provavelmente a chave essencial de toda
a questao social normal.

O artigo 170° da CF por sua vez, ressalva a importancia da ordem econémica,
que como ja foi colocado anteriormente, conjuntamente com os demais principios
constitucionais, confirmam o primeiro passo para a busca da justica social e da
digna existéncia humana a partir da valorizagao do trabalho.

Art. 170°. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os
ditames da justica social [...]

Valorizar verdadeiramente o trabalho esta relacionado a admissédo de um
maior numero de cidaddos, ao aumento das ofertas de emprego, a qualificagcao
daqueles nao tao qualificados, a oportunidade do primeiro emprego, a inexisténcia

de condigbes de trabalho insalubres ou perigosas e, sobretudo, ao fato de colocar o
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homem trabalhador como fim em si mesmo e ndo como meio para que o capital
atinja seu fim.

O trabalho deve ser valorizado, ndo s6 em sua finalidade, mas também como
meio, em sua forma de execugdo. A dignidade ndo esta pautada apenas em
trabalhar, mas sim na forma como se trabalha, nas condi¢gdes dadas para que o
empregado exerga sua fungédo de forma saudavel, eficaz e justa.

Diante de tudo que foi exposto, resta claro que o trabalho humano tem
efetivamente sua importancia na sociedade, principalmente por estar associado ao
elemento da dignidade da pessoa humana, que uma vez respeitado faz valer os
fundamentos e objetivos fundamentais da Republica e os principios da ordem
econdmica e social.

O trabalho vem trazer a sociedade um meio para conseguir uma vida pautada
na dignidade e no respeito, conservando valores morais e sociais, resgatando os
subsidios necessarios para a sobrevivéncia, nao s6 alimenticia, como trazendo as
oportunidades para o acesso ao lazer, a educacao, a saude. A fonte da necessidade
do trabalho na sociedade atrela a movimentagcdo da economia do pais, como a
obtencdo de uma fonte de renda, necessaria para que se consiga viver com

dignidade no mundo capitalista.

3.5 Retribuicao (Subsisténcia)

Conceitualmente, retribuicdo de acordo com dicionario online de portugués
significa salario, pagamentos, recompensa por trabalhos feitos ou servigos
prestados. Segundo o Professor José Augusto Rodrigues Pinto o conceito de

retribuicao é:

A expresséo retribuigcdo do trabalho abrange em sua generalidade os varios
e distintos modos de retorno ao empregado do valor da energia despendida
em favor da empresa, retorno, esse que, muitas vezes, procede de terceiro
estranho ao contrato individual”. (PINTO, 1995, p.109.)

Sao inumeros os tipos de retribuicdes dentre as quais se destacam:
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Remuneragao: Diz o artigo 457 da CLT que compreende-se na remuneragao
do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigco prestado, as
gorjetas que receber.

Para Martins (2008, p. 205):

Remuneracdo é o conjunto de prestacdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacédo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato
de trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua
familia

Ou seja, remuneracdao € a denominagdo dada a quaisquer prestacdes
recebidas pelo trabalhador por servicos que este venha a executar, ndo sendo esta
prestacdo necessariamente pecuniaria.

A remuneracgéao esta diretamente ligada a uma obrigagao de dar. Nao se trata
de obrigagdo de fazer porque € um ato realizado em fungédo de retribuicdo por
servigos prestados pelo empregado, enfatizando a relagdo sinalagmatica do contrato
de trabalho. E uma obrigacéo de dar, e assim sendo, n&o é obrigatéria que esta seja
feita em dinheiro.

Salario: é o conjunto de parcelas contra prestativas pagas pelo empregador
ao empregado em func&o do contrato de trabalho. (DELGADO, 2007, p.683).

A diferenca entre remuneracéo e salario consiste, essencialmente, em quem
paga pela contraprestagdao. Enquanto a remuneragao pode ser objeto de pagamento
feita por qualquer pessoa, patréao ou terceiro, em forma de pecunia ou alguma
utilidade, em relagdo a um trabalho realizado, o salario tem sua forma de pagamento
de maneira exclusivamente pecuniaria, paga exclusivamente pelo empregador.
Assim, conclui-se que o salario € uma espécie da qual a remuneragao € género.

A CLT dispbe claramente sobre o assunto em seu artigo 457: Compreendem-
se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as
gorjetas que receber.

Gorjetas: Representa qualquer quantia paga por terceiros ao empregado,

como forma de agradecimento pelo servigo por ele prestado.
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O artigo 457 da CLT — supracitado — dispde que a gorjeta tem carater de
remuneragao, e assim, sera levada em conta em caso de calculos trabalhistas que
venham a ser feitos.

Art. 457, §3°. Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela
empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo e destinada a
distribuicdo aos empregados.

Prémios: Os prémios consistem em parcelas contra prestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como
relevante pelo empregador e vinculada a conduta individual do obreiro ou coletiva
dos trabalhos da empresa. (DELGADO, 2007, p.749).

Os prémios decorrem de verba salarial ndo prevista em lei, portanto sao
ajuste particular entre o empregador e o empregado. E uma verba aleatéria, a ser
paga quando o empregado realiza as condicbes previamente estabelecidas em
acordo com seu empregador.

Participacdes nos lucros e resultados: A participacado nos lucros pode decorrer
de varias formas: De lei (10.101), do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de acordos ou convengdes coletivas ou de outras determinacbes da
empresa. A participagdo nos lucros ndo podera ser imposta mediante dissidio
coletivo, com a escusa de falta de norma autorizadora nesse sentido, além do que,
ha necessidade de lei ordinaria que regulamente a mencionada participagao
(MARTINS, 2008, p. 264)

E uma forma de incentivo que a lei trouxe, para que o empregador n&o
assumisse os riscos de sua atividade sozinho, tendo assim os funcionarios que
promovem a melhoria da qualidade e da quantidade de produ¢gdo em seu ramo, uma
participagéo nos lucros e faturamentos da empresa.

Gratificagdes: As gratificagbes consistem em parcelas contra prestativas
pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstancia tida como relevante pelo empregador (gratificagbes convencionais) ou
normas juridicas (gratificagées normativas). (DELGADO, 2007, p.740).

Sao acréscimos salariais pagos pelo empregador ao empregado, sem que

haja uma imposigéo legal neste sentido. Porém, mesmo ndo havendo imposicbes
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legais, as gratificagbes sdo pagas diante de condigdes determinadas, como o tempo
de servigo, o exercicio de algumas fung¢des, dentre outras.
O Supremo Tribunal Federal e o Tribunal Superior de Trabalho se

manifestaram de maneira sumular a respeito das gratificagdes:

STF. Sumula n® 207 — As Gratificagbes Habituais, inclusive a de Natal,
consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o salario.

TST. Sumula n° 152 — GRATIFICACAO E AJUSTE TACITO

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o carater de
liberalidade nao basta, por si so, para excluir a existéncia de ajuste tacito.
Ex-prejulgado n° 25.

Comissdes: As comissdes consistem em parcelas contra prestativas pagas
pelo empregador ao empregado em decorréncia de uma produgado alcangada pelo
obreiro no contexto do contrato, calculando-se, variavelmente, em contrapartida a
essa produgdo. (DELGADO, 2007, p.744).

A comissao integra o salario, segundo o §1° do art. 457 da CLT e nao se
confunde com a porcentagem (expressa no §2° do mesmo artigo). Comisséo é o
género do qual porcentagem € espécie. As comissdes se referem geralmente a um
valor determinado.

O TST se manifesta sobre os empregados que recebem comissdes na
Sumula 340:

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de
comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo 50% pelo trabalho em
horas extras, calculado sobre o valor das comissdes recebidas no més,
considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

Percebendo o empregado apenas comissdes, nao tendo salario fixo, o
empregador deve assegurar pelo menos um salario minimo no més em que as
comissdes nao atingirem essa importancia. (Martins, 2008, p. 242). Tal contexto esta
exposto no paragrafo unico do art. 78 da CLT e na Lei n° 8716/93. Se houver ainda,
norma coletiva que determine algum piso salarial, este deve ser observado como
minimo pago ao empregado, mais as comissdes.

13° Salario: o 13° salario consiste na parcela contra prestativa paga pelo

empregador ao empregado, em carater de gratificacdo legal, no importe da
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remuneragao devida em dezembro de cada ano ou no ultimo més contratual, caso
rompido antecipadamente a dezembro o pacto. (DELGADO, 2007, p.742).

Tem como terminologia correta a Gratificagdo de Natal, e consiste em
pagamento de parcela de remuneragao paga no més de dezembro de cada ano, ou
no Ultimo més contratual. E obrigatério, nos termos do art. 1° da Lei n° 4090/62, tem
carater salarial e é calculado com base na remuneracao.

O artigo 7°, XXXIV da Constituicdo Federal assegura o direito ao 13° salario
ao trabalhador avulso. O trabalhador temporario também é favorecido pela lei
6019/74.

Abonos: os abonos consistem em antecipagdes pecuniarias efetuadas pelo
empregador ao empregado. S&o adiantamentos salariais concedidos pelo
empregador. (DELGADO, 2007, p.735).

O abono nada mais € do que um adiantamento em dinheiro, em forma de
antecipagao salarial ou um valor a mais do que é concedido ao empregado pelo
empregador.

O artigo 457, §1° da CLT determina que o abono é incorporado ao salario,
desde a modificagao feita pela lei 1999/53.

O art. 143 da CLT determina que o trabalhador tem a faculdade de converter
um terco de suas férias em abono pecuniario.

Portanto, retribuicdo abrange uma série de conceitos, todas elas
intrinsecamente ligadas a ideia de contraprestagdo pelos servigos realizados pelo
empregado. As retribuicoes estdo atreladas diretamente ao pagamento de parcelas

contraprestativas em fungao do contrato de trabalho estabelecido entre as partes.
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4 SALARIO

No ponto de vista juridico, o conceito de salario é: atribuigbes devidas e pagas
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo. (PINTO, 2009,
p.330).

Para José Cairo Junior (2008, p. 262) o salario pode ser conceituado como
sendo a principal obrigacdo do empregador, derivada da celebragdo de um contrato
de trabalho, representando a contraprestacéo direta pelo trabalho prestado ou pelo
simples fato de o empregado encontrar-se aguardando ordens do empregador.

Percebe-se desde logo que este conceito deixa bem transparente a natureza
obrigacional do salario, exibindo ainda, sua identidade de nucleo de um sistema de
retribuicdo capaz de ser enriquecido por outras parcelas de natureza diversa.

Saléario é toda contraprestacdo ou vantagem em pecunia ou em utilidade
devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude do
contrato de trabalho. E o pagamento direto feito pelo empregador ao
empregado pelos servigos prestados, pelo tempo a disposigdo ou quando a
lei assim determinar (aviso prévio nao trabalhado, 15 primeiros dias da
doenca etc.) (CASSAR, 2009, p. 331)

Fica clara também a compreensao de que o salario € um pagamento contra
prestacional em relagao ao trabalho realizado pelo empregado, ou seja, remunera-se
de forma salarial aquele que presta servico para o qual foi contratado pelo seu
empregador.

Neste passo, € impossivel deixar de ter em vista a tendéncia do Direito
Material do Trabalho em ampliar o salario a uma eminente funcéo social, revelada
pela transferéncia crescente de fixar-lhe o valor para fontes imperativas e, portanto,
estranhas ao contrato individual e a vontade dos contratantes. Além disso, é preciso
considerar também para seu calculo cada vez mais as compensacgdes sociais
devidas ao trabalhador e sua familia, mais do que aquelas de simples necessidades
basicas.

O salario, essencialmente tem escopo em sua natureza alimentar, sendo, de
forma basica a fonte de satisfagdo das necessidades alimentares do trabalhador e
de sua familia, constitui, em geral, a principal — ou unica — fonte de renda do

operario, porém o salario deixou, ha muito, de constituir fonte meramente alimentar,
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passou a ser a base de compensagdes basicas, como lazer e educagdo, em nome
da prestacao de servigos realizada pelo trabalhador, quando em sua funcéo.

O fendmeno da socializacado do salario é reiterado também pela transferéncia
de encargos sociais de responsabilidade do empregado para o empregador,
atribuindo a este ultimo os 6nus derivados de uma relagdo de emprego, a exemplo
dos acidentes de trabalho e da previdéncia social.

Esta € uma tendéncia que enseja o nivelamento das condi¢gdes sociais dos
trabalhadores, além de despersonalizar a relacdo de emprego, pois 0 empregado
passa a depender parcialmente da coletividade, e ndo apenas do empregador. Cria-
se, ainda, em proveito do empregado, certa seguranga quanto ao pagamento do
salario, reduzindo-se o risco da insolvabilidade do empregador, afinal o crédito
salarial é transferido para coletividade.

Neste espeque, o que se nota, atualmente, € que o papel do salario ndo esta
somente relacionado a contraprestacdo da forca de trabalho, mas também as
inimeras outras parcelas de retribuicdo de natureza assim reconhecidas como um
Plus da fung¢ao socialmente recompensatoria do trabalhador e de sua familia.

Todavia, mesmo levadas as marcantes mutacbes acima citadas, o que se
leva em consideragao como conceito de salario, € o que esta no artigo 457 da CLT,
ou seja, continua sendo essencialmente um pagamento devido contratualmente pelo
empregador, e ndo em funcédo do servigo prestado pelo empregado, mas, ja antes
disso, da disponibilidade de sua energia pessoal. E, isto ocorre por conta do carater
monetario do salario, ou seja, o trabalhador tem conhecimento de qual vai ser a sua
remuneragao antes de iniciar o seu trabalho, pois a contraprestacdo é decidia no
momento da contratagdo, protegendo o trabalhador, de forma que o recebimento de

seu salario ndo esteja vinculado a existéncia ou n&o de lucro.

O empregado inicia o labor ja tendo conhecimento do valor equivalente a
prestacdo do seu trabalho futuro. Ha, assim, uma tarifagdo prévia da
contraprestacéo, sendo vedada a imposicdo do empregador ou mesmo o
ajuste que vincule o salario a obtencao de lucro.(JUNIOR, 2008, p. 263)

Ou seja, em nome da seguranga do trabalhador diante do contrato de servigo
por ele assinado, ndo se pode vincular o salario previamente acordado a

possibilidade de existéncia ou ndo de lucro, porque isso seria 0 mesmo que impor ao
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empregado o risco do negédcio, risco este que pertence, exclusivamente, ao

empregador.

4.1 Carater Alimentar

O salario, via de regra, € a principal fonte de renda do empregado,
constituindo para este a causa de contratar com o empregador.

E do salario que o empregado extrai a fonte de renda para fazer face as suas
necessidades alimentares, bem como de sua familia. Constitui a principal e, em
muitos casos, a Unica fonte de renda do operario. (JUNIOR, 2008, p. 262)

O salario tem carater alimentar por ser dele que o trabalhador extrai a fonte
de sustento dele e de sua familia. O Salario vem abarcar as necessidades
familiares, gerando renda e dando possibilidade para uma vida melhor. Assim, pode
ser afirmado que o salario contribui para a efetivagdo do principio da dignidade da
pessoa humana, ja que a partir da renda dele auferida a familia do operario
consegue dar uma condi¢ao de vida mais digna para sua familia.

Sendo alimento, o empregado constroi em torno dele sua expectativa de vida,
pois o alimento deve ser dotado de outras parcelas de retribuicdo de natureza
originaria diferente. Infelizmente, vem sendo fortemente renegado com a
flexibilizagdo normativa do direito Individual do Trabalho, pois tem levado a admitir-
se a redugdo negociada do salario, em favor da conservagdao do emprego. Um
exemplo claro disso é o que preceitua o artigo 7° e o inciso IV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988), que diz, respectivamente:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢cdo social” e a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo”.

Por conta de sua natureza alimentar, o trabalhador faz toda a programacéao de
sua vida contando com o salario recebido por sua prestagao de servigos, por conta
disso o ordenamento juridico procura proteger o salario, Ihe dando carater

irredutivel, intangivel e impenhoravel, salvo disposi¢ao contraria da lei.
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O salario deve corresponder também ao minimo indispensavel a
sobrevivéncia social do empregado e dos seus familiares. Em razao disso, o salario
tem uma protegdo contra agressdes capazes de reduzir o valor do salario, atraves
do sistema de protecgéo salarial.

O salario é, portanto, impenhoravel, irredutivel e irrenunciavel, sendo que sua
retencao dolosa constitui crime. (JUNIOR, 2008, 263)

Pela natureza do salario ser alimentar, o salario deve ter a integralidade e a
intangibilidade asseguradas, pois € a unica forma de manté-lo estavel em que foi
ajustado para relagao de emprego.

A intangibilidade procura evitar que alteragdes do contrato individual ensejem
redugdes de seu valor natural assim como a integralidade salarial.

DELGADO (2008, p. 708) explicita de forma clara a natureza alimenticia do

salario:

O carater alimentar do salario deriva do papel socioecondmico que a
parcela cumpre, sob a 6tica do trabalhador. O salario atende, regra geral, a
um universo de necessidades pessoais e essenciais do individuo e de sua
familia. A ordem juridica ndo distingue entre niveis de valor salarial para
caracterizar a verba como de natureza alimenticia. A configuragcdo hoje
deferida a figura € unitaria, ndo importando, assim, o fato de ser (ou nao),
na pratica, efetivamente dirigida, em sua totalidade ou fracdo mais
relevante, as necessidades estritamente pessoais do trabalhador e sua
familia. A natureza alimentar do salario é que responde por um razoavel
conjunto de garantias especiais que a ordem juridica defere a parcela [...].

O salario corresponde a orbita familiar de subsisténcia, tendo assim um papel
socioeconémico extremamente importante. Ele traz garantias as familias dos
trabalhadores, e por isso, devem ser protegidos, para que haja garantia da
efetivagdo da Dignidade da Pessoa Humana perante aquela familia sustentada por
determinado trabalhador.

A preocupagao do Direito Individual do Trabalho com a intangibilidade do
salario leva-o a erguer em torno dele um sistema de proteg¢ao, visando-se a tutela
contra as agressodes dirigidas a plenitude e ao papel que lhe é reservado, seja no

plano individual ou no social.

4.2 Da Irredutibilidade Salarial



32

A irredutibilidade do salario € um principio de fundamental importancia na
legislagao trabalhista. Tal valor se traduz na certeza dada ao trabalhador de que seu
salario é a sua fonte de sustento assim como de sua familia e ndo podera ser
reduzido por seu empregador, enquanto perdurar a relacdo de emprego,
ressalvadas as hipoteses legais, garantindo assim uma estabilidade econdmica
minima ao empregado.

Através da aplicag&o do principio da irredutibilidade salarial, ao empregador é
vedado reduzir o valor nominal do salario, quando este for pago por unidade de
tempo. (JUNIOR, 2008, p.302)

O ordenamento veda expressamente a irredutibilidade salarial, em nome da
protecdo do trabalhador, salvo expressa permissao legal. Tal medida garante ao
trabalhador a segurancga juridica de que tera efetivado seu direito de ser remunerado
devidamente pelo servigo prestado.

A aplicagao desse principio ndo atinge somente o salario, mas a maioria das
parcelas que, pagas habitualmente ao empregado, integram a sua remuneracéo,
além das condi¢des ja estipuladas no contrato.

Ha uma excec¢do conforme preceitua o artigo 7°, Inciso VI, da Constituigao
Federal, que permite a flexibilizacdo das condicbes de trabalho, que podem
acarretar em uma reducao salarial.

Para que a redugéo salarial seja valida € necessario estar prevista em Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho assinada pelo sindicato que representa a
categoria profissional, porém esta medida deve garantir o vinculo empregaticio do
trabalhador com a empresa e se por ventura, esta agdo beneficiar somente o
empregador, o trabalhador podera reaver a diferenga de valores ndo pagos, através
de uma acgéo trabalhista.

Esclarece-se aqui que a lei fala em irredutibilidade do salario em termos
quantitativos nominais, ndo em irredutibilidade do salario real, pois, ndo ha que se
pleitear a perda do poder de compra pecuniario do salario de acordo com os indices
inflacionarios.

No caso de salario por comissdo entende-se a vedagao da redugao de acordo
com o salario percentual respectivo. No caso de professores a lei proibe da redugéo

do valor da hora-aula, mas a remuneracao total podera variar de acordo com o ano-
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letivo e a quantidade de aulas semanais e turmas atribuidas para o professor
ministrar suas aulas.

Assim, fica claro, mais uma vez, que esse principio também visa garantir
protecdo do salario do obreiro, pois 0 mesmo deriva-se de carater alimentar, ou seja,
de que a pessoa fisica vive fundamentalmente de seu trabalho empregaticio, o qual
provera suas necessidades basicas de individuo e de membro de uma comunidade

familiar (alimentagdo, moradia, educagao, saude, transporte, etc.).

4.3 Da Intangibilidade Salarial

O Direito Individual do Trabalho tem todo um sistema de protecéo a favor do
salario do obreiro, visando resguardar este contra as agressdes dirigidas a plenitude
e ao vigor do papel que lhe é reservado, tanto no plano individual quanto no social.

O artigo 462 da Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT) estabelece como
regra a vedagcdo dos descontos salariais, salvo quando se resultar de
adiantamentos, dos dispositivos da lei ou por acordo ou convencgao coletiva.

No mesmo passo, ha ainda outra hipétese de desconto salarial inscrita no §
1°, do artigo 462, da CLT, que diz: “Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado”.

Na hipotese de danos acarretados dolosamente pelo empregado, no
patriménio do empregador ou de terceiros, desde que relacionados com o servigo,
sera permitido o desconto. Porém, aqui se vé uma situagao diferente, pois a lei fala
em dano doloso ou dano culposo a ser pago mediante acordo, situagdes onde a lei
deve ser flexibilizada em nome da razoabilidade.

Em se tratando de culpa (dano decorrente da negligéncia, imprudéncia ou
impericia) do empregado no cumprimento de sua obrigagdo, o desconto sera licito
desde que esta possibilidade tenha sido previamente acordada entre as partes.

Por fim, existe outra hipétese de desconto salarial, decorrente da disposicéo
de bens e servigos em favor do empregado pelo proprio empregador ou por terceiro

a este vinculado. Tem-se como exemplo a insergcéo do trabalhador em programas de
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seguros coletivos, previdéncia privada, saude pessoal e familiar, clubes recreativos,
cooperativas de créditos ou de consumo, etc.

Sobre a matéria relativa aos descontos salariais, se manifesta o Tribunal
Superior do Trabalho, em sua Sumula n°® 342, dizendo:

DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO. Descontos salariais efetuados pelo empregador, com
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em
planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, nado afrontam o disposto no artigo 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico.

Ou seja, para que o referido desconto ndo contrarie o disposto no artigo 462
da CLT, ha necessidade de prévia e expressa autorizagdo do empregado, além da
auséncia de prejuizo. Devera ficar provado que o empregado tem o devido
conhecimento acerca do desconto, que este aprove, concorde e que fique clara a
inexisténcia de coagao ou qualquer outra atitude que vicie de alguma forma o ato

juridico em questao.

4.4 Da Defesa do Salario em Face do Empregador

O salario tem carater personalissimo e deve ser pago diretamente ao
empregado, sob pena de ser desconsiderado o pagamento — salvo se houver prova
em sentido contrario.

O artigo 464 da CLT exige que o pagamento seja comprovado por meio de
recibo, ndo aceitando que este seja comprovado por meio de testemunhas, pela
facilidade de fraude, contudo, se houver confissdo por parte do empregado, esta

supre a necessidade de comprovagao do pagamento por meio documental.

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressao digital, ou ndo sendo possivel, a seu rogo.

Ao empregado domeéstico sera cabivel qualquer meio de prova para o

pagamento de seu salario, ja que o artigo 464 nao é aplicavel aos domésticos, por
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forgca do artigo 7°, a da propria CLT, além de se presumir que o pagamento do ultimo

salario importou no pagamento de salarios anteriores (art. 322 do Cédigo Civil)

Art. 7°, a. Os preceitos constantes da presente Consolidagao, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam:

Aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

Art. 322. Quando o pagamento for em quotas periddicas, a quitacdo da
ultima estabelece, até prova em contrario, a presuncgao de estarem solvidas
as anteriores.

Tera forga de comprovante de pagamento salarial 0 comprovante de depdsito
em conta bancaria, aberta para este fim, em nome do empregado e com seu
consentimento. A agéncia de crédito devera ficar num local préximo ao trabalho,
mas ndo necessariamente o mais préximo que houver.

O principio da inalterabilidade prega que nao poder ser alterada a forma de
pagamento do salario. O artigo 463 da CLT afirma que o pagamento do salario
devera ser feito em moeda corrente no pais, entendendo como nao realizado se for

feito de forma diferente.

Art. 463. A prestagdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente
no pais.

O pagamento nao podera ser efetuado em forma de vales, cupons ou em
moeda estrangeira. Quando acontecer o ultimo caso, devera acontecer a conversao
para a moeda brasileira de acordo com o cambio da data da celebragao do contrato,
aplicando sobre ele os ajustes necessarios.

O pagamento s6 nao sera feito no local de trabalho quando for feito por

intermédio de conta bancaria, como afirma o artigo 465 da CLT

Art. 465. O pagamento do salario serd efetuado em dia util e no local do
trabalho, dentro do horario do servico, ou imediatamente apdés o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta
bancaria, observado o disposto no artigo anterior.
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Além disso o pagamento ndo pode extrapolar o limite de um més entre eles,
salvo as comissdes, percentagens e gratificagdes. (Art. 459 da CLT) O salario
devera ser pago até o 5° dia util do més seguinte ao vencimento.

Se houver rescisdo contratual, ndo importando por qual das partes, as verbas
rescisorias que ndo sao objeto de litigio deverao ser pagas na primeira audiéncia em
que comparecer a justica do trabalho, sob pena de acréscimo de 50% a elas, como
afirma categoricamente o artigo 467 da CLT. Este artigo ndo se aplica as
autoridades da administracédo publica direta (Unido, Estados-Membros, Municipios e
Distrito Federal) nem as autoridades da administragédo publica indireta (Autarquias e
Fundacgdes Publicas).

N&o se fala da aplicabilidade do referido artigo também em face das massas
falidas, pois estas ndo tém caixa para pagamento imediato dos salarios, além de
necessitarem de liberagdo judicial para fazer qualquer transagdo em seu nome.
Sumula 388 do TST.

4.5 Da Defesa do Salario em Face dos Credores do Empregador

O ordenamento juridico brasileiro protege o crédito trabalhista em face dos
outros credores correspondentes a uma massa falida. Os empregados de uma
empresa que abriu pedido de faléncia tém seus créditos privilegiados em relagéo
aos outros credores.

Tal privilégio acontece por conta da prestagdo de servigos feita aquela
empresa que decretou faléncia ou recuperagao judicial. O salario sera a primeira
divida paga pela massa falida.

A recuperagdo judicial de uma empresa ndo impede em nada que seu
empregado ajuize reclamacao trabalhista ou execugao de crédito trabalhista.

Segundo a lei 11.101/05 os créditos derivados da legislagao trabalhista — que
sdo limitados a 150 salarios minimos por credor — sdo 0s primeiros a serem pagos
em caso de faléncia. Ndo ha distingdo legal se estes créditos s&o salarios ou
indenizagdes, basta que sejam derivados da legislagéo trabalhista.

O que exceder 150 salarios minimos sera transformado em crédito

quirografario e ndo tera mais preferéncia.



37

Na recuperacéao extrajudicial, os créditos decorrentes de legislagao trabalhista
terao privilégio diante dos outros, inclusive do tributario. Aqui ndo prevalece a regra
dos 150 salarios minimos de limite.

Aqui também ¢é cabivel a reclamacido trabalhista, pois a recuperacao
extrajudicial ndo conta com processo judicial para acontecer, apenas administrativo.

Nao havera portanto necessidade de habilitagdo do crédito do empregado.
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5 SOBRE OS ARGUMENTOS E CONCEITOS

5.1 Dos Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade

Inimeros doutrinadores pregam ser a mesma coisa denominar
proporcionalidade e razoabilidade. Para eles a diferenca entre os principios nao
passa da nomenclatura.

Segundo Luis Virgilio Afonso da Silva, por exemplo: “Estivesse correta a
afirmacao, a regra da proporcionalidade nada mais seria do que o nome dado a
regra da razoabilidade pelos autores "sob influéncia germanica", uma simples
questao de preferéncia terminoldgica, de acordo com a filiagdo académica de cada
jurista”

Para estes doutrinadores, ndo ha diferenga conceitual entre os dois principios,
eles apenas seriam diferentes no que concerne a sua escola de criacdo. Enquanto a
proporcionalidade tem bergco americano, nascida no Estados Unidos, diante do “due
process of law” entre os remotos séculos Xl e XIII.

Ja a razoabilidade tem origem germanica, nascida na Alemanha, num berco
de pensamento e contexto histérico completamente diferente de onde surgiu a
proporcionalidade.

Porém, entende-se que, mesmo que muito sutil, existem diferencas entre os
dois principios.

O Principio da Proporcionalidade requer o contrabalanceamento de questbes
dubias de uma forma que seja proporcional a decisao do juiz, ou seja, num caso
onde duas questdes sociais sdo muito fortes, ele deve tomar o caso concreto para o
caminho mais proporcional diante da situagdo, sem ferir o ordenamento juridico.

Assim afirma Alexy (2008, p. 9):

O principio da proporcionalidade pede que colisdes de direitos fundamentais
sejam solucionadas por ponderagdo. A teoria dos principios pode mostrar
que se trata, na ponderagdo, de uma estrutura racional de argumentar
juridico-constitucional. Mas ela também torna claro que a ponderagao deve
ser assentada em uma teoria da jurisdigdo constitucional, se ponderagéo
deve desenvolver plenamente o seu potencial de racionalidade
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Para que a proporcionalidade seja usada, deve-se analisar o conflito entre
direitos fundamentais. Vai ser necessario agir com propor¢ao quando o caso for

dificil de ser analisado utilizando-se apenas da lei.

A proporcionalidade somente € aplicavel nos casos em que exista uma
relacdo de causalidade entre um meio e um fim. Sua aplicabilidade esta
condicionada & existéncia de elementos especificos (meio e fim) (AVILLA,
2007, p. 143)

Devera pois, existir uma finalidade para tal conflito. A situacdo que ira ser
mediada com proporcionalidade exige, pois, um conflito de valores sociais atrelados
a quaisquer dos resultados impostos pelos magistrados.

Ja a razoabilidade é pautada, essencialmente, na necessidade de agir de
forma razoavel, l6gica, comum para os ideais do homem moderno.

Entende-se por razoabilidade o magistrado dar decisdées de acordo com uma
ordem légica legal, aplicando a lei de maneira sensata, sem elaborar decisées que
fujam do padrdo comum, retirando assim a seguranga juridica buscada pelo
ordenamento.

Avilla (2007) dispde sobre o assunto:

O postulado da razoabilidade é utilizado na aplicagdo da igualdade, para
exigir uma relacdo de congruéncia entre o critério distintivo e a medida
discriminatéria. O exame da decisao permite verificar que ha dois elementos
analisados, critério e medida, e uma determinada relacdo de congruéncia
exigida entre eles.

Ou seja, deve haver congruéncia entre o caso em questdo e a decisao
proferida pelos magistrados.

Se tratando da penhora salarial na esfera do direito do trabalho é necessario
que ambos os principios caminhem juntos, para que o magistrado se apoie na
decisdo mais benéfica para os dois poélos da questao, ficando clara a necessidade
de satisfagao do direito do trabalhador, mas sem prejudicar excessivamente o modo
de vida e de trabalho do empregador.

Assim, diante destes principios, sua exposicao conceitual e ficando evidente
se tratarem de duas coisas distintas, passa-se agora a compreender os argumentos

utilizados por quem é contra ou a favor da penhorabilidade salarial.
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Os argumentos utilizados por ambas as correntes sao praticamente idénticos,
0 que muda é a esfera de analise destes argumentos, que tém varias margens para
interpretacdo. Assim, os tribunais superiores se dividem em suas jurisprudéncias,
levando mais ainda a certeza de que € necessaria a analise da aplicabilidade de tal
modalidade de penhora no caso concreto, visto sempre da o6tica dos principios

acima conceituados.

5.2 Do Principio da Legalidade

O principio da legalidade é um dos fundamentais e basilares principios do
Estado Democratico de Direito, para o qual é voltada a Constituicdo Federal,
fundando-se sempre na legalidade democratica.

O texto legal expde:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

[...]

Il — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei;

Ou seja, o principio da legalidade exige que, para que algo seja feito, ou
proibido a lei se manifeste a respeito de forma expressa. O texto constitucional deve
ser entdo compreendido como um todo, e nao isoladamente. Analisar-se-a as
vontades e anseios sociais para que seja estabelecido, perante a legalidade, a
norma que mais respeitar o Estado Democratico de Direito e sua consequente ideia
de democracia, onde rege-se pelo povo e para 0 povo.

José Afonso da Silva (2007, p. 82) expde:

“[...] a palavra lei, para a realizagdo plena do principio da legalidade, se
aplica, em rigor técnico, a lei formal, isto €, ao ato legislativo emanado dos
o6rgaos de representagdo popular e elaborado de conformidade com o
processo legislativo previsto na Constituicdo (arts. 59 a 69). Ha, porém,
casos em que a referéncia a lei na Constituicdo, quer para satisfazer tdo-s6
as exigéncias do principio da legalidade, quer para atender hipéteses de
reserva (infra), ndo exclui a possibilidade de que a matéria seja regulada por
um “ato equiparado”, e ato equiparado a lei formal, no sistema constitucional
brasileiro atual, serdo apenas a lei delegada (art. 68) e as medidas
provisdrias, convertidas em lei (art. 62), as quais, contudo, sé podem
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substituir a lei formal em relagao aquelas matérias estritamente indicadas
nos dispositivos referidos”.

O doutrinador explica, entdo que, inicialmente o principio da legalidade se
resume basicamente ao que for lei, mas que é necessaria a flexibilizacdo do
conceito, abrangendo também as outras formas de norma que ndo apenas as
positivadas.

Ndo se deve esquecer da aplicabilidade plena das Sumulas, das
Jurisprudéncias e das analises doutrinarias, que servem de embasamento legal para
muitas decisbes dos magistrados, e que de certa forma cooperam com o bom
andamento do Direito, por atualizarem e ajudarem a lei no que concerne a sua
omissao.

Paulo Otero (2003) entdo complementa:

“A lei revela-se insuficiente, obscura e ineficaz para fazer face as novas
necessidades coletivas e o préprio conteddo das normas juridicas perde
precisdo, determinagdo e congruéncia, encontrando-se a legalidade eivada
de interesses contraditérios e povoada de uma intrinseca conflitualidade
normativa.”

O principio da legalidade € um importante aliado ao Estado Democratico de
Direito, porém, deve ser visto como um suporte para o alcance da seguranga
juridica, e ndo um obstaculo legal para a resolugao dos conflitos.

Vé-se neste principio constitucional um ponto de apoio para a efetivacdo de
garantias e direitos fundamentais, expostos em leis e aclamados por outros tipos de

normalidades que completam o ordenamento juridico brasileiro.
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6 A PENHORA SALARIAL

6.1 Argumentos Contrarios A Penhora Salarial

O recorte feito nos julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido e do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido, demonstram que essas Cortes convergem quando o assunto versa sobre
a absoluta impenhorabilidade salarial.

Procurou-se analisar julgados prolatados por esses Tribunais e se optou por
selecionar alguns deles para fazer parte do conteudo deste trabalho.

Dos acérdaos analisados, quatro foram prolatados pelo Tribunal Regional da
22 Regiao, nove prolatados pelo Tribunal Regional da 4® Regido e cinco prolatados
pelo Tribunal Regional da 5% Regido.

Os entendimentos dos julgadores convergem no seguinte aspecto: como o
art. 649 do CPC proibe a penhora salarial e, por conseguinte, elenca os bens
absolutamente impenhoraveis, entdo, o julgador deve seguir o que a lei ordena.

A parte da doutrina que apoia essa corrente se baseia principalmente no link
que deve ser feito entre o cddigo de processo civil e o direito o trabalho, onde,
entende-se que se o CPC garante as prestag¢des alimenticias como a unica admitida
para a penhora salarial, isso significa dizer que ndo poderdo haver outras formas de
penhora permitidas por lei, ja que o rol elencado no processo civil é taxativo.

Outro argumento dado pelos defensores desta corrente é que quando se falar
em carater alimenticio na lei, esta se refere a dividas alimentares familiares, onde
pais, maes ou filhos que tem o dever de sustentar os seus, ndo o fazem, ficando
caracterizada assim a divida em quest&o alimentar da qual trata o CPC.

O argumento principal dos Regionais sobre o tema é a ilegalidade da
penhora, tendo em vista que tal ato estaria indo de encontro ao Cddigo de Processo
Civil e violando o artigo 1°, inciso Ill da Constituicdo da Republica.

Um acérdao bastante emblematico fora prolatado pelo Desembargador Milton
Varela Dutra, integrante da 12 Sessao de Dissidios Individuais do Tribunal Regional

do Trabalho da 42 Regiao, que entendeu o seguinte:
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MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE PARTE DO SALARIO DO
EXECUTADO. ILEGALIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA. Fere direito
liqguido e certo do executado a penhora de seus saldrios, configurando
agressao frontal a regra ditada no art. 649, IV, do CPC, cuja protegao
estatal, de impenhorabilidade, visa a preservar a dignidade do executado de
maneira a lhe garantir os meios necessarios de provimento da propria
subsisténcia e da de sua familia. Fim informado por principio fundamental,
expresso no inciso Il do art. 1° da Constituigdo da Republica: a dignidade
da pessoa humana, a afastar a possibilidade de penhora de verbas de
sustento, mesmo em face de créditos trabalhistas. Seguranga concedida
(TRT 42 Regido — MS 0203400-90.2009.5.04.0000, Rel. Milton Varela Dutra.

O desembargador aplica o Principio da Dignidade da Pessoa Humana em
face do executado, deixando de lado a figura do exequente, maior interessado na
extingdo do processo com a quitacédo dos valores que lhes sédo devidos.

Neste espeque, os dois principios constitucionais mais utilizados pelos
julgadores quando demonstram sua contrariedade a penhora salarial do executado,
sdo o Principio da Legalidade e o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Primeiramente entende-se ilegal penhorar o salario, pois se entende pela
inflexibilidade legal na questdo. Depois entende-se que penhorar o salario do
executado é ferir o seu direito fundamental da dignidade da pessoa humana, pois
sera utilizado o seu meio de sustento para abarcar sua divida trabalhista.

Em contrapartida, como se vera, os mesmos argumentos e principios
utilizados pelos julgadores contra a penhora salarial, também sao utilizados por
estes a favor da constricdo nos vencimentos do executado.

Neste espeque, 0s juizos que entendem pela impenhorabilidade absoluta dos
salarios, também entendem que € direito liquido e certo do executado de n&o incidir
qualquer embargo legal em face de seu salario.

A protegcao do executado é tamanha que em diversos julgados o juizo sequer
observa a situagdo do demandante, eximindo-se na aplicagcdo dos principios
constitucionais acima citados em face do exequente.

Deste modo, para cada situacao deve-se observar, acima de tudo, a situacao
de ambas as partes, analisando também a hipossuficiéncia do exequente e do
executado, para entdo, aplicar da melhor maneira possivel a norma processual.

Majoritariamente o TRT e o TST entendem da proibicao expressa da penhora
salarial, ndo obstante a excegdes, a ndo ser as ja expressas em lei, como afirmam

as seguintes jurisprudéncias de ambos tribunais:
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MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DOS
SALARIOS. ILEGALIDADE. Os saldrios sdo alcancados pela
impenhorabilidade absoluta prevista no artigo 649, inciso 1V, do Cédigo de
Processo Civil. Portanto, reveste-se de ilegal a determinacdo de penhora
dos salarios recebidos por socio da empresa Executada, ainda que limitada
a determinado percentual dos valores recebidos mensalmente. Recurso
ordinario conhecido e provido” (TST - SDI-If — ROMS n°
284.2006.000.10.00 — Rel. Min. Emmanoel Pereira — j. 20/11/2007 — DJ
14/12/2007).“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ORDEM DE PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA DAS
EXECUTADAS. CABIMENTO DO WRIT. IMPOSSIBILIDADE DA
PENHORA. VEDACAO EXPRESSA NO INCISO IV DO ART. 649 DO CPC.
Recurso Ordinario interposto contra acérddao que extinguiu o feito sem
resolugao do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, por considerar
incabivel no caso dos autos o mandado de seguranga contra ato da Juiza
da 5?2 Vara do Trabalho de Goiania que determinou a penhora e o bloqueio
de 10% (dez por cento) dos proventos mensais das Executadas,
considerando haver recurso préprio para ataca-lo. Este TST tem admitido
que se ultrapasse a barreira de cabimento do writ em hipoteses
excepcionais onde a inexisténcia de remédio juridico imediato possa causar
dano de dificil reparagédo e seja flagrante a ilegalidade ou abusividade do
ato impugnado. O art. 649, 1V, do CPC contém norma imperativa que néo
admite interpretacdo ampliativa, no sentido de se permitir a penhora de
salarios e proventos do executado, para pagamento de créditos trabalhistas,
ainda que considerada a sua natureza alimentar. Recurso Ordinario provido”
(TST — SDI-lIl = ROMS n° 407.2005.000.18.00 — Rel. Min. José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes —j. 13/3/2007 — DJ 23/3/2007).

‘PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE
ABSOLUTA. Nos termos do art. 649, inciso IV, do CPC, de aplicagédo
subsidiaria a esfera trabalhista, consoante o art. 769/CLT, s&o
absolutamente impenhoraveis os vencimentos, subsidios, soldos, salarios,
proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios; as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e
sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal. A impenhorabilidade absoluta dos bens enumerados no
art. 649 do CPC é norma de ordem publica, ndo subsistindo a penhora
sobre valores que decorrem de remuneragao, salario, aposentadoria ou
pensdo paga a qualquer titulo, pois provisdo de subsisténcia do seu
beneficiario. Ademais, a pretensdo do exequiente encontra dbice nos termos
do artigo 114 da Lei 8213/91, in verbis: ‘o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno Direito a sua venda ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga
de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o0 seu recebimento’.
Recurso a que se nega provimento” (TRT — 32 R — 4® T — Proc. n°
00746.1995.032.03.00.1 — Rel. Julio Bernardo do Carmo - DJMG
12/10/2007 — p. 14).

Ocorre que, nos julgados analisados, os magistrados observam tao somente
a situacéo financeira do executado e a letra fria da lei e, por conta disto, optam pelo
caminho da impenhorabilidade absoluta do salario.
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Nao foi analisado por parte dos magistrados a necessidade alimenticia da
outra parte, e o quanto essa divida trabalhista comprometeria sua subsisténcia.
Deve-se levar em conta o carater alimenticio do salario do exequente, além de sua

hipossuficiéncia na relagao trabalhista.

6.2 Argumentos Favoraveis A Penhora Salarial

Analisando o tema por outro viés, verifica-se que, em varios julgados, adotou-
se o posicionamento a favor da mitigagao do principio da impenhorabilidade salarial
e, nas suas decisdes, determinam ou mantém a decisdo de piso que prevé a
penhora salarial.

Parte da doutrina também entende pela flexibilizagdo a respeito da
impenhorabilidade do salario, porquanto ndo se pode ter ideal absoluto sobre
nenhuma verdade.

Os argumentos que pensam a favor da penhora salarial estdo muito
embasados em direitos fundamentais, suas garantias e a analise do caso concreto
por parte do magistrado, pois n&do se espera que este haja fora dos padrdes da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Vé-se primeiramente da hipossuficiéncia do trabalhador neste tipo de relacéao,
onde, ele prestou o0 servico e ndo recebeu a remuneragao devida. Remuneragao
esta que é fonte de seu sustento.

Posteriormente entdo analisa-se a realidade do empregador, e qual o seu
padrao de vida, pois, sendo parte hipersuficiente, tem por muitas vezes, condigdo de
vida melhor que a do trabalhador.

Diante da analise das duas realidades em questdo, o que se vé €& que é
extremamente necessario por parte do magistrado que este faga uma ponderacgéo
de interesses e garantias, afim de compreender melhor a situagcdo no momento do
seu parecer. E é neste momento que entram os dois principios anteriormente
citados.

O magistrado em sua decisdo deve entender qual a maneira mais razoavel e
proporcional para que seja satisfeito o direito do exequente, que precisa alimentar e

suprir sua familia. Este € um direito primordial a ser resguardado.
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Essa satisfacado de direitos podera ser feita sem o comprometimento da renda
e do padrao de vida do executado, pois ndo se espera que seja penhorada a
totalidade de seu salario.

Anita Puchta (2008. p. 156) entende de tal forma sobre a impenhorabilidade

do salario:

As impenhorabilidades no Brasil constituem um sistema rigido, sem a
flexibilidade necessaria, sem uma ponderagdao, um equilibrio necessario,
tanto na elaboragao de leis como nas decisdes no caso concreto. Leis de
impenhorabilidade excessiva possuem defeitos e vicios extrinsecos, de
modo a macular a ordem juridica, tornando-a fortemente injusta com quem
busca o bem da vida. Em suma, € a préopria ordem juridica voltando-se
contra si mesma. [...]

Preza-se aqui pela necessidade de intervencdo dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, pois, a impenhorabilidade do salario precisa
ser analisada no que concerne ao caso concreto e as necessidades das partes. Nao
se pode tratar com extrema rigidez tal assunto, pois 0 ordenamento brasileiro presa
pelo equilibrio, a ponderacdo, e, fazer diferente, seria se voltar contra o proprio
ordenamento.

Os que defendem essa corrente entendem que os créditos trabalhistas tém
natureza alimenticia, e que ndo estdo expostos no Codigo de Processo Civil por
conta do Principio da Autonomia, que rege o Direito do Trabalho, assim, algumas
turmas envergam pela convicgado de que deve-se fazer a analogia de tal forma, por

conta da omisséo da legislagdo trabalhista a respeito do tema:

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. PENHORA DE
BENS DOS SOCIOS. ESGOTAMENTO DOS MEIOS CONTRA A PESSOA
JURIDICA. PROCEDIMENTO. NAO ENCONTRADOS BENS
PERTENCENTES A PESSOA JURIDICA, AUTORIZADA ESTA A
CONSTRICAO DO PATRIMONIO DOS SOCIOS. O pedido do beneficio de
ordem formulado pelo sécio deve vir acompanhado do endereco e da
indicacdo de bens da pessoa juridica suficientes para o pagamento da
divida, do contrario, a alegagdo cai no vazio e ndo pode ser atendida.
Sendo este o caso dos autos, ndo ha como atender a pretensdao da
agravante. Penhora de salarios para saldar divida trabalhista. Possibilidade.
Legalidade. A impenhorabilidade prevista no art. 649, IV, do CPC, cede na
presenca de débito de natureza alimenticia. Os créditos trabalhistas tém
natureza alimenticia (art. 100. 1°-a, da CF), portanto, autorizada esta a
penhora de salarios para salda-los. A determinagao de penhora de trinta por
cento dos salarios da executada para saldar divida trabalhista estda em
consonéncia com as disposi¢des legais que regem a espécie, ndo havendo
falar em violagdo dos artigos 5°, I, LIV, LV, da CF e 649, IV, do CPC.
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Agravo conhecido e nao provido” (TRT —10° R - 12 T — AP n°® 01185-1998-
015-10-00-7 — Rel® Cilene Ferreira Amaro Santos — j. 22/3/2006).

Nesse sentido, foram analisados julgados extraidos dos sites da TRT 22, TRT
42 e TRT 52 Regido e que demonstraram o outro lado de entendimento desses
regionais quanto ao tema em questao.

Desses julgados, dois foram prolatados pelo TRT 22 Regido, cinco pelo TRT
42 Regiao e oito pelo TRT da 52 Regiao.

A maioria dos julgadores sustentam suas decisdes nos seguintes pontos: a)
inexisténcia de penhora total do salario; b) a natureza alimentar do crédito trabalhista
e; ¢) a utilizacdo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade na aplicagéo da
norma.

Nao se defende nessa corrente a penhora de 100% do salario do executado,
afinal, ndo seria razoavel que o exequente tivesse seu direito de natureza alimentar
satisfeito comprometendo o carater alimentar do salario do executado.

Muitos julgadores quando determinam a penhora salarial do executado seja
feita no importe de 10 a 30% dos proventos recebidos, inexistindo, portanto,
expropriagao total dos haveres do acionado. Pois, entende-se que ambos, tanto o
exequente quanto o executado tém necessidades a serem supridas, entdo, é
impossibilitada a execugdo com fonte salarial levando em conta 100% do salario
para a penhora.

Esta porcentagem é uma construcao doutrinaria que se baseia no vetado §3°
do art. 649 do Codigo de Processo Civil, tendo em vista que ndo existe no
ordenamento juridico uma norma que sirva de parametro para a dosimetria da
penhora. O referido paragrafo foi extinto do ordenamento, porém ainda serve como
embasamento para o proferimento de decisdes favoraveis a penhora do salario do
executado.

A dosimetria deve ser feita, conforme exposto pelo professor Claudio
Mascarenhas Brandao no acordao n° 030898/2010, prolatado nos autos do processo
de numero 0058300-77.1996.5.05.0018, de acordo com os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, até porque, se a constricdo salarial for
desarrazoada o executado nao tera dinheiro sequer para sua subsisténcia e de seus

dependentes.
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Outro ponto que merece ser observado é a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas, mesmo aqueles com carater indenizatério e civilista, como é o caso dos
danos morais e materiais cuja Justica do Trabalho tem competéncia para julgar.

O trabalhador, tem esse carater por precisar suprir as necessidades dele e de
sua familia. O trabalho tem a ideia de dignidade, mas essa dignidade esta pautada
principalmente em suprir suas necessidades de maneira digna, dando ao trabalho o
reconhecimento de que é feito um esforgco em prol do carater alimentar do salario a
ser recebido.

Neste caso, o julgador fica diante de um conflito para prolatar a sentencga,
tendo em vista que o salario do executado também possui natureza alimentar, do
mesmo modo que o crédito trabalhista, recaindo novamente na utilizagdo da

razoabilidade e proporcionalidade para a constricdo salarial.

Indiscutivel a necessidade de se respeitar a dignidade da pessoa humana
do executado, mas do outro lado, o do credor, ha uma pessoa, que também
precisa se sustentar e aos seus, que tem sua dignidade, e que, para manté-
la, vé-la respeitada, necessita e tem o direito de receber o que ja foi
reconhecido judicialmente como lhe sendo devido, e mais: uma pessoa a
qual ndo pode ser jogado o peso de uma iniciativa empresarial que nao
logrou éxito (GIORDANI, p. 78)

Deve-se levar em conta ambas as situagdes no caso de divida trabalhista,
pois, os dois polos da situagcdo tém necessidades, entdo, o mais plausivel na
situagdo é o magistrado fazer a analise do caso concreto, e, decidir se a questao é
ou ndo uma prestagao alimenticia.

Nos julgados analisados percebeu-se claramente que os magistrados, quando
mantém ou determinam a penhora salarial, tendem a contrabalancear os resultados

desta constricado de bem.

PENHORA EM SALARIO. PAGAMENTO DE DiVIDA TRABALHISTA. ART.
649, IV, DO CPC. Quando o art. 649, IV, do CPC, determina a
impenhorabilidade dos salarios, faz a ressalva quanto ao pagamento de
prestacado alimenticia. A interpretagdo da expressao ‘prestagao alimenticia’
deve ser buscada no art. 100, § 1°-A, da Constituicdo Federal. Assim, e em
face dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, é passivel de
penhora os salarios do executado quando a divida se refere ao pagamento
de titulos trabalhistas, no limite de 15% do valor salarial percebido pelo
executado, mensalmente, até a integral satisfagdo do crédito exequendo”
(TRT — 32 R—=32T — Proc. n° 00634.2002.022.03.00.3 — Rel. César Pereira
da Silva Machado Junior — DJMG 24/6/2006 — p. 8).
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Um acérddo que traduz claramente o que se quer dizer neste topico fora
prolatado pelo Desembargador Norberto Frerichs, membro da 5% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido ao se deparar com um Agravo de Peticdo
requerendo a desconstituicdo da penhora sobre os proventos do executado. Frerichs

julgou o seguinte:

PENHORA EM CONTA SALARIO. POSSIBILIDADE. ART 649, IV DO CPC.
Nos termos do art. 649, IV do CPC, a regra geral é de impenhorabilidade
dos salarios. Entretanto, o crédito trabalhista tem natureza alimentar e
superprivilegiada, vinculado a ideia de garantia real de subsisténcia,
efetivamente, da mesma forma que salarios percebidos pelos soécios da
executada. Assim, & possivel a penhora de parcela do salario para
pagamento de crédito trabalhista, desde que observado o respeito a um
minimo que garanta a subsisténcia do devedor. (TRT 5% Regido — AP
0142200-69.1993.5.05.0015, Rel. Norberto Frerichs.

Veja-se que o julgado tratou de sopesar duas questdes importantes quando o
assunto é execugao, sendo elas a efetividade do procedimento executério, levando a
quitacéo da divida e a realizagdo da execugdao menos gravosa ao executado.

O tribunal entende a regra, a legalidade, porém entende mais ainda a
necessidade de analisar o caso concreto, a realidade dos fatos e dar o parecer
favoravel a parte hipossuficiente da relagdo por conta da urgéncia de sua
necessidade.

Noutras palavras, ndo se pode quitar de modo completo a divida no
procedimento de execuc¢ao e olvidar-se do minimo de subsisténcia do executado

que, na maioria das vezes, rege monetariamente as relagdes domésticas.

EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA DE SALARIO. PERCENTUAL. O
bloqueio judicial de 20% do salario da Executada para o pagamento de
débitos trabalhistas n&o viola o principio da dignidade da pessoa humana,
pois visa resguardar as condicdes de sustento e sobrevivéncia do
Exequente, possuindo também natureza alimenticia. Ademais, esta Egrégia
Turma vem decidindo no sentido de que a penhora referente a 30% do
salario estda em consonancia com as disposi¢cdes legais e constitucionais
que regem a matéria. Recurso a que se nega provimento” (TRT — 102 R — 12
T — AP n° 01317-1998-018-10-00-0 — Rel. Oswaldo Floréncio Neme Junior —
J. 13/9/2006).

Sendo assim, dependendo a situacao financeira do executado, a penhora de

somente 10% do seu saldrio poderia gerar uma grande diferenca em suas
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economias e, portanto, o peso da execucao se estenderia para os demais membros
da familia.

Por este motivo nos julgados analisados, os julgadores ndo optam pela
constricdo de grande vulto do salario do executado, mas sim, numa porcentagem
que varia, repita-se, entre 10 a 30%, dependendo da situagéo financeira e do salario
do acionado.

Por vezes a jurisprudéncia entende de forma a garantir que os dois lados do
processo permanecam dentro de suas realidades financeiras, sem haver

comprometimento grave para nenhum deles de seu padrao de vida.

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIO EXISTENTE EM
CONTA-CORRENTE BANCARIA. POSSIBILIDADE A EGR - 2. Segdo
Especializada desde Regional firmou posicionamento no sentido de que a
penhora mensal de parcela até 30% do salario do Executado, respeitado o
limite do valor da execugéo, n&do configura ofensa ao inciso IV do artigo 649
do CPC. Tal entendimento se assenta no fato da penhora realizada nessas
circunstancias visar o pagamento de parcela de mesma natureza daquela
penhorada, qual seja: Salario. Além disso, a incidéncia da penhora apenas
sobre pequeno percentual do salario do devedor, preserva seu poder
aquisitivo frente a suas necessidades basicas, bem como garante ao
empregado credor a satisfagdo das mesmas necessidades vitais
(Precedente - MS 00347-2005-000- 10-00-0 - Redator Designado Juiz
Pedro Foltran - Julgado em 14.03.2006). Ordem denegada” (TRT —102 R —
28 SE — MS n° 00106-2006-000-10-00-2 — Rel? Heloisa Pinto Marques — j.
4/7/2006).

Desta forma, mantém-se respeitada a dignidade da pessoa humana para
ambas as partes, satisfazendo assim a divida, e resolvendo o mérito, de forma que
as prestacbes alimenticias sdo pagas sem comprometer a subsisténcia do
executado.

Ambos continuam tendo resguardada a sua dignidade, seu sustento e seu
padrao de vida, e o mais importante, liquidam a divida, mantendo limpa e eficaz a
relagdo com o judiciario, 0 que acarretara em mais tranquilidade dali em diante para
ambas as partes.

Candido Dinamarco (2007, p. 245):

E preciso estar atento a ndo exagerar impenhorabilidades, de modo a nao
as converter em escudos capazes de privilegiar 0 mau pagador. A
impenhorabilidade da casa residencial, estabelecida pela Lei do bem de
Familia (Lei n. 8009, de 29.03.1990), ndo deve deixar a salvo uma grande e
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suntuosa mansao em que resida o devedor, o qual pode muito bem alojar-
se em uma residéncia de menor valor.

O doutrinador entende aqui que se deve analisar a proporcionalidade da
situacao, pois pode o executado ter condigdes de pagar ao exequente e apenas se
negar a fazé-lo, ficando assim o exequente carente de suas necessidades
alimentares em nome da rigidez da lei.

Agir de forma proporcional € o que se espera do magistrado, que diante da
analise do caso concreto deve entender se é cabivel ou ndo a penhora, sem
esquecer do carater alimentar que o salario tem para os dois polos da agao.

Tomando ainda como base o julgado do Desembargador Norberto Frerichs,
cuja ementa fora transcrita em linhas anteriores, cumpre transcrever uma passagem
de sua fundamentacgao, consubstanciado tal problematica.

O julgador entende que:

A incidéncia da penhora apenas sobre pequeno percentual do salario do
devedor preserva seu poder aquisitivo frente a suas necessidades basicas,
bem como garante ao empregado credor a satisfagdo das mesmas
necessidades vitais (TRT 52 Regido — AP 0142200-69.1993.5.05.0015, Rel.
Norberto Frerichs.

No mesmo sentido, o Desembargador Edilton Meireles, da Secéao
Especializada em Dissidios Individuais Il do Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regido, entende que:

Ensina, porém, em resumo, a doutrina que, diante do conflito entre dois
direitos fundamentais, deve prevalecer aquele que impde menor sacrificio a
pessoa humana. E, in casu, entre os dois direitos em conflito, ambos de
igual natureza, deve-se optar por uma solugdo que resguarde, ao mesmo
tempo, a dignidade do credor e do devedor. E certo, ainda, que n&o se pode
fazer a opgéo por uma posicdo de modo a anular completamente o direito
do outro (TRT. 5% Regido — MS 0000418-26.2010.5.05.0000, Rel. Edilton
Meireles.

Tém-se entdo, que mesmo os julgadores que sao a favor da penhora salarial
apregoam que, para a realizagdo de tal ato, deve-se observar o conflito existente
entre os direitos do exequente e do executado, bem como a proporcionalidade e a

razoabilidade na constrigao.
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Desta maneira, aqueles que entendem pela penhora do salario na Justica do
Trabalho, ndo estdo indo de encontro com o ordenamento juridico processual que
prevé a impenhorabilidade deste bem. Pelo contrario, utilizam-se os principios gerais
do direito para a melhor aplicagdo da norma processual, ao passo que, em virtude

desta pratica inexiste qualquer tipo de violagado ao nosso ordenamento juridico.

6.3 O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho como 6rgdo maximo da Justica do Trabalho
insculpido no art. 111 da Constituicdo da Republica ja se posicionou sobre a
problematica em questdo, mantendo-se contra a penhora salarial.

Este entendimento ficou firmado através da Orientacdo Jurisprudencial
numero 153 da SDI-Il do TST, que entendeu pela ilegalidade da penhora que recai
sobre contas bancarias destinadas ao depdsito salarial.

Segundo esta OJ, o §2° do art. 649 do CPC ndo admite nenhum tipo de
interpretacédo extensiva, valendo dizer que, de acordo com o entendimento do TST,
quando a lei diz “prestacao alimenticia”, deve-se ter em mente a divida de alimentos
decorrente de relagao familiar.

Cabe transcrever a OJ nessas linhas:

OJ n° 153 SDI Il - MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE
PENHORA SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART.
649, IV, DO CPC. ILEGALIDADE. Ofende direito liquido e certo decisao que
determina o bloqueio de numerario existente em conta salario, para
satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de
aplicacdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma
imperativa que nao admite interpretacdo ampliativa, sendo a excecao
prevista no art. 649, § 2° do CPC espécie e ndo género de crédito de
natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista

Isto quer dizer que tdo somente as dividas alimenticias, que versem sobre a
falta de prestacao alimentar entre os familiares, estdo na excecgao trazida pela norma
processual, mais especificamente no §2° do art. 649 do Cddigo de Processo Civil.

Diferentemente do quanto exposto no subtdpico “3.1” deste trabalho, as

interpretacdes feitas pelos Desembargadores dos Tribunais Regionais do Trabalho,
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por nos analisados, ndo poderiam ser feitas, mesmo que parcialmente, segundo o
entendimento do TST.

Em virtude desta inexisténcia desta analise restritiva do crédito trabalhista,
bem como da excecédo trazida pelo CPC acerca da impenhorabilidade de bens, o
Tribunal Superior do Trabalho ndo permite a penhora salarial, entendendo tal ato
como ofensa ao direito liquido e certo do executado.

Os argumentos trazidos pelos magistrados que se mantém contra a penhora
salarial e elucidados no item “3.2” deste artigo, coadunam com o posicionamento do
TST no sentido de garantir a impenhorabilidade salarial.

Diante disto verifica-se que a Corte Maxima Trabalhista optou por afastar a
utilizacdo da razoabilidade e proporcionalidade em sua Orientacdo Jurisprudencial,
sendo categérica ao determinar impossibilidade dos proventos.

Analisando os julgados do TST, nos deparamos com um Recurso Ordinario
em sede de Mandado de Seguranga que requeria a desconstituicdo da penhora que
recaiu sobre a conta salario do executado.

Arrimado no entendimento da Corte, o Ministro Renato Paiva, membro da
Subsecéo Il da Secdo de Dissidios Individuais concedeu a seguranga requerida pelo
impetrante de determinou o afastamento da constricdo dos salarios constantes na

conta bancéria, gerando a seguinte ementa:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA
PARCIAL DE CONTA SALARIO. ILEGALIDADE. Se os valores penhorados
séo referentes aos salarios do impetrante, tem-se que houve ofensa ao seu
direito liquido e certo, inserto no art. 649, inciso 1V, do CPC, tendo em vista
que incluem-se entre os bens absolutamente impenhoraveis os saldos
constantes em conta bancaria e oriundos de depdsitos efetuados pelo
empregador do ora recorrente como retribuicdo pelos servigos prestados,
nao sendo passiveis de penhora, diante do seu carater nitidamente salarial
e alimenticio, equivalendo, obviamente, a salario, a teor daquele preceito.
Recurso provido, para conceder a seguranga, afastando da constricdo os
valores a titulo de salario encontrados na conta corrente do impetrante.
(Processo: RO - 62800-89.2009.5.05.0000 Data de Julgamento: 10/08/2010,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo Il Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Divulgagéo: DEJT 20/08/2010.)

Destaca-se que o transcrito julgado baseou-se tdo somente na tipicidade da
impossibilidade de penhora salarial, bem como se ateu a analisar o lado do
executado, esquecendo-se que o crédito trabalhista também possui natureza

alimentar.
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Até o presente momento tal problematica, envolvendo penhora salarial, ainda
nao chegou no Supremo Tribunal Federal, tendo em vista a falta de embasamento
constitucional para o transito e conhecimento do Pretoério Excelso.

Conclui-se, portanto, salientando que a penhora salarial € um tema bastante
controverso nos Tribunais Regionais do Trabalho, ao passo que o TST ja manifestou
sua contrariedade, cabendo agora, fazer um apanhado constitucional sobre o

assunto, arrimado nos entendimentos acima expostos.
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7 SOBRE A IMPENHORABILIDADE EM OUTROS PAISES

Ficou claro no decorrer deste trabalho a duvida que ainda paira sobre os
tribunais superiores brasileiros acerca da possibilidade ou ndo de haver penhora
sobre o salario diante de uma divida trabalhista.

Far-se-a agora uma analise das opinides de outros paises acerca do tema, e
qual a repercusséo do assunto em outros Estados.

Muitos paises ja tém pacificada a ideia de que € possivel sim a penhora do
salario, desde que esta nao prejudique a subsisténcia do executado. A OIT tem
parecer favoravel a pratica, desde que respeitado tal requisito, o texto esta exposto

na sua Convencao n. 95, art. 10, § 2°:

Art. 10 - O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cesséo, a ndo ser
segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida
considerada necessaria para assegurar o sustento do trabalhador e da sua
familia.

Em Portugal, Franga, Bélgica, Holanda, Espanha, Argentina e Chile, o salario
penhoravel, desde que respeitados certos limites de valor, para que seja protegido
ainda o bem estar do empregador executado.

No codigo de Processo Civil de Portugal, artigo 824, dispde:

1 — S&o impenhoraveis:

a) Dois tergos dos vencimentos, saldarios ou prestacbes de natureza
semelhante, auferidos pelo executado;

b) Dois tercos das prestagdes periddicas pagas a titulo de aposentacéo ou
de outra qualquer regalia social, seguro, indenizagao por acidente ou renda,
vitalicia, ou de quaisquer outras pensdes de natureza semelhante.

2 — A impenhorabilidade prescrita no numero anterior tem como limite
maximo o montante equivalente a trés salarios minimos nacionais a data de
cada apreensao e como limite minimo, quando o executado n&o tenha outro
rendimento e o crédito exequendo nido seja de alimentos, o montante
equivalente a um salario minimo nacional.

O mesmo € previsto na Holanda e na Bélgica. Em alguns Estados norte-
americanos, bem como nos paises da Alemanha, Austria, Hungria, Russa e outros,
existem critérios mais progressivos para que haja penhora francesa e certas leis

espanholas.
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Ou seja, todos esses paises entendem ser necessario garantir a subsisténcia
minima do devedor diante da penhora de seu salario, porém, a maior questao aqui é
a protecédo do credor, que conta com aquele salario para a manutencao e sustento
de sua familia.

A “Lei de enjuiciamento Civil’ na Espanha, em seu artigo 607 admite a
penhora do salario e do rendimento trabalhista de acordo com o valor do salario do
executado. A determinagao criou um valor minimo absolutamente impenhoravel, e a
partir deste estabelece porcentagens que vao de 30% a 90%, dependendo apenas

da faixa salarial na qual se encontra o devedor.

Art. 607. Salarios, vencimentos, remuneragdes, retribuicdes ou pensdes que
sejam superiores ao salario minimo interprofissional serdo penhorados na
seguinte escala:

Para a quantia adicional [0 que excede ao valor do salario interprofissional
até ao dobro do salario minimo interprofissional, 30%.

Para a quantia adicional até ao triplo do salario minimo interprofissional,
50%.

Para a quantia adicional até ao quadruplo do salario minimo
interprofissional, 60%.

Para a quantia adicional até ao quintuplo do salario minimo interprofissional,
75%.

Para qualquer montante que exceda a anterior quantia, 90%.

Se o executado for beneficiario de mais de uma prestagdo, acumular-se-ao
todas elas para deduzir de uma sé vez a parte impenhoravel. Serdo igualmente
acumulados os salarios, vencimentos e pensdes, retribuicdbes ou equivalentes dos
cbnjuges quando o regime aplicavel ndao seja o de separagdao de bens, e
rendimentos de todo o tipo que deverao manifestar ao tribunal.

Em atencdo aos encargos familiares do executado, o tribunal podera aplicar
uma reducgao situada entre 10 e 15% das percentagens estabelecidas nos numeros
1, 2, 3 e 4 do n.° 2 do presente artigo.

E os salarios, vencimentos, pensdes ou retribuicbes estiverem sujeitos a
deducgdes permanentes ou transitorias de caracter publico em razdo da legislagéo
fiscal ou da seguranca social, 0 montante liquido que o executado receber, uma vez
deduzidas aquelas, constituira a referéncia para regular a penhora.

Os anteriores numeros deste artigo aplicar-se-ao as receitas provenientes de

atividades profissionais e mercantis autbnomas.
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Em todo o caso, sem prejuizo de tomar em consideragao a impenhorabilidade
acima mencionada, deve sempre destacar-se que as medidas de execucdo devem
ser proporcionais ao montante pelo qual a execucido € ordenada, de forma que se
forem excessivas pode decidir-se a sua redugao e se forem insuficientes, o seu
agravamento.

Tal analise do direito espanhol da um elo de comparagdo com o direito
brasileiro, podendo ser aproveitada por fim a forma como a Espanha lida com a
questao.

Rego (2012) afirma:

O ordenamento juridico da Bolivia que prevé o instituto do Beneficio de
Competéncia que trata diretamente do pagamento parcial da divida pelo
devedor quando seu pagamento total possa leva-lo a um estado de extrema
dificuldade em sua sobrevivéncia. Assim, mantém-se com o devedor o
minimo para sua subsisténcia e suspende-se a cobranca do restante para
um momento em que este apresente uma recuperagdo em sua condigado
econdmica podendo cumprir a sua obrigagao.

Vé-se na Bolivia um exemplo do que a doutrina que é a favor da penhora
salarial no Brasil defende, porém com algumas diferengas de pensamento, por
pertencer o ideal a um outro ordenamento juridico, com, provavelmente, outros
principios basilares.

A Alemanha segue com um padréao de pensamento parecido com a Bolivia:

O Cadigo de Processo Civil alemao (ZPO- Zivilprozessordnung), em seu art.
811, dispbe sobre determinados ativos moveis que nado podem ser
penhorados, com o objetivo de permitir que o devedor e sua familia
mantenham uma quantidade minima de bens essenciais para uso pessoal
ou o exercicio de profissao. No art. 811, n. 8, é considerado impenhoravel
somente 0 minimo necessario para prover o tempo entre a penhora e o
préoximo pagamento. (REGO, 2012)

De modo geral, as disposi¢gdes legais deixam claro que as legislagdes sao
bem divergentes, e que ha impenhorabilidade absoluta, relativa e proporcional.

Por fim, expde-se a opinido do jurista portugués José Reis (2007, p. 356)
quando trata da questao em seu livro, expondo sua opinido sobre o posicionamento

do ordenamento juridico brasileiro acerca do tema:
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O sistema brasileiro parece-nos inaceitavel. Ndo se compreende que fiquem
inteiramente isentos os vencimentos e soldos, por mais elevados que
sejam. Ha aqui um desequilibrio manifesto entre o interesse do credor e do
devedor; permite-se a este que continue a manter o seu teor de vida, que
ndo sofra restricbes algumas no seu conforto e nas suas comodidades,
apesar de nao pagar aos credores as dividas que contraiu.

Mesmo sem estudar o ordenamento brasileiro a fundo, fica clara a
arbitrariedade que é ndo aceitar a penhorabilidade salarial diante de créditos
trabalhistas.

Fica muito evidente o desequilibrio entre os interesses do credor e do
devedor, e ndo leva-se em consideragdo em momento nenhum que o credor nesse
caso € parte hipossuficiente da agado, e deve ser protegido juntamente com seus
interesses.

N&o se abre méao do conforto do devedor em nome da necessidade do credor,
e, nessa relagdo ha um desproposito, ja que o trabalhador, em nome do valor social
do trabalho, prestou servicos de forma digna, afim de conseguir garantir o sustento

de sua familia.
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8 CONTRASTANDO OS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS A LUZ
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA LEGALIDADE E DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA

Ao estudarmos a penhora salarial na Justica do Trabalho, fizemos um
apanhado sobre os julgados referentes a este tema nos Tribunais Regionais do
Trabalho de trés regides jurisdicionais e geograficas distintas, bem como o
entendimento pacificado no Tribunal Superior do Trabalho.

Contudo, cabe analisar este tema a luz da Constituicdo da Republica, mais
especificamente no que diz respeito aos principios constitucionais, ja sinalizados em
linhas anteriores, mas que merecem uma atencao especial.

Nesse esteia, cumpre analisar dois principios importantissimos no nosso
ordenamento juridico e que podem ser contrastados e arrimados nos entendimentos
jurisprudenciais acima observados, sendo eles: a) principio da legalidade; b)
principio da dignidade da pessoa humana.

Para o professor Ivo Dantas (1995, p, 59), principios:

Sao categoria logica e, tanto quanto possivel, universal, muito embora nao
possamos esquecer que, antes de tudo, quando incorporados a um sistema
juridico-constitucional-positivo, refletem a prépria estrutura ideolégica do
Estado, como tal, representativa dos valores consagrados por uma
determinada sociedade

Isto quer dizer que os principios, como a prépria semantica da palavra ja
exprime, figuram-se como o inicio de alguma coisa, a espinha dorsal de determinado
ordenamento juridico, permeando todas as normas constitucionais ou
infraconstitucionais.

Deste modo, as valoragdes feitas pela sociedade e consubstanciadas em
determinados principios denotam o carater e a estrutura de determinado Estado.

O jurista Humberto Avila, ao citar Kark Larenz expde que este define os
principios como normas de grande relevancia para o ordenamento juridico, na
medida em que estabelecem fundamentos normativos para a interpretacdo do
Direitol...]
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Sedimenta-se entdo o entendimento de que os principios figuram-se como
vetores apontam determinadas coordenadas com o fito de guiar e abalizar
ordenamentos juridicos, criando fundamentos para a aplicagéo e efetivagédo deste.

Isto posto cabe iniciar nossa analise pelo primeiro principio por nos
destacado, que é o principio da legalidade, normatizado no art. 5° inciso Il da
Constituicao da Republica.

Segundo licdo extraida do professor José Afonso da Silva(2009, p. 420), o:

Principio da legalidade é nota essencial do Estado de Direito. E, também,
por conseguinte, um principio basilar do Estado Democratico de Direito,
como vimos, porquanto é da esséncia do seu conceito suborinar-se a
Constituicdo e fundar-se na legalidade democratica. Sujeita-se ao império
da lei, mas da lei que realize o principio da igualdade das condigbes dos
socialmente desiguais”, [completa ainda seu ensinamento salientando que]
“é nesse sentido que se deve entender a assertiva de que o Estado, ou o
Poder Publico, ou os administradores ndo podem exigir que qualquer agéo,
nem impor qualquer abstengdo, nem mandar tampouco proibir nada aos

administrados, sendo em virtude da lei.

Para aqueles que s&o contra a penhora salarial, o arrimo no principio da
legalidade € latente, tendo em vista que a legislagao processual, conforme se viu, &
categorica e taxativa ao incluir o salario como um bem absolutamente impenhoravel.

Para Alexandre de Moraes (2006, p. 36), s6 por meio das diversas espécies
normativas devidamente elaboradas conformes as regras de processo legislativo
constitucional podem-se criar obrigagées para o individuo, pois sdo expressao da
vontade geral.

Diversos Desembargadores, bem como o Tribunal Superior do Trabalho ja
entenderam desta maneira, no sentido de afastar a penhora sobre o salario do
executado em virtude do inciso IV do art. 649 do Cdédigo de Processo Civil.

Noutras palavras, para aqueles que entendem pela impenhorabilidade
salarial, a partir do momento que o salario do executado sofre constricdo legal o
principio da legalidade estaria sendo violado, bem como o art. 5° inciso Il da
Constituicdo da Republica, por conta a previsdo normativa assegurando a nao
incidéncia deste ato executdrio sobre os proventos.

Entretanto, perece-nos que os argumentos a favor da penhora salarial
também encontram guarida no principio da legalidade, bastando apenas fazer uma

interpretacao extensiva do texto processual.
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Noutras palavras, como o §2° do artigo 649 do CPC prevé a penhora dos
bens elencados neste diploma legal quando a execugao for decorrente de prestagao
alimenticia, cabe tdo somente incluir o crédito trabalhista nesta excecéo.

Este é justamente o argumento utilizado nos julgados que determinam a
penhora salarial, demonstrando, portanto, que a constricdo nos proventos do
executado esta dentro dos limites da legalidade, bastando fazer um exercicio
hermenéutico para tal enquadramento.

Conforme se viu no topico “3.3” deste trabalho, o Tribunal Superior do
Trabalho entende que néo se deve fazer interpretagcdo extensiva do §2° do art. 649
do CPC, optando por analisar friamente a letra da lei.

Parece-nos que ao fazer uma analise fria da legislacdo processual diversos
outros principios estariam sendo violados, tais quais o principio da celeridade,
principio da hipossuficiéncia do trabalhador, tendo em vista que a efetividade
executoria estaria sendo obstada pelo préprio magistrado.

Desta forma, ao examinar a lei sem minucias, os magistrados afastam a
realizacdo da penhora salarial e ainda arrimam suas decisbées no principio da
dignidade da pessoa humana, consubstanciado no inciso Ill do art. 1° da
Constituicao da Republica.

Este principio também merece atengdo neste trabalho quando contrastado
com os entendimentos jurisprudenciais acima expostos, dando guarida para julgados
prés e contras a constricao salarial.

Utilizando mais uma vez os ensinamentos do mestre José Afonso da Silva
(2009, p. 420), tém-se que a:

Dignidade da pessoa humana constitui um valor que atrai a realizagcdo dos
direitos fundamentais do homem, em todas as suas dimensées, e, como a
democracia € o unico regime politico capaz de propiciar a efetividade
desses direitos, o que significa dignificar o homem, é ela que se revela
como o seu valor supremo, o valor que a dimensiona e humaniza. Por
conseguinte, a interpretacdo constitucional ndo tem outra missao senao a
de prestigia-la, com o que se estara dando primazia a todos os direitos
fundamentais do homem
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Desta maneira, em conjunto com o principio da legalidade, o principio da
dignidade da pessoa humana formam o arcabouco juridico de nosso sistema legal,
ao passo que as leis devem se fundamentar nesses principios gerais.

O professor e também magistrado Dirley da Cunha Junior (2010, p. 639)
aponta que a “Constituicdo brasileira de 1988, na esteira das Constituicoes
anteriores, contém preceito expresso que admite a fundamentalidade material dos
direitos fundamentais, como consequéncia do reconhecimento da dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado (CF, art. 1°, lll)

Percebe-se entdo que o principio da dignidade da pessoa humana € peca
fundamental para as relagdes juridicas do Estado Democratico de Direito que
vivemos, ndo podendo ser suprimido ou mitigado sob pena de violar a prépria
estrutura juridica estatal.

A utilizagdo do principio da dignidade da pessoa humana geralmente é
empregada para aqueles que sdo contra a penhora salarial, sob o argumento de que
a constrigao dos proventos retiraria a dignidade do executado.

Segundo entendimento jurisprudencial, a partir do momento que o salario do
executado é penhorado a sua dignidade como pessoa, garantida pela Constituicdo
da Republica estaria sendo violada, ensejando na improcedéncia e impossibilidade
de tal constrigao legal.

Todavia, cumpre argumentar que tal principio pode e deve ser utilizado, numa
espécie de mao dupla interpretativa, ou seja, tanto para dar guarida aqueles que
entendem pela procedéncia da penhora, como para aqueles que séo contra.

O fator determinante para a utilizagdo deste principio sera o viés escolhido
pelo julgador. Isto quer dizer que, a depender do entendimento do magistrado, a
dignidade da pessoa humana sera utilizada para uma das partes do processo com
mais veeméncia.

Tomemos como exemplo uma execugao trabalhista cujo ex-empregado, Autor
da agdo, esteja ainda desempregado, necessitando desse crédito para sobreviver e
gue o unico meio para garantir esta execug¢ao € penhorar parcialmente o salario do
Demandado.

Neste caso, o que fazer? Parece-nos que a alternativa mais sapiente é

contrabalancear o principio constitucional. Noutras palavras, € observar qual a
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situagdo é mais indigna: nao receber os créditos trabalhistas, necessarios para a
sobrevivéncia ou penhorar os haveres do executado?

A situacgéo é bastante complicada para o julgador, necessitando que o0 mesmo
ampare-se na proporcionalidade e na razoabilidade, consoante ja debatido nas
linhas anteriores do presente artigo.

Destaca-se ainda que o conceito de dignidade é bastante amplo, ainda mais
quando observada a luz de situagdes tao sensiveis quanto uma execucéo trabalhista
fracassada e que pode ensejar na penhora salarial do executado.

A situagao é sensivel porque a partir do momento que o executado tem seus
haveres penhorados, caso este seja o chefe de familia, tal constricdo estaria sendo
estendida aos demais membros de sua celular familiar.

Deste modo, tanto o principio da legalidade quanto o da dignidade da pessoa
humana, quando aplicados ao caso concreto, determinam uma interpretacéo
atenciosa do julgador, podendo servir de argumento para ambos os entendimentos
jurisprudenciais.

Tanto podem pender para a aprovagao da penhora salarial quanto para a
contrariedade deste ato processual, mesmo havendo um entendimento pacifico
doutrinario de tais principios constitucionais.

Acreditamos, portanto, que a partir do momento que nosso ordenamento
juridico optou por adotar o principio da dignidade da pessoa humana como preceito
expresso dos direitos fundamentais, tal principio ndo merece ser utilizado com
leviandade.

Cabe, portanto, apds discutir todos os lados desta problematica, incluir neste
trabalho o nosso entendimento sobre o tema em questdo, destacando os

argumentos contrarios e favor da penhora salarial.
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9 POSICIONAMENTO

Diante de todo arcabougo jurisprudencial e doutrinario exposto nas linhas
antecedentes, percebe-se que a possibilidade de penhora dos proventos do
executado € uma matéria bastante controvertida nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Em virtude desta dicotomia de entendimentos, tém-se que os argumentos que
permeiam aqueles que sao contra ou a favor da penhora salarial, sdo bastante fortes
encontrando guarida na lei e nos principios que regem nosso ordenamento juridico.

Sobre tdo analise percebe-se que a penhora salarial é perfeitamente possivel
e deve ser utilizada pelos magistrados com sapiéncia e dentro dos limites da
proporcionalidade e razoabilidade sob pena de dotar a execugdao de demasiada
gravidade.

E imponente a garantia do cumprimento da decisdo judicial, dado o carater
alimentar que gira em torno das dividas trabalhistas, mas estas devem ser feitas
com cautela, pois o objetivo € a satisfacdo da divida sem prejuizos discrepantes
para o devedor. Deve sempre ser observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Acreditamos que o principio da dignidade da pessoa humana deve ser
observado pela dética do reclamante, Autor da lide, unico e precipuo interessando na
resolucao do procedimento executdrio com a quitagcdo dos créditos.

N&o se deve observar a dignidade da pessoa humana unica e exclusivamente
sob a otica do executado, tendo em vista que o obreiro, hipossuficiente na relagao
juridica, em via de regra, possui necessidades maiores do que o acionado.

Outrossim, ndo € crivel que a penhora sobre os proventos do executados
violem o inciso VI do artigo 7° da Constituicdo da Republica, que prevé a
irredutibilidade salarial, haja vista que o salario do acionado continua o mesmo, s6
que uma parcela é expropriada para quitar divida que ele deu causa.

Cabe destacar ainda que € perfeitamente possivel que os créditos
trabalhistas, mesmo aqueles que possuam carater indenizatério, sejam dotados de
natureza estritamente alimentar, recaindo na exceg¢ao do §2° do art. 649 do Cdédigo

de Processo Civil.
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Esta questdo é tdo latente que prevé principios especificos, como o da
intangibilidade salarial, para proteger os créditos advindos da relagao laboral, sendo
forcoso ndo enquadrar a divida trabalhista como especial.

Até mesmo a Lei 11.101/2005, denominada de Lei de Faléncias, dota o
crédito trabalhista de beneficio de ordem, devendo ser quitado antes mesmo dos
créditos tributarios, tdo importantes para a manutencao de gastos do Estado.

De maneira diferente do que entende o Tribunal Superior do Trabalho, a
excegao prevista no §2° do art. 649 do CPC deve ser interpretada de modo
extensivo, com o fito de proteger os créditos dos trabalhadores.

Logicamente que a mitigagao da absoluta impenhorabilidade salarial deve ser
feita a luz — repita-se — da razoabilidade e da proporcionalidade. Nao se pode dar
dois pesos e duas medidas a uma mesma questio.

Noutras palavras, o magistrado deve observar o art. 620 do Codigo de
Processo Civil sob pena de transformar o executado no hipossuficiente da relacéo
juridica, invertendo os papeis na lide.

Todavia, sopesando o crédito advindo da relagéo trabalhista com a garantia
constitucional da intangibilidade salarial, que também deve se aplica ao salario do
executado, tém-se que o crédito trabalhista deve ser tratado com maior atencgao.

Desta maneira, impende defender a realizagdo da penhora salarial na Justica
do Trabalho, inexistindo qualquer tipo de violagcédo constitucional neste ato, tendo em
vista a natureza juridica do crédito trabalhista, sendo este dotado de carater

eminentemente alimentar, recaindo, portanto, na exceg¢ao do art. 649, §2° do CPC.
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10 CONCLUSAO

Diante dos argumentos expressos neste trabalho, percebe-se que a penhora
salarial na Justica do Trabalho é um tema controvertido na jurisprudéncia, em
especial nos regionais analisados.

O Direito do Trabalho tem em seus ideais basilares o valor social do trabalho,
principio derivado da Dignidade da Pessoa Humana, que alega que o homem que
trabalha é digno, e que este trabalho devera ser preservado e prestado com toda
dignidade que Ihe couber.

O salario, fonte alimentar e de carater protetor do trabalhador, era protegido
pelo ordenamento juridico de forma expressa, e, € inatingivel de varias formas,
como por sua irredutibilidade, intangibilidade, e, impenhorabilidade, tema deste
trabalho.

Com o advento do Novo Cédigo de Processo Civil, em 2015, essa protegao
ganhou certa relatividade, passando a ser permitida a penhora de salarios que
contem com valores agregados superiores a 50 salarios minimos.

O salario ndo podera, em regra, ser reduzido, descontado ou penhorado. A
situagdo de penhora salarial € permitida, em unico caso, pelo cédigo de processo
civil, que expressamente permite que o salario seja penhorado em caso de
prestacédo alimenticia, e, como ja dito, para pagamento de dividas ndo alimentares,
caso os proventos sejam superiores a 50 salarios minimos.

Ele esta protegido de diversas formas por lei. O salario € protegido pelo
ordenamento por razbes econOmicas, na tentativa de manter o padrao de vida do
empregado, ja que este tem carater essencialmente alimentar.

E é neste ponto que este trabalho esteve pautado, na demonstragdo das
correntes que defendem ou ndo a penhorabilidade do salario quando levado em
conta que as dividas trabalhistas podem ter carater de prestagao de alimentos.

A controvérsia é tdo grande que os raciocinios utilizados contra e favor de tal
ato processual sdo parecidos, modificando tdo somente a oética que sera utilizada
pelo julgador, entendendo como pertinente ou impertinente a constricdo salarial.

Contrastando os entendimentos jurisprudenciais expostos nos paragrafos

anteriores, percebe-se também, que a Constituicdo da Republica da guarida a
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ambos os entendimentos, devendo ser observados os principios da legalidade e da
dignidade da pessoa humana.

Neste espeque, a penhora salarial, conforme se expds, € perfeitamente
possivel dentro do Processo Trabalhista, inexistindo qualquer tipo de violacdo a um
suposto direito liquido e certo do executado.

Vé-se aqui que levar-se-a em consideracao, essencialmente a ideia de que o
salario tem carater alimentar, e que é fonte de sustendo do trabalhador e de sua
familia. Ndo ha que se afastar essa ideia no momento de decisdo a respeito do
pagamento de dividas trabalhistas pelo empregador.

Sabe-se que o saléario é fonte de renda e sustento, e este € o argumento que
pesa para os contrarios a ideia de penhorabilidade do salario, em caso de dividas
trabalhistas, alegando pois que deve-se aplicar o principio da legalidade, e que o
cbdigo de processo civil s acarreta tal possibilidade em caso de divida de carater
alimenticio.

Tal argumento decai em sua propria justificativa, afinal, sendo o executado
um necessitado de sua renda e sustento, porque ndo o exequente, que é parte
hipossuficiente da acdo também ser um necessitado que precisa ter aparados seu
sustento e renda?

Nao ha argumentacédo légica e pertinente, pois, ndo pede-se a penhora
integral do salario do empregador executado e muito menos espera-se que a
decisdo do magistrado comprometa o padrao de vida deste, apenas pede-se que se
penhore do salario do empregador o0 necessario para que se cumpram e liquidem as
dividas trabalhistas, e assim, o exequente tenha sanadas suas necessidades, que
dependem de forma exclusiva do pagamento pela sua prestacdo de servigos ao
executado.

Analisar-se-a a situagao de forma a ndo permitir que nenhuma das partes do
processo sejam prejudicadas em sua subsisténcia por conta da execugdo do
processo da qual sao partes.

Observe-se ainda que a natureza alimentar do crédito trabalhista é
incontestavel, recaindo, portanto, tal crédito na excecao prevista no §2° do art. 833

do Cdédigo de Processo Civil/15.
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Entdo, com tal anélise, 0 argumento de desrespeito ao principio da legalidade
cai por terra, pois, o carater alimentar do salario faz com que ele se enquadre na
hipotese do §2° do art. 833 do CPC/15.

Neste espeque, na balanga juridica em que figura de um lado o salario do
executado e do outro lado o crédito trabalhista, entende-se que este possui um peso
maior em detrimento daquele bem, ensejando, por conseguinte, na possibilidade da
penhora salarial.

Roga-se ainda que, aqueles que defendem a possibilidade de penhora nao
ensejam que seja penhorada a totalidade do salario do executado, mas sim, parte
dele, de forma a satisfazer a necessidade alimentar do exequente sem que seja
comprometida a necessidade do executado.

Fala-se em aplicabilidade essencial dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, de forma a chegar o magistrado numa conclusédo plausivel para o
caso concreto, analisando de forma ampla e humanitaria as necessidades dos dois
polos da agao, e por consequéncia dando o resultado mais proporcional e razoavel,
levando em conta os conceitos anteriormente aplicados para os dois principios.

N&o se pode afastar de tais argumentagdes os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, pois, 0 magistrado, ao analisar tal demanda, percebera que,
dado o carater alimentar que tem o salario, e levando em consideragao o valor social
do trabalho, quando visto da otica da dignidade da pessoa humana, percebera,
entdo, que é necessario fazer com que o exequente extermine sua divida, para dar
condigdes dignas ao trabalhador de gerir seu orgamento e sustentar sua familia,
efetivando seu mais primordial dos direitos: uma vida digna.

Nao se pode apenas pensar na situagdo onde o salario comprometera a vida
do executado se for penhorado, porque assim, generaliza-se uma realidade que por
muitas vezes destoa do que seria ideal, ou seja, muitos empregadores, que tem
salarios exorbitantes, ficam impunes e tranquilos diante de suas dividas trabalhistas,
que, se fossem pagas diante da penhora de seu salario, em nada faltaria para estes.

Tome-se por exemplo os ja citados exemplos de outros paises que
adequaram suas legislacbes em nome do bem estar social do trabalhador e da

protegao ao seu direito de ser remunerado pelo servigo prestado.
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Cada pais age de um jeito, se comporta de forma diferente diante da situagao
e toma as medidas consideradas cabiveis para a realidade do seu ordenamento
juridico, mas em uma coisa todos sdo parecidos: aceitam, nem que seja em uma
pequena porcentagem, a penhorabilidade do salario diante de uma divida
trabalhista. Isso ocorre porque todos eles entendem da hipossuficiéncia da relagao
trabalhista, e como é necessario para o trabalhador que se faga valer seu direito de
receber seu salario para que ele tenha garantida sua fonte de renda e de sua
familia.

Enxerga-se por fim que, os argumentos favoraveis se tornam mais plausiveis
por protegerem o carater alimentar do salario, e, por consequéncia, levarem em

consideracao que as dividas trabalhistas tem a mesma natureza.
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