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RESUMO

O estudo versa sobre o direito fundamental a liberdade religiosa e a suas
implicagbes advindas no contrato de trabalho. Revela a importancia da religido na
vida do individuo a luz da Constituicio Federal de 1988, mostrando a
inadmissibilidade da supressado da expressao religiosa no ambiente de trabalho.
Além disso, confere um destaque significativo a institutos fundamentais do Direito do
Trabalho. Mediante uma refinada pesquisa de dados no Google Académico foram
encontrados diversos artigos que serviram de base para o trabalho em comento.
Ainda, obras de notoério relevo no direito do trabalho foram utilizadas para a
construgdo da monografia em apreco.

PALAVRAS-CHAVE
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humana, ambiente de trabalho.



ABSTRACT

The study deals with the fundamental right to religious freedom and its implications
arising from the employment contract. It reveals the importance of religion in the life
of the individual in the light of the Federal Constitution of 1988, showing the
inadmissibility of suppressing religious expression in the workplace. In addition, it
gives a significant prominence to fundamental institutes of labor law. Through a
refined research of data in Google Scholar were found several articles that served as
basis for the work in comment. Also, works of notable relevance in labor law were

used for the construction of the monograph under consideration.
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1-INTRODUGAO

O presente trabalho tem por escopo destacar os desdobramentos do direito
fundamental a liberdade religiosa no contrato de trabalho. Restara demonstrado, ao
longo do trabalho, que a liberdade religiosa no contrato de trabalho € uma matéria
complexa e que precisa de um maior aprofundamento na legislag&o patria.

Ademais, evidencia imprescindivel o equilibrio entre a liberdade religiosa do
empregado e o poder diretivo do empregador nas relagdes reguladas pelo Direito do
Trabalho. No nosso ordenamento juridico patrio ndo ha direitos absolutos.

O trabalho almeja apresentar um panorama de interagdo do fendmeno
religioso com o mundo do trabalho. Sera discutida a acomodagdo da expressao
religiosa a dindmica do contrato de trabalho, passando ao exame dos conflitos
relacionados com o exercicio da liberdade religiosa no contrato de trabalho.

Face as constantes restricbes ocorridas nos direitos fundamentais do
trabalhador, incluida a sua liberdade religiosa, mostra-se extremamente importante
discorrer sobre a sua interagédo com o contrato de trabalho.

Ressalte-se o relevo conferido na analise da relagcado do contrato de trabalho e
os direitos fundamentais, bem como a tutela juridica da religido e os interesses
religiosos no ambiente de trabalho. Paralelamente, é amplamente defendida a

resolucao de conflitos no contrato de trabalho e a coesao social.

2-O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho pode ocasionar uma série de efeitos, tanto proprios
quanto conexos. O empregador deve ter bastante cautela a fim de evitar quaisquer
atitudes que ensejem as indenizagbes por danos morais e materiais no ambito

trabalhista. Vejamos os ensinamentos de Mauricio Godinho:

“O contrato de trabalho é ato juridico de conteiudo complexo, habil a
provocar larga multiplicidade de direitos e obrigacbes entre as partes
pactuantes. Ha efeitos obrigacionais incidentes sobre a figura do
empregador, assim como incidentes sobre a figura do empregado.”
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Seguindo a mesma linha de intelecgao, para Gustavo Cisneiros, o contrato de
trabalho é um negdcio juridico de indole “ndo solene”, ou seja, a lei ndo exige

formalidade essencial para o seu surgimento.

A CLT define o contrato de trabalho, em seu art. 442, como — “o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. Ainda, conforme preceitua o
art. 443 do mesmo diploma legal, sendo o contrato de trabalho expresso, pode ser

verbal ou escrito.

E imperioso destacar que o consenso é requisito de validade para qualquer
contrato. Nesse sentido, se o acordo estiver manchado por vicio de vontade — dolo,
simulagado, fraude ou coagdo — pode ser anulado. Ao passo que, o contrato de
trabalho se caracteriza por ser, de forma simultanea, consensual, informal, de trato

sucessivo, comutativo e sinalagmatico.

Assente que a capacidade das partes, a licitude do objeto e o consentimento
sdo requisitos essenciais do contrato de trabalho, por aplicagado analégica do Novo
Cadigo Civil, mais precisamente em seu art. 114. Além desses requisitos elencados,
muitos contratos de trabalho também exigem a forma prescrita como um de seus

elementos.

Nesse sentido, € licdo basilar do direito do trabalho que é proibido o trabalho
do menor de 16 anos de idade, salvo se o fizer na condicdo de aprendiz, sendo
necessario, nessa ultima hipotese que o trabalhador ja tenha 14 anos de idade
completos. No periodo compreendido entre os 16 aos 18 anos de idade, o trabalho
€ permitido mediante a autorizagao do seu representante legal. Todavia, a partir dos

18 anos completos, o trabalhador torna-se absolutamente capaz.

E pertinente afirmar que a protecdo do direito do trabalho exige a licitude do
objeto em todo contrato de trabalho. Assim, a licitude do objeto & referente a
qualidade da prestacdo dos servigos ofertados. A licitude indica uma prestacao
consoante com as leis e os bons costumes, independentemente da atividade

empresarial ser licita ou ndo.

O consentimento resta configurado quando ha o acordo entre duas ou mais

vontades, considerado “lei suprema dos contratos”, segundo as licdes de Puente Y



Flores. O consentimento valido das partes é requisito fundamental do contrato de

trabalho. Ainda, é necessario que as partes sejam livres para celebrar o contrato.

E sabido que o empregado e o empregador sdo os sujeitos do contrato de
trabalho.  Segundo o artigo 2° da aludida norma, considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de servigo. Por outro lado, consoante
o artigo 3° da mesma norma, considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario.

Os pressupostos do conceito de empregado sao: a ndo eventualidade, o
salario e a subordinagdo juridica. Esses pressupostos deverdo ser,
necessariamente, coexistentes. A pessoalidade exige que o empregado execute as
suas atividades pessoalmente, ou seja, sem haver qualquer substituicao, exceto em
carater esporadico e com a aquiescéncia do empregador. Por sua vez, a
eventualidade, exige que os servigos prestados sejam de natureza ndo eventual. Ao
passo que o salario € a contraprestagdo devida ao empregado pago pelo

empregador em virtude do contrato de trabalho.

Gustavo Cisneiros afirma que a subordinacgéao juridica é a “pedra de toque” da
relacdo de emprego. Dessa forma, o contrato de trabalho tem essa peculiaridade,
assim, o empregado encontra-se juridicamente subordinado ao empregador. Essa
subordinagédo € o poder investido na pessoa do empregador, pelo direito, para que

este dirija, oriente, fiscalize e, até mesmo, puna o seu empregado.

O direito do trabalho regula, essencialmente, o trabalho subordinado.
Etimologicamente, a subordinagdo € originaria do termo sub-ordinare. Essa € uma
caracteristica que distingue o contrato de trabalho dos demais contratos. No
entanto, hoje, a subordinacgao juridica inerente aos contratos de trabalho apresenta
limites delineados, conforme precisa licdo de Maria Alice De Barros:

“A subordinacdo ndo significa a sujeicdo ou submissdo da pessoa do
empregado em relagdo a pessoa do empregador. Esse conceito, ja
ultrapassado, vigorou em uma fase da humanidade. Entretanto, nos dias

atuais, essa assimilagao é incompativel com os preceitos constitucionais de
liberdade e igualdade.”
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O ordenamento juridico limita a subordinagédo juridica do empregado ao
empregador nos seus mais diversos diplomas, tais como - a constituicao federal, a

CLT, sentencas normativas, convengdes coletivas e acordos coletivos.

Segundo Mauricio Godinho, configurada a relacdo de emprego, e,
consequentemente, a existéncia de um empregador, o direito do trabalho determina
a ocorréncia de alguns efeitos juridicos universais sobre essa figura do empregador:
a sua despersonalizacdo para fins trabalhistas e a assung¢do dos riscos do

empreendimento e do préprio trabalho contratado.

A principal prova do contrato de trabalho é a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, CTPS, cujas anotagbes inseridas geram presuncgéo relativa,
podendo ser elidida por prova em contrario. A Carteira de Trabalho € expedida pela
Delegacia Regional do Trabalho, mediante solicitacdo do empregado. Ressalta-se
que é vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do

empregado na sua CTPS.

Nesse sentido, podemos afirmar que os efeitos dos contratos de trabalho
podem ser classificados em duas modalidades: efeitos préprios ao contrato de
trabalho e efeitos conexos ao contrato de trabalho. Os efeitos proprios sdo aqueles
decorrentes ao contrato empregaticio, uma vez que sdo advindos da sua natureza,

do seu objeto e das clausulas contratuais trabalhistas.

Por outro lado, os efeitos conexos sdo aqueles efeitos resultantes do contrato
empregaticio que ndo decorrem de sua natureza, de seu objeto e nem das suas
clausulas contratuais trabalhistas, mas que por motivos de acessoriedade e conexao

sao acoplados ao contrato de trabalho.

E importante ressaltar que as indenizacdes por danos morais, inclusive
estéticos, e por danos materiais tornaram-se um dos efeitos conexos ao contrato de
trabalho mais relevantes nas ultimas décadas do cotidiano trabalhista, a partir do
seu reconhecimento pela Constituicdo Federal de 1988.

Em complemento, cabe trazer a baila que o dano moral corresponde a toda
dor psicologica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa humana. Ou,
ainda, segundo a classica definigdo de Saravatier: “é todo sofrimento humano que

nao é causado por uma perda pecuniaria”.
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A carta magna vigente promoveu um sensivel avango no nosso ordenamento
juridico ao conferir a possibilidade de indenizagdo pelo dano moral aplicavel,
também, no ambito trabalhista. Conforme disposi¢ao do art. 5° do referido diploma:
“sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagao pelo dano moral ou material decorrente de sua
violagdo.” No mesmo capitulo, a constituicdo federal defende que:” é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizag&o por dano material,

moral ou a imagem” (art.5°, V).

E evidente que o dano moral decorrente da violagdo da intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas sdo, infelizmente, situagcdes de possivel
ocorréncia no ambito de tutela do direito do trabalho, a exemplo de procedimentos
discriminatérios relacionados por motivagéo religiosa no ambiente de trabalho, falsa
acusacgao de cometimento de crime e tratamento degradante. Cabe mencionar que a

responsabilidade indenizatoria pelo dano moral é do empregador.

No entanto, a afericdo da efetiva ocorréncia do dano moral e, até mesmo, o
calculo da respectiva reparacao correspondem a uma das areas que se apresentam
as maiores dificuldades no exercicio da fungao judicante. A afericdo do dano moral e

a fixagdo da indenizacao sao estabelecidas por um juizo de equidade.

3-O CONTRATO DE TRABALHO, A LIBERDADE RELIGIOSA E A DIGNIDADE

DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana é irrenunciavel e inalienavel. Seu elemento
nuclear esta na autonomia e no direito a autodeterminagdo de cada pessoa. O
direito fundamental a dignidade da pessoa humana abrange a garantia da identidade
pessoal do individuo, na qual esta inserido o direito fundamental a liberdade
religiosa.

Nessa esteira, entende-se por dignidade, nas licbes de Alexandre de Moraes:

“[...] um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da propria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser



12

feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos. (MORAES, 2000, p.48).”

O pensamento cristdo, amparado na fraternidade, foi responsavel por mudar a
mentalidade em relagdo a igualdade dos seres humanos. E o que pode ser extraido

do pensamento exposto a seguir:

“O Principio da Dignidade da Pessoa Humana [...] possui a sua principal
base de fundamentagéo tedrica na doutrina Social da Igreja Catdlica [...].
Para a Igreja, considerado o fato de que fomos criados por um mesmo Pai
celestial, a sua imagem e semelhanga, somos todos, de um mesmo modo,
irmaos uns dos outros, conquanto serem igualmente racionais, conscientes
e livres”. (ZIMMERMANN, 2002, p. 235).

Desarte, a liberdade religiosa constitui um direito fundamental completo,
traduzido em multiplas concepg¢des juridicas. A opgao religiosa esta incorporada ao
homem de tal forma que o seu desrespeito provoca o desacato a dignidade da
pessoa humana.

Na mesma perspectiva, a aplicagdo do Principio da Dignidade Humana, como
forma de protegcdo do trabalhador nas relagcbes trabalhistas, vai destinar-se,
precipuamente, para solucdo daquelas situagdes nao expressamente previstas,
situadas no vazio das clausulas contratuais.

E preciso considerar que o respeito a dignidade humana é preceito de ordem
publica e a sua afronta fere norma constitucional. Os limites impostos pelo principio
da dignidade da pessoa humana sdo éticos. Isso porque visam a protegdo e o
respeito do trabalhador como pessoa humana e cidadao de direitos. Dessa forma,
qualquer mudancga nas relagdes de trabalho devem submeter-se a filtragem ética do
trabalhador.

Os instrumentos normativos alusivos as relagdes e trabalho devem objetivar a
prevaléncia dos valores sociais do trabalho. E o respeito a dignidade do trabalhador
constitui um dos direitos supraestatais inerentes ao ser humano, cuja observancia
independe da vigéncia de leis nacionais ou tratados internacionais. (SUSSEKIND,
2002, p. 145).

Neste contexto, o direito do trabalho corresponde a uma dimenséao
significativa dos direitos humanos. E o que leciona Mauricio Godinho:
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“O universo social, econdmico e cultural dos Direitos Humanos passa, de
modo ldgico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, a medida que este
regula a principal modalidade de inser¢cdo de individuos no sistema
socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de lhes assegurar um
patamar civilizado de direitos e garantias juridicas, que, regra geral, por sua
propria forca da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua
liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente,
também, a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio econémico
e social, com repercussoes positivas conexas no plano cultural-, o que se
faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego,
normatizado pelo Direito do Trabalho.”

Atualmente, a dignidade da pessoa humana tem sido considerada como
fundamento de todo o sistema dos direitos fundamentais, conferindo-lhes unidade e
coeréncia. Dessa forma, a liberdade religiosa pode ser invocada sob o prisma do
principio da dignidade da pessoa humana.

Contudo, por mais que a liberdade religiosa seja um direito fundamental,
amparada pelo principio da dignidade da pessoa humana, serao vistas situagdes, ao
longo do trabalho, nas quais a liberdade religiosa devera ser flexibilizada no contrato

de trabalho para ndo acarretar prejuizos ao empregador e sua empresa.

4-PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E

SUA RELAGAO COM A LIBERDADE RELIGIOSA

E sabido que os principios sdo considerados fontes do direito, fornecendo as
diretrizes da sua disciplina, norteando a sua atuagao. Dessa forma, os principios
ajudam na elaboragao de regras e institutos juridicos e influenciam na produgéo da
ordem juridica.

Ao se sustentar a autonomia do Direito do Trabalho, n&o se pode negar que o
mesmo tem principios proéprios, diferentemente dos que inspiram outros ramos do
direito. Os principios de direito de trabalho se constituem nas linhas diretrizes ou
postulados que inspiram o sentido das normas trabalhistas e configuram a
regulamentacao das relagbes de trabalho.

Nao obstante, partindo da proposicdo de que os principios sao idéias
fundamentais e informadoras da organizagao juridica trabalhista, os principios de
direito do trabalho constituem o nucleo do ordenamento juridico do trabalho, n&o

podendo, assim, haver contradicdo entre eles e os preceitos legais.
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Os principios inerentes do direito do trabalho subdividem-se em um segmento
individual e um segmento coletivo. Em ambos os segmentos é claro que os direitos
fundamentais do trabalhador devem e merecem ser respeitados, a exemplo da
liberdade religiosa. Serao citados, de forma breve, principios de relevo no direito do
trabalho para a compreensao do tema.

Em verdade, a eficacia da liberdade religiosa € mais ampla do que tao
somente garantir o principio da igualdade. O empregador deve proceder a uma
acomodacao da religiao ao contrato de trabalho. Assim, a entidade empregadora
deve acomodar de forma razoavel a religiao do trabalhador no seio da empresa.

De outro lado, aquele empregado que se colocar em situagao de desemprego
involuntario em razdo das suas convicgdes religiosas n&o deve deixar de ter direito
ao subsidio de emprego. Ainda, conforme o estabelecido na constituicdo, os
individuos devem estar protegidos no que tange a quaisquer perguntas sobre suas
convicgdes e praticas religiosas no processo de seleg¢ao de trabalhadores.

Salienta-se que a protegédo constitucional ndo abrange td4o somente a fase
inicial da relacéo de trabalho. A referida protegado deve ser prolongada durante toda
a sua duracdo, exigindo, dessa forma, a organizagéo do trabalho em condigdes
compativeis como a garantia da liberdade religiosa individual.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz, esculpida em seu art. 8°, uma
norma geral que permite a insergdo e eficacia, na seara das normas trabalhistas,
tanto de Principios do Direito do Trabalho quanto de Principios Gerais do Direito.

Preceitua o referido artigo que:

“As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais do direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.”

O artigo 8° da CLT, acima citado, disciplina claramente que na falta de
disposi¢cdes legais ou contratuais o intérprete pode socorrer-se dos principios do
Direito do Trabalho. E evidenciado o carater informador dos principios, de orientar o
legislador na fundamentagdo das normas juridicas, assim como o de fonte

normativa, para suprir lacunas ou omissdes da lei.
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Enfocaremos alguns principios que guardam maior pertinéncia com o poder
diretivo do empregador no ambito da relagdo trabalhista. Ha principios gerais do
direito que retratam esse ponto, a exemplo do principio da dignidade da pessoa
humana, o principio da prote¢ao e o principio da boa-fé.

Nesse sentido, a afericdo dos principios acima elencados é de suma
importancia nas relacdes trabalhistas, uma vez que combatem o abuso do poder
diretivo do empregador em detrimento do empregado.

Pode-se aventar que os principios trabalhistas visam a proteger o obreiro. O
principio da protecao confere a devida protecao a parte hipossuficiente na relacao
de trabalho, ou seja, o obreiro. Esse principio objetiva minimizar o desequilibrio
existente no plano fatico do contrato de trabalho.

Ja o principio da protegdo da norma mais favoravel assegura que deve ser
garantida a norma mais favoravel ao trabalhador. Por sua vez, o principio da
imperatividade das normas trabalhistas sustenta que prevalece a restricao a
autonomia da vontade no contrato de trabalho.

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas também apresenta
notdria importancia. Isso porque mediante esse principio o direito do trabalho tenta
minimizar as diferengas existentes entre os sujeitos da relagao de emprego.

Por outro lado, cabe trazer a baila outros principios do Direito do Trabalho: o
principio da proteg&o, o principio da irrenunciabilidade, o principio da continuidade
da relagcdo de emprego, o principio da primazia da realidade e o principio da
razoabilidade.

O principio da protegao consubstancia-se num critério fundamental orientador
do direito do trabalho. Sua base consiste em um amparo preferencial a uma das
partes da relagdo de emprego: o trabalhador. Depreende-se, pois, que o
fundamento desse principio estad diretamente ligado a razdo de ser do direito do
trabalho: nivelar as desigualdades porventura existentes no contrato de trabalho.

Ja o principio da irrenunciabilidade, revela-se na impossibilidade do
empregado abrir mao voluntariamente dos direitos concedidos pela legislagéo
trabalhista em beneficio préoprio. A proibicdo de renunciar importa em excluir a
possibilidade de poder realizar-se, de maneira valida e eficaz, o desligamento
voluntario dos direitos, no ambito alcangado por aquela proibigdo. O direito do
trabalho, em linhas gerais, entra nessa proibig&o.

O principio da continuidade da relagdo de emprego visa a conservagao da
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fonte de trabalho e conferir seguranga ao trabalhador. Dessa forma, garante-se
beneficios tanto para o trabalhador quanto para a empresa e para a sociedade.

O principio da primazia da realidade defende que, em caso de discordancia
entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se
dar preferéncia aos fatos (contrato-realidade). Assim, conforme preceitua esse
principio, deve existir a prevaléncia dos fatos sobre as formas, formalidades ou as
aparéncias. O que vai importar € o que ocorre na pratica, muito mais do que aquilo
que conste em documentos, formularios e instrumentos de controle.

O principio da razoabilidade, por sua vez, consiste na afirmacao de que o ser
humano, em suas relacdes trabalhistas, procede e deve proceder conforme a razio.
Esta afirmacdo ndo € exclusiva do Direito do Trabalho, mas propria de todos os
ramos do direito. Toda ordem juridica se estrutura em torno de critérios de razdo e
de justica, que partem da natureza da pessoa humana e buscam concretizar um
ideal de justica.

A aplicagdo dos principios do Direito do Trabalho € de suma importéncia para
que esse ramo do direito alcance a sua eficacia de forma plena. Além disso, é
evidente que os principios representam a base fundamental e filoséfica de todo o
ordenamento juridico, funcionando, assim, como um modelo irradiador das normas
juridicas.

Ademais, os principios trabalhistas servem para impedir que uma norma
injusta seja aplicada no contrato de trabalho, uma vez que a aplicagédo da lei busca
alcancgar a justica. Os principios do direito do trabalho deverao orientar o trabalho
jurisdicional realizado pelo Poder Judiciario.

E de facil constatacdo a relevancia da aplicacdo dos principios do Direito do
Trabalho nas demandas trabalhistas, como meio de garantir os direitos conquistados

ao longo das lutas dos trabalhadores.

5-O DIREITO DE RESISTENCIA

O direito de resisténcia € um instituto que pode ser invocado pelo empregado
na insurgéncia contra o empregador pela concretizagdo das disposigdes
constitucionais, sobretudo, no que diz respeito aos direitos fundamentais.

Na mesma linha de intelecgao, o direito de resisténcia ou jus resistentiae para

Maranhao é “o direito que tem o empregado de se opor as determinagdes ilegais do
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empregador, as que fujam a natureza do servigo ajustado, que o humilhem ou
diminuam moralmente ou que o coloquem em grave risco.” (MARANHAO, 1993, p.
90).

Neste interim, podemos verificar com propriedade que ha possibilidades no
nosso ordenamento juridico aptas a garantir que o obreiro persiga seus direitos
fundamentais. Ora, os direitos fundamentais estdo garantidos em sede
constitucional, assim, ndo ha nenhuma justificativa que apoie o abuso do poder
diretivo pelo empregador.

O direito de resisténcia consiste em um direito fundamental para a realizagao
de outros direitos da mesma natureza, a exemplo do direito fundamental a liberdade
religiosa, mais precisamente no contrato de trabalho. E importante enfatizar,
sobretudo, a utilizagdo de meios de resisténcia ndo violentos.

Via de consequéncia, o direito de resisténcia propiciou um grande avango na
sociedade, ja que ele € um instrumento adequado para enfrentar o arbitrio. O direito
de resisténcia pode ser visto como um mecanismo fundamental para o trabalhador,
sendo uma forma de protegao contra os abusos do poder diretivo do empregador.

Ressalta-se que o direito de resisténcia deve ser sempre exercido e torna-
se legitimo quando ha abuso do poder diretivo. Esse direito, conferido ao
empregado, € o oposto do poder diretivo do empregador.

O poder diretivo do empregador, no exercicio da dire¢gdo e administragao da
empresa, detém a prerrogativa de aplicar sangbes aos empregados que
desobedecerem sem justo motivo as diretrizes empresariais. Essa relagdo imputa ao
empregado um estado de subordinagdo. Porém, essa subordinagdo, estritamente
juridica e originaria do contrato de emprego, nao significa um estado de sujeigao do
trabalhador ao empregador.

Dessa forma, o ordenamento juridico ndo chancela qualquer estado juridico
de sujeicdo do empregado perante o empregador, no contexto da relagdo de
emprego. Nesse contexto, a resisténcia obreira a ordens ilicitas perpetradas pelo
empregador no contexto empregaticio, € plenamente valida e juridicamente
protegida.

Em tese, o empregado ndo pode se recusar ao cumprimento das ordens
emanadas pela direcdo da empresa, mas td4o somente se elas configurarem um
excesso de poder. Cabe mencionar que n&o s6 as normas legais especificas tutelam

o direito de resisténcia do empregado.
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A titulo exemplificativo podemos citar como uma manifestacdo do direito de
resisténcia no contrato de trabalho aquele trabalhador que se recusa a participar de
uma culto religioso realizado pela empresa na qual trabalha. Vamos supor que esse
empregado seja evangeélico e o culto da referida empresa seja catdlico. O
empregador ndo pode obrigar, nesse caso, que o empregado esteja presente nessa
cerimdnia.

A relagdo empregaticia, como qualquer outra, esta também amparada por
todas as fontes de direito admitidas. Deste modo, as imposi¢cdes empresarias que
ofendam a dignidade, a intimidade, a honra ou a capacidade laborativa do obreiro
nao merecem ser acatadas.

Entretanto, ainda hoje & preciso fazer essa abordagem. Isso porque muitos
empregados se submetem a quase tudo para ndo perder o seu emprego. Deste
modo, € extremamente importante invocar a autodefesa do empregado em face do
empregador.

O Direito de Resisténcia (jus resistentiae) do empregado se contrapde ao
Poder diretivo do empregador (jus variandi), que muita das vezes extrapola,
excede o controle (Poder de Fiscalizagdo), a aplicagdo de sancgbes (Poder
disciplinar) e até mesmo na organizagao e regulamentacéo.

A relacao de trabalho deve ser sempre harmoniosa e em conformidade com
o estabelecido pelo ordenamento juridico. O direito do trabalho precisa fornecer os
instrumentos aptos a promover esse equilibrio.

Consoante o entendimento de Marcio Tulio Viana, juiz do trabalho de Minas
Gerais, o direito de resisténcia pode ser destinado tanto a defesa do direito posto
como a luta para se pér o direito. Ainda, ele sustenta que o direito de resisténcia
pode discriminar ferindo regras, mas também com as préprias regras.

Ha uma série de mecanismos de defesa que podem ser utilizados pelo
obreiro a seu favor. Os trabalhadores devem se unir, ou seja, fazer valer a
resisténcia em grupo ou de forma coletiva. A estabilidade revela-se como uma
alternativa eficaz para proteger o trabalhador contra despedidas arbitrarias ou sem
justa causa. O direito de resisténcia sempre foi inerente ao homem. Entretanto, ha

limites ao direito de resisténcia que devem ser respeitados pelo trabalhador.
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6- FUNDAMENTOS HISTORICOS E JURIDICOS DA LIBERDADE RELIGIOSA

E importante evidenciar o surgimento da religido para facilitar a compreens&o
da sua importancia na vida do ser humano. O surgimento da religido esta presente
desde as civilizagdes mais remotas.

Segundo o escolio de Jonatas Machado:

“A religiosidade surge como elemento ordenador do individuo em seu modo
de pensar e agir com o intuito de compreender a realidade. O fenbmeno
religioso, entdo, diz respeito a toda a comunidade, constituindo-se a
liberdade religiosa como auténtico direito fundamental, espargindo os seus
efeitos nas diversas teias de relacionamentos sociais, inclusive nas relagbes
de trabalho. “

E nota caracteristica da maioria das religides existentes o fato de
apresentarem diversos conceitos de mundo que buscam explicar a origem do ser
humano. No entanto, a tomada de consciéncia pelo homem relaciona a evolucao
histérica das comunidades humanas com as origens da religido.

A angustia e a consciéncia da morte inerentes ao homem encontrou na
religido a promessa da salvagdo. Os primeiros tragos das religides primitivas foram
delineados através dos mitos.

O periodo neolitico, por sua vez, teve uma importancia no desenvolvimento
do homem, sobretudo no aspecto religioso. Por outro lado, na Idade Antiga, todas as
atividades dos povos possuiam um ritual religioso. As religidbes da Idade Antiga
criaram diversas cosmogonias, buscando explicar a origem e a formagao do mundo.

Contudo, observou-se que em toda histéria religiosa, os acontecimentos da
religiosidade local faziam emergir a consciéncia de um grupo social especifico. Nos
dois milénios antes de Cristo, diversas religides nacionais se espalharam pelo
mundo. A religido e a sociedade sempre se relacionaram de maneira muito proxima.

O cristianismo surgiu na Palestina, durante o Império Romano. O grande
expoente do cristianismo foi Jesus de Nazaré, uma figura historica e conhecida até
os dias atuais em nivel internacional. Apods a morte de Jesus, boatos da sua
ressurreicdo se espalharam pelo globo, motivando os seus discipulos a pregarem
em seu nome.

Ademais, o cristianismo sempre apresentou um carater universal, uma vez

que os seus seguidores ndo sofriam nenhum choque ao se converter. Além disso,
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grande parte dos adeptos do cristianismo eram mulheres, pois era a unica religiao
oriental que permitia a sua participacédo nos cultos.

O surgimento da Igreja Catdlica € importante nesse contexto histérico, uma
vez que exerce até os dias atuais grande influéncia na vida de muitos individuos. O
desenvolvimento da organizagao cristd foi de fundamental importédncia na era
medieval, assim a igreja passou a constituir uma estrutura complexa, tornando-se o
arcabouco da sociedade.

Nota-se, também, a notoriedade das civilizagbes bizantina e mugulmana na
Alta Idade Média. Na Baixa ldade Média, o Tribunal da Santa Inquisicdo representou
a mais conhecida forma de manutencao de poder da Igreja Catdlica.

Por outro lado, a religido a partir da ldade Moderna ganha diferentes
contornos. Assim, o surgimento do direito a liberdade religiosa foi um processo

paulatino ao longo da histéria das civilizagdes.

7-A DOGMATICA DA LIBERDADE RELIGIOSA

A densificacdo da liberdade religiosa pressupde a verificagdo de como ela é
estruturada no Estado Democratico de Direito, bem como na experiéncia vivenciada
com o advento da Constituicdo de 1988. A liberdade religiosa é um direito complexo,
suportando dimensdes individuais e coletivas, subjetivas e objetivas, positivas e
negativas, institucionais e procedimentais.

Segundo as ligdes de Gilmar Mendes, o “ambito de protegcédo” constitui
“pressuposto primario para o desenvolvimento de qualquer direito fundamental”.
Dessa forma, em sintese, em relagdo ao ambito de protecao € necessario identificar-
se 0 objeto da protecao, ou seja, aquilo que é efetivamente protegido e, também,
contra qual tipo de agressao ou restricdo € outorgada essa protecgao.

Nessa linha de raciocinio, podemos afirmar, com propriedade, que a liberdade
religiosa esta configurada no quadro juridico constitucional patrio. Inicialmente, a
liberdade religiosa € um direito fundamental com previsdo no preadmbulo da

constituicdo de 1988. Vejamos:

“Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
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harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solugao pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”.
(grifos nossos).

José Afonso da Silva (2003) sustenta que a liberdade religiosa se desdobra
em trés vertentes: a) a liberdade de crenga e consciéncia; b) a liberdade de culto; e
c) a liberdade de organizagao religiosa.

Ao longo do texto constitucional ha diversas passagens que asseguram a
liberdade religiosa aos cidadaos. Essa afirmativa pode ser exemplificada por
determinados incisos do artigo 5° da CF, dentre os direitos individuais e coletivos,
tais como — o inciso VI que prevé a liberdade de consciéncia e de crenga, o livre
exercicio de cultos e liturgias; o inciso VII que dispde sobre a assisténcia religiosa
nas entidades civis e militares de internacédo coletiva e o inciso VIlI que confere a
nao privagdo de direitos por motivo de crenga religiosa, isto €, a objecdo de
consciéncia.

Ademais, ao tratar da organizagao do Estado, a constituicdo estabelece que é
vedada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos municipios estabelecer
cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, conforme dispde em seu artigo 19,
inciso |. Ja no capitulo das for¢gas armadas, atribui-se servigo alternativo (ao servigo
militar obrigatério), entendendo-se imperativo de consciéncia como o decorrente de
crenga religiosa (art. 143, § 1°), assim como isentam-se eclesiasticos, em tempos de
paz, do servigo militar obrigatorio (§ 2° do art. 143).

A pratica religiosa reconhece no exercicio dos seus atos de culto um dos seus
elementos fundamentais. Assim, a liberdade religiosa implica a liberdade da
atividade cultual. O culto pode ser definido como uma atitude subjetiva e espiritual,
englobando um conjunto de comportamentos individuais ou coletivos, religiosamente
motivados. Exemplos: oragbes, meditagdes, jejum, leitura e estudo de livros
sagrados, homilias, pregacgoes, procissoes.

No que atine ao sistema tributario nacional, ao mencionar as limitagbes ao
poder de tributar, ha vedacgao de instituir impostos sobre templos de qualquer culto
(art. 150, inciso VI letra “b”).

Em relacao a ordem social, mais especificamente a educacao, ha previsao de
‘ensino religioso, de matricula facultativa”, nas escolas publicas de ensino

fundamental (art. 210, § 1°), podendo os recursos publicos ser dirigidos a escolas
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confessionais (art.213, caput e inciso Il). Ainda, no capitulo da familia, dispde que o
casamento religioso tem efeito civil (art. 226,§ 2°).

A liberdade religiosa compreende duas dimensdes: direito subjetivo e vetor
objetivo. Sob a dética do direito subjetivo, a liberdade religiosa abrange os direitos
subjetivos individuais, pertencentes aos brasileiros e estrangeiros; e os direitos
subjetivos das pessoas juridicas, titulados pelas igrejas e confissdes religiosas. Por
outro lado, pelo prisma objetivo, a liberdade religiosa apresenta as seguintes
vertentes: principios, deveres de proteg&o e garantias institucionais.

E defendido que a liberdade religiosa possui autonomia dogmatica em relacéo
a liberdade de consciéncia e a liberdade de expressdo. A liberdade religiosa é a
possibilidade conferida aos individuos de cada um ter a liberdade de ter a sua
religido e as suas convicgoes.

O direito fundamental a liberdade religiosa abrange: a liberdade de ter ou ndo
religido; escolher livremente, mudar ou abandonar a prépria crencga religiosa; a
liberdade de atuagdo segundo a sua propria crenga; o proselitismo, ou seja, a
liberdade de poder procurar novos crentes; a possibilidade de produzir obras
cientificas, literarias e artisticas sobre a religido; a liberdade de se informar e
informar sobre a religido; a liberdade de aprender e ensinar religido; a liberdade de
culto.

E notério que a liberdade religiosa abarca uma série de garantias ao
individuo. A titulo de esclarecimento é pertinente citar mais alguns dos seus
desdobramentos: o direito a assisténcia religiosa em situagdes especiais; o direito a
dispensa do trabalho e das aulas e provas por motivo religioso, quando houver
coincidéncia com os dias de descanso semanal, das festividades e nos periodos e
horarios que lhes sejam prescritos pela confissdo que professam.

Por outro lado, o conteudo negativo da liberdade religiosa se manifesta, por
exemplo, nas seguintes hipoteses: nao ser obrigado a professar uma crenga
religiosa, a praticar ou assistir atos de culto, a receber assisténcia religiosa ou
propaganda em matéria religiosa; ser coagido a fazer parte, a permanecer ou a sair
de associacgéao religiosa, igreja ou confissdo, sem prejuizo das respectivas normas
sobre filiagcdo e exclusdo de membros; ndo ser obrigado a prestar juramento
religioso.

No nosso ordenamento juridico, em se tratando da liberdade religiosa, é

previsto o direito a tratamento diferenciado para as pessoas consideradas ministros
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do culto pelas normas da respectiva igreja ou confissao religiosa, que envolve ampla
liberdade de exercer seu ministério, direito a seguridade social, isen¢ao de servigo
militar obrigatério, escusa de intervencdo de jurado ou testemunha. E, também,
assegurado o direito ao ensino religioso em escola publica de ensino fundamental.

Merece destaque o direito subjetivo das igrejas, abrangendo um direito geral
de autodeterminacéo que se desdobra em: autocompreensao e autodefinicdo no que
tange a identidade religiosa e ao carater proprio da confissdo professada; auto-
organizagao e auto-administragcéo; difundir a confissdo professada e procurar para
ela novos crentes (proselitismo); utilizar meios de comunicagao social proprios para
a persecucao de suas atividades.

Ora, por ser o Estado brasileiro um estado laico, ndo € adotada qualquer
religido, assim, € vedado que se estabelega cultos religiosos ou igrejas, nem se
pronuncie sobre questbes religiosas, 0 que exclui subvencionar, embaracar o
funcionamento ou manter com as confissdes religiosas relagdes de dependéncia ou
alianca. Ainda, nos atos oficiais e no protocolo do Estado sera observado o principio
da n&o confessionalidade.

Em complemento, o ensino publico ndo pode ser confessional; ha o principio
da cooperagao, mediante o qual o Estado coopera com as igrejas e confissdes
religiosas, principalmente para a promogao de principios e direitos e garantias
fundamentais. Dessa forma, € assegurada a prestagcdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares, os eclesiasticos sdo isentos do servigo militar obrigatério
em tempos de paz.

Insta frisar o principio da tolerancia, que acarreta um dever de tolerancia tanto
por parte do Estado quanto pelos particulares, pessoas naturais ou juridicas, de nao
perseguir e nao discriminar os titulares de direitos subjetivos correspondentes a
liberdade religiosa.

Outrossim, o principio da condicdo mais benéfica tem destaque, uma vez que
garante a preservagdo da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador.
Paralelamente, o principio da primazia da realidade sobre a forma ganhou
relevancia, sobretudo, nos dias atuais. Assim, o operador do direito deve atender
mais a intengao dos agentes do que a situagao fatica.

Ademais, a liberdade religiosa apresenta uma dimensao juridica, exercendo
influéncia tanto no ambiente de trabalho quanto na relagdo trabalhista. Assim, a

liberdade religiosa € um direito fundamental com estrutura de principio, devendo ser
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garantida para o empregado e para o empregador. Além disso, a eficacia da
liberdade religiosa se manifesta no ambiente laboral, de modo que deve o
empregador acomodar a liberdade religiosa dos seus empregados no contrato de
trabalho.

O individuo passa a maior parte do seu dia no ambiente de trabalho. Assim,
nao raro o trabalhador acaba expressando a sua religiosidade em conjunto com
seus colegas de trabalho, que muitas vezes, apresentam crengas e religides
diferentes da sua. Dessa forma, é preciso cautela para ndo gerar situagdes de
conflito no ambiente de trabalho.

A liberdade religiosa constitui uma das mais fortes e antigas reivindicagdes do
individuo, sendo uma das primeiras liberdades a ser reconhecidas nas declaragdes
de direitos e consagrada na esfera do direito internacional como um direito humano
(SARLET; MARINONI; MITIDIERO, 2012, p. 458).

A liberdade religiosa é um direito fundamental que apresenta a finalidade de
proteger o homem no que tange as suas opg¢des e manifestagbes religiosas, de
modo a repelir todos os tipos de arbitrariedades, inclusive a do particular e até
mesmo no ambiente de trabalho.

O meio ambiente de trabalho é o local no qual o trabalhador exerce a sua
atividade profissional, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio, na
auséncia de agentes que comprometam a sua saude e, também, no respeito a
dignidade da pessoa humana.

A qualidade de vida do trabalhador esta intimamente relacionada com o
equilibrio no meio ambiente de trabalho. Ao passo que o trabalhador passa grande
parte do seu tempo no ambiente de trabalho, gerando, assim, o seu envolvimento
pessoal no cumprimento das suas obrigagoes.

A liberdade religiosa do trabalhador deve ser respeitada no meio ambiente de
trabalho, com o fito de garantir o regular desenvolvimento da atividade empresarial e
da saude psicolégica e bem-estar do trabalhador. Nao ha espago para a intolerancia
religiosa nem para quaisquer atitudes que comprometam a identidade do obreiro.

A maior parte da doutrina e jurisprudéncia entende que o empregador deve
garantir a qualidade do ambiente de trabalho mediante a acomodagéao de crengas e
praticas religiosas de seus empregados ao contrato de trabalho, sem que isso

implique em 6nus para a atividade empresarial.
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Todavia, ha algumas instituicdées que podem restringir com maior propriedade
a liberdade religiosa dos seus empregados, uma vez comparadas as empresas
privadas comuns. Exemplificam as referidas instituicbes — as igrejas, as escolas
confessionais e os partidos politicos. No entanto, cabe frisar que essas restricoes
encontram limites a ser respeitados.

Ressalta-se que a liberdade religiosa deve ser adequada nas obrigagdes que
o0 empregado e o empregador assumem por meio do contrato. No Brasil a resolugéo
de conflitos em que esteja presente o fator religioso ndo pode ignorar o viés
ideolégico revelado pelo texto da constituicdo federal. E dever do empregador
garantir a adogao de medidas eficazes para garantir a liberdade religiosa dos seus

empregados.

8-A LIBERDADE RELIGIOSA NAS CONSTITUIGOES BRASILEIRAS

O direito fundamental a liberdade religiosa sempre esteve presente nas
constituigdes brasileiras. Foi predominante no Brasil, enquanto col6nia portuguesa, a
religido catolica, mesma religido adotada por Portugal. Cabe mencionar que o Brasil
abrigou, ainda, num contexto de contra-reforma, a Santa Inquisicdo e a Companhia
de Jesus.

No periodo Imperial, a Constituigdo outorgada de 1824 permitiu a liberdade de
crenga, limitando, contudo, a liberdade de culto. O seu art. 5° preceituava que a
Religiao Catdlica Apostdlica Romana continuava sendo a religido oficial do império
brasileiro, rezando ademais que “Todas as outras religides serdo permitidas com seu
culto doméstico ou particular, em casas para isso destinadas, sem forma exterior de
templo”.

Apoés a proclamagéo da Republica, o governo provisorio republicano primeiro
estabeleceu a separagéo entre Igreja e Estado, mais precisamente com a edigao do
Decreto n° 119-A, de 07/01/1890. Posteriormente, firmou a liberdade religiosa no
Brasil por meio da instituicdo da nova ordem constitucional de 1891 que dispunha no
§ 3° do art. 72, que “todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer
publica e livremente o seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens,
observadas as disposi¢cbes do direito comum”. Dessa forma, foi estabelecida a
laicidade estatal brasileira.


https://jus.com.br/tudo/separacao
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A constituicao de 1934 manteve a conquista da laicidade estatal. Além disso,
a referida constituicdo apresentou varios dispositivos com redagao semelhante a da
vigente constituigdo federal.

Por sua vez, a Constituicdo de 1937, outorgada durante um golpe de Estado,
dispunha sobre a vedagao de subvencédo estatal a cultos religiosos e previa, em seu
art. 122, § 4° que “todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer
publica e livremente o seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens,
observadas as disposi¢gdes do direito comum, as exigéncias da ordem publica e dos
bons costumes”, sem fazer qualquer mencao a liberdade de consciéncia e de
crenga.

Ja a Constituicdo de 1946, além de prever a independéncia religiosa do
Estado, reafirmou os direitos referentes a liberdade de consciéncia, crenga e culto,
restringidos apenas quando contrariassem a ordem publica ou os bons costumes.

Embora dispusesse sobre a liberdade religiosa (art. 153, § 5°), a Constituigao
de 1967/1969, na pratica, assim como no periodo de vigéncia da Constituicdo de
1937, restringiu seu exercicio nos casos em que fosse tomada por manifestagao de
carater ideologicamente contrario ao poder vigente.

Sucedido o periodo militar, um espirito redemocratizador conduziu os
trabalhos do constituinte de 1988, que no rol de direitos e garantias fundamentais
assegurou ser “inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado
o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos
locais de culto e as suas liturgias (art. 5°, VI); garantindo, ainda, “que ninguém sera
privado de direitos por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestagéo alternativa, fixada em lei” (art. 5°, VIII).

O texto Magno de 1988 também vedou “a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios: estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes
relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboragao de
interesse publico” (art. 19, 1). Reafirmando, dessa forma, o principio da separagao
entre Igreja e Estado.

E pertinente o ensinamento de Costa (2006, p. 55) a respeito do tema:
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“Contudo, a previsdo constitucional, ainda que consagre expressamente a
inviolabilidade da crencga religiosa, a liberdade de culto e a liberdade de
organizagédo das confissdes religiosas, além de outros direitos correlatos,
ndo garante por si s6 a sua concretizagdo, fazendo-se necessario o
desenvolvimento de um discurso interpretativo a luz da ordem juridica
vigente a sedimentacdo de conceitos condizentes com o Estado
Democratico de Direito, no ambito de aplicagédo do direito.”

E nitido que, por mais que a liberdade religiosa seja prevista como um direito
fundamental no nosso ordenamento juridico, na pratica é preciso que haja um
respeito efetivo desse direito para a convivéncia harmdnica com outros direitos

fundamentais ndo menos importantes.

9-O DIREITO FUNDAMENTAL A LIBERDADE RELIGIOSA NA CONSTITUIGAO

FEDERAL: INTERPRETAGAO

Para Léon DUGUIT (1925, p. 451), todo individuo tem incontestavelmente o
direito de crer no que quiser em matéria religiosa. Essa é propriamente a liberdade
de consciéncia, que nao é apenas a liberdade de nao crer, mas também a liberdade
de crer no que quiser. Deste modo, nem de fato, nem de direito podera o legislador
impor uma obrigacgdo ou proibigdo qualquer.

O direito fundamental a liberdade religiosa esta positivado na Constituicao
Federal de 1988. Com base na Teoria dos Principios, proposta por Robert Alexy, é
necessario, em primeiro lugar, fazer uma distingdo entre principios e regras. Assim,
na hipotese de colisdo entre os principios devemos nos valer de importantes regras
da proporcionalidade.

O direito a liberdade religiosa visa impedir qualquer pressao as opgdes de fé
do individuo. A liberdade religiosa esta vinculada a esséncia intima e pessoal de
cada um, revelando um conjunto de possibilidades comportamentais.

Nesse sentido, o individuo pode manifestar-se, em termos de liberdade
religiosa, tanto pela opgdo de crenga em determinada religiao quanto pela
descrenca. A religido ocupa um lugar central na vida de muitos individuos, assim, ha
o respeito do Estado por todas as formas de religiosidade. Cabe citar o direito a uma
reserva de intimidade religiosa inerente a toda pessoa humana.

Podemos afirmar que a constituicdo federal vigente assegura a todos uma

convivéncia pacifica, em um ambiente de respeito e tolerancia, no qual se realize de
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forma efetiva o direito fundamental a liberdade religiosa. O referido direito engloba,
simultaneamente, a liberdade de crenca, a liberdade de culto e a liberdade de
organizagéo religiosa.

Conforme as licbes de André Ramos Tavares, a liberdade religiosa, enquanto
direito fundamental, inclui as seguintes liberdades: de crenga nesse sistema de
valores; de seguir dogmas baseados na fé; de culto propriamente dito; de ndo ser o
individuo inquirido pelo Estado por suas convicgdes; de ndo ser o individuo
prejudicado, de qualquer forma, nas relagbes com o Estado, em virtude de sua
crencga declarada.

A liberdade de crencga, com fulcro no inciso VI do art. 5° da CF, esta
relacionada a liberdade de consciéncia. Assim, a liberdade de crenga assume
desdobramentos positivos e negativos. Em seu viés positivo, a liberdade de crenga
significa a possibilidade de o individuo crer naquilo que melhor atenda as suas
necessidades espirituais. Ainda, € possibilitado ao crente o direito de divulgar-se a
sua crencga, salvo quando violar a ordem publica.

Por outro lado, no que tange ao desdobramento negativo da liberdade de
crenca, ela implica na possibilidade de o individuo em nao acreditar em nada em
termos de divindade, podendo expressar livremente o ateismo, o agnosticismo ou o
ceticismo. Deste modo, resta evidente que a Constituicdo Federal de 1988 permite
ao individuo manifestar livremente a sua crengca ou mesmo a sua descrenca
religiosa, adequando-se, portanto, ao modelo de laicidade adotado pelo
ordenamento juridico patrio.

Ademais, a liberdade de culto consiste no segundo desdobramento advindo
da liberdade religiosa. Em razdo da liberdade de religido ser inseparavel do livre
exercicio do culto e das suas liturgias, a norma constitucional amplia a protecéo a
liberdade religiosa para assegurar ao individuo a livre escolha quanto a forma de
adoracgao das suas divindades.

Entretanto, ha determinados limites que precisam ser respeitados no que
tange a liberdade de culto. Se, por exemplo, a liturgia vier a ofender a incolumidade
fisica ou vier a tornar vulneravel o principio da dignidade da pessoa humana. Nessas
hipéteses de conflito com a dignidade da pessoa humana, ndo havera o adequado
exercicio da liberdade religiosa.

Acredita-se ser uma situacdo corriqueira que ocorre nas relagbes entre

empregado e empregador refere-se a eventos organizados na empresa quando, séo
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convocados os trabalhadores para participar de culto de um determinado segmento
religioso que pode nao ser o seu.

Dessa forma, inaugurag¢des de filiais e festas de fim de ano, ndo raro, se
convertem em velada ofensa a liberdade religiosa dos trabalhadores, a partir do
momento no qual o empregador escolhe a celebragao do culto de sua preferéncia.

Todavia, a empresa deve assumir uma postura imparcial quanto aos
segmentos religiosos, ndo podendo ter religido, exceto as organizagdes religiosas
propriamente ditas. O proprietario pode ter religido, os trabalhadores podem ter
religido, mas cabe destacar que a empresa nao pode ter religido. Isso € de extrema
e fundamental importancia.

Ja a liberdade de organizagao religiosa € o terceiro desdobramento da
liberdade religiosa. Deste modo, a Carta Magna de 1988 assegura a liberdade para
instituir-se o segmento religioso.

Ressaltamos, por oportuno, que havendo colisdo de direitos, a constituicao
federal patria impde uma ponderagao de bens que, restringindo de forma necessaria
um ou outro direito, ndo deixa desprotegido qualquer desses direitos.

10-A LIBERDADE RELIGIOSA E AS RELAGOES DE TRABALHO

A liberdade religiosa € um direito fundamental de primeira geragédo, sendo
considerada uma liberdade negativa. A religido exerce grande importancia na vida
de muitos individuos, podendo determinar até mesmo sua maneira de
comportamento na sociedade. Muitas vezes, a religido possibilita ao individuo o
encontro de um sentido e significado para a sua vida.

Nesse sentido, a liberdade religiosa deve ser indissociavel do livre arbitrio do
individuo, estando livre de limitagdes ou coacao de terceiros. Assim, a liberdade
religiosa corresponde na possibilidade de escolha do livre exercicio consciente de
sua crenca e culto.

Merece destaque a liberdade religiosa nas relagdes trabalhistas. Assim, a
subordinagdo do empregado surge com elemento crucial da presente analise. O
objeto do contrato de trabalho é a sua atividade e ndo a pessoa do trabalhador.
Além disso, pelo fato do contrato de trabalho gerar uma relagdo de trato sucessivo
ou de execugao continuada, ele absorve grande parte do tempo e da energia



30

pessoal do trabalhador. Deste modo, € corriqueiro o envolvimento pessoal do
trabalhador nas rela¢des de trabalho.

Insta salientar que a liberdade de expressao deve estar garantida na relagéo
de trabalho, sobretudo podendo ser manifestada pelo empregado. Ora, um ambiente
de trabalho no qual impere a censura nao garante a possibilidade ao empregado de
se manifestar individualmente.

Ressalta-se, também, que é vedado ao trabalhador invocar a objegao de
consciéncia para imiscuir-se da prestacdo laboral que esta obrigado. Todavia, ha
determinadas hipoteses que a obrigagao contratada devera sucumbir.

Via de consequéncia, a implicacdo da pessoa do trabalhador na execucéo do
contrato de trabalho afeta, sobremaneira, tanto seus interesses pessoais quanto
seus interesses profissionais.

A relacéo juridico-trabalhista estabelece, por disposi¢cédo legal, a posi¢do do
poder de uma pessoa e a respectiva posicdo do dever de outra, para a tutela de um
interesse. E pertinente a definicdo de contrato de trabalho dada por Alice Monteiro
de Barros:

“E 0 acordo expresso (escrito ou verbal) ou técito firmado entre uma pessoa
fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador),
por meio do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em
favor do segundo, um servigo de natureza ndo-eventual mediante salério e
subordinacéo juridica.”

Insta frisar, assim, que a nota caracteristica do contrato de trabalho é
justamente a sua subordinagédo juridica. Isso porque essa subordinagdo é
responsavel por distinguir o contrato de trabalho dos contratos que |he sao afins e,
também, o trabalho subordinado do trabalho auténomo.

Na execucdo do contrato de trabalho, o empregado apresenta a dupla
qualidade de titular de direitos fundamentais que Ihe assistem como cidadao e de
titular de direitos fundamentais aplicaveis exclusivamente na relagédo de emprego.

Infelizmente, no direito do trabalho, os direitos fundamentais dos obreiros
encontram-se em uma situacdo de vulnerabilidade. Contudo, grande parte das
agdes propostas na Justica do Trabalho ndo persegue a satisfagdo dos conteudos
dos direitos fundamentais, mas tdo somente a quitagdo de direitos de afericdo
patrimonial.

E sabido que o empregador deve conferir tratamento digno ao empregado,

respeitando, dessa forma, os seus direitos fundamentais. A referida obrigagéo esta
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relacionada aos direitos inerentes a dignidade da pessoa humana, que se
relacionam aos direitos fundamentais, de forma genérica.

Os contratos trabalhistas devem ser condicionados por principios e regras
que garantam a liberdade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
humana do trabalhador e, ao mesmo tempo, mitiguem o exercicio desproporcional
dos poderes empresariais.

Sobre a liberdade religiosa e a subordinagéo juridica do trabalhador, Manoel
Jorge e Silva Neto se manifestam da seguinte forma:

A problematica da liberdade religiosa ndo se distancia substancialmente do
quadro desenhado, ou seja, conquanto por repetidas vezes se noticie a
existéncia de determinagbes empresariais vulneradoras da escolha ou
mesmo do exercicio da liberdade de religido, viceja desconfortavel omissao
da doutrina no trato de tema tdo relevante para o cidaddo-trabalhador. E
que, muito embora tenha obtido um posto de trabalho na unidade
empresarial, o trabalhador continua com as suas convicgdes e preferéncias
de ordem politico-ideolégica e —como — nao poderia deixar de ser - também
as de cunho espiritual.

Diante do exposto e em conformidade com o nosso ordenamento juridico
patrio, bem como diplomas internacionais de que o Brasil € signatario, podemos
afirmar, com propriedade, que um regime amplo de liberdade religiosa deve estar
inserido nas relagdes trabalhistas.

A liberdade reliosa no Brasil ndo é absoluta, assim, ela deve estar adstrita ao
que a lei lhe permite fazer. Da mesma forma que o Estado nao pode violar o direito
de crenga, a liberdade religiosa ndo pode extrapolar aquilo que seria interesse
comum e coletivo.

Deste modo, em hip6étese nenhuma, ha que se cogitar que a liberdade
religiosa va de encontro aos bons costumes tampouco ao estabelecido pelo
ordenamento juridico patrio, bem como ao estabelecido no contrato de trabalho.

Os limites da liberdade religiosa no contrato de trabalho serdo modulados de
acordo com cada situacao especifica, dentro do razoavel. Ainda, no ambiente de
trabalho, a liberdade em aderir ou ndo a uma religido nao € limitada.

No que tange ao exercicio da liberdade religiosa nas relagdes de trabalho, o
direito de igualdade assume importante notoriedade, uma vez que proibe a
discriminagao em funcao da religido seja nas condi¢cdes de trabalho, no repouso e
até mesmo em situagdes de desemprego involuntario.

Importa tecer algumas consideragdes sobre a liberdade de expressao
religiosa no trabalho. A expresséo religiosa como imperativo religioso e pratica
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religiosa. A mesma decorre naturalmente da centralidade que a religido pode ocupar
na vida de um trabalhador e da sua tendéncia natural de partilhar as suas
convicgdes com os colegas de trabalho. Os trabalhadores, passando um longo
tempo juntos, tenderdo naturalmente a trocar ideias sobre os mais variados assuntos
(v.g. politica, desporto) (BERG 1999, 959).

A expressao religiosa como consequéncia natural da discussdo dos mais
variados temas no local de trabalho, nomeadamente nos intervalos previstos. O
problema adquire uma relevancia particular em contextos de grande imigragdo em
que coexistem, no local de trabalho, pessoas com religides totalmente diferentes,
com entendimentos antagdnicos entre si (SEIFERT 2009, 529 ss).

Deve entender-se que o trabalhador tem, prima facie, o direito de falar de
religido no local de trabalho, ndo existindo um direito de veto do empregador e dos
restantes trabalhadores. Falar de religido ndo €, por si sO, impor uma religido. Do
mesmo modo, cabe ao trabalhador o direito de, com base nas suas convicgdes
religiosas, pronunciar-se sobre o0s mais diversos temas (v.g. aborto,
homossexualidade) (JOHNSON 2005, 295 ss).

O discurso religioso respeitador deve ser protegido no local de trabalho. Essa
garantia é decorrente da liberdade de consciéncia, de pensamento e de expressao.
Ao passo que devem ser combatidos, no local de trabalho, bem como em outros
ambientes, os discursos religiosos degradantes, perturbadores e ofensivos. Ainda,
deve ser ressaltado que a simples mengao ou expressao de opinides religiosas n&o
constituem uma imposicao da religido aos colegas de trabalho.

Entretanto, ha determinadas situagcées que jamais devem ser admitidas no
ambiente de trabalho, como nos casos em que a expressao religiosa pode ocasionar
prejuizos a relagdo de trabalho. Dessa forma, é inadmissivel, por exemplo, que um
trabalhador seja humilhado por causa da sua religido, seja por parte do empregador
ou por colegas de trabalho. Outra situagdo que ndo merece guarida seria a do
trabalhador religioso que constantemente importuna os seus colegas com a
propagacéo da sua religido. O assédio religioso € claramente proibido, desde que
nao se confunda com a legitima manifestacédo das convicgdes religiosas (DUNKUM
1996, 953 ss).

O direito a liberdade religiosa esta fincado na dignidade da pessoa humana.
Assim, o principio da igualdade mantém intima relagdo com o principio da liberdade

religiosa. As convicgdes em matéria religiosa s6 podem ser desenvolvidas se houver
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um dialogo e comunicagao com os outros adeptos de posi¢des diferentes. Portanto,
a liberdade religiosa somente tem sentido em um contexto de igual liberdade

religiosa, ora, essa € a idéia principal.

11- A LIBERDADE RELIGIOSA DO EMPREGADOR E OS LIMITES DO SEU

PODER DIRETIVO

Ao longo do presente trabalho deixamos claro que o empregador, assim como
o Estado, deve ser imparcial quanto a religido. Isso significa dizer que o empregador
nao deve optar por nenhuma crenga religiosa no ambito da sua empresa.

No entanto, a situacdo é diferente quando o empregador € uma pessoa
coletiva de natureza religiosa, isto €, quando é uma entidade de tendéncia religiosa.
Nesse caso, essa entidade vai reivindicar para si o direito a estabelecer relagdes
espirituais de trabalho. Da mesma forma, ela também vai reivindicar o direito de
estabelecer relagdes contratuais laborais apenas com individuos que professem a
mesma fé. Podemos exemplificar com a situagcédo da Igreja Evangélica, a qual pode
exigir que o seu Pastor seja evangélico.

Nas referidas hipdteses, a liberdade religiosa das pessoas coletivas, nas suas
dimensdes expressivas e associativas consagradas pelo direito constitucional e
internacional dos direitos humanos, fundamenta essa situacdo, uma vez que essas
medidas revelam-se essenciais para a salvaguarda da identidade e finalidades da
confiss&o religiosa.

Ha alguns modelos propostos para a compreensao da relagao entre a religido
e o trabalho. O primeiro desses modelos é a teoria dos sistemas que pretendeu
descrever o processo de modernizacao, secularizagao e diferenciagcado funcional dos
varios subsistemas sociais (LUHMANN 1995). No entanto, esse modelo é
considerado imprestavel, isso porque considera a religido como um sistema
separado dos demais subsistemas sociais.

Por outro lado, outra forma de compreenséo sobre o tema ora em analise tem
respaldo nas visbes de mundo, ou seja, sustenta que todos os seres humanos,
inevitavelmente, aderem a dadas visdes de mundo. Assim, de acordo com esse

modelo todo individuo transporta, consciente ou inconscientemente, uma
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determinada visdo de mundo, procurando agir de acordo com ela. Dessa forma, isso
também repercute nas relagdes de trabalho.

Desarte, a liberdade religiosa desponta como um direito fundamental
consagrado nos instrumentos internacionais de direitos humanos e nas constituiges
estaduais. Ela integra a liberdade de crencga, protegendo o direito de desenvolver e
sustentar uma determinada visdo de mundo. Todavia, a liberdade religiosa procura
remover a coergao e a discriminagdo no dominio religioso.

A liberdade religiosa rende uma série de discussdes tanto sob a otica da
liberdade religiosa do empregador tanto quanto da liberdade religiosa do
empregado. A Liberdade religiosa do empregador € suscitada, de forma imediata,
quando o empregador € uma pessoa coletiva de natureza religiosa. Nessa hipotese
o0 empregador vai reivindicar o direito de estabelecer relagbes “espirituais” de
trabalho. Deste modo, ela vai defender o direito de estabelecer relacbes contratuais
laborais apenas com pessoas que professem a mesma fé e de exigir uma lealdade
qualificada.

Devemos considerar que o direito a liberdade religiosa ndo é absoluto no
ambiente de trabalho. Isso porque ha o direito a propriedade privada e, também, a
livre iniciativa, visando assegurar um bom e eficaz funcionamento da empresa. E o

que extraimos da licdo de Alexandre Agra Belmonte:

“Exatamente porque a liberdade religiosa ndo é um direito ilimitado, cabe ao
empregador coibir os abusos no ambiente de trabalho, podendo vedar que
0s empregados professem a sua fé no ambiente de trabalho ou, durante o
expediente, busquem persuadir os demais trabalhadores ao ingresso de
(sic) determinado segmento religioso. Isto porque tais manifestagoes,
incompativeis com o ambiente de trabalho e a (sic) neutralidade que ali
deve vigorar de parte a parte, sdo capazes de provocar perturbagdo da
ordem, ou seja, o normal funcionamento da atividade.”

Todavia, ha pessoas coletivas ndo especificamente religiosas, o que implica
em averiguar se existe um direito a criar ambientes religiosamente homogéneos ou
um direito a promover uma atividade empresarial de acordo com um determinado
“ethos” religioso.

Alguns doutrinadores sustentam que a empresa deve seguir um modelo de
neutralidade, como acontece com um Estado n&o confessional, ou laico, que é o
caso do nosso Estado Democratico de direito. Consoante esse modelo, a empresa

deve ser neutra em matérias religiosas, devendo garantir ampla liberdade e a



35

igualdade de todos os trabalhadores, procurando afastar todas as manifestagbes
religiosas do ambiente de trabalho.

Em contrapartida, cabe trazer a baila o modelo de tolerancia religiosa no
ambiente de trabalho. Esse modelo defende que o empregador pode legitimamente
conformar a sua atividade empresarial de acordo com determinados principios
religiosos, comunicando essa intengao aos seus funcionarios.

O empregador deve garantir aos seus empregados que seja respeitada a
liberdade religiosa no ambiente de trabalho. Um exemplo que ofende a liberdade
religiosa do empregado é quando o empregador obriga 0os seus empregados a
participarem de oragdes no ambiente de trabalho. Dois julgados transcritos abaixo

ilustram essa situacéao:

CONVIDAR EMPREGADOS PARA ORACOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO - OFENSA A LIBERDADE RELIGIOSA - DIREITO
FUNDAMENTAL (CF/88, Art. 5°, VI). O direito fundamental de liberdade de
culto religioso assegurado pelo art. 5°, VI da Constituicao é uma garantia de
mao dupla. De sorte que a liberdade do seu exercicio é assegurado tanto ao
empregado como ao empregador e seus prepostos. Assim, o empregado
evangélico ndo é obrigado a participar da pratica de oragdes catdlicas que o
empregador, chefe ou encarregado” (TRT-15 - RO: 43572 SP 043572/2011,
Relator: JOSE ANTONIO PANCOTTI, Data de Publicacdo: 15/07/2011).

LIBERDADE RELIGIOSA. VIOLACAO. PROVA. O empregador, no exercicio
do poder diretivo e disciplinar ndo podera desconhecer direitos basicos do
empregado, previstos na legislagéo trabalhista e previdenciaria, nas normas
coletivas, no regulamento interno da empresa, no contrato individual e,
principalmente, nas garantias da Constituicdo, onde estdo inseridos os
direitos fundamentais, cerne do ordenamento juridico e cuja existéncia esta
calcada na dignidade humana, vista como "um ente da razdo que basta-se a
si mesma" (SOTELO FILIPPE, Marcio. Razao juridica e dignidade humana.
Sao Paulo: Max Limonad, 1999, p. 67). Entre as garantias fundamentais
asseguradas ao empregado, inclui-se a liberdade de crenca e de
consciéncia, as quais asseguram a todos nao so a livre escolha da religido,
mas a liberdade de n&o aderir a religido alguma, ai incluida "a liberdade de
descrenca, a liberdade de ser ateu e de exprimir o agnosticismo" (SILVA,
José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, 222 ed, Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2003, p. 248). Por isso mesmo, ndo pode o empregador
exigir de seus empregados o comparecimento a culto religioso realizado
durante a jornada de trabalho. Acaso evidenciada a conduta atribuida ao
empregador, estaria evidenciada a ofensa a liberdade religiosa. O exame da
prova carreada aos autos, no entanto, mostra que os fatos narrados na
inicial ndo foram confirmados de forma induvidosa. Nao se pode afirmar,
portanto, que a empresa realmente exigisse o comparecimento de todos os
empregados ao culto semanal. Logo, inexistindo prova segura da conduta
ilicita atribuida a reclamada, deve ser excluida da condenagdo a
compensacado pelo dano moral deferida sob tal titulo. (TRT-3 - RO:
01462200802003008 0146200-29.2008.5.03.0020, Relator: Alice Monteiro
de Barros, Setima Turma, Data de Publicagdo: 21/09/2010 20/09/2010.
DEJT. Pagina 172. Boletim: Sim.)
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Essa teoria cede espaco ao principio de respeito pelas minorias e aos
individuos, dentro do limite de tolerdncia da empresa. Contudo, esse grau de
tolerancia € variavel, por exemplo, pode haver uma maior facilidade em acomodar
determinadas praticas religiosas convencionais, admitindo, assim, simbolos
religiosos discretos ou a dispensa do trabalho aos sabados para os judeus e os
adventistas.

Partihando do mesmo entendimento, o fato de a empresa td4o somente
convidar seu empregado para participar de evento que tenha conotagao religiosa
nao atinge a liberdade religiosa prevista na Constituicdo Federal.

Nesse sentido, Aloisio Cristovam dos Santos Junior escreveu sobre o tema
afirmando que “tanto empregador como empregado sao titulares do direito a
liberdade religiosa, o que implica dizer que, no ambiente de trabalho, conquanto nao
se possa permitir que o empregado seja constrangido a participar de um ato de
culto, também nao se pode negar ao empregador o direito de realiza-lo”. (SANTOS
JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho. Rio de
Janeiro: Impetus, 2005, p. 346)

Contudo, na hipotese do referido convite contiver conotacdo de ordem,
restara caracterizado o abuso do direito. Se o empregador punir ou despedir o
empregado por ndo aceitar a referida convocagdo, enxergamos nesse viés uma
ofensa a liberdade de religido. Isso porque, o simples fato de ser dono do negdcio,
nao confere ao empresario o direito de constranger os seus empregados para que
participem de eventos patrocinados por outra religido diferente da sua.

Destaca-se que o empregador, no exercicio do poder diretivo e disciplinar
jamais ndo podera desconhecer direitos basicos do empregado, previstos na
legislagdo trabalhista e previdenciaria, nas normas coletivas, no regulamento interno
da empresa, no contrato individual e, principalmente, nas garantias da Constitui¢ao.

Dentre as garantias fundamentais asseguradas ao empregado, inclui-se a
liberdade de crenga e de consciéncia, as quais asseguram a todos nao so a livre
escolha da religido, mas a liberdade de nao aderir a religido alguma. Assim, também
esta ai incluida a liberdade de “descrencga”, a liberdade de ser ateu e de exprimir o
agnosticismo. E possivel cobrar do empregado um comportamento ético e honesto,
mas ndo um comportamento religioso.

Por isso mesmo, ndo pode o empregador exigir de seus empregados o

comparecimento a culto religioso realizado durante a jornada de trabalho. Acaso
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configurada a conduta atribuida ao empregador, estaria evidenciada a ofensa a
liberdade religiosa.

Dessa forma, o modelo de tolerancia religiosa € perfeitamente compativel
com o ordenamento juridico e a sociedade atual. Isso se justifica pelo fato de que
reconhece a relevancia da liberdade religiosa do empregador e que a atividade
econdmica é indissociavel de determinados valores e pode ser um instrumento de
promogao de valores partilhados por diferentes visées de mundo.

Contudo, ha, também, o modelo multicultural. Esse modelo afirma que deve
existir a plena igualdade de tratamento individual com um pluralismo religioso interno
mais ou menos limitado, acompanhado de um pluralismo externo, com igualdade de
tratamento de pessoas coletivas empresariais portadoras de diferentes visdes de
mundo. De acordo com esse modelo, portanto, cada pessoa procuraria seu emprego
na empresa em que mais se identificasse. Porém, esse modelo entra em rota de
colisdo com aqueles que pretendem usar os valores constitucionais para garantir
alguma coeréncia valorativa para o Estado e a sociedade.

De outro lado, merece explanacdo a liberdade religiosa do trabalhador. Os
principios constitucionais da dignidade, da igualdade, da liberdade e da
solidariedade revela que é necessario garantir aos trabalhadores niveis razoaveis de
liberdade religiosa e nao discriminagdo por motivos religiosos no ambiente de
trabalho. Almeja-se, com isso, em nao colocar o trabalhador na situagéo de ter que
optar entre a sua identidade religiosa e o seu emprego. Da mesma maneira, busca a
garantia do direito de manifestagao pelo trabalhador da sua propria religido no seu
trabalho.

Os riscos de colisdo entre os direitos de propriedade, liberdade contratual e
iniciativa econémica privada do empregador, por um lado, e o direito a liberdade
religiosa do trabalhador colocam-se quando este procura acomodagédo das suas
pretensdes religiosas em dominios como, os dias e horarios de trabalho, pausas
para meditacdo e oragdo, pausas durante o luto de entes queridos, exigéncias
dietéticas, vestuario e penteados, uso de simbolos religiosos, participagdo em
peregrinagdes, recusa de determinados exames médicos, expressao religiosa, etc.
(ZAHEER 2007, 528 ss).

A liberdade religiosa no ambiente de trabalho merece ser discutida. N&o ha
nenhuma vedagdo no nosso ordenamento juridico que proiba o empregado de falar

sobre a religido no seu labor. Deve entender-se que o trabalhador tem, prima facie, o
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direito de falar de religiao no local de trabalho, ndo existindo um direito de veto do
empregador e dos restantes trabalhadores. Falar de religido nao é, por si s6, impor
uma religido. Do mesmo modo, cabe ao trabalhador o direito de, com base nas suas
convicgdes religiosas, pronunciar-se sobre os mais diversos temas (v.g. aborto,
homossexualidade) (JOHNSON 2005, 295 ss).

Na mesma linha de raciocinio, € conferida ao trabalhador a protecdo do
discurso religioso no seu local de trabalho. Isso porque esse amparo tem
fundamento na liberdade de pensamento, de consciéncia e de expressdo. Ora, a
simples expressdo de opinides religiosas ndo constitui imposicdo da religido aos
colegas de trabalho.

O poder diretivo do empregador existe em decorréncia dos riscos assumidos
na condugdo do seu empreendimento. Consoante Magano (1982, p. 97), o poder
diretivo lato sensu é a capacidade, oriunda do seu direito subjetivo, ou entdo da
organizagdo empresarial, para determinar a estrutura técnica e econdmica da
empresa e dar conteudo concreto a atividade do trabalhador, visando a realizag&o
das finalidades daquela.

Assim, o exercicio desse poder s6 € admitido dentro da relacdo trabalhista
porque o empregado submete-se voluntariamente. Dai dizer-se que o estado de
subordinacao do prestador de trabalho, que o caracteriza, torna-o inconfundivel com
qualquer outro contrato de direito privado (MARANHAO, 2002, p. 237).

Dessa forma, o poder diretivo do empregador encontra limites dentro de sua
propria finalidade, ndo devendo ser usado com excesso, ou para outros fins. Isto €, é
um poder teleoldgico, pois “visa fins, como regular a prestagdo de trabalho e a
garantia de sua continuidade”. Dai por que seu limite técnico “é a seguranca na
regular marcha da atividade empresaria” (VIANA, 1996, p. 147).

O exercicio do poder disciplinar é limitado pela nogéo de justica e pelo bom
senso. Além disso, ele ndo € absoluto, uma vez que o contrato de trabalho é de
natureza sinalagmatica, gerando direitos e obrigacdes reciprocas. Dessa forma, é
necessario que o empregador respeite sempre a dignidade do empregado, bem
como as suas convicgdes religiosas.

Entretanto, ha determinadas hipdteses em que a expresséao religiosa pode
configurar uma série de problemas. Desse modo, o assédio religioso € proibido,
desde que n&o se confunda com a legitima manifestagcdo de convicgdes religiosas.

Para ilustrar essa situagao podemos pensar numa hipétese em que um trabalhador
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€ humilhado, no ambiente de trabalho, seja por colegas ou até mesmo pelo seu
empregador, pelo simples fato de possuir uma dada religido diferente das demais.

E possivel a coexisténcia da religido com o ambiente de trabalho. Contudo,
sdo necessarias ponderagdes. A liberdade religiosa é um direito inerente tanto ao
empregado quanto do empregador. O direito do trabalho deve estar atento a essa
conformacao, respeitando os principios de liberdade, proibindo qualquer coercéo e
sendo tolerante com as diferengas religiosas. Por mais que haja a subordinagéo
juridica que vincula o trabalhador, resta inadmissivel a violagdo aos seus direitos
fundamentais que lhe sdo garantidos, ai incluindo o direito a liberdade religiosa.

A liberdade religiosa por ser um direito fundamental com estrutura de principio
deve ser garantida em sua maxima abrangéncia, inclusive dentro do ambiente
laboral, vez que a sua eficacia ndo se aplica somente as relagdes entre o particular e
o Estado, mas também nas relagdes interindividuais.

A partir disso, o empregador deve respeitar as opgcdes e manifestagdes
religiosas dos seus empregados, e esses as dos seus empregadores e de seus
pares. Caso esse respeito ndo seja concretizado pelo empregador, cabe ao Estado

intervir na relacao trabalhista para solucionar a colisdo de direitos.

12-A LIBERDADE RELIGIOSA DO EMPREGADO

E necessario garantir a liberdade religiosa do trabalhador & luz dos principios
fundamentais da dignidade, liberdade igualdade e solidariedade previstos no Estado
Constitucional. O objetivo principal consiste em ndo colocar o trabalhador na
situagao de ter que optar entre a identidade religiosa e o seu posto de trabalho. Do
mesmo modo, pretende-se garantir o direito a manifestar a propria religido no local
de trabalho, seja por intermédio de palavras ou atos.

Logicamente, é nitido que a liberdade religiosa € um direito que deve ser
ponderado com outros direitos e interesses constitucionalmente protegidos, de
acordo com uma metddica de ponderagao proporcional de bens em colisao.

Interessante notar a influéncia da ideologia constitucional e a importancia da
religido na construcéo e afirmacao da identidade. Além disso, resta nitida a conexao
do livre desenvolvimento da personalidade e a dignidade humana e a fungao social
da empresa no Brasil. Isso implica, necessariamente, o reconhecimento de um dever

empresarial de acomodagao das praticas religiosas dos empregados.
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Interessante que os riscos de colisdo entre os direitos de propriedade,
liberdade contratual e iniciativa econdmica privada do empregador, por um lado, e o
direito a liberdade religiosa do trabalhador colocam-se quando este procura
acomodacédo das suas pretensdes religiosas em dominios como, os dias e horarios
de trabalho, pausas para meditacdo e oracdo, pausas durante o luto de entes
queridos, exigéncias dietéticas, vestuario e penteados, uso de simbolos religiosos,
participagdo em peregrinagbes, recusa de determinados exames médicos,
expressao religiosa, etc. (ZAHEER 2007, 528 ss)

Os principios fundamentais da dignidade, liberdade, igualdade e fraternidade
revelam a necessidade de garantir aos trabalhadores a liberdade religiosa e a nao
discriminag&o por motivos religiosos no local de trabalho. E almejado n&o colocar o
trabalhador numa situagcéo de ter que optar entre a sua identidade religiosa ou seu
emprego.

Ainda, a liberdade religiosa dos empregados busca garantir o direito a
manifestagcdo da sua propria religido no local de trabalho, por palavras ou atos.
Ressalte-se que € um direito que deve ser ponderado com outros direitos e
interesses constitucionalmente protegidos.

A amplitude da liberdade e da igualdade a reconhecer aos trabalhadores é
indissociavel da liberdade religiosa do empregador e da possibilidade que Ihe é dada
de conformar a sua empresa de acordo com a sua visdo do mundo, seja religiosa
seja néo religiosa (SEIFERT 2009, 563 ss).

Os empregados sabatistas, assim como os demais empregados, também
apresentam o direito fundamental a liberdade religiosa. Os sabatistas sdo aqueles
adeptos da religido Adventista do Sétimo Dia que destinam o periodo compreendido
das 18:00 da sexta-feira até as 18:00 do sabado para a devogcdo e a liturgia
religiosas.

No entanto, no caso de configuracdo de uma relagdo trabalhista com
empregados sabatistas ha um conflito entre o poder diretivo do empregador e a
liberdade de religido do empregado. A técnica que deve ser utilizada para a
resolucao do conflito € a ponderagédo de interesses. Assim, jamais sera sacrificado
um interesse tutelado constitucionalmente em proveito daquele que lhe ¢é
contraposto.

Dessa forma, os direitos em colisdo nesse caso devem ser ponderados. O

direito do empregado a liberdade religiosa ndo deve ser encarado de modo absoluto.
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Tampouco, nessa hipotese, ndo se deve assegurar o exercicio ilimitado do poder
diretivo do empregador. O mais acertado € que cada norma-principio deve ceder em
parte para viabilizar a harmonia do sistema constitucional.

A melhor solugdo na hipotese aventada € permitir o exercicio do direito
individual a liberdade religiosa do empregado sabatista mediante futura
compensacao de jornada. Deste modo, nessa relagdo trabalhista n&o haveria
nenhum sujeito prejudicado. Consequentemente, a duragdo diaria do trabalho
poderia ser aumentada em dado numero de horas, permitindo-se a auséncia do
empregado nos momentos destinados para a devogao religiosa e liturgia.

Manuel Jorge e Silva Neto defendem que na hipotese de resisténcia
empresarial a concessao da folga relativa ao periodo de guarda, o intérprete deve
examinar as condicbes empresariais que efetivamente impedem a compensagao da
jornada de trabalho solicitada pelo obreiro.

Consoante os autores, “tal impedimento poderia ocorrer nas empresas que
possuem atividade normal durante o periodo de guarda, tal como acontece naquelas
frequentemente submetidas a turnos ininterruptos de revezamento e, também, nos
bares, restaurantes e lojas localizadas em shoppings centers”.

Todavia, o deslinde do caso sera diferente, sendo possivel a compensacgao da
jornada de trabalho e, mesmo assim, houver a recusa do empregador. Nessa
hipotese ha duas solugdes de cunho judicial segundo o escdlio de Manuel Jorge e
Silva Neto:

) “O empregado ingressa com agao trabalhista contra o empregador,
argumentando a existéncia de rescisdo indireta do contrato de trabalho,
fundamentando-a no tratamento com rigor excessivo, ditado no art.483, alinea c, da
Consolidagao das Leis do Trabalho”.

II) “O empregado formula denuncia ao Ministério Publico do Trabalho ( que
podera ser anbnima, conforme Precedente aprovado pelo CSMPT), com que o
orgao devera iniciar investigagao e, na hipotese de o empregador ndo subscrever o
termo de ajustamento de conduta, devera o Parquet ingressar com agao civil
publica, com pedido especifico de tutela inibitéria e/ou preceito cominatério, a fim de
impedir o empresario de prosseguir com o comportamento francamente ofensivo a
clausula constitucional da nao-discriminacdo e ao direito individual a liberdade

religiosa do laborista”.
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Igualmente, deve ser conferida a liberdade religiosa ao trabalhador adepto
das religides afro-brasileiras. No presente trabalho vamos exemplificar essa
possibilidade com o candomblé. Segundo definicdo dada por, mais uma vez, Manuel
Jorge e Silva Neto:

“O Candomblé é religido afro-brasileira, cujo termo designava inicialmente a
danga, os instrumentos e a mdusica de culto. Posteriormente, passou a
significar ndo apenas os locais de liturgia, mas também a prépria
manifestacao religiosa. Chegou ao Brasil com os escravos do continente
africano e fixou-se principalmente nos estados da Bahia e Pernambuco. O
Candomblé mais fiel as tradicbes africanas difere dos denominados
candomblés de cabloco, que surgiram a partir do século XIX por influéncia
da religiosidade indigena e mestica de uma forma geral. Cada terreiro de
candomblé é dirigido por um pai ou mae-de-santo (babalorixa e ialorixa). Ao
seu lado esta o Ogan do terreiro, que é uma espécie de conselheiro.”

Dentre as modalidades de expressao religiosa, presentes no candomblé,
destacam-se: as cerimbnias privadas e as cerimOnias publicas. A iniciagdo € um
forte elemento de coesédo do grupo. Os novos adeptos da religido do candomblé
passam a ter iniciada uma nova vida, com um novo nome, novos habitos. E,
consequentemente, isso refletira diretamente na vida, em casa e até mesmo no
trabalho do adepto do candomblé.

Hoje, tem-se questionado se o adepto da religido do candomblé tem a
faculdade de faltar ao emprego no dia seguinte as atividades do terreiro. Cabe
mencionar que os terreiros seguem um pré-fixado calendario liturgico dispondo
sobre a periodicidade das suas cerimbnias. Deste modo, resta conferida ao obreiro a
possibilidade de auséncia do trabalho quando ele resolver se iniciar nessa religiao,
uma vez que isso envolve grande parcela de tempo.

No entanto, a indagacgao central, na presente discussado, diz respeito ao
trabalhador ja iniciado na religido candomblecista, se ele pode ou ndo ausentar-se
do seu labor no dia seguinte a realizagao das atividades religiosas. Isso porque, o
direito a liberdade religiosa do trabalhador deve respeitar os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, juntamente com os direitos de propriedade e
iniciativa econémica do empregador.

Nessa esteira, Manuel Jorge e Silva Neto sustentam que o empregado pode
faltar na empresa naqueles dias tidos como inadequados para a sua religido, ainda
que esse dia ndo seja considerado feriado pela lei. Para isso ser possivel basta que
haja a comunicagdo prévia do empregado ao empregador e, também, a futura

compensacao em dia estipulado.
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Ainda, se o empregador n&o atender ao mencionado pleito do empregado,
podera ser requerida a rescisdao indireta do contrato de trabalho, conforme
disposicao do art. 483, alinea “b” da CLT.

Ha uma série de questionamentos atinentes a liberdade religiosa do
empregado que merecem notoriedade. Primeiramente, oportuno questionamento diz
respeito a liberdade religiosa do atleta profissional, ou seja, se ele deve orar ou nao
com o seu grupo momentos antes de alguma competigao.

A presente indagacgéo tem o intuito de saber se existe alguma obrigagao por
parte do atleta de participar ou ndo da oragdo do grupo. A questdo € embaragosa.
Uma vez que, em prol do coletivo, por mais que haja um incobmodo do atleta de
participar da oragao, dificiimente ele deixara de participar para n&do prejudicar e nem
desestabilizar a sua equipe. Contudo, em termos legais, o atleta ndo pode ser
compelido forcadamente a esse tipo de manifestagao religiosa, se ndo houver o seu
consentimento.

Por outro lado, questiona-se com frequéncia, no ambito do trabalho
doméstico, se é possivel ao empregador proibir que o empregado ouga durante a
jornada de trabalho, programas de radio com abordagem religiosa. A base desse
questionamento deve ser lastreado no proselitismo religioso no ambiente laboral. Na
constituicdo federal ha a vedacao que refuta todo ato apto a ensejar mal-estar no
ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o empregado deve respeito as ordens emanadas pelo
empregador. Assim, o empregado deve obedecer, prontamente, as ordens de
desligar o radio ou abaixar o seu volume enquanto estiver laborando.

Outra hipotese que merece breves comentarios € aquela que traz o
guestionamento se o empregador ateu pode ou ndo proibir a simples referéncia a
temas religiosos durante a jornada de trabalho. Todavia, ressalta-se que o individuo
que se diz ateu é fortemente discriminado. Essa situagdo é bastante frequente nos
dias atuais. Nessa situagao, o empregado esta limitado no tocante a divulgacéo da
sua religiao mediante o proselitismo.

Merece ser esclarecido o questionamento no qual diz respeito se o
trabalhador adepto da religiao rastafari pode ser compelido ou ndo a cortar rente o
seu cabelo. Sobre o movimento “Rastafar-I” ou “rastafarai” cabe a precisa definigao
de Manuel Jorge e Silva Neto:



44

“O movimento surgiu na Jamaica entre a classe trabalhadora e camponeses
negros em meados dos anos 20, iniciado por uma interpretagéo da profecia
biblica em parte baseada pelo status de Selassi€ como o Unico monarca
africano de um pais totalmente independente e seus titulos de Rei dos Reis,
senhor dos Senhores e Ledo Conquistador da Tribo de Judah, que foram
dados pela Igreja Ortodoxa Etiope. Alguns historiadores, afirmam que o
movimento surgiu, e teve posteriormente adesao, por conta da exploragao
que sofria o povo jamaicano, o que favorece o surgimento de idéias
religiosas e lideres messanicos. “

Em complemento, Manuel Jorge e Silva Neto concluem que no caso de o
empregador determinar, de forma imotivada, o corte de cabelo rente do seu
empregado adepto da religido rastafari, resta flagrante uma conduta impelida t&o

somente por preconceito. De acordo com as licdes dos mencionados autores:

‘O ato do empresario sera considerado legitimo e acertado quando o
trabalhador, por exemplo, exerce a fungdo de garcom. Em tal circunstancia,
a atividade da empresa e a atribuicdo do laborista impdem tenha sempre os
cabelos bastante curtos, sendo que a proibigdo de cabelos longos deve ser
aplicada a todos os empregados, de todas as ragas, indistintamente, pois a
causa determinante da exigéncia patronal se relaciona com a manutengao
da higiene do local de trabalho. (...) A construgdo de uma democracia racial
é desejo de todos nés e objetivo presente na constituicdo de 1988. Realiza-
la plenamente é tarefa que requer paciéncia, desassombro e, sobretudo,
tolerancia quanto a diversidade. “

Entretanto, determinadas atitudes e posturas do empregador no ambiente de
trabalho n&o ofendem a liberdade religiosa. Podemos citar a hipotese na qual o
empregador faga um simples convite aos seus empregados a participarem em um
culto religioso. Conforme a jurisprudéncia, nesse caso, ndo ha qualquer ofensa a

liberdade religiosa do empregado. E o que conferimos do julgado abaixo transcrito:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -EXIGENCIA DE INATIVIDADE DO
EMRPEGADO DURANTE HORARIO DE CULTO NO ESTABELECIMENTO
EMPRESARIAL - OFENSA A LIBERDADE RELIGIOSA - INCORRENCIA -
INDENIZACAO INDEVIDA. N&o ofende a liberdade religiosa do trabalhador,
o fato do empregador convidar os todos os empregados e diretores do ente
reclamado (sindicato), a fim de participarem, uma vez por semana, por uma
hora, de culto religioso, no local de trabalho, nem mesmo se exigir do
trabalhador que nao queira dele participar” (TRT-15 - RO: 66566 SP
066566/2010, Relator: JOSE ANTONIO PANCOTTI, Data de Publicaco:
12/11/2010).

Os ambientes de trabalho ndo devem dar espago a qualquer pratica imbuida

de intolerancia religiosa. E essencial que sejam devidamente respeitadas as
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diferengas ou crengas religiosas de todos os individuos independente se ha
concordancia, simpatia ou animosidade em relacdo a essa ou aquela determinada

religi&o, isso ndo interessa.

13-A CLAUSULA CONSTITUCIONAL DA NAO DISCRIMINAGAO NOS

CONTRATOS DE TRABALHO

Em termos de tratamento isondmico, € preciso destacar a clausula
constitucional da nao discriminagcdo, consagrada nos artigos 3° IV, e 5° da
Constituicao Federal de 1988. O inciso IV do art. 3° sustenta que um dos objetivos
fundamentais do Estado brasileiro € promover o bem de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagdo. Em
complemento, o caput do art. 5° consagra o principio da isonomia, dispondo a
igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.

Os aludidos dispositivos, segundo Manuel Jorge e Silva Neto, constituem a
base da clausula da nao discriminacdo. Essa clausula veda a produgcdo de toda
norma juridica ou até mesmo de qualquer outro ato em desacordo com a regra da
isonomia.

A vedacdo de condutas discriminatorias é extensivel a todos os poderes
constituidos e aos destinatarios dos direitos fundamentais, inclusive, logicamente,
aqueles que fazem parte das relagdes de trabalho. Entretanto, ainda hoje, ndo séo
raras a ocorréncia de situagcées que envolvam algum tipo de constrangimento de
carater religioso, seja em entrevistas de emprego e até mesmo dentro do ambiente

de trabalho. Nesse sentido, Ana Cristina Lavalle destaca:

“Considerando que o trabalho constitui forma de insergéo do ser humano na
sociedade, a discriminagéo nas relagdes laborais atinge o individuo em sua
plenitude, ou seja, em suas relagdes sociais e familiares. Em nosso pais, a
populagdo economicamente ativa é bastante superior ao numero de vagas
existentes no mercado formal de trabalho, o que acarreta a precarizagao
das relagdes de trabalho, e a impossibilidade do acesso de tais
trabalhadores aos beneficios minimos previstos na legislacédo trabalhista
vigente. [...]" (2009, p. 148)
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Hoje, ndo ha que se falar em direitos isolados e, sim em direitos
complementares. Dessa forma, tanto a religido quanto o direito ao trabalho estédo
inseridos no mesmo patamar, ou seja, no rol dos direitos fundamentais do homem.
N&o ha como garantir condigbes dignas de existéncia sendo o trabalhador
pressionado a escolher entre o direito a liberdade religiosa ou o direito ao trabalho.
Isso é inaceitavel consoante o ordenamento juridico patrio e diplomas internacionais.

Em complemento, ndo ha como se fragmentar a dignidade da pessoa humana
que deve nortear qualquer garantia fundamental. Assim, estando trabalho e religido
no mesmo patamar de direitos, qualquer discriminagao atentatdria dos direitos e
liberdades fundamentais sera punida, consoante dispde o art.5°, XLI, CF. Além
disso, os direitos fundamentais trabalhistas apresentam o carater de clausula pétrea.

A presenga da religido no ambiente de trabalho tanto nas relagdes de
emprego publico quanto de emprego privado € um tema que envolve sérias
discussdes. E exigida, em primeiro lugar, a ponderacdo de direitos e bens
juridicamente protegidos pelos trabalhadores, dos empregadores e do Estado. Uma
coisa € certa: o local de trabalho €, cada vez mais, um ponto critico de teste diario
da liberdade religiosa (SOSSIN 2009, 486 ss).

As relagbes de trabalho exercem uma influéncia significativa na vida do
individuo, sendo de grande relevancia na vida em sociedade. Entretanto, apesar
das relacdes trabalhistas terem amparo constitucional, ndo é raro ocorrerem
situagdes que envolvam alguma espécie de constrangimento de carater religioso. A
religido, muitas vezes, exerce influéncia na relagao trabalhista, de alguma forma,
como assinala Silva Neto (2005, p. 46):

E que muito embora tenha obtido um posto de trabalho na unidade
empresarial, o trabalhador continua com as suas convicgdes e preferéncias de
ordem politico-ideolégica e — como n&o poderia deixar de ser — também as de cunho
espiritual.

E sabido que uma vez havendo colisdo entre os direitos fundamentais, uma
vez que eles ndo sido absolutos e podem sofrer limitagdes pelo principio da
proporcionalidade, qualquer controvérsia relativa ao direito a liberdade religiosa do
trabalhador sera dirimida pela ponderagao de interesses.

Complementando, os direitos fundamentais do trabalhador n&do podem ser
exercidos de forma ilimitada, haja vista que nas relagbes de trabalho, os limites ao

exercicio das liberdades dependem do ajuste entre os direitos fundamentais
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aplicaveis aos trabalhadores, com previsdo na constituicdo federal, e os demais
direitos fundamentais existentes no ordenamento juridico em vigor.

Ha diversos pontos de contato entre a religido e o mundo laboral. Existem
questdes laborais que remetem para discussdes acerca dos valores que as religides
sempre se ocuparam. Especificamente, sabemos que determinadas questbes éticas
do mundo do trabalho suscitam indagagbes morais indissociaveis de visdes
religiosas e nao religiosas, tais como: a dignidade do trabalho manual e intelectual,
ao estatuto do trabalhador, as condicbes de trabalho, aos dias de trabalho e de
descanso, aos salarios, a greve, aos objetivos prosseguidos pelo trabalho, ao apoio
no caso de doenga e invalidez, a tributacéo, etc (KHAN 2001, 289 ss).

Nesse sentido, diversos doutrinadores ressaltam a importancia da religi&do na
vida do ser humano. Uadi Lammégo Bulos defende a notoriedade da religido na vida
do homem ao defender que exceto as Constituicdes de 1891 e 1937, todas as
demais fazem, de alguma forma, alusdo a um ser supremo (2008, pg. 66). Os
direitos ao trabalho e a religido ndo devem ser vistos de forma isolada, isso porque
tanto um quanto o outro consistem em direitos fundamentais, devendo ser
complementados.

E inaceitavel o cerceamento de direitos essenciais de um individuo t&o
somente por sua crenga religiosa. Nao ha a possibilidade de se garantir condigdes
plenas de existéncia sendo o trabalhador pressionado a escolher entre a livre opgao
religiosa ou 0 acesso ao trabalho.

Deve ser assinalada a complementaridade que o trabalho e a religido podem
assumir na identidade e na existéncia de cada pessoa. O trabalho € o espago no
qual a pessoa passa grande parte da sua vida e a religidao € um elemento definidor
da identidade pessoal de muitas pessoas.

O direito a liberdade de religido esta pautado na idéia da dignidade da pessoa
humana, e na compreensdo da comunidade politica como um sistema de
cooperagao entre cidaddos livres e iguais.

Ademais, o trabalho e a religido devem ser encarados no mesmo patamar de
direitos. E o que preceitua o art. 5° XLI da Constituicio Federal, garantindo que a lei
punira qualquer discriminagdo atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais.
Em complemento, conforme a disposig¢ao do art.60, § 4°, IV, os direitos fundamentais

sociotrabalhistas tém o carater de clausula pétrea. Vejamos a seguinte ligdo:
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A regra insculpida no inciso IV do § 4° do art. 60 da Carta Republicana
reconhece aos direitos fundamentais sociotrabalhistas o status de Clausulas Pétreas
e, em funcgéo disso, é inegavel a juridicidade e a efetividade que os permeiam, razédo
pela qual devem ser vistos dessa maneira e respeitados ante o lastro de protecéo
constitucional que Ihes foi conferido, sendo inadmissivel que ainda no século XXI
sejam encarados como generosidade de um ou outro governante particular.
(BRANCO, 2007, p 47).

Seguindo a mesma linha de intelecgdo, a Convengédo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho, ratificado pelo Brasil mediante o Decreto 62.150 de 19 de
janeiro de 1968 veda qualquer tipo de discriminacdo no ambiente de trabalho. E o
que extraimos do art. 1° do referido diploma legal que define o termo “discriminagao”

como:

“Toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao.” (grifos nossos).

A aludida convencdo da OIT afirma que a discriminagdo também
compreende: qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo membro interessado depois
de consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando existam, e outros organismos adequados.

Por outro lado, ainda sobre a referida convencao, as distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado emprego nao
sao consideradas como discriminacdo. Para os fins da presente convencido as
palavras "emprego" e "profissdo" incluem o acesso a formacdo profissional, ao
emprégo e as diferentes profissées, bem como as condigdes de emprego.

Nao subsiste qualquer razdo que seja para a manutengdo da pratica de
discriminagao religiosa no ambiente corporativo. Assim, da mesma forma que o
Estado, a empresa precisa ter uma postura imparcial com a religido. Isso porque a
religido ndo tem nenhuma relagao direta com o trabalho. Além disso, a empresa esta
proibida de abragar uma determinada seita religiosa, com excegao das organizagdes

religiosas.
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E evidente que as discriminagdes no ambiente de trabalho interferem de
forma negativa na esfera pessoal do trabalhador. Ao passo que o direito ao trabalho
estda no mesmo patamar do direito ao livre exercicio religioso, uma vez que ambos
garantem a dignidade e o pleno acesso aos direitos do homem.

A discriminacdo é inaceitavel nos contratos de trabalho tanto no ambito do
ordenamento juridico interno quanto no ordenamento juridico internacional. A
constituigdo federal de 1988 defende a igualdade e a ndo discriminagdo de forma
taxativa em seu texto. Em complemento, no plano internacional cabe trazer a baila o
art. 1° da Organizacdo Internacional do Trabalho que dispde sobre que a
discriminagao compreende qualquer “distincado, exclusao ou preferéncia fundada em
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou
outra distingdo, exclusdo ou preferéncia especificada pelo Estado membro
interessado, qualquer que seja sua origem juridica ou pratica e que tenha por fim
anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento no emprego ou
profissdo”.

Cabe evidenciar que a discriminagao nos contratos de trabalho pode ocorrer
em diferentes momentos. Assim, a discriminagdo pode ser configurada na
admissao, no curso do contrato e até mesmo na dissolugdo do pacto laboral. Em
sintese, ndo é forgoso concluir que a discriminagao pode ocorrer em todas as etapas
da contratacéo.

Infelizmente, ndo raro sdo os exemplos de discriminagdo movida por razdes
religiosas no ambiente de trabalho. A intolerdncia é apontada como um dos
principais fatores responsaveis pela discriminagdo, sobretudo contra pessoas que
tenham religies diferentes a do agente discriminador.

O problema da discriminacéo referente a razdes religiosas no trabalho é um
tema mais complexo do que se pode imaginar. Isso porque, além de ser fruto de
atitudes pessoais, essa espécie discriminatdria pode ser velada, advindo da adogéao
de politicas estabelecidas com o intuito de segregacéo religiosa. Ainda, a dificuldade
na eliminagdo dos fatores e atitudes discriminatérias reside no fato de que ela é
fundada em fatores de cunho pissicosocial, educacional e econémico.

A discriminagcdo deve ser extirpada do ambiente de trabalho. As atitudes
discriminatérias s&o extremamente nocivas ao sujeito discriminado, afetando
diretamente na sua produtividade. Ora, resta nitido que a capacidade da vitima da

discriminacgao é altamente comprometida.
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No ambiente de trabalho ha alguns tipos de discriminagdo — discriminagao
direta, discriminacédo indireta e a discriminagcdo oculta. Na discriminacdo direta,
atribui-se ao empregado um tratamento desigual, atrelado a uma série de efeitos
prejudiciais, fundados em razdes vedadas pelo ordenamento juridico como — 0 sexo,
a racao e a religido. Ja a discriminacao indireta apresenta um tratamento apenas
formalmente igual, mas que produzira um efeito distinto sob certos grupos. Por fim,
na discriminagdo oculta, esta lastreada num comportamento proibido mas néao
confessado.

Atualmente, ha diversas Convengdoes da ONU e da OIT com o escopo de
combater os intoleraveis comportamentos discriminatérios. No entanto, ndo é
discriminagdo a diferenga de tratamento, ainda que pautada em religido ou em
convicgbes pessoais, somente se as ultimas constituirem requisito essencial ao
desenvolvimento da atividade profissional.

As acdes afirmativas sdo importantes medidas que visam a combater a
discriminagdo. Varias normas internacionais, ratificadas pelo ordenamento juridico
patrio, sugerem a adogdo de agdes afirmativas. As acgdes afirmativas sao,
essencialmente, mecanismos que buscam conceder justica distributiva que consiste

em tratar de forma desigual os desiguais. Vejamos um importante exemplo:

“As medidas positivas especiais com finalidade de atingir a igualdade
efetiva de oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes
e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatérias em
relacdo a estes Ultimos.” — Art. 4° da Convencédo n. 159 da OIT, ratificada
pelo Brasil.

Nessas hipoteses, o empregador deve demonstrar que as normas tem
conexao com a atividade da empresa e que sao necessarias. Caso contrario, as
normas politicas ou procedimentos devem ser alterados. Contudo, ainda que as
normas sejam justificaveis, a proibicdo de discriminacdo impede um tratamento
diferenciado, ou seja, desfavoravel ao trabalhador por causa da religiado.

Qualquer tipo de discriminagao religiosa no ambiente de trabalho interfere de
forma negativa na esfera pessoal do trabalhador, seja restringindo direitos
fundamentais, seja limitando a atuagdo do campo profissional. Ainda, a empresa, da

mesma forma que o Estado, deve se abster de abragar qualquer doutrina religiosa.
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Ha normas de ordem constitucional e tratados internacionais que o Brasil é
signatario que impossibilitam a discriminagao, inclusive a religiosa, sendo vedada a

sua pratica nas relag¢des de trabalho.

14-A OBRIGAGAO DE ACOMODAGAO

Teoricamente, a acomodacao razoavel da religido de uns nao significa o
patrocinio ou apoio a religido, mas apenas a promogao da igualdade e da liberdade
individual em sentido material. Assim, ndo ha qualquer violagdo do principio da
separagao do Estado e das confissdes religiosas ou da neutralidade.

Entretanto, a acomodacédo da religido de alguns individuos pode afetar o
sentimento de igualdade e justica numa dada empresa. Pode ser que alguns colegas
de trabalho n&o aprovem a idéia de que, por exemplo, alguém que nunca trabalhe
aos sabados ganhe exatamente o mesmo que ele que trabalha todo sabado. Isso
porque a acomodacgao de um sabatista pode criar desigualdades de tratamento caso
obrigue os colegas a trabalhar aos sabados.

Nesse sentido, ha jurisprudéncia que considera que existe um encargo
excessivo para a empresa sempre que o custo da acomodagao seja superior ao
custo considerado trivial. Deste modo, a acomodagao da religido implica uma
ponderacdo dos direitos da empresa e do trabalhador e dos direitos de varios
trabalhadores.

A obrigagdo de acomodacao revela a adogdo de uma série de critérios de
ponderacao. A empresa tem o dever de acomodar a religido dos trabalhadores e
suportar os respectivos custos, desde que eles sejam minimos. Ao passo que
havendo a sobrecarga das empresas com exigéncias de igualdade, deve-se
mensurar se ha viabilidade para tanto sem que comprometa o seu sustento. E
preciso atentar-se para a dimensao, os custos operacionais e os resultados positivos
do empregador. A acomodagao deve procurar as alternativas menos restritivas dos
direitos em presenga (ZAHEER 2007, 507).

Desarte, a invocacdo de dano excessivo por parte da empresa que recusa a
acomodacdo da liberdade religiosa do trabalhador deve ser empiricamente
fundamentada. Os custos da acomodacgao podem ser repartidos entre a empresa e o

trabalhador. Essa situacao pode ser ilustrada pelo trabalhador que pretende nao
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trabalhar nos dias festivos da sua religido, ciente que isso podera implicar numa
redugdo da sua remuneragdo. A acomodacao da religido deve ser realizada de

forma razoavel e equilibrada.

15-O PROSELITISMO RELIGIOSO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Na pratica, as relagcbes de trabalho consistem num ambiente propicio para o
desenvolvimento de conflitos relacionados com a religido. Dentre todos os possiveis
conflitos acerca desse tema no ambiente de trabalho, o proselitismo religioso é
bastante desafiador.

Nesse interim, ao passo que o proselitismo religioso € extremamente
necessario para a afirmagédo da identidade do crente, constituindo uma forma de
exteriorizagcdo da liberdade de crenca e manifestacdo do pensamento, ele pode
representar um verdadeiro atentado a liberdade de consciéncia do individuo que foi
escolhido.

Etimologicamente, o termo “proselitismo” tem origem na palavra grega
“proshlutov” (prosélytos), significando de forma literal “recém-chegado”. Acrescente-
se que entre os judeus, o proselitismo significava alguém que veio de uma religiao
paga para o judaismo. Curiosamente, a expressao proselitismo foi utilizada,
também, por Jesus Cristo.

O proselitismo religioso pode ser definidko como o “conjunto de
comportamentos dirigidos de dentro da comunidade dos crentes para fora dela, com
a finalidade de convidar outros a aderirem a mesa (Tuschnet)”.

Em complemento, podemos afirmar que o proselitismo religioso é a atividade
desenvolvida pelo crente apta a difundir, por quaisquer meios, as idéias e crencas
que professa, objetivando conquistar novos adeptos a sua religiao.

O proselitismo religioso pode ser praticado mediante diversas formas. A
manifestagdo mais antiga e usual do proselitismo € a oral. Contudo, o proselitismo
pode ser praticado até mesmo na forma escrita e por intermédio de simbolos e
gestos. Ainda, devido a evolugao tecnoldgica, o proselitismo pode ser praticado a
distancia, seja pela internet, pelo radio e por programas de televiséo.

N&o obstante, o proselitismo religioso ndo é apenas uma simples expressao

de fé religiosa. Na realidade, o proselitismo é uma expressao de fé qualificada por
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uma agao ou um discurso tendente a persuadir alguém a tornar-se um adepto da
crenca religiosa professada pelo seu autor.

Renomados autores defendem que o proselitismo religioso encontra vedagao
no ambiente de trabalho. Isso porque, por mais que seja conferida a liberdade de
crenga ao individuo, o proselitismo religioso € mais incisivo, representando o
conjunto de comportamentos dirigidos dentro da comunidade dos crentes para fora
dela, com o objetivo de convidar outros a sua adeséo.

Consoante as licdes de Manoel Jorge e Silva Neto, a atitude proselitista do
empregado religioso pode ocasionar constrangimentos no ambiente de trabalho.
Isso se justificaria pelo fato de que a atitude proselitista de um colega de trabalho
implica em uma grave ofensa a liberdade de crenga em relagdo ao adepto de outra
crencga. Ainda, em relagdo ao agndstico, € possivel que ele ndo aceite a investida do
crente de forma tranquila.

Nesse sentido, seria inconcebivel admitir que os empregados fagam o
proselitismo religioso no ambito da empresa. Se fosse permitido o mencionado
comportamento, as suas consequéncias poderiam ser desastrosas e prejudiciais ao
trabalho. A possesséo da verdade por parte do crente proselitista poderia culminar
em inimizades e atitudes advindas de intolerancia religiosa.

Os autores Manoel Jorge Silva e Neto ndo admitem a possibilidade de o
empregado persuadir colegas de trabalho ao ingresso em qualquer segmento
religioso. Assim, essa impossibilidade abrange o local da empresa, durante o horario
de trabalho e até mesmo o intervalo intrajornada. Ainda, sob o proselitismo, o

aludido autor expbe com maestria que:

“‘Nao obstante possa se tratar de problema ocasionado por um Unico
empregado, o fato é que a situagdo leva a ofensa de interesses
transindividuais dos trabalhadores, no caso a liberdade de crenca e também
0 meio ambiente do trabalho, pois as atitudes voltadas a obtengdo de
adeptos e conversdo de agnoésticos causam profundo mal-estar, mais ainda

quando provém de superior hierarquico.”

Ainda, na hipdtese de configuragdo de proselitismo religioso no ambiente de
trabalho, confere-se ao empregador a faculdade de extinguir por justa causa a
relagcdo contratual, com fundamento na alinea “b” do artigo 482 da CLT, ja que a

atitude do obreiro caracteriza-se como incontinéncia de conduta. O proselitismo
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religioso exige cautela, isso, principalmente, em virtude da relagdo de subordinagao
hierarquica e do constante receio em nao desagradar a equipe de trabalho.

Entretanto, adverte-se que a mera exteriorizagdo do pensamento religioso
nao constitui, por si sé, proselitismo, uma vez que pode ser motivada por razdes
distintas da conquista de novos adeptos. Na verdade, a pratica do proselitismo faz
parte das exigéncias de muitas religides.

Desarte ha autores que defendem que o proselitismo religioso € uma posigao
juridica essencial a configuragdo da liberdade religiosa, mais precisamente
referindo-se a liberdade de crencga do individuo.

Na linha de raciocinio acima adotada, o proselitismo religioso seria uma
pratica religiosa constitucionalmente protegida. Isso encontra fundamento no modelo
de laicidade adotado pela nossa constituicdo federal.

Insta salientar que a expresséao religiosa € um valor que esta consagrado no
nosso ordenamento juridico. No exame dos conflitos envolvendo a liberdade
religiosa no ambiente de trabalho ndo se deve suprimir a liberdade religiosa.

A solucédo que se afigura mais razoavel diante do proselitismo religioso no
ambiente de trabalho é a sua ponderacdo. Isso porque o proselitismo religioso
consiste numa posi¢cao juridica nuclear da liberdade de manifestacdo de
pensamento. Porém, o proselitismo religioso deve respeitar o ambiente de trabalho,

sobretudo as normas impostas pelo empregador numa relagao de trabalho.

16-A LIBERDADE RELIGIOSA E O EMPREGADOR DE TENDENCIA

IDEOLOGICA

Por mais que a liberdade religiosa constitua um componente dos direitos
fundamentais do trabalhador, destaca-se que esse direito podera ser limitado em
determinadas situagdes. Assim, quando o empregador tiver a necessidade de
contratar, exclusivamente, empregados que professem a fé por ele escolhida com o
objetivo de atingir os seus propdsitos institucionais, ndo sera caracterizada nenhuma
pratica de conduta discriminatéria por parte do empregador em relagcdo ao
empregado.

Ndo obstante, os direitos fundamentais do trabalhador ndo podem ser

exercidos de forma ilimitada. Nas relagcdes de trabalho, os limites ao exercicio das
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liberdades dependem do ajuste entre os direitos fundamentais aplicaveis aos
trabalhadores, previstos na Constituicdo, e os demais direitos fundamentais, entre
eles o poder diretivo, decorrente do principio da livre-iniciativa.

Merece posigao de destaque, nesse contexto, a situagdo das organizagdes de
tendéncia ideoldgica no ambito das relagbes de trabalhos, porque elas
representaram um exemplo de limitagdo do direito a liberdade religiosa do
empregado.

Podemos afirmar que os empregadores de tendéncia ideoldgica s&o aquelas
entidades empregadoras que, por sua propria natureza, possuem determinada e
especifica linha ideoldgica, filosofica ou religiosa. Incluem-se ai os sindicatos, os
colégios religiosos, os partidos politicos, etc.

Dessa forma, as entidades de tendéncia se caracterizam por estarem
voltadas a difusdo ou a promogéao de certa ideologia que, com base no pluralismo
politico e social, constituem expressao do exercicio de direitos fundamentais.

Entretanto, a convicgao politica ou a fé religiosa do empregado devem estar
em consonancia com a orientagdo ideologica e com a crenga difundidas pela
organizagao empregadora. Contudo, é necessario que tal fato ndo implique atentado
a liberdade de consciéncia do trabalhador.

As organizacbes religiosas, confessionais e empresariais com fins
predominantemente ideoldgico-religiosos podem interferir na liberdade religiosa e de
expressdo de seus empregados numa maior medida que os outros tipos de
empregadores.

Resta evidente que a natureza do empregador ou da atividade empresarial
pode justificar a limitagdo quanto ao exercicio da liberdade religiosa do trabalhador.
Isso porque, relativamente as entidades de tendéncia, a necessidade de adequagao
do empregado ao cumprimento dos objetivos podem importar em uma limitagao
ainda maior, exigindo-se conformidade ou adequacao ideoldégica do trabalhador a
tendéncia da entidade empregadora.

Em complemento, o nivel de liberdade de autodeterminagdo da organizagao
religiosa é justificada na medida que Ihe seja reconhecida uma maior liberdade na
contratagcdo de empregados. Isso objetiva assegurar a prerrogativa de alcancgar o
melhor atendimento de suas finalidades. Assim, a organizagao religiosa podera
exigir que o seu pessoal seja composto tdo somente por individuos comprometidos

com as regras que constituem a base de sua formacgéo.
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Ainda, é plausivel que as igrejas optem por contratar e por manter nos seus
quadros somente pessoas que partlham dos seus ideais religiosos
independentemente da fungdo a ser exercida na instituigdo. Isso € justificado pela
finalidade da igreja ser instrumental em relagdo as crengas e ao sistema de valores
partilhados por seus integrantes.

De outro lado, se houver intengdo deliberada do trabalhador de agredir os
valores cultivados pela empregadora, o0 mesmo podera ser dispensado por justa
causa. Entretanto, se o ato, representou somente a expressao de seu afastamento
da doutrina religiosa, sera caso de aplicabilidade de san¢gbes mais brandas, como a
adverténcia e a suspensao contratual.

De forma objetiva, sustentamos que as organizagbes de tendéncia podem
restringir os direitos fundamentais do empregado, sobretudo, a sua liberdade de

manifestagao religiosa, de modo que seus objetivos sejam alcangados.

17-QUESTOES CONTROVERTIDAS SOBRE A LIBERDADE RELIGIOSA

Na realidade brasileira atual, encontramos uma série de questdes
controvertidas sobre a liberdade religiosa tanto de uma forma geral quanto no
contrato de trabalho. Entretanto, queremos deixar claro que a liberdade religiosa n&o
deve ser suprimida, a ndo ser que prejudique sobremaneira o empregador.

A inclusdo do nome de deus no preambulo do texto constitucional ndo afasta
a posicado laica do estado brasileiro. Vejamos a redagao preambular contida na

constituicdo federal de 1988:

“‘Nds, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a desigualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solugcdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.”
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A invocacdo da protecdo de Deus na norma preambular ndo induz a
existéncia de um Estado brasileiro crente. Isso porque é consagrado como direito
fundamental tanto a liberdade de consciéncia quanto a liberdade de crenga. Assim,
nao ha qualquer incoeréncia entre a insergdo do nome de Deus no preambulo da
constituicdo e a liberdade preconizada no corpo dos direitos individuais.

A expressao “Deus Seja Louvado” em notas de real ndo configura hipotese de
proselitismo religioso. A moeda nacional esta inserida como um dos elementos
preservadores de uma identidade nacional, tais como a lingua e os acidentes
geograficos. A moeda representa riquezas e, também, conteudos ndo econdmicos,
em especial os que constituem uma nacionalidade. A aludida referéncia cumpre tao
somente o propédsito de identificar os individuos ao plano real.

Cabe mencionar a polémica sobre o dia da semana para a realizacdo de
concurso publico. Muitos segmentos religiosos se abstém em relagdo a
desempenhar qualquer atividade em determinado dia da semana. Por exemplo,
podemos citar os adeptos da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que guardam o dia de
sabado para o descanso e a organizagao de ceriménias religiosas. Deste modo,
restou a duvida se o adventista pode se recusar a submissdo a prova no dia
designado por recair no dia de sabado. O direito individual do adventista ndo deve
ceder espacgo a comodidade da Administracado Publica.

Complementando, diante do ordenamento juridico patrio surge a necessidade
de regulacéo de situagdes especificas acerca da liberdade religiosa no contrato de
trabalho. Muitas situagdes, frequentemente ocorridas no dia-a-dia das relacbes de
trabalho ndo tém o tratamento legal devido.

Na verdade no que tange a relagdo de emprego do o trabalhador adventista
do sétimo dia ha duas situagdes que culminam em consequéncias distintas tanto
para o empregado quanto para o empregador.

A primeira situacdo diz respeito ao trabalhador contratado, sem uma
determinada religido no momento do contrato, mas no decorrer do contrato ele
resolve, por exemplo, ser adventista depois do exercicio das suas fungdes. Assim,
essa religiao ndao mais permite que esse empregado realize algumas funcgdes
inerentes ao seu emprego. Nessa hipotese, o empregador ndo € obrigado a aceitar
essa nova realidade.

Contudo, uma hipotese distinta diz respeito a situagdo do empregador que

contrata um dado empregado ciente da sua religido e que ele nao podera trabalhar,
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por exemplo, aos sabados. Nesse caso, veda-se ao empregador qualquer imposi¢cao
de trabalho que conflite com a religido desse mesmo empregado.

E imperioso trazer o posicionamento de que o trabalhador adventista do
sétimo dia ndo tem a garantia de folga aos sabados. Muitos juristas defendem o
posicionamento de que os empregadores nao sao obrigados a garantir ao
trabalhador adventista do sétimo dia folga remunerada aos sabados, nem mesmo
sob a alegacéo de liberdade de culto ou mediante a proposta de compensacao da
jornada aos domingos ou durante a semana.

Deste modo ha alguns perigos em se conceder o beneficio de folga ao
trabalhador adventista do sétimo dia, tais como — a falta de tratamento isonémico
aos trabalhadores, o risco de muitos trabalhadores de religides diferentes que
possam pregar o ndo labor em qualquer outro dia da semana.

O entendimento acima explicitado foi demonstrado numa decisdo do juiz
baiano Geovane de Assis Batista, substituto na Vara de Senhor do Bonfim-BA, que
julgou improcedente o pleito de uma funcionaria da Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento (EMBASA).

A reclamante pleiteava a Justica que condenasse a empresa a nao lhe exigir
trabalho das 18 horas da sextas as 18 horas dos sabados, ao tempo em que se
oferecia para compensar a sua auséncia.

Na sentenca, o magistrado observou que, desde o comego do contrato, a
funcionaria evitou comparecer a empresa nas jornadas aos sabados, realizando a
troca de turnos com seus colegas. Assinalou, também, que a reclamante alegava
sofrer transtornos ao recorrer a tal expediente de improviso nos horarios de fim de
semana. De acordo com o juiz, como a empresa admitia a auséncia nesses dias, a
pratica repetida pareceria constituir direito adquirido e incorporado ao contrato,
sublimado pelo principio da primazia da realidade contratual, e pela vedagao a
alteracao contratual com fundamento no art. 468, da CLT.

Mas, mais adiante, porém, ele mesmo refuta tal impressao, dizendo que nao
se trata de alterag&o contratual. Tal situacdo somente poderia se configurar caso a
reclamante, ao se ausentar aos sabados, nédo fosse substituida por outro colega,
ou se a empresa nao sofresse qualquer ameacga de prejuizo decorrente da
auséncia de um substituto ou, ainda, se a empresa tivesse escolhido o substituto

quando ocorrerram as auséncias. Caberia, entdo, a obrigagdo de nao fazer, mas,
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ao contrario, ao admitir as permutas da reclamante, a empresa colaborou com a
sua situacao especial, na linha da primazia do pactuado e da razoabilidade.

A sentencga reconhece que n&do ha norma religiosa, fundada nos costumes,
tampouco juridica que dé amparo a pretensédo da reclamante. Além disso, segundo
a sentenca, a obrigacdo de trabalhar aos sabados, por forga do regime de
revezamento de turnos, € estendida a todos os empregados da Embasa, salvo aos
que exercem fungdes administrativas. De outro lado, ao participar do concurso da
empresa, a funcionaria sabia de antemao do revezamento semanal, e, portanto,

que trabalharia aos sabados.

18-0 ASSEDIO MORAL POR MOTIVOS RELIGIOSOS

Segundo orientagdes do Superior Tribunal do Trabalho, o assédio moral por
discriminagao religiosa pode ensejar condenagdes do empregador em face do
empregado. Vejamos a definicdo de assédio moral dada pela francesa Marie-France
Hirigoyen:

“O assédio moral no trabalho é qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude) que atente, por sua repeticdo ou sistematizacéo,
contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.”

O assédio moral no ambiente de trabalho promove a desistabilizagdo moral e
emocional do assediado, tornando, assim, o ambiente de trabalho insuportavel. O
assédio moral é caracterizado pelo abuso de poder de forma reiterada. Ha condutas
aptas a caracterizar o assédio moral — a alta intensidade da violéncia psicolégica, o
prolongamento do tempo e a intengdo de causar um dano psiquico ou moral ao
empregado.

Consoante os ensinamentos de Rodolfo Pamplona Filho, o assédio moral é

por ele definido de uma forma geral. Vejamos:

“Assédio moral é a conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta
contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por
efeito a sensacgao de exclusdo do ambiente e do convivio social. *

Diante das definigdes acerca do assédio moral, resta claro que ele é género,
comportando uma série de espécies, estando incluso o assédio moral por motivos

religiosos. Logo, o assédio moral por motivagdo religiosa deve ser combatido no
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contrato de trabalho. O assédio por motivos religiosos pode ser configurado pela
conduta ofensiva a opgéo religiosa do trabalhador.

Consoante a Resolucao 1488/98 do Conselho Federal de Medicina, para o
estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades do
trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os exames complementares,
quando necessarios, deve o médico considerar a histéria clinica e ocupacional,
decisiva em qualquer diagndstico e/ou investigagdo de nexo causal; o estudo do
local de trabalho; o estudo da organizagao do trabalho; os dados epidemiologicos; a
literatura atualizada; a ocorréncia de quadro clinico ou sub clinico em trabalhador
exposto a condi¢gdes agressivas; a identificagcdo de riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, mecéanicos, estressantes, e outros; o depoimento e a experiéncia dos
trabalhadores; os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais sejam ou ndo da area de saude (Artigo 2° da Resolugao CFM 1488/98).

Ha alguns tipos de assédio moral que podem ser verificados no ambiente de
trabalho. A perseguicdo moral pode ser vertical ou horizontal. A perseguigéo vertical
€ aquela em que o individuo se serve da sua autoridade para manter o assédio. Por
outro lado, a persegui¢cao horizontal € aquela realizada pelo préprio colega de
trabalho. O assediador pode ser uma pessoa ou até mesmo um grupo de pessoas.

O assédio moral no ambiente de trabalho pode ocasionar tragicas
consequéncias para o trabalhador e para a empresa. E comprovado que o assédio
moral propicia a queda da produtividade, a menor eficiéncia, doengas profissionais,
acidentes de trabalho. O empregado assediado pode ter comprometida as suas
atividades em razao desse assédio, tornando-se improdutivo, acomodado ou doente.

E constitucionalmente assegurado que ninguém sera privado de direitos por
motivo de crenga religiosa. Via de consequéncia, sendo configurada qualquer
hipétese de assédio moral por motivos religiosos, no ambiente de trabalho ela sera
devidamente combatida.

E preciso deixar claro que o assédio moral nas relacdes trabalhistas causam
consequéncias extremamente negativas. O assédio moral pode culminar na perda
do interesse pelo trabalho e do prazer de trabalhar, queda da auto-estima,
depressao, sentimento de culpa e pensamentos suicidas, etc.

O empregado assediante podera ser dispensado por justa-causa se
preencher os requisitos tipificados no art. 482 da CLT e suas alineas “b”, " e “k”.

Conforme disposi¢ao do mencionado artigo, constituem justa-causa para a rescisao
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do contrato de trabalho — a incontinéncia de conduta ou mau procedimento; o ato
lesivo da honra ou boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; ato
lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem.

Infelizmente, o assédio moral tornou-se um fendmeno comum no ambiente de
trabalho e muitos sao os casos que chegam a Justiga Trabalhista. Em virtude dessa
realidade, a Justica do Trabalho mantém um posicionamento justo
independentemente da existéncia de leis especificas. Isso porque a teoria do
assedio moral esta baseada no direito a dignidade da pessoa humana.

Hoje, a tutela do direito do trabalhador esta fundamentada no direito moral
trabalhista e no direito ao meio ambiente de trabalho saudavel, ambos garantidos
pela constituicdo federal. A legislagdo especifica sobre assédio moral estd em

construgdo, existindo varios projetos de lei nesse sentido.

19-A REFORMA TRABALHISTA, O CONTRATO DE TRABALHO E OS DIREITOS

FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

A Reforma Trabalhista, Lei n 13.467-2017, foi aprovada e publicada no D.O.U.
em 14/07/2017 e tera vigéncia em novembro de 2017 no Brasil. A referida lei tem
gerado muita polémica até mesmo no meio juridico, isso porque promovera
significativas alteragcdes no contrato de trabalho.

Destaca-se que lei 13.467/2017 trouxe uma série de novidades, tais como: a
possibilidade de ser realizado acordo na rescisdo do contrato de trabalho; a
compensacao de jornada e banco de horas mediante acordo individual; a
desnecessidade da homologagdo no MTE do plano de cargos e salarios; a
desnecessidade de homologagcdo da rescisdo do contrato de trabalho para
empregados com mais de um ano de vinculo; a possibilidade de ser tornar livre a
negociacdo do contrato de trabalho entre o empregador e alguns empregados,
divisdo, dentre outras.

No caso pratico do tema, temos que o empregado que se sentir
impossibilitado de cumprir as funcbes inerentes ao seu contrato de trabalho por

conta da sua religido, podera negociar a rescisao do seu Contrato de Trabalho com
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o empregador sem perder todos os direitos inerentes a dispensa sem justa causa. O

art. 484-A da lei 13.467 retrata essa realidade, vejamos a sua redagao:

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| — por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
prevista no 10 do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il — na integralidade, as demais verbas

1° A extingdo do contrato prevista no caputdeste artigo permite a
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos.

2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro- Desemprego.”

Atualmente, ainda € muito comum vermos o empregado deixar de pedir
demissao para nao “perder os direitos” da dispensa sem justa causa, enquanto que
o empregador muitas vezes evita dispensar sem justa causa em decorréncia da
onerosidade com os valores a serem disponibilizados nesta modalidade de rescisao
do contrato de trabalho.

Desta forma em uma situagao de conflito em razdo da liberdade religiosa, o
empregador e empregado poderiam negociar (acordar) a rescisdo contratual. Por
outro lado, a possibilidade de compensagao de jornada e banco de horas por acordo
individual fortalece o tema, inclusive quanto a religido do adventista do sétimo dia.
(Compensagao do Sabado). O fundamento consiste nos seguintes artigos: art. 59,
§5° e art. 59-A da lei 13.467.

Segundo o que dispde o art. 59, §5° da Lei 13.467: “O banco de horas de que
trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que
a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.”

Em complemento, o art. 59-B da lei em comento diz que:

“O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacgédo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
nao ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.”
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Outra alteracdo importante trazida pela lei em comento foi que a pratica
religiosa no ambiente de trabalho ndo sera mais considerada como tempo a
disposicdo do empregador. Isso tem fundamento no art. 4°, §2° | da Lei 13.46,

vejamos:

“§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 12do art. 58
desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condicbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:| - praticas
religiosas.”

Outro ponto, todavia extremamente negativo da reforma trabalhista, € a
taxatividade do dano moral, levando-se em consideragao o salario do empregado. O
art. 223 e os seguintes da lei 13.467 embasam esse retrocesso. Essa alteragao é

flagrantemente inconstitucional.

Assim, merece transcricdo o artigo 223 e seguintes da Lei da Reforma
Trabalhista:

“ Art. 223-A. Aplicam-se a reparagédo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagéo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agédo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s&o os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nhome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia s&o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Art. 223-E. Sé&o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao da
acao ou da omissao.

Art. 223-F. A reparagdao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e
das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 22 A composicédo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos
extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
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| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V - a extensao e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - o0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagao social e econémica das partes envolvidas;
XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 12 deste artigo,
mas em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagao.”

Ademais, a grande modificagdo que a Lei n 13.467-2017 trouxe foi o
prevalecimento do negociado sobre o legislado. Os autores desse projeto sustentam
que os trabalhadores n&o perderdo os direitos trabalhistas previstos na constituicao
federal de 1988. No entanto, na pratica, infelizmente, os obreiros poderao ter seus
direitos prejudicados.

Em sintese, acredito que as alteragdes provocadas pela Reforma Trabalhista
irdo precarizar as relagbes trabalhistas, prejudicando substancialmente o
trabalhador. Entretanto, os direitos fundamentais do obreiro ndo podem ser

atingidos, a exemplo do direito fundamental a liberdade religiosa.
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20-JULGADOS IMPORTANTES ACERCA DA LIBERDADE RELIGIOSA NO

CONTRATO DE TRABALHO

Felizmente, os tribunais superiores patrios tém suas decisées amparadas na
constituicdo federal, respeitando os direitos fundamentais do trabalhador, mais
especificamente o direito fundamental a liberdade religiosa. Os julgados abaixo

colacionados refletem esse posicionamento.

TJ-SP__ - Apelacdo APL 00057390420098260627 SP__ 0005739-
04.2009.8.26.0627 (TJ-SP)

Data de publicagdo: 03/09/2014

Ementa: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO MANDADO DE
SEGURANCA SERVIDOR PUBLICO
MAGISTERIO LIBERDADE RELIGIOSA DISPENSA DE EXERCICIO AOS
SABADOS ADMISSIBILDIADE. 1. O agente estatal pode invocar razdes de
convicgdo religiosa para se eximir de obrigagdo funcional. Exigéncia de
prestacao alternativa que depende de fixagao em lei. Privacao do direito que
s6 cabe quando também se recusa a prestacéo alternativa. Inteligéncia do
art. 5°, VI e VIII, CF. 2. Dispensa de servidor aos sabados durante periodo
excepcional de reposicdo de aulas. Admissibilidade. Seguranga concedida.
Sentenca mantida. Reexame necessario, considerado interposto, e recurso
desprovidos.

TRT-15 - Recurso Ordinario RO 43572 SP 043572/2011 (TRT-15)
Data de publicagao: 15/07/2011

Ementa: CONVIDAR EMPREGADOS PARA ORACOES NO AMBIENTE
DE TRABALHO - OFENSA A LIBERDADE RELIGIOSA - DIREITO
FUNDAMENTAL ( CF/88 , Art. 5° , VI ). O direito fundamental
de liberdade de culto religioso assegurado pelo art. 5°, VI da Constituicdo
€ uma garantia de mao dupla. De sorte que a liberdade do seu exercicio é
assegurado tanto ao empregado como ao empregador e seus prepostos.
Assim, o empregado evangélico ndo & obrigado a participar da pratica de
oragdes catdlicas que o empregador, chefe ou encarregado.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 01462200802003008
0146200-29.2008.5.03.0020 (TRT-3)

Data de publicagdo: 21/09/2010

Ementa: LIBERDADE RELIGIOSA. VIOLACAO. PROVA. O empregador,
no exercicio do poder diretivo e disciplinar ndo podera desconhecer direitos
basicos do empregado, previstos na legislagao trabalhista e previdenciaria,
nas normas coletivas, no regulamento interno da empresa, no contrato
individual e, principalmente, nas garantias da Constituicdo, onde estao
inseridos os direitos fundamentais, cerne do ordenamento juridico e cuja
existéncia esta calcada na dignidade humana, vista como "um ente da razao
que basta-se a si mesma" (SOTELO FILIPPE, Marcio. Razao juridica e
dignidade humana. Sao Paulo: Max Limonad, 1999, p. 67). Entre as
garantias  fundamentais asseguradas ao empregado, inclui-se
a liberdade de crenga e de consciéncia, as quais asseguram a todos nao
sO a livre escolha da religido, mas a liberdade de n&o aderir a religiao
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alguma, ai incluida "a liberdade de descrenca, a liberdade de ser ateu e de
exprimir o agnosticismo" (SILVA, José Afonso da Curso de direito
constitucional positivo, 222 ed, Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2003, p. 248).
Por isso mesmo, ndo pode o empregador exigir de seus empregados o
comparecimento a culto religioso realizado durante a jornada de trabalho.
Acaso evidenciada a conduta atribuida ao empregador, estaria evidenciada
a ofensa a liberdade religiosa. O exame da prova carreada aos autos, no
entanto, mostra que os fatos narrados na inicial ndo foram confirmados de
forma induvidosa. N&o se pode afirmar, portanto, que a empresa realmente
exigisse o comparecimento de todos os empregados ao culto semanal.
Logo, inexistindo prova segura da conduta ilicita atribuida a reclamada,
deve ser excluida da condenagdo a compensacgao pelo dano moral deferida
sob tal titulo.

TRT-15 - Recurso Ordinario RO 66566 SP 066566/2010 (TRT-15)
Data de publicacédo: 12/11/2010

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -EXIGENCIA DE
INATIVIDADE DO EMPREGADO DURANTE HORARIO DE CULTO NO
ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL - OFENSA
A LIBERDADE RELIGIOSA - INCORRENCIA - INDENIZACAO INDEVIDA.
Nao ofende a liberdade religiosa do trabalhador, o fato do empregador
convidar os todos os empregados e diretores do ente reclamado (sindicato),
a fim de participarem, uma vez por semana, por uma hora, de culto
religioso, no local de trabalho, nem mesmo se exigir do trabalhador que
nao queira dele participar.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 213200747202001 SP 00213-2007-
472-02-00-1 (TRT-2)

Data de publicagao: 27/10/2009

Ementa: "JUSTA CAUSA - FALTAS AO TRABALHO AOS SABADOS -
LIBERDADERELIGIOSA - tendo a empregada laborado habitualmente aos
sabados, antes da conversdo para atual religido, somente por acordo
bilateral se admitiria alteragdo do clausulado para libera-la do trabalho
nesses dias. As obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho emergem
de livre pactuagao das partes, de modo que ndao havendo mais o interesse
da empregada em manter a prestagdo de servigos naqueles moldes, Ihe é
facultado, a qualquer momento, rescindir o contrato. A manutengao por
parte da reclamada do trabalho aos sabados n&o importa em violagao
a liberdade de crenga religiosa, por ndo se configurar em medida privativa
de direito. A garantia fundamental a liberdade de crenga presta-se a eximir
o cidadao de obrigagbes legais contrarias as suas convicgdes religiosas,
mas nao para exonera-lo do cumprimento de obrigagbes por ele mesmo
contraidas. A recusa da empregada em trabalhar aos sabados, ocasionando
faltas reiteradas, enseja a aplicagcdo de justa causa, nos termos do artigo
482 ,'h'da CLT . Recurso da autora a que se nega provimento."

TRF-2 - AC APELACAO CIVEL AC 201051010042602 (TRF-2)
Data de publicagdo: 06/04/2011

Ementa: ADMINISTRATIVO. PENSAO DE EX-COMBATENTE. ART. 14 , Il
, DA LElI N° 8.059 /90. EXCLUSAO DO BENEFICIO POR NOVO
CASAMENTO DA PENSIONISTA. ART. 5° , VI E VIl DA CRFB/88
. LIBERDADE RELIGIOSA. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DOS FATOS
ALEGADOS. ART. 333 , | , DO CPC . 1. Pretende a autora o
restabelecimento da pensao especial prevista na Lei n° 8.059 /90,
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equivalente ao soldo de Segundo-Tenente, recebida em razdo de ser vilva
do ex-combatente Feliciano Augusto Antonio Costa, falecido em 24/10/93
(fl. 15), independentemente de ter contraido novo matriménio. 2. O art. 14
da Lei 8.059 /90 estipula que a cota-parte da penséo se extingue: | - pela
morte do pensionista; Il - pelo casamento do pensionista; Ill - para o filho,
filha, irméo e irm&, quando, ndo sendo invalidos, completam 21 anos de
idade; IV - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez. 3.
Conforme relatado, a autora em seu apelo alega que -... € evangélica,
freqlientando ha mais de 20 (vinte) anos e apds ter se tornado vilva
comecgou um relacionamento amoroso, fins de se restabelecer e ndo mais
se sentir s6—, e que foi por «imposicdo da igreja— que se casou novamente.
Prossegue ressaltando que <€ pessoa idosa, de saude abalada e no
momento achou que seguia a orientagdo da igreja e ndo estava ferindo a
dos homens—, e que *no entanto foi surpreendida com a suspensao da sua
pensédo, sua fonte material de sobrevivéncia—. 4. Assim, pleiteia a autora,
com base em direito fundamental albergado no artigo 5° , inciso VI , da
Constituicdo Federal de 1988, que nao lhe seja aplicada a norma disposta
no inciso Il do artigo 14 da Lei n° 8059 /90, que prevé como causa de
extingdo do direito a pensdo especial de ex-combatente o casamento do
pensionista. 5. Realmente, a Carta Constitucional de 1988 confere um
relevo maior a liberdade religiosa, haja vista que é versada em dois dos
incisos que tratam das garantias fundamentais, quais sejam, os incisos VI e
VIII do artigo 5°.

TRT-1 - RECURSO ORDINARIO RO 00106980720155010222 (TRT-1)
Data de publicagao: 22/03/2017

Ementa: DANOS MORAIS. LIBERDADE RELIGIOSA. Comprovado que o
empregado era obrigado a participar de culto religioso realizado no
estabelecimento da empregadora, sem respeito a sua crenga, devida a
indenizagao por danos morais postulada.

TRT-6 - Recurso Ordinario RO 00015479720105060013 (TRT-6)
Data de publicagao: 19/07/2011

Ementa: RECURSO  ORDINARIO. DANO MORAL. VIOLACAO
A LIBERDADERELIGIOSA. CONFIGURACAO. O dano moral é aquele que
causa lesao a esfera intima da pessoa, aos seus valores, suas concepgoes
e crengas, a sua integridade como ser humano. Essa ofensa traduz, em
suma, uma violéncia aos direitos de personalidade do individuo. In casu,
restou comprovado que o Empregador subtraiu do Empregado
a liberdade de consciéncia e de crenga, que repousa na faculdade de ter,
ndo ter e deixar de ter religido; escolher livremente, praticar, mudar ou
abandonar a propria crenca religiosa. Maculado esse direito fundamental
do Trabalhador, consagrado no artigo 5.°, inciso VI da Constituicdo da
Republica, caracterizado estd o dano moral, cabendo indenizagéo
respectiva. (Processo: RO - 0001547-97.2010.5.06.0013 (01342-2008-009-
06-00-7), Redator: Eneida Melo Correia de Araujo. Data de julgamento:
19/07/2011, Segunda Turma, Data de publicagdo: 01/08/2011).

Os julgados colacionados acima revelam ser nitida a opgao do 6rgao julgador
pela busca do equilibrio entre o direito fundamental a liberdade religiosa e o contrato
de trabalho. Dessa forma, em cada caso especifico, deve-se buscar sempre que nao
haja prejuizo a nenhum dos sujeitos da relagédo de trabalho.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos que o direito fundamental a liberdade religiosa
precisa ser efetivamente respeitado nos contratos de trabalho. O Brasil € um pais
laico, justificando, assim, a pluralidade religiosa dos seus cidadaos. Nao ha espacgo
para quaisquer discrimina¢des advindas tdo somente por ostentar uma determinada
religido.

Os trabalhadores brasileiros séo livres para escolherem a religido que reflita
suas crengas e seja mais adequada ao seu estilo de vida e convicg¢des. Contudo, no
ambiente de trabalho deve haver limites a liberdade religiosa, tragados pelo
empregador e pela empresa, devendo ser seguidos pelo obreiro. Ainda, destacamos
que a empresa, assim como o Estado, deve manter-se imparcial quanto a
preferéncia ou simpatia por qualquer religido.

Ressaltamos ao longo do trabalho a importancia que a religido exerce na vida
da maioria das pessoas. Dessa forma, na condigdo de direito fundamental, os
conflitos envolvendo a liberdade religiosa devem ser reconduzidos a colisdo dos
direitos fundamentais, sendo utilizada a técnica da ponderacdo. Portanto, resta
inadmissivel a supressao da liberdade religiosa no ambiente de trabalho.

Ademais, nao podemos esquecer que o principio da protecio, o principio da
boa-fé e a fungao social da propriedade sao valores constitucionais que devem ser
ponderados na hipétese de disputa entre interesses religiosos e a autonomia da
vontade no ambiente de trabalho.

Restou demonstrado que ha algumas situagdes especificas que a liberdade
religiosa conflita com o contrato de trabalho ja em curso, principalmente quanto as
atividades desempenhadas pelo empregado. Nessas hipdteses, ainda que a
liberdade religiosa seja um direito fundamental, nada impede que o empregado peca
demissao e procure outro emprego em que possa conciliar com as suas convicgdes
religiosas.

Por fim, é imperioso afirmar que qualquer abuso no exercicio da liberdade
religiosa pode ensejar em rescisao indireta do contrato de trabalho (justa causa do
empregador) e, também, em dano moral a ser pago por meio de indenizag&o. Ao
passo que o ambiente de trabalho € um espaco de afirmagdo dos direitos
fundamentais, ndo havendo espago para condutas atentatérias a dignidade do

empregado tampouco aos seus direitos de personalidade.
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