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RESUMO

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, entrou em vigéncia em
novembro de 2017 e inseriu no ordenamento juridico brasileiro a possibilidade de
acordos extrajudiciais homologados pela justica do trabalho. A referida insercao
ocorreu com o Art. 855 da CLT, que nao apresentou parametros objetivos para 0s
magistrados homologassem o0s acordos extrajudiciais. Diante desse contexto de
inseguranca juridica, surgiu a necessidade de pesquisar os impactos da insercdo do
referido dispositivo no ordenamento juridico brasileiro. O presente artigo utilizou
como método a andlise de conteldo, utilizando de um conjunto de técnicas com
tracos qualitativos e quantitativos, a analise comparativa de dados sobre
homologacdes de acordos individuais apos vigéncia da lei 13.467/2017, bem como

andlise bibliografica e anélise de casos praticos.
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Homologacéo.
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1 INTRODUCAO

A lei 13.467, mais conhecida como Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em
2017, gerou inimeras mudancas no campo material e processual da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. E uma delas é a expressa possibilidade de homologar acordos

entre empregado e empregador celebrados extrajudicialmente.

A referida insercao ocorreu com o art. 855 da CLT. Contudo, em vista que a reforma
trabalhista autorizou a homologacéo de transacao extrajudicial, mas néo trouxe no

seu bojo os requisitos para esta homologacéo pelo magistrado.

Dada tamanha importancia do impacto social da reforma trabalhista, a ameaca as
estruturas basilares do direito do trabalho, assim como, as organizacfes da Justica
do Trabalho, o tema supracitado é deveras atual, em virtude do seu impacto direto a

protecdo ao trabalhador, e da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

O presente estudo pretende fazer um debate das novidades trazidas pelo art. 652,
“f” e, por gerar bastante questionamentos acerca do tema, a presente pesquisa
objetiva analisar os impactos da introducdo do acordo extrajudicial na Justica do

trabalho.

Analisar-se-ao tais dispositivos a luz do rol de principios que regem o direito do
trabalho, fazendo ressalva, devido a sua importancia, ao principio da protecédo e o
principio da indisponibilidade, transcorrendo pelo exame da autonomia privada do
trabalhador e, de certo modo, a do empregado.

E, por tais motivos, a presente pesquisa objetiva analisar os impactos da inser¢cao do
acordo extrajudicial na Justi¢a do trabalho.

No capitulo 1, buscou-se perpassar pelo historico da transacdo e seus gquesitos,
visto que esta, na seara trabalhista, € um tema de acaloradas discussao porque este
ramo do Direito apresenta peculiaridades. E neste capitulo que analisar-se-4 um
recorte sobre alguns dos principios, chamando atencéo para o principio da protecéo
e 0 principio da indisponibilidade, transcorrendo pelo exame da autonomia privada

do trabalhador e, de certo modo, a do empregado.

J4 o capitulo 2 se inicia com uma analise do principio do autorregramento da
vontade no negdécio juridico processual, perpassando sobre como se da a

intervencdo dos magistrados na autonomia das partes, trazendo um pouco da
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distincdo entre rendncia e transacdo bem como o que seria a jurisdicdo voluntaria
generalizado do instituto da homologagédo de acordo extrajudicial trabalhista,
tratando da natureza da decisdo homologatéria e os supostos problemas que parte

da doutrina aponta no instituto.

O terceiro capitulo de desenvolvimento, capitulo 4, por sua vez, buscar definir os
limites da atuacdo do magistrado nas transacdes extrajudiciais das Acoes
Trabalhistas negociacdo entabulada diretamente entre empregado e empregador,
além de estabelecer alguns aspectos que precisam ser observados pelo magistrado,
Fazendo apontamentos sobre a Clausula de quitacdo geral, todo o processo de
homologacéo das transacdes extrajudiciais na justica do trabalho.

Trazendo ressalvas quanto a diminuicdo das lides simuladas, bem como a

explicacdo do seu conceito no ordenamento juridico brasileiro.

Concluindo, abordando acerca dos limites enfrentados pelos juizes de forma a
responder indagagdes como : Pode o juiz homologar ou ndo n&do? O que ele
enfrenta quanto a clausula de quitacdo geral do contrato de trabalho? Qual deve ser

a postura adotada por ele?

Por fim, no dltimo capitulo serdo elencadas as concluses extraidas ao longo de

todo o estudo.

A metodologia utilizada foi, basicamente, a pesquisa bibliogréfica e jurisprudencial.
Foi realizada a busca em livros e artigos de revistas especializadas. Ademais, foi
realizada consulta a jurisprudéncia, bem como aos enunciados da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA.

Ressalte-se que o0 presente estudo ndo pretende esgotar as reflexdes acerca do
tema, que, por certo, ainda sera muito discutido ao longo dos anos, 0 que se deseja

€ apenas fomentar o estudo sobre a matéria.
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2 DA TRANSACAO E SEUS QUESITOS GERAIS

O Cadigo Civil ora vigente trata da transacdo nos artigos 840 a 850 que E licito aos

interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante concessdes mutuas.

Dessa maneira, 0s interessados estdo autorizados, por meio da transacéo,

prevenirem ou colocarem fim ao litigio.

Acerca da natureza juridica do instituto em comento, Carlos Roberto Gongalves
reaviza que autores divergiam. Se por um lado, uns sustentavam a natureza
contratual, de outro, alguns autores consideravam-na um meio de extincdo de
obrigacdes, e, dessa forma, ndo poderia ser equiparada a um contrato, do qual se

estabelecem novas obrigacées.!

Assim, descreve Calmon: A autocomposicdo unilateral se manifesta pela rendncia,
guando aquele que deduz a pretensao (atacante) dela abre mao, ou pela submissao,
gquando o atacado abre médo de sua resisténcia. A autocomposicao bilateral se
manifesta pela transac¢éo, acordo caracterizado por concessdes reciprocas, ou seja,
quando todos os envolvidos em um conflito abrem méo parcialmente do que
entendem ser de seu direito. O atacante abre mao de parte de sua pretensao,

enquanto o atacado abre mao de resistir & nova pretensao, ja reduzida.’

Importante dizer, também, que compreende-se nessa pesquisa que mesmo com a
presenca do mediador ou do conciliador, a referida transacdo sé € feita com o
consenso das partes, por isso, nesse trabalho entende-se a classificacdo da

conciliacdo e mediacdo como método autocompositivo.?

E por isso que, seguir-se-a4, o presente estudo considerando a teoria majoritaria,
utilizando-se daconciliacdo e mediacgdo como métodos autocompositivos de

resolucao de conflitos.

! GONCALVES, Glaucio Ferreira Maciel. BRITO, Thiago Carlos de Souza. Gerenciamento dos
processos judiciais: notas sobre a experiéncia processual civil na Inglaterra pés-codificacdo. Revista
da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, n. 66, jan./jun. Belo Horizonte
2015.

2 CALMON, Petrdnio. Fundamentos da mediacéo e da conciliagcéo. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
® FARACO, Marcela. As formas alternativas de solucéo dos conflitos: A Arbitragem. Jus Brasil,
12 nov.2014. Disponivel em: http://marcelafaraco.jusbrasil.com.br/publicacoes.
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O Cddigo Civil de 2002 surge como um meio de sanar o referido debate, visto que

incluiu o instituto capitulo dos contratos.

Rodolfo Pamplona e Pablo Stolze aparecem para tratam de explicar a relevancia
desta natureza contratual das transacdes. E que “a obrigatoriedade da transacéo
nasce justamente do acordo de vontades, cujos sujeitos tém o objetivo de extinguir

relacBes obrigacionais controvertidas anteriores.”*

O civilista Carlos Roberto Goncalves também admite como verdadeiro que a forca
obrigatéria de uma transacdo emana exatamente da convencdo, do acordo de
vontades (bilateralidade) e s6 pode ser anulada, na forma do artigo 849 do CC, por

dolo, coacéo, ou erro essencial quanto & pessoa ou coisa controversa.”

Para Maria Helena Diniz (2008, p. 602), trata-se de “uma composi¢cado amigavel entre
interessados sobre seus direitos, em que cada qual abre méo de parte de suas

pretensdes, fazendo cessar as discordias.”

Orlando Gomes complementa como “um contrato pelo qual, mediante concessdes
mutuas, os interessados previnem ou terminam um litigio, eliminando a incerteza de

uma relacéo juridica”®.

Para dar uma perspectiva mais trabalhista, Valton Pessoa, define a transacdo como
“‘um negocio juridico espontaneo e bilateral, de eficacia liberatéria, que tem por
finalidade prevenir ou extinguir litigios mediante concessfes reciprocas acerca de

direito disponivel, que seja incerto ou duvidoso.”’

Nessa linha verifica-se que os direitos indisponiveis sdo aqueles lastreados em
preceitos de ordem publica. Tendo como exemplo, direito a saude do trabalhador,
direito a seguranca e higiene, a protecao legal conferida a gestante, ao trabalho do

menor, direito a honra e a imagem.

Dito isso, importante dizer que a transacgéo, quando valida, possui efeito liberatorio,

0 quer dizer que, ela possui o condao de extinguir a relagdo juridica controvertida.

* GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 16. ed. So
Paulo: Saraiva. 2015, p. 839.

® GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Contratos e atos unilaterais. v. 3. 7 ed.,
Séo Paulo: Saraiva. 2010, p. 572.

® GOMES, Orlando. Contratos. 18 ed., Rio de Janeiro: Forense. 1998, p. 440.

" PESSOA, Valton Déria. Transacdo extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003, p. 63.
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De acordo Carnelutti “a transacdo é a solugédo contratual da lide” ou “equivalente

» 8

contratual da sentenga Por forca de previsdo expressa do Caodigo Civil, a

transacao vincula apenas as partes.

Além disso, no ambito do Direito do Trabalho, subsistem regras que protegem o
obreiro e impediriam a transacdo viciada de produzir seus efeitos, como por
exemplo, o art. 9° da CLT, que determina que serdo nulos de pleno direito atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos contidos na CLT®.

Em suma, a transacdo € uma espécie de contrato tipificada no Cdédigo Civil, e, a
partir de seu regramento, a doutrina identificou alguns requisitos peremptorios para

gue a transacao seja dotada de validade e tenha eficacia liberatoria.

2.1 DO HISTORICO E DA INSERCAO NA CLT

No Brasil a década de 30, que foi o marco da expansdo do Direito do Trabalho,
estava sob a égide da politica trabalhista de Getulio Vargas, recebeu influéncia do

modelo cooperativista italiano.*®

Ocorre que, na ltalia existia um movimento muito forte pela conquista de direitos dos
trabalhadores, o que n&o ocorria aqui no Brasil justamente por ter havido influéncia
do momento historico, e foi assim que o Direito Coletivo formou-se tendo como base

a tutela direta do estado, sob a égide do interesse do controle politico totalitarista.™*

Tendo isso em mente é que pode-se afirmar que a transacdo extrajudicial por
muitas vezes nao foi vista com bons olhos na esfera trabalhistas, isto porque

7

segundo Valton Pessoa a legislacdo trabalhista € protecionista, atendendo a

® Ibidem, loc. cit.

° BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia/DF. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm >. Acesso em: 15. 02. 2020.

19 PESSOA, Valton Déria. Transacao extrajudicial nas relacées individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003. Pag 31.

“PESSOA, Valton Déria. Transacg&o extrajudicial nas relacées individuais do Trabalho. Sdo
Paulo: LTR, 2003. Pag 33.
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necessidades de conferir um tratamento desigual as partes que compdem 0s polos
de um contrato de trabalho.*

As leis trabalhistas possuem indole protetora e se vinculam a premissa de que o
crédito trabalhista é de natureza alimentar, a doutrina e jurisprudéncia s&o
extremamente cautelosas na aplicagcdo desse importante instituto nas relagoes
laborais, mas aqui se defende que é possivel manter a indole protecionistas e ainda

assim existir a possibilidade das realizacfes das transacfes extrajudiciais

N&o obstante essa peculiaridade do Direito do Trabalho, identificamos no ramo
civilista um instituto, que pela sua natureza alimentar e protegida, muito se

assemelha ao crédito trabalhista.

Embora o crédito trabalhista tenha natureza alimentar, pois deriva de verba salarial,
como se demonstrard com base no paralelo entre o direito aos alimentos, tratado
pelo Direito Civil e o direito ao crédito no Direito do Trabalho, é possivel sustentar
gue sua natureza alimentar ndo obta a ado¢éo da transacao.

Apesar de defendermos a aplicacdo da possibilidade de transacdo extrajudicial, €
inegavel que a dependéncia econdmica, vulnerabilidade fatica e social do
empregado podem interferir na celebracdo do negdcio juridico em comento.
Exemplificativamente, se o empregado trabalhou em ambiente insalubre, e néo
recebeu o respectivo adicional durante o vinculo, mesmo tratando-se de norma de
ordem publica, relacionada a salude e a seguranca do trabalhador, ao fim do
contrato, podera ele fazer um acordo acerca do montante que recebera. Razéo
disso € porque o preceito normativo, previsto em abstrato, foi violado e o crédito
decorrente se incorporou a esfera da autonomia individual do empregado na forma

de um direito de crédito.

Situacao diferente, e que defende-se nesse presente trabalho, é a possibilidade de
negociar o grau do adicional de insalubridade durante o vinculo de emprego. Isso
seria inadmissivel porque essa norma de publica, visa tutelar a saude e a

seguranca do trabalhador, e, sédo, assim, indisponiveis.

2 PESSOA, Valton Déria. Transacao extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003. Pag 24.



16

Entdo, a transagdo pode ter como objeto um direito desde que patrimonial e
disponivel) ou o quantum do crédito oriundo de violacdo a direito indisponivel (ndo o

direito em si).

De acordo com o posicionamento aqui adotado, o direito em abstrato é indisponivel,
mas, € possivel que o legislador autorize a negociacdo de direitos em abstratos.
Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, Henrique Correia e Elisson Miessa'®
identificou hipéteses de ajustes individuais, entre 0 empregado e o empregador, e,
apresenta algumas hipoteses de transacao extrajudicial acerca do direito em si que

podem ocorrer, por estarem previstas na lei:
2.2 REQUISITOS PARA A TRANSACAO

A vista disso, o atendimento escorreito a todos os requisitos postos pelo Direito Civil
sao fundamentais para revestir o ato de validade e, assim, produzir seus efeitos
juridicos esperados.**

Os requisitos sao: a) concessdes mutuas; b) animus de extinguir ou prevenir o litigio;
c) convergéncia de vontades; d) dlvida ou incerteza acerca do objeto; e e)
disponibilidade do objeto.*

Ao encontro do entendido por parte da doutrina que apontava favoravelmente ao
acolhimento deste instituto, a reforma trabalhista expressamente autoriza a hipotese
de homologacdo de transacdo extrajudicial na relacdo individual do trabalho,
colocando fim aos embates existente.

Bom que se diga, ainda que implicitamente, porque ao regular o procedimento de
jurisdicdo voluntaria para homologacdo da transacéo extrajudicial, reconheceu a
possibilidade de transacionar direitos.

A transacao extrajudicial prescinde de sua posterior homologacéo para producéo de
seus efeitos, pois como dito, para produzir efeitos € necessario que seja valida e

valida sera se atender a todos 0s requisitos.

'3 Elisson Miessa e Henrique Correia - Simulas e OJs do TST comentadas e organizadas por
assunto 8a edicao totalmente revista e atualizada editora juspodvim salvador 2018 pagina 102
“PESSOA, Valton Déria. Transacgéo extrajudicial nas relacées individuais do Trabalho. Sdo
Paulo: LTR, 2003. Pag 24.

> LEONEL, Luiz Henrique Franco. Requisitos para homologacdo da transacdo extrajudicial nas
relacdes individuais do trabalho. 2018. Monografia. Orientador: Prof. Valton Pessoa.

(Curso de Graduagdo em Direito) - Faculdade de Direito, da Universidade Federal da Bahia,
Salvador, Bahia. P. 9.
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Mas, uma vez homologada, o instrumento de transagcao que per si vale como titulo
executivo extrajudicial, se tornara titulo executivo judicial, protegido pela coisa
julgada material, o que garantira maior seguranca juridica para as partes.

Malgrado tenha previsto o procedimento para homologacédo, o legislador, por
atecnia, olvidou-se de prever os requisitos que o magistrado devera observar para
homologar ou deixar de homologar a transacao.

Nesta lacuna, é que se insere 0 objeto deste trabalho: os requisitos aplicaveis no
procedimento de homologacé&o de transacao extrajudicial.

Ainda ha que se tratar que o escopo juridico de atuacdo do direito € a prépria
realizagdo no plano concreto do direito material. “Trata-se de garantir que o direito
objetivo material seja cumprido, o ordenamento juridico preservado em sua
autoridade e a paz e a ordem na sociedade favorecidas pela imposicdo da vontade
do Estado”.'® Nota-se que ndo ha como negar que esse fim também se aplica a
jurisdicdo voluntéaria

Nas palavras de Elisson Miessa, “é evidente que o juiz do trabalho ndo podera
analisar as regras de direito material inseridas no acordo extrajudicial com base nos
critérios de conveniéncia ou oportunidade (equidade), estando restrito a legalidade
estrita”. 1’ Mas esclarece o autor que ndo existe Obice que o juiz analise
discricionariamente a forma, o prazo e as condi¢des de cumprimento do acordo,
desde que mantenha sempre a fundamentacdo da decisdo, em respeito ao que
dispde o art. 489, §1° do CPC/15.*®

Constata-se, assim, que a atividade do juiz na homologac¢éo de acordo extrajudicial
€ ampla, ndo se simplificando & mera homologacdo ou ndo do acordo, a qual se
configura apenas como resultado do procedimento.

Conforme explicado no decorrer do presente trabalho, podera o magistrado produzir
as provas que reputar pertinentes para cogni¢cdo do caso, por exemplo, ouvindo as
partes em audiéncia, fazendo com que ele tenha de apresentar decisao

fundamentada que se reveste em verdadeira solugdo ao caso concreto, resolvendo,

' CINTRA; Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015. p. 166.

" MIESSA, Elisson. Op. Cit. p. 177.

'® BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia-

DF, 17 de marco de 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13105.htm.> Acesso em: 1 junho. 2020.
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de uma vez por todas, o potencial conflito entre elas. O que, por sua vez, atende a
um dos elementos principais que compde o conceito de jurisdicdo aqui adotado.

E por isso que Elisson Miessa alerta que apesar do magistrado trabalhista ter a
liberdade de decidir com base em juizo de equidade, essa liberdade ndo pode ser
tdo ampla. E, trazendo a colacdo as licbes de Leonardo Greco, alerta para o fato de
que quanto as regras de direito material o juiz devera se ater a legalidade estrita.

Conforme se vera, entende-se, no presente trabalho, que o instituto ndo tem condao
de transformar o magistrado trabalhista em um simples érgdo homologador.
Defender-se-4, que este deve ter a devida discricionariedade para analisar o acordo,
ndo se atendo somente aos aspectos formais que permeiam o negdcio juridico, mas

sempre com o dever de fundamentar suas decisdes na lei.

2.2.1 Alguns dos principios aplicaveis a transagao extrajudicial

Para Miguel Reale, os principios sdo verdades fundantes de um sistema de
conhecimento, como tais, admitidas, por serem evidentes ou terem sido
comprovada, mas també de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos

pelas necessidades da pesquisa e da praxis.*®

Pinho Pedreira classifica como principios juridicos, as traves ,estras dp
ordenamento juridico do pais ou de um ramo dogmaético, usando-se a terminologia
que emprega Tércio Sampaio Ferraz Junior, para denominar as disciplinas em que

se desdobra a ciéncia do direito.

Por isso que, os principios tém um papel de fundamental importancia para o
aplicador do direito, seja para suprir as lacunas existentes no ordenamento, seja pra

auxiliar na interpretagcédo das normas fixando-lhe diretrizes.

Quando se trata de principios no Direito do trabalho, no que tange a transagéo, por
negociar parcelas de natureza alimentar precisa de prudéncia, mormente em sua
espécie extrajudicial, pois no que diz respeito a manifestacdo da vontade,

precisamos relembrar que o trabalhador, via de regra, se encontra em posi¢céao

¥ PESSOA, Valton Déria. Transacgéo extrajudicial nas relagdes individuais do Trabalho. S&o
Paulo: LTR, 2003. P. 53
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desfavoravel na relacdo juridica e em algumas situacdes estd inclusive sob efeitos

da subordinacédo oriunda do vinculo contratual.

Assim, a liberdade negocial, na maioria das relacfes laborais, manifesta-se em seu
grau fraco®, sendo limitada pelas normas, regras e principios, protetivas do
trabalhador. Isso se d4 com o intuito de garantir a isonomia entre as partes
negociantes e ocorre por meio da aplicacdo do principio da indisponibilidade.

Isto porque o empregado, em razdo da subordinacdo inerente ao contrato de
trabalho e sua posigéo de inferioridade econdmica na maioria dos casos, tem sua
autonomia privada mitigada.

Para finalizar, Adriana Brasil Vieira Wyzykowski afirma que “é facil visualizar os
direitos trabalhistas como direitos fundamentais sociais, afinal, ndo basta que o
Estado se abstenha de violar os direitos trabalhistas, mas, sim, deve garantir os
mesmos, de forma participativa, a fim de permitir o exercicio destes direitos”**
Portanto, os principais elementos identificadores desse instituto juridico séo:
unilateralidade da manifestacdo, a livre manifestacdo de vontade e o direito a ser

renunciado faz parte do patrimonio juridico do renunciante de maneira certa.

2.2.1.1 Principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos

Como ja é de amplo entendimento, o direito individual do trabalho tem como um de
seus principios mais eminentes o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, que,
segundo Américo PlA Rodriguez € “a impossibilidade juridica de privar-se
voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em
beneficio proprio”.??

Isto porque € caracteristica dos direitos sociais serem inalienaveis, irrenunciaveis e
imprescritiveis, nessa linha, ndo ha como transferir tais direitos, seja oneroso ou

nao.

% WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e a relagdo de emprego sob a
perspectiva do direitoindividual do trabalho. In: Rev., TST, Brasilia, Vol. 82, n° 4, p. 19-46, out/dez
2016. p. 36.

L WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e a relagdo de emprego sob a
perspectiva do direitoindividual do trabalho. Rev., TST, Brasilia, Vol. 82, n® 4, p. 19 — 46, out/dez
2016. p. 23.

2 RODRIGUEZ, Américo Pla. Op. Cit, p. 142.
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A irrenunciabilidade,aparece, portanto, no direito do trabalho, visto que este é
considerado um direito Social.?®

Segundo o entendimento de Américo Pla Rodrigues, a irrencunciabilidade consiste
na impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens
concedidas pelo direito trabalhista em beneficio préprio. 2*

Nessa linha, Pinho Pedreira®, a indisponibiliade, a imperatividade e consequente
inderrogabilidade, como ainda a presuncdo de vicio de consentimento nos atos
juridicos do empregado, resultante da sua subordinacdo ao empregador, conjugam-
se para produzir a consequéncia da irrenciabilidade de direitos do trabalhador como
um dos principios cardiais do mesmo direito.

Entretanto, ressalta Mauricio Godinho Delgado que a impossibilidade do empregado
de exercer amplamente a sua autonomia privada dispondo dos direitos trabalhistas
nao deve ser analisada com a mesma rigidez e extensao a depender da natureza do
direito.

Vencida a etapa acima, oportuno afirmar que, a transacao, por negociar parcelas de
natureza alimentar precisa de prudéncia, mormente em sua espécie extrajudicial,
pois no que diz respeito a manifestagdo da vontade, precisamos relembrar que o
trabalhador, via de regra, se encontra em posicédo desfavoravel na relacao juridica e
em algumas situacgdes esta inclusive sob efeitos da subordina¢éo oriunda do vinculo

contratual.

Dessa maneira, entende-se que, em que pese o principio da indisponibilidade ainda
seja um norte para o direito do trabalho, ele em nada impede a realizagcdo de um
acordo entre partes componentes da relacdo de emprego para resolucdo de um

conflito.

Apesar disso, € necessario que haja observancia a todos os requisitos de validade
formal e material e se configure como um acordo capaz de atender aos anseios de
ambas as partes, sempre avaliado sob uma perspectiva humanista pregada pelo

direito do trabalho, sem deixar de lado as necessidades do empregador.

» WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Temas aprofundados no Direito do Trabalho . In FACO,
Juliane Dias(orgs). Salvador: Juspodivm, 2017. p. 40.

** RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Traducdo de Wagner D. Giglio. 3. ed.
Séo Paulo: LTr, 2000, p. 142

?® SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
1999, p. 124



21

Y

Deste modo, cabe uma andlise apurado do juiz no caso a caso, como conclui
Wagner D. Giglio “o juiz pode e deve examinar o conteudo do acordo oferecido por

peticdo, e homologa-lo ou negar-lhe homologac&o, conforme o caso”.?

Pois, “a jurisdi¢cdo, necessariamente, deve atuar de forma a impedir que o acordo
entre as partes signifique violacdo de direitos indisponiveis, ou mesmo se atinja

finalidade proibida por lei”.?’

Como esclarece a professora Adriana Brasil Vieira Wyzykowski, “Nao ha uma
necesséria coincidéncia entre a vontade e a autonomia privada. Elas sé irdo
coincidir na medida em que a vontade se consubstancie dentro dos ditames do

ordenamento juridico”.?®

Lado outro, a autonomia privada, como ja explicado a seguir, € o poder que
possuem os individuos de se autorregulamentarem respeitando os limites impostos

pelo ordenamento juridico.

A vista disso, é fundamental aplicar o procedimento de jurisdicdo voluntaria ora
estudado de forma a preservar a funcdo crucial do direito do trabalho de protecéo
da dignidade do trabalhador, ao mesmo tempo |he garantindo a possibilidade de
resolucdo de seus conflitos por um método mais célere e menos burocratico. E
necessaria, assim, uma atencao especial do magistrado para que o instituto ndo

sirva como instrumento de esvaziamento e fraude contra os direitos trabalhistas.

2.3 HIPOSSUFICIENCIA DO TRABALHADOR x PODER DO EMPREGADOR

O objetivo principal do direito do trabalho é regular a relagéo juridica entre patrdes e
empregados. Essa relacdo, que podemos chamar de contrato de trabalho (ou seja,
um negaocio juridico celebrado entre as partes), é regulada de forma especifica, se
distanciando do ambito da justica civil. A razdo de ser do direito do trabalho é

simples: no entendimento juridico, ndo existe isonomia nos contratos de trabalho. Ou

% GIGLIO, Wagner D. A conciliagdo nos dissidios individuais do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1982. p. 84.
* MERISIO, Patrick Maia. Do procedimento de jurisdi¢do voluntaria para homologacao de acordo
extrajudicial.In: COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Claudia Rodrigues Bandeira;
BELTRAMELLI NETO,Silvio (orgs). Reforma Trabalhista na Visdo dos Procuradores do Trabalho.
Salvador: Juspodivm, 2018. p. 645.

8 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e a relagdo de emprego sob a
perspectiva do direito individual do trabalho. Rev., TST, Brasilia, Vol. 82, n® 4, p. 19 - 46, out/dez
2016. p. 30.
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seja, ndo existe igualdade entre as partes do contrato, que é pressuposta nas
relacdes civis. O empregado € tratado como parte hipossuficiente da relacdo. Isso
significa que, juridicamente, o trabalhador sempre sera a parte mais fragil deste
contrato.

O patamar minimo dos direitos sociais estdo postos em nossa Constituicdo. A
normativa trabalhista ndo pode estar aquém dessa base constitucional, mas pode
sempre estar além. Isso significa que qualquer proposta que esteja aquém do
minimo posto em nossa Carta Magna sera julgada inconstitucional e tera sua
eficacia vetada.

E muito importante entendermos quais s&o as bases de todo o direito do trabalho,
gue norteiam sua aplicacdo. Chamamos essas bases de principios do direito do
trabalho.

Pode-se afirmar que os métodos alternativos de solucdo de conflitos (mediacéo,
conciliacdo e arbitragem) tém como fundamento essencial a autonomia da vontade,
gue consiste em premissa do direito civil. O meio escolhido para sustenta-la, se
pressupfe a igualdade entre as partes. De outro ponto de vista, no direito do
trabalho, ha a presuncdo da desigualdade entre os agentes devido a situacdo de
hipossuficiéncia do trabalhador, ndo se adequando a premissa da autonomia da
vontade a essas relacdes, devido a incidéncia do principio protetivo.

Principios, na linguagem juridica, sdo “proposi¢cdes gerais inferidas na cultura e
ordenamento juridicos que conformam a criacdo, revelacdo, interpretacdo e
aplicacédo do direito”, segundo Mauricio Godinho Delgado. Ou seja, sdo bases gerais
gue devemos seguir na hora de criar, interpretar ou aplicar uma lei.

Conforme ja dito, cabera ao magistrado, depois do exame das clausulas constantes
do ajuste, da investigacdo do caso concreto e do grau de autonomia do empregado,
bem como do contexto em que se inserem as partes convenentes, avaliar a
viabilidade juridica e social do acordo celebrado, de forma a tutelar, principalmente,
os direitos trabalhistas do empregado, figura caracterizada, na maioriadas relagbes
de emprego, pela hipossuficiéncia econémica e social.

Portanto, resta demonstrado o carater jurisdicional da decisdo que homologa ou néao
o acordo extrajudicial no processo do trabalho também pela atuacdo judicial de
forma a tutelar direitos.

E tendo isto em mente que, conforme assevera a professora e escritora Adriana

Wyzykowski:


http://www.politize.com.br/constituicao-de-1988/
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a autonomia privada individual, como um poder conferido as partes para a criacao
de normas juridicas trabalhistas, deve levar em consideracdo que as relagfes
individuais laborais possuem um maior ou menor grau de assimetria diante da
vulnerabilidade do empregado, que pode ser mais ou menos intensa no caso
concreto.

Por isso, o sitema protetivo trabalhista deve abarcar a autonomia privada, no sentido
de que esta precisa estar em afinamento com os ideais de liberdade e igualdade que
permeiam o poder judiciario em questdo. Para tanto, a criacdo de critérios objetivos
e o0 reconhecimento de limitagdes a autonomia Privada individual com base na
vulnerabilidade do empregado ndo se mostra improficua, ante o reconhecimento dos
graus de assimetria que permeiam as relacdes juridicas laborais.?

Em linha similar pode-se afirmar que, o procedimento ora estudado deve ser
pensado como meio alternativo para resolucdo de conflitos, que aparece na esfera
trabalhista como forma potencialmente mais agil de pacificacdo social. Sendo, por
esse motivo, um meio que possivelmente sera mais utilizado ao término do contrato
de trabalho, quando o empregado se livra da subordinacdo e resolve reivindicar o
que é seu por direito.*

Mas, por inserir-se em um campo com regramento especifico e com principios
proprios, deve observancia a estes, de forma que esse instrumento de resolucdo de
controvérsias ndo preste verdadeiro desservico a efetividade dos direitos
trabalhistas.

Necessario trazer, ainda, que certamente exige-se maior cuidado quando este
acordo for celebrado na vigéncia do contrato de trabalho, por motivos como, a
subordinacédo e a hipossuficiéncia econémica do empregado, a qual esta presente
na esmagadora maioria das relagdes de emprego.

E de facil entendimento perceber que, grande parte dos casos, o empregado aceita

as condi¢cbes propostas pelo empregador, ainda que manifestamente desfavoraveis,

2 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e a relacdo de emprego sob a
perspectiva do direito individual do trabalho. REVISTA., TST, Brasilia, v. 82, n. 4, p. 19/46, out/dez
2016. p. 146.

% OLIVEIRA, Geodrgia Silva Santana. Homologacdo Judicial de Acordo Extrajudicial nas
relacdes individuais de trabalho: Por uma interpretacdo humanista das normas celetistas.
2018. Monografia. Orientador: Prof. Tarsis Silva de Cerqueira.

(Curso de Graduagdo em Direito) - Faculdade de Direito, da Universidade Federal da Bahia,
Salvador, Bahia. P. 77.
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no receio de perder seu posto de trabalho, temor esse que prejudica a higidez da
manifestacéo de vontade.

Nesse entendimento, é preciso frisar que a condicdo de hipossuficiéncia e
subordinacdo deve ser observada no que tange ao poder de disposicdo do
empregado sobre certos direitos, mas ndo pode viciar, por presuncdo, 0 negocio
juridico celebrado entre empregado e empregador.

2.3.1 A protecdo conferida ao trabalhador

Trata-se de um dos mais fundamentais principios do Direito do Trabalho, e refere-se
a protecdo que deve ser conferidaao trabalhador em funcdo da posicao
hipossuficiente desse na relacédo trabalhista. Enquanto o empregador reine uma
série de potencialidades e capacidades, principalmente de cunho econémico, o
trabalhador é apenas uma pessoa fisica (comumente, ainda, provida de mens
instrucdo que seu empregador), sem chance de disputar forcas em igualdade com o
outro polo da relacéo.

Visa, portanto, a proteger o empregado na tentativa de diminuir a disparidade entre
sua capacidade e a do empregador.

Um exemplo bastante claro do principio protetivo do trabalhador se da no caso das
audiéncias na Justica do Trabalho. Caso o empregado falte a audiéncia agendada
para instrucdo e julgamento do processo, 0 processo sera arquivado e ele podera
realizar a demanda novamente se quiser. Caso o empregador falte, a ele serao
aplicados os efeitos da revelia.

Busca, também, garantir o patamar minimo de dignidade do empregado, sem o qual
o trabalhador estaria sujeito as vontades do empregador, que se encontra em outro
patamar de autossuficéncia.

Um exemplo da aplicacdo do principio de protecdo do trabalhador encontra-se
na CLT no artigo 468, “Nos contratos individuais de trabalho s € licita a alteragéo
das respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.”

Vemos, portanto, que o dispositivo visa a assegurar que o empregado nao va sofrer
prejuizos na alteragdo de clausulas do seu contrato de trabalho, ainda que acorde

com isto. Ora, bem sabemos que o consentimento do empregado, em se levando



25

em conta a posicdo de vulnerabilidade dele, nem sempre é realmente livre, afinal,
ele depende do emprego para sua sobrevivéncia.

Assim, em se levando em conta a sua natureza de principio e, portanto, norteador
de todo o sistema de direito, o principio da protecdo do trabalhador que se
manifesta, algumas vezes, em textos normativos e, em outras, apenas conduz a
aplicacdo das normas trabalhistas, visa, em primeira instancia, a proteger o
trabalhador de forma a tentar atenuar a posicdo de vulnerabilidadeem que este se
encontra.

Conforme tratado no recorte 2.1, partindo do marco historico da institucionalizacéo
do direito do trabalho como consequéncia da ameaca e luta dos movimentos sociais,
no ordenamento juridico trabalhista ha um rol de direitos protetivos que visam dirimir
os conflitos decorrentes da relacdo conflituosa entre o capital e o trabalho.

Nessa linha, € verdadeiro afirmar que os principios do direito do trabalho
apresentam carater protetivo em decorréncia da situagdo de hipossuficiéncia do
trabalhador na relacdo de trabalho. Assim, limitam a autonomia da vontade nos
litigios trabalhistas, porque a vontade do trabalhador seria limitada em decorréncia
da desigualdade proépria da relacéo.

E por isso que, conforme trata o escritor Américo Pla Rodriguez, o principio da
protecdo ou tutelar é peculiar tanto ao direito do Trabalho quanto ao direito
processual do trabalho. Por meio dele, busca-se compensar a desigualdade
existente na realidade socioeconémica (entre empregado, geralmente o reclamante,
e empregador, via de regra o reclamado) com uma desigualdade juridica em sentido
oposto.*!

Conforme descreve detalhadamente Godinho, o principio da protecédo conferida ao
trabalhador é um principio basilar do direito do trabalho, estando em sincronia,
assim, com o principio da indisponibilidade, que norteia as demais regras legislativas
sobre as relacdes de trabalho de acordo com esse principio o trabalhador, parte
hipossuficiente da relacdo, ndo pode dispor de seus direitos em prol do empregador,
nem por ato bilateral negociado nem por renlncia através de pactos. Acrescenta

Godinho que seré nulo o ato que pretender dispor o direito dos trabalhadores.*?

L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Saraiva: Jur,
2019, p. 112.

%2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. S&o Paulo: Ltr, 2016, p.
213.
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Nesse mesmo sentido, Manoel Anténio Teixeira Filho®?

O referido principio, portanto, oriunda-se da prépria razdo de ser do Processo do
Trabalho, o qual foi concebido para efetivar os direitos materiais reconhecidos pelo
Direito do Trabalho, sendo este ramo da arvore juridica criado exatamente para
compensar ou reduzir a desigualdade real existente entre empregado e empregador,
naturais litigantes do processo laboral.®

Por forca deste principio, os atos do empregado que impliquem em renuncia de
direito certo sdo considerados, em regra, como invalidos. Pois, presume-se que a
vontade manifestada € viciada, porquanto seja o empregado hipossuficiente,
vulneravel e dependente econdémico.

Justo dizer que, a propria ideia de justica deixa compreensivel que “justo é tratar
desigulamente os desiguias, na mesma proporcdo em que se desigualam, e o
favorecimento € qualidade de lei, e ndo defeito do juiz, que deve aplica-la com
objetividade, sem permitir que suas tendéndias pessuais influenciem seu
comportamento”.*®

Deve reconhecer que, por outro lado, defende-se, no presente trabalho, qua a
vontate real do individuo ndo pode ser abandonada, considerando que persiste de
modo igual a liberdade do homem para celebrar negdcios juridicos.

Ademais, 0 excesso de protecdo causa inseguranca nas relacdes juridicas, o que
tem dificultado a concretizacdo de toda e qualquer propostas alternativa para a

solucao de conflitos.*®

2.4 PRINCIPIO DO AUTOREGRAMENTO DA VONTADE NO NEGOCIO
PROCESSUAL

O tema objeto deste artigo, O direito fundamental a liberdade previsto no art. 5°,
caput da Constituicdo Federal estad no direito do autorregramento, uma que confere

ao sujeito o direito de regular juridicamente os seus interesses, de definir o que julga

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito processual do Trabalho: Processo de
conhecimento. V.l. Sdo Paulo: LTr, 2009. P. 93-97

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 172 ed. Saraiva: Jur,
2019, p. 113.

% GIGLIO, Wagner . Direito Processual do Trabalho,ed.: Saraiva, 2000, p.67.

% PESSOA, Valton Déria. Transacao extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003. P. 16
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melhor e mais adequado para si e assim, o direito de construir as suas proprias
escolhas. Para Fredie Didier Junior®’, a “autonomia privada ou autorregramento da
vontade € um dos pilares da liberdade e dimensao inafastavel da dignidade da

pessoa humana”.

O autorregramento da vontade esté presente em todos os ramos do Direito, variando
apenas o grau dos limites estabelecidos pelo ordenamento juridico, definindo
apenas 0 espaco para que essa vontade atue. Assim, no direito civil, esse principio
nao tem a mesma roupagem que no direito processual, porque por esta Ultima
envolver uma funcdo publica (jurisdicdo), a negociacdo processual mais sujeita a
regulacdo e o seu objeto €, consequentemente, mais restrito. No entanto, isso ndo
significa dizer que o papel da liberdade no processo deve ser minimizado, sobretudo
porque a liberdade € um fundamento do Estado Democréatico de Direito, e 0

processo jurisdicional € uma forma de exercicio do poder.

No viés processual, o principio do respeito ao autorregramento da vontade no
processo € um principio estruturante do direito processual civil brasileiro e, sendo
assim, compdem o seu rol de normas fundamentais, apesar de nao inserido
expressamente no Cdédigo de Processo Civil. O referido principio esta previsto
implicitamente no Cddigo de Processo Civil, por meio da interpretacdo do art. 190,
demonstrando, inquestionavelmente, a superacdo do sigma da irrelevancia da

vontade no processo®.

Mesmo nos ramos do Direito tradicionalmente vinculados ao Direito Publico, a

liberdade ha de ser a regra e os limites impostos pelo Poder Publico, a excecéo.*

O principio do autorregramento da vontade no processo ndo é a defesa de um
modelo contrario ao estruturado, mas sim a defesa do respeito a liberdade, que
caminha lado a lado com o poder do 6rgao jurisdicional. Esse principio viabiliza o

exercicio do poder das partes, nao irrestrito, que se concretiza com 0s atos

%" DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil, v. 1, 202 ed. rev. atual. e ampl.
Salvador: Juspodivm, 2018, p. 132.

% DIDIER JUNIOR, Fredie. Principio do autorregramento da vontade no processo civil. In:
CABRAL, Antdnio do Passo; NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais. Salvador:
Juspodivm, 2015, p. 19.

% BARREIROS, Lorena Miranda Santos. Convencdes Processuais e Poder Plblico. Dissertagéo
(Tese de Doutorado). Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 186. Disponivel em
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/22520/1/LORENA%20MIRANDA%20SANTOS%20BARREIR
OS.pdf> Acesso em 20 out. 2019.
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negociais através da criacdo de modelos negociais atipicos, de estabelecimento do
conteddo do negdcio e de vinculacao.

O principio do devido processo legal deve garantir, a0 menos no ordenamento
juridico brasileiro, o exercicio do poder do autorregramento ao longo do processo.
Um processo que limite injustificadamente o exercicio da liberdade ndo pode ser
considerado um processo devido. Um processo jurisdicional hostil ao exercicio da

liberdade ndo é um processo devido, nos termos da Constituicdo brasileira.*

Esse principio ndo esta previsto objetivamente no diploma normativo brasileiro, mas,
no entanto, pode ser identificado através de um microssistema integrativo de
normas, do qual compdem o art. 190 do Codigo de Processo Civil. Junto a esse
dispositivo, o art. 165 a 175, 334, 515, inciso Ill e 82° 695 e 725, inciso VI
estimulam a autocomposicdo como forma de solucao de litigios. Os artigos 141, 490,
1.002 e 1.003, por sua vez, compreendem o estimulo a primazia da vontade da parte
na delimitacdo do objeto litigioso. Os artigos 63, 65, 191, 225, 313, II, 337, 86°, 357,
82°, 362, I, 373, 883° e 4° 471, 775, 998, 999 e 1.000, por exemplo, trazem
hipéteses em que séo possivel negdcios processuais tipicos, 0 que € uma espécie
de autorregulagéo no processo, além do principio da cooperacao, previsto no art. 6°,
que é basilar para a observancia do autorregramento e da arbitragem, que valoriza o

modelo de negociacdo processual.**

Deste modo, o principio do autorregramento da vontade no processo visa promover
um espaco propicio ao exercicio a liberdade, onde o direito fundamental de
autorregular-se possa ser exercido pelas partes sem restricdes irrazoaveis ou

injustificadas.

Antes de adentrar nas mindcias do autorregramento da vontade no processo, € de
extrema importancia destacar que no ordenamento juridico brasileiro, sobretudo
apos a reforma do CPC, ndo mais se coaduna a ideia de exclusividade de um
modelo processual, pois embora o modelo cooperativo traga a proposta de uma
atuacdo equilibrada entre as partes, se reconhece que para além disso hd uma

necessidade de empoderamento dos sujeitos processuais.

‘9 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil, v.1, 172 ed., 2015, p. 133.

“I DIDIER JUNIOR, Fredie. Principio do autorregramento da vontade no processo civil. In:
CABRAL, Antbénio do Passo; NOGUEIRA, Pedro Henrique (coord.). Negdcios processuais. Salvador:
Juspodivm, 2015, p. 23-25.
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Assim, a partir desta necessidade de consagracédo de maiores poderes as partes do
processo o CPC de 2015 abarcou em seu bojo o autorregramento da vontade no
processo, mecanismo que possibilita as partes autorregular-se no tramite

processual, como sera exposto a partir de entao.

O autorregramento da vontade no processo € um principio através do qual objetiva-
se alcancar um ambiente processual em que o direito fundamental de autorregular-
se possa ser praticado pelas partes sem restricdes incoerentes ou injustificadas do
judiciario, tornando o processo jurisdicional um ambiente mais leve para as partes,

que poderdo atuar com certo grau de liberdade®.

Trazendo esta realidade para o campo das transacdes extrajudicial das acdes
trabalhistas esse principio pode esbarrar-se com principio da protecdo ao
trabalhador, visto que ainda persiste no campo do direito do trabalho uma

vulnerabilidade presumida em relagédo ao obreiro, conforme j& visto.

E nessa linha que segue Arnaldo Sussekin ao afirma que "O principio da prote¢io
do trabalhador resulta das normas imperativas e, portanto, de ordem publica, que
caracterizam a instituicdo basica do Estado nas relacdes de trabalho, visando a opor
obstaculos a autonomia da vontade". A seguir, citando Deveali, afirma o autor ser o
Direito do Trabalho "(...) um direito especial, que se distingue do direito comum,
especialmente porque, enquanto [este] supde a igualdade das partes, [0 Direito do
Trabalho] pressupfe uma situacdo de desigualdade que ele tende a corrigir com

outras desigualdades":*®

3 DA ATUACAO DO MAGISTRADO NAS TRANSACOES EXTRAJUDICIAIS DAS
ACOES TRABALHISTAS

“2 HATOUM, Nida Sale. BELLINETTI, Luiz Fernando. Aspectos relevantes dos negécios juridicos

processuais previstos no art. 190 do CPC/2015. Disponivel em:

<http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos
produtos/bibli_boletim/bibli_bol 2006/RPro n.260.02.PDF>. p.04. 2016. Acesso em: 22 de outubro

de 2019.

3 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTr,

1999.



http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_boletim/bibli_bol_2006/RPro_n.260.02.PDF
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_boletim/bibli_bol_2006/RPro_n.260.02.PDF
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Conforme visto, O principio do devido processo legal deve garantir, a0 menos no
ordenamento juridico brasileiro, o exercicio do poder do autorregramento ao longo
do processo. Ou seja, entende-se como as partes devem autorregular-se, mas

existe uma outra figura de suma importancia para compor essa triade: o magistrado.

Isto porque, no Brasil, 0 meio mais usual de solucdo de conflito € judicial, logo, a
heterocomposicdo em que o juiz, um terceiro imparcial orientado pela legislagéo,
utiliza-se da sentenca como maneira de dirimir eventais conflito. Os demais meios
de solucdes de conflitos encontram-se em desenvolvimento e adequacdo com o

ordenamento juridico brasileiro.

Importante notar que, nos tempos de hoje os juizes de direito tem tamanha
importancia, mas nem sempre foi assim, na década de 1990, pouco depois da
“transicdo democratica”, nota-se uma crise cultural, marcada pela diminuicdo da

intervencgéo estatal. Conforme aduz Mauricio Godinho:

A transicdo democrética no Brasil realizou-se, porém, em meio a profunda crise
cultural, caracterizada pela incorporacdo no Pais, na década de 1990, de linhas de
pensamento que propugnavam pela diminuicdo da intervencdo estatal, inclusive
normativa, ne economia e na sociedade. Essa vertente ideol6gica defendia a
desregulamentacdo acentuada das relacbes econdmicas e sociais, inclusive na
seara do Direito do Trabalho, que deveria, em consequéncia, criar instrumentos para

a mais franca desconstrucdo ou flexibilizacdo de suas regras juridicas.*

Questiona-se, portanto, se a postura mais ideal ndo seria 0 magistrado observar os
requisitos da transacdo do Direito Civil, harmonizando-os as peculiaridades do
Direito do Trabalho, como explicitamos anteriormente. Tal indagagcdo sera

respondida no item 4.4.

3.1 DA INTERVENCAO DOS MAGISTRADOS NA AUTONOMIA DAS PARTES

Apos pontuar as diferengas desses meios de alternativos de solucdo de conflitos,
importante sinalizar a sua singularidade principal, que é a autonomia da vontade.

Cabe ressaltar que o grande marco de igualdade em todos os métodos alternativos

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. S&o Paulo: Ltr, 2018, p.
155.
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7

de solugbes de conflitos € um imperativo da autonomia da vontade, seja na
conciliagdo, mediacdo ou arbitragem. Na conciliacdo e mediagdo, a autonomia da
vontade apresenta-se expressamente no Art. 166 do Codigo de Processo Civil de
2015.%

De acordo com Adriana, uma concepc¢ao comumente difundida no ambito do Direito
€ a de que este funciona como uma espécie de limitador da liberdade humana.
Dessa forma, o Direito atuaria de modo a coordenar condutas intersubjetivas, o que
levaria a limitacdo da liberdade de uns em detrimento da consagracao da liberdade
de outros.*

Nesse mesmo sentido, a liberdade humana é materializada pela realizacdo dos
negocios juridicos, sendo que a vontade funciona como elemento central da
consagracao da liberdade.*’

Na atualidade, o fenbmeno notério consiste na concretizacdo do Direito,
inaugurando uma renovagdo nos principios fundamentais do Direito Privado com

base na CF.

3.3 DA JURISDICAO VOLUNTARIA

Fredie Didier Janior afirma que “a jurisdicdo voluntaria é uma atividade estatal de
integracao e fiscalizacdo. Busca-se do poder judiciario a integracao da vontade, para
torna-la apta a produzir determinada situacao juridica”.*®

A homologacéao judicial de uma transacédo extrajudicial se enquadra na modalidade
de jurisdicdo voluntaria, por meio desta, o Estado, ainda na qualidade de um terceiro
independente e imparcial, atuard na administracdo publica de interesses

particulares.

45

“° WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e vulnerabilidade do empregado. ed.
Lumen Juris: Ltr, 2020, p. 11.

*"WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e vulnerabilidade do empregado. ed.
Lumen Juris: Ltr, 2020, p. 12.

“8 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. v.1. 18. ed. Salvador: Ed.
JusPodivm, 2016.

p.187.
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A doutrina classica admite a divisdo de dois modos na jurisdicdo, a qual se traduz
em jurisdicdo voluntaria e contenciosa. Todavia, a corrente majoritaria entende que
aguilo que se chama de jurisdicdo voluntaria, em verdade, € administracdo publica
de interesses privados, ou seja, atividade tipicamente administrativa, conforme visto.
Cintra, Grinover e Dinamarco, seguem essa mesma linha de que jurisdicdo
voluntaria é atividade meramente administrativa, escolnem como critérios distintivos
da jurisdicdo (a qual para eles se resume na sua modalidade contenciosa): a
presenca de lide, a substitutividade e o escopo de atuacéo do direito.

Leonardo Greco ressalta que apesar da diferenciacdo entre a jurisdicao voluntaria e
contenciosa ainda existir, esta perdeu muito da sua importéancia, principalmente no
sistema processual brasileiro que adota procedimentos muito parecidos para os dois
casos. %

O mesmo escritor afirma que todas as tentativas e critérios utilizados para distinguir
a jurisdicdo voluntaria da contenciosa sao falhos, dado o grau de heterogeneidade

de procedimentos que se encaixam no rol da primeira:

Apesar das divergéncias de opinido, ha algumas caracteristicas que
geralmente sdo

apontadas pela doutrina para diferenciar a jurisdicdo contenciosa e a
jurisdicdo voluntéria.

Na primeira haveria lide, na segunda néo; na primeira haveria partes
em posi¢des subjetivas antagdnicas, na segunda apenas um ou mais
interessados concordantes em suas postulacdes; a primeira incidiria
sobre situacdes féaticas preexistentes, enquanto a segunda teria
carater constitutivo; a primeira seria repressiva e a segunda
preventiva; na primeira a atividade judicial seria substitutiva da
vontade das partes, na segunda os interessados dependeriam da
concorréncia da vontade estatal manifestada pelo juiz, sem a qual
ndo poderiam alcancar o efeito juridico almejado; na primeira o juiz
tutelaria direitos subjetivos, enquanto na segunda, meros interesses;
na primeira, 0s procedimentos previstos em lei ndo seriam
exaustivos, na segunda o juiz somente poderia atuar com expressa
previsdo legal; na primeira haveria formac¢éo de coisa julgada, na
segunda ndo; na primeira 0 juiz estaria adstrito ao pedido do autor,
enquanto na segunda o juiz poderia agir de oficio ou adotar
providencia diversa da que |Ihe fosse requerida. Todos esses critérios
sdo imperfeitos, porque a jurisdicdo voluntaria abrange uma
variedade tdo heterogénea de procedimentos, nos quais sempre
vamos encontrar o desmentido de um ou de outro desses critérios.*°

Diz ainda que, 6rgdo que a exerce tutela assistencialmente interesses particulares,

concorrendo com o seu conhecimento ou com a sua vontade para 0 nascimento, a

%9 GRECO, Leonardo. Jurisdicdo Voluntaria Moderna. S&o Paulo: Dialética, 2003. p. 61.
*® GRECO, Leonardo. Jurisdicdo Voluntaria Moderna. Séo Paulo: Dialética, 2003, p. 23.
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validade ou a eficacia de um ato da vida privada, para a formacdo, o
desenvolvimento, documentagcdo ou a extincdo de uma relacdo juridica ou para a
eficacia de uma situacao fatica ou juridica.

Nesse contexto, Elisson Miessa lembra que existe diferenca entre a decisdo que néo
homologa acordo no processo judicial e no de jurisdicdo voluntaria, pois, no primeiro
“o juiz profere decisdo interlocutéria, tendo em vista que 0 processo prosseguira
normalmente, impedindo assim a interposicdo de recurso imediatamente (CLT, art.
893, §1°).%

Por outro lado, como o processo de jurisdicdo voluntaria tem por finalidade a
homologacdo do acordo, caso esta ndo ocorra, sera proferida sentenca terminativa
do feito, extinguindo o processo sem resolucdo do meérito, surgindo, portanto, a
hipétese de interposi¢cao do recurso ordinario.

Bem, é sabido que o legislador atribuiu ao instituto da homologacao de acordos
extrajudiciais a natureza de procedimento de jurisdicdo voluntaria. A denominacgao
da natureza do instituto tem causado inquietude na doutrina. Autores, como Manoel
Antdnio Teixeira Filho>?, afirmam que tal procedimento n&o pode ser entendido como
jurisdicional, dado o fato de que se traduz apenas em administracdo publica de
interesses privados.

Por fim, necessério trazer que na jurisdicdo voluntaria, “o juiz possui maiores
poderes instrutdrios, podendo produzir provas, mesmo contra a vontade de ambas
as partes. Diferentemente da jurisdicdo contenciosa, o juiz ainda pode decidir contra
a vontade de ambas as partes da relacao juridica”.>®

Portanto, cabe aqui discutir acerca de como a doutrina se posiciona sobre o assunto

da jurisdicdo voluntaria.

3.4 DISTINCAO ENTRE TRANSACAO E RENUNCIA

> MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 6. ed. Salvador: Ed. Juspodivm. p. 182.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. O processo do trabalho e a reforma: as alteracdes
introduzidas noprocesso do trabalho pelalei 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 186-193.
*3 MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018. p. 176.
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Renuncia, para Mauricio Godinho Delgado, “é ato unilateral da parte, através do
qual ela se despoja de um direito de que é titular, sem correspondente concessao

pela parte beneficiada pela rentincia.”®*

Ja para Valton Pessoa, entende-se que a rendncia é ato unilateral e gratuito, a
eventual retribuicdo vinculada a manifestacdo da vontade tem o conddo de

desnatura-la.>®

A vista disso, renunciar, para o Direito do Trabalho, quer dizer dispensar,
espontaneamente, de um direito ja visitado, sem que para isso tenha ocorrido

qualquer contraprestacéo pela outra parte.

E importante que quem esteja renunciando, tenha total entendimento de que esta
abrindo méo de um direito “ninguém pode renunciar uma coisa cuja propriedade nao
lhe seja amplamente reconhecida.” *® Assim, para tipificacdo da renuncia, tal

caracteristica € imprescindivel, inclusive para que se possa diferencid-la da

transagao.

A recente reforma trabalhista, instituida pela Lei 13.467/17, incorporou ao texto da

CLT a figura da homologacédo do acordo extrajudicial, com efeito de coisa julgada,

ou seja, apés homologado tal acordo entre as partes, ndo ha possibilidade de

reforma quanto as verbas ali quitadas, mesmo em reclamatoéria trabalhista.

O artigo 652, alinea f, da CLT, estabelece competéncia das varas do trabalho para

homologacado de acordo extrajudicial, anteriormente incompetentes.

Importante salientar que tal competéncia néo traz a obrigatoriedade da homologacéo
por parte do juiz, restando a ele decidir sobre a existéncia de consentimento, boa fé
e cumprimento de todos os requisitos necessarios para se perfectibilizar o acordo

entre as partes.

Para o Direito do Trabalho, analisando de forma geral, a renuncia é inadmissivel.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado registra que “o ato da renuncia, em si, é

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016, p.
219.

> PESSOA, Valton Déria. Transaco extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Sdo
Paulo: LTR, 2003. P. 56

°® PLA RODRIGUES, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 3a ed., Sdo Paulo:LTr Edit., 2000
pagina 142 apud PESSOA, Valton Déria. Transacao extrajudicial nas rela¢c@es individuais do
Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2003. P. 55
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sumariamente repelido pela normatividade justrabalhista imperativa (art. 90 e 444 da

CLT) e pelo principio da indisponibilidade.” °’.

Adiciona Vélia Bomfim Cassar que “como regra geral, ndo pode o empregado, antes
da admissao, no curso do contrato ou ap0s 0 seu término, renunciar ou transacionar

seus direitos trabalhistas, seja de forma expressa ou tacita.”®

A transacdo, por sua vez, pode ser judicial ou extrajudicial. Enquanto a primeira &
aguela que ocorre apés o ajuizamento da demanda e tem por escopo p6r fim ao
processo, a segunda acontece antes do ajuizamento da demanda e busca prevenir

o conflito, evitar que ele se transforme em judicial.

Vide artigo 843 do Cdédigo Civil, a transacédo interpreta-se restritivamente, e por ela

ndo se transmite apenas se declaram ou reconhecem direitos.>

Diante do apresentado, é dificil confundir renlncia e transacdo pois como visto, a
transacédo exige a coexisténcia de concessdes reciprocas, davida ou incerteza sobre
0 objeto, ao passo que, a renuncia, € concessao unilateral, sobre direito certo e

existente.®°

4 DA TRANSACAO EXTRAJUDICIAL NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Para Valton Pessoa, transacdo extrajudicial na seara trabalhista é definida como
“ajuste celebrado pelos sujeitos da relagdo de trabalho para prevenir litigio e/ou

extinguir o contrato, mediante concessdes mutuas.” 61

Trazer essa modalidade de negociacdo prevista pelo Cédigo Civil para o ramo do
Direito do Trabalho enfrenta, de um certo modo, resisténcia, tendo como
embasamento o fato de que o contraste entre a posi¢do socioecondmica superior de

um sujeito sobre outro afete a autonomia da vontade da parte mais vulneravel.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 Ed. LTr: S&o Paulo. 2016, p 219
%% Ibidem, loc. cit.

¥ BRASIL. Cdédigo de processo Civil Brasileiro. 1980. Art. 843. A transacao interpreta-se
restritivamente, e por ela ndo se transmite, apenas se declaram ou reconhecem direitos.”

® | EONEL, Luiz Henrique Franco. Requisitos para homologacdo da transacéo extrajudicial nas
relagdes individuais do trabalho. 2018. Monografia. Orientador: Prof. Valton Pessoa.

(Curso de Graduagdo em Direito) - Faculdade de Direito, da Universidade Federal da Bahia,
Salvador, Bahia. P. 9.

L PESSOA, Valton Déria. Transaco extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003. P. 81
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A par disso, susteta-se que é necessario o atendimento integral a todos os requisitos
imprescindiveis para transacdo, pois como visto, na espécie extrajudicial, ndo ha

participacdo do Estado para certificar a probidade do ato negocial.

A forma mais usual de resolucéo de conflitos é a jurisdicao, e, por ser prontamente
adotada pelas partes, na maioria das vezes como se fosse a Unica alternativa para
solucionar o conflito, o Poder Judiciario é sobrecarregado, acarretando na
morosidade da tramitacdo, no custo elevado para manutencéo da Justica e, por fim,

nao realiza o fim precipuo do Estado que é pacificagédo social.

E por isso que, se faz necessario buscar meios alternativos para compor e
solucionar o litigio, sendo que, dentre essas vias alternativas, se inclui a transacéo
extrajudicial da qual ndo nos esquivamos em demonstrar sua adequacdo ao ramo

trabalhista.

Supondo que realizada uma transacdo extrajudicial, caso o empregado se sinta
lesado, ndo haver4d nenhum impedimento para que ele exerca seu direito
constitucional de acdo e impugne a validade ou os efeitos do negécio juridico

praticado. 2

A transacao é um instituto juridico do direito Civil, que se aplica subsidiariamente ao

Direito do Trabalho por forca do art. 8°, da CLT.

Inobstante a esta previsdo, persiste ainda algum receio de incompatibilidade do
instituto com o ramo trabalhista, mas veremos que € plenamente possivel
harmonizar o negdcio juridico em comento previsto no Cdédigo Civil as solucdes

trabalhistas.

O fundamento para este receio funda-se sobre a peculiaridade que diferencia a
transacdo do direito do trabalho em relagdo a transagéo do direito civil. Enquanto
gue, no direito civil presume-se a igualdade dos sujeitos que estdo realizando o

negocio juridico, no direito do trabalho ndo verificamos a mesma igualdade.

®2 | EONEL, Luiz Henrique Franco. Requisitos para homologacdo da transacéo extrajudicial nas
relagdes individuais do trabalho. 2018. Monografia. Orientador: Prof. Valton Pessoa.

(Curso de Graduagdo em Direito) - Faculdade de Direito, da Universidade Federal da Bahia,
Salvador, Bahia. P. 9.
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Como j& defendemos em tdpicos anteriores, nem a natureza salarial do crédito
trabalhista, nem a desigualdade social e econdmica entre 0s sujeitos da relacao de

emprego sao 6Obices para realizacédo de transacfes para prevenir ou extinguir litigios.

Na verdade, essas peculiaridades transferem para os operadores do direito uma
maior responsabilidade na adequacdo do instituto para sua concretizagdo como

importante mecanismo extrajudicial de solucéo de conflitos.

De qualquer sorte, como serd abordado neste topico, mesmo diante destas
caracteristicas e resisténcia de parte da doutrina, a jurisprudéncia da mais alta corte
trabalhista j& se consolidou no sentido de validar, com certas limitacdes, e, ainda

gue implicitamente, a transacao extrajudicial.

4.1 LIMITES PARA A HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PELA
JUSTICA DO TRABALHO

Vencidos o tépico acima, automaticamente surgem questionamentos: ha limites para

a homologacéao de acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho?
Até que ponto ele pode interferir na autonomia das partes?

A partir de agora tratar-se-4 acerca de como funciona o procedimento de
homologacdo para acordo extrajudicial e quais sdo os requisitos que a lei impde
para homologacdo, bem como sobre 0s supostos problemas que parte da doutrina

aponta como inerentes ao procedimento.

N&o obstante a previsdo de regras basicas para o procedimento de homologacéao,
por atecnia do legislador, ndo foram indicados quais 0s requisitos que o magistrado

deve se valer para decidir se homologaré ou néo a transagéo.

O procedimento para homologacao esta regulado dos artigos 855-B ao 855-E da
CLT®,

® Art. BRASIL. Decreto-Lei n° 5. 452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.> Acesso em: 1
fevereiro de 2020.
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Antes de iniciar qualquer debate, oportuno trazer o posicionamento de José Roberto
Freire Pimenta versa que existe uma contradicdo no direito e processo do trabalho,
pois, conforme ja visto, o principio da protecdo evita o exercicio pleno da autonomia
da vontade como forma de impedir a renuncia dos direitos trabalhistas pelo
empregado, mas ao mesmo tempo “a conciliagdo entre empregados e
empregadores é peca fundamental do sistema de solucao jurisdicional dos conflitos
trabalhistas em nosso pais, estando expressamente prevista no préprio art. 114 ,
caput da Constituicdo de 1988, e no artigo 764, da CLT”.%*

Ante a auséncia da promulgacéo da lei 13.467/2017 grande parte dos doutrinadores
entendiam pela vedacao dos acordos entre empregado e empregador fora do ambito
judicial, pois acreditava-se que este ultimo sempre imporia as clausulas do ajuste
dada a sua condicao de superioridade econdmica. Sendo, por isso, inaplicaveis ao
processo do trabalho os dispositivos do Codigo de Processo Civil acerca da

homologacédo dos acordos extrajudiciais.

Sendo oportuno defender que o magistrado deve observar o0s requisitos da
transacdo do Direito Civil, harmonizando-os as peculiaridades do Direito do

Trabalho, como explicitamos anteriormente.

De modo efetivo, para responder eventuais indagacfes € imprescindivel trazer a
tona o artigo de Delaide Alves Miranda o qual afirma que para que seja homologado
pelo Judiciario do Trabalho, o acordo extrajudicial devera ser fimado por peticdo
conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por advogados distintos,
sendo que o empregado pode ser assistido por advogado do sindicato de sua
categoria. Além disso, a norma nao afastou o prazo estabelecido no 8§ 6° do artigo

® PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgdo homologador.
In: Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 30 (60): 119-152, Jul./Dez.99. p. 127.
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477 da CLT, o qual trata do prazo para o pagamento das verbas rescisérias®® e

manteve a multa inserta no § 8° do mesmo artigo. °°

Nesta continuidade, Homero Batista da Silva, a homologac&o do acordo extrajudicial
pode e deve ser feita em paralelo ao pagamento sindical das verbas rescisérias (art.
855-C), mas € possivel, por exemplo,que o empregador faca o depdsito das verbas
no prazo de 10 dias (art. 477, 86°, da CLT) e aguarde, no mais, 0 comparecimento

em juizo.®’

Nessa continuacéo, trata, ainda, Henrique Correia, “ a nova legislacdo exige que o
empregado e o empregador contratem advogados diferentes para representa-lo
nesse acordo. Cada um deve contratar um advogado diferente para que nao haja

conflito de interesses”.

Portanto, notdrio que a legislacdo impede o jus postulandi .

Apesar de visivel benesse citada acima, o escritor Homoro Batista Mateus da Silva
ainda esté relutante a concordar com o instituto “ Se a casadinha ja é temeraria, que
dira se fosse feita diretamente pelo empregado e pelo preposto do empregador, sem

nenhuma ressalva?”®®

Assim, nota-se que o0 autor ressalta a necessidade de advogados distintos.

Conforme Elisson Miessa, “esse pressuposto ¢ exigido para que se demonstre que o

acordo é pré-processual. Noutras palavras, empregado e empregador jA negociaram

e fizeram as concessoes reciprocas antes do ajuizamento da agao”.”

®® BRASIL. Decreto-Lei n° 5. 452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.> Acesso em: 1 agosto.
2020.

% ARANTES, Delaide Alves Miranda; PIMENTA, Adriana Campos de Souza Freire. Limites para a
homologacé&o de acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho. Revista LTr, S&do Paulo, vol. 82,
n. 11, p. 1296-1305, nov. 2018

®" SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios & Reforma Trabalhista: anlise da lei 13.467/2017
— artigopor artigo. 2. ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 190.

® CORREIA, Henrique. Guia Pratico da Reforma Trabalhista - Impactos no dia a dia dos
brasileiros. S&o Paulo: Saraiva, 2018, p. 168.

% BEBBER, Julio César. Reforma Trabalhista: Homologacédo de Acordo Extrajudicial.ln: MESSIA,
Elisson;CORREIA, Henrique (orgs). A Reforma Trabahista e seus impactos. Salvador: Juspodvim,
2017. P. 982

" MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 6. ed. Salvador: Ed. Juspodivm. p. 179
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Mais uma limitagdo que o magistrado encontra é vista quando a ideia de faculdade
para homologacédo do acordo somente se o ato for encarado como administrativo,
onde h& uma prevaléncia a discrisionariedade, fundada na coveniencia e na

oportunidade.

Em 15 dias, a contar da distribuicdo da peti¢do, o juiz analisara o acordo, designara

audiéncia, se assim entender necessario e proferird a sentenca.

O escritor Homero Batista Mateus da Silva critica fervorosamente esse prazo,
levando em consideracdo a realidade atual que enfrentam as Varas Trabalhistas
brasileiras, assim, Espera o legislador que o juiz priorize os acordos extrajudiciais,
resolvendo todas as questdes no prazo de 15 dias (art. 855-D). Trata-se de mais
uma bravata do legislador, tal como ja feito no rito sumarissimo, que também
promete respostas em 15 dias (art. 852-B), mas quem manda nesses prazos €,
sobretudo, a realidade. De nada adianta o legislador prometer 15 dias se a pauta da
Vara estd para 6 ou 12 meses, se a distribuicdo anual é de 3.000 ou 4.000
processos novos por ano e se nao ha fixacdo de juiz auxiliar por Vara. Enfim, a
guestdo é complexa demais para se achar que, doravante, tudo se resolvera em 15

dias.”

Tornando perceptivel que é na audiéncia que se dard o0 momento mais adequado
para identificar a existéncia de qualquer vicio, pois poderd o juiz investigar a

existéncia de coacao.

Na sua generalidade, esses sdo 0s requisitos previstos expressamente na lei para

gue possa haver a homologacédo de acordo extrajudicial.

Por tudo o que se disse, podemos afirmar que a conclusao a que se chega € que ha
limites para a homologacdo de acordo extrajudicial pela Justica do Trabalho qual

seja: a Constituicdo Federal.

" BEBBER, Julio César. Reforma Trabalhista: Homologacdo de Acordo Extrajudicial.ln: MESSIA,
Elisson;CORREIA, Henrique (orgs). A Reforma Trabahista e seus impactos. Salvador: Juspodvim,

2017. P. 988

2 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios & Reforma Trabalhista: analise da lei 13.467/2017
—artigo

por artigo. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017, p. 190.
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Isto porque, conforme é de entendimento dos entendedores do direito, a Lei
13.467/2017, bem como todas as legislagdes infraconstitucionais, somente deve ser

intrepretada a luz da propria Constituicdo, nunca o contrario.

Foi com essa premissa que o Tribunal Regional do Trabalho de Campinas, através
da Recomendacdo GP-CR n. 001/2018%, regulamentou como deveria ser a conduta

dos magistrados na homologagéo.

No artigo primeiro direciona 0s juizes a notarem que a designacao de audiéncia
para a oitiva dos requerentes, como forma de aferir a inexisténcia de vicios de
vontade e de esclarecer as partes a respeito dos efeitos do negdcio juridico trazido a

homologacéo.

Diante isso, nota-se que, pela leitura do artigo 855-D da CLT, ficou a cargo da

discricionariedade do juiz designar audiéncia ou néo.

Além disso, importante chamar atencdo dos critérios e procedimentos para
homologacao, serd a aplicacdo subsidiaria da regra do artigo 723, paragrafo unico,
do CPC17™.

O Cdbdigo de Processo Civil, em virtude de suas normas serem de matéria
processual de carater geral, e, sendo assim, aplicAveis supletivamente ou
subsidiariamente a processo, seja ele de qualquer matéria’, esta possibilidade esta
condicionada a compatibilidade do dispositivo que se busca aplicar ao ramo do

direito.

A par deste entendimento, o escritor Edilton Meireles defende que Conjugando-se,
assim, os principios que nortearam a reforma trabalhista, em especial a elevacao de
grau de autonomia das partes, com a regra do paragrafo unico do art. 723 do
CPC/15, o que se quer com a homologacéao judicial do acordo extrajudicial € que o

juiz do trabalho, em determinadas situa¢des, possa servir como autorizador do

 TRT 15 REGIAO. Disponivel em: <  https:/trtl5.jus.br/legislacao/normas-
institucionais/recomendacoes/recomendacao-gp-cr-no-0012018>. Acesso em: 22 de mar. 2020.

" BRASIL. Decreto-Lei n° 5. 452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.> Acesso em: 1 dez.
2018.

BRASIL. Decreto-Lei n® 13. 105, de 16 de margco de 2015. Codigo de Processo Civil. .> Acesso
em: 1 dez. 2018.

Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113105.htm
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consentimento de vontade do trabalhador, ‘referendando’ ou suprindo a sua vontade

nas hipdteses em que a lei limita a sua autonomia”.”®

A luz de todo exposto até aqui, € correto dizer que tem-se posicionamento distinto
da posicdo do autor, pois se entende ndo ser possivel desvincular, e, por
conseguinte, permitir aos juizes do direito que se afaste da andlise dos requisitos,

devendo sempre se certificar de que todos foram atendidos em sua inteireza.

Trazendo novamente o que ja foi levantado diversas vezes neste trabalho a
imprescindivel importancia do atendimento a todos os requisitos da transagéo
extrajudicial e a relacdo direta entre a validade do negdcio juridico e o respeito aos
respectivos requisitos. Uma vez que a transacdo extrajudicial ndo atenda aos
requisitos (res dubia, animus de extinguir o litigio, concessdes reciprocas,
disponibilidade do objeto e livre manifestacao da vontade), o negécio sera invalido e

nao podera ser homologado.

Sobre isso, Des. Jorge Luiz Souto Maior (TRT15), em acoérddo proferido no
julgamento do RO do processo n. 0012911-89.2017.5.15.01368"" , salienta:

“Em outras palavras, a transacao ndo pode significar mera rendncia a direitos,
ndo pode abranger direitos de ordem publica, ndo pode ser concretizada sem
reciprocidade de concessdes e sem que haja "res dubia". Esses defeitos,
alias, néo se eliminam pelo simples fato do acordo formulado entre as partes
atender formalmente o dispositivo legal que possibilita a celebracdo de
acordo extrajudicial, ainda que a transacdo tenha a chancela do Poder
Judiciério, visto que a homologacé&o judicial, por 6bvio, ndo tem o poder de
tornar legal o ato ilegal, pois no Estado de Direito todos estdo submetidos ao
império da lei, principalmente os poderes constituidos.”

Por isso, ndo ha como admitir que o magistrado atue como “autorizador do
consentimento de vontade do trabalhador, ‘referendando’ ou suprindo a sua vontade
nas hipoteses em que a lei limita a sua autonomia”, no caso de acordos

extrajudiciais, mormente em transacdes extrajudiciais.

Bebber comunga do mesmo entendimento ora sustentado, para ele ha limites para o
acordo extrajudicial trabalhista. O magistrado, assim, ndo se limitara a analisar
apenas a exterioridade (a regularidade extrinseca). Incursionara, também, ainda que

superficialmente, sobre a substancia. Decidira, entdo, sobre a validade externa e

® MEIRELES, Edilton. Homologac&o Judicial de Acordo Extrajudicial. In: MIESSA, Elisson;
CORREIA, Henrique (orgs). A Reforma Trabalhista e seus impactos. Salvador: Juspodivm, 2017. p.
117.

" Acérddo 1a Turma, 0012911-89.2017.5.15.0136, TRT 15a Regido, DO 05.11.2018 RO.
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interna do acordo. Nao ha desse modo, por incompatibilidade com essa dinamica,
aplicacdo da regra do art. 723, paragrafo unico, do CPC.

Portanto, afirmamos que, o art. 723, paragrafo unico, do CPC, a vista do exposto, &
incongruente com o procedimento para homologacéo da transacéo extrajudicial no
processo do trabalho.

4.2 CLAUSULA DE QUITACAO GERAL

E nessa passo que surge outro ponto suscetivel de preocupacido: Pode o juiz dar
clausula de quitacao geral aos ja referidos acordos extrajudicias ? Qual o alcance do

acordo extrajudicial.

Existe o questionamento sobre a possibilidade dos magistrados trabalhistas
homologarem os acordos dos quais constem clausula de quitacdo geral, a qual é
capaz de conferir ao empregador a liberacdo total quanto a eventuais créditos

referentes ao extinto contrato de trabalho.

A par disso, o escritor José Roberto Freire Pimenta aponta como um grande
problema dos acordos judiciais trabalhistas, a chamada clausula de plena e geral
quitacao, pelo objeto do pedido e pelo extinto contrato de trabalho, defendendo que:

As conciliagbes celebradas no ambito das reclamagdes trabalhistas trazem, como
praxe, a clausula de ‘plena e geral quitacdo pelo objeto do pedido e pelo extinto
contrato de trabalho’, outorgada pelo reclamante em contrapartida pelo cumprimento
do acordo pelo ex-empregador, com a clara finalidade de impedir o ajuizamento
futuro de qualquer reclamacéo outra trabalhista versando sobre aquela mesma

relacdo de emprego, seja qual for o pedido inicial que constitua seu objeto. 8

E por isso que, na seara trabalhista, regida por principios protetivos da parte
hipossuficiente da relacédo, é correto dizer que maior cautela se deve ter na
legitimacdo de um acordo entabulado diretamente por empregado e empregado.

Isso dado que, esse instituto, que se configura como excelente instrumento para

® PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgdo homologador.
In: Rev.Trib. Reg. Trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 30 (60): 119-152, Jul./Dez.99. p. 119.
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resolucdo de conflitos de forma célere de modo a desafogar o judiciario, pode servir

também como mecanismo de esvaziamento dos direitos trabalhistas.

Nesse cenario, reconhece-se que a referida clausula abriria espaco para
transformar o acordo extrajudicial a ser homologado em juizo em uma forma
implicita de violagdo de direitos. Isso € possivel ha medida em que o empregador
poderia, ao término do contrato de trabalho, forcar o empregado a realizar um
acordo para pagamento das verbas rescisoérias no intuito de impedir o ajuizamento

de futura e eventual reclamacéao trabalhista.

E pensando nisso que, de acordo com Elisson Miessa, “os direitos decorrentes do
contrato de trabalho que ndo forem expressamente objeto da peticdo de
homologacdo do acordo extrajudicial n&o serdo atingidos, podendo,

consequentemente, ser objeto de reclamacao trabalhista”.”

Primeiramente, € forcoso concluir que ao regular os efeitos da quitacdo de negdcio
juridico que permite ao empregado negociar com o empregador, parcelas que
objetivam inclusive extinguir o seu contrato de trabalho, o TST, implicitamente,
terminou por reconhecer a validade desse mecanismo como uma forma valida de

solucéo de conflitos trabalhistas.

Pode ainda afirmar que se o legislador desejasse autorizar a quitacdo plena e
irrevogavel do contrato de trabalho extinto, essa previsao constaria dos dispositivos
gue regulamentam o instituto aqui estudado. Foi esse o entendimento adotado por
ele quanto ao Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada previsto em acordo e
convencao coletiva, o qual, segundo a redacao do art. 477-B “enseja quitagéao plena
e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em

contrario estipulada entre as partes”, norma essa de aplicabilidade restrita.

Claro como a luz do dia, portanto, que poder-se-a aceitar somente a quitacdo por
titulos e por valores. Isto porque, 0 que se pretende com a homologacao do acordo
extrajudicial é dar seguranca juridica ao empregador com a quitacdo referente aos
titulos e verbas correspondentes que foram expressamente indicadas na peticao

conjunta protocolada em juizo da qual consta o ajuste.

" MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 6. ed. Salvador: Ed. Juspodivm. p. 186.
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E este o entendimento que a 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido vem usando ao negar provimento aos Recursos Ordindrios que atacam
decisfes de 1° grau, cujo teor resolve pela ndo homologacéo de acordo extrajudicial
ou pela extincdo do processo sem resolucdo do mérito, por entender que as partes

desejam apenas a quitacdo geral do contrato de trabalho extinto. Observe abaixo:

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE
DE RECUSA JUDICIAL. NAO VINCULAGAO DO Juizo.
IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUIGAO DE QUITACAO GERAL AO
EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO, SEM QUE EXISTA
CONTROVERSIA SOBRE DIREITOS. NECESSIDADE DE RES
DUBIA.

01. A Lei 13.467/2017 estabeleceu novo procedimento de
homologacdo de acordo extrajudicial que ndo exime apreciacéo
judicial, devendo ser recusada a homologacdo de clausula com
efeitos de quitacéo geral do extinto contrato de trabalho. O acordo
para a extingdo do contrato de trabalho ndo se confunde com a
transacdo extrajudicial para prevenir litigios, pois esta pressupde a
quitagcdo das verbas rescisorias, incontroversas, e a existéncia de
verdadeira controvérsia sobre os direitos eventualmente
transacionados. Transacao extrajudicial ndo se confunde com mera
renlncia, sendo correta a decisdo judicial que se recusou a
homologar transacdo extrajudicial para viabilizar o pagamento
parcelado e futuro de verbas resilitérias, com clausula de quitacao
geral quanto a direitos oriundos do contrato de trabalho.

02. Como regra geral, os direitos trabalhistas s&@o irrenunciaveis,
sendo vedado ao empregado dispor sobre direitos personalissimos,
alimentares, bem como os patrimoniais indisponiveis, pois a ordem
juridica social se imp8e as partes, com forca cogente. Admite-se,
contudo, a transacdo, quando mediante concessfes mutuas as
partes previnem litigios, desde que pressuponha a existéncia de res
dubia, seja bilateral, onerosa, material e formalmente adequadas, e
sempre como uma excecdo a regra geral. Os direitos de
indisponibilidade absoluta, em especial os que decorrem logicamente
da dispensa imotivada, como saldo de salarios, aviso prévio,
proporcionalidade de férias e de gratificacdo natalina e indenizagéo
compensatoéria (40% do FGTS) e a multa do artigo 477 da CLT
devem ser pagos pela empresa previamente a transacgéo
extrajudicial, cujo procedimento ndo se confunde e nem substitui a
homologacéo sindical. O procedimento previsto no artigo 855-A e
seguintes da CLT, com a redacéo dada pela reforma trabalhista, ndo
chancela as meras fraudes a direitos e ndo pode transformar a
Justica do Trabalho em mero 6rgdo homologador de rescisGes de
contratos de trabalho.

03. Com a nova regra legal, ampliam-se as possibilidades de
transacdo extrajudicial, que podem ocorrer perante as Comissfes de
Conciliagdo Prévia ou negociadas entre as partes e submetidas ao
crivo da homologacao judicial. Em ambos os casos, ndo se admite
negociacdo sobre verbas rescisérias ou quitacdo geral ao extinto
contrato de trabalho. A transacdo extrajudicial é sempre limitada,
com efeitos liberatérios exclusivamente quanto a parcelas
negociadas. 04. Ademais, no caso dos autos foi desconsiderada a
regra estabelecida no art. 855-C da CLT que, expressamente,



46

estipula que a homologacdo de acordo extrajudicial ndo afasta o
prazo legal e a aplicacdo da multa prevista no 88° do art. 477
consolidado, que sequer foi incluida pelas partes nos calculos
apresentados. Recurso improvido.

Em entendimento contrario, Andred Presas Rocha, Juiza do trabalho do TRT
5,entende que, diante da auséncia de previsdo (restricdo) legal especifica vedando
a homologacao de acordo extrajudicial que contemple, mediante o pagamento de
verbas relativas a apenas alguns direitos, clausula de quitacdo total do contrato de

trabalho objeto do referido acordo.

Assim, sob esta perspectiva, seria possivel que 0s requerentes pactuassem,
livremente, que, com o pagamento do valor entabulado no acordo extrajudicial
submetido ao Poder Judiciario, seja conferida quitacdo ampla, geral e irrevogavel do
contrato de trabalho, impedindo, assim, que o0 requerente trabalhador,
posteriormente, busque, junto ao Poder Judiciario, através de uma acao trabalhista,
0 pagamento de outras verbas (ndo contempladas expressamente no acordo) que

entende devidas.
O que nao ¢é defendido no presente trabalho, conforme ja visto.

E importante lembrar que, caso o magistrado note que as partes estdo utilizando do
acordo para pratica de simulacdo ou obtencdo de qualquer objetivo vedado por lei,
cabe a ele emitir sentenca que impeca o fim desejado pelas partes, na forma do art.
142 do CPC. %

Para finalizar o aqui defendido, Danilo Gongalves Gaspar afirma que caso, portanto,
seja levado ao Poder Judiciario uma peticdo de homologacdo de acordo

extrajudicial que contemple clausula de quitacdo total do contrato de trabalho,

% BRASIL. TRT 12 REGIAO. RECURSO ORDINARIO. Processo n° RO- 0100141-33.2018.5.01.0005.
Recorrente: JULIO BOGORICIN IMOVEIS RIO DE JANEIRO. Recorrido: JOAO PEDRO DE
ALCANTARA.

Relator (a): DESEMBARGADORA SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA. Rio de
Janeiro, 20/06/2018. DEJT: 09/07/2018. Disponivel em:
<https://bdigital.trt1.jus.br/xmlui/bitstream/handle/1001/1089652/01001413320185010005-DEJT-09-
07-2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y&themepath=PortalTRT1/.> Acesso em: 12 nov. 2020.

8 BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia-DF, 17 de marco de 2015. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato20152018/2015/Lei/L13105.htm.> Acesso em: 1 dez. 2018.
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abrangendo, assim, direitos ndo especificados na transagéo, cabe ao Juiz, na forma
do art. 855-D da CLT, proferir sentenca rejeitando a homologacdo do acordo.®

Assim, necessario que o instituto da transacao seja interpretado de forma restritiva,
levando, portanto, ao entendimento no sentido de que eventual clausula de quitacéo
constante na peticdo de acordo extrajudicial ndo possa abarcar/atingir direitos nao

contemplados, de forma especifica, na referida transacao.

Assim, partindo da logica dos arts. 843 do CC/2002 e do art. 855-E, conclui-se o
processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial admite
apenas e tdo somente clausula de quitacdo que seja restrita aos “direitos nela
especificados”, ou seja, aos direitos especificados na peticdo levada ao Poder
Judiciério.

Todavia, no que diz respeito a possibilidade de realizacdo de acordos extrajudiciais
inserido no art. 855 da CLT, ndo houve grandes limitagbes ou apresentacdo de
requisitos funcionais nesse dispositivo legal que ainda apresentou a possibilidade
da quitacdo geral do contrato de trabalho, o que denuncia a completa inseguranca
do presente dispositivo caso 0s juizes aplicassem diretamente como apresentado
na CLT, sem se ater, necessariamente, a uma interpretacdo extensiva dos

principios .

E por isso que, Mauricio Godinho afirma que: “um dos maiores desafios do moderno
Direito do Trabalho brasileiro é realizar mais plenamente no seu interior a dimensao
constitucional construida em 1988”, em decorréncia com reforma trabalhista
implementada com a 1eil3.467/2017, que apresenta carater regressivo, o que
dificulta a interpretacdo logica com a constituicdo de 1988, e com a regras

internacionais.®

4.3 HOMOLOGACAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS UMA FORMA LIDE
SIMULADA ?

% GASPAR, Danilo Goncalves. A (im)possibilidade de clausula de quitac&o total no processo de
jurisdicdo voluntéaria para homologacéo de acordo extrajudicial. 2019, Disponivel em: <
https://jurisbahia.com.br/a-impossibilidade-de-clausula-de-quitacao-total-no-processo-de-jurisdicao-
voluntaria-para-homologacao-de-acordo-extrajudicial/>. Acesso em: 22 de out. 2019.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 172 ed. S&o Paulo: Ltr, 2018,
p.273/274.
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Conforme supracitado, o Art.855 B da CLT inseriu o acordo extrajudicial na justica
do trabalho, e resguardou sua validade & homologacéo judicial, mas ndo apresentou
parametros para o0s magistrados homologarem ou n&do. Essa lacuna normativa
apresenta um grande risco aos direitos trabalhistas indisponiveis e significativa
afronta o ideal de protecdo proprio da justica do trabalho, podendo estimular ainda

mais as lides simuladas.?*

Os principios do Direito do Trabalho se constituem fundamento do ordenamento
juridico, tendo o principio da protecdo a funcdo de vedar a renunciabilidade dos
direitos trabalhistas. Dito isso, importa dizer que o presente instituto pode ser visto
como uma forma da protecado juridica fornecida pelo Estado ante uma das mais

nefastas consequéncias desta auséncia de isonomia: a lide simulada.

Janine Milbratz Fiorot e Italvar Medina descrevem as lides simuladas como o
momento que em o empregador sugere ao ex-funcionario que ingresse com um
reclamacao trabalhistas para que possam, frente ao juiz, homologar acordo de

quitacdo de contrato de trabalho.®®

Os magistrados trabalhistas, acertadamente, preocuparam-se com as conhecidas
lides simuladas ou “casadinhas”, as quais se traduzem em um processo falso,
resultado de uma simulagcéo entre as partes, que buscam em verdade obter uma
quitacdo geral do contrato de trabalho para que o empregado ndo tenha mais

chances de reclamar judicialmente verbas referentes aguele contrato quitado.

Todo esse processo se dava da seguinte forma: muitas empresas ndo pagavam ao
obreiro suas verbas rescisérias sob o argumento de que sé o fariam perante a
Justica do Trabalho, cujas decisbes se revestem da coisa julgada e,
consequentemente, impedem que o empregado ajuize reclamacgéo trabalhista para

pleitear verbas referentes aquele contrato.

Assim, contratavam um advogado para o empregado, que elaborava uma peticéo

inicial falsa afirmando pela existéncia de um conflito entre as partes, quando na

# FILHO, Manoel Antonio Teixeira. O Processo do Trabalho e a Reforma Trabalhista: As
Alterac@es Introduzidas no Processo do Trabalho pela Lei n. 13.467/2017. Editora Ltr, 1.a.
Edicéo, 2017.

% FIOROT, Janine Milbratz; MEDINA, Italvar. Combate a Lide Simulada: Como agir legalmente no
momento da extin¢gdo do contrato de trabalho. In: Cartilha da Cartilha da Cartilha da Cartilha da
Cartilha daProcuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, 2001.
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verdade objetivavam a homologacéo judicial de um acordo. Este, por sua vez, era
apresentado em juizo e homologado.

José Roberto Freire Pimenta explica que esse ajuste, na maioria das vezes, visava 0
pagamento de verbas incontroversas “frequentemente em valor menor que o devido,

fora do prazo legal de quitaco e até de forma parcelada”.®°

Ainda nesse sentido, Homero Batista Mateus da Silva ressalta que a celebragéo do
acordo antes da audiéncia e da citacdo do réu e a manifestacdo do reclamante de
gue ndo conhecia seu advogado eram uns dos indicios da lide simulada que muito
irritavam os juizes. “Isso sem contar casos mais graves em que o advogado da
empresa se sentava ao lado do reclamante ou preposto e reclamante chegavam

abracados e safam abracados”.?’

Isso porque, na pratica forense, em virtude da resisténcia na Justica do Trabalho em
homologar acordos extrajudiciais, muitos foram os processos tipificados como lides
simuladas pelos magistrados.

Silva esclarece que os juizes do trabalho desenvolveram grande preocupacao com o
crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os falsos processos
trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a homologagdo de um acordo

capaz de quitar todo o contrato de trabalho.®®

Entdo, o que ocorria € que como 0s acordos extrajudiciais ndo tinham seguranca
juridica para o empregador e sua homologacdo nao era uma alternativa, o
empregador ndo tinha interesse em firmar acordos extrajudiciais ou pagar qualquer
valor ao empregado até que ele ingressasse com uma reclamatoria. Desse modo,
como o0 pagamento das verbas estava condicionado ao ajuizamento de uma agao,

nao restava outra alternativa sendo procurar a Justica.

Ademais, Pamplona pontua como essa inser¢cao dos acordos extrajudiciais para
homologacédo na justica do trabalho pode funcionar como um desaguadouro das

lides simuladas. Afirma: “Significa na verdade que o individuo estd propondo,

% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgdo homologador.
In: rev. trib.reg. trab. 32 Reg. - Belo Horizonte, 30 (60): 119-152, Jul./Dez.99. p. 120.

8 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios & Reforma Trabalhista: andlise da lei 13.467/2017
—artigo por artigo. 2. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 189.

% SILVA, Homero Mateus da. Comentario & reforma trabalhista. 2 ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017. p.188
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pensando no dispositivo para homologar a resciséo, e isso €, sem sombra de duvida

algo que remonta ideologicamente as praticas das lides simuladas”®

Pagando em juizo, ainda que empregado e empregador tivessem chegado a um
consenso ha rescisdo, 0 empregador teria seguranca juridica porque estaria
protegido pela coisa julgada, pois todos os valores aos quais o trabalhador fizesse

jus foram pagos perante o juizo.

Como resposta as lides simuladas, foram desenvolvidas teses juridicas, tais como a
necessidade de sua extingdo sem resolucdo do mérito, pois lhe faltaria o conflito de
interesses e a pretensao resistida, ou a necessidade da homologacéo do acorde se

limitar apenas ao objeto da ac&o™.

Embora seja 0 posicionamento majoritario de que nesses casos tratam-se de lides

simuladas, ha quem defenda que esta posicédo deve ser repensada.

Antes, prevista no art. 129 do CPC/73 a caracterizagdo da lide simulada, com
correspondente no art. 142 do CPC de 2015, transcrito in verbis: “Art. 142.
Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do processo
para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferird decisao
que impeca os objetivos das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigancia

de ma-fé.”

Vé-se que para tipificar a lide simulada € necesséario compreender o que quer dizer
“ato simulado” e, para isso, Valton Pessoa nos traz o ensinamento de Cldvis
Bevilaqua para quem simulagao é “uma declaragcdo enganosa de vontade, visando

efeito diverso do ostensivamente indicado”.*

Segundo doutrina de Nelson Nery Junior e Maria Andrade Nery “Ha processo
simulado quando as partes, sem vontade de aproveitar-se do resultado da demanda
e sem interesse em obter os efeitos juridicos advindos da prestacao jurisdicional,
simulam existéncia de lide entre elas, com fim de prejudicar terceiro ou mesmo de

desviar o processo de sua finalidade constitucional ou ontolégica de servir de

8 Link: https://www.youtube.com/watch?v=0c7S_wYSQzA, acessado no dia 03/10/2020 as 16:38h.
% SILVA, Homero Mateus da. Comentério a reforma trabalhista. 2 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017. p.188

%L PESSOA, Valton Déria. Transaco extrajudicial nas relacdes individuais do Trabalho. Séo
Paulo: LTR, 2003. P. 16
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instrumento a paz social. No processo simulado, objetiva-se resultado ilicito, sendo,

em esséncia, fraudulento.”?

Diante desse quadro, o ato de tipificar a reclamatodria ajuizada pelo empregado
porque o empregador condicionou 0 pagamento de verbas ao seu ajuizamento em

lide simulada ndo é o mais exato.

Apoiado no vaticinio desses eminentes juristas, nos arriscamos em afirmar que,
apos a Lei 13.647/2015, diante da permissdo expressa do legislador, o numero
alarmante de lides simuladas, ou estimuladas como preferimos chamar, diminuirédo,
pois, as partes poderdo se valer do procedimento de homologacédo das transacdes

extrajudiciais para revestirem o ato com a seguranca juridica que antes lhe faltava.®

4.4 QUAL POSTURA DEVE SER ADOTADA PELO MAGISTRADO?

E correto dizer que a ideia principal do dispositivo aqui tratado esta no meio de se
criar mecanismos legal, um instituto juridico, para dar validade e seguranca aos
acordos, especialmente para o empregador , € uma forma de tentar formalizar um

acordo e evitar uma lide simulada.

Entdo, na dificuldade que o empregador normalmente tinha de obter um acordo
extrajudicial, que tivesse validade nesses termos, que com grande chance seria
anulado noum processo judicial, ja que iria analisar as validades desses termos

sobum possibilidade que as partes tinham de obter um acordo.

7

Dito isso, para o juiz é importante estabelecer as bases, porque mesmo ho
contencioso sempre houve essa discurssao. Havia inclusive alguns doutrinadores
gue defendessem o artigo 320 do Cddigo de Processo Civil que fala que quando ha
a quitacdo deve indicar valor e para ndo ser uma quitacdo genérica, cumprindo

desta forma o disposto no referido artigo .

%2 codigo de Processo Civil Comentado e Legislacdo Processual Extravagante em Vigor, Ed.
Revista dos Tribunais, 32 ed, p. 437

% LEONEL, Luiz Henrique Franco. Requisitos para homologacdo da transacéo extrajudicial nas
relacdes individuais do trabalho. 2018. Monografia. Orientador: Prof. Valton Pessoa.

(Curso de Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito, da Universidade Federal da Bahia,
Salvador, Bahia. P. 38.
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De todo o exposto, se for analisar criticamente, na CLT ja havia dispositivo que
falasse da quitacdo geral em acordo extrajudicial (acordo na CCP), que a CLT fala-

se em quitacao geral, salvo se tiver algum tipo de ressalva.

Entdo para, para alguns, essa clausula ela é possivel sim e é reforcada pelo cc que

estabele que as partes podem fazer acordo com matéria ndo posta em juizo.

Mas isso no contencioso, passando para a jurisdicdo voluntaria, o argumento
daqueles que defendem a impossibilidade dessa clausula, o artigo 515 do CPC, trata
dessa figura dos titulos executivos extrajudiciais, ele menciona no paragrafo
segundo que somente a autocomposicao judicial € que poderia incluir sujeito

estranho ou materia ndo tratada no processo.

Tendo isso em vista, de maneira geral, pode-se dizer que é possivel haver a
deliberacdo da clausula de quitacdo geral, a principio a lei ndo colocou nada que

pudesse vedar. H4 a prevaléncia da autonomia da vontade nesse ponto.

Em contrapartida, ao juiz é possibilotado sim, recursar a clausula caso ele ententa

gue ela ndo seja conveniente e oportuno. Visto que a lei deu esse poder a ele.

Sendo assim, uma vez o juiz ndo concordando com as clausulas pactuadas no
acordo, ndo cabe a ele criar uma terceira via no desfecho na demanda. Ou ele

homologa ou nao.

Nitido que, a postura do magistrado mais coerente seria a recursa da homologacéo
e ndo uma homologacéao total, pois o acordo extrajudicial trabalhista ndo pode se

tornar uma forma do empregador fugir das aplicacdes das leis trabalhistas.

Deste modo, deve o0 juiz, comprovado o pagemnto do valor acordado, homologar a

transacéo para reconhecer a quitacdo , somente, das parcelas e valores pagos.

Este € o entendimento aqui defendido seguindo as teses 39 e 40 aprovadas pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, no
altimo Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — CONAMAT,
em maior de 2018. %

Deve-se analisar, por 6bvio, caso a caso de modo que entedimento em sentido

contrario, buscando somente a ja mencionada seguranca juridica, sem que tenha de

% Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/conamat/teses-plenaria-final. Acesso em 12 nov.2020.
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fato havido reais concessdes reciprocas entre as partes pactuatens, € uma forma de

afronta ao direito fundamental ao acesso a justica.

5 CONCLUSAO

O instituto da homologagé&o de acordo extrajudicial na justi¢ca do trabalho foi previsto
pela Lei 13.467/2017, mais conhecida por Reforma Trabalhista, e este procedimento
€ alvo de questionamentos, dada a sua tendéncia para permissao de disposicdo de
direitos, o que entra em embate com a vocacao protetiva do direito do trabalho, cuja
esmagadora maioria das normas sao inderrogaveis como forma de salvaguardar os

direitos conferidos a parte hipossuficiente.

A transacdo, até a alteracdo legislativa que ora citada, era motivo de discussdes
acaloradas entre os aplicadores do Direito, mas ndo h& mais este espago para
davidas pois, ao prever o procedimento para homologacdo da transacdo, o
legislador, implicitamente, reconheceu a transacdo como mecanismo de solucédo de

conflitos trabalhistas, o que nos parece acertado.

Foi nesse sentido que buscou o presente estudo conciliar a esséncia protetiva do
direito do trabalho, que tem como um de seus pilares o principio a indisponibilidade
das normas e dos direitos, com a possibilidade de celebracdo do acordo
extrajudicial, excelente forma de resolucédo de conflitos, cujo procedimento € mais

célere, menos burocratico e autocompositivo.

Em outros termos, a presente comunicacao objetivou o estudo do procedimento de
jurisdicdo voluntaria sob uma perspectiva das limitagcdes dos magistrados,
permitindo assim o uso dessa forma alternativa de resolugcdo de conflitos com a
observancia da esséncia protetiva do Direito do Trabalho. Buscando trazer, dessa
forma, solucdes para garantir as partes componentes da relacdo de emprego uma
forma eficiente e célere de resolucéo de conflitos sem violar os direitos conferidos ao

trabalhador pela legislagéo celetista.

E no seio desse estudo se chegou a algumas conclusdes que permitem atingir o

objetivovisado:
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A primeira delas é que a resisténcia na adocao desta forma de solugcao negocial de
conflitos se dava pela prépria razéo de ser do Direito do Trabalho: a desigualdade de

forcas intrinseca a relacéo juridica trabalhista.

Por logo, conceito de autonomia privada adotado no presente trabalho € aquele que
consiste na liberdade de celebrar negdécios juridicos dentro dos limites impostos pelo
ordenamento, assim a liberdade de negociar dos individuos sofre limitacGes
derivadas do proprio conjunto normativo que a prevé, e esses limites se intensificam

em um ramo essencialmente protecionista como o Direito do Trabalho.

Os direitos sociais, no rol dos quais estao os direitos trabalhistas, sédo o resultado de
uma postura intervencionista do Estado para protecdo de classes desprivilegiadas
no contexto capitalista e aparecem como verdadeiros limitadores da autonomia

privada.

Tendo isso em vista, de maneira geral, pode-se dizer que € possivel haver a
deliberacéo da clausula de quitacdo geral, a principio a lei ndo colocou nada que

pudesse vedar. Ha a prevaléncia da autonomia da vontade nesse ponto.

Em contrapartida, ao juiz € possibilotado sim, recursar a clausula caso ele ententa

gue ela ndo seja conveniente e oportuno. Visto que a lei deu esse poder a ele.

Sendo assim, uma vez 0 juiz ndo concordando com as clausulas pactuadas no
acordo, ndo cabe a ele criar uma terceira via no desfecho na demanda. Ou ele

homologa ou nao.

Nitido que, a postura do magistrado mais coerente seria a recursa da homologacéao
e ndo uma homologacao total, pois o acordo extrajudicial trabalhista ndo pode se
tornar uma forma do empregador fugir das aplicacdes das leis trabalhistas.

Dito isso, para o juiz é importante estabelecer as bases, porque mesmo ho
contencioso sempre houve essa discurssdao. Havia inclusive alguns doutrinadores
gue defendessem o artigo 320 do Cddigo de Processo Civil que fala que quando ha
a quitacdo deve indicar valor e para ndo ser uma quitacdo genérica, cumprindo

desta forma o disposto no referido artigo .

Atendidas todas essas nuances, entendemos que a transacéo extrajudicial deve ser
estimulada e €, sem davidas, a excelente alternativa para uma solugcéo mais rapida e

eficaz do conflito, considerando que foi obtida diretamente pelas partes, de modo
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mais célere e com economia para o Estado que n&o precisard arcar com todo seu
custoso rito processual para solucionar uma lide.

Por se tratar de um tema novo no Judiciario Trabalhista muitas duvidas ainda
permeiam o procedimento de homologacéo judicial de acordo extrajudicial.

A homologacéo parcial da transacgéao, por interferir diretamente no nacleo do negdécio
ajustado entre as partes, chama a atencdo, dadas as consequéncias juridicas dai
advindas.

Como salientado acima, o juiz deve evitar a homologacdo parcial, para que seja
preservada a vontade original das partes. Entretanto, acaso pretenda seguir tal
caminho, deve, antes, oportunizar que os interessados se manifestem, até porque a
parcela deixada de fora da homologacdo pode ter sido crucial ao aperfeicoamento
do negdcio juridico.

Diante desse dilema, a designacdo da audiéncia facultativa se revela um importante
instrumento de equalizacdo entre a vontade das partes e as condi¢gbes imposta pelo
magistrado para a homologacao.

Homologar parcialmente sem ouvir as partes contamina o0 negodcio juridico
estabulado, desvirtuando o procedimento de jurisdicdo voluntaria criado pelo
Legislador.
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