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Vocé lembra de um mundo sem rob6s?
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RESUMO

Este trabalho busca analisar a relacéo entre os motoristas de aplicativo e as empresas
gue donas destas plataformas, como a Uber, 99POP, cabify e similares, tendo como
objetivo constatar se existe ou ndo uma relacdo de emprego entres estes sujeitos.
Dessa forma, o trabalho, de inicio, tracara um panorama historico como forma de
melhor entender o panorama atual e como este afeta o mundo do trabalho, retornando
aos primordios até atualidade, abordando em especial os fendbmenos das Revolugdes
industriais, Globalizacdo e industria 4.0, observando as consequéncias destes no
contexto laboral. Também se analisara a relacdo de emprego em si, dissecando cada
requisito necessario para a que se firme um vinculo empregaticio, a pessoalidade, a
ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinagéo, além de também dissertar acerca
da crise da subordinacéo e as novas teorias desenvolvidas pela doutrina. Seré feita a
analise do fenbmeno da uberizacdo, se aprofundando nas questdes referentes ao
crowdwork e gig economy, para, por fim, dissertar sobre a relacao entre as empresas
e 0s motoristas, sob a 6ética do contexto apresentado e buscando encaixar cada um
dos requisitos da relacdo de emprego a relacdo em questdo, se observando a
jurisprudéncia, em especial a recente decisdo do TST acerca do tema que negou 0
vinculo de emprego aos motoristas. Se apresentara também as solugdes doutrinarias
para o problema em questéo, sendo realizada a nalise destas com o fim de se obter a
resposta ideal para a questéo, sendo proposta ao final uma solucéo alternativa para a

guestao dos motoristas.

Palavras-chave: emprego, aplicativo, Uber, subordinacgéo.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, o direito do trabalho e o surgimento de novas tecnologias tem uma
relacdo extremamente proxima, ao ponto que por diversos momentos na historia da
humanidade, o desenvolvimento cientifico moldou como se dariam as relagfes entre

trabalhadores e empregadores dali em diante.

N&o existe melhor exemplo para demonstrar tal correlacdo do que a primeira
revolucao industrial, afinal, € neste momento que nasce o direito do trabalho. Com o
advento da mecanizacao diversos postos de trabalho foram extintos, gerando assim
uma onda de desemprego, junto a isto, devido a falta de controle estatal, os
trabalhadores realizavam jornadas de trabalho extremamente longas, as quais
ocorriam em situacdes insalubres e sob pagamento infimo. Diante desta situacéo de
crise e sob a égide da revolucao francesa, a qual elevou a um patamar superior a
preocupacao com os direitos fundamentais do cidadao nasce o direito do trabalho em
suas perspectivas individuais e coletivas e este se espalha pelo mundo, sendo

implementado nas legislacfes de diversos paises com o passar do tempo.

A partir dai os ordenamentos juridicos ao redor do mundo passaram a estabelecer
uma serie de direitos, deveres e limitagbes com o fim resguardar os direitos da figura
hipossuficiente da relagdo de emprego, o trabalhador.

Entretanto, a histéria se repete, pois, atualmente o mundo enfrenta a revolucao 4.0,
se 0 século XVIII a grande questdo que modelou os modos de producdo foi a
mecanizacdo, atualmente tal posicdo pertence a informatizacdo, afinal, com o
surgimento da internet o mundo do trabalho passa novamente por uma transformacao
completa com o surgimento de novas formas de trabalho, mas também com a extin¢céo
de diversas funcdes, as quais eram exercidas por trabalhadores e passaram a ser
exercidas por programas de computador, a exemplo de escritérios de advocacia que,
aos poucos, passam a implementar o uso de inteligéncias artificiais para realizar

certas funcdes de forma mais célere e eficiente.

Outra consequéncia desta revolucdo tecnoldgica é a precarizacdo das relacdes do
trabalho. Semelhante com o ocorrido na revolucao industrial, com o surgimento de
novas tecnologias varias funcdes antes exercidas por trabalhadores passaram a ser

automatizadas. Além disso, surgem postos de trabalho que ndo exigem grandes



qualificacBes, oferecem pouca remuneracdo e nao oferecem vinculo empregaticio,

criando assim uma onda de subempregos e de precarizagéo do trabalho.

E neste cenario que surge uma proposta inovadora que amparou aqueles que
buscavam por trabalho, este foi 0 nascimento de aplicativos como o Uber, plataformas
digitais nas quais motoristas podem se registrar e realizar corridas para aqueles que
a solicitarem através do aplicativo, com a vantagem de ndo possuir uma jornada fixa,
podendo entdo trabalhar quando melhor convier. Vale mencionar que, a partir deste
momento, o modelo da Uber se popularizou, criando um fenbmeno conhecido como
uberizacdo, o qual € marcado pelo alto grau de flexibilidade e da utilizagdo de meios
digitais no trabalho que impactou o mundo do trabalho como um todo.

Entretanto, se observa que os motoristas enfrentam grandes dificuldades em seu
trabalho, primeiramente, devido ao fato de os negarem o vinculo empregaticio, e
cosequentemente ndo possuirem acesso a nenhuma das garantias da relacdo de
emprego, tendo entdo de utilizar carro préprio ou alugado, pagar a propria gasolina,
arcar com manutencédo do veiculo, dentre outros custos que as empresa se isentam
devido a falta do vinculo empregaticio, custos estes tdo elevados a ponto dos
motoristas terem de trabalhar por horas a fio para arcar com os custos do proprio

trabalho e aferir uma pequena margem de lucro.

Diante deste cendrio de precarizacdo se passou a questionar se a relacao entre os
motoristas e as empresas nao teria carater empregaticio, havendo diversos

posicionamentos quanto ao tema.

Assim, fica aqui estabelecido qual o problema que este trabalho pretende enfrentar:
Poderia ser considerado como vinculo empregaticio a relacdo estabelecida entre os

motoristas de aplicativos e as empresas donas destes?

Quanto a justificativa, sob a perspectiva tedrica e juridica, o tema é de extrema
relevancia, pois muito se debate acerca da relagao existente entre os motoristas e as
empresas, tanto em ambito nacional quanto internacional, havendo posicionamentos

diversos acerca do tema na doutrina e jurisprudéncia.

No viés social, atualmente, a sociedade enfrenta uma questéo seria de desemprego,
afinal, devido ao advento de novas tecnologias, diversas funcdes que antes eram
exercidas por trabalhadores passaram a ser automatizadas, € neste cenario que estas

empresas como a uber e a 99pop surgem oferecendo uma oportunidade de trabalho



sem a necessidade de uma qualificacdo prévia, garantindo assim um sustento a
muitos que antes nao o tinham.

Entretanto, devidoas empresas se considerarem meros intermediarios entre 0s
passageiros e motoristas, estes ultimos trabalham as préprias custas, criando assim
a situacao em que o sujeito paga para trabalhar, pois se trabalha muito para se obter
pouco lucro. Para agravar a situagao, o modelo impetrado pela uber se popularizou, o
gue culminou em uma onda de aplicativos autoproclamados de intermediarios, o que

esta gerando uma onda de precarizacéo do trabalho.

Logo, o tema em questdo € socialmente relevante devido a situacéo precéria em que
muitos motoristas se encontram atualmente, devido a popularizacdo desta estrutura

laboral e devido a onda de precarizacdo que ocorre hoje em dia

O trabalho presente tem como objetivo discorrer acerca da relacdo existente entre os
motoristas de aplicativo e as empresas, buscando avaliar a existéncia dos elementos

necessarios para a configuracdo do vinculo empregaticio nesta relagéo.

Este trabalho se dard por meio de uma pesquisa qualitativa, regida pelo método
hipotético-dedutivo, no qual as hipdteses aqui levantadas serdo submetidas a um
processo de falseamento para comprovar a sua procedéncia, sendo bibliograficas as
fontes utilizadas para tal processo.

O primeiro capitulo deste trabalho tratara de tracar um panorama histérico do direito
do trabalho, se iniciando na antiguidade até chegar no momento atual, abordando
como a o direito trabalhista se desenvolveu e como ele o desenvolvimento tecnolégico

constante vem afetando a realidade laboral

O segundo capitulo ir4 se referir aos pressupostos teéricos do que define a relacédo
de emprego, ndo s6 demonstrando a visdo classica da doutrina, mas também
trazendo as novas teorias que surgem com o objetivo de adequar o ordenamento a

realidade atual.

Por fim, o terceiro capitulo tratara do tema em si, se aprofundando mais no panorama
da realidade tecnolégica que o mundo enfrenta e abordando a questédo central deste
trabalho, se seria correto falar em relacdo de emprego para os motoristas de

aplicativo.



2 UM PANORAMA DO DIREITO DO TRABALHO: DOS PRIMORDIOS A
INDUSTRIA 4.0

E possivel conceituar o trabalho como toda e qualquer tarefa que o sujeito dispense
energia para a obtencéo de um fim produtivo, logo, é certo afirmar que o ser humano
sempre trabalhou, por exemplo, nos primérdios da histéria, na idade da pedra o ser
humano ja trabalhava para fins simples, como buscar alimento e se proteger do frio.
Ja mais adiante na historia, com a reunido dos homens em tribos e os ocorrentes
conflitos entre estas e as consequentes prisdées dos inimigos, 0s quais eram postos
para trabalhar para seus captores, surgiu a ideia do trabalho para terceiros, criando
assim um objeto de um direito que so viria a ser autbhomo na contemporaneidade,
entretanto, tal prestacéo de servigos teve como consequéncia a criacao de instituicbes
juridicas de suma importancia e gerou grandes reflexos politicos e sociais ao longo da
histérial.

Assim, é possivel afirmar que o direito do trabalho (para nédo dizer o direito em si) é
um construto histérico-social que se moldou com o decorrer do tempo, sendo
impossivel seu estudo sem que se compreenda sua trajetéria, afinal, o conhecimento
do passado torna possivel o entendimento do panorama atual do direito e torna
possivel a compreensdo dos eventos futuros, tal raciocinio se aplica em especial ao
direito do trabalho, tendo em vista que este ramo € dotado de extrema dinamicidade
devido ao fato de se interligar de forma intrinseca com questdes econdmicas, as quais

se modificam constantemente?.

2.1 TRABALHO E SUBIMISSAO NA IDADE ANTIGA E IDADE MEDIA

Os tdpicos a seguir tratardo de tracar um panorama histérico do direito do trabalho,

se iniciando na antiguidade classica até a idade média.

1 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 3-4.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Breve histérico a respeito do tabalho. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de Sao Paulo, 95. 2000, p. 167-168. Disponivel em:
http//:www.revista.usp.br/article/view/6741. Acesso em: 29 out. 2019.



2.1.1 A antiguidade classica: a escravidado e a locacéo do trabalho livre.

O escravo, sob o olhar do direito e da sociedade, ndo era considerado pessoa, e sim
como coisa, logo, este era visto como um bem, e dessa forma, caberia ao seu
proprietario dispor de tal “objeto” como bem entendesse, firmando assim entre escravo
e senhor uma relacéo de dominio absoluto. Diversos povos da antiguidade fizeram do

trabalho escravo o ponto central de seus sistemas econémicos e meios de producéo?.

Na Grécia antiga, se entendia que a virtude se encontrava em participar da
negociacgdes e politicas da cidade, enquanto o trabalho fisico era considerado indigno,
de cunho pejorativo e que n&do agregaria nenhuma conquista pessoal ao sujeito, desta
forma, cabia as pessoas as tarefas politicas, enquanto restava aos escravos a

realizacdo do labor fisico*.

Neste sentido, ao se analisar o significado da palavra trabalho na Grécia antiga,
percebe-se que o significado atribuido a esta era de pena, fadiga®, afinal, como ja

mencionado, ndo se observava valor algum no trabalho manual.

Vale ressaltar que o escravo ndo escolhia assumir a posicao de escravo ou decidir
guem seria seu senhor, 0 sujeito poderia nascer escravo caso seus pais o fossem,
poderia ser um prisioneiro de guerra, alguém que cometeu um crime ou que se
encontra inadimplente perante suas obrigacfes tributarias, sendo tais hipéteses

elencadas apenas algumas dentre as quais levariam o sujeito a condicéo de escravo®.

Assim a escraviddo era o sistema que dominou na antiguidade classica, no qual o
escravo, ao qual caberia o labor fisico, tarefa a qual era dita indigna e de cunho
pejorativa, era considerado uma coisa, ndo possuindo direito algum como cidadéo,

restando a uma pequena e privilegiada parcela da populagdo formas livres de

3 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 4.

4 MARTINS, Sergio Pinto. Breve historico a respeito do tabalho. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de Séo Paulo, 95. 2000, p. 167. Disponivel em:
http//:www.revista.usp.br/article/view/6741. Acesso em: 29 out. 2019.

5 SOUSA, Otéavio Augusto Reis de. Histéria do direito do trabalho no mundo. Disponivel em:
http://www?2.videolivraria.com.br/pdfs/9694.pdf acesso em: 03 de mai.de 2020

6 GASPAR, Danilo Gongalves. A crise da subordinacéo juridica classica enquanto elemento
definidor da relacdo de emprego e a proposta de subordinacdo potencial. 2011, p. 25.
Dissertacao (dissertacdo de mestrado) - Faculdade de Direito. Universidade Federal da Bahia — UFBA,
Bahia. Orientador: prof. Dr. Luiz de Pinho Pedreira da Silva, . Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/12378. Acesso em: 30 out. 2019



http://www2.videolivraria.com.br/pdfs/9694.pdf
https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/12378

prestacdo de servico e formas de trabalho consideradas dignas’.

Embora a escravidao fosse o sistema prevalente na antiguidade classica ele ndo era
0 Unico, afinal, a existéncia do trabalho escravo nao prejudicou a coexisténcia do
trabalho livre exercido por artesdos e artifices, prova disso é o fato de constar no
Cdbdigo de Hamurabi, o qual era adotado na antiga Babilnia, disposicdes e previsdes
sobre a prestacao do trabalho livre, inclusive tratando dos salérios a serem pagos a

guem exercia tais tarefas@.

O Direito romano, no que se tratava nas disposi¢cées sobre o exercicio do trabalho
livre, se utilizou do instituto do arrendamento (locatio conducto rei) para regular as
formas mais comuns de contratagdo do trabalhador, a primeira destas formas era
chamada de locatio conducto operis a qual era um contrato que se acertava a
realizacdo de uma obra determinada, tendo como contraprestacdo uma remuneragao
pré-fixada, tal modalidade foi a génese do que hoje se conhece como contrato de

empreitada®.

A outra modalidade de locacdo do trabalho livre do direito romano era a locatio
conductio operarum, no qual se pactuava a prestacdo de determinado servico em
favor do contratante em troca de uma remuneracao fixada por tempo determinado,

fixando assim um contrato de trabalho entre as partes'®.

2.1.2 A servidao na idade média: o sistema feudal

Embora sistema similares sempre tenham existido nas sociedades antigas, o sistema
de servidao veio ganhar forca apenas por volta do ano de 476 com a queda do Império
Romano, tal modelo com o passar do tempo se tornou a base econdémica para o que

seria o principal meio de producdo durante grande parte da idade média, o regime

7 GASPAR, Danilo Gongalves. A crise da subordinacgéo juridica classica enquanto elemento
definidor da relacdo de emprego e a proposta de subordinacdo potencial. 2011, p. 28.
Dissertacao (dissertacdo de mestrado) - Faculdade de Direito. Universidade Federal da Bahia — UFBA,
Bahia. Orientador: prof. Dr. Luiz de Pinho Pedreira da Silva, . Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/12378. Acesso em: 30 out. 2019.

8 SUSSEKIND, Op. Cit., p. 5.

9 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 6.

10 |bidem. Loc. cit.



https://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/12378

feudal!.

A base do regime feudal e de servidao era composta por certos elementos centrais: a
terra, o uso e o dominio sobre esta e a relacdo de vassalagem entre 0s membros
integrantes desta estrutura. Em situacao similar a antiguidade classica, o trabalho néo
era bem visto entre as castas altas da sociedade feudal, ndo cabia ao nobre o labor e
sim a plebe e aos servos, pois acreditava-se que um nobre que decidia por exercer o

trabalho na terra abandonava o seu estado de nobrezal?.

Neste sistema de serviddo, os servos ndo eram livres, pois eram vinculados a seus
senhores por meio da concesséo do uso da terra e da garantia de protecao militar, em
contrapartida o servo deveria trabalhar na terra de seu senhor, devendo entregar a
este, parte da sua producdo rural's. Vale salientar que a condicdo de servo era
vitalicia, devendo o sujeito servir seu senhor até o dia de sua morte, assim, o servo se
permanecia submisso ao senhor pela vida inteira, devendo trabalhar para este e
entrega-lo parte dos frutos de seu trabalho pessoal até o fim de sua vida'4, o servo
poderia também nascer como tal, se tornar um por ter se unido em matrimonio com

um servo ou devido a realizacdo de um contrato de servidao®®.

Existiam a época 2 formas de servos, os servos em razdo do corpo, através desta o
servo e sua descendéncia se encontram vinculados a terra em que laboram, a outra
modalidade € a servitude real ou em razédo da coisa, nesta ha a servidao em relacéo
ao terreno que foi cedido para o trabalho, aqui o trabalhador ou aceita a mudanca para
outra terra ou quita 0 pagamento relativo a aquela terra, deixando assim de ser um

servo e se tornando um homem livrel,

11 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 6.

12 PISTORI, Gerson Lacerda. Aspectos histdricos do direito do trabalho — um breve olhar
juristrabalhista sobre aidade média. 2006, p. 29. Dissertagéo (dissertacdo de mestrado) — Programa
de estudos pés-graduados em direito. Pontifice Universitaria Catélica de Sdo Paulo - PUC- SP, Sao
Paulo. Orientador: Prof. Dr. Pedro Paulo  Teixeira  Manus. Disponivel em:
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/7291. Acesso em: 01 nov. 2019.

13 MARTINS, Sergio Pinto. Breve historico a respeito do tabalho. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de Séo Paulo, 95. 2000, p. 169. Disponivel em:
http//:www.revista.usp.br/article/view/6741. Acesso em: 01 nov. 2019.

14 lbidem, Loc. Cit., 169.

15 PISTORI, Gerson Lacerda. Aspectos histdricos do direito do trabalho — um breve olhar
juristrabalhista sobre aidade média. 2006, p. 30. Dissertacéo (dissertacado de mestrado) — Programa
de estudos poés-graduados em direito. Pontifice Universitaria Catolica de Sdo Paulo - PUC- SP, Sao
Paulo.  Orientador: Prof. Dr. Pedro Paulo  Teixeira  Manus. Disponivel  em:
https:/tede2.pucsp.br/handle/handle/7291. Acesso em: 01 nov. 2019

16 PISTORI, Gerson Lacerda. Aspectos histdricos do direito do trabalho — um breve olhar
juristrabalhista sobre aidade média. 2006, p. 31. Dissertacdo (dissertacao de mestrado) — Programa



https://tede2.pucsp.br/handle/handle/7291

Vale salientar que o trabalho servil ndo era o Unico existente a época, afinal, havia
também os vildos, habitantes de vilas localizadas proximas dos castelos dos
senhores, estes, embora fossem subordinados aos senhores, ndo estavam vinculados
a estes, sendo livres para circularem, se mudar e, diferentemente dos servos,
trabalhar para outros senhores, mesmo que ndo mantenha residéncia fixa nas terras
deste?’.

2.1.3 As corporacdes de oficio

Com o crescimento das cidades em decorréncia da constante decadéncia do regime
feudal e consequente éxodo urbano dos colonos para as cidades a fim de escapar e
se proteger da violéncia praticada pelos seus antigos senhores!8. E neste cenério que
se observa o movimento de unido de artifices e mercadores em grupos, as

corporagdes de oficio.

As corporacdes de oficio tinham dentre suas principais caracteristicas a solidariedade,
a protecao reciproca, formacao técnica de aprendizes, a passagem do conhecimento
através da oralidade, a detencao de técnicas de manufatura e exceléncia técnica. Tais
instituicGes eram compostas por aprendizes, companheiros (operarios) e mestres,
além disso, tais organizacfes nao recebiam apoio institucional, pois ndo constituiam

o sistema feudal, conhecido também como o antigo regime®®.

Nestas instituicdes, os mestres eram 0s proprietarios das oficinas, os quais ja haviam
se submetido e obtido sucesso na prova da obra- mestra, os companheiros eram
trabalhadores subordinados aos mestres que eram remunerados através do
pagamento de salario, por fim, os aprendizes eram aqueles que buscavam aprender

0s métodos e técnicas de producdo dos mestres. Observa-se neste periodo histérico

de estudos pés-graduados em direito. Pontifice Universitaria Catélica de Sdo Paulo - PUC- SP, Séo
Paulo.  Orientador: Prof. Dr. Pedro Paulo Teixeira  Manus. Disponivel  em:
https:/tede2.pucsp.br/handle/handle/7291. Acesso em: 01 nov. 2019

17 |bidem, p.30

18 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 8

19 PELLIN, Daniela Regina; ENGELMAN, Wilson. A corporacdes de oficio e o desenvolvimento
industrial das nanotecnologias: perspectivas para a teoria juridica da empresa a partir dos compassos
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uma maior liberdade para o trabalhador em comparacdo a época escravagista e da
servidao, entretanto, ndo havia uma grande preocupacéo para com os direitos dos
trabalhadores ou em garantir alguma forma de protecéo a estes, pois, se visava acima

de tudo os interesses das corporacdes de oficio?°.

Existia entre mestre e companheiro uma espécie de contrato de trabalho, entretanto,
nao existia garantia alguma sobre a duragdo deste contrato, podendo este ser
cancelado a qualquer tempo pelo mestre, ndo necessitando de justificativa ou
pagamento a titulo de indenizacdo. De igual forma, ndo existia regulacdo sobre a

duracédo da jornada de trabalho, podendo chegar a 18 horas diarias??.

Os aprendizes eram subordinados aos seus mestres, devendo a eles obediéncia, e
em contrapartida estes deveriam repassar 0s conhecimentos e tecnicas necessarias
para o0 exercicio do oficio praticado pela corporacdo. Tendo completo seu
aprendizado, o aprendiz seria promovido a companheiro ou oficial, entretanto, era
permitido que ele apenas trabalhasse para seu mestre, s6 sendo possivel trabalhar

para outros quando alcanca-se o maior grau da hierarquia da corporagéo??.

No que tange o0s estatutos e regramentos de cada corporacdo, estes eram
estabelecidos através de um conselho administrativo composto por mestres eleitos
que em assembleia fixavam regras sobre como se daria o exercicio do trabalho, suas
condi¢bes, sobre a manufatura dos produtos e sua comercializagédo, desta forma, tal
atividade exercida pelas corporacfes se assimilava muito ao exercicio de um poder

legislativo?3.

As corporacoes de oficio guardam uma intima relacdo com o surgimento dos primeiros
sindicatos, pois, devido a grande dependéncia entre companheiros e mestres e a
dificuldade de ascenséo na hierarquia das corporacdes foram criados por volta do
século XIV as primeiras organizacfes que buscavam proteger os interesses das
classes trabalhadoras, os compagnonnage, os quais foram os percussores dos

sindicatos que surgiram no século XIX?4,
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24 Ibidem, p. 9
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2.2 AREVOLUCAO INDUSTRIAL E O SURGIMENTO DO DIREITO TRABALHISTA

A revolucao industrial, a qual se iniciou na Inglaterra no século XVIIl, foi marcada por
suas inovagodes tecnoldgicas, como o desenvolvimento da maquina a vapor, e pela
total transformacdo que tais evolugcbes trouxeram para o mundo do trabalho,
chegando ao ponto de se afirmar que foi com a revolucéo industrial que o direito do
trabalho comecou a se desenvolver. Com a mecanizacdo, ocorreu a substituicdo do
trabalho manual pelo trabalho automatizado, dando origem assim a uma crise do
trabalho sem precedentes?®.

Tal periodo marcou também o surgimento do trabalho assalariado, pois a crescente
mecanizacdo gerou a necessidade de trabalhadores constantes para operar o
maquinario, entretanto, as condi¢cdes laborais eram dotadas de alto grau de
insalubridade e os trabalhadores ndo possuiam qualquer forma de direitos, garantias
ou protecdo. Os trabalhadores enfrentavam jornadas que superavam as 12 horas
diarias, se expunham a gases toxicos e a ocorréncia de acidentes era constante,
demonstrando assim a precariedade da situacdo dos trabalhadores neste periodo

historico?8.

Diante de tal situag&o, ndo restou alternativa aos trabalhadores se nao se unir para
lutar por condicdes dignas de trabalho, entretanto, se notou que apenas
manifestacfes esparsas para a melhoria da situacdo nao bastariam, era necessario
um movimento permanente e organizado, que impunha um estado constante de
fiscalizacdo, foi neste cenéario que surgiu 0 movimento operario, um movimento que
nao lutava pelos ideais de uma sociedade livre e justa como o sonho idealizado pela
populacdo mais pobre, lutavam sim por solucdes praticas e permanentes que

condissessem com o sistema em vigor?’.

Além do movimento operario, € possivel observar neste periodo que o Estado aos
poucos passa a deixar de lado a sua posi¢ao inerte nos assuntos atinentes a relagao

de trabalho, passando a adotar uma postura intervencionista e garantindo ao

25 MARTINS, Sergio Pinto. Breve histérico a respeito do tabalho. Revista da Faculdade de Direito,
Universidade de Sao Paulo, 95. 2000, p. 172. Disponivel em:
http//:www.revista.usp.br/article/view/6741. Acesso em: 01 nov. 2019
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trabalhador uma serie de protecdes juridicas e econbémicas com o objetivo de por o
empregado em uma posi¢ao juridica superior a do empregador tendo em vista a

grande desigualdade econdmica entre tais classes?®.

A partir deste momento se iniciou o processo de formacédo do que hoje € conhecido
como direito do trabalho. Inicialmente, na fase conhecida como manifestacbes
incipientes, a qual se iniciou com a emissdo do Peel’s Act em 1802 documento que
buscou fixar restricdes ao trabalho infanto-juvenil na Gra-Bretanha, as normas tinham
como caracteristica principal o carater humanitario, buscou-se acima de tudo reduzir
a exploracao excessiva ao trabalhador, principalmente as mulheres e aos menores.
Nesta fase, o direito do trabalho ndo se encontra ainda como um ramo autbnomo, néo
havendo ainda uma codificacdo, um conjunto de normas acerca deste ramo, existia

apenas normas esparsas?.

Com o passar do tempo o direito do trabalho comecou a ganhar forma, num periodo
de 70 anos que se estendeu de aproximadamente 1848 até o fim da primeira grande
guerra o direito trabalhista atravessou um processo de sistematizacao e consolidacao,
0 qual teve como marcos a publicacdo do manifesto comunista de Marx e Engels, a
descriminalizacdo da associacao sindical em diversos paises da Europa, o aumento
da criacdo de leis trabalhistas e p6r fim a emissdo da Enciclica Rerum Novarum,
documento emitido pelo Papa Ledo Xlll que versava sobre a necessidade de se
assumir uma postura mais consciente e compreensiva acerca da regulamentacéo das

relacdes trabalhistas®.

Contudo, o que talvez seja o maior avan¢o neste momento inicial € o surgimento da
pecepcao de que as partes da relacdo de trabalho, embora sejam iguais em uma
perspectiva formal, elas séo diferentes materialmente, afinal, o empregador possui em
geral uma grande vantagem econémica perante o empregado, portanto, buscou-se a
igualdade entre estes ao se reconhecer a disparidade econémica e conceder ao
trabalhador a vantagem juridica, criando assim o principio da protecao ao trabalhador,
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o qual assegurou diversos direitos a estes3!.

Com o fim da primeira grande guerra e a assinatura do tratado de Versalhes foi criada
uma organizacao que dentre seus objetivos estdo elencar os principios fundamentais
da protecao ao trabalho e promover a internacionalizacdo das normas trabalhistas e
regular a aplicagdo destas, tal organismo € a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e a sua criagéo foi 0 marco para que se passasse a compreender o direito do

trabalho como um novo ramo autdénomo da ciéncia juridica®.

Com a criacdo da OIT se iniciou o processo de institucionalizacdo do direito do
trabalho, o qual passa a se enraizar nos ordenamentos juridicos dos mais diversos
paises, tal movimento se intensificou com as constituicdes democraticas no pos
segunda guerra na Europa Ocidental, as quais foram além de incorporar as normas
trabalhistas ao ordenamento e integraram diretrizes gerais que buscavam valorizar o

trabalho humano?33.

Assim o direito do trabalho surge com certas fungdes, primeiramente uma funcéo
tradicional, a mesma de qualquer outro ramo do direito, ou seja, regular as condutas,
interesses e relacdes trabalhistas e primar pela pacificacdo de conflitos. A segunda
funcdo € a de viabilizar o sistema capitalista de producdo de forma que este ndo se
torne um sistema desregulado e que infrinja os direitos dos trabalhadores. Por fim, o
direito do trabalho traz consigo suas fungdes humanistas, como a fungédo de
regulamentar as condicBes de pactuacdo e gestdo do trabalho, impondo normas
cogentes que limitam o poder empresarial no momento da contratacdo, permitindo
assim criar um sistema de contrapesos que busca o equilibrio na relacéo das partes

contratantes34.

31 SOUSA. Otavio Augusto Reis de. Histéria do direito do trabalho no mundo. p. 25-26. Disponivel
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2.3 ATROCA DO MODELO TAYLORISTA-FORDISTA PELO TOYOTISMO

No fim do século XIX e inicio do século XX surgiram novos modelos organizacionais
que revolucionaram a forma como ocorria o trabalho e a producao, tais modelos foram
o taylorismo e o fordismo. Primeiramente, o taylorismo idealizado por Frederick
Winslow Taylor tinha como prerrogativa aumentar a a eficiéncia da producao por meio
da implementagdo de uma “gerencia cientifica”, a qual aumentaria a eficiencia da
producado ao implementar metodos, regras e diretrizes que os trabalhadores deveriam

seguir durante o exercicio de suas fun¢des®.

O pensamento Taylorista ndo se preocupava com a qualidade do exercicio do
trabalho, mas sim com a adequacao do trabalho as necessidades do mercado e da
economia, tomando entdo como maxima a concepc¢ao de que prosperidade equivale
ao alcance da maior produtividade possivel®®. Entretanto, para que fosse possivel
alcancar tal patamar taylor defendia que deveria haver a cooperagdo das classes
trabadora e empresario, afinal ele pregava que a prosperidade do trabalhador esta
condicionada a do empregador, logo, tal modelo busca verdadeiramente uma
manutencdo da posicdo da classe empregadora e o fortalecimento do sistema
capitalista®’.

De forma complementar ao taylorismo, o Fordismo surge como uma nova forma de
organizacao do trabalho ao implementar a esteira rolante a linha de producéo, o que
gerou um maior controle sobre a dinamica laboral a partir do momento em que a

implementacgdode tal modalidade gerou um dominio maior sobre o ritimo do trabalho®.

Assim, o paradigma taylorismo/fordismo e da producdo em massa por meio da linha
de montagem se manteve vigente na industria por grande parte do século XX,
seguindo o padrao de producdo que se baseava na reducado das tarefas a funcbes
repetitivas que deveriam ser exercidas pelos operarios de forma que o conjunto
desstas atividades formariam o trabalho do produtors®.
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A fusdo producdo em série criada por Ford com a ideia de uma gestéo cientifica que
busca criar um ritimo intenso de trabalho de Taylor criou uma linha rigida de producéo
que suprimia a parte intelectual do labor, transformando assim o trabalho em uma
atividade meramente mecanica e repetitiva, conseguindo assim conquistar um grau
de produtividade jamais visto, o que consolidou o paradigma do Fordismo/Taylorismo
como a mais sofisticada forma de racionalizac&o capitalista do processo laboral por

grande parte do seculo XX4°

Entretanto, com o &pice da crise do capitalismo e do welfare state nas décadas finais
do século XX o0 modelo vigente baseado nos pensamentos de Ford e Taylor se tornou
insustentavel, isso se ocorreu devido a diversos fatores como as diversas garantias
trabalhistas conquistadas pelos operarios devido a luta dos sindicatos e pelas
garantias dadas pelo estado bem-estar social; devido a perda de competitividade das

empresas e pelo desemprego em massa*!.

Durante a segunda metade do século XX foi possivel se observar o surgimento em
grande escala da figura do operario-massa, o qual surge como resultado da
parcelizacdo das funcbes, da perda da destreza e da perda da identidade social
artesanal causada pela hegemonia do paradigma taylorista/fordista, tal classe surge
devido ao compromisso social-democrético firmado por estes trabalhadores*?, o qual
buscava impor limites a luta de classes por meio da garantia aos trabalhadores dos
beneficios dados pelo estado do bem-estar social e em troca estes abandonariam o

projeto histérico-social socialista*.

No fim dos anos 60 tal pacto se tornou insustentavel, os trabalhadores se revoltaram
contra 0 compromisso estabelecido e iniciaram uma revolta dos operarios-massa
contra o0 modelo hegemaénico e o controle social exercido por este, iniciando assim a

crise do welfare state e do modelo taylorista/fordista®.

Enquanto a crise do modelo hegemdnico do capitalismo afetava o ocidente, no Japao

um novo modelo surgia, o toyotismo, o qual se diferenciava profundamente do modelo
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Sao Paulo: Boitempo, 2009, p. 39-40
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baseado nas ideias de Ford e Taylor. Entre as principais caracteristicas do Toyotismo
€ possivel elencar o just in time (producdo no tempo certo ena quantidade certa) e a
visdo dos trabalhadores como um grupo que exerce diversas funcdes e que primam

pelo desenvolvimento e pela qualidade da produgdo®®.

Desta forma, como um meio para que se pudesse por fim a crise que os assolava, a
industria ocidental comeca a internalizar algumas caracteristicas préprias do modelo
japonés, entretanto, neste momento também se iniciou um processo de flexibilizacdo

das relacdes de trabalho, o qual perdura até a atualidade?®.

2.4 A GLOBALIZACAO E SEUS EFEITOS NO MUNDO DO TRABALHO

Ao fim do seculo XX, apo6s a crise do modelo fordista/taylorista e da ascensao do
toyotismo, se tornou possivel observar um fendmeno interessante, o movimento das
economias nacionais dentro de suas proprias fronteiras passou a ser superado de
forma constante pela movimentacdo econdmica das multinacionais, as quais néo
eram restringidas por fronteiras e agiam em ambito internacional, criando assim um
mercado mundial através de um processo de internacionalizacdo denominado como
globalizagédo, o qual foi viabilizado pela revolu¢éo tecnolégica ocorrida ao fim do
século XX47,

Gracas a revolucéo tecnolégica o mercado ndo se limita mais as fronteiras nacionais,
sendo possivel que empresas multinacionais e grandes bancos de qualquer lugar do
mundo para outro devido as inovacdes tecnolégicas acerca dos meios de
comunicacdo. De igual forma, o processo de globalizacdo traz serias mudancas a
dindmica de organizacao do trabalho, a qual passa a ser pensada em uma perspectiva

global*®.
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Para que seja possivel contemplar os ideais capitalistas da globalizagdo, o estado
entende ndo ser eficiente no que tange o direcionamento das atividades econdmicas,
por isso, passa a aderir a estratégias que envolvem processos de desregulamentacéo,
deslegalizacao e desregulamentacéo, criando assim consequéncias como o exercicio
de uma politica de intervencionismo minimo nos campos atinentes a economia e a

transferéncia das empresas estatais para a iniciativa privada*°.

Segundo Graca Druck, tais mudancas geradas pelo processo de globalizacdo advém
de um fendmeno denominado de reestruturacdo produtiva, o qual remodelou a
organizacao do trabalho e da producéo e as adequou aos ideais capitalistas de uma
economia globalizada através do investimento em setores estratégicos, privatizacoes,

investimento em tecnologia e pela implementagdo do modelo toyotista japonés®°.

Dentre as consequéncias trazidas pelo processo de reestruturacdo produtiva, é
possivel apontar como destaque a onda de flexibilizacdo do trabalho, a qual ocorre
como uma forma de viabilizar as exigéncias do mercado global a época, afinal, a
flexibilizacao permitiria que se anulasse o conflito entre a busca pelo lucro e as metas
da empresa e os direitos e interesses individuais dos trabalhadores, garantindo assim

a empresa uma posicdo hegemonica na relacdo com o trabalhador®?.

Ja a segunda consequéncia do processo em voga foi o desemprego estrutural
causado pela implementacéo do modelo toytista japonés em conjunto com a revolugao
tecnoldgica ocorrida nas décadas finais do século XX. Com a implementacdo do
toyotismo e com o investimento tecnolégico, a palavra de ordem nas empresas era
eficiéncia, porém, devido as mudancas, ndo era mais necessario para que a empresa
funcionasse de forma eficaz que esta tivesse diversos funcionarios exercendo certa
funcado, pois, o novo modelo proporcionava a possibilidade de que um grupo de
poucas pessoas bem equipadas exerce a mesma atividade que um grupo maior de
forma mais eficiente, dessa forma, diversos trabalhadores foram demitidos por néo

serem mais necessarios, gerando assim o desemprego estrutural®?, o qual foi

49 FONSECA, José Bosco Leopodino da. Globalizacédo e direito do trabalho. Revs. TST, Brasilia, vol
65, n. 1, out/dez, 1999, p. 214, Disponivel em:
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agravado pelo abandono por parte do estado das politicas em busca do pleno
emprego em favor de priorizar o combate a inflagdo, a qual era vista como um mal

maior em comparacéo ao desemprego®s.

Das mudancas causadas ao mundo do trabalho pelo processo de reestruturacéo
alavancado pelo fendmeno da globalizagdo surge um novo tipo proletariado, distinto
daguele que existiu durante o dominio do modelo de Ford e Taylor®4, tendo estes como
principais caracteristicas a reducdo do trabalhador manual, a prevaléncia das
mulheres proporcionalmente, 0 aumento dos nimeros de trabalhadores assalariados
no setor de servigos, a exclusao dos jovens recém-formados e dos trabalhadores mais
velhos e experientes do mercado de trabalho®°.

2.5 O SURGIMENTO DA INDUSTRIA 4.0

Se a primeira revolugéo industrial teve como marco o inicio da utilizagdo de maquinas
na producao fabril, a segunda teve como cerne a organizacéo do trabalho por meio
do paradigma taylorismo/fordismo e a terceira foi a chamada a “revolucao digital” que
se iniciou na década de 70, a quarta revolucdo industrial, a qual enfrentamos na
atualidade, tem como foco a mudanca de paradigma de um controle centralizado da
producdo para um controle descentralizado desta, o qual se torna possivel devido as

grandes inovacdes tecnoldgicas ocorridas nos Ultimos anos®®.

Trés sdo os elementos necessarios para a viabilizacdo do projeto estabelecido pela
industria 4.0, o primeiro elemento base seria a utilizagdo da chamada “internet das
coisas” como uma forma de exercer uma interconectividade entre aparelhos

inteligentes, propiciando assim que estes interajam entre si para que possam exercer
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certas atividades®’.

Sobre a internet das coisas, Magrani a define em sua obra como um mundo onde ha
uma grande integralidade entre pessoas e objetos, entre ambiente e dados e a
interacdo entre estes sujeitos € constante no tempo e espaco, sendo entdo uma
poderosa infraestrutura que viabiliza atividades avangadas por meio da tecnologia da

informacé&o®8

O segundo elemento seria a implementacdo dos cyber-physical system, os quais
podem ser definidos como sistemas que buscam integralizar processos fisicos a redes
computadorizadas que irdo monitorar, coordenar e controlar tais processos. Desta
forma, através da interacdo dos elementos ja citados se torna possivel a existéncia do
terceiro elemento necessario para a implementacao da industria idealizada pela atual
revolucao industrial, as ditas fabricas inteligentes, as quais auxiliam os trabalhadores
e as maquinas na producao por meio do uso de um sistema que colhe as informacdes
em tempo real, tanto no plano virtual quanto no plano fisico. Assim, fica claro qual o
projeto da industria 4.0 ao avaliar os elementos presentes, esta busca encontrar novas
formas de se organizar o trabalho por meio da interacdo dos trabalhadores, das

maquinas e dos dados adquiridos através de sistemas inteligentes®®

Devido a implementacdo destas novas tecnologias, autores como Stern e Becker
apontam algumas das tendéncias que as industrias devem vir a seguir como a
automatizacao das tarefas mais simples, 0 aumento da conectividade entre as tarefas
exercidas e sistemas computadorizados, o aumento da complexidade das atividades
exercidas por meio do trabalho humano e a consequente valorizagdo de habilidades
especificas atinentes a utilizacdo de dada tecnologia®°.

Dessa forma, € de se esperar que esta revolucao industrial vigente cause alteracdes
no que tange as relacdes de emprego, e isso ocorre de duas maneiras, primeiramente
a ocorréncia de novas tecnologias gera uma influéncia destrutiva, pois, diversas

funcdes passam a ser automatizadas, gerando assim uma onda de desemprego e
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forgcando os trabalhadores a se readaptar a esta nova realidade aprendendo a exercer
novas fungdes. Por outro lado, embora haja esta influencia destrutiva causada pelas
inovacdes tecnoldgicas, a mera existéncia destas cria novos postos de emprego,
tendo em vista que se faz necessario que hajam funcionarios capazes de manipular o

novo maquindrio®?.

Entretanto € possivel se observar que esta revolugdo industrial difere das demais no
momento em que ela ndo gera tantos postos de trabalho quanto as anteriores,
gerando assim um aumento do desemprego, especialmente no que tange as tarefas
simples e repetitivas, as quais sdo as maiores vitimas da automacgdo. Contudo, vale
ressaltar que nem todos 0s casos atuais de substituicdo dos trabalhadores se da por
conta da automacéo ou do uso de algoritmos, afinal, pode-se notar 0 movimento por
parte das empresas buscar outras formas mais baratas como terceirizacéo, criacao

de empresas offshore e a utilizacédo do trabalho digital®?.

Desta forma quando se avalia qual o panorama para a situacdo empregaticia em
ambito global diante das exigéncias postas pela indastria 4.0 se verifica uma certa
limitacdo nas perspectivas de emprego, havendo uma preferéncia a aquele
trabalhador que se mostrar capaz de lhe dar com os sistema e serem capazes de
resolver problemas complexos, enquanto isso, se dara menos valor a habilidades
fisicas e conhecimentos técnicos especificos, demonstrando assim que o trabalhador
ideal neste panorama € aquele que se demonstra ser flexivel, capaz de Ihe dar com

diversas situacdes complexas e variadas®.

Neste contexto, se prevé que certos fatores podem vir a tolir o potencial transformador
da 4° revolucao industrial, primeiramente, ha a necessidade de uma mudanca da
forma de pensar os sistemas econdmicos, sociais e politicos, de forma que as
industrias encontrem formas de superar os desafios criados por esta nova revolugéo
tecnologica e, em consequéncia destes obstaculos, o segundo fator que representa
um Obice ao avanc¢o da presente revolucdo industrial é a falta de uma narrativa que
trate de forma positiva as mudancgas criadas por esta, o que serviria como uma forma

de evitar a visdo que as novas tecnologias trazem consigo uma onda precarizacdo®*.
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Na visao da doutrina, embora haja a preocupacéo acerca da onda de precarizacao,
a expectativa gerada pela nova revolucao industrial € positiva, afinal, se espera que

esta cause um renascimento no setor industrial®®.

2.6 O FENOMENO DA FLEXIBILIZACAO E DA PRECARIZACAO DAS RELACOES
TRABALHISTAS NO MUNDO

Atualmente, o direito do trabalho passa por um momento de crise e transicdo, com a
evolucdo e o surgimento de novas tecnologias em conjunto com o fato dos processos
robotizacao e a informatizacdo se encontrarem em estagios de avanco jamais vistos,
ao ponto de, em segmentos como a industria, criar a ilusdo de uma possivel sociedade
sem trabalho, e é neste cenério que se popularizam cada vez mais novas formas de
trabalho como o teletrabalho e 0 home-office, os quais s6 séo viabilizados devido ao

avanco tecnolégico®®,

Observa-se que, embora grande parte da sociedade dependa do trabalho para a sua
subsisténcia, esta mesma parcela vem enfrentando mazelas como a precarizacao,
desemprego e instabilidade para com as suas condi¢des laborais, isto se da devido a
reducdo progressiva das vagas de emprego gue ocorre concomitantemente ao
crescimento do contingente de trabalhadores, gerando assim uma situagdo em que
os empregados veem seu direitos serem cada vez mais dilapidados em prol da criagéo
de modalidades laborais que primam por um estado de maior flexibilizacédo

trabalhista®’

Neste cenério de desenvolvimento digital e informatizagcdo vemos o crescimento do
que o Professor Ricardo Antunes chama de “escravidao digital” e “trabalho morto”.
Este primeiro, ocorre que com 0 avanco tecnoldgico e o aumento do trabalho virtual

haveria a queda da barreira que separa a o tempo de vida fora e dentro do trabalho,
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gerando assim uma grande precarizacdo do trabalho. Ja o segundo termo € uma
consequéncia da ascensao da chamada industria 4.0, a qual surgiu a partir desta
revolucao tecnologica, e que, ao estruturar as novas formas de producdo com base
nas inovagoes digitais, acabou por expandir o trabalho automatizado, logo, o “trabalho
morto” seria o trabalho realizado pelo maquinario digital. A consequéncia de tais
fendbmenos causados pelo excesso de informatizagdo no mundo do trabalho ent&o
seria 0 aumento do trabalho ocasional, o desemprego em massa e a

desregulamentacdo e por conseguinte o fim das regulamentagées trabalhistas®®.

Tal desenvolvimento tecnologico tem forte relacdo com o processo de globalizacdo
pelo qual o0 mundo passa desde o inicio do século XX, fendbmeno este que tem
natureza politica, social e econémica causou grandes mudancas no mundo devido a
revolucao tecnoldgica que o acompanha e motiva dessa forma, ocorre a mudanca dos
meios de producdo e sdo implantadas diversas medidas econ6micas buscando a
viabilizacdo do programa neoliberal nesta realidade globalizada e tecnol6gica®®.

Neste contexto, o trabalho precarizado pode ser identificado como uma atividade com
finalidade econbmica que € exercida pelo trabalhador em situacdo de risco,
vulnerabilidade ou degradante. E possivel averiguar a situacio de precariedade da
atividade laboral tomando como base o estatuto social do emprego, tendo em vista o
reconhecimento social, ou seja, a forma como esta atividade se insere na sociedade
e nas relacBes sociais, ou a partir das condi¢cdes subjetivas e objetivas em que se
desempenha o trabalho, sendo as condicbes objetivas o local de trabalho, as
ferramenta e equipamento a ser utilizado e a organizacédo do trabalho dentre outros
fatores, enquanto isso 0s aspectos subjetivos se referem a condi¢cdes pessoais do

trabalhador que mobilizam a sua consciéncia’®.

Atualmente, aproximadamente um terco das pessoas com capacidade laboral em
escala global se submetem a condicfes precarias de trabalho, tendo que lidar com
falta de estabilidade e um trabalho quase que completamente virtual. Observa-se que

cada vez menos pessoas trabalham muito, havendo assim uma reducgé&o do trabalho
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estavel em consequéncia de uma diminuicdo do trabalho vivo devido as
transformacdes geradas pelas inovagdes trazidas com a revolucdo tecnologica e a
globalizacéo, entretanto, por outro lado, enquanto cada vez se trabalha menos, cada
vez mais pessoas tem grandes dificuldades em encontrar trabalho, o que gera uma
tendéncia de precarizagdo em escala mundial e um aumento do desemprego
estrutural. Tal fenbmeno se da devido a nova morfologia do trabalho, na qual se

observa o fortalecimento da légica da flexibilidade-Toyotizada’™.

Nesta realidade, o trabalho dito estavel se torna quase virtual, sendo possivel observar
que o trabalho contratado e regulamentado vem sendo posto de lado em favor do
empreendedorismo e do trabalho atipico como formas de flexibilizar as condi¢cdes de
trabalho como saléario e jornada, além disso, h& a tendéncia global de se clamar pelo
fim, ou ao menos pelo enfraquecimento, da legislacdo social do trabalho, o que
acarretaria na ampliacdo das formas de precarizagdo e da exploragdo do
sobretrabalho™.

Tal cenério é potencializado pela revolucédo tecnolégica que ocorre na atualidade.
Com o fendmeno da substituicdo de mao-de-obra pessoal pela tecnolégica, a classe
trabalhador se encontra enfraquecida, pois, se encontra em uma posi¢do dificil
quando tem, de um lado, que lutar por melhores condi¢des de trabalho e por outro
lidar com o crescente problema do aumento do excedente de mao de obra disponivel
ocasionado pelo uso cada vez maior da tecnologia para realizar fungdes que antes

eram praticadas por trabalhadores’s.

Este fenbmeno de substituicio da mao-de-obra acaba por causar uma crise no
sistema capitalista, afinal, o trabalho é sinbnimo de capital no momento em que esse
€ a Unica coisa capaz de gerar valor no estado atual do sistema, assim, ao realizar a
substituicdo, o capitalismo estaria inviabilizando a si proprio. Entretanto, em meio a
crise o sistema se reinventa e encontra um meio de se aproveitar dos beneficios do

uso da tecnologia em larga escala e fazer o sistema continuar a ser viavel, sendo tal
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solucdo pensada de forma a ndo modificar profundamente a forma atual do sistema
com base no trabalho assalariado, logo, a resposta do sistema para tal impasse foi a
precarizacao e flexibilizacdo da relacdo de emprego através da diminuicdo das
garantias sociais e dos direitos dos trabalhadores, ou seja, mitigando as propria

normas que foram criadas com o intuito de viabilizar o sistema capitalista’.

Como consequéncia da onda de flexibilizacdo da condicao do trabalho humano trazida
pela implementacdo da industria 4.0, certas praticas surgiram e outras foram
potencializadas, por exemplo, se vé em paises desenvolvidos a tendéncia do
crescimento da utilizacdo do contrato conhecido como zero-hora, uma espécie
contratual que tem como seu ponto principal seu carater intermitente, possibilitando a
implementacdo de uma jornada de trabalho super flexivel em que o empregador, o
qual exerce o poder de subordinacdo sobre o empregado de forma alternada, ou seja,
hora ha a prestacdo de servicos, hora ha a inatividade’, possibilitando assim que os
empregadores possam mobilizar e posteriormente se desfazer de uma grande
guantidade de trabalhadores sem que haja maiores prejuizos decorrentes de custas

trabalhistas e outras garantias normalmente devidas’®.

Todavia, a maior consequéncia que adveio da ultima revolucdo industrial foi o
surgimento do que hoje conhecemos como gig economy, a qual € composta em sua
perspectiva laboral por duas vertentes, a primeira sendo o trabalho sob demanda via
aplicativos, o qual envolve a pratica de atividades laborais rotineiras como tutorias,
limpeza e transporte particular, contudo, tais servicos sao oferecidos pelo intermedio
de aplicativos digitais, os quais oferecem uma serie de trabalhadores que prestam os
referidos servicos e se submetem a um codigo de conduta e um minimo de qualidade

imposto pelo aplicativo’”.
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A segunda vertente € o chamado crowdwork, o qual se define como o método de
trabalho exercido por meio de uma plataforma digital on-line na qual um numero
ilimitado de pessoas se conectam, permitindo assim uma conectividade entre
trabalhador, empregado e cliente em uma escala global, porém, por diversas vezes
tais trabalhos terminam por ser a realizacdo de diversas pequenas atividades de
natureza mondétona e repetitiva, exigindo pouco raciocinio dos trabalhadores nelas

envolvidos’é.

Conclui-se entdo que a industria 4.0 tras consigo uma grande revolucéo tecnologica,
prometendo uma evolugcéo na forma que se pensa o trabalho e na producdo em si,
contudo, tais ideais ao serem aplicados vem acompanhados das supracitadas préticas
laborais que acabam por gerar uma onda de precarizacdo sem precedentes, sendo
esta precarizacdo e suas consequéncias no reconhecimento da relacdo de emprego

um ponto que sera abordado mais a frente.
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3 O CONTRATO DE TRABALHO

A legislacao trabalhista, como definido no art. 1° da consolidacao das leis trabalhistas
(CLT), rege sobre as relacdes de trabalho individuais e coletivas’®, logo, é possivel
afirmar que o direito do trabalho regula as obrigacfes advindas da relacao de trabalho,
a qual é género e tem como espécie a relacdo de emprego®°.

Neste ambito, € necessario se observar a distingdo entre os conceitos de relacdo
juridica e contrato, a qual é feita por Hugo Gueiros Bernardes ao afirmar que a primeira
pode ser definida como uma relagcdo social em que a prépria lei incide e regula,
diferentemente da relacdo contratual, a qual ndo € marcada pela incidéncia da lei, mas
sim pela manifestacéo das vontades das partes que constituem o negdcio juridico em
voga, sendo tal vontade aquela que vai regulamentar a relacdo contratual, mesmo que
a lei seja silente ou que tenha predeterminado normas para viger sobre tal questao,

desde que tal vontade néo infrinja as demais previsées do ordenamento?.

Tal distincdo se faz importante, afinal, um dos pressupostos do direito do trabalho é a
liberdade laboral, o qual se resume ao requisito de que o trabalho se dé mediante um
“acordo de vontades”, ou seja, um contrato®. Vale ressaltar que o contrato de trabalho
nao existe como uma forma de mitigar a aplicacdo das leis trabalhistas em prol da
autonomia da vontade, e sim como uma forma de garantir a preservagao dos direitos
do trabalhador em face da relacdo desigual que é o vinculo entre empregador e

trabalhador, pondo assim um fim nos regimes de servidao e escraviddo®?

Desta forma, a doutrina entende que o termo “contratos de trabalho” exerce um papel
de género que compreende qualquer contrato em que um sujeito se compromete a

prestacdo de um servico em face de outrem®*.
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Um argumento que defende tal posicionamento € que o cddigo civil nacional traz
dentre as suas normas, mais precisamente em seus arts. 5948 e 5938 os quais
estabelecem que qualquer prestacao de servico que se baseie em uma atividade licita
pode ser contratada mediante a devida retribuicdo e que dentre tais contratos, aqueles
que ndo couberem a seara trabalhista regular, serdo regidos pelo cédigo civil, logo,
ndo é mais possivel uma visdo monista que defende que seriam sindnimos o contrato
de emprego e o contrato de trabalho, afinal a concepcéo doutrinaria atual, juntamente
a lei vigente, defende a possibilidade que haja contratos de prestacéo de servicos que

se situam além do alcance das leis trabalhistas®’.

Tendo em vista tal conceituacdo, embora o direito do trabalho regule as relacdes
juridicas de trabalho, no momento em que se adentra o plano contratual, as normas
trabalhistas passam a incidir somente sobre as relacbes de trabalho em sentido
estrito, ou seja, as relagcées de emprego, nao se aplicando as rela¢cées em sentido, as
quais séo caracterizadas pela informalidade, como o trabalho auténomo, o trabalho

eventual, o avulso, dentre outras espécies®,

Logo, se a expressao contrato de trabalho é género que abarca diferentes formas de
relacdes de trabalho, a relacdo de trabalho em sentido estrito, uma das espécies do
tipo supramencionado, também conhecida como relacdo de emprego, pode ser
caracterizada como um negdcio juridico bilateral em que um trabalhador, ora
empregado, estabelece a obrigacdo para com o empregador de lhe prestar servicos
pessoalmente de maneira ndo eventual, subordinada e mediante remuneracao,
ficando o tomador do servico responsavel por eventuais riscos inerentes do

empreendimento econdmico®®.

Embora fique claro a diferenciacdo entre o contrato de trabalho em geral e a aquele

gue se refere a relacdo empregaticia, ha algumas caracteristicas que ambos possuem
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em comum. O primeiro ponto a ser apontado é a pessoalidade, carater o qual permite
determinar quem deve ser protegido pela tutela juridica na relacdo contratual, além
ainda de garantir aos contratos de trabalho o atributo da infugibilidade tornando assim

a relacdo juridica advinda deste personalissima®.

De igual forma, o contrato de trabalho tem como qualidade o profissionalismo, o qual
tem como objetivo diferenciar as relacées de trabalho das prestacbes de servigcos
gratuitas, pois o carater profissional traz como pressuposto a troca da prestacao
laboral pela devida remuneracdo. Inclui-se também aqui o atributo da
indissociabilidade e da continuidade, o primeiro se refere ao fato de que nao se pode
separar o trabalhador da atividade por ele prestada, ja a segunda caracteristica, a qual
se refere a prestacdo ndo eventual do servico, embora seja elemento essencial do

contrato de emprego, também pode existir no trabalho autdnomo®!

3.1 O CONTRATO DE EMPREGO

Como definido e reforcado por Russomano, o contrato de trabalho € género do qual a
relacdo de emprego é espécie®?, logo, se faz necessario constatar qual a natureza
juridica deste e quais sao os diferenciais que tal modalidade contratual possui em
comparacao as demais.

Tentou-se por muito tempo definir a natureza juridica do contrato de emprego, em
verdade, a primeira conceituacdo acerca deste data da Roma antiga, onde se
enxergava a relacdo de emprego como um contrato que tinha como objeto a locagéao
da forca de trabalho (locatio operarum)®3. Tal teoria se manteve por muito tempo,
sendo propagada durante a idade média e foi perpetuada pelo codigo civil napolebnico
ao se referir ao contrato de arrendamento como meio de formar uma relacdo de

trabalho®.
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Porém, esta teoria é duramente criticada, inclusive pela propria doutrina italiana, por
desconsiderar o fato que ndo é possivel desassociar a figura do trabalhador da forca
de trabalho e, além disso, ignora que um dos pressupostos da locacdo é que ao fim
da vigéncia do contrato a coisa locada deve ser restituida ao seu proprietario original,

contudo, ndo é possivel devolver ao trabalhador a forca de trabalho disposta®®.

Ha aqueles que se posicionam no sentido do contrato de emprego simbolizar uma
sociedade, na qual empregado e empregador se unem por um objetivo comum,
alcancar o maior rendimento possivel para a empresa, afinal, ha uma relacéo
intrinseca entre o capital e o trabalho e € comum a ambas as partes da relagéo a
finalidade de obter lucro como resultado do trabalho. Tal corrente recebe diversas
criticas, a comecar do fato de que em uma sociedade h& a distribuicdo dos lucros
entre 0s soOcios, entretanto o trabalhador ndo participa de tal reparticdo, recebendo
apenas o salario como provento e, mesmo que recebesse parte dos lucros isto ndo o
faria socio, pois nem compartilha também o risco do negécio ou participa das perdas
deste, 6nus os quais caem apenas sobre os ombros do empregador. Cabe ainda
salientar que sécios permanecem em uma posi¢ao de igualdade, porém isto ndo se

aplica a relacédo de emprego, na qual o trabalhador é subordinado do empregador®®.

Uma terceira corrente compara a relacdo de emprego com o mandato, assumindo
assim o empregado a posicdo de mandante enquanto o empregador seria 0
mandatario. Onde a teoria em questéo falha é nas disparidades existentes entre 0s
contratos em questao, a iniciar pelo fato do mandato ser a titulo gratuito enquanto o
contrato de emprego é oneroso. Vale salientar também o fato dos contratos em
questdo serem incompativeis, afinal o vinculo empregaticio ndo possui como
elemento central a representacdo, a qual é de extrema importancia no contrato de
mandato, da mesma forma, falta neste o elemento da subordinacao, o qual € essencial

para a relacdo de emprego, logo, tais modalidades s&o incompativeis?’.

Em sentido contrério, surgiram correntes que, devido a intervencdo estatal na relacédo
de emprego por meio da legislacdo trabalhista, negam o carater contratual a relagcédo
de emprego, como € o caso da teoria da ocupagédo, a qual alega que a dependéncia

do empregado ndo surge em decorréncia de um contrato, mas sim da mera insercao
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do sujeito ao quadro da empresa, ou seja, o poder diretivo do empregador surgiria a
partir da relacéo fatica de trabalho e ndo de um liame contratual®.

De igual forma a teoria do ato-condicdo, a qual considera que ao se realizar a
admissdo do funcionario, tal ato constituiria um ato-condicdo que acarretaria no
estabelecimento do vinculo empregaticio e na aplicacdo de todo ordenamento legal
trabalhista em conjunto com jurisprudéncias e convencgdes coletivas, isso tudo de

forma independente da vontade das partes®.

Vale mencionar que 0 que muito se observa nos casos concretos é que a
manifestacdo da vontade do trabalhador se reduz a aceitacdo tacita do disposto no
contrato de trabalho, logo, parte da doutrina vem compreendendo que o contrato de

emprego pode ser compreendido como uma espécie de contrato de adesdo!®

Embora tente demonstrar que o contrato € desnecessario para a relacdo de emprego,
a teoria do ato-condicao sofre a critica de ndo conseguir conquistar tal feito, afinal, um
contrato pode ser definido como uma condicdo para que se possa aplicar certo
instituto legal, logo, a existéncia de uma série de institutos a serem aplicados a partir

da admiss&o do funcionario ndo exclui a viabilidade de um liame contratual©?,

Tendo em vista os pontos levantados, se torna possivel apontar certas peculiaridades
do contrato que estipula a relagédo de emprego, assim, primeiramente temos o estado
de subordinacdo do empregado perante o empregador, elemento este que o diferencia
de qualquer outra modalidade de contrato de trabalho existente; em segundo lugar ha
o fato que tal contrato ndo possui conteudo, ou seja, ele pode ser preenchido com
base em qualquer obrigacdo de fazer desde que esta seja licita e se realize sob a
égide da subordinacéo?.

A doutrina portanto compreende portanto que sdo quatro 0os elementos essenciais

para que se faca caracterizada a relacdo de emprego: a pessoalidade, a onerosidade,
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a ndo-eventualidade e a subordinacéo®.

3.1.1. O requisito da pessoalidade

Ao estabelecer os requisitos basicos que caracterizam a relagdo de emprego no artigo
3° da Consolidacdo das leis do trabalho (CLT) deixa claro que para que o sujeito se
caracterize como empregado na relacao juridica é necessario que este seja pessoa
fisical®, através de tal disposicdo é possivel se tirar algumas conclusées,
primeiramente, assim como afirma Sussekind, o contrato de emprego € intuitu
personae, afinal, quando o trabalhador assume a obrigacdo de fazer perante o
empregador, tal relacdo € dotada de carater personalissimo, ndo sendo possivel
transferi-la a terceiros ou fazer com que ela seja cumprida por sujeito estranho a

relacdo juridica em questdo, salvo quando a lei permitirt.

Ha algumas excec¢des que tornam possivel a substituicdo do empregado sem
descaracterizar a relacdo de emprego, uma substituicdo esporadica, por tempo
determinado e consensual é possivel de ser realizada sem descaracterizar a relacéo,
assim como nas hip6teses em que a lei expressamente permite a substituicdo, como

no caso de férias e licenca maternidade'®®.

Embora a CLT deixe claro que para que a relacao de emprego seja valida é necessario
qgue o prestador de servicos seja pessoa fisica, entretanto, surge na atualidade o
fendmeno da “pejotizacao”, ou seja, se trata do fato do prestador de servicos pessoa
fisica criar uma pessoa juridica com o intuito de trabalhar para outrem por meio de um
contrato de natureza civel, encobrindo assim a relagdo d emprego existente. Tal

fendmeno é tema polémico na doutrina no que tange sua viabilidade!%’.
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Vale salientar que, como disposto por Délio Maranhdo, ndo € possivel afirmar que
haveria um vinculo de natureza pessoal devido ao carater personalissimo da relagédo
de emprego, afinal, a existéncia de tal elemento acarretaria em um estado de poder a
gue o empregado seria submetido em face do empregador, o que ndo € verdade, pois
o trabalhador € livre, tendo aceitado livremente se colocar na posicdo de subordinado
por meio do contrato de trabalho, o qual estipula os limites desta relacdo. Cabe
mencionar que o contrato de emprego tem cunho patrimonial e o suposto elemento
de natureza pessoal € decorréncia do dever de fidelidade existente na relacdo de

trabalho e que é comum a outras formas de contratos patrimoniaist®®

Desta forma, a pessoalidade pode ser definida como a necessidade do trabalho ser
prestado por pessoa fisica, sendo tal relacdo caracterizada pela infugibilidade do
trabalhador, o qual ndo pode ser substituido na sua funcdo nem pode outorgar a
prestacdo de servicos a terceiros, salvo em hipoteses previstas em lei, sob pena de
descaracterizar a relagdo de emprego'®.

3.1.2. O requisito da onerosidade

O requisito da onerosidade, mais do que a contraprestacao devida pelo empregador
ao empregado pela disposicdo de sua forga laboral, significa a obtencéo de forma
reciproca de vantagens entre as partes do contrato de emprego, tendo em vista que o
empregador ir4 receber a prestacdo do servico e terd a sua disposicéo a forca laboral
do trabalhador nos limites estipulados pelo contrato, enquanto isso, 0 empregado
recebe uma contraprestacao pecuniaria ou em bens por conta do trabalho prestado*°.

Como dito por Mauricio Godinho Delgado, a onerosidade pode ser analisada em dois

planos, o plano objetivo e o subjetivo. Primeiramente na perspectiva objetiva, o
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requisito da onerosidade pode ser definido como as parcelas que tem por fim
remunerar o empregado devido ao pacto formado através do contrato de emprego*L.

Ja o plano subjetivo pode ser caracterizado pelo intuito do empregador de remunerar
a parte empregada pela prestacdo do trabalho, ou seja, se configura o elemento em
questdo apenas quando a contraprestacdo acordada através do instrumento
contratual tiver como fim o carater remuneratorio e o intuito de se auferir um ganho

econdmico pelo trabalho prestado'?

Logo, o mero recebimento de remuneracdo pecuniaria ou in natura ndo é suficiente
para aferir a existéncia do requisito da onerosidade. Caso nédo haja configurado o
requisito objetivo da onerosidade na relacdo de trabalho resta observar se ha a
ocorréncia do quesito subjetivo, ou seja, 0 intuito contraprestativo, e caso a resposta
seja positiva e se encontre configurados os demais elementos necessarios para o
vinculo empregaticio, estara vigorando a relacdo de emprego, porém, caso 0O
trabalhador ndo receba remuneracdo por seu trabalho e o exerca com fins altruista,

ndo havera a relagcdo de emprego®®3.

Quanto a forma de pagamento que caracteriza a onerosidade do contrato em questao,
estase da através do salario, o qual pode ser conceituado como todo rendimento que
o trabalhador obter em razao direta ou indiretamente da sua posi¢édo de empregado!?4.

Ao analisar a natureza juridica do salario, Alice Monteiros de Barros vislumbra tal
conceito na visdo de cinco teorias distintas: a primeira € a ideia de salario como um
preco a ser pago pelo trabalho prestado, porém, embora tal teoria seja uma posicao
tipica do liberalismo econémico, desde 1919, com o tratado de Versalhes, existe a
proibicdo a mercantilizacédo da forca laboral, logo, o salario ndo pode ser visto como
preco. De igual forma se encontra superada a segunda corrente, a qual define salario
como uma forma de indenizacéo, afinal, a doutrina aceita de forma pacifica que s6 ha

indenizacdo em decorréncia da lesdo ou perda de um direito causado por outrem,
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logo, verba de natureza indenizatéria ndo pode ser confundida com verba salarial*®.

A terceira corrente tedrica que disserta sobre a natureza juridica do salario é aquela
gue prega a natureza alimenticia da verba salarial, entretanto, embora esteja correta
ao afirmar que o salario tem carater alimenticio, ela € incompleta, pois ignora o fato
de que tal verba tem outros fins para além da destinacdo alimenticia. Segundo a
quarta corrente, o salario tem natureza de contraprestacdo devida pelo servigco
prestado, ou seja, s6 havera pagamento quando houver trabalho, excluindo assim a
natureza remuneratéria do pagamento ao empregado sem trabalho, além disso,
devido a obrigatoriedade da existéncia do exercicio do trabalho para a efetivacédo
desta corrente, ela é criticada por reduzir o contrato de trabalho a uma troca, uma

permuta, sem observar o aspecto pessoal da relacao**®.

Por fim, a quinta corrente caracteriza o salario como um dever de retribuicdo que o
empregador possui em face do empregado devido a integralizacao do trabalhador a
empresa e ao fato de permanecer a disposicao desta. Tal teoria, diferente da anterior,
€ mais abrangente, pois engloba também o empregado que nao trabalha, como
aguele que se encontra de férias ou permanece sobre aviso sem ser chamado, isto
se da devido ao fata desta corrente considerar que, além do trabalho, deve-se
remunerar também o fato do trabalhador permanecer a disposi¢cdo do empregador,
perdendo o direito a remuneracao apenas quando o trabalho ndo ocorrer por culpa do

trabalhador!l’

Desta forma, assim como afirma Hugo Gueiros Bernardes em sua obra, o contrato de
trabalho em sentido estrito € oneroso em decorréncia de possuir como caracteristicas
a comutatividade e o carater sinalagmético, ndo podendo ser a titulo gratuito caso vise

estabelecer entre trabalhador e tomador de servicos o vinculo de emprego**8.

3.1.3. o requisito da n&do-eventualidade

A nédo-eventualidade é a necessidade de que exista na relagdo empregaticia o
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elemento da permanéncia, mesmo que por um espaco de tempo delimitado, ou seja
a nao-eventualidade ndo diz respeito quanto ao contrato ser caracterizado como de
curta duracdo ou de tempo indeterminado, mas sim, ao fato da relagcdo nédo se

caracterizar como trabalho eventuall®,

Desta forma, vale salientar que n&o se caracteriza como eventual o trabalho que seja
descontinuo, como afirma a teoria da descontinuidade, afinal, se assim fosse, diversas
ocupacdes que possuem intervalos estendidos entre seus periodos de atividades nao
poderiam ser abarcadas pela relacdo de emprego, como € o caso, por exemplo, dos
professores que dao aulas apenas alguns dias da semana nas escolas ou dos gargons
de clubes campestres!?.

Da mesma maneira, ndo se pode tomar como absoluto o critério para caracterizar a
eventualidade trazido pela teoria do evento, a qual caracteriza o trabalho eventual
como aguele em que admite-se o trabalhador na empresa apenas em decorréncia de
um fato especifico!?!, seja este, por exemplo, uma obra ou um servico, afinal, apenas
com o decorrer do exercicio da atividade serd confirmado se o trabalho é eventual
ou permanente, ndo sendo a sua origem de um fato especifico suficiente para

caracteriza-lo22,

Ha a teoria que versa sobre a eventualidade tomando como base os fins do
empreendimento, segundo a qual, € eventual o trabalho que ndo coaduna com os fins
habituais da empresa, logo, é trabalho permanente aquele que se adequa a tais fins.
Tal teoria toma como base a premissa que as atividades que ndo se inserem nos fins
das empresas serdo aquelas esporadicas e eventuais, sendo permanentes aquelas

que se encaixam em tais finalidades'?.

Ha também a teoria que se baseia na ideia da fixacdo juridica ao prestador de
servicos, segundo esta, a fixacdo da prestacdo de servicos do trabalhador a um
tomador seria suficiente para configurar a nao-eventualidade, enquanto que a

prestacdo de servicos a mdultiplos tomadores configuraria a eventualidade das

119 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
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Ltr, 2019, p. 341.
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relacdes. Tal corrente ndo € adotada pela lei ou pela doutrina de forma geral, pois, a
exclusividade ndo pode ser critério para se definir a relacdo de emprego, afinal, tal
pensamento excluiria diversas profissbes que tem como rotina ou necessidade a

criacdo de mdltiplos vinculos'?4.

Assim, € possivel concluir que a caracteristica da ndo eventualidade significa entao
nao a ininterrupcdo do servico, mas sim a necessidade permanente do servigco
exercido pelo trabalhador, podendo tal atividade ser exercida de forma continua ou
intermitente!?®. Se a ndo-eventualidade se caracteriza pela necessidade permanente,
a eventualidade por outro lado se encontra materializada no trabalho dito acidental,
ao exemplo de uma obra ou servi¢o que, independentemente de quanto dure para que
alcance a sua completude, ndo sera o suficiente para cumprir este requisito da relacao

de emprego??®.

Conclui-se desta forma que, a definicdo do que € trabalho eventual ou ndo se faz
observando a empresa e nao o trabalhador, pois, € com base na estruturacao dela
gue se podera retirar o critério que se faz limitrofe entre estas duas formas de trabalho,
sendo este elemento de suma importancia a atividade lucrativo-econémica exercida

pela empresal?’.

3.1.4 O requisito da subordinagéo

Sobre o requisito da subordinacéo, este é o mais peculiar, € o mais importante, dos
quatro citados até o momento, pois, embora a doutrina tenha uma preferéncia pelo
termo referido, a lei ndo faz mencéo a ele no momento de definir os requisitos para a

relacdo de emprego, ao invés disso, a CLT adota o vocabulo subordinagéo!?.

Isso se da ao fato do conceito de subordinacdo ser uma construcao juridica da
doutrina conjuntamente com o entendimento jurisprudencial apresentado nos tribunais

gue tem como funcdo auxiliar na identificacdo de quais espécies de trabalhador e

124 BONFIM, Volia. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2017, p. 270.
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trabalho se encontrardo sob a tutela do direito trabalhista, ou seja, tal conceito nasce
como uma forma de delimitar o objeto do direito trabalhista'?®.

Salienta Russomano que esta subordinacdo em nada se compara a obediéncia a que
se submetiam os escravos da antiguidade, se tratando apenas de um elemento
decorrente da organizagcdo hierarquica empresarial onde o empregador se mantem
como detentor do poder patronal. Ressalte-se também a importancia do requisito em
questao, afinal ele constitui um elemento essencial para que se defina a relacao de

emprego®°

Vale ressaltar que, a doutrina concebeu vérias ideias sobre o conceito de dependéncia
com o intuito de identificar o elemento da subordinacéo, dentre estas concepcgoes, a
que prevaleceu sobre as demais no ambito doutrinario e jurisprudencial, a
dependéncia hierarquica, conhecida também como a ja referenciada dependéncia

juridica®s,

N&o é surpresa o fato da subordinacao juridica se destacar em meio as outras ideias,
afinal ela possui natureza juridica a partir do momento em que ela se origina de um
contrato, o qual estipula quais os limites desta relacdo juridica, afastando assim a
subserviéncia existente no regime de escraviddo. Assim, € possivel afirmar que o
contrato de trabalho, devido a existéncia da subordinacdo, ndo cria um estado de
sujeicdo do empregado perante o empregador e sim uma situacao juridica®®?.

Neste sentido, a subordinacdo age como uma fonte de deveres e direitos, direitos no
sentido de garantir ao empregador o poder diretivo, o poder de fiscalizar, ditar como o
trabalho deve ser prestado e punir em caso de inadimplemento com o que foi
estabelecido no contrato, da mesma forma, a subordinacdo estabelece o dever do
empregado de seguir as determinagfes do empregador, desde que estas obedecam

os limites contratuais

No gue tange as demais concepc¢des de dependéncia: a dependéncia econdmica,
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técnica e social, estas foram superadas pela doutrina, afinal, o poder hierarquico que
0 empregador possui ndo provém do fato deste ter maior poder econdmico, social ou
possuir mais conhecimento técnico do que o empregado, inclusive, € possivel que o
empregado se encontre em melhor situacao financeira, que este se encontre em uma
posicéo social superior ao do empregado ou que possua uma melhor formagé&o do que
seu contratante e ainda assim havera uma relacdo de subordinacao, pois, esta surge
a partir da celebracdo do contrato de emprego e dos efeitos juridicos gerados por este
e ndo do fato de uma parte do contrato ser dependente da outra por se encontrar em
situagcdo economicamente ou socialmente inferior ou por ter menos conhecimento

técnicol33,

O conceito dito classico da subordinacéo juridica é aquela que o empregador ndo tem
poder sobre o empregado, e sim sobre a forma que este realiza seu trabalho, desta
forma, para que a subordinacgéo classica se concretize é necessario que o empregador
possa exercer sobre o empregado o seu poder diretivo, o qual permite ao empregador
controlar e direcionar a execucao do contrato empregaticio firmado com o empregado,
controlar a forma que tal obrigacdo é cumprida e o poder de aplicar medidas
disciplinares ao empregado caso ele ndo cumpra a obrigacdo pré- estabelecida pelo

contrato empregaticio®34,

Sussekind define em sua obra o requisito a posi¢cao de subordinado do trabalhador
como que ndo representa um estado de fato, mas sim um estado juridico, o qual
decorre de uma disposicdo contratual tipica da relacdo de emprego, desta forma, o
empregado ao ser subordinado do empregador ndo assume uma posi¢cédo de servo
perante o empregador “senhorio”, ele ndo abdica de sua vontade ou de sua posi¢cao
de cidadao, ha aqui na verdade uma submisséo funcional, ou seja, uma submisséo
técnica, se referindo ao fato que o empregador exerce o controle sobre a forma que o
empregado ira exercer a atividade laboral, sendo tal poder hierarquico resultante do
vinculo juridico estabelecido através do contrato de emprego®.

Godinho observa a subordinacdo diante de 3 dimensdes, a dimensdo classica, a

objetiva e a estrutural. Primeiramente, a dimenséo classica se refere ao fato que,

133 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de direito do trabalho. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, p. 237-239
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devido ao contrato pré-estabelecido pelas partes, o trabalhador se vé em uma
situacéo onde ele deve seguir as diretrizes impostas por seu empregador no que tange
sobre a forma da prestacdo. Em suma, a dimensao classica € a dimensao juridica,
gue emana no poder diretivo do empregador em decorréncia do contrato, sendo entao

a forma mais comum de subordinag&o*®.

Sobre a dimenséao objetiva, esta versa sobre a integracdo do trabalhador a atividade
fim da empresa, a subordinacdo aqui ndo se encontra precisamente na figura do
trabalhador, na verdade, tal requisito estaria presente na propria atividade do trabalho
segundo tal perspectiva, pois, a subordinacdo neste caso advém da relacdo de
coordenacdo que possibilita a relacdo harménica e simbidtica entre a atividade

exercida pelo empregado e a atividade da empresal®’.

Por fim, a dimensao estrutural € aquela que identifica a existéncia da subordinacéo
por meio inser¢cdo do trabalhador na dinamica da atividade de seu empregador,
independentemente de receber ordens deste, ou seja, a subordinagcdo nédo se
configura aqui necessariamente devido a relacdo contratual desenvolvida pelas partes
em guestdo ou mesmo pelo exercicio direto do poder diretivo do empregador perante
o empregado, mas sim pela simples insercdo deste Gltimo no dindmica do exercicio

da atividade prestada pelo seu tomador de servico'.

Ao observar o requisito da subordinacao juridica sob as suas multiplas dimensées se
torna possivel constatar como a relacdo de emprego pode se apresentar de forma
dindmica, podendo se adequar a diversas realidades juridicas, além disso, também
se permite perceber a capacidade do direito do trabalho se renovar e se adaptar aos
novos desafios da contemporaneidade!s®.
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3.2 A CRISE DA SUBORDINACAO

Com o advento das novas formas de producdo criadas pela globalizacdo e
implementadas de forma jamais vistas pela indastria 4.0 gerou um fendmeno que
alguns acreditam ser uma crise no conceito de subordinagdo, ou minimamente uma

dificuldade crescente da identificacéo de tal conceito na préatica.

A subordinacdo pode ser conceituada de forma simples como a sujeicdo, a
dependéncia juridica de alguém perante outrem, neste caso entre empregador e
empregado. Quando tal conceito foi idealizado sobre as perspectivas dos modos de
producdo fordista e taylorista, o controle sobre o trabalho dos empregados era
exercido de forma subjetiva, ou seja, pessoalmente, porém, com o surgimento das
novas formas de producéao, tal controle deixou de ser feito diretamente pela empresa
Ou por seus prepostos, passando a ser feito de outras formas, sob uma perspectiva

objetivall.

Se o requisito da subordinacao for pensado sob a perspectiva classica no contexto
atual havera dificuldades para que este se concretize, ndo se pode pensar mais que
empregado é aquele que abre mao em parte da sua vontade para fazer o que lhe é
determinado em troca de uma contraprestacédo determinada enquanto o autbnomo é
o que escolhe como, quando, quanto, onde e se vai trabalhar*?, afinal, com a
ascensao da ciéncia da informacéo ndo se faz mais necessario que o empregador
esteja presente para que este tenha o controle e o comando sobre a atividade exercida
pelo empregado, pois, o trabalhador agora passou a controlar a si proprio na medida
que o empregador o controla a partir da implementacgédo de resultados e metas*3.

Assim, devido a ja citadas mudancas nos meios de producdes e surgimento de novas
profissdes passou-se a discutir novamente sobre o conceito de subordinacéo, o qual
gradualmente deixou de ser predominantemente juridico e passou a ser econémico e
social, e novas teorias foram criadas a fim de explicar a existéncia deste elemento tdo

importante na relacédo entre empregado e empregadort44.

140 RENAULT, Luiz Otavio Linhares. Parassubordinacédo: Para que? In: Parassubordinacdo : em
homenagem ao Professor Mércio Tulio Viana. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 37.

141 |bidem, p. 37-38

142 |bidem, p. 38.

143 |bidem, p. 40.

144 RENAULT, Luiz Otavio Linhares; MEDEIROS, Darlen Prietsch. In: Parassubordinacéao:



Na atualidade, uma das questdes centrais da crise da subordinacéo € a questdes dos
trabalhadores de aplicativo, aqueles que oferecem seus servicos por meio de
aplicativos como Uber, 99POP, Rappi, dentre outros. Se questiona se estes
trabalhadores teriam vinculo empregaticio com as empresas donas dos aplicativos,
assim, as empresas em conjunto com parte da doutrina afirmam que inexiste o vinculo,
sendo os argumentos principais para tal afirmacao os fatos de que estes trabalhadores
sao livres para trabalhar onde, quando e como quiserem, de que eles ndo possuem
metas a cumprir e de que eles sao livres para trabalharem para diversas empresas,
mesmo que estas sejam concorrentes, ou seja, em suma 0 argumento € que ndo

existe o elemento da subordinacdo neste caso4®.

Contudo, outra parte da doutrina aponta que h&a sim o vinculo, pois estes entendem
gue as estritas regras de conduta impostas pela empresa em conjunto com a
possibilidade de exclusédo do trabalhador da plataforma caso infrinja alguma regra é o
suficiente para configurar a subordinacao, pois o que importa nao seria o0 exercicio do

controle, mas sim a possibilidade de exerce-lo*®.

Assim, se observa que o conceito classico de subordinacdo encontra grande
dificuldade ao ser aplicado nesta realidade tecnoldgica, onde o sistema que se
baseava nos comandos, na ordem e na figura autoritaria do empregador que exercia
diretamente o poder diretivo sobre o empregado é substituido por uma forma mais
branda, um exercicio de um poder de controle indireto que beira a autonomia, isso
ocorre devido a gradual mudanca de paradigmas onde, se anteriormente a relacéo
entre empregador e empregado era de submissdo, atualmente ela vem se

aproximando da cooperacgdo®’.
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Diante deste cenario de crise onde o conceito de subordinagéo classico passar a ser
insuficiente para abranger as novas dinamicas do mundo do trabalho que n&o se
encaixam no estrito conceito consagrado pela visédo classica, a doutrina desenvolveu
novos conceitos que buscam expandir o alcance do conceito de subordinacdo para
que este consiga abarcar as novas formas de trabalho da atualidade e garantir amparo
a aqueles trabalhadores que se encontram em situacdes precérias e desamparados

pelo direito do trabalho®#,

3.3 PARASSUBORDINACAO

Neste contexto, a doutrina italiana desenvolveu uma nova teoria que poderia explicar
a atuacdo da subordinacdo nas novas relacbes de trabalho, dai surgiu a
parassubordinacéo, a qual pode ser definida como uma relagcdo onde o tomador de
servi¢os nédo incorpora o trabalhador em seus quadros, contudo condiciona o alcance
do seu objetivo a atividade praticada pelo trabalhador, criando assim uma espécie de
trabalho autbnomo em que ha uma relacédo de dependéncia econémica do empregado
perante o empregador, pois, ao invés de trabalhar para o mercado, este prestador de
servigos atende a um unico cliente, deixando desta forma de expandir sua clientela,

se tornando assim dependente na relacéo de trabalho'°.

O trabalho parassubordinado, assim como o contrato de emprego, traz consigo
requisitos necessarios para sua configuracao, sendo o primeiro destes a continuidade,
ou seja, a prestacdo do servico deve se prolongar no tempo, devendo esta
continuidade estar conectada a obtencao de uma serie de metas, portanto, nao seria
possivel definir como continuo o trabalho desenvolvido, por exemplo, em uma Unica
obra que sua realizacao se estende pelo tempo ou quando o trabalhador é chamado

eventualmente para a solucao de emergéncias, para que tal requisito se complete é
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necessario certa consisténcia na ocorréncia do servigo**°,

Um segundo requisito do trabalho parassubordinado diz respeito a pessoalidade,
assim, o trabalhador precisa realizar o trabalho por esfor¢co proprio, ndo podendo se
utilizar de empregados ou das ferramentas de uma sociedade, afinal, o trabalhador
subordinado ndo pode ser um empresario com todo um aparato societario ou uma
estrutura trabalhista a sua disposi¢éo, todavia, é aceito que o trabalhador se utilize de
assistentes e colaboradores, desde que estes ndo assumam posicdées como a de

empregado ou sécio®l,

O terceiro requisito da parassubordinacdo € a colaboracdo, ou seja, a atividade
exercida pelo trabalhador deve ser de suma importancia para que o tomador dos
servicos possa alcancar seus fins pretendidos, havendo assim uma unido dos

resultados alcancados por ambas as partes?®?.

Por fim, o Gltimo requisito € a coordenacao, o qual diz respeito a forma de organizacéo
do trabalho na qual o trabalhador segue um planejamento definido de forma conjunta
com o tomador de servicos. Deve-se salientar aqui o termo “conjunto”, ndo ha
subordinacéao, o trabalhador ndo se submete a ordens de outrem, na verdade, ele
oferece a prestacdo de seus servigcos, 0s quais seguirdo diretrizes criadas de forma

conjunta por ambas as partes®®s.

Serias criticas sao tecidas contra o trabalho parassubordinado no sentido que esta
teoria encobre uma forma de exploracéo do trabalhador na medida em que ela permite
a exploracdo do trabalhador. A parassubordinacdo, segundo parte da doutrina, ndo
veio para enquadrar as atividades que realmente ndo se encaixam como trabalho
subordinado ou autbnomo, e sim para submeter sobre sua €gide as novas formas de
trabalho que encontram dificuldade de se encaixar nas teorias classicas de

subordinacdo ou nos regimes auténomos, existindo assim para atender os desejos do
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neoliberalismo por meio de um excesso de flexibilizacédo da relagcéo de trabalho>*.

Em sentido contrario, a doutrina desenvolveu outras teorias para enquadrar as novas
formas de trabalho no paradigma da subordinacdo, estas vertentes sdo a

subordinacéao estrutural, reticular, objetiva e integrativa.

3.4 SUBORDINACAO OBJETIVA

A subordinacdo objetiva surge com a ideia de, ao invés de basear o critério da
subordinag&o a forma como o trabalhador se submete as diretrizes do empregador, a
subordinagéo estaria contemplada a partir do momento em que o prestador de
servicos se encontrasse integralizado a atividade laboral que tem por objetivo alcancar

os fins da empresal®®.

Tal teoria busca superar a ideia de que o trabalhador subordinado tem por definicdo
gue se submeter de forma perene ao poder diretivo do empregador, necessitando
apenas que este tenha a possibilidade de exercer tal poder devido ao fato de ser
detentor dos meios de producéo e por forca do que foi estabelecido pelo contrato de

trabalho°6,

Contudo, tal concepcdao carrega consigo um grave problema ao afirmar que o trabalho
subordinado é também aquele que se incorpora aos fins da empresa, pois, passou-se
a confundir situacdes juridicas que se caracterizavam de forma certa como autbnomas
com relacdes de emprego, por isso, tal teoria encontra dificuldades ao ser aplicada no

plano da realidade®®’.
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3.5 A SUBORDINACAO INTEGRATIVA

Ja a subordinacéo integrativa pode em um primeiro momento aparentar pretender
substituir 0 conceito classico de subordinacédo, quando na verdade se propfe que a
constatacdo da existéncia da subordinagdo se desse em duas dimensges: a classica

e a integrativa'®g,

A dimenséao classica se daria a partir da sujeicdo do trabalhado ao poder diretivo
exercido pelo empregador, ja a dimensado integrativa se refere, semelhante a
subordinagéo objetiva, na insercdo do trabalhador nos fins da empresa, cabendo
ressaltar a distingdo entre fins da empresa e atividade-fim, pois o trabalhador pode
contemplar tal dimensédo ao exercer a atividade meio. Neste contexto, o trabalhador
nao deve manter para si os frutos do seu trabalho, afinal estes pertencem a empresa,
a qual deve unilateralmente se responsabilizar pelos riscos do negécio, caso o
trabalhador seja responsavel ou permanega com os frutos de seu trabalho néo se

configura a subordinacgéo integrativa®®.

3.6 A SUBORDINACAO RETICULAR

A subordinacéo reticular surge diante a ascenséo das empresas redes e do fenémeno
da reestruturacdo produtiva, o que potencializou a flexibilizacdo das relacbes
hierarquicas nos ambientes de trabalho, o que teve como consequéncia a mudanca

do paradigma ordem-subordinacéo pela ideia de colaboragdo-dependéncia't®,

Tal teoria compreende que o mero critério juridico de subordinacéo é insuficiente para
a configuracao da relacdo de emprego, sendo necessario também a contemplacao do

critério econdmico, ampliando assim o alcance das normas trabalhistas!®.

158 RENAULT, Luiz Otavio Linhares; MEDEIROS, Darlen Prietsch. In: Parassubordinagéo:
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A teoria reticular afirma que h&d uma subordinacdo difusa nas novas relacdes de
trabalho, pois, os trabalhadores ditos autonomos, embora possuam certo controle
sobre seu trabalho, acabam sendo inseridos nas atividades produtivas das empresas

e sem falar que ndo possuem controle algum sobre a atividade econémical®?.

3.7 A SUBORDINACAO ESTRUTURAL

A subordinacéao estrutural é aguela que prega que o trabalhador subordinado € aquele
gue se encontra inserido na dinamica do tomador de servi¢os, ndo sendo relevante se
ele recebe ordens diretas deste, mas sendo relevante o fato do trabalhador acolher a

dinAmica e a estrutura organizacional do tomador®3,

Através desta teoria ha uma tentativa de se superar o conceito classico de
subordinacgédo, afinal, se retira a ideia de que sé é subordinado o trabalhador que
atende diretamente as ordens do tomador de servicos, sendo necessario que o
trabalhador apenas se incorpore a sua dinamica. Vale ressaltar que, embora similar a
subordinacao objetiva, ambas as teorias ndo se confundem, pois, enquanto a vertente
objetiva advoga que basta que o trabalhador exerca a atividade fim da empresa para
que se configure a subordinacao, a teoria estrutural € mais restritiva, ndo basta que
ele exerca a atividade fim, ele deve se incorporar a organizagéo estrutural do tomador,
porém, ambas teorias tem um ponto em comum quando compreendem que a

subordinacéo vai além do exercicio do poder diretivol®4,

Esta teoria se baseia na ideia da alteracao do paradigma da hierarquia das empresas,
no sentido que agora 0 empresario passa a ter uma preocupacado maior em dirigir a
producdo como um todo, afinal, a organizacdo empresarial vem assumindo uma forma

gue passa a depender da cooperacdo de seus trabalhadores para alcancar seu fim,
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(dissertacdo de mestrado) - Faculdade de Direito. Universidade Federal da Bahia — UFBA, Bahia.
Orientador: prof. Dr. Luiz de Pinho Pedreira da Silva, p. 217-218. Disponivel em:
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gerando assim uma situacao de subordinagéo onde o trabalhador cede sua forca e
tempo, se submete a regras alheias, se integra a organizacdo empresarial e busca

por objetivos alheios!®®

Neste sentido, a jurisprudéncia do TST demonstra acatar tal concepcdo acerca da
ideia de subordinacao, tendo em vista que, em decisdo que julgava recurso que pedia
0 reconhecimento da relacdo de emprego entre trabalhador e tomador afirmando que
para que se configure a subordinacdo nao se deve observa a existéncia desta apenas
em seu critério subjetivo, quando o empregador exprime diretamente ordens as quais
devem os empregados se submeter, sendo necessério também verificar o critério
estrutural, no qual o empregado se insere na organizagédo, dinadmica e cultura da

empresa em que exerce a sua funcéolt®

A teoria estrutural surge entdo como uma forma de superar as atuais dificuldades de
se enquadrar as novas formas de trabalho aos conceitos classicos de subordinacéo,
possibilitando um alargamento da abrangéncia das normas do direito do trabalho e

garantido uma resposta juridicamente eficaz a seus novos desafios!®’.

3.8 A SUBORDINACAO POTENCIAL

A subordinagdo potencial € uma teoria nova que baseia sua ideia na potencialidade
do tomador do servico exercer seu poder diretivo sobre os trabalhadores, podendo
este exercicio variar livremente em seu grau de intensidade. Desta forma, se cria um
modelo que ndo abandona a esséncia da subordinagéo, afinal, esta ainda se baseia
no exercicio do poder diretivo pelo tomador do servigco, porém, ela se diferencia no
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momento em que questiona a forma que este poder influi no trabalhador'68

Quando se fala aqui em potencialidade da subordinagéo, se refere na verdade a um
estado de dependéncia potencial, a qual se estabelece pela disponibilidade do
trabalhador adquirida pelo tomador em decorréncia do contrato estabelecido entre
estes, ndo sendo necessario que a parte tomadora exerca de forma explicita seu poder
diretivo para que se configure esta forma de subordinac&o°.

Em face de uma nova realidade laboral, a qual adveio de uma reestruturacéo produtiva
que introduziu um novo tipo de trabalhador, um que, embora aparente ser autbnomo
devido ao alto grau de flexibilidade de que este usufrui na relacéo de trabalho, este
mesmo trabalhador ndo possui a titularidade do negécio, devendo seguir diretrizes
gerais impostas pelo tomador dos servicos, afinal, este é detentor dos meios de

producéo?’®,

Neste contexto, a subordinagéo potencial traz um modelo ampliado da subordinagéao
classica que busca abarcar tanto os trabalhadores tradicionais em que ha o exercicio
direto do poder diretivo por parte do tomador de servicos, quanto aqueles que se
encontram em situacdo de dependéncia potencial, quando o trabalhador ndo detém

os meios de producéo e deve seguir instrucdes daquele que os detém?’!
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4. 0OS MOTORISTAS DE APLICATIVO E A RELACAO DE EMPREGO

Como visto anteriormente, o advento de novas tecnologias e a revolucéo trazida pelo
emprego destas nas novas dinamicas laborais gerou um ambiente no qual ha a
prevaléncia de préticas trabalhistas que ensejam uma maior flexibilizacdo, sendo
neste cenario que nasce as empresas de aplicativos de corrida, como a Uber'’?, a

qual popularizou o modelo de negdcio por ela utilizado.

Nos Estados Unidos, onde a Uber tem maide 600.000 motoristas, o tema é
amplamente discutido nos tribunais, sendo a recente decisdo do caso DYNAMEX
paradigmatica por afastar a tese dos motoristas parceiros, passando a vigorar o
entendimento de que 0s motoristas seriam empregados ou economicamente
dependentes'’3, de forma semelhante, o Reino Unido, teve mantida em grau recursal

decisdo que garantiu direitos trabalhistas aos motoristas!’4.

Contudo, recente decisdo do TST proferiu acérddo que negou aos motoristas a
relacdo de emprego sob a alegacdo de ndo preencher os requisitos legais para tal,
portanto ,este capitulo, se busca analisar a relacdo de trabalho existente entre as
empresas e 0s motoristas, buscando reconhecer se existem nestas 0S requisitos
necessarios para a relacdo de emprego e quais poderiam ser outras respostas

alternativas.

4.1 A GIG ECONOMY E A UBERIZACAO

A quarta revolugéo industrial, como visto anteriormente, trouxe consigo uma onda de
digitalizacdo e informatizacdo nunca vista antes, possibilitando que novas formas de
trabalho fossem implementadas na realidades atual por meio da interacdo dos

trabalhadores com plataformas digitais.
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Neste sentido, um dos principais pontos criados por esta nova realidade laboral é o
surgimento e desenvolvimento do panorama conhecido como gig economy, ja
mencionado anteriormente, que se conceitua como a realizacdo de trabalho, que
consista em pequenas tarefas ou na contratacdo para a realizacdo de uma tarefa
predeterminada, mediante remuneracao, havendo uma plataforma digital que realize
a intermediacédo entre os trabalhadores e os clientes. Vale aqui salientar que certos
casos, embora similares, ndo se encaixam neste conceito do trabalho na gig economy,
como € o caso daqueles que conseguem trabalhos por tempo indeterminado por meio
de plataformas virtuais, o caso de trabalhadores que durante o exercicio da sua funcao
se utilizam de plataformas digitais como ferramenta ou aqueles que se sustentam

através de vendas on-line ou servicos nédo relacionados ao trabalho®®.

Este modelo de trabalho se popularizou com o advento dos aplicativos de
compartilhamento de corridas como o Uber e Lyft, os quais oferecem plataformas que
facilitam a conex&o entre o trabalhador e o cliente, neste caso, indicando ao
passageiro o motorista mais proximo que possa leva-lo ao seu destino. Com o
crescimento deste modelo de negdcio outros parecidos surgiram, permitindo que
servicos como traducgles, limpeza, manutencdo e outros similares possam ser

realizados nesta modalidade marcada pela intermediacéo informatizada®’®.

Entretanto, percebe-se que este modelo da qual a Uber foi pioneira acaba por se
afastar dos ideais da economia compartilhada, pois tal formato passa a primar pelo
lucro, retirando os motoristas da posicdo de compartilhadores e os passando para o
lugar de trabalhadores, os quais passam a utilizar o exercicio desta fungdo como fonte

principal ou secundaria de rendal’’

Para os trabalhadores que optam por se utilizar destes meios digitais, a palavra de
ordem ¢ flexibilidade, afinal, tais atividades permitem um horario flexivel, permitindo

que o trabalhador exerca carga horarias semanais inferiores as tipicas 44 horas
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semanais ou que exerca multiplas fun¢des simultaneamente devido a menor

rigorosidade das atividades'’8.

Contudo, embora esta realidade pareca benéfica quando observada pelo viés da
possibilidade de o trabalhador ter uma maior flexibilidade no que se trata da forma que
realiza seu trabalho e de seus horarios, se torna necessario observar as
consequéncias trazidas por tais praticas. Primeiramente, é notavel a transferéncia do
risco do negécio para o trabalhador, o qual nesta situacdo ndo se encontra
resguardado por garantia alguma e possuem uma renda flutuante, ou seja, nunca é
possivel precisar quanto o trabalhador conseguira arrecadar por més, podendo este

sujeito se encontrar ao acaso em uma situacdo de desamparo!’®.

O segundo problema provocado por esta nova realidade laboral é que tais atividades
se tornam invisiveis para o direito do trabalho, afinal, por diversas vezes a palavra
trabalhador passa a pouco ser utilizada nestes contextos, havendo constantemente a
alteracdo dos vocabulos trabalhador e trabalho por servicos, bicos, clientes, usuarios
e parceiros, criando assim uma espécie de dimensdo laboral paralela onde a
aplicabilidade das garantias laborais na realizacdo da atividade do trabalhador néo
sdo aplicadas de forma presumida, afinal, muitos chegam a ndo reconhecer tais

atividades como trabalho em primeiro lugar€®,

A unido das duas questdes supramencionadas acarretam em um terceiro e maior
problema, o qual talvez seja o ponto principal de questionamento no cenario imposto
pela realidade da industria 4.0, a precarizacdo por meio da relacdo de emprego
disfargada como trabalho autbnomo com o fim de evitar garantias trabalhistas. Antes
de tudo, deve-se entender que tal problema ndo é exclusivo deste novo panorama
atual em que o mundo se encontra imerso, porém foi potencializado por este
fendmeno, no sentido que foi criado uma estrutura que permite um modelo de trabalho
sob demanda que permite que o trabalhador seja contratado para o exercicio de uma
pequena tarefa e seja dispensado em seguida sem que haja prejuizos ao contratante
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devido a despesas trabalhistas!®?.

Vale ressaltar neste ponto o perfil do trabalhador das empresas que oriundas da
economia compartilhada, afinal, como demonstrado por uma pesquisa realizada pela
Alianca Bike, a qual buscou tracar o perfil dos entregadores que trabalham por meio
de aplicativos, alcangou a conclusédo que tipicamente estes sao jovens, negros, com
ensino medio completo, que sofrem com o desemprego e chegam a trabalhar de 9 a

10 horas, todos os dias da semanal®?,

De forma semelhante, uma pesquisa realizada com os motoristas de aplicativo
demonstra uma situacéo parecida na medida que muitos destes trabalhadores (34%)
tem apenas o ensino medio completo e (22,5%) chegam a trabalhar entre 71 a 90
horas semanais'®®, portanto, verifica-se que que muitos destes trabalhadores néo
possuem um alto grau de escolaridade e veem estes trabalhos como forma de
sustento, demonstrando assim que muitos destes trabalhadores sdo pessoas de
menor poder aquisitivo que, devido a dificuldade de conseguir emprego e de se inserir
no mercado acabam por optar por funcdes como motoristas de aplicativo e entregador
por aplicativo devido a falta de um processo seletivo e pelo maior grau de

flexibilidadel84

Nesta realidade tecnoldgica da industria 4.0, dois modelos de trabalho surgem,
primeiramente o chamado crowdwork, o qual se baseia na dinamica do trabalho por
meio de uma plataforma digital que conecta diversos trabalhadores com empresas e
onde cada um destes trabalhadores realizam, em geral, microtarefas de natureza
monotona e repetitiva, podendo também realizar trabalhos mais complexos, porém é

rarolss,
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A segunda modalidade é o trabalho sob demanda, o qual envolve a realizacdo de
trabalhos tradicionais como transporte, entregas, limpeza e outras por meio da
intermediacdo de uma plataforma digital, geralmente aplicativos, que permitem que 0s

tomadores de servigo contatem os trabalhadores para demandas especificas!®®

O caso paradigmatico da gig economy, e talvez o de maior importancia, € a da
empresa Uber, a qual presta servigcos que permitem que os ditos motoristas parceiros
Se conectem com 0S passageiros para que possam realizar corridas para estes,
criando assim um sistema de trabalho sob demanda onde os motoristas podem

escolher quando trabalhar'®’.

Desta forma, a Uber desenvolveu um modelo de extremo sucesso ao angariar em sua
plataforma um grupo de trabalhadores ditos autobnomos que exercem a funcao de
motorista sob demanda dos clientes, assim, tal modelo se popularizou e surgiram
outras empresas similares como a lyft e a 99pop, além disso, tal modelo se estendeu
a outras formas de trabalho como entregas e servigcos de manutencao, dando a este

fenébmeno o nome de uberizacdo!®®.

Neste modelo de trabalho “uberizado” ocorre uma mudancga crucial em relagao ao
panorama apresentado pelo trabalho convencional, afinal, enquanto normalmente o
risco e o custo dos materiais de trabalho sdo constantemente repartidos entre
trabalhador e empregador, nesta nova realidade o 6nus do investimento do meio de
producao €é praticamente invertido contra o trabalhador, afinal, a empresa tem gastos
para criar a plataforma virtual e no capital de giro, porém, os instrumentos de trabalho
como carro e celulares tem a sua aquisicdo e manutencao sob responsabilidade do
trabalhadore®,

Esta mudanca ocorre em decorréncia do que se chama de economia compartilhada,

na qual, em sua origem, o foco ndo se encontra no acumulo de riquezas mas sim do
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uso destas na coletividade, ou seja, na utilizacdo deste bem para a coletividade'®°.

Desta forma, este modelo econdmico ao ser combinado com a tecnologia atual deu
origem ao modelo de empresas como a Uber se utilizam, a modificacdo da posicao
da empresa para que ela seja uma espécie de provedora de seus consumidores

(motoristas) os quais se responsabilizam pelo risco e manutencéo da atividade!°?

Assim um questionamento emerge diante deste novo modelo apresentado, nesta
situacdo em que a subordinacdo de encontra relativizada e o trabalhador é dotado de
uma flexibilidade jamais vista fora deste contexto, seria possivel afirmar que os
trabalhadores dos aplicativos de corrida sob demanda seriam empregados destas?
Muito se discute na doutrina acerca do tema e a abordagem jurisprudencial do tema
é diversa, havendo diversas acfes que levantam tal questionamento com 0s mais

diversos resultados®2,

4.2 OS MOTORISTAS DE APLICATIVO E A RELACAO DE EMPREGO

Antes de adentrar na questdo da relacdo dos motoristas com as empresas, faz-se de
suma importancia rememorar conceitos basicos como rela¢do de emprego e trabalho
autbnomo. Primeiramente, quanto ao conceito da relagdo de emprego, como visto
anteriormente, a legislacdo patria define no art. 3° da CLT que se caracteriza como
empregado a pessoa fisica que presta servicos de forma ndo eventual, remunerada e
deve haver uma relacéo de subordinacéo entre o prestador de servicos e o tomador,

ndo se caracterizando a relacédo caso um destes requisitos ndo esteja presente!®:.
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Como foi visto no capitulo anterior, segundo o art. 3° da CLT, h& certos requisitos
fundamentais a serem seguidos para que se estabeleca uma relacdo de emprego,

sendo eles a pessoalidade, a onerosidade, a subordinacéo e a ndo eventualidade!%

Com base nos pressupostos em questdo, ao questionar sobre a possibilidade dos
motoristas de aplicativo figurarem na posicdo de empregado se faz necessario
observar se a relacdo de trabalho em que eles se encontram se encaixa em tais

requisitos minimos impostos pela lei.

Dessa forma, os proximos tépicos tratardo de observar a relacdo dos motoristas de
aplicativo com as empresas e verificar se haveria entre estes sujeitos uma relagao de

emprego.

4.2.1 A questéo da pessoalidade

A comecar pela pessoalidade, ao se analisar os termos de compromissos impostos
aos motoristas pelas empresas € possivel notar que em todos os contratos vistos
(Uber, Cabify e 99POP) é estipulado que o motorista atuara mediante a realizacédo de
cadastro com seus dados pessoais, logo aceitando apenas pessoa fisica como
motorista, na plataforma digital da empresa e que tal inscricéo é intransferive|195196197,
logo, no exercicio de sua fungcdo o motorista nao tem a possibilidade de ceder a outrem
0 seu cadastro para que este atue em seu posto, caracterizando assim o carater intuitu
personae e do contrato e a infugibilidade do trabalhador, preenchendo assim a

pessoalidade.

Quanto a questdo da necessidade do trabalhador ser pessoa fisica, tal requisito é

posto em foco no contrato apresentado pela empresa Uber, a qual pbes de forma

a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”. BRASIL. Decreto-lei N° 5.452, de 1° de
Maio de 1943. Consolidagéo das leis trabalhistas. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em: 24 de Mai. de
2020
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de 2020



https://www.uber.com/legal/en/document/?name=general-terms-of-use&country=brazil&lang=pt-br
https://99app.com/legal/termos/motorista/
https://cabify.com/brazil/terms

expressa que apenas serdo aceitos o cadastro de pessoa fisica e ndo juridica: Estes
“termos de uso (“Termos”) regem seu acesso e uso, como pessoa fisica, dentro do
Brasil, de aplicativos, sites de Internet, conteiudos, bens e também servicos (os
“Servigos”) disponibilizados pela Uber do Brasil Tecnologia Ltda.”*®®, portanto, se

cumpre o requisito da pessoalidade.

4.2.2 A questdo da onerosidade

Quanto a onerosidade, como visto anteriormente, é necessario que se identifigue os
dois aspectos do requisito para que este se considere cumprido, sendo este na
perspectiva objetiva o pagamento em si e no viés subjetivo o animo do trabalhador de

receber pelo servico prestado?®®.

Sob o elemento objetivo, este ndo apresenta dificuldade alguma de ser identificado,
afinal todos os contratos mencionados anteriormente demonstram que a realizacao
de aferimento econdémico mediante a realizac&o do servico de motorista como padrao,
logo, esta preenchido o critério objetivo devido a remuneracdo em decorréncia do
trabalho. J& o critério subjetivo, se completa no momento em que o0 motorista aceita
estas condi¢cdes impostas, havendo assim uma manifestacdo da vontade deste no
sentido de receber pelo seu trabalhg?00201202,

Ocorre que, em decisdo recente, o TST-2 decidiu por ndo enquadrar a relacdo de um
motorista que atuava através do aplicativo oferecido pela Uber e a empresa em
questao como vinculo empregaticio, tendo como um de seus argumentos a questdo
de que, a partir do momento em que 0 motorista mantém consigo o percentual de 75
a 80% do valor da corrida realizada, estaria acima do corte estabelecido pelo tribunal

gue representaria o limite entre 0 emprego e a parceria, pois, tendo um percentual tdo
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alto ha uma vantagem remuneratéria da parte do motorista que se mostra

incompativel com a relacdo de emprego?®3.

Tal argumento surge quando o tribunal equipara a situacdo do motorista de aplicativo
com a das manicures parceiras de saldes de beleza?®4, quando se estabeleceu que
seria considerado uma espécie de parceria e ndo relacdo de emprego no caso em que
uma pessoa fornece o servigco e a outra 0 espago e/ou materiais necessarios para o
exercicio da funcéo, tendo em contrapartida uma divisdo dos lucros em que parte
consideravel destes ficariam com a parte trabalhadora, logo, tal a lei 13.352/16 veio
para regulamentar esta situagdo, tendo em vista que tal modelo de negocio é visto

como benéfico para ambas as partes?®.

Ocorre gue parte essencial do motivo que torna esta situacao benéfica diz respeito ao
fato em que a porcentagem que o trabalhador retém nesta situacdo acarreta em uma
vantagem no que tange a remuneragao que o trabalhador nunca conseguiria em uma
relacdo de emprego e a adocédo desta relacdo empregaticia inviabilizaria o0 modelo de

negdcio, tendo em vista que seria demasiado custoso?°6,

Entretanto, ao se aplicar tal exemplo a situacdo dos motoristas de aplicativo uma
diferenca crucial passa despercebida, pois, embora os motoristas recebam uma
percentagem consideravel do valor aferidos nas corridas, se faz necessério lembrar
gue, no caso dos motoristas de aplicativo estes enfrentam uma inversao dos riscos do

negdécio decorrente do modelo oferecido pelas empresas?®’.

Como mencionado em tépico anterior, a inversao do risco do negécio no modelo
criado pelos aplicativos de carona ocorre a partir do momento em que, neste

panorama criado pela gig economy, economia compartilhada e pelo avanco das
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plataformas digitais, 0s custos relacionados a investimento para aquisicao e melhoria
das ferramentas de trabalho, questbes de seguridade e documentacao, as quais
normalmente seriam de obrigacdo do tomador do servico, passam a ser custeadas
pelo trabalhador, afinal, considera-se aqui a inversdo do risco como um contrapeso

para a flexibilidade oferecida por esta forma de trabalho?®,

Como ja abordado anteriormente, tal inversao tira dos ombros da empresa os custos
sob grande parte dos riscos que ela geralmente correria e os transfere para o
trabalhador, criando assim uma espécie de “terceirizagao dos riscos” que permite que
a empresa acumule capital, gerando assim uma situacdo muito vantajosa para si,
porém, de grande risco para o trabalhador, tendo em vista que este, além de se
responsabilizar pelos custos ja mencionados, s6 recebe sua remuneracdo quando
exerce sua funcédo?®?, logo, ndo se pode equiparar as fungbes destes com as das
trabalhadoras parceiras de saldes de beleza, pois, ndo ha aqui um caso de ganho
mutuo, afinal, embora ndo chegue ao ponto de haver a inversdo dos meios de
producao, o trabalhador passa a arcar com os custos de suas ferramentas de trabalho,

0 gue, consequentemente, transfere parte do risco do negocio para si.

Vale ressaltar que ainda gera polémica a lei em questédo, afinal, desde 2016 tramita
uma Acédo Direta de Constitucionalidade (ADI) de n° 5625, a qual alega a
inconstitucionalidade desta lei com o argumento de que ela estaria viabilizando o
fendbmeno da pejotizacdo ao permitir que se contratem trabalhadores como pessoa

juridica quando ha a claro preenchimento dos requisitos para a relacéo de emprego?1°.

Por fim, ao observar os depoimentos de alguns motoristas, se percebe que se acentua
o argumento da falta de beneficios reciprocos, afinal, se constata a necessidade de
se trabalhar por periodos diarios extremamente longos para que a atividade se torne
minimamente rentavel para o trabalhador, o qual, por diversas vezes, tem de atuar
sob condicbes precarias e sem intervalos para alcancar uma minima vantagem

econdmica?!l
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4.2.3 A questédo da nao-eventualidade

No que tange a ndo-eventualidade, os principais argumentos das empresas sao que
0S motoristas podem optar quando e se vao trabalhar, logo este auto grau de
autonomia seria um elemento que qualificaria este trabalho como eventual. Neste
sentido, € possivel observar que a grande flexibilidade no tocante ao momento de
trabalho foi um dos pontos focais e decisivos da recente decisdo do TST que decidiu

pelo ndo reconhecimento da relagédo de emprego para os motoristas de aplicativo?'?

Ocorre que, ao analisar mais a fundo esta questao, fica percetivel a existéncia de uma
ilusdo de flexibilidade. De inicio, é possivel verificar que o argumento de que 0s
motoristas seriam trabalhadores eventuais por poderem escolher se irdo trabalhar ou
nao é falacioso em alguns casos, pois, ao observar o regramento da 99POP se
observa como a prética de desligar da plataforma aqueles que passam longos
periodos de tempo em inatividade?'3, sendo importante ressaltar que ndo ha a
especificacdo de quanto tempo seria este longo periodo, o que pressiona o

trabalhador emocionalmente a continuar trabalhando por receio da penalidade.

Percebe-se também que na pratica grande parte dos motoristas trabalham por horas
a fio, com 70% destes indo além do limite legal de 44 horas semanais e alguns
chegando a alcancar mais de 90 horas semanais, pois, é necessario este trabalho

estendido para que estes possam ter algum ganho econémico com a atividade?!4,

Neste sentido, o aplicativo tem a pratica de estimular sempre o motorista a continuar

na atividade, oferecendo novas corridas antes mesmo que a atual termine, o que
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incentiva por meio indireto o condutor a permanecer no exercicio da fungéo por longos
periodos?!® continuos, o que é elevado quando posto em conjunto com 0s motivos ja

mencionados.

Corrobora com este raciocinio o fato de que a doutrina entende atualmente que nao é
necessario que haja horérios fixos ou trabalho diario para que o trabalhador seja
considerado ndo eventual, bastando que este fique disponivel para a empresa por
periodo indeterminado e atuem em atividades que envolvam a finalidade da empresa,
dessa forma, é contraditorio o pensamento que o motorista de aplicativo seja eventual,
afinal, o aplicativo, como visto anteriormente, espera que este sempre aceite as
corridas e desativa da plataforma aqueles que possuem uma maior taxa de

cancelamento?16,

Sobre este tema, decisdo recente do TRT-15, ao reconhecer a existéncia do vinculo
empregaticio, afirmou que a possibilidade do motorista de aplicativo optar quando ir4
exercer a sua funcéo ndo é fato que exclua a ndo eventualidade, e sim uma condi¢do
especial concedida pela prépria empresa, a qual ainda detém o poder diretivo que a

permite fazer com que os motoristas trabalhem quando for necessario?!’.

A possibilidade de escolher o dia e a hora de trabalho, na peculiaridade do
trabalho em prol da Uber, ndo esta revestida de "autonomia”, revelando, na
verdade, uma condicdo especial admitida pela empresa, ou seja, uma
clausula especial do contrato, porquanto presentes na prestagdo do trabalho
todos os elementos de subordinagdo juridica e todo o poder diretivo na
estrutura montada pela Uber, com regras, controles telematicos on-line,
exigéncias de conduta até apdés as viagens, bem como puni¢cbes como
adverténcias, suspensdes e desligamento?:8.
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Juizz Bruno Costa Rodrigues. Séo Paulo, 11 de abr. 2019, p. 20-21. Disponivel em:
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acesso em: 29 de jul de 2020.
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Dessa forma, a ndo eventualidade estaria confirmada, pois a empresa necessita dos
motoristas para seu funcionamento e para alcancar o lucro pretendido, e portanto, no
cenario de haver poucos trabalhadores a sua disposicao, a empresa pode se utilizar
de mecanismo para aumentar a carga e o tempo de trabalho dos motoristas
atuantes?'®, configurando assim a ndo eventualidade devido ao fato de que a atuagéo
destes trabalhadores é essencial para a finalidade da empresa, o lucro.

Cabe aqui entéo, devido aos motivos elencados, cabe aqui a aplicacdo do principio
da primazia da realidade sobre a forma, o qual estabelece que a pratica real se
sobrepde sobre o legal e 0 acordado em caso de disparidade??°, sendo possivel assim
o reconhecimento da nao eventualidade.

4.2.4 A questéo da subordinacao

No que tange o requisito em questdo, deve-se notar que este sofreu recorrentes
mutacBes nos ultimos anos, especialmente com a chegada da ultima revolucao
industrial, a qual alterou de forma nunca vista a relacdo de poder existente entre
trabalhador e empregado, afinal, enquanto inicialmente tinhamos o modelo de Ford e
Taylor, que pregava uma forma de controle direto, no qual o tomador de servigos
expressa diretamente ao trabalhador suas diretrizes e emprega de forma direta e
pessoal o controle sobre como este exerce a sua funcao, hoje em dia o poder diretivo

é exercido de forma indireta, por meio da imposicdo de objetivos e regramentos??L.

Indo mais a fundo no assunto da subordinacdo, ndo é de se estranhar que o modelo
classico encontre dificuldade em enquadrar os novos trabalhadores da era
tecnoldgica, afinal, tal modelo foi idealizado para proteger aqueles que operavam as
fabricas, em uma realidade em que a relacdo entre patrdo e empregado era
caracterizada por elementos como o monopdélio dos riscos do negdcio por parte do
empregador e a influéncia direta do poder diretivo deste sob o trabalhador, assim,

embora o panorama atual seja diferente e os elementos que caracterizem a

219 |bidem, p. 21

220 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed., Sdo Paulo, Ltr, 2017, p. 223
221 CARELLI, Rodrigo de Lacerda; CASAGRANDE, Cassio Luiz; OITAVEN, Juliana Carneiro Corbal.
Empresas de transporte, plataformas digitais e a relacdo de emprego : um estudo do trabalho
subordinado sob aplicativos. Brasilia, Ministério Publico do Trabalho, 2018, p. 27 e 30.



subordinagédo ndo possam ser observados da mesma forma, ndo que dizer que 0s
trabalhadores atuais também nao sofram riscos e ndo meregcam a protecdo garantida

pela ideia de subordinacéo classica???.

Deste modo, quando se aborda a questdo da relacdo dos motoristas com as
empresas, 0 maior empecilho apontado é a suposta falta de subordinacéo, como foi
alegado na deciséo recente do TST?%,

Convém ressaltar, ademais, que a possibilidade de avaliagdo dos motoristas
pelos usudrios, e vice-versa, sequer tangencia com a presenga de
subordinacgéo, consubstanciando, em verdade, ferramenta de feedback para
os usuarios finais quanto a qualidade da prestacao de servicos do condutor,
de interesse de todos os envolvidos??4.

Contudo, ao analisar mais a fundo os regramentos que permeiam 0s contratos que
estabelecem a relagéo entre empresa e motorista, se torna evidente que ndo se pode
descartar a possibilidade da existéncia do exercicio de uma forma de poder diretivo

por parte das empresas sobre o tomador.

Para iniciar os exemplos, a Uber estabelece em seus regramentos um patamar
minimo de qualidade que deve ser mantido por aqueles que operam o aplicativo como
motoristas para que estes possam manter sua posi¢cao, portanto, o motorista fica
submetido aos critérios subjetivos do passageiro e, caso sua nota geral seja abaixo
da média global, o motorista sofre como forma de sancdo o desligamento da
plataforma por ndo manter o padrdo de qualidade pretendido pela empresa??>.

Outra forma de comando que a empresa mencionada exerce sobre 0s motoristas € a
vedacdo que é imposta estes no que tange a realizacdo de outras atividades como

divulgacao de negécios distintos e a venda de produtos durante o tempo que o
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economy, Gig economy, and the crowdworkers' need for protection. International Journal of
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OUTROS. Recorrido: MARCIO VIEIRA JACOB. Relator: Min. Breno Medeiros. 05 de Fev. de 2020, p,
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trabalhador exerce a funcédo de motorista®?6.

Ainda referente a praticas da empresa Uber, contudo, fora da seara contratual, na
China, a empresa em questdo se utilizou do GPS do aplicativo para localizar,
identificar e punir motoristas parceiros que se encontrassem em localidades em que
estivessem ocorrendo protestos e manifestacdes. Para aqueles que se encontravam
em meio aos processos ou em suas intermediagdes, o aplicativo enviou uma
mensagem de aviso que solicitava aos motoristas que saissem imediatamente do

local??’,

Observando outras empresas como a 99, se observa uma tendéncia similar a da Uber,
afinal, o termo de compromisso estipula que o motorista pode ser desligado da
plataforma nas hipoteses de ser mal avaliado pelos passageiros, por ter uma taxa alta
de cancelamento ou até mesmo por passar um longo periodo inativo, desta forma, a

empresa impde diretrizes sobre como e quanto deve o motorista atuar??8,

Assim, torna-se possivel observar que o modelo de trabalho imposto pelas empresas
de aplicativos de transporte, embora ndo exercam de forma direta e pessoal, foi
desenvolvido por estas um esquema capaz de submeter o trabalhador a uma forma
de aplicacéo indireta do poder diretivo, por exemplo, se por um lado empresas como
a Uber e a 99 ndo tenham a possibilidade de implementar um sujeito para agir como
supervisor dos motoristas, por outro 0 passageiro supre esta funcdo, sendo a
avaliacdo deste, a qual segue apenas critérios subjetivos, a que determinara a nota
média do motorista e se esta estara de acordo com a média geral, o que é

determinante para a sua permanéncia na plataforma??°.

Assim, aqueles que seguem este modelo popularizado pela Uber se utilizam de um

modelo de comando indireto sobre o trabalhador, um modelo que oferece uma maior
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228 99APP. Termos de uso motorista, p. 8. Disponivel em: https://99app.com/legal/termos/motorista/
acesso em 23 de Mai. de 2020
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flexibilidade, porém, induz o trabalhador a passar mais tempo na fungcdo de motorista
por meio de uma politica de incentivos e controla a forma como este exerce a sua
funcdo por meio de um sistema de avaliacdo, criando assim um esquema de controle

que funciona com base no bindmio incentivo-punicdo?°.

Assim, observa-se a dificuldade em enquadrar a relagcdo entre os motoristas e as
empresas na subordinacdo classica, afinal esta, como dito anteriormente, carrega
consigo a ideia do exercicio direto do poder diretivo e pelo controle de forma imediata
a ser exercido pelo tomador?3!, desta forma, os tépicos seguintes tratardo de buscar

e analisar possiveis solu¢des para a questdo da subordinacao.

4.2.4.1 Resposta a questédo da subordinacdo: parassubordinacao

Uma das respostas da doutrina ao tentar responder o questionamento de como
classificar os trabalhadores advindos néo s6 das empresas de carona por aplicativo,
mas sim de todos aqueles que surgiram com 0s novos modelos de negdcios criados
pela era digital foi a ja mencionada parassubordinacdo, uma ideia importada da
doutrina italiana que, segundo Lucas dos Santos Pavione, funcionaria como uma

terceira via entre o trabalho subordinado e autbnomo?232.

De forma breve, a principal distingédo entre o trabalho subordinado tradicional e este
novo modelo € que, enquanto o primeiro se dad em uma perspectiva estrutural,
engquanto o segundo se da de forma funcional, ou seja, enquanto o subordinado se
submete ao poder diretivo do tomador de servigcos e se por a disposicado deste, o
parassubordinado, embora tenha que seguir as diretrizes dadas pelo tomador, nao

230 CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. O caso Uber e o controle por programagcéo: de carona para o século
XIX. In: PAES LEME, Ana Carolina; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende (orgs.). Tecnologias disruptivas e a exploragdo do trabalho humano: a intermediacé&o
de méao de obra a partir das plataformas eletrdnicas e seus efeitos juridicos e sociais. Sao Paulo:
Ltr, 2017, p. 142-144.
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Silva, p. 217. Disponivel em:
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precisa esperar por estas ou ficar a disposicdo deste, se obrigando apenas a
estabelecer como, quando e aonde o servico sera prestado?3?

Observando como tal dispositivo € aplicado, se pode notar que, embora se tenha
criado este instrumento como uma forma de terceira via, 0 seu elemento central € a
existéncia de um vinculo de colaboracéo continuada entre o tomador do servi¢co e 0
trabalhador, porém, sem a existéncia de subordinagdo, afinal, a parassubordinagéo
se baseia aqui na ideia de que é elemento necessario para a subordinacéo o exercicio
direto do poder diretivo, sendo a falta deste elemento basilar para caracterizacdo da

parassubordinagéo?*,

Um exemplo do argumento acima mencionado é a figura do contrato de agéncia, o
qual se baseia na pratica do trabalhador assumir a posicdo de agente e ter como
funcdo promover a conclusdo de determinados negocios a favor da parte tomadora
do servico. Tal contrato tem natureza continuada e por muitas vezes enseja a
propositura de acdes que acusam a relagédo estabelecida por este como uma espécie

de contrato de emprego disfarcado?3®

Neste contexto, o parassubordinado € tratado como uma espécie de trabalhador
autdbnomo, garantindo assim apenas limitados direitos a este sujeito, 0 que acaba por
criar um grupo de trabalhadores hipossuficientes que ndo possuem a protecéao legal

necessaria?36.

No direito brasileiro, ndo existe uma previsdo expressa que regule de forma ampla a
atividade parassubordinada, porém, ha norma que separa a funcdo de representante
comercial do trabalho autbnomo e da relacdo de emprego, garantindo assim certa
protecdo a estes trabalhadores?”.
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Ocorre que parte da doutrina brasileira compreende a parassubordinagédo como uma
forma de precarizacdo da relagédo de trabalho, sendo a existéncia de uma relacéo que
aparenta se encontrar no limiar entre o trabalho autbnomo e o subordinado possivel
se presumir a existéncia de uma relacédo de emprego nestas situacdes, iSso ocorre ao
se observar a questao da subordinagéo pela vertente estrutural, a qual compreende
que ndo se faz necessério que o tomador de servigos deva exprimir diretamente suas
ordens e diretrizes para o trabalhador para que a subordinacéo se faca presente na
relacdo, logo, seria na verdade a parasubordinacdo uma forma de trabalho

subordinado?3s.

Vale ressaltar que, como posto por Lorena Porto, a criacdo deste grupo de
trabalhadores parassubordinados gera um problema no que tange a isonomia, afinal,
haveria a criacdo de uma nova categoria que, assim como 0s empregados, se
encontra em uma situacdo de hipossuficiéncia devido a desigualdade entre o
trabalhador e o tomador de servi¢os, contudo, esta nova categoria gozaria de uma
qguantidade reduzida de direitos, gerando assim uma discrepancia arbitraria e

discriminatoria entre as classes?3?

Em sentido contrario, o direito portugués abraca a figura da parassubordinacéo,
passando a adota-la em seu ordenamento sobre o manto do trabalho
economicamente dependente, regulamentando assim esta forma de trabalho e
garantindo aos trabalhadores parassubordinados algumas formas de protecdo como
a protecao aos direitos da personalidade, igualdade, ndo-descriminacéo, seguranca e
Saude no trabalho. Todavia, embora se garanta aqui uma protecdo minima ao
trabalhador, pode-se notar que diversos outros se encontram desprotegidos, sendo
possivel, por exemplo, a demisséo do trabalhador de forma facilitada, desmotivada,

sem a necessidade de indenizar o trabalhador pelo desligamento?4°,

Assim, a parassubordinagdo se revela mais como uma interpretacao restritiva da

subordinacgéo juridica do que como uma terceira via que garantiria ao trabalhador a
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flexibilidade do trabalho autbnomo e os direitos do emprego, afinal, percebe-se que
este modelo gera a situacdo em que o trabalhador passa a ser economicamente
dependente de um tomador de servigos, situacdo semelhante a subordinacéo, e sem
o devido resguardo a seus direitos, gerando assim a precarizacdo da relacdo de

trabalho?#!, portanto, nédo seria a resposta adequada para a questéo da subordinacéo.

4.2.4.2 Resposta a questédo da subordinacdo: o retorno a dependéncia econémica

Uma das sugestfes doutrinarias para a questdo de como tratar a subordinacdo nas
novas relagdes de trabalho seria o retorno ao requisito da dependéncia econdémica
como forma de aferir se a relacdo de trabalho analisada se encontra em posicdo de
ser defendida pelo direito trabalhista. Tal concepcédo, embora acabe alcancando
conquistas como a ampliacdo a protecao dos trabalhadores hipossuficientes, o qual é
um objetivo central da busca pela ampliacdo do conceito de subordinagéao, tem como
objetivo principal a garantia ao trabalho assalariado, sendo entdo a ampliacdo de

direitos um efeito secundario?*2.

Assim, vendo a distingdo entre a valoragao da dependéncia econémica e a ampliacéo
da subordinacdo aqui trazida, ha por consequéncia a ideia da disassociacdo da
dependéncia e subordinagcdo como sindnimos, assim, permitindo que se aplique o
conceito de dependéncia deforma separada da subordinacdo, o que ocasiona na
criacdo de um conceito dotado de grande amplitude, afinal, para que haja

subordinacéo, é necessario que exista dependéncia®*3.

Ocorre que, devido a grande amplitude do conceito do conceito de dependéncia
econdmica, a doutrina passou a estipular certos requisitos que possibilitem diferenciar
o trabalhador assalariado dependente daquele que é empregado, logo, considera-se
economicamente dependente aquele trabalhador que tem como Unica fungéo e fonte

de renda o servico que ele exerce e este deve se inserir de forma exclusiva na
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estrutura da empresa, ou seja, o trabalhador deve prestar servicos para um Unico
tomador e deve ter esta prestacao de servicos como sua fonte de renda. Ha também
correntes que pregam requisitos mais amplos, como a privacdo da liberdade

econdmica do trabalhador devido ao exercicio da sua fungéo?#4.

Contudo, percebeu-se que trazer de volta a tona o conceito classico da dependéncia
econdmica € uma atitude incompativel com a forma que a realidade juslaboral atual,
assim, a doutrina criticou severamente a mera aplicacdo do conceito em questdo no
panorama atual, sendo o0s principais pontos a propria consisténcia da aplicacdo da
dependéncia econdmica e a questdo da extrajudicialidade deste conceito, afinal, a
ideia da dependéncia pelo viés econdmico nao é algo originado do préprio direito, o
gue acarreta na ocorréncia de certa resisténcia no que tange a pratica da aplicacao

juridica do conceito em questédo?*.

Neste cenario, Murilo Oliveira enfrenta as criticas mencionadas e busca o retorno da
aplicacéo da dependéncia econdmica através de uma nova delimitagdo juridica desta,
objetivando a criacdo de uma ideia mais robusta que defina tal conceito. O primeiro
ponto desta reestruturacdo conceitual € a visdo do tomador como proprietario do
negécio, sendo consequéncia desta relacao de propriedade o poder diretivo, enquanto
isso, o trabalhador assalariado € dotado de um certo grau de liberdade para oferecer
sua forca laboral aos diversos tomadores, assim, se torna possivel o trabalho sem o
exercicio direto do poder diretivo do tomador, afinal, a capacidade deste de exercer

controle se origina do préprio fato deste ser proprietario do neg6cio?46.

O segundo ponto € a pseudoliberdade do trabalhador assalariado no momento de
escolha de a quem ele vendera sua forca de trabalho, ndo sendo uma liberdade total
pelo fato de que o trabalhador ndo possui uma forma de deter os meios de producao,

restando a ele apenas a opc¢ao de oferecer seu exercicio laboral a outrem como uma
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forma de assegurar a sua subsisténcia®*’.

Observa-se entdo que, mediante a idealizagcdo de Murilo Oliveira, o trabalhador
assalariado é uma figura sindbnima ao dependente, afinal, ambos se encontram sem
posse dos meios de producdo e, consequentemente, se veem obrigados trabalhar
para outros como forma de sustento, criando assim um conceito amplo de

dependéncia, o qual chega a englobar a prépria subordinagado?*.

Desta forma, em um primeiro momento, a teoria revisada da dependéncia econémica
aparenta apresentar uma resposta satisfatoria a questdo dos motoristas de aplicativo,
contudo, se faz de suma importancia salientar que a dependéncia econémica visa
proteger a condicdo de assalariado, portanto, mesmo que tal estado traga ao
trabalhador certos direitos, estes sdo meras consequéncias diante o do objetivo
principal, o qual é questdo econémica?*. Tal situacdo em muito se assemelha a ja
mencionada aplicacdo da teoria da parassubordinacdo no territério portugués, onde,
embora houve a garantia a alguns direitos considerados fundamentais ao trabalhador,
muitos desses ndo foram contemplados, gerando assim uma situacao de precarizacao
da condicao do trabalhador, tendo em vista que, mesmo gue este passe a se encontrar
em uma situacdo de amparo, lhe faltam diversos direitos basilares que a ele
normalmente seriam garantidos?°, logo, a dependéncia econdmica ndo é uma

resposta satisfatdria para a questao dos motoristas de aplicativo.

4.2.4.3 Resposta a questédo da subordinacdo: expansao da subordinacéo

Quando se observa as correntes classicas do direito trabalhista, percebe-se a

tendéncia a sO se aceita a adequacdo de uma relacdo de trabalho a situacdo de
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emprego quando todos os seu requisitos sdo demonstrados de forma expressa,
assim, ao colocar a situacdo dos motoristas de aplicativo em foco, costuma-se
considerar que tais requisitos ndo sdo cumpridos, em especial a subordinacédo, devido
ao fato de ndo haver a pratica da empresa expressar diretamente ordens aos

trabalhadores ou ditar aos minimos detalhes como este deve exercer a sua fungdo?s2.

Contudo, ao se examinar os detalhes da relacdo em questdo, se percebe que as
empresas donas dos aplicativos impdem aos motoristas por meio de regramentos um
padrdao minimo de qualidade a ser mantido, como se dara o pagamento e quanto
valera cada corrida, impedindo assim que tal forma de trabalho possa ser classificada
como mero trabalho autbnomo, o que levou a doutrina e a jurisprudéncia nacional a
reavaliar o conceito do subordinacéo e dependéncia de modo que este possa abarcar,
nao so a figura dos motoristas de aplicativo, mas as novas formas de trabalho que

surgiram com a chegada da 42 revolucéo industrial®>2.

Antes de se aprofundar na questdo da ampliagdo do escopo da subordinagdo como
uma solucdo para a questdo dos motoristas de aplicativo se faz de impar importancia
salientar o papel do direito do trabalho como instrumento de controle diante da relacao
de trabalho. A incidéncia das normas do Direito do trabalho tem como objetivos
principais regular a concorréncia em um patamar minimo e assegurar ao trabalhador
um patamar minimo de direitos que resguarde a sua dignidade, assim, através desta
imposicao de requisitos minimos, se impede uma situacdo que os trabalhadores,
visando concorrer entre si, disponham de seus direitos trabalhistas e se submetam a

condicGes precarias de trabalho?2,

Assim, o Direito trabalhista deve se adequar a nova realidade laboral, afinal, com o
sucesso do modelo de trabalho uberizado, surge a tendéncia de cada vez mais
empresas adotarem este modelo como uma forma de escapar dos ditames do
regramento trabalhista, logo, a aplicacdo da norma trabalhista aqui se objetiva a evitar
uma forma alternativa de exploragao do trabalho que as empresas possam se utilizar
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por ser uma Opg¢ao menos custosa e que ndo garante ao trabalhador todas as
protecdes impostas pelo regimento patrio?®4.

Neste sentido, se percebe que a legislacdo trabalhista vem se mostrando adaptavel a
esta nova realidade, tendo em vista a recente adicdo a CLT em seu art. 6° paragrafo
anico em que se considera o controle e supervisédo exercidos por meios eletrénicos se
equipara aos meios diretos de comando no que tange a afericdo do critério da

subordinacéo para fins de se averiguar a existéncia de relacdo de emprego?°.

Como ja visto anteriormente, o exercicio da supervisdo e controle ocorre nos
aplicativos de corrida por meio de uma espécie de sistema de reputacdo, no qual o
trabalhador € avaliado pelo seu cliente, o qual baseia seu julgamento em seus critérios
puramente subjetivos, acarretando assim na questao da pressao a qual se submete o
trabalhador, neste caso os motoristas, para se adquirir uma boa avaliacdo, forcando
o trabalhador a assumir certo padrdo comportamental perante o cliente devido ao
receio de ser mal avaliado ou até mesmo abdicando de caracteristicas pessoais ou

culturais a fim de evita casos de descriminacdo no momento da avaliag&o?®®.

Logo, como ja foi abordado, tendo em vista esta mudanca paradigmatica da forma de
se exercer o controle sobre o trabalhador, ao se analisar a existéncia do requisito da
subordinacédo na relacdo de trabalho, ndo s6 no caso dos motoristas de aplicativo,
mas sim de todas as novas formas de trabalho nascidas da revolucdo tecnolégica
trazida pela 42 revolucao industrial, ndo se deve buscar a existéncia do requisito com
base na ideia classica da subordinacdo por meio da emissdo de ordens diretas e
constantes do tomador dos servi¢cos, mas sim por meio de diretrizes e sistemas que
influem direta indiretamente na forma em que o trabalhador deve exercer a sua

funcédo?®’, deste modo, como visto ao fim do capitulo anterior, a doutrina passou a
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repensar a subordinacdo de modo que ela melhor se adeque as situacfes desta nova
realidade que o mundo enfrenta, apresentando assim diversas novas ideias de como

abordar este requisito.

Diante das novas concepc¢fes acerca do conceito da subordinacéo, a que melhor
compreende a situacdo dos motoristas de aplicativo € a subordinagdo estrutural
idealizada por Mauricio Godinho Delgado que, como visto anteriormente, prega que é
subordinado aquele trabalhador que se integram a dinamica da empresa?®®, afinal, os

motoristas séo a peca chave que permite que o modelo destas empresas seja viavel.

Contudo, o ponto levantado pelas empresas € que elas ndo sdo empresas de
transporte ou de prestacdo de servigos, elas seriam na verdade empresas de
tecnologia, logo, os motoristas ndo seriam parte integrante do funcionamento da
empresa®®®, Porém, observa-se que as empresas, embora afirmem ndo serem
prestadoras de servico, exercem um grau consideravel de controle sobre a atividade
dos motoristas, monitorando e excluindo da plataforma aqueles que possuirem
avaliacdes abaixo do padrdo da empresa, além de ter um firme controle sobre quem
se inscreve em sua plataforma, logo, como apontado em decisédo da corte americana,
tal argumento se torna invalido tendo em vista os pontos demonstrados, pois a
empresa aparenta ter grande envolvimento nesta operacdo como empresas de

transporte?0.

De igual forma, decisdo proferida pela corte de justica da Unido Europeia demonstra
a mesma conclusdo ao seguir o raciocinio de que o servico de intermediacao
propiciado pela empresa é peca fundamental de um servigco geral cujo componente
central € o transporte, portanto, a empresa nao é de tecnologia e sim de transporte?6!
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Em conjunto a este argumento, faz-se necessario retornar a ja mencionada decisdo
proferida pelo TRT-15 que admitiu a existéncia de relacado de emprego para motoristas
de aplicativo, afinal, a sentenca em questéo deixa claro que, na situacdo em que haja
a atuacao de poucos motoristas, a empresa pode empregar meios que incentivem o0s

atuantes a trabalhar mais como forma de aumentar o lucro obtido2%2.

Portanto, sendo as empresas em questdao do ramo de transporte, os motoristas
estariam inseridos em sua dinamica, uma vez que a atuacao destes é essencial para
o funcionamento destas, sendo entdo parte integral de sua dinamica, invalidando
assim o argumento que descarta a subordinacao estrutural sob a suposicado destas
empresas serem de tecnologia e ndo de transporte.

Vale lembrar também que a jA mencionada teoria de Danilo Gaspar acerca da
subordinacdo potencial também traz uma solucédo satisfatoria para a situacdo em
andlise, ja que tal pensamento dita que estaria subordinado aquele trabalhador que
se submete a mera potencialidade, possibilidade, de se submeter as ordens e
diretrizes do tomador dos seus servigos, criando assim um modelo que ndo abandona
os moldes da subordinacéo classica, afinal, o diferencial aqui se encontra na forma

em que se percebe o exercicio do poder diretivo?53,

Tal teoria pode ser facilmente aplicada ao caso das empresas de aplicativo de
corridas, afinal, como visto anteriormente, as empresas exercem sobre 0s motoristas

um extenso controle indireto, através de um sistema de incentivos e punicdes?%+.

Neste sentido, fica claro a aplicabilidade da teoria da subordinacédo potencial, pois as

empresas controlam o valor a ser cobrado pela corrida, impedem que os motoristas e
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impdem claras regras de conduta, submetendo ainda os motoristas a um sistema de
avaliacbes em que a sancédo ao baixo desempenho € o desligamento da plataforma,
em conjunto a isto, como disposto em jurisprudéncia do TRT-15, a utilizacdo de um
sistema de incentivos “gamificado”, ou seja, por meio do estabelecimento de metas
de forma a lembrar um jogo, manipula o trabalhador para que este trabalhe mais e
alcance metas?%®, estendendo assim o controle das empresas e qualificando a

subordinacéao potencial

Portanto, tendo em vista 0 exposto, os esfor¢cos da doutrina em expandir o escopo da
subordinagédo a fim de poder garantir aos trabalhadores desta era digital a devida
protecdo aparenta ser a melhor resposta a situagédo em questéo, afinal, ao ampliar o
conceito de subordinacdo e colocar os motoristas sob o manto do direito do trabalho,
se evita a criacdo de um sistema paralelo que permita condi¢cdes precarias e a
disposicédo de direitos fundamentais do trabalhador?%6, sendo esta entdo a resposta
ideal.

4.3 SOLUCAO ALTERNATIVA: EQUIPARACAO AO AVULSO

Consta na legislacao patria uma figura singular, a lei prevé que aqueles trabalhadores
que ndo possuem vinculo de emprego, prestam servicos a diversas empresas
diferentes e estdo elencados no rol presente em lei sdo considerados trabalhadores

avulsos?¢’,

No que tange os avulsos, uma de suas caracteristicas chave é o fato de que a oferta
de seus servigos ocorre por meio da intervencdo de uma entidade intermediéria, a

qual recebe o valor devido pelo servico e repassa o pagamento aos trabalhadores,

265 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Sentenga, processo n°: 0011594-
77.2017.5.15.0032. Reclamante: Junar Francisco de Abreu. Reclamado: Uber do Brasil Tecnologia.
Juizz Bruno Costa Rodrigues. Séo Paulo, 11 de abr. 2019, p. 18-19. Disponivel em:
https://csb.org.br/wp-content/uploads/2019/04/0011594-77.2017.5.15.0032-sentenc%CC%A7a.pdf
acesso em: 29 de jul de 2020
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subordinado sob aplicativos. Brasilia, Ministério Publico do Trabalho, 2018, p. 42-43.
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providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8212compilado.htm acesso em:
20 de jul. de 2020
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sendo a existéncia desta entidade o que diferencia os avulsos dos eventuais?%8.

Ocorre que, devido a um dispositivo presente no art. 7 da Constituicao federal, o
trabalhador avulso tem seus direitos equiparados a aqueles que se encontram em
uma relacdo de emprego, portanto, ambas as figuram possuem por lei constitucional

os mesmos direitos trabalhistas presentes neste dispositivo?%°.

Percebe-se entdo uma clara similaridade entre os trabalhadores avulsos e os
motoristas de aplicativo, afinal, ambos, costumeiramente, trabalham mediante
intermediacdo para varias empresas, ou seja, sem exclusividade?’%?t ou

reconhecimento de vinculo empregaticio?’2273,

Portanto, uma solucéo alternativa seria a equiparacao dos motoristas de aplicativo no
rol de trabalhadores avulsos por meio de uma interpretacdo analoga do dispositivo
legal ao considerar as semelhancas presentes em ambos 0s casos, garantindo assim
aos motoristas de aplicativo os direitos basicos contidos no j& mencionado dispositivo

legal.

Tal solucdo se baseia na ideia de garantir a estes trabalhadores minimamente a
protecdo social que é garantida aos trabalhadores empregados, tendo em vista a
situacdo de hipossuficiéncia de ambas as categorias, permitindo assim 0 acesso a
pelo menos os direitos garantidos pela constituicdo, se baseando assim em ideias
defendidas por autores como valério de Estefano, Antonio Aloisi e Six Silberman, os
quais defendem que, nestes tempos de novas tecnologias, os trabalhadores que
recorrem aos aplicativos devem pelo monos ter o resguardo de uma serie de direitos
basicos?’4, logo, mesmo esta ndo sendo a solucéo ideal, garantiria a protecdo social
advinda do trabalho aos motoristas.

268 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed., Sdo Paulo, Ltr, 2017, p. 379
269 Art, 7, XXXIV: XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
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em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm acesso em: 20 de jun. 2020.
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acesso em: 20 de jun. de 2020
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213 99APP. Op. Cit.,, p. 5
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5 CONCLUSAO

Com o exposto no trabalho, observa-se que a 42 revolucéo industrial trouxe consigo
inimeros avancgos tecnoldgicos que revolucionaram a industria devido a grande
interacdo do plano digital com o real, a interconectividade entre aparelhos, e o
desenvolvimento de novas formas de organizar o trabalho, como o crowdwork, a gig

economy e o trabalho uberizado.

Contudo, observa-se que tais praticas trazem consigo também um risco para o mundo
do trabalho, ao passo que o grau de flexibilidade de que estas modalidades s&o
dotadas dificultam que estas recebam a devida protecdo advinda do direito do

trabalho.

Observando o caso dos motoristas de aplicativo em especificar, houve neste trabalho
uma andlise acerca dos requisitos para a configuracao da relacdo de emprego desta

classe, desta forma, conclui-se o seguinte.

Quanto a pessoalidade e pessoa natural, ndo ha duvida do cumprimento deste
elemento, afinal, o trabalho de motorista exige o exercicio do trabalho pelo trabalhador
em si, ndo sendo possivel a transferéncia do cadastro deste para outrem ou que outros
utilizem suas credenciais, da mesma forma, a inscricdo do trabalhador deve ser feita
mediante pessoa natural e ndo pessoa fisica. Portanto, € inquestionavel a presenca

deste primeiro requisito.

No que tange a onerosidade, também se afere o cumprimento deste elemento, afinal,
ndo se trata aqui de trabalho voluntario, havendo a devida remuneragdo. Deve-se
salientar aqui a impossibilidade de descaracterizar o elemento em questéo devido ao
fato de uma suposta grande vantagem econémica por parte dos motoristas, afinal, se
constata que tal vantagem € falaciosa, ja que os motoristas devem arcar com 0s
custos do trabalho e ndo possuem direitos que |lhes garantiriam certa protecao contra

eventualidades e abusos.

Sobre a ndo-eventualidade, ha afirmativa que o auto grau de flexibilidade tornaria o
trabalho eventual, porém, tal argumento ndo condiz com a realidade, ao se observar
gue grande parte dos motoristas trabalha por horas a fio para que a atividade seja
minimamente rentavel, logo, pela primazia da realidade ndo se pode afirmar que os

motoristas de aplicativo s&o trabalhadores eventuais.



A subordinacao se demonstra o requisito mais complexo, pois, a primeira vista, néo
haveria subordinacao pois ndo ha exercicio do poder diretivo por parte das empresas,

portanto ndo haveria trabalho subordinado.

Todavia, a doutrina buscou solu¢ces para a dificuldade de se enquadrar as novas
formas de trabalho no requisito da subordinagéo, portanto apresentou algumas
solucgdes, sobre as quais se chega as seguintes conclusdes.

A parassubordinacdo se demonstra uma resposta demasiadamente vaga e que abre
portas para a precarizacdo do trabalho, afinal, esta apenas cria uma nova categoria
de trabalhadores e, embora a depender da forma que é aplicada ao ordenamento ela
possa garantir alguns direitos, ela deixa de fora varios direitos fundamentais basicos,

logo, ndo é uma solucéo satisfatoria.

O retorno a dependéncia econdmica ja se demonstra como uma resposta mais solida,
permitindo assegurar a figura do assalariado, a qual por consequéncia compartilharia
alguns direitos com o empregado, garantindo assim aos motoristas de aplicativo uma

maior protecdo, porém, ainda limitada, o que ndo a torna uma resposta ideal.

A melhor resposta a esta situacao é a expansao do conceito da subordinacdo juridica,
aceitando e aplicando amplamente novas teorias como subordinacdo estrutural e
potencial que permitiria que o direito do trabalho proteja ndo s6 os motoristas de
aplicativo, mas sim uma grande parcela do mercado de trabalho que atua em

condicBes precarias nas atividades criadas pela 42 Revolucao industrial.

Vale ressaltar que, para além de garantir a protecdo ao trabalhador, a expanséo do
conceito de subordinacéo evita a criacdo de um sistema a parte que tornaria valido a
disposicéo de direitos fundamentais do trabalho e a precarizacao, logo, o aumento do
escopo da subordinacdo vai muito além da questdo de protecionismo, sendo na
verdade um meio de proteger o sistema de garantias e direitos trabalhistas, impedindo
a criacdo de uma alternativa precéria e desregrada, a qual seria atrativa para os
empresarios devido a grande flexibilidade e inexisténcia de prote¢cdes minimas e seria
extremamente prejudicial aos trabalhadores e ao ordenamento, afinal, inutilizaria todo

o sistema de garantias e protecdes estabelecido por lei.

Oferece-se aqui também uma solucéo alternativa, porém néo a ideal, para a questao
dos motoristas, para 0 caso da jurisprudéncia, ordenamento e doutrina

compreenderem como impossivel a relacdo de emprego, que seria a equiparagdo ao



trabalhador avulso, pois, este goza dos mesmos direitos fundamentais do empregado
e possui diversas semelhancas com os motoristas, assim, tal equiparagéo garantiria

a estes todos os direitos trabalhistas constitucionais.

Porém, pelos motivos ja ressaltados, esta ndo € a solucdo ideal, afinal o néo
reconhecimento da subordinagdo neste caso teria consequéncias muito maiores do
que a precarizagéo do trabalho dos motoristas.

Por fim, conclui-se que é sim possivel o reconhecimento da relacdo de emprego para
0S motoristas de aplicativo, pois estes preenchem todos os requisitos da relacdo de
emprego.
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