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“Maior que a tristeza de nao haver
vencido é a vergonha de nao ter lutado”

(Ruy Barbosa)
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RESUMO

A presente monografia ao tratar do tema, a responsabilidade civil do empregador
nos acidentes de trabalho, ressalta a importancia da analise das
responsabilidades previstas na legislagdo, quais sejam a responsabilidade
objetiva e subjetiva, tema muito discutido no direito do trabalho. Desta maneira
€ que se faz a abordagem da responsabilidade civil com as alteragoes
legislativas ao longo dos tempos, citando doutrinas e jurisprudéncia a fim de
buscar mais informagdes de como o tema é tratado e emplacar as devidas
reponsabilidades aos culpados.

PALAVRAS CHAVES: Responsabilidade Civil Objetiva e Subjetiva. Acidente de
Trabalho. Direito do Trabalho.
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ABSTRACT

The present monograph on the subject, the civil responsibility of the employer in
the work accidents, highlights the importance of the analysis of the
responsibilities provided in the legislation, which are the objective and subjective
responsibility, a subject much discussed in labor law. In this way, the approach
of civil liability with legislative changes is made over time, citing doctrines and
jurisprudence in order to seek more information on how the issue is dealt with
and to issue due responsibilities to the guilty parties.

KEY WORDS: Civil responsibility Objective and Subjective. Work accident. Labor
Law.
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1.INTRODUGAO

A relagao existente entre as partes, seja ela de trabalho ou de emprego,
€ uma area bastante fértil para a ocorréncia de acidentes causados devido ao
risco da atividade laboral que o empregado exerce. Isso se explica pela propria
esséncia do contrato de trabalho que decorre da atividade desenvolvida pelo
empregador, a qual, por sua natureza, pode implicar sérios riscos para o
trabalhador, como exemplo o ramo da construgao civil e devido as inovagdes
legislativas, também foi inserida no ramo das indenizacbes a atividade de

empregado doméstico.

A responsabilidade civil do empregador, entretanto, em relagdo aos
acidentes de trabalho, esta disciplinada no art. 7.°, XXVIII, da Constituicao

Federal/88, que prevé o dever de indenizar as vitimas de danos, desde que seja

comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo atribuidos ao empregador.

Os trabalhadores sao obrigados a comprovar a culpa do empregador
ainda que os danos sofridos tenham decorrido da atividade de risco
desenvolvidas pela empresa. Se o entendimento for oposto, ha que se justificar
o porqué do afastamento do dispositivo constitucional, para entdo reconhecer-
se a incidéncia da clausula prevista no paragrafo unico do art. 927 do Codigo

Civil de 2002, pois fica prevista que a obrigacao de reparar o dano independe da

culpa do agente.

O entendimento que justificou a aplicabilidade do dispositivo civilista na
Justica do Trabalho foi no sentido de que o inciso XXVIII do

art. 7.° da Constituicdo Federal seja garantia minima do trabalhador, pois a

interpretacdo do Judiciario Trabalhista, que ultrapassou a questdo sobre a
constitucionalidade da aplicacdo deste dispositivo do Direito Civil, cresce em
relevancia, em razdo da grande probabilidade da ocorréncia de danos pelo risco

da atividade no ambito das relagdes de trabalho ou nas relagdes de emprego.

Desta forma, é que se deve ter a devida cautela, para que ndo haja

ocorréncias de acidentes de trabalho, pois esta € a maior ou uma das maiores
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violagbes do direito a saude do trabalhador, podendo ser também uma grave
violagao ao principio da dignidade da pessoa humana, assim é que se pretende
demonstrar a responsabilidade do empregador em decorréncia aos acidentes de

trabalho.

2.EVOLUGAO HISTORICA DA RESPONSABILIDADE CIVIL



Houve um periodo na histéria da humanidade, que n&o haviam
codificacdes que tratassem da responsabilidade civil, ndo sabendo ao certo qual

0 seu marco inicial.

Devido ao processo evolutivo da histéria, era comum acontecer a
vinganga privada, pois os homens primitivos, buscavam os préprios meios de
autodefesa, diante de uma reacdo imediata, instintiva e brutal dentro de um
quadro de vinganga que era sempre desproporcional ao dano sofrido pelo
ofendido, fazendo prevalecer a lei do mais forte, ja que n&o havia regras e nem

limitagdes.

O direito na antiguidade poderia dividir as responsabilidades em quatro
situacdes legais, a saber: Lei do Talido, a autotutela, a pena tarifada e o

abandono noxal.

Necessario tracar uma referéncia do momento em que a reag¢do da vitima
€ proporcional a agao do autor do dano, sendo utilizada a Lei do Talido, que era
a regra olho por olho, dente por dente, pois com esta regulamentagcdo da
vinganga privada, deu-se origem a intransmissibilidade pessoal da pena a

proporgao ao dano sofrido.

No caso de optar o ofendido pela vinganga privada, este nao receberia
qualquer indenizacao, pois mesmo assim foram criadas condicbes em que a
vitima tinha direito a retaliacdo na Lei das Xll Tabuas, pois 0 que prevalecia era
a ideia da vingancga, sendo que nao tinha diferengas entre a responsabilidade

civil e responsabilidade penal.

A autotutela, durante o periodo da antiguidade, n&o existia a figura do
Estado para proteger o cidadao, pois era o proprio individuo quem buscava a
satisfacdo de sua pretensdo, que era a vontade de vinganga por conta do dano
sofrido, o que é diferente nos dias atuais, ja que o Estado estd presente e

investido de jurisdicao para poder resolver os conflitos existentes na sociedade.



Quanto a pena tarifada, esta € que da inicio ao que temos nos dias atuais,
quando se fala em indenizacdo, sendo tarifadas as condutas que fossem de

encontro a religiao e a moral.

O ofendido passaria a ter direito a uma compensag¢ao econémica no lugar
da vingancga, que ficava a critério da vitima, sendo arbitrado um valor para que
pudesse amenizar o dano sofrido pela vitima, vedando desde entdo, que fosse
feita justica pelas proprias méaos, passando a compensagédo econdmica a ser

obrigatéria e tarifada e ndo mais voluntaria.

O abandono noxal, € o abandono feito pelo dono da coisa achada, em
favor de quem a achou, a fim de que se livre do pagamento das despesas
decorrentes, e da recompensa a que esse faz jus. E uma situacdo que ocorre,
por exemplo, quando um cachorro ou um escravo causasse dano a um terceiro,
seu dono poderia abandona-lo ao prejudicado, caso sendo aceito e em caso de

negativa, poderia prevalecer a lei do Taligo.

No periodo da antiguidade, temos alguns cédigos que tratavam do tema
da responsabilidade civil, a saber: o Cédigo de Hamurabi (2.000 a.C), Cédigo de
Manu (1.000 a.C) e o Pentateuco Hebreu (1.500 a.C).

O Cédigo de Hamurabi, que ndo € um codigo, e sim uma compilagao, ou
seja, € uma reunido de leis sobre os variados ramos do Direito que teve sua
origem na Mesopotamia criada por volta do Século XVIIl a.C, pelo rei Hamurabi
na primeira dinastia babilénica, também tratava sobre a matéria

responsabilidade civil.

Diz em seu art. 200, sobre a ideia da lei do Talido:

“Se alguém parte os dentes de um outro, de igual condi¢cdo, devera ter

partidos os seus dentes”.

O cddigo de Manu, foi constituido na legislagdo do mundo indiano entre
os séculos Il a.C e Il d.C, e inscrito em sénscrito de forma poética e expostas em



verso, constituindo também o sistema de castas na sociedade Hindu e de uma
forma bem estruturada sendo bem propagado no Oriente, e é considerado

também como uma compilagao das civilizagées mais antigas.

O cdbdigo de Manu, foi considerado um grande avanco, principalmente
quando se falava em indenizagao, porque deixou de ser praticada a vinganga
social ou a vinganga do talido, quando se passou a substituir estas penas por

pagamentos em dinheiro, em decorréncia dos danos causados.

O Pentateuco Hebreu refere-se aos cinco primeiros livros do velho
testamento da Biblia e sendo atribuida a sua autoria a Moises, fazendo
referéncia a responsabilidade civil no Livro de Exodo, no capitulo 21 que faz
mengao a ferimentos pessoais e os versiculos 28, 29 e 30.

O versiculo 28 diz que: “E se algum boi escornear homem ou mulher, que
morra, 0 boi sera apedrejado certamente, e a sua carne ndo se comera, mas 0
dono do boi sera absolvido®. O versiculo 29, assim expde que; “Mas se o boi
dantes era escorneador, e seu dono foi conhecedor disso, € ndo o guardou,

matando homem ou mulher, o boi sera apedrejado, e também seu dono morrera.”

Finalizando, mencionando o versiculo 30, este diz que; “Caso, porém, |he

pecam um pagamento, podera resgatar a sua vida pagando o que for exigido”.

Nestas citagcdes, podem ser verificadas a existéncia da Lei do Talido com
a autotutela, surgindo entdo nesta época a ideia de culpa, pois era necessario

que o comportamento do agente fosse reprovavel pela sua conduta.

No direito grego que teve inicio por volta do ano 600 a.C e perdurou até o
ano 476 d.C, nao havia nenhuma referéncia especifica ao tema responsabilidade
civil, mas apenas tratava da situacdo de que o dano causado a vitima teria que

ser reparado, por ser uma ideia de questao social.

E de suma importancia ressaltar, que o surgimento da responsabilidade
civil, deve passar pela historia do Direito Romano, pois esta responsabilidade



atinge uma vasta perfeigao juridica que influenciou de maneira direta grande

parte dos ordenamentos juridicos modernos.

A nogao romana de responsabilidade civil foi sendo construida através
dos casos concretos da época do direito romano, nas decisdes dos pretores e
dos juizes, nas tratativas dos jurisconsultos, nas constituigdes imperiais, fontes
em que foram extraidos os principios e o desenvolvimento dos institutos que
compde o vasto tema da responsabilidade civil, ressaltando o grande

desenvolvimento atingido pelos romanos no que se refere ao Direito.

Mas, mesmo antes de toda essa organizagdo, a sociedade vivia sem
regras e as reagdes eram das mais diversas, sobretudo prevalecendo a vinganga
coletiva, pois a reagdo do ofendido era imediata, sendo a violéncia contra o
ofensor podendo ser de forma fisica ou moral, € ndo apenas contra este, mas

também contra a sua familia, tribo ou grupo social ao qual pertencia.

Com as transformagdes ocorridas na sociedade romana, eis que surge o
marco na evolugao da responsabilidade civil, com a edi¢gao da Lex Aquilia, sendo
sua importancia crucial para a designacao da responsabilidade civil delitual ou
Aquilio no final do quinto século, pois beneficiava os plebeus que ficariam
protegidos contra os prejuizos em suas propriedades causados pelos patricios.

Com a edicdo desta Lei, € que surge a responsabilidade civil
extracontratual, delimitando também que o dano deveria ser ocasionado por
meio de uma agao ou omisséo do agressor ndo havendo nenhum vinculo juridico

entre a vitima e o causador do dano, quando por este é praticado ato ilicito.

N&o pode deixar de mencionar devido a sua relevante importancia, a
intervencao do Cddigo de Napoleao, que influenciou diversas legislagdes mundo
afora, como o Caodigo Civil brasileiro de 1916, pois este adotou a culpa como
elemento essencial, sendo estabelecido um critério geral para ser aplicado em
cada caso concreto, sendo incorporado ainda pelo cédigo napolebnico, o dano,
nao sendo este apenas o prejuizo iminente e atual, mas tudo o que a vitima

deixaria de ganhar, qual seja o lucro cessante.



Tratando ainda sobre o contexto historico, a responsabilidade civil no
Brasil estava regulamentada pelas Ordenagdes Filipinas que surgiu da unido das
Ordenacdes Manoelinas (1521) com as leis extravagantes em vigéncia, ficando
pronta somente no reinado de Felipe | e entrando em vigor no reinado de Felipe
[ em 1603.

Mesmo com a determinacdo na constituicdo de 1824 para a criagao de
um codigo civil e um codigo criminal, foi somente em 1830 que diante da criagéo
do cdédigo criminal, que o cenario juridico nacional passou a contar com regras

inovadoras sobre a responsabilidade civil.

Quando tratava da reparacao pecuniaria dos delitos em relagcdo as suas
vitimas bem como aos membros da sua familia, sendo que apds essas
inovagbes, a legislacdo patria s6 foi desvinculada de maneira definitiva de
Portugal com o advento do cédigo civil de 1916, quando trouxe o artigo 159, que
adotava como regra geral a responsabilidade civil baseada na culpa.

Por fim, com o advento do atual cédigo civil, Lei 10.406 de 10.01.2002,
que trata da responsabilidade civil nos arts. 186 e 927 ficou estabelecido a
obrigacao de indenizar devido ao dano cometido bem como a extenséo do dano

sofrido.

3.NOGOES GERAIS DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Ao tratar da responsabilidade civil, Aguiar Dias (1960, p. 10) esclarece a
etimologia da palavra responsabilidade, “A palavra contem raiz latina spondeo,
formula conhecida, pela qual se ligava solenemente o devedor, nos contratos
verbais do direito romano”. (Manual de Direito Civil, p.761, 2014)

Ja na conceituagao de Silveira Bueno (1972, p. 1.004), a responsabilidade
€ “(...)a obrigacado de responder pelos seus atos ou pelos de outrem”. (Manual
de Direito Civil, p.761, 2014)



Diante dos conceitos acima, se resulta concluir que a responsabilidade é
a féormula juridica concebida com a finalidade de criar um vinculo entre alguém
que viola um direito e outrem a quem se cria um direito decorrente dessa

violagdo, independentemente de declaragc&o de vontade dirigida a esse efeito.

Vale ressaltar, que a responsabilidade era a forma genérica de vincular a
pessoa que ofendia os direitos, tanto sob o prisma da imposicédo de sancio penal

como de obrigagao de reparar o prejuizo eventualmente causado.

Ainda Aguiar Dias (1960, p. 33-34) relembra, que:

Quando assumiu a diregdo de composicao dos pleitos, a autoridade
comegou também a punir, substituindo-se ao particular na atribuicao
de ferir o causador do dano. Evoluiu assim da justi¢a punitiva exclusiva,
reservada aos ataques dirigidos diretamente contra ela, para a justica
distributiva, percebendo que, indiretamente, era também atingida por
certas lesdes irrogadas ao particular, porque perturbavam a ordem que
se empenhavam em manter. Resultou dai a cisdo dos delitos em duas
categorias: os delitos publicos (ofensas mais graves, de carater
perturbador da ordem) e os delitos privados.

Aqueles eram reprimidos pela autoridade, como sujeito passivo
atingido; nos ultimos, intervinha apenas para fixar a composigao,
evitando os conflitos. Subsiste o sistema do delito privado, mas a
consideragdo da inteligéncia social produz seus efeitos, fazendo
compreender que a regulamentagdo dos conflitos ndo era somente
questdo entre particulares. E o direito concretizado na Lei das Xl
Tabuas, que nado continha ainda principios fixados de
responsabilidade. (Manual de Direito Civil, p.761, 2014)

Em tempos mais remotos, era a criagao juridica, mais precisamente as
leis que continham a miss&o de dar ao agressor a resposta estatal contra a
desobediéncia da norma, sendo que ainda ndo havia uma nitida distingdo entre

a responsabilidade civil e a responsabilidade criminal.

Houve uma grande contribuicdo para a completa alteragdo no Direito
Romano, entre responsabilidade civil e penal que se deu com o aparecimento da
chamada Lex Poetelia Papiria (326 a.C), pois foi a partir de sua publicagao que
a responsabilidade deixou de incidir sobre o corpo e passou a impor restricao ao

patriménio do devedor.



Citando a doutrina dos professores Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo

Pamplona Filho (2017, p. 866), esta dispbe que:

A palavra responsabilidade tem sua origem no verbo latino respondere,
significando a obrigagcdo que alguém tem de assumir com as
consequéncias juridicas de sua atividade, contendo, alias, a raiz latina
de spondeo, formula através da qual se vinculava, no direito romano, o
devedor nos contratos verbais.

A responsabilidade civil, esta diretamente ligada a reparagado de dano,

pois ndo € possivel o dever de indenizar quando ausente o dano.

Diante do fato de vivermos em uma sociedade livre, de bons costumes e
democratica, € cabivel e direito de cada cidadao possuidor do livre arbitrio,
escolher quais caminhos pretende seguir para que seja trilhado, mesmo sabendo

que existem varios caminhos que néo séo confiaveis e sdo arriscados.

E notério que a responsabilidade civil se preocupa estritamente com a
reparagdo ou compensacao do prejuizo causado a vitima, podendo esta
reparacao ser pecuniaria, onde o padecedor recebe certa quantia em dinheiro.

Este ato de compensar ou o ato de recompor os prejuizos patrimoniais,
ambos servirdo de forma didatica para inibir o agente infrator pelo fato de ter
cometido uma ilicitude ou ter havido reincidéncia do fato, no entanto, para que o
ato seja considerado ilicito, faz-se imprescindivel a presenca de elementos

necessarios ou pressupostos gerais.

Nesse contexto, a doutrina subdivide a responsabilidade civil entre
objetiva e subjetiva. A responsabilidade objetiva, é fundada no principio da
equidade, que surge desde o direito romano. Ja no direito moderno, a
responsabilidade objetiva aparece sob duas formas, sejam elas a teoria do risco
e a teoria do dano objetivo.

A responsabilidade civil objetiva, para sua afericdo ndo € necessaria a
caracterizagdo da culpa, por ser juridicamente irrelevante o dolo ou a culpa do
causador do dano em face de sua conduta ilicita, sendo que somente sera



necessaria a existéncia de ligagdo entre o dano e a conduta, para que haja a

obrigagao do dever de indenizar.

A outra subdivisdo doutrinaria, é a responsabilidade civil subjetiva. Este
por sua vez, € um instituto complexo pois é formado por quatro elementos

distintos, quais sao: agcao ou omissao, culpa, dano e nexo de causalidade.

3.1 Elementos Da Responsabilidade Civil Subjetiva: A¢do Ou Omissao

E importante ressaltar, que para se configurar a responsabilidade, o ato
ou a omissdo do agente deve se encontrar completamente influenciado pelo

elemento subjetivo, para se caracterizar o ato ilicito.

Esse entendimento se deve em decorréncia da interpretacao do art. 1.382
do Cddigo de Napoledo, que utiliza a expressao faute, que pode ser falta,
infragdo, comportamento improprio ou culpa, englobando entdo a ac¢do ou

omissao.

Ja em conformidade com o atual cédigo civil brasileiro, foi recepcionada a
tese de que a responsabilidade civil é resultado ndo apenas do ato ilicito, quando
qualificado pela culpa, mas também quando decorre de uma atividade perigosa,
estando baseada no risco, conforme consta no art. 927, paragrafo unico do
Caddigo Civil.

Assim dispde o artigo acima mencionado:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Diante da responsabilidade civil subjetiva, faz-se necessario fazer mengao
a seus elementos caracterizadores, bem como realizar breve comentario sobre
tais elementos, quais sejam, a agdo ou omissdo, culpa, dano e nexo de

causalidade.



Quanto ao elemento agdo ou omissao, € necessario que seja observada
a conduta do ser humano, por ser este livre e consciente das consequéncias de
seus atos, seja por meio de ato préprio, de um terceiro a este vinculado, podendo
ser um empregado ou até mesmo pelo fato da coisa de que €& proprietario ou

possuidor.

A todo ser humano é concebida a liberdade, sendo este um pressuposto
da responsabilidade civil, seja ela objetiva ou subjetiva, bem como lhe é
concebido o direito da livre escolha, para que siga o caminho previsto na norma
juridica, pois em caso de desobediéncia, este deve arcar com as consequéncias

dos seus atos praticados.

Quando o dano nao surgir de forma direta ou indireta da agdo ou omisséo
do ser humano, ndo havera que se falar em responsabilidade civil, ocorrendo
nas hipoteses de excludente da responsabilidade quando € culpa exclusiva da

vitima, em caso fortuito ou forga maior.

3.2 Elementos Da Responsabilidade Civil Subjetiva: culpa

Em se tratando da culpa, esta teve conotagéo juridica no direito francés
através de seu artigo 1.382 do codigo civil de 1804, servindo de inspiragéo para
a legislacao patria através do art. 159 do cdodigo civil de 1916, quando fica
estabelecida a culpa como fundamento, em regra, da reparacédo do dano

causado.

Assim, se subentende que tanto o legislador brasileiro como o francés,
adotaram a teoria da culpa, sendo erguido como pressuposto principal da
obrigacao de indenizar ou de reparar o dano causado, o que torna imprescindivel

a demonstragdo do comportamento culposo do agente.



O autor José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva na obra ACIDENTE DO
TRABALHO - Responsabilidade Civil do Empregador - 32 ed., citando o jurista

Roberto de Ruggiero, conceitua a culpa como:

“Culpa, é aqui, em sentindo lato, qualquer comportamento injusto, quer
seja um fato positivo (comissao) quer negativo (omissado), quer um fato
praticado com o deliberado proposito de prejudicar outrem ou de violar
a esfera juridica alheia, quer um fato praticado sem tal proposito e
consistente numa negligéncia. Abracga, pois tanto o dolo como a culpa
em sentido técnico e exprime que o fato seja imputavel a pessoa de
modo que os dois pontos fundamentais para se ter responsabilidade
sdo por um lado a imputabilidade do fato e, por outro, um dano
produzido” (2014. p. 229)

Vale ressaltar, que havendo descuido, impericia ou negligéncia pela falta

de observagao do comando prévio, sera entado hipotese de culpa.

A culpa estéa dividida em trés em graus, quais sdo: grave, leve e levissima,

servindo assim de parametro para a fixagdo da indenizag¢ao pelo magistrado.

O autor José Affonso Dallegrave Neto em sua obra Responsabilidade Civil
no Direito do Trabalho - 52 ed., citando o autor Inocéncio Galvao Teles traz a

diferenga destes trés graus, assim exposto:

“Quer a culpa grave quer a culpa leve correspondem a condutas de
que uma pessoa normalmente diligente — o bdnus pater familiae — se
absteria. A diferenga entre elas esta em que a primeira (leve) s6 por
uma pessoa particularmente negligente se mostra susceptivel de ser
cometida. A culpa grave apresenta-se como uma negligéncia
grosseira: nimia vel magna negligentia Ihe chamavam os romanos, que
diziam consistir em nos intelligeri quos omnes intelligunt. A culpa
levissima, essa seria a que apenas uma pessoa excepcionalmente
diligente conseguiria evitar”

Nos graus de culpa acima apresentados, € importante também ser
verificado o grau de culpa do responsavel com relagédo a responsabilidade civil
contratual, fazendo mencgé&o ao artigo 392 do Cdédigo Civil.

Assim, dispbe o artigo:

Art. 392. Nos contratos benéficos, responde por simples culpa o
contratante, a quem o contrato aproveite, e por dolo aquele a quem nao



favoreca. Nos contratos onerosos, responde cada uma das partes por
culpa, salvo as excegodes previstas em lei.

O grau de culpa deve ser observado, para fins de avaliagao e fixagao do
valor da indenizacao a ser arbitrado pelo juizo, pois quanto maior for o grau de
culpa, maior sera o valor da indenizacao, sendo este critério apenas adotado em
casos de indenizagao por danos morais € em se tratando de danos patrimoniais,

o valor da indenizag&o deve ser correspondente ao prejuizo sofrido.

Quanto ao valor arbitrado devido ao grau da culpa, a jurisprudéncia ja se

posicionou no sentido de que:

DOENCA PROFISSIONAL. DANO MORAL - RESPONSABILIDADE
CIVIL DO PATRONO: O empregador responde civilmente por culpa
indireta, pelos danos ocasionados por doenga adquirida pelo
empregado, em decorréncia do exercicio de suas atividades laborais.
Para tanto, o valor da indenizacao deve ser mensurado de acordo com
a extensao do dano sofrido pela vitima, evitando-se a desproporgao
excessiva entre a gravidade da culpa e o dano, inteligéncia do art. 944,
paragrafo unico do C.Civil. Recurso do reclamado que se da parcial
provimento. 00159400-63.2007.5.22.0003, Rel. Laercio Domiciano,
Tribunal Regional do Trabalho da 22a Regido, 2a Turma, julgado em
03/02/20089.

Neste sentido, a regra geral é que a indenizagao se mede pela extensao
do dano, ou seja, os proprios fatos quando analisados, demonstrardo o grau de
culpa, para o qual o agente e o ofendido foram submetidos e que servirdo de

base para a fixacdo do quantum indenizatério.

Em caso de excessiva despropor¢cdo entre a gravidade da culpa e a
extens&do do dano, o magistrado podera reduzir equitativamente a indenizagéo,
no entanto, deve observar a regra do artigo 944, paragrafo unico do Cédigo Civil

Brasileiro.

Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extenséo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporgéo entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a
indenizagao.

3.3 Elementos Da Responsabilidade Civil Subjetiva: Dano



Segundo José Cairo Junior (p. 50, 2015), “O termo dano,
etimologicamente, tem sua raiz na palavra latina damnum e que significa toda
diminuicdo ou destruicdo efetiva no patriménio da pessoa, seja material ou

moral’.

Vale destacar, que existem duas teorias que explicam o dano, sendo
estas: a teoria da diferenca, traz que o dano constitui a diferenga da situacédo do
bem antes e depois da lesado, e a teoria do interesse, que consiste quando o

dano é concebido como sendo a lesdao a um interesse juridicamente protegido.

O autor José Cairo Junior (p. 51, 2015), se posiciona, quanto ao uso da
expressao dano material e dano patrimonial, sendo mais adequado o uso de
dano material, pois 0 uso da expressao patriménio pode representar conjunto de

bens pertencentes ao ser humano, e que precisa de avaliacido econdmica.

José Cairo Junior (p. 51, 2015) citando Jodo Orestes Dalazen registra
esse equivoco terminolégico “porque faz supor que, somente, ha bens
integrantes do patriménio material quando o maior patriménio de uma pessoa €

o acervo de seus valores espirituais”.

Nao havera responsabilidade, quando diante de um ato ilicito praticado,
quando da agao ou omissao, seja ela dolosa ou culposa, mesmo que nao haja
resultado nenhum tipo de dano e ainda que diante de alguma transgressao, este

sera um ato antijuridico, pois foi praticado ato contrario aos principios do direito.

José Cairo Junior (p. 52, 2015) citando Rodolfo Pamplona, afirma que o
dano moral é aquele que produz lesdo na esfera personalissima da pessoa,

violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem.

O carater personalissimo ocorre pelo fato da presenca transitéria de

profunda dor que atinja a psique ou o corpo do individuo.

Para ser considerado como dano moral, € imprescindivel a verificagao de

aspectos protegidos pelo direito e que sao considerados como bens imateriais,



sendo eles: a intimidade, a honra, a vida privada, a imagem, a autoestima, o

conceito social e o profissional.

Sao0 ainda pressupostos do dano moral, a dor da vitima pelo que lhe
ocorreu, e que interfere de alguma forma em sua vida, lhe acometendo seja pelo
aspecto fisico ou psicoldgico, pela forma em que as pessoas passam a lhe

observar e possam a vir Ihe reprovar ou até mesmo reprovando.

3.4 Elementos Da Responsabilidade Civil Subjetiva: nexo causal

O nexo de causalidade é elemento indispensavel para a caracterizacao
da responsabilidade civil, que é a relacdo entre a conduta e o efeito, sob pena
de exclus&o da responsabilidade civil do agente.

E necessario que seja observado se o agente deu causa ao dano ocorrido,
antes de ser decidido se realmente este agiu com culpa a fim de produzir
qualquer resultado, para que ndo seja cometido qualquer julgamento sem
provas, devendo avaliar sob a 6tica do Direito, qual a relacao existente entre o
dano e o fato.

Vale frisar, que ndo podera ser imputada culpa a alguém que ndo tenha
dado causa ao dano, ficando desde ja o empregador obrigado a advertir e
conscientizar seus empregados, para que estes observem as normas e as
determinacdes da empresa sobre seguranca, medicina e higiene do trabalho,
pois havendo qualquer acidente, podera ser o empregado considerado

responsavel.

Por ser um tema que envolve varias discussodes, existem teorias que
tratam sobre o nexo causal, sendo as mais importantes, a teoria da equivaléncia

dos antecedentes e a teria da causalidade adequada.

A teoria da equivaléncia dos antecedentes também conhecida como
conditio sine qua non, nao trata com diferenca a causa e a condicdo, pois
emprega o mesmo valor probatorio e a mesma relevancia em caso de existirem

diversas situagdes e estas concorrerem para o mesmo resultado, sendo



totalmente indiferente qual destas provas seja mais ou menos importantes,

eficaz ou adequada.

A jurisprudéncia patria se reporta a esta teoria aplicando-as em decisdes,

no seguinte sentido:

Ementa: DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL
CONFIGURADA. TEORIA DA EQUIVALENCIA DAS CONDICOES.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INCAPACIDADE
LABORAL TEMPORARIA. Configurada a doenga ocupacional,
equiparada ao acidente de trabalho, tem aplicabilidade a teoria da
equivaléncia das condig¢des, segundo a qual considera-se como causa,
com igual valoragdo, tudo que concorre para o adoecimento do
empregado, fazendo jus a indenizagao por danos pleiteada, ainda que
o laudo pericial tenha constatado a inexisténcia de incapacidade
laborativa atual, desde que comprovado que durante o vinculo laboral
o empregado foi acometido por doengas de nitida natureza
ocupacional, ficando temporariamente incapacitado para o exercicio
das atividades que exercia na empresa. TRT-5 - Recurso Ordinario
RecOrd BA 0000051-90.2011.5.05.0024 (TRT-5) Data de publicagao:
24/11/2014

E seguindo ainda a mesma linha de raciocinio, assim segue;

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. TEORIA DA
EQUIVALENCIA DAS CONDICOES. A doenga que se origina de
multiplos fatores ndo deixa de ser enquadrada como patologia
ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver contribuido
diretamente para a sua eclosdo ou agravamento, nos termos do art.
21,inc. |, da Lein®8.213 /91. Aplica-se para a verificagdo da concausa
a teoria da equivaléncia das condigdes, segundo a qual se considera
causa, com valoragdo equivalente, tudo o que concorre para o
adoecimento. TRT-12 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
00439200801212002 SC 00439-2008-012-12-00-2 (TRT-12) Data de
publicagao: 10/11/2009

Ja a segunda teoria, que € a teoria da causalidade adequada, é a que

verifica qual o fato de maior importancia para a producéo do resultado, mesmo

em caso de existéncia de varias condicdes, pois esta teoria faz uma distingédo

entre a causa e a condigdo bem como os antecedentes que tiveram alguma

relevancia, considerando também a realidade dos fatos.

Devido a importancia doutrinaria sobre a teoria do nexo causal ou

concausal, ndo existe entendimento que possa se aplicar a todos os casos, haja



vista as indenizacdes por acidente de trabalho se tratar de tema complexo,
existindo para tanto, técnicas ja consolidadas pela doutrina, que fazem a

indicagao de provaveis entendimentos para que seja solucionada a divergéncia.

Ainda sobre a teoria da causalidade adequada, decisdes sobre o tema

enfatizam que:

Ementa: RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - DANOS
MORAIS E MATERIAIS - DOENCA PROFISSIONAL - PATOLOGIAS
DA COLUNA LOMBAR E CERVICAL - NEXO CONCAUSAL -
DECISAO REGIONAL EMBASADA NO LAUDO PERICIAL. De acordo
com a teoria da causalidade adequada, as concausas preexistentes -
patologia anterior, predisposicdo genética do obreiro ou carater
degenerativo da moléstia - ndo eliminam a relagédo de causalidade. Se
as atividades laborais desenvolvidas pelo reclamante potencializaram
ou agravaram a moléstia preexistente ou degenerativa, a doenca deve
ser considerada ocupacional, em razdo da concausa com origem no
trabalho. No caso, o Tribunal Regional, lastreado no laudo pericial
carreado aos autos, foi enfatico ao afirmar a existéncia de nexo
concausal, pois as patologias decorrentes das atividades de servente
e de pedreiro exercidas pelo reclamante foram agravadas durante o
contrato de trabalho firmado entre as litigantes. A revisdo dessa
assertiva esbarra no 6bice da Sumula n® 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.TST - RECURSO DE REVISTA RR
11315720115110013 (TST) Data de publicagédo: 13/11/2015

E mais:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
- DOENCA OCUPACIONAL - CONCAUSA. De acordo com a teoria da
causalidade adequada, as concausas preexistentes - patologia
anterior, predisposi¢céo genética do obreiro ou carater degenerativo da
moléstia - ndo eliminam a relacdo causal. As condigbes pessoais
anteriores a conduta do agente e ao préprio desencadear do nexo
causal, embora agravantes do resultado, em nada diminuem a
responsabilidade do agente. Assim, se as atividades laborais
desenvolvidas pelo reclamante potencializaram ou agravaram a
moléstia preexistente ou degenerativa, a doenga adquirida deve ser
considerada ocupacional, em razao da concausa com origem no
trabalho. Agravo de instrumento desprovido. TST - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA  AIRR
1318009620075150024 131800-96.2007.5.15.0024 (TST) Data de
publicagédo: 07/06/2013

Segundo Cavaliere Filho, (2008, p. 49):

“A teoria dominante na atualidade é a da causa adequada, segundo a
qual nem todas as condigcbes necessarias de um resultado sao
equivalentes: s6 o sao, é certo, em concreto, isto €, considerando-se o
caso particular, ndo, porém, em geral ou em abstrato, que é como se
deve plantar o problema (...)”


https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/255983559/recurso-de-revista-rr-11315720115110013
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/255983559/recurso-de-revista-rr-11315720115110013

Citando a teoria da causalidade adequada, decisdes a respeito na esfera
trabalhista sdo importantes e tratam a matéria de forma que deve observar as
causas que tiveram relevancia para a configuragdo do ato danoso, deixando

evidente qual teoria é adotada no ordenamento juridico trabalhista.

Neste sentido, a interpretagao do ordenamento juridico patrio é:

85021689 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO CONCAUSAL. CULPA
DA EMPRESA NO EVENTO DANOSO. AMBIENTE E METODOS DE
TRABALHO INADEQUADOQOS. De acordo com a teoria da causalidade
adequada, as concausas preexistentes. patologia anterior,
predisposigao genética do obreiro ou carater degenerativo da moléstia.
ndo eliminam a relagdo de causalidade. Se as atividades laborais
desenvolvidas pelo reclamante potencializaram ou agravaram a
moléstia preexistente ou degenerativa, a doenga deve ser considerada
ocupacional, em razdo da concausa com origem no trabalho. Além
disso, nos termos do art. 157, | e Il, da CLT, o empregador deve
propiciar condi¢cdes salubres de trabalho aos seus empregados e a
redugéo dos riscos inerentes ao servico, como exigem as normas de
protecdo a saude, a higiene e a seguranga do trabalho, o que nao
ocorreu no caso. Agravo de instrumento desprovido. (TST; AIRR
0000374-36.2011.5.04.0861; Sétima Turma; Rel. Min. Vieira de Mello
Filho; DEJT 13/05/2016; Pag. 2219)

Existem ainda situacbes em que o rompimento do nexo causal,
descaracteriza o dever de indenizar, diante do dano alegado e da conduta do

agente, por nao haver ligagdo com o cumprimento do contrato de trabalho.

Assim, ja foi decidido que:

EMENTA - DANO MORAL - NEXO CAUSAL - DOENCA - ORIGEM
IDIOPATICA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA Nao
comprovada a relagdo de causalidade, sob qualquer roupagem que
seja, a teoria que lhe dé suporte doutrinario (da equivaléncia das
condicbes, da causalidade necessaria ou teoria da causalidade
adequada), por si, ndo se plenifica e inviabiliza o dever de indenizar,
pois, sem tal demonstracao, ndo ha imputar aquele que nao causou o
dano, a responsabilidade civil por prejuizos sofridos pelo ofendido,
enquanto pessoa natural e posta a margem da atuagéo profissional no
curto periodo de trabalho para a Reclamada. Doenga com origem em
multiplos fatores ndo se deixa enquadrar-se como patologia
ocupacional, pois, conforme a literatura médica, o exercicio da
atividade laborativa n&o contribuiu direta ou indiretamente para o
estado morbido e seu agravamento, mesmo apds segregado das
atividades que relatara o ex-empregado ser causativas da
enfermidade, nos termos do art. 21, inciso |, da Lei n® 8.213 /91. Nao



ha culpa empresaria, com o conteudo da assuncdo de obrigacéo
indenizatéria dos danos morais e materiais, ausente o nexo etioldgico.
Discrepa o evento de atos omissivos ou comissivos do empregador,
achegando-se mais a fato pessoal. TRT-3 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA RO 1624808 00863-2007-142-03-00-5 (TRT-3) Data
de publicagao: 09/10/2008

E de suma relevancia que para ser configurada a culpa do empregador,
seja observada a sua culpa, pois ndo restando comprovado, impossivel € imputar
qualquer culpa, ainda mais quando a enfermidade do empregado deriva de
diversos fatores, ficando impossivel determinar a causa ou até mesmo se houve

agravamento por conta da atividade laboral desenvolvida.

4.0 ACIDENTE DE TRABALHO E SEUS DISPOSITIVOS LEGAIS

Entre a metade do século XVIII e inicio século XIX, prevalecia a ideia do
liberalismo econdmico que importava no afastamento do Estado da protecéo
individual e econémica, valorizando a livre iniciativa e o estimulo a concorréncia,
sendo estas ideias disseminadas pela Revolugao Francesa e que culminou no
desenvolvimento do capitalismo em paises como Franga, Gra-Bretanha,
Holanda e Bélgica.

Por conta das formas desumanas, pelas quais os trabalhadores eram
submetidos, o Direito do Trabalho serviu de base, ndo apenas para o sistema
econdmico iniciado pela Revolugdo Industrial do século XVIII na Inglaterra, mas
também para adotar medidas de maior civilidade para os trabalhadores que
sofriam com a forma em que eram tratados por conta da forca de trabalho

exagerado que eram submetidos pelo avango da economia.

E neste cenario de descaso com o trabalhador que surge a classe de
trabalhadores chamada de proletariado, que viviam em condi¢cbes desumanas e
ainda eram obrigados a se submeter a jornadas excessivas, havendo ainda a

exploragdo da mao-de-obra infantil e das mulheres.

Historicamente, a origem da palavra proletariado vem da Roma Antiga,

que foi usada pelo Rei Sérvio Tulio no século VI a.C, para descrever cidadaos



de classe média baixa, que n&o possuiam propriedades, tendo como Unica
utilidade a fungéo para o Estado em gerar prole, para que futuramente fossem

direcionados aos exércitos do Império.

Diante do cenario desumano enfrentado pelos trabalhadores, foram
adotadas medidas que visavam proteger a classe trabalhadora, sendo entao,
que surge na Inglaterra em 1802 a Lei da Saude e Moral dos Aprendizes em que
limitava a jornada de trabalho em doze horas e vedava o trabalho noturno e ainda
obrigava aos patrbes a lavar as fabricas duas vezes por ano bem como os

obrigava a cuidarem da ventilagdo da fabrica.

Diante das inovagdes legislativas, se destaca no meio empresarial e de
maneira pioneira Robert Owen, que teve importante relevancia para a reducao
da jornada dos operarios téxteis que eram de 14 a 16 horas trabalhadas, para
apenas 10,5 horas, quando se tornou gerente de uma fabrica téxtil na cidade de

New Lanark na Escoécia.

Sua ideia foi considerada um grande avango para a época, propiciando
ainda aos operarios a elevacao do nivel fisico, cultural e material, preocupando-
se com a qualidade de vida dos seus empregados, construindo casas para os
operarios e creches para os filhos destes e principalmente a primeira

cooperativa, prevalecendo até os dias atuais.

Diante das inovagbes da época, foram surgindo outras melhorias que
propiciavam tdo somente em ajudar a classe operaria, surgindo entdo a Medicina
do Trabalho em uma industria téxtil no ano de 1830 na Inglaterra de propriedade
de Robert Dehman.

Nesta mesma época € editado o Factory Act, sendo entdo considerada a
primeira legislagdo de protegdo ao trabalhador de maior eficiéncia, e
principalmente por sua aplicacao nas fabricas téxteis que se utilizavam da forca
hidraulica e a vapor, definindo ainda a idade minima para o trabalho que era de

9(nove) anos de idade, vedando também o trabalho noturno para os menores de



18(dezoito) anos e fixando ainda em 12(doze) horas o limite diario e em

69(sessenta e nove) horas semanais.

Com o avango tecnoldgico é que os paises foram adotando leis para
proteger os trabalhadores, até que surge na Alemanha e em varios outros paises
europeus no ano de 1844, as primeiras leis que tratavam de acidente de trabalho,
sendo destaque nesta criagéo legislativa da época, a divulgagcao da Enciclica
Rerum Novarum no ano de 1891 escrita pelo Papa Leao Xll, a qual tratava das
condicdes dos trabalhadores e que dava apoio ao direito dos trabalhadores para

a formacéao de sindicatos.

Inicialmente para que o empregador seja responsabilizado judicialmente,
€ necessario que o acidente seja enquadrado como acidente de trabalho ou
doencga ocupacional, pois foram varias as legislagdes brasileiras que tratavam

sobre o tema, até chegar ao cenario atual.

No Brasil, ndo existiam leis que tratavam a respeito dos acidentes de
trabalho de maneira especifica, mas apenas de maneira esparsa, sendo que ao

longo da histdria, foram sete leis que surgiram até chegar ao cenario atual.

Na escalada historica brasileira, existiam dispositivos que tratavam do
acidente de trabalho, como no Cédigo Comercial de 1850, que dispde nos artigos
79 e 560;

Art. 79: Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos
prepostos o exercicio de suas funcdes, ndo interromperao o vencimento de seu
salario, contanto que a inabilitacdo n&o exceda a 3 (trés) meses continuos.

Pode ser verificado, que mesmo apds ocorrer o acidente, ainda eram
devido aos empregados, os seus vencimentos, sendo entdo observado e

respeitado os direitos dos empregados.

Art. 560: N&o deixara de vencer a soldada ajustada qualquer individuo
da tripulagdo que adoecer durante a viagem em servigo do navio, e o
curativo sera por conta deste; se, porém, a doenca for adquirida fora
do servigo do navio, cessara o vencimento da soldada enquanto ela
durar, e a despesa do curativo sera por conta das soldadas vencidas;



e se estas ndo chegarem, por seus bens ou pelas soldadas que
possam vir a vencer.

Assim, é possivel ver que desde o inicio do século XX, varios projetos
foram elaborados e passaram a viger com intuito de instituir uma lei especifica a

fim de regulamentar os riscos e os acidentes de trabalho.

Devido ao esforco empenhado, foi elaborado e aprovado o Decreto
Legislativo n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919, sendo considerada a primeira lei
sobre acidente de trabalho criado no Brasil, ficando o empregador
responsabilizado pelo pagamento das indenizagdes em decorréncia do acidente
de trabalho.

Esta lei teve o mérito em ser a pioneira em tratar da matéria da
infortunistica e seus principios, bem como se desprender do Direito Comum,

assegurando ainda a autonomia do Direito Trabalhista.

Foi uma grande e importante conquista para o trabalhador em se ver
protegido diante de qualquer eventualidade de traumatismos e doencgas
relacionadas as condi¢des de trabalho.

Diante da evolugao legislativa, surge a segunda lei que trata da matéria,
com a criagédo do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, sendo ampliado o
conceito de acidente de trabalho e abrangendo ainda as doencgas profissionais
atipicas, pois ficou estabelecido que seria de obrigagdo a criagdo do seguro
privado ou entdo depdsitos em dinheiro, a fim de garantir o pagamento das
indenizag¢des pelos empregadores, o que poderia varias devido ao numero de
empregados.

Apods dez anos de criagdo, surge em 10 de novembro de 1944, a terceira

lei sobre acidentes, que foi criada pelo Decreto-Lei 7.036.

Com os avangos legislativos, este Decreto incorporou as concausas que

em seu art. 3°, dispoe:



“Considera-se caracterizado o acidente de trabalho, ainda quando nao
seja ele a causa Unica e exclusiva da morte ou da perda ou redugéo da
capacidade do empregado, bastando que entre o evento e a morte ou
incapacidade haja uma relagéo de causa e efeito®.

Neste mesmo dispositivo legal, foi incorporado ainda o acidente in itinere,
o qual pode acontecer quando o empregado se desloca para o trabalho, ficando
ainda instituido a obrigacdo do empregador em proporcionar aos empregados
segurancga e higiene no trabalho, cabendo aos empregados o dever de cumprir
as normas de seguranga determinadas pelo empregador.

O Supremo Tribunal Federal adotou em sua jurisprudéncia o que previa o
Decreto-Lei em questdo, equiparando o dolo a culpa grave do empregador,
fazendo entdo que fosse criada a Sumula 229, assim descrita;

Sumula 229: A indenizagao acidentaria ndo exclui a do direito comum, em
caso de dolo ou culpa grave do empregador.

Esta Sumula teve sua origem, devido as inumeras decisdes que vinham
chegando ao STF, envolvendo o tema acidente de trabalho, pois tamanha
relevancia se deu em decorréncia da acumulacao dos direitos acidentarios com
as reparacgoes por responsabilidade civil, sendo previsto pela primeira vez essa
acumulagao na parte final do art. 31 do Decreto-Lei 7.036 de 1944, assim

disposto:

‘O pagamento da indenizagéo estabelecida pela presente lei exonera o
empregador de qualquer outra indenizagao de direito comum, relativa ao mesmo

acidente, a menos que este resulte de dolo seu ou de seus prepostos”.

Através do Decreto-Lei n. 293 de 28 de fevereiro de 1967, que foi baixado
pelo Ato Institucional n. 4, esta foi a quarta lei sobre acidentes de trabalho, sendo

considerada um retrocesso, quando comparado a leis anteriores.

Esta lei teve vigéncia por apenas 06 (seis) meses, pois permitia que o

INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social) pudesse operar em concorréncia



com as sociedades seguradoras, atribuindo ao seguro de acidente de trabalho

um carater exclusivamente privado.

Ainda no mesmo ano, passou a viger a Lei n. 5.316, de 14 de setembro
de 1967, sendo a quinta lei, que restaurou alguns dispositivos da Lei 7.036,
sendo transferindo ao INPS a exclusividade de explorar os seguros de acidentes

do trabalho e criando plano especifico de beneficios previdenciarios acidentarios.

Sempre com novas mudangas, foi promulgada a Lei 6.367 em 19 de
outubro de 1976, sendo a sexta lei sobre acidentes, inovando e aprimorando o

conceito de acidente de trabalho bem como das concausas relacionadas.

Foi equiparado ainda a acidente de trabalho, o pessoal que trabalhava na
area médica em situagdes de contaminagado acidental, sendo que em alguns
casos excepcionais, ficou permitida por esta lei, a equiparagdo de doencas que
nao estavam indicadas pela Previdéncia Social, pelo fato destas patologias
serem ligadas com as condi¢gdes em que eram desenvolvidos os trabalhos.

Com a promulgacéo da sétima lei, a lei n. 8.213 de 24 de julho de 1991
se encontra em sintonia com a Constituicdo Federal de 1988, estando seus
aspectos centrais sobre o acidente de trabalho, insculpido nos artigos 19 a 23 da
respectiva Lei, e que foi regulamentada pelo Decreto n. 3.048 de 6 de maio de
1999.

Atualizando a Lei 8.213 de 1991, foi introduzido o art. 21-A por meio da
Lei 11.430 de 26 de dezembro de 2006, ficando instituido o nexo técnico
epidemioldgico (NTEP) entre o trabalho e o agravo, sendo esta uma metodologia
que consiste em identificar quais doencas e acidentes estao relacionadas com

uma determinada pratica profissional.

Com a adogédo desta metodologia, a empresa devera provar que as
doencas e os acidentes de trabalho, ndo foram causados pela atividade
desenvolvida pelo trabalhador, pois vale ressaltar que devido a esta inovagao,
foi concedido o mérito ao combate as subnotificacdes dos acidentes de trabalho,



ou seja, quando haviam notificagbes abaixo do esperado e assim sendo
revelados com mais clareza a verdadeira situagao da infortunistica no Brasil,
quando milhares de acidentes foram detectados pelo mecanismo do nexo

epidemiologico por nao terem sido informados aos érgdos competentes.

Entdo que surge o acidente de trabalho para a categoria do trabalhador
doméstico sendo introduzido pela Lei complementar n. 150/2015 e sendo
regulamentada esta alteragdo pela Emenda Constitucional n® 72/2013 dando a
esta categoria a condigdo de segurado para fins de recebimento de beneficios

provenientes de acidente de trabalho.

Com a edicdo desta lei complementar, foi alterado o art. 19 da Lei
8.213/91, que assim dispde:

Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo de empresa ou empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do
art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Diante dos dispositivos legais apresentados, fica evidente que o Brasil ndo
tem uma legislagao especifica que trata sobre acidentes de trabalho, mas apenas

regras ou dispositivos apresentados nos beneficios da Previdéncia Social.

E importante ressaltar ainda, a criagdo das Normas Regulamentares
(NRs), que foi regulamentada através da Lei 6.514 de 1977 do Ministério do
Trabalho.

Posteriormente foi publicada a Portaria 3.214, que trata da seguranca e
da medicina do trabalho, destacando ainda que efetiva direito fundamental
contido no art. 7°, XXIl da Constituicdo Federal, que explicita as obrigacdes e
deveres do empregador e empregado, as fiscalizagbes preventivas realizadas
pelos 6rgaos competentes e que garantem também a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio das normas de saude, higiene e seguranca.



Os cumprimentos das normas regulamentares sdo de obrigagdo das
empresas privadas e empresas publicas, érgdos publicos da administragéo
publica direta e indireta, bem como pelos érgéaos dos Poderes Legislativo e

Judiciario que possuam empregados e que s&o regidos pela CLT.

Ndo sO traz o conceito de acidente de trabalho, mas também as
obrigagdes a que competem as empresas, conforme a Lei 8.213 de 1991, em

seu art. 19 que diz:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducgdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 150, de 2015)

§ 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas
e individuais de protecdo e seguranga da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengédo penal, punivel com multa, deixar a
empresa de cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre
0s riscos da operagao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanharao o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser
o0 Regulamento.

Como visto acima, além do conceito, é destacado também, os deveres
que as empresas estdo obrigadas a cumprir, a fim de reduzir ou prevenir
qualquer acidente no interior das empresas, bem como o papel do Ministério do
Trabalho quando adota medidas preventivas através de regulamentos.

A CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) é lembrada também quando
se fala em adogdo de medidas preventivas, sendo observado o art. 157, que
assim dispde:

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais;



[l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

Com base ainda no artigo acima, € que a jurisprudéncia patria ja se

manifestou no sentido de que;

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. OMISSAO E NEGLIGENCIA DO
EMPREGADOR COM O AMBIENTE LABORAL. ARTIGO 157 DA CLT.
ESTABILIDADE PROVISORIA RECONHECIDA E REPARACAO POR
DANO MORAL DEVIDA. A interpretagéo sistematica do artigo 157 da
CLT, e seus incisos, revela que o dever do empregador ndo se atém
tdo somente a instrugao dos empregados quanto as precaugdes acerca
das matérias afetas a segurangca do trabalho, mas efetivamente
"cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho", ou seja, a empresa tem o dever de zelar pela seguranga de
seus empregados, seja pela orientagéo, seja pela manutencdo de um
ambiente de trabalho livre de condigbes passiveis de causar gravame
ao trabalhador. Todavia, pelos elementos probatérios trazidos a juizo,
infere-se que a recorrente foi omissa e negligente com o ambiente
laboral. Apelo da ré a que se nega provimento.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO RO
00001807320125020047 SP 00001807320125020047 A28 (TRT-2)
Data de publicagao: 07/05/2015

E bem verdade, que a adocdo de politicas de prevencdo aos acidentes de
trabalho, torna-se uma questdo humanitaria, sendo consagrada por principios
que norteiam a seara trabalhista, sendo os principios da dignidade da pessoa
humana do trabalhador e o da protecdo do trabalhador, em que ha uma
preocupacdo na qualidade de vida dos trabalhadores por parte dos
empregadores com os cuidados para se evitar acidentes, e consequentemente
sdo evitados prejuizos absolutamente evitaveis e assegurando também a

preservagao da vida e da integridade fisica dos empregados.

Claro que sao inumeros fatores que contribuem com o aumento dos
indices de acidentes de trabalho, os quais podem ser citados como exemplo, a
duracgédo da jornada de trabalho, o grau de monotonia da tarefa e a repetitividade
do ciclo de operagdes que sao considerados fatigantes, sendo estes alguns dos
fatores que podem contribuir com os altos indices de acidentes e lesdes sofridas
pelos empregados enquanto desempenham as suas atividades laborais e que

nem sempre sao fiscalizadas por seus superiores hierarquicos, pelos 6rgaos



competentes e nem ao menos sado submetidos aos treinamentos adequados de

que necessitam para desenvolver as atividades.

5. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA PROTEGAO DO TRABALHADOR

E salutar e fundamental a importancia que os principios exercem na
ciéncia juridica, para que um segmento do direito tenha sua autonomia
reconhecida. Assim, sao dois os papeis que tendem a ser cumpridos pelos
principios no ambito do direito, sendo o primeiro chamado de principio descritivo,
que tem a fungao de esclarecer as ideias para que se tenha melhor compreensao
dos acontecimentos juridicos e o segundo, € chamado de principios normativos
subsidiarios, que sdo evocados para sanar qualquer lacuna existente nas

principais fontes juridicas.

Em se tratando do direito laboral, o principio da protecao, visa a estruturar
todo a area trabalhista, desempenhando funcdes essenciais e adequadas com
as suas regras, institutos e presungbes proprias, visando a protecdo do
trabalhador hipossuficiente na relagao patrao-empregado, tendo a compreensao

necessaria dos preceitos juridicos das leis.

Existe também a fungéo inspiradora do legislador diante de sua atividade
de elaborar as novas disposicdes normativas, ndo deixando duvidas quanto a
relevancia dos principios, que sao importantes componentes do sistema juridico
e que também auxiliam de forma decisiva a formacgao e a interpretagao das

normas juridicas.

Assim, com uma breve analise, pode se verificar que o principio da
protecao é importante para o direito do trabalho, pois visa tutelar determinadas
categorias de pessoas, classes de trabalhadores, sobretudo as criangas e
mulheres, diante da sua vulnerabilidade, sendo este principio que da subsidio e

alimenta os demais principios que compdem o ordenamento juridico trabalhista.

Com base na estruturacdo brasileira do Direito do Trabalho sendo
articulado através da CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) em 1943, estava



visivel que a protecdo ao trabalhador, era necessario junto as relagbes de
emprego urbano, pois somente nas décadas de 1960 a 1970 do século XX a
expansao desta protecao se consolidou para outras modalidades, quando passa

a contemplar a classe dos trabalhadores rurais e domésticos.

Somente em 1988, com a promulgacdo da Constituicdo Federal,
ampliando a democracia e os direitos dos trabalhadores, o principio da protecao
do trabalhador passa a ser visto como componente dos direitos fundamentais,
sendo a partir de entdo, possivel rever o padrdo de protecao ao trabalhador,
sendo que trabalhadores antes excluidos do circulo da protegcao da CLT, sejam
alcancados e inseridos neste principio em questao, vindo a reforgar o sentido de

Democracia previsto na Constituicdo vigente.

E salutar o reconhecimento nas decisdes dos tribunais envolvendo o

principio da protecao.

Neste sentido, é que:

Ementa: PRINCIPIO DA PROTECAO. IN DUBIO PRO OPERARIO. De
acordo com o principio da protecéo do trabalhador, em sua vertente in
dubio pro operario, em caso de duvida deve ser aplicada a norma
juridica a interpretacdo mais benéfica ao empregado, pelo que
incabivel a restricdo alegada pela empresa. TRT-5 - Recurso Ordinario
RecOrd 00004235320135050029 BA 0000423-53.2013.5.05.0029
(TRT-5) Data de publicagédo: 13/08/2014

Ressalta ainda que o direito do trabalho teve sua origem devido a conflito
social ou conflto de classes, desencadeado entre trabalhadores e
empregadores, pois € o trabalhador a parte hipossuficiente, a mais vulneravel,
sendo esta, a maneira de assegurar a autonomia do direito do trabalho,
determinando ainda, que se estruture uma forma eficaz de protegcdo ao

trabalhador, a fim de atenuar as diferengas existentes no plano juridico.

Lembra ainda, que a protecdo do trabalhador, se vincula apenas as

relagdes individuais trabalhistas, pois o principio da protecao pode se manifestar



em trés dimensdes, quais sejam: o principio in dubio pro operario, da norma mais

favoravel e o da condicdo mais benéfica.

Destaca-se que na Constituicido de 1988, os principios referentes ao
trabalho podem ser considerados efetivos, ndo apenas porque sdo destacados
no texto constitucional, mas, por fazerem parte do préprio nucleo filosofico,
cultural e normativo da Constituicdo, sendo que em casos de nao serem
observados estes principios, ha implicagcao de ofensa aos direitos fundamentais
dos trabalhadores bem como ao principio da efetiva tutela jurisdicional.

Estes principios se revelam na atuacao afirmativa do Estado-juiz em
promover a protegcédo da dignidade da pessoa humana, em particular a protecéo
do trabalhador, diante de atos de particulares que afrontem a licitude, a
razoabilidade, o respeito e 0o bom-senso nas relagdes de trabalho, principalmente
nas relagdes de emprego, pois a Constituicdo Federal de 1988 percebeu que tais

principios fazem parte da sua prépria estrutura.

Com analise mais detalhada, pode ser verificado que o principio da
protecao é proveniente do principio da dignidade da pessoa humana, uma vez
que visa a protegao do trabalhador, ja que é a parte hipossuficiente na relagéo
juridico-trabalhista e pretende tdo somente a protecdo quando da interpretagao
houver colisdo de regramentos, pois este € um principio que visa a solugao de
casos concretos, fornecendo sobre tudo fundamentos e argumentos validos para

a solucéao de tais casos.

Este principio serve também para promover a aprovagao de novas regras,
bem como a orientagdo e a interpretagao das regras ja existentes, garantindo
ainda a liberdade positiva do trabalhador e visando a potencialidade de amplo
espaco da liberdade e de cidadania no mundo do trabalho protegendo todo e
qualquer trabalhador subordinado, bem como a protecdo de determinadas
categorias de trabalhadores as quais sao mais vulneraveis, até mesmo por conta

da sua fragilidade, como exemplo as mulheres gravidas e os menores.



6.PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Os principios sdo de suma importancia para o mundo juridico, pois estes
possuem uma qualidade de mandamento nuclear do sistema, uma vez que se

irradiam e imantam todo o ordenamento.

Segundo Bandeira de Mello;

“[...] violar um principio € muito mais grave do que transgredir uma
norma qualquer. A desatengao ao principio implica ofensa ndao apenas
a um especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de
comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escalao do principio atingido, porque
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo dos seus
valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabouco logico
e corrosao de sua estrutura mestra.” (apud Claudio Brandao, 2015, p.
295).

A dignidade da pessoa humana abrange uma diversidade de valores
existentes na sociedade. Trata-se de conceito adequavel a realidade e a
modernizagdo da sociedade, devendo estar em conluio com a evolugao e as

tendéncias modernas das necessidades do ser humano.

Apos sua introdugdo com o advento da Declaracdo Universal de 1948
sendo este o inicio do movimento de internacionalizagcédo dos direitos humanos,
tornou este tema de interesse de toda a comunidade internacional e sendo
reiterado pela Declaracao de Direitos Humanos de Viena de 1993, esta ideia
passou a compor textos de varias cartas internacionais de direitos humanos bem

como a constituicdo de diversos paises.

Desta forma, preceitua Ingo Wolfgang Sarlet (p. 73, 2011) ao conceituar a

dignidade da pessoa humana:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva e reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a Ihe garantir as
condigbes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais



seres humanos, mediante do devido respeito aos demais seres que
integram a rede da vida."

A Constituicao atual foi fundamental para a expansao e consolidagao das
garantias e dos direitos fundamentais, sendo ainda considerada como a mais
bem elaborada ao tratar sobre Direitos Humanos, pois algumas constitui¢des,
também passaram a valorizar os Direitos Humanos e protegdo a dignidade

humana, como exemplo a alema e a portuguesa.

A constituigao alema trata em seu artigo 1 a dignidade da pessoa humana;

Artigo 1. [Dignidade da pessoa humana - Direitos humanos -
Vinculagédo juridica dos direitos fundamentais]

(1) A dignidade da pessoa humana é intangivel. Respeita-la e protegé-
la é obrigagéo de todo o poder publico.

A constituicdo portuguesa, assim se refere;

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 1.°

(Republica Portuguesa)

Portugal é uma Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa
humana e na vontade popular e empenhada na construgcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Quanto ao principio da dignidade da pessoa humana, este se encontra
em plena evolucdo por se tratar de direitos fundamentais, diante também das
necessidades dos individuos e da sociedade que surgem com O
desenvolvimento que ocorre no mundo do trabalho e que esta presente em

diversas constituigdes.

Na Constituicdo do Brasil de 1988, este principio se encontra presente no
art. 1°, lll, e que devido ao destaque na Carta Magna, diga-se que este seja a
base de todo o sistema constitucional, pois a Constituicao atual é considerada o
marco juridico da transicdo democratica bem como da institucionalizagédo dos

direitos e garantias fundamentais.

Assim, como consta na Carta Magna de 1988 em seu art. 1°, llI:



Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

Com aplicagao dos principios a seara trabalhista, pode ser considerado
de que a dignidade esta ligada diretamente ao Estado Social, no sentido de que
se faz necessario assegurar e garantir ao trabalhador, uma condigdo de vida
minima, ou um patamar de existéncia minima, como também para a sua familia,
pois caso nao seja assegurado tais garantias, havera uma les&o a dignidade da
pessoa (trabalhador) caso ela esteja em uma situagéo de completa privagao de
instrumentos de minima protecao social.

Neste sentido, é importante visualizar o que dispde o art. 193 da

Constituicao Federal ao tratar da ordem social,

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Com a interpretacdo deste artigo, € que se pode firmar através da
Constituicdo Federal, que uma das dimensdes essenciais da dignidade da
pessoa humana, é a sua dimens&o social, sendo relevante que este principio
seja concebido a partir de um estudo adequado do significado que ele alcangou

com o Estado Democratico de Direito.

Com a adequacdo deste estudo, € necessario que o principio da
dignidade da pessoa humana seja situado na perspectiva de uma construgéo
historica, e nao simplesmente adotar o entendimento de que constitui um super

principio, com protecao vasta.

Deve ser compreendido até como o mais importante e relevante que os
demais principios, pois sua utilizacdo de maneira indiscriminada pelos tribunais
contraria a exigéncia e seguranga juridica, que é fundamental no paradigma do

Estado Democratico de Direito e a argumentagdo valorativa, podendo até



mesmo retirar a importancia histoérica e constitucional, assim como a propria

normatividade do principio.

Este principio € de suma importancia para toda a pessoa humana,
independentemente de seu status econdmico, social ou intelectual, pois visa
exclusivamente a protegao da pessoa do trabalhador, sendo um grande avancgo
na histéria jus politica da humanidade, pois ha o reconhecimento de que a
pessoa € o fim, e o Estado ndo mais do que um meio para a garantia e promogao
dos seus direitos fundamentais, pois apenas o trabalho exercido com dignidade
€ capaz de construir a identidade social do trabalhador, titular de direito ao

trabalho.

A dignidade da pessoa humana vem envolvida em varias questdes e das
mais variadas complexidades, que transita desde os interesses individuais até

os supra individuais da pessoa a condicdo humana, presente ou futura.

Significa um valor interpretativo, tornando-se verdadeiro valor-fonte que
conforma e inspira a todo ordenamento constitucional vigente, traduzindo de
modo expresso, um dos fundamentos em que se assenta, entre nés, ordem
republicana e democratica consagrada pelo sistema de direito constitucional

positivo.

Diga-se que a dignidade do ser humano ndao € um valor relativo e
hierarquizado, como um atributo projetado, mas sim, € a revelagao da identidade
do préprio ser humano em ultima instancia, pois sua dignidade ndo podera ser
retirada, pois |he é condicdo intrinseca, ainda mais que o Estado pela via
normativa, desempenha fungao singular com vistas a protegcéo e a manutengao

da condig¢ao de dignidade do homem.

Quanto ao trabalho, é relevante também salientar, a existéncia
formalizada da condigcéo de dignidade no trabalho, sendo a verdadeira esséncia
do homem, que passa a tutelar a prestagcdo de servicos de uma determinada
pessoa a outra, diante dos termos da legislagao trabalhista vigente, e como
direito, sendo vantagem protegida juridicamente e que este trabalho digno



corresponde a uma conquista do homem, devido as experiéncias historicas de
espoliacéo, das energias humanas com intuito meramente econémico, ou seja,

com o ato de privar alguém de algo que lhe pertenca.



7.ACIDENTE DE TRABALHO

Quanto ao conceito de acidente de trabalho, citando o vocabulario juridico
DE PLACIDO E SILVA, é assim conceituado:

Distingue-se como acidente de trabalho todo e qualquer acontecimento
infeliz que advém fortuitamente e atinge o operario, quando no
exercicio normal de seu oficio ou de suas atividades profissionais.

Do acidente verificado decorrem obrigagdes por parte do patrédo ou
empregador, as quais se expressam nas indenizagbes civis, no
tratamento do acidentado e pagamento das diarias ou ordenado, a que
tem direito, enquanto durar o tratamento ou impossibilidade ao trabalho
efetivo, segundo as especificacées exaradas em lei.

Mas, acidente do trabalho ndo significa somente o que acontece no
exercicio do trabalho, isto é, acidente propriamente dito e do qual
resulte les&do corporal.

A doencga produzida pelo exercicio do trabalho, ou em consequéncia
dele, determinando a morte do trabalhador ou empregado, ou
impedindo que exerga, temporaria ou definitivamente, a sua profisséo,
classifica-se como acidente do trabalho, em tais condig¢des, da direito
a indenizagdo dos danos resultantes. Tal se compreende como risco

profissional, de que resulta a doenga profissional.(SILVA, 2014, p. 53)

Ap06s a verificacdo do acidente de trabalho e para que fique caracterizado
e que seja garantido ao empregado seus direitos, € necessario a comunicagao

desta ocorréncia a Previdéncia Social.

Tal ocorréncia esta prevista no artigo 129 da Lei 8.213/91, que assim se

manifesta:

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do
trabalho serao apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos 6rgdos da Previdéncia Social,
segundo as regras e prazos aplicaveis as demais prestagcbes, com
prioridade para conclusao; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal,
segundo o rito sumarissimo, inclusive durante as férias forenses,
mediante peticao instruida pela prova de efetiva notificagdo do evento



a Previdéncia Social, através de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho—CAT.

Paragrafo unico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il deste
artigo € isento do pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas
a sucumbéncia.

E importante esclarecer que o comunicado do acidente de trabalho
também possui o aspecto social que se refere ao seguro acidentario e a
concessao dos beneficios, ficando atribuida ao empregador a obrigagdo da

expedi¢cao do comunicado de acidente o que é previsto na legislacédo especifica.

Assim fica determinado no artigo 22 da lei 8.213/91, quanto a

comunicacao do acidente de trabalho:

Art. 22. A empresa ou o0 empregador doméstico deverao comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

Importante esclarecer que em caso de 6bito do empregado, que a
comunicagao também devera ser feita a autoridade policial, para que sejam
realizadas as investigagdes necessarias a fim de que ocorra a punigéo na esfera

criminal, sendo necessaria a colheita de provas no local do acidente.

Devido a falta de informacgao das pessoas quando o acidente € descoberto
ap6s um longo periodo de desemprego, como nos casos de doencgas
ocupacionais ou quando esta se fazendo exame admissional para novo
emprego, ainda assim, € admissivel a emissdo da CAT (Comunicagdo do
Acidente de Trabalho) pelo ex-empregador ou até mesmo pelas pessoas
apontadas no art. 336, § 3° do Regulamento da Previdéncia Social, conforme
segue:

Art. 336. Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa devera
comunicar a previdéncia social o acidente de que tratam os arts.
19, 20, 21 e 23 da Lei n28.213, de 1991, ocorrido com o segurado
empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador avulso, até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia €, em caso de morte, de imediato, a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art19
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art19
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art23

autoridade competente, sob pena da multa aplicada e cobrada na
forma do art. 286.

E bem verdade que pode ocorrer a omissdo pelo empregador da
comunicagédo do acidente ao 6rgdo competente, mas a fim de serem evitadas
omissodes, foram elaboradas normas para a ampliacdo da comunicacdo do
acidente, podendo ser emitida pelo préprio acidentado ou seus dependentes,
pelo respectivo sindicato, pelo médico que atendeu o acidentado ou por
autoridade publica, mesmo depois de vencido o prazo para a comunicacgao pela

empresa.

A saude do empregado € importante ser averiguada por meio de exames
sejam estes o admissional, o peridédico e o demissional, pois em muitos casos

os acidentes podem ser evitados.

Quanto ao acidente de trabalho, € importante frisar que ndo existe um
conceito definitivo, sendo que cada lei vigente a sua época, dava um conceito

diferente acerca do acidente de trabalho.

Segundo Primo Brandimiller (1996, apud OLIVEIRA, 2016, p. 48)
conceitua como:

“No sentido genérico, acidente é o evento em si, a ocorréncia de
determinado fato em virtude da conjugagdo aleatéria de
circunstancias causais. No sentido estrito, caracteriza-se
também pela instantaneidade: a ocorréncia é subita e a lesao
imediata. Os acidentes ocasionam lesdes traumaticas
denominadas ferimentos, externos ou internos, podendo
também resultar em efeitos téxicos, infecciosos ou mesmo
exclusivamente psiquicos.”

Verifica-se que as consequéncias dos acidentes sédo variadas, podendo
provocar diversas sequelas, sejam estas internas ou externas, comprometendo
nao apenas a saude fisica do trabalhador, mas também ocasionando sequelas,

até mesmo de ordem psiquica.



O acidente de trabalho ocorre devido a ocorréncias exteriores e alheias a
vontade do trabalhador, mesmo diante das variadas precaucdes adotadas pelo

empregador.

Os conceitos sdo variados sobre o tema, dentre os quais, pode ser

extraido aquele prescrito no art. 19 da Lei 8.213/91 que diz:

Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo de empresa ou e empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbacgao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

No Cédigo do Trabalho de Portugal, Lei 99/03, o conceito de acidente de
trabalho ou acidente-tipo conforme consta em seu art. 284, “E acidente de
trabalho o sinistro, entendido como acontecimento subito e imprevisto, sofrido
pelo trabalhador que se verifique no local e no tempo de trabalho.”(apud NETO,
2014, p. 333).

Verifica-se nos dias atuais, que o trabalhador, € visto como uma simples
peca que compde o interior de uma fabrica para que possa apenas trazer lucros
ao empregador, pois em muitos casos, ndo sao observados os principios da
protecao ao trabalhador, pois em caso de enfermidade, os trabalhadores séo
substituidos sem uma analise adequada da sua condicdo de saude, e que em
muitos casos o empregado fica sem o devido auxilio, 0 que poderia Ihe trazer

um amparo apos a constatacao da infortunistica.

Ao falar de acidente de trabalho, deve ser observado a sua abrangéncia
que traz o acidente-tipo, a doenga ocupacional, acidente por concausa, acidente
por equiparacgao legal e ainda o acidente de trajeto, pois estes acidentes também
sdo relevantes para que sejam concedidos os beneficios previdenciarios, a fim

de ser adquirida a estabilidade acidentaria.

Segundo as palavras de Dallegrave Neto (2014, p. 332):



O acidente de trabalho tipo ou tipico, caracteriza-se pela existéncia de
evento Unico, subito, imprevisto e bem configurado no espaco e no
tempo. Nesses acidentes tipicos as consequéncias geralmente sao
imediatas, ao contrario do que ocorre nas doengas ocupacionais, que
se caracterizam por um resultado mediato, porem evolutivo.

Falando em doenca ocupacional, esta vem relacionada com as
enfermidades do trabalhador que esta ligada a sua atividade profissional, sendo
também considerada acidente de trabalho para fins previdenciarios e

indenizatérios.

Neste sentido, diz o art. 20 da Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades moérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcao de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagcdo mencionada no
inciso .

Diante da transcricio acima, a doenga profissional pode ser
desencadeada em virtude do trabalho desempenhado pelo empregado ou das
condigdes a que é submetido pelo empregador, como exemplo, a silicose devido
ao contato direto do trabalhador com a silica, chamada cientificamente de dioxido
de silicio e que tem a areia como seu principal componente e que € também

usado na fabricacido de cimento.

Quanto as doencas do trabalho que sdo chamadas também de
mesopatias, estas podem ser adquiridas em razdo das condi¢des pelas quais os
trabalhos sao realizados devido as condigdes irregulares e nocivas, tendo como
exemplo a bronquite asmatica, que qualquer pessoa pode contrair, mas pode ter
seu desenvolvimento ou ser provocada devido as condi¢cbes especiais do
trabalho em que o empregado é submetido, sendo o caso de um bibliotecario ou

arquivista que devera fazer a prova através do nexo de causalidade.



Quanto a doenga ocupacional para que esta seja configurada, € relevante

trazer decisao sobre o tema, que assim dispde:

DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL CONFIGURADO.
Comprovada a existéncia do nexo de concausalidade entre as doencas
adquiridas pela autora e o labor na ré, faz jus a indenizagéo por danos
morais. A ocorréncia de dano moral € irrefutavel, pois a autora teve sua
saude debilitada. O afastamento das atividades cotidianas e laborais
experimentada e dores decorrentes das lesdes denota, sem duvidas,
violagao a direitos de personalidade. A lesao moral é insita a propria
situagao fatica enfrentada pelo trabalhador em consequéncia do
acidente do trabalho (in re ipsa). Recurso ordinario da reclamada a que
se nega provimento, no particular. (TRT 92 R.; RO 06586/2015-662-09-
00.7; Sétima Turma; Rel. Des. Benedito Xavier da Silva; DEJTPR
30/05/2017)

Verificando a decisdo acima transcrita, fica evidente que existe relagao

entre a atividade desempenhada pelo reclamante na empresa e o dano sofrido.

Por outro lado, existem situagbes em que ndo ha nenhuma ligagéo entre
os fatos, sendo necessario a analise por meio da pericia para que se obtenha

uma resposta satisfatéria, sobretudo na fase judicial.

A expressao Pericia, surgiu (do latim peritia, derivado por sua vez de
peritus, "experto") é a analise técnica de uma situagédo, fato ou estado redigida

por um especialista numa determinada disciplina, o perito.

A necessidade da realizagdo da pericia, € obrigatoria, para que se
obtenha uma prova satisfatéria e embasada em um parecer técnico de um
profissional habilitado, que é o perito, pessoa estranha ao direito que diante do
seu conhecimento técnico-profissional expde os detalhes que quase sempre sao
invisiveis aos olhos do magistrado, por isso a interveng¢ao para o bom andamento

da acao na aplicagao da correta norma ao caso.

Neste sentido ja foi decidido que:

Ementa: RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA. DOENCA
OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. A
pericia comprovou o nexo causal entre a moléstia incapacitante que
acometeu a reclamante e as atividades por ela desempenhadas em
favor da sua empregadora e nio restou comprovado o cumprimento



integral das normas de protecéo a saude e seguranga do trabalho, bem
como a adogao de medidas preventivas e compensatorias. Assim, faz
jus a autora a estabilidade de que trata o art. 118 da Lei de Beneficios
Previdenciarios. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LESAO A
INTEGRIDADE FiSICA DA EMPREGADA. DANO MORAL QUE
DECORRE DA OMISSAO DO DEVER DE GARANTIR A PROTECAO
DA SAUDE DO EMPREGADO. 1. Na ordem constitucional brasileira a
propriedade atendera a uma fungao social (Art. 5°, Inciso XXIII, CRFB)
e a atividade econdmica tera por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social-, pois a ordem econémica
e a livre iniciativa estao fundadas na valorizagéo - e ndo degradagéo -
do trabalho humano (Art. 170, caput, CRFB). 2. Dever de reparagao.
Danos extrapatrimoniais. A indenizagéo por danos morais € de imagem
- foi elevada a modalidade de garantia constitucional em face da
violagao dos direitos fundamentais (Art. 5°, inciso X, CRFB), reparando
todos os agravos a pessoa humana (Art. 5°, incisos IV e V CRFB), com
singular tutela aqueles que ocorrem nas relacbes de trabalho,
merecedores de uma justica especializada para conhecé-los e aprecia-
los (Art. 114, inciso VI, CRFB). TRT-1 - Recurso Ordinario RO
00783004820075010043 RJ (TRT-1) Data de publicagéo: 04/12/2013

Vale ressaltar que a prova pericial ndo é a garantia de que a matéria
discutida sempre sera favoravel ao empregado, pois a prova pericial busca tao
somente a verdade dos fatos, para sanar as controvérsias levantadas.

Assim, ja ficou decidido que:

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE OU
CONCAUSALIDADE COM A ATIVIDADE DESEMPENHADA PELO
OBREIRO. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO INDEVIDA.
Restando provado nos autos que as atividades desempenhadas pelo
obreiro na reclamada nao contribuiram para o surgimento da patologia
de que esta acometido, conforme prova pericial especifica, ndo ha falar
em indenizagdo. Recurso conhecido e nao provido. (TRT 112 R.; RO
0001902-90.2015.5.11.0014; Terceira Turma; Rel® Des?® Maria de
Fatima Neves Lopes; DOJTAM 29/05/2017; Pag. 254)

Existem situagdes em que mesmo o empregado adquirindo alguma
enfermidade, ndo é considerada doenga do trabalho, sendo o § 1° do art. 20 da
Lei 8.213/91, taxativo neste sentido:

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que é resultante de
exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.



Evidente que certas doengas adquiridas n&o possuem ligagdo em muitos

casos com a doenga desenvolvida pelo empregado, pois estas sdo adquiridas

em decorréncia das situagdes acima mencionadas.

que:

Em relacdo a estes casos, a jurisprudéncia se posiciona no sentido de

Ementa: DOENCA DEGENERATIVA OU CONGENITA. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL. As doengas degenerativas e as congénitas nao
se relacionam de modo automéatico com o trabalho, e sim com a idade
e a heranga genética. Entretanto, essas patologias podem ter como
concurso de causas as atividades laborais desenvolvidas, o que,
contudo, deve ser provado pelo reclamante, quando o laudo pericial
nao é no referido sentido. Assim, se ausente a prova do nexo causal
entre a enfermidade alegada e as atividades laborais desempenhadas
pelo trabalhador, fica descaracteriza a doencga ocupacional. Recurso
ndo provido. Processo 0000158-69.2012.5.05.0196 RecOrd, Origem
SAMP, ac. n° 206295/2014 Relator Desembargador PAULO SERGIO
SA, 42, TURMA, DJ 04/08/2014.

No mesmo sentido ao tratar de doenca degenerativa, o TST (Tribunal

Superior do Trabalho), afirma que;

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
MOTORISTA DE ONIBUS. DOENCA DEGENERATIVA.
INEXISTENCIA DE CONCAUSALIDADE COM A FUNGCAO
EXERCIDA NA EMPRESA. Nao se processa o Recurso de Revista
quando a discussao intentada pressupde o reexame do conjunto fatico-
probatorio dos autos. Aplicagédo do disposto na Sumula n.° 126 do TST.
Agravo de Instrumento n&o provido.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
AIRR 1379004820075150095 137900-48.2007.5.15.0095 (TST) Data
de publicacao: 08/11/2013

Ainda quanto a inexisténcia de causalidade, o Tribunal Superior do

Trabalho, se posiciona no seguinte aspecto:

Ementa: RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA E INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DEGENERATIVA. NEXO CAUSAL
E CULPA DA RECLAMADA. ONUS DA PROVA. |. N&o h4 violagdo do
art. 21, |, da Lei n° 8.213/1991, pois o Tribunal Regional analisou a
prova dos autos e concluiu que "nao ficou demonstrado o nexo causal
entre as atividades desenvolvidas [pelo Reclamante] em favor da
reclamada e a patologia [degenerativa] que lhe acometeu" e que,
assim, "restaram ausentes os requisitos da culpa e o nexo causal". Il.
A Corte Regional ndo proferiu julgamento com base no critério do 6nus
da prova, mas decidiu a controvérsia mediante valoragao das provas,
firmando seu convencimento e motivando sua decisdo, na forma do



disposto no art. 131 do CPC/1973. Rejeita-se, portanto, a indicagédo de
ofensa ao art. 333 do CPC/1973. lll. Os arestos transcritos nao
apresentam a especificidade de que trata a Sumula n°® 296 do TST,
uma vez que ndo consignam a mesma premissa fatica dos autos. IV.
Recurso de revista de que nao se conhece.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 1479007020095150020 (TST)
Data de publicagao: 17/03/2017

Como pode ser observado, ndo houve nexo causal entre a doencga do
empregado e a atividade desenvolvida em seu local de trabalho, sendo que nao
ficou provado a conduta culposa ou omissiva da empresa, pois estas nao sao
consideradas como doengas profissionais ou do trabalho, para que o empregado

seja indenizado.

Quanto ao acidente por concausa, este é assim considerado quando as
condicdes de trabalho contribuem de maneira direta com o acidente de trabalho.
Esta é uma circunstancia que independe do acidente, mas que agregado a este,

€ importante para e chegar ao resultado final.

Segunda as palavras de José Affonso Dallegrave Neto (2014, p. 337), ha
uma formula que determina a concausa que € a seguinte: A=C + T, aonde A é

acidente, C é concausa e T é trabalho.

O conceito da concausa esta prevista na lei 8.213/91 em seu artigo 21,
que assim dispoe;

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora n&o tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Como diz Tupinamba Nascimento (1984, apud DALLEGRAVE NETO,
2014, p. 337):

‘eventual lesdo cumulativa entre o trabalho e algum fator
preexistente, concomitante ou superveniente caracterizara a
concausa e, por seguinte, o acidente de trabalho, devendo-se
lembrar que a causa laboral tem sempre vis atractiva sobre a
causa nao laboral” (apud DALLEGRAVE NETO, 2014, p. 337).



As concausas sao classificadas diante do momento em que atuam para a

contribuicao da ocorréncia do dano ao trabalhador ou até mesmo a morte deste.

Assim as concausas sao classificadas como: anteriores, prévias ou
predisponentes, que ocorre no momento no qual o trabalhador apresenta uma
inclinagao que nao se manifesta e se torna apenas evidente depois de um tempo,
com uma adversidade, sendo que suas causas néo sao ligadas diretamente com
o trabalho desempenhado, mas quando associado a este, é capaz de produzir
lesdo que possa acarretar na redugéo da capacidade laboral do empregado ou

até mesmo em alguns casos na sua morte.

Diante desta classificagao, ha exemplos a serem apresentados como o
trabalhador que é portador grave de hipertensdo arterial e que no desempenho
de sua atividade laboral em uma fundi¢cao e nas proximidades de um forno em
elevada temperatura, tem o agravamento de sua disfungédo hipertensiva lhe
provocando a morte, devido ao fato da hipertensao ser elemento anterior ao
trabalho e somando ao fator do ambiente laboral que era a elevada temperatura.

A concausa também pode ser classificada como simultdneas ou
concomitantes, sendo estas as que coincidem com o momento do acidente
sendo somadas no exato momento em que esta havendo a ocorréncia do dano,
e mesmo que haja dificuldades de se configurar esta situagdo, havera um

sincronismo em relagdo ao acontecimento.

Por fim, tem as concausas supervenientes ou posteriores, que sdo as que
aparecem depois do acidente e que refletem em consequéncias que surgem com
0 agravamento do dano provocado, como exemplo em um caso que O
empregado pode contrair infecgdo hospitalar apds ter se submetido a uma

intervengao cirurgica em decorréncia do acidente.

O acidente de trabalho por equiparacdo € assim analisado quando a
situacdo na qual a fatalidade ocorreu esta com uma relacao direta ao trabalho

que era executado pela vitima.



No acidente de trabalho, ocorre também o chamado acidente por
equiparacgao legal, que é o ocorrido no local e no horario do trabalho, devido a:
ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro
ou de colega de trabalho; ato de pessoa privada do uso da raz&o; desabamento,

inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou em decorréncia de forga maior.

Outra situagao que pode acarretar em adoecimento do empregado, € a
que trata da contaminacéao acidental do empregado em decorréncia do exercicio
de sua atividade laboral, conforme consta no art. 21, Ill da Lei 8.213/91, que é

equiparada como acidente de trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

lIl - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

Quanto ao acidente de trajeto, também conhecido por acidente in itinere,
este se configura no percurso em que o empregado faz da sua residéncia para

o local de trabalho e vice-versa.

Importante destacar, que este tipo de acidente sofreu alteracdo com a
chamada reforma trabalhista, introduzida pela Lei 13.467/2017, mais
precisamente no artigo 58 § 20 da CLT, que diz:

Art. 58 - ...

§1°- ..

§ 2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo
ser tempo a disposi¢cao do empregador.

Apos a reforma, fica claro que o empregado ao se deslocar de sua
residéncia para o trabalho, ele ndo estara mais a disposigdo do empregador,

como antes era previsto, fazendo entdo que sejam alteradas as Sumulas 90 e



320 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), que tratam das horas in itinere,
assim, por conta desta alteracdo, ndo é mais devida a indenizacao antes
pleiteada pelo empregado que viesse a sofrer acidente no percurso casa-

trabalho ou vice versa.

Vale ressaltar que antes da alteracao introduzida pela reforma trabalhista,
este tipo de acidente era crescente de maneira relevante principalmente quando
atribuida aos acidentes que envolviam motociclistas, diante do niumero crescente

de moto frete ou moto-taxi.

Tratando deste ponto relevante, a Lei 8.213/91 no art. 21, IV, assim se

posiciona, quanto a este tipo de acidente de trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Explicita a controvérsia existente, apenas com a aplicacdo do caso
concreto, é que se tera conhecimento de como sera a interpretacdo da matéria

pelo julgador.

8.A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Ao tratar da questao da responsabilidade acidentaria do empregador, fica

o entendimento de José Cairo Junior (2015, p. 93), que assim se posiciona:



Incorrera em responsabilidade o empregador quando a sua agao ou
omissao culposa (mais especificamente, o ndo cumprimento das
obrigagdes contratuais ou legais relativas as medidas preventivas de
segurancga, higiene e medicina do trabalho) ensejar a efetivacdo do
dano como consequéncia do acidente do trabalho. Esse infortunio gera
prejuizo material e moral ao patrimdnio do empregado e o empregador
deve indenizar com o equivalente de forma reparatéria ou
compensatoéria.

Assim, ficando todos os fatos demonstrados em decorréncia da
responsabilidade por conta do acidente, havendo a exclusdo da natureza
objetiva, deve ser posto em evidencia para que seja devidamente comprovada e
aplicada a responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho, com
a juncao dos elementos indispensaveis para a sua caracterizagao, quais sao a

acao ou omissao, o nexo de causalidade e o dano.

E importante esclarecer que a depender do tipo de atividade
desempenhada pelo empregador, este fica responsavel pela seguranga e pelo
cumprimento das normas de medicina do trabalho, a fim de evitar acidentes e as
doencas ocupacionais sob pena de ter que se responsabilizar por qualquer dano

sofrido pelo empregado durante o contrato de trabalho.

Importante destacar que toda a demanda que envolve o tema, € de
competéncia da justica do trabalho, ficando assim determinado apds a edigao da
Emenda Constitucional n.° 45 de 8 de dezembro de 2004, pois antes a

competéncia era pertencente a Justica Comum.

Acertada foi a determinacdo para que a Justica do Trabalho fosse
definitivamente competente para julgar estas agdes, ndo havendo mais duvida

quanto a competéncia da matéria.

Com a evolucéao doutrinaria que foi concebida a responsabilidade civil do
empregador, é de suma importancia a observagcdo em relagdo aos riscos
apresentados, pois quando o empregador assume os riscos devido a atividade
econdmica que desenvolve, deve agir de forma que ndo cause danos a nenhum

dos seus empregados, vindo a responder independente de culpa.



Neste sentido a doutrina relaciona os riscos quanto a sua natureza, como
sendo: risco-proveito, risco profissional, risco de autoridade, risco excepcional,

risco criado e risco integral.

Ao mencionar o risco-proveito segundo as palavras de Jodo de Matos

Antunes Varela;

“[...] quem introduz na empresa elementos cujo aproveitamento tem os
seus riscos; numa palavra, quem cria ou mantem um risco em proveito
préprio, deve suportar as consequéncias prejudiciais do seu emprego,
ja que deles colhe o principal beneficio. ” (apud Brandao, 2015, p. 227).

Na visao de Caio Mario da Silva Pereira, a teoria do risco-proveito, € como
o sustentaculo da responsabilidade objetiva. O seu suporte doutrinario decore
da ideia de que “é sujeito a reparagao aquele que retira proveito ou vantagem do
fato causador do dano — ubi emolumentum, ibi onus” (apud BRANDAO, 2015, p
228).

Baseia-se no principio segundo o qual “é reparavel o dano causado a
outrem em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio do
responsavel”, afirma Anténio Elias de Queiroga (apud BRANDAO, 2015, p 228).

Ementa: Acidente de Trabalho. Responsabilidade Objetiva. Se a
empresa empregadora submete seus empregados a atividade
de risco a sua responsabilidade é objetiva. Da mesma forma como ela
tira proveito do fato de que o empregado coloca sua vida em risco para
que ela execute suas atividades, auferindo lucro, assim também, em
contrapartida ela deve assumir os 6nus pelos eventos danosos que
dessa atividade advém para o empregado. Trata-se da teoria do risco-
proveito. (TRT 172 R., RO 0040400-58.2007.5.17.0181, 12 Turma, Rel.
Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais, Rev.
Desembargador José Carlos Rizk, DEJT 10/10/2008).

A teoria do risco profissional € baseada segundo a qual, o empregador
deve responder pelo pagamento da indenizagao quando o empregado sofre
acidente ou contrai enfermidade em virtude dos riscos pertinentes a natureza do
local ou do trabalho que executa, mesmo n&o tendo culpa. Esta teoria envolve o
dever de indenizar, desde que fique comprovado um prejuizo que foi ocasionado
durante o desempenho de sua atividade, sendo esta concebida para demonstrar

os casos de acidente de trabalho sem culpa do empregador.



Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. Em matéria de acidente do trabalho, ja se consagrou
a teoria do risco profissional, segundo a qual o empregador é
objetivamente responsavel pela situagdo de perigo gerada pelas
maquinas e demais instrumentos de produgdo contidos nas
dependéncias da empresa, devendo indenizar o dano fisico decorrente
da exposicdo de seu empregado ao referido foco de risco. Isso ocorre
em razdo da dupla circunstancia de ser o empregador o organizador
da atividade produtiva e o gerador de tais riscos, além de ser o maior
beneficiario do empreendimento, do qual extrai lucro. A
responsabilidade do empregado pelo acidente sé se configura nas
hipéteses em que tenha agido com manifesto dolo ou culpa grave,
buscando voluntariamente a ocorréncia do evento lesivo, 0 que nao se
configura no caso dos autos. TRT 7 — RECURSO ORDINARIO RO
1232002820095070028 CE 0123200 — 2820095070028 (TRT-7). Data
de publicagao: 31/08/2010

O risco de autoridade, fica constituido quando o empregado cumpre
ordens do empregador e se acidenta, sendo ocasionado o chamado ato patronal

subordinante.

Tem ligagdo a sua origem a auséncia de inclusdo, na teoria do risco
profissional, dos trabalhadores na agricultura e no comércio, porque tinha como
base apenas a ideia de perigo da atividade industrial. As situagbes de perigo

naquelas atividades eram menos frequentes ou até mesmo inexistentes.

No caso do risco excepcional, é devida a indenizagao neste tipo de risco,
quando o dano é em consequéncia de um risco excepcional, que foge do controle
a atividade comum da vitima, mesmo sendo estranho a atividade que exerga na
empresa, tendo como exemplo, as atividades desenvolvidas na area de energia

elétrica de alta tensao, transporte de explosivo e outros.

Na modalidade do risco criado, fica caracterizado o dever de indenizar,
quando em decorréncia da atividade ou profissdo do agente, o perigo é criado,
e que pelo fato de agir do homem, este dispde de todas as vantagens de sua
atividade, vindo a criar riscos para o nascimento de prejuizos para outras
pessoas, e que deveria responder pelas suas consequéncias danosas,

independente de determinar de maneira isolada, se o0 dano é ou nao devido.



Com relag&o ao risco integral, este € de maneira extrema quando existe
o dever de indenizar até mesmo na auséncia de nexo causal, pois o dever de
indenizar estara presente mesmo apenas perante o dano, em caso de culpa

exclusiva da vitima, fato de terceiro, caso fortuito ou forga maior.

E relevante mencionar, a indenizacdo por acidente de trabalho a cargo da
Previdéncia Social, que pode ser devida mesmo em casos que resultem a
presenca de causas excludentes do nexo de causalidade, a concessao do
auxilio-doenga acidentario, quando da hipétese de afastamento do empregado
a partir do decimo-sexto dia em decorréncia do acidente laboral que é encargo

suportado pela Previdéncia Social.

Importante a existéncia da regra pela responsabilidade do empregador,
em decorréncia do risco da atividade, devido aos danos que tenham ocasionado
o acidente de trabalho, quando desenvolvia atividade de risco, para que pudesse
gerar o dever de reparacéo pela agdo do lesante em determinadas atividades

humanas.

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. TEORIA DO RISCO DA
ATIVIDADE. A responsabilidade do empregador, no caso de acidente
de trabalho, decorre da aplicagédo da teoria do risco da atividade,
incidindo a responsabilidade civil objetiva, que independe da existéncia
de culpa ou dolo. Aplicagao do disposto no paragrafo unico do art. 927
do Cddigo Civil de 2002. TRT-1 - Recurso Ordinario RO
13723820105010015 RJ (TRT-1). Data de publicagao: 07/12/2011

Diante da decisdo acima transcrita, vé-se que a teoria do risco é
fundamental para que seja configurada a culpa do empregador.

S3ao varias as teorias existentes que definem em qual situacao o acidente
pode ser enquadrado, para se configurar a responsabilidade do empregador e
também para saber qual o grau de culpa, para que nao seja imputada uma
condenacéao de forma aleatdria, pelo fato apenas de ser empregador, pois cabe

a este, o dever de proteger os direitos personalissimos dos trabalhadores.



Por outro lado, o empregador também é obrigado a cumprir com suas
obrigagdes contratuais, visando sempre a prote¢cao do empregado, para que em
casos de acidentes, Ihe seja imputada penalidades ou indenizagdo de forma
elevada para que sirva de exemplos aos demais membros da sociedade, devido
ao comportamento reprovavel do autor do dano, a fim de promover a justica

social para que nao seja mais cometidos atos ilicitos pelo empregador.

Este tipo de indenizagao pode ser caracterizado pelo carater exemplar ou
punitivo para que possa ficar demonstrado perante a sociedade que houve uma
resposta juridica ao fato ocorrido diante das apuragbes que comprovaram o
comportamento danoso do ofensor/empregador, servindo como mecanismos de
defesa dos interesses socialmente relevantes, pois estdo no rol dos direitos
humanos fundamentais, qual seja o direito da personalidade que se encontra no
art. 11 do Cadigo Civil.

Art. 11. Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sao intransmissiveis e irrenunciaveis, nao podendo o seu

exercicio sofrer limitagao voluntaria.

Ainda em se tratando do direito da personalidade, prevé o art. 5° da CF/88,
incisos V e X, assim dispostos:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao;

E inquestionavel a aplicacdo do respectivo artigo e seus incisos em
decisdes perante os tribunais trabalhistas, pois a personalidade do trabalhador,
sob nenhuma hipétese dever ser invadida ao ponto de fazer com que tenha a

sua intimidade abalada, Ihe causando danos perante a sociedade.



Neste sentido, decisdes ja foram proferidas;

Ementa: REVISTA PESSOAL - TRABALHADOR SUBMETIDO A
COMENTARIOS JOCOSOS POR SER OBRIGADO A DESNUDAR-
SE. REPARACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA Com suporte nos
poderes de diregdo, disciplinamento e fiscalizagdo da prestagdo de
servigos, ante a auséncia de legislagdo trabalhista a espécie, os
empregadores costumeiramente utilizam-se das revistas pessoais nos
seus empregados, durante o expediente, argumentando que estdo em
defesa de seu patrimbénio, o que admitimos como correto. Porém,
invariavelmente, alguns procedimentos de revistas extrapolam os
limites de atuagéo e atingem a dignidade do ser humano trabalhador.
Ora, a dignidade humana & um bem juridicamente tutelado, que deve
ser preservado e prevalecer em detrimento do excesso de zelo de
alguns maus empregadores com o seu patriménio. O que é preciso o
empregador conciliar, € seu legitimo interesse em defesa do
patrimoénio, ao lado do indispensavel respeito a dignidade do
trabalhador.

A Constituicdo Federal (artigo 5°, incisos V e X) e a legislagdo sub-
constitucional (artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil) ndo autorizam esse
tipo de agressdo e asseguram ao trabalhador que sofrer condi¢des
vexaminosas, a indenizagéo por danos morais. Importante frisar, ainda,
que a inser¢cdo do empregado no ambiente do trabalho nao Ihe retira
os direitos da personalidade, dos quais o direito a intimidade constitui
uma especie. Nao se discute que o empregado, ao ser submetido ao
poder diretivo do empregador, sofre algumas limitagdes em seu direito
a intimidade. O que é inadmissivel, sim, é que a agao do empregador
se amplie de maneira a ferir a dignidade da pessoa humana. TRT-2 -
RECURSO ORDINARIO RO 921200644202000 SP 00921-2006-442-
02-00-0 (TRT-2) Data de publicagao: 18/12/2009

Como visto, sob nenhuma hipdtese ou sob qualquer alegagéo, € permitido
que a personalidade do empregado seja acometida de qualquer dano, pois o
empregador ndo deve ultrapassar seus limites constitucionais do poder de

punigao.

Devido ao tema polémico, que se refere a responsabilidade do
empregador, é primordial que sejam produzidas as provas, podendo haver
aparente confronto entre a garantia da imparcialidade do julgador e o principio
de protecdo do empregado, mas lembrando-se da existéncia do juiz natural,
conforme consta no art. 5°, XXXVII da atual Constituicdo Federal, pressupondo
a imparcialidade do julgador, promovendo um julgamento com base na aplicagao
estrita da lei, bem como de seus principios, quais sejam, da protecgao,
irrenunciabilidade, primazia da realidade, continuidade, razoabilidade e boa-fé.


https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15834938/recurso-ordinario-ro-921200644202000-sp-00921-2006-442-02-00-0
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15834938/recurso-ordinario-ro-921200644202000-sp-00921-2006-442-02-00-0
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/15834938/recurso-ordinario-ro-921200644202000-sp-00921-2006-442-02-00-0

Para fixar o 6nus probandi, é dever do autor o encargo dos fatos
constitutivos, devendo provar que o acidente decorreu durante a execug¢ao do
contrato de trabalho e ao réu cabe-lhe provar os fatos impeditivos, modificativos
e extintivos, em juizo quanto ao cumprimento integral e eficaz da legislagéo e
das prevengdes, podendo ainda de forma eventual, comprovar alguma
excludente legal da responsabilidade juridica, podendo ter havido culpa integral
da vitima, fato de terceiro ou forgca maior e em caso de ser provado culpa
concorrente, poder ser reduzido o valor da indenizagao pelo juiz, na proporgéo

da culpa de cada um.

9.CONCLUSAO

O tema que trata da responsabilidade civil, € amplo e de grande
significado desde os primordios da humanidade. Em se tratando da
responsabilidade do empregador, € de grande relevancia este tema para a



sociedade bem como para todos os setores da economia, pois cabe a este, os
cuidados que se devem observar para que nao haja comprometimento da saude

do empregado.

Devido ao grande numero de trabalhadores nas industrias e em variados
ramos da economia, que sofrem acidentes de trabalho ou sdo acometidos de
alguma doenca que tenha relagdo com a atividade desenvolvida, € obrigatério
que seja observado pelos empregadores as normas de seguranga, para
resguardar a integridade fisica bem como a saude dos trabalhadores,
proporcionando desta forma mais qualidade de vida, pois a boa saude do

empregado, garante maior produ¢gao ao empregador.

Esclarece em alguns casos, que os trabalhadores quando sao portadores
de algum tipo de doenga degenerativa que de alguma forma é agravada durante
o desenvolvimento de suas atividades, havendo desta forma o nexo de
causalidade, a estes s&o assegurados o direito a indenizagdo devido ao nexo
causal, prevalecendo neste sentido os principios que visam a proteger os
trabalhadores, sendo os principios da dignidade da pessoa humana e a principio

da protecao do trabalhador.

A reforma trabalhista, Lei 13.467/2017 trouxe significativa alteragao
quanto ao acidente de trabalho, mas precisamente no art. 58, § 2° da CLT
quando se trata de acidente de trajeto do empregado ou acidente in itinere, pois
com o nova Lei, o funcionario ndo se encontra mais a disposigdo do empregador,
durante o tempo de deslocamento de casa para o trabalho e vice versa, pois ndo
se caracteriza acidente de percurso, tendo que ser provada o dolo e a culpa do

empregador, havendo nexo de causalidade.

Neste sentido, € obrigagdo dos empregadores implementar as normas de
segurancga estabelecidas pelos 6rgaos de fiscalizagao para evitar acidentes que
possam gerar indenizagdes expressivas, bem como haver o comprometimento
da imagem da empresa, cabendo ao empregador indenizar os danos sofridos

pelo empregado.
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