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RESUMO

O presente trabalho objetiva analisar a importancia das premissas fundamentais do
acesso efetivo a justica na concretizacdo plena das prerrogativas do processo do
trabalho. Tal andlise tera seu enfoque pautado na nova dindmica dos honorarios
advocaticios sucumbenciais sob a égide das modificacbes preconizadas pela Lei n°
13.467/17, além de dispositivos do EAOAB, CPC/15, CF/88, Enunciados, Sumulas e
Orientacdes Jurisprudenciais do TST, STF e STJ, além de outros dispositivos legais
pertinentes. Inicialmente serdo abordadas as premissas basilares fundamentais
atinentes aos temas e, posteriormente, cada instituto sera analisado de maneira
isolada através de um fluxo comparativo, utilizando como referencial o momento
anterior e posterior a insercdo da Reforma Trabalhista no ordenamento juridico.
Ademais, também serdo analisadas as mudancas veiculadas pela nova lei em outros
institutos processuais indispensaveis a concretizacdo da garantia de acesso a justica
no ambito laboral. Em dltima analise, sera tracado um panorama geral do acesso a
justica no processo do trabalho no cenario pos-reforma. A questédo dos novos institutos
dos honorarios advocaticios e periciais decorrentes da sucumbéncia é alvo de grande
polémica doutrindria no cendario sociojuridico contemporanea, portanto, tais
interpretacdes serdo alvo de andlise por esta pesquisa. A racionalidade argumentativa
do trabalho, por sua vez, demonstra que as modificacdes supramencionadas foram
fruto da concretizacdo de uma Justica do Trabalho ineficaz e demasiadamente
protetiva com o trabalhador, ndo a ponto de desconstituir a hipossuficiéncia
econbmica, mas capaz de legitimar um cenario de integralidade na seguranca
financeira processual do empregado litigante. Portanto, entende-se que, as
modificacdes previstas pela nova lei foram acertadas, todavia, os aplicadores do
direito devem se ater a interpreta-las a luz da razoabilidade, proporcionalidade e da
finalidade sociojuridica do beneficio da justica gratuita, afastando as hipéteses da
interpretagéo estritamente literal dos dispositivos.

Palavras-chave: acesso a justica, processo do trabalho, honorarios advocaticios
sucumbenciais, gratuidade judiciaria, importancia sociojuridica, aventuras juridicas,
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1 INTRODUCAO

O acesso a justica é uma premissa fundamental inerente a existéncia de qualquer
sistema juridico. Em &mbito internacional, os obstaculos ao ingresso efetivo na tutela
jurisdicional, provenientes da dinamica econdmica capitalista, sdo amplamente
reconhecidos e confrontados. Dessa forma, os organismos internacionais de protecéo
aos Direitos Humanos inadmitem a constituicdo de um cenério juridico que legitime a
mitigacdo da importancia do acesso a justica frente a imposicao de novos fatores

impeditivos ou da ratificacdo dos preexistentes.

Nesse sentido, a inclusdo da Lei n°® 13.467/17 no ordenamento juridico trabalhista tem
sido alvo de incessantes debates sociojuridicos e politicos. O novo diploma normativo
dividiu o entendimento da sociedade juridica contemporanea. Para alguns setores
especificos, a Reforma foi acertada, noutro contexto, no entender de outros grupos
gue dispdem de interesses diametralmente opostos aos dos primeiros, a Reforma
representou um desastre legislativo, um conjunto de disposi¢cdes que objetiva violar
prerrogativas fundamentais defesas pela Carta Constitucional de 1988. Dessa forma,
esse ultimo conglomerado rechaca veemente a legitimacdo do novo diploma

normativo pela CLT.

Os Honoréarios Advocaticios Sucumbenciais, por sua vez, foram um dos mais
relevantes objetos de modificacdo preconizados pela Reforma, tal alteracao é alvo de
inimeros questionamentos sobre sua legitimidade e constitucionalidade, tendo em
vista o fato de que grande parte da doutrina trabalhista afirma que o novo instituto

simboliza grave violacao as premissas fundamentais do acesso a justica.

BN

Em relagdo a importancia juridica da tematica escolhida, pela perspectiva do
empregado, ressalta-se o vinculo desta com as premissas fundamentais do acesso a
justica, assisténcia judiciaria integral e importancia social do trabalho na
contemporaneidade, defendidas por Tratados Internacionais, pela CF/88, pelo CPC
de 2015 e pela CLT. Ademais, levando em consideragdo uma das finalidades
precipuas do Direito, qual a seja, a missdo de estabelecer consonancia entre a
realidade e o ordenamento juridico, fica evidenciada a importancia juridica do estudo

elaborado com base em uma teméatica extremamente recente e responsavel por



alterar toda a dinamica de funcionamento de um instituto em um ramo especifico do

direito.

Por outro lado, também h& de se ressaltar a importancia juridica do tema na
perspectiva do advogado que, em observancia as disposi¢des previstas na CF/88, no
EAOAB e no CPC de 2015 fara jus a mais algumas hipGteses de materializacdo
legitima do direito ao honorario advocaticio proveniente da condenacdo na seara

trabalhista.

Em atinéncia a importancia social, o tema se mostra extremamente relevante na
medida em que se predispde a explicar como os efeitos materiais e processuais
preconizados pela alteracdo legislativa afetardo o cotidiano do empregado e do
advogado trabalhista, assim como, a relacdo processual constituida na Justica do
Trabalho. Além disso, diante da essencialidade protetiva do ordenamento juridico
trabalhista e da natureza alimenticia e da importancia das verbas tratadas no presente

trabalho, se faz indispensavel a andlise do tema.

Do ponto de vista técnico, sera realizada uma apuracao bibliogréfica utilizando fontes
como: livros, artigos e periddicos cientificos. No que se refere a abordagem cientifica
do problema, o trabalho ser& orientado por uma pesquisa qualitativa desvinculada de
hipéteses pré-concebidas, portanto, compreende exclusivamente a interpretacdo e
inspecdo do objeto de pesquisa. Finalmente, informa que a escolha para o
desenvolvimento do presente trabalho, foi a do método hipotético dedutivo de Karl
Popper, consistindo no exame de cada questao atinente ao tema.

A organizacdo dos capitulos sera pautada inicialmente na andlise das premissas
fundamentais do acesso a justica e do processo do trabalho, desenvolvendo um
elemento vinculativo fruto da importancia do primeiro para a concretizacéo efetiva do
segundo. O capitulo subsequente sera o cerne da pesquisa, abordando as principais
modifica¢cdes no instituto dos honorarios advocaticios sucumbenciais veiculadas pela
Reforma Trabalhista, além de estabelecer uma analise comparativa entre as
caracteristicas do instituto antes e depois da alteracdo legislativa, por fim, seréo

elencadas as principais interpretacdes atribuidas aos novos dispositivos.

O quarto capitulo, por sua vez, sera responsavel por analisar, também através de um
panorama comparativo firmado entre 0 momento anterior e posterior a insercao da Lei

n°® 13.467/17 no ordenamento juridico brasileiro, as principais alteracfes nos institutos
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gue concretizam o acesso a justica no ambito trabalhista e o impacto que representam

no Processo do Trabalho.
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2 IMPORTANCIA DA CONCRETIZACAO DA GARANTIA FUNDAMENTAL DE
ACESSO A JUSTICA NO PROCESSO DO TRABALHO

hY

A garantia de acesso a justica estd prevista no inciso XXXV! do Artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988 e nas Declaracdes internacionais de Direitos Humanos.
O Brasil, através da Constituicdo Federal, atribuiu ao acesso a justica importancia de
direito fundamental. Tal magnitude se deve ao fato de o0 acesso a justica ter se
consolidado como ferramenta indispensavel ao exercicio dos direitos sociais. Estes
altimos, muitas vezes, negligenciados pelo Estado, terminam sendo alcancados pela
sociedade através do ingresso no Poder Judiciario. Deste modo, 0 acesso a justica se
mostra um direito fundamental de cidadania na medida em que, através da

materializacdo da tutela jurisdicional, consegue solucionar injusticas sociais.

No ambito trabalhista, o cenario ndo é diferente. O direito do trabalho € um ramo do
direito privado que disciplina uma das atividades mais importantes no cotidiano do ser
humano, qual seja, o labor. Tal atividade €, habitualmente, a fonte de subsisténcia de
todo cidadao. Desse modo, as lides decorrentes de alguma violacdo as premissas
trabalhistas terminam envolvendo o recurso fundamental da existéncia humana e, por
conseguinte, a auséncia ou afetacdo da contraprestacdo de natureza remuneratoria
pode comprometer a existéncia do individuo. Portanto, resta evidenciada a
importancia da tutela juridica da garantia fundamental de acesso a justica pelo

ordenamento juridico.

2.1 GARANTIA FUNDAMENTAL DE ACESSO A JUSTICA

O ideal libertario caminha em consonéancia com a humanidade desde os primordios
de sua existéncia. A liberdade, por sua vez, é reconhecida através de uma concepc¢éo
de “direito inato” ao ser humano unicamente em raz&o da condi¢gdo humana e, para

que esta liberdade inerente a raca humana mantenha-se conservada diante do

1 Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

.)

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito (BRASIL, 1988).
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surgimento de Estados Soberanos, € necessario que se legitime um cenario rigido de
protecdo as garantias individuais e sociais que possibilitam o desenvolvimento do
homem em todas as suas potencialidades. Dessa forma, nascem 0s mecanismos de

tutela juridica dos direitos humanos.

No direito brasileiro, a constituicao trata de algumas espécies de direitos. Dentre elas,
podemos destacar os direitos sociais, 0s direitos coletivos, os direitos individuais, de
nacionalidade, os direitos politicos e, principalmente, os direitos fundamentais. Estes,
sdo nada mais do que Direitos Humanos aos quais foram atribuidos importancia
fundamental e protecdo da norma constitucional. Dessa forma, cabe aqui trazer a

constatacéo de Dirley da Cunha Junior:

Para alguns setores da doutrina, os direitos fundamentais e as liberdades
publicas sdo a mesma coisa. Todavia, para outros segmentos doutrinarios,
h& uma nitida distin¢éo entre eles, em face do carater estritamente juridico-
positivo das liberdades publicas, segundo apontam, apesar de algumas
divergéncias (2016, p. 483).

Ainda nesse sentido, é importante fazer ressalva sobre a diferenciacdo entre direitos
humanos e direitos fundamentais. A principal caracteristica responsavel por
diferenciar tais ramos € o seu ambito de atuacéo. Os direitos humanos sao vistos sob
uma perspectiva mundial, ou seja, sdo conceitos definidos em abrangéncia
internacional através de acordos intercontinentais, assembleias internacionais, dentre
outros mecanismos que lutam pela sua efetivacdo no plano pratico. Podemos elencar
como exemplos desses institutos a Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, a
Declaracao Europeia de Direitos do Homem e a Convencgdo Americana sobre Direitos

Humanos.

J& os direitos fundamentais, por sua vez, se referem aos direitos humanos positivados
no ambito nacional, ou seja, os que foram elencados pelo Estado como fundamentais
e, por isso, gozam de positivacdo no ordenamento juridico. Dessa forma, deve haver
o exercicio de tutela juridica por parte do Estado legitimado para inserir aquelas
premissas na legislacdo. Nesse sentido, cabe citar o posicionamento de Ingo

Wolfgang Sarlet:

De acordo com o critério aqui adotado, o termo “direitos fundamentais” se
aplica aqueles direitos (em geral atribuidos a pessoa humana) reconhecidos
e positivados na esfera do direito constitucional positivo de determinado
Estado, ao passo que a expressao “direitos humanos” guarda relagdo com os
documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posicdes juridicas
gue se reconhecem ao ser humano como tal, independentemente de sua
vinculac@o com determinada ordem constitucional, e que, portanto, aspiram
a validade universal, para todos os povos e em todos os lugares, de tal sorte
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gue revelam um carater supranacional (internacional) e universal (2017, p.
332).

Os direitos fundamentais, previstos no ordenamento juridico brasileiro sdo premissas
norteadoras do Estado Democratico de Direito. Também de acordo com Dirley da
Cunha Janior (2016, p. 548), os direitos fundamentais ocupam posi¢cdo nuclear nas
democracias constitucionais contemporaneas. Dessa forma, € impossivel discorrer
sobre democracia e Estado Democratico de Direito sem antes investigar as premissas
fundamentais que dao subsidio ao regime adotado por aquele Estado e,
consequentemente, investigar o sistema de protecdo adotado pelo ordenamento

juridico para garantir a eficicia juridica e social dessas premissas.

Para José Afonso da Silva (2005, p. 178), o termo “fundamentais” é de suma
importancia e consegue denotar perfeitamente, sob a perspectiva qualificativa, a
importancia desse rol de direitos. Seguindo a linha de raciocinio, o doutrinador
defende esse posicionamento por entender que os direitos fundamentais tutelam
situacdes juridicas inerentes a condicdo humana e sua sociabilidade natural
responsaveis por permitir o desenvolvimento individual de cada ser além de uma
convivéncia interpessoal saudavel. Portanto, podemos concluir que os direitos
fundamentais sdo o sustentdculo de qualquer sociedade, independentemente de
classificacdo interna adotada pelo seu sistema juridico, por proporcionarem a tutela

juridica do que h&a de mais importante a condicdo de ser humano.

No que concerne a garantia fundamental de acesso a justica, conforme difundido pelo
pensamento de Paulo Cezar Carneiro, no Brasil, 0 movimento de acesso a justica,
diferentemente das ondas renovatorias de acesso a justica ocorridas na Europa, foi
um movimento concentrado. Ou seja, nas palavras do autor, 0 processo ocorreu da
seguinte forma: “uma grande onda Unica” de acesso a justica que comecou a se
constituir a partir da década de 80. Tal movimento foi responsavel pela elaboracéo e
inclusdo no ordenamento juridico brasileiro de inumeros diplomas normativos com a
finalidade de uniformizar o acesso a justica, incluir a hipétese de tutela de interesses
difusos no sistema juridico brasileiro e confrontar os diversos obstaculos ao acesso

efetivo a justica no cenario nacional (2015, p. 11 a 13).

Podemos citar como principais legislacdes concretizadoras dos objetivos do
movimento de acesso a justica no Brasil: a Constituicdo Federal de 1988 (consagrou

o principio da assisténcia judiciaria integral, da isonomia e da igualdade material), a
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Lei n® 6.938/81 (responsavel por regular a politica nacional do meio ambiente), a Lei
n® 7.244/84 (incumbida de criar os juizados de pequenas causas e privilegiando a
conciliacdo extrajudicial como meio alternativo a via jurisdicional para solucédo de
conflitos) e, finalmente, a Lei n® 7.347/85 (encarregada de disciplinas as hipéteses de

cabimento de acao civil publica no Brasil).

O direito fundamental de acesso a justica € pilar essencial para a instituicdo do Estado
Democratico de Direito. De acordo com o art. 52, XXXV, da CF/88, a lei ndo excluira
da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito, dessa forma, materializa-
se a inafastavel prerrogativa de provocar a atuacdo do estado-juiz para requerer a
observancia na concretizac¢do ou na defesa de um direito. Segundo Mauro Cappelletti
e Bryant Garth (1988, p. 12), 0 acesso a justica é tratado como premissa fundamental
de um sistema juridico moderno que pretenda garantir o direito de todos, entretanto,
para o processo civil contemporaneo, a principal faceta do acesso a justica é o modo

pelo qual ele se torna efetivo para toda a sociedade.

Dessa forma, 0 acesso a justica ndo se traduz apenas na possibilidade de a parte
adentrar a esfera do Poder Judiciario visando obter uma decisdo de mérito relativa
sua questdo. O acesso a justica também se materializa através da observancia a
eficiéncia de todo o procedimento, que circunda: a qualidade do servico jurisdicional

prestado, tempestividade e eficacia da deciséo.

Como defendido por Céndido Rangel Dinamarco (2016, p. 205 e 206), o objetivo
contemporaneo do acesso a justica ndo esta mais na amplitude de individuos e causas
passiveis de incidéncia da tutela juridica estatal, mas no aprimoramento interno da
ordem processual, sendo capaz de oferecer um resultado juridico eficaz, em tempo
habil e que ndo prejudique o objeto litigioso. Ou seja, o atual objetivo do acesso a
justica se encontra na estabilizacao do trinbmio: deciséo justa, tempo habil e resultado

pratico eficaz.

Noutro contexto, como asseverado por Dirley da Cunha Junior (2016, p. 627 a 628), 0
inciso XXXV, art. 5°, da CF/88 materializa a garantia de inafastabilidade da jurisdicéo,
desse modo, resta proibido que qualquer ato ou lei crie barreiras para o acesso ao
Judiciario. O autor cita como exemplos dessa proibicdo a condicionante do

esgotamento das vias administrativas como requisito para ingresso em juizo, além da
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proibicAo a majoracdo indiscriminada das custas judiciais conforme disposto na
Sumula n® 6672 do STF.

Todavia, Dirley também discorre acerca da importancia da criacdo dos Juizados
Especiais estaduais e federais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01) para atender as causas
de menor complexidade e conferir maior eficiéncia a atividade jurisdicional como um
mecanismo capaz de viabilizar o acesso a justica. Isso ocorre na medida em que se
institui uma via alternativa ao procedimento comum que, além de promover diminui¢cao
na sobrecarga da justica ordindria, possibilita que os litigantes tenham sua demanda
solucionada em curto periodo de tempo, tomando como referéncia o lapso temporal

habitual do procedimento comum.

O acesso a justica € a premissa fundamental originéria de toda a tutela constitucional

sobre o processo. Nas palavras de Candido Rangel Dinamarco:

N&o obtém justica substancial quem ndo consegue sequer o exame de suas
pretensdes pelo Poder Judiciario e também quem recebe solucdes atrasadas
ou mal formuladas para suas pretensdes, ou solu¢des que ndo melhorem
efetivamente a vida em relagdo ao bem pretendido (...)

Acesso a justica ndo equivale a mero ingresso em juizo. A propria garantia
constitucional da acdo seria algo inoperante e muito pobre quando se
resumisse a assegurar que as pretensdes das pessoas cheguem ao
processo, sem garantir-lhes também um tratamento adequado. E preciso que
as pretensdes apresentadas aos juizes cheguem efetivamente ao julgamento
de fundo, sem a exacerbacdo de fatores capazes de truncar o
prosseguimento do processo, mas também o préprio sistema processual
seria estéril e inoperante enquanto se resolvesse em uma técnica de
atendimento ao direito de acdo, sem preocupacbes com os resultados
exteriores. Na preparacdo do exame substancial da pretensdo, é
indispensével que as partes sejam tratadas com igualdade e admitidas a
participar, ndo se omitindo da participagcao também o préprio juiz, de quem é
a responsabilidade principal pela condu¢éo do processo e correto julgamento
da causa (2016, p. 206).

O acesso efetivo a justica, nas sociedades modernas, é tratado como direito social
basico. Todavia, a desigualdade socioeconémica que compde o cenario mundial &
fator impeditivo na constituicdo da efetividade plena do acesso a tutela jurisdicional
por parte de todos os setores da sociedade. Tal efetividade resultaria na
materializacdo de um cenério de paridade de armas no processo, de modo que o Unico
fator relevante para a decisdo final seria o mérito juridico da argumentacéo

apresentada pelas partes.

2 Viola a garantia constitucional de acesso a jurisdi¢do a taxa judiciaria calculada sem limite sobre o
valor da causa. [ADI 3.826, rel. min. Eros Grau, P, j. 12-5-2010, DJE 154 de 20-8-2010.] DJ de 13-10-
2003 (STF, 2003).


http://www.stf.jus.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?id=613539
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Notadamente, o cenario acima exposto € utopico. Isso ocorre pois, € impossivel se
erradicar todas as diferencas estranhas ao direito que venham a surgir entre as partes.
Por outro lado, € dever do Estado saber até onde pode caminhar no sentido da
concretizacdo desses objetivos utopicos, tendo em vista o énus que é capaz de

suportar para institui-los.

2.1.1. Obstaculos ao acesso efetivo a justica

Inicialmente, vale ressaltar que as causas que impedem a fomentacdo de um cenario
eguanime entre os litigantes, no que concerne a capacidade de ingresso na esfera
jurisdicional, tém relacéo direta ou indireta com a desigualdade social. Além disso, 0s
fatores obstativos do acesso a justica sao relativos a casuistica, portanto, podem se
manifestar em maior ou menor medida a depender do contexto fatico, das partes
envolvidas, do objeto do litigio e etc. Feitas essas consideracfes, podemos destacar

0s principais obstaculos do acesso amplo e efetivo a tutela jurisdicional na

contemporaneidade.

As custas judiciais lato sensu sdo um grande empecilho a democratizacao do acesso
a justica, tais custos aqui ndo se limitam as despesas do juizo decorrentes do
ajuizamento da acdo, mas também correspondem aos honorarios advocaticios, ao
onus da sucumbéncia (nas hip6teses de cabimento), aos valores pagos a titulo de
verba recursal e ao montante eventualmente pago a titulo de garantia do juizo. Desse
modo, diante das inUmeras hipoteses de custos decorrentes de um processo judicial,
resta materializada uma das principais barreiras financeiras para o acesso efetivo a
justica. Nesse sentido, cabe fazer referéncia a constatacdo de Mauro Cappelletti e
Bryant Garth acerca do carater obstacularizador dos honorarios advocaticios neste

processo.

A mais importante despesa individual para os litigantes consiste,
naturalmente, nos honorarios advocaticios. Nos Estados Unidos e no
Canad4, por exemplo, o custo por hora dos advogados varia entre 25 e 300
dolares e o custo de determinado servigco pode exceder ao custo horario. Em
outros paises, 0s honorarios podem ser calculados conforme critérios que os
tornem mais razoaveis, mas nossos dados mostram que eles representam a
esmagadora propor¢do dos altos custos do litigio, em paises onde os
advogados s@o particulares. Qualquer tentativa realistica de enfrentar os
problemas de acesso deve comecar por reconhecer essa situacdo: 0s
advogados e seus servigcos sao muito caros (1988, p.18).
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As causas de menor complexidade, por sua vez, nas hipoteses de procedimento
judicial comum, também tém sua utilidade mitigada em razéo dos custos judiciais. Isso
ocorre pois, muitas vezes, o custo judicial se sobrepde quantitativamente a pretenséo
econdmica perseguida em juizo. Ou seja, o cerceamento do acesso efetivo a justica
também se materializa nas hipoteses das causas de menor complexidade. Esse
fendmeno exige preocupacao especial do Estado pois, geralmente, significativa parte
das demandas de menor complexidade € levada a juizo pelos setores mais carentes
da sociedade, portanto, surge a necessidade de tutela juridica especial dos interesses
dessa parte da populacéo.

O fator temporal também é uma das causas que atuam em sentido contrario a
materializacao do acesso efetivo a justica. Apesar de a legislacéo das grandes nacdes
h& muito abarcar a necessidade da razoavel duracdo do processo, inclusive
relacionando-a com a eficacia processual, na pratica, tal premissa nao € amplamente
observada. O decurso do tempo, por sua vez, além de aumentar o custo processual,
pode pressionar o autor a abandonar a causa ou a aceitar propostas de acordo que
nado condizem com o dano causado. Portanto, a ndo observancia da razoavel duracao

do processo é responsavel pela instauracdo de um cenario de impunidade.

O estudo da subjetividade do litigante também é questao relevante no momento de se
elencar fatores obstativos ao acesso a justica. Isso ocorre pois, existem
invariavelmente, vantagens estratégicas relacionadas a determinados agentes sociais
em detrimento de outros, o qué, de certa forma, influencia no desenvolvimento
processual. A disponibilidade financeira da parte, por exemplo, € uma dessas
vantagens. O litigante que possui maior capacidade econémica pode suportar as
delongas do litigio, pagar para litigar, gastar mais do que seu adversario e,

conseguentemente, apresentar seus argumentos de maneira mais eficiente.

Dessa maneira, cria-se uma espécie de litigante que, mesmo causando lesbes a
terceiros, ndo teme a litigiosidade e suas consequéncias pois, tem ciéncia de que,
dificilmente, o seu adversario sera processualmente pareo. Esta ultima ndo se refere
ao merito da fundamentacao juridica, mas sim a disponibilidade de recursos que

permita a decisao final de mérito se limitar a questdes de direito.

A capacidade juridica pessoal também se traduz em uma vantagem estratégica

relacionada a subjetividade do individuo. Ao tratarem do tema, Mauro Cappelletti e
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Bryant Garth definiram o que seria essa aptidao para reconhecer um direito e propor

uma acao ou se defender:

A “capacidade juridica” pessoal, se relaciona com as vantagens de recursos
financeiros e diferencas de educacdo, meio e status social, € um conceito
muito mais rico, e de crucial importancia na determinacdo da acessibilidade
da justica. Ele enfoca as inlmeras barreiras que precisam ser pessoalmente
superadas, antes que um direito possa ser efetivamente reivindicado através
de nosso aparelho judiciario. Muitas (sendo a maior parte) das pessoas
comuns ndo podem — ou, a0 menos, Ndo conseguem — superar essas
barreiras na maioria dos tipos de processos.

Num primeiro nivel estd a questdo de reconhecer a existéncia de um direito
juridicamente exigivel. Essa barreira fundamental & especialmente séria para
os despossuidos, mas ndo afeta apenas os pobres. Ela diz respeito a toda a
populacdo em muitos tipos de conflitos que envolvem direitos (...) Mesmo
consumidores bem informados, por exemplo, s6 raramente se déo conta de
que a assinatura num contrato ndo significa que precisem, obrigatoriamente,
sujeitar-se a seus termos, em quaisquer circunstancias. Falta-lhes o
conhecimento juridico basico ndo apenas para fazer objecdo a esses
contratos, mas até mesmo para perceber que sejam passiveis de objecao
(1988, p. 22 - 23).

Desse modo, a capacidade juridica pessoal é fruto pratico da relacdo de
desinformacéo entre a sociedade e o direito. A falta de nocéo basica sobre direitos e
prerrogativas atrelada as mazelas da educagdo, fazem com que a maioria das
pessoas ndo tenha conhecimento sobre suas prerrogativas, além disso, muitos dos
individuos que conseguem ter essa compreensdo, podem encontrar limitacdo para

ajuizar acao.

Nesse sentido, de acordo com a constatacdo de Boaventura de Sousa Santos (1985,
p. 130 - 131), a sociologia da administracdo da justica tem se preocupado com 0s
obstaculos sociais e culturais ao efetivo acesso a justica pelas classes populares e,
através da andlise de estudos, percebe-se que a distancia do cidadédo da justica é
proporcional ao estrato social a que ele pertence e a causa dessa distancia sdo os
fatores econdémicos e sociais, ambos relacionados com a desigualdade social. Noutro
contexto, o autor também afirma que os individuos com menor volume de recurso
financeiro tendem a ter dominio precario sobre os seus direitos, portanto, enfrentam

dificuldades para reconhecer a juridicidade de um problema que lhes afeta.

Noutro plano, mas também decorrente da capacidade juridica pessoal e da falta de
conhecimento especifico, existe o fator psiquico. Ou seja, algumas pessoas podem
até saber como encontrar aconselhamento juridico qualificado, entretanto, os
procedimentos complexos, a burocracia, o formalismo procedimental, a desconfianca

na figura do advogado e a associacdo dos interlocutores processuais a figuras
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opressoras fazem com que o litigante se sinta bastante desconfortavel, a ponto de

abandonar a causa e legitimar a violacdo sofrida.

Nesta senda, novamente em atinéncia as licbes de Boaventura de Sousa Santos
(1999, p. 148 - 149), um dos propdsitos da sociologia da administracdo a justica é
atacar os Obices sociais e culturais das classes populares ao acesso efetivo a justica.
Além disso, o autor explica que os estudos acerca das discrepancias no acesso efetivo
a justica revelam que a discriminagdo social no ingresso da via jurisdicional é um
fenbmeno extremamente complexo decorrente ndo s6 de condicionantes econémicas,
por 6bvio, mas também de questdes sociais e culturais resultantes de processos de
socializacao e de interiorizacdo de valores dominantes, 0s quais compdem a esséncia

das camadas populares e, portanto, dificilmente serdo superados.

Ainda no campo do estudo acerca da subjetividade do litigante, tendo o acesso a
justica como referencial, a doutrina sugere a classificacdo dos litigantes em duas
espécies: habituais e eventuais. Tal divisdo refere-se a frequéncia de encontros dos
interlocutores com o sistema judicial. Desse modo, podemos tratar o litigante habitual

Fa1]

como o ente que esta “acostumado” ao procedimento judicial, portanto, claramente
apresenta vantagens em relacdo ao litigante eventual, por este Ultimo ndo possuir
tanta familiaridade com a litigancia dentre outros fatores que serdo apresentados no

decorrer do texto.

Marc Galanter, responsavel pela pesquisa empirica que resultou na definicdo dos
conceitos de litigante habitual e eventual, trata do tema da seguinte forma (1941, p.
47 - 48): o litigante habitual (chamado na obra analisada de “jogador habitual”’, por
guestdes pessoais relacionadas ao coloquialismo na escrita da tradutora) € um
interlocutor que trata da litigancia com regularidade por ter contato repetitivo com a
mesma, que nao esta suscetivel a instabilidade decorrente dos riscos com o resultado
de qualquer caso e gue possui recursos para perseguir seus interesses a longo prazo.
Entretanto, ressalva que, essas caracteristicas ndo se aplicam a todos os litigantes

habituais.

Dando segmento ao raciocinio de Galanter, o alcodlatra desamparado (vadio no
direito brasileiro) é uma subespécie de litigante habitual, todavia, € uma hip6tese de
excecao as vantagens supramencionadas em relacdo ao litigante eventual pois,
muitas vezes, carece de recursos financeiros para negociar ou litigar. O litigante

eventual (chamado de participante eventual na traducdo de Ana Carolina Chasin), por
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sua vez, ainda nos moldes da classificacdo adotada por Marc Galanter, € um ente
cujas demandas sdo: ou desproporcionais em relacdo a sua dimensao ou infimas no
que concerne ao dispéndio econdmico necessario a sua resolucdo para serem

administradas rotineiramente.

Inicialmente, podemos elencar como vantagens do litigante habitual: a maior
experiéncia com o direito que Ihe possibilita planejar melhor sua postura diante do
desenvolvimento processual; por possuir outros casos litigiosos, sua economia ja €
organizada englobando essa variavel, portanto, eventual condenacdo ndo sera
avassaladora diante da gestdo financeira prévia; oportunidade de estabelecer
relacbes informais com interlocutores da instancia deciséria; diluicdo do risco
processual nas demais causas, conforme a gestao financeira supramencionada; surge
a capacidade de desenvolver estratégias para o éxito processual mediante a analise
empirica dos resultados. Nesse interim, segue a apresentacédo do rol de vantagens do

litigante habitual apresentado por Marc Galanter:

1. Os litigantes habituais, por ja terem feito isso antes, tém conhecimento
prévio. Eles sdo capazes de estruturar a transagdo seguinte e construir um
registro. O litigante habitual é aquele que redige o modelo do contrato, que
exige o deposito de garantia e assim por diante.

2. Litigantes habituais desenvolvem expertise e tém pronto acesso a
especialistas. Eles desfrutam de economias de escala e tém baixos custos
iniciais em qualquer caso.

3. Litigantes habituais tém oportunidades para desenvolver relagbes informais
facilitadoras com os encarregados institucionais.

4. O litigante habitual precisa estabelecer e manter sua credibilidade como
um combatente. O interesse que possui em sua “reputagdo de negociador”
serve como um recurso para estabelecer “compromissos” a respeito de suas
posicBes. Sem uma reputacdo desse tipo a manter, o litigante eventual tem
mais dificuldade em se envolver de maneira convincente na negociagéo.

5. Litigantes habituais podem jogar com as probabilidades. Quanto mais o
caso em questdo vai sendo revelado para o litigante eventual, mais
provavelmente ele ira adotar uma estratégia “minimax” (minimizar a
probabilidade de perda maxima). Uma vez que a aposta é relativamente
menor para os litigantes habituais, eles podem adotar estratégias calculadas
para maximizar o ganho relacionado a uma longa série de casos, mesmo
guando isso envolve o risco de perda maxima em alguns deles.

6. Litigantes habituais podem disputar tanto regras quanto ganhos imediatos.
Para eles vale a pena, antes de tudo, despender recursos a fim de influenciar
a elaboracao das regras relevantes por meio de métodos tais como o lobby.
(E a expertise que acumulam lhes permite fazé-lo persuasivamente.)

7. Litigantes habituais podem disputar as regras da propria litigancia, ao
passo que é improvavel que um litigante eventual o faca. Isto €, existe uma
diferenca em relagéo ao que eles consideram como resultado favoravel. Dado
gue sua aposta no resultado imediato é alta e que por definicdo um litigante
eventual é despreocupado com o resultado de semelhante litigio no futuro,
ele terd pouco interesse naquele elemento do resultado que pode influenciar
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a disposicao do julgador da préxima vez. Para o litigante habitual, por outro
lado, qualquer coisa que favoravelmente influencie os resultados de casos
futuros vale a pena. Para um jogador qualquer, quanto maior for a aposta e
guanto menor a probabilidade de repeticdo da disputa, menos provavel que
se preocupe com as regras que governardo futuros casos do mesmo tipo.
Considere dois pais que disputam a custédia de seu Unico filho, um peso
pesado versus o setor de cobranca da Receita Federal, um condenado em
face da pena de morte. Por outro lado, o jogador com pouco interesse no caso
presente e com a perspectiva de enfrentar uma série de outros similares (a
Receita Federal, a agéncia de adocéo, o promotor) pode ter mais interesse
no estado do direito (1941, p. 48 a 51).

A existéncia do litigante habitual € mero reflexo do sistema juridico contemporaneo e
da dinamica socioecondmica das sociedades modernas. Desse modo, a legitimacéo
de tal figura ndo € algo negativo, mas sim um fenébmeno natural, entretanto, cabe ao
Poder Legislativo e ao Poder Judiciario avaliar a influéncia juridica desse interlocutor
no decorrer da litigancia, a fim de coibir praticas que violem a comutatividade na
relacdo processual e, consequentemente, sobreponham questdes externas ao direito

no mérito da demanda.

Segundo Daniel Carneiro Machado, em uma sociedade massificada, é natural
existirem pessoas que, em decorréncia do risco proveniente do exercicio da sua
atividade econdmica, tenham mais contato com a litigiosidade do que outras. Contudo,
0 autor esclarece que a instauracao de um cenario apto a legitimar a existéncia de tal
figura ndo deve ser absoluto, ou seja, deve se aferir se o litigante habitual abusa de
tal condicéo para se beneficiar da litigiosidade de massa e da morosidade do sistema
de justica. Para Daniel, tal situacdo parece ser a que se materializa no Brasil, tendo
em vista o fato de que os grandes conglomerados dificiimente alteram suas praticas
administrativas em favor de outros cidaddos nao beneficiarios de decisdo judicial
(2017, p. 3).

Por ultimo, ndo mais como um fator impeditivo direto, mas como fruto dos aspectos
ora abordados neste trabalho, questdes envolvendo interesses difusos da coletividade
também sdo um obstaculo ao acesso efetivo a justica na medida em que, por haver
interesse difuso, deve existir um grau minimo de organizacdo coletiva antes de
adentrar a esfera judicial. Ademais, também precisa ser provada a legitimidade ativa
do individuo. Para além disso, ordinariamente, em causas coletivas envolvendo a
tutela de interesses difusos, o ofendido néo vislumbra viabilidade entre o dispéndio
econdmico e o resultado juridico que justifique o desgaste da judicializacdo, ou seja,
a demanda se mostra antiecondmica (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 26 a 28).
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No que concerne a dificuldade na organizacéo dos legitimados para proceder com o
ingresso na esfera jurisdicional, cabe mencionar as colocac¢des de Mauro Cappelletti

e Bryant Garth:

Outra barreira se relaciona precisamente com a questéo da reunido. As varias
partes interessadas, mesmo quando lhes seja possivel organizar-se e
demandar, podem estar dispersas, carecer da necessaria informacdo ou
simplesmente ser incapazes de combinar uma estratégia comum. Esse
problema é mais exacerbado pelo, assim chamado, “livre-atirador” — uma
pessoa que nao contribui para a demanda, mas néo pode ser excluida de
seus beneficios (...) Em suma, podemos dizer que, embora as pessoas na
coletividade tenham raz8es bastantes para reivindicar um interesse difuso, as
barreiras a sua organizagdo podem, ainda assim, evitar que esse interesse
seja unificado e expresso (1988, p. 27).

Dessa forma, através de analise da casuistica, resta demonstrada a falha do sistema
juridico em preconizar a protecdo privada aos interesses difusos decorrente da falta
de consonancia entre direito e realidade. Nos ordenamentos juridicos
contemporaneos, o direito prevé a possibilidade de tutela do interesse difuso
primordialmente através da acdo governamental, mas também legitima a possibilidade
das acdes coletivas, ou seja, atuacao primaria dos legitimados. Todavia, a critica aqui
feita avalia a possibilidade pratica da acdo coletiva se materializar e,

consequentemente, as dificuldades impostas pelos fatores sociais.

De modo geral, mediante analise dos parametros fixados até aqui, conclui-se que as
maiores vitimas das barreiras do acesso a justica materializadas através da
dissonancia entre direito e realidade s&o os individuos (na singularidade do termo),
especialmente os que ndo possuem vastiddo de recursos financeiros, que sofreram
violagOes aptas a ensejar uma demanda de baixa complexidade. De outro modo, na
via diametralmente oposta, as vantagens decorrentes da existéncia de fatores
impeditivos ao acesso a justica acompanham os grandes conglomerados (litigantes
organizacionais) que, através de falhas do sistema judicial, veem seus proprios

interesses legitimados pela maquina estatal.

Os obstaculos ao acesso efetivo a justica guardam um vinculo de interdependéncia
entre si. Isso ocorre, pois, tais barreiras fazem parte de um conjunto de fatores
sociojuridicos decorrentes da desigualdade socioecondmica instaurada desde os
primordios no cenario mundial. O Estado social, fruto da mudanca na perspectiva de
exacerbacéo da autonomia privada, legitimada pelo Estado liberal, para a concepgéo
de importancia das garantias das liberdades publicas e de um sistema juridico

disposto a defender prerrogativas, terminou por concretizar a inclusdo de novos
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direitos substantivos na contemporaneidade. Acerca de tal transformacéo, vale a pena

fazer mencéo a investigacao realizada por Boaventura de Sousa Santos:

Foi, no entanto, no pds guerra que esta questdo explodiu. Por um lado, a
consagracao constitucional dos novos direitos econdmicos e sociais e sua
expansdo paralela a do Estado de bem estar transformou o direito ao acesso
efectivo a justica num direito charneira, um direito cuja denegacéo acarretaria
a de todos os demais. Uma vez destituidos de mecanismos que fizessem
impor o seu respeito, 0s novos direitos sociais e econdmicos passariam a
meras declaragbes politicas, de conteldo e funcao mistificadores. Dai a
constatacdo de que a organizagdo da justica civil e, em particular, a
tramitagdo processual ndo podiam ser reduzidas a sua dimenséo técnica,
socialmente neutra, como era comum serem concebidas pela teoria
processualista, devendo investigar-se as fun¢Bes sociais por elas
desempenhadas e em particular o modo como as opc¢des técnicas no seu
seio veiculavam opc¢des a favor ou contra interesses sociais divergentes ou
mesmo antagdnicos (1985, p. 128).

De outro modo, a supramencionada interdependéncia entre os obstaculos nao
viabiliza a exclusdo sumaria de algum deles do sistema judicial, isso acarretaria efeitos
catastroficos através, por exemplo, da intensificacdo de outras barreiras ou até o
surgimento de novas (CAPPELLETI; GARTH, 1988, p. 31). Portanto, a tarefa da
sociedade moderna é a de, através de reformas gerais, dar aplicabilidade prética
amplamente difundida aos direitos sociais contidos no ordenamento juridico para que

estes se tornem capazes de, ao menos, constituirem uma litigancia mais equilibrada.

2.1.2. Ondas renovatoérias de acesso a justica

Da necessidade de se combater os fatores sociojuridicos que obstam a concretizacéo
plena do acesso a justica, surge, a partir de 1965, principalmente nos paises do
ocidente, um movimento revolucionario em prol da materializacdo do acesso a justica

efetivo e abrangente.

Nos apontamentos de Mauro Cappelletti e Bryant Garth, a partir de 1970, a
consciéncia social, redespertada através da instituicdo do Estado social, foi
responsavel pelo inicio das maiores mudancas no instituto da assisténcia judiciaria
gratuita, tal pauta se tornou o foco das reformas judiciarias na época. Como
consequéncia disso, a incongruéncia entre o ideal tedrico de acesso efetivo a justica
e a inadequacéao dos sistemas judiciarios em relacéo a necessidade de tutela juridica

da gratuidade judiciaria tornou-se intoleravel (1988, p. 33).
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Segundo Fredie Didier e Rafael Alexandria, ainda na contemporaneidade, o custo
processual € um dos maiores Obices na uniformizacéo do acesso a justica no cotidiano
da sociedade, isso ocorre pois o critério financeiro termina por segregar os individuos
entre os que detém e os que nao detém recursos financeiros para arcar ndo sé com
0s custos decorrentes do ajuizamento de um processo, mas também provenientes da
contratacdo de um profissional habilitado para prestar assisténcia juridica (2016, p.
20).

Nesse sentido, retornando aos primordios do movimento em prol da efetivacdo do
acesso a justica, a primeira “onda renovatéria” — como € universalmente conhecida -
concentrou-se na analise econdmica dos obstaculos ao acesso a justica impostos as
classes sociais mais humildes. A falta de recursos para custear assisténcia judiciaria
e a caréncia de conhecimento juridico sobre os direitos que lhes sao pertinentes - este
altimo como reflexo do sistema educacional precério - sdo exemplos de questdes a

serem combatidas por esse movimento.

E de se imaginar que o auxilio juridico, tanto assistencial como consultivo, nas
sociedades modernas €é indispensavel. Tal constatacéo decorre das peculiaridades do
procedimento judicial e da especificidade dos diplomas normativos, portanto, ser
acompanhado por profissional com capacidade para decifrar leis, instruir corretamente
a parte acerca do comportamento processual cabivel e ter conhecimento do
procedimento judicial € providéncia capaz de solucionar alguns dos obstaculos
relacionados a capacidade juridica pessoal do litigante ora expostos nesse trabalho.

Até o inicio das reformas, a assisténcia judiciaria gratuita no cenario global se baseava
na prestacéo de servigo por advogados particulares sem contraprestacao financeira
correspondente, ou seja, 0 Estado ndo adotou nenhuma conduta positiva no sentido
de legitimar a garantia assistencial, apenas delegou a incumbéncia aos particulares.
Consequentemente, o sistema adotado era qualitativamente e quantitativamente
limitado, os causidicos ndo podiam prestar assessoria juridica, ampla e efetiva, como
a sociedade carecia, por conta da auséncia de contraprestacado e, paralelamente, a
existéncia de compromisso com outras demandas remuneradas. Além disso, visando
evitar incorrerem em excessos de caridades, os advogados estabeleciam limites para
a habilitacdo de quem desejasse gozar do beneficio (CAPPELLETTI; GARTH, 1988,
p. 32).
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A partir da frustracdo dos programas precarios de assessoria judiciaria tipicos do
estado liberal, as grandes nacdes iniciaram a introducdo de reformas no instituto na
intencéo de incluir a Administragdo Publica como responséavel pelo 6nus financeiro da
relacao juridica e, portanto, assumiria a incumbéncia da contraprestacdo atrativa aos
profissionais que se habilitassem a oferecer assessoria juridica extensiva a todos que
a pleiteassem. Nesse sentido, Mauro Cappelletti e Bryant Garth tratam sobre as

principais mudancas ocorridas no cenério mundial:

Foram introduzidas reformas relativamente cedo na Alemanha e Inglaterra,
em ambos 0s casos sob regimes social-democratas ou trabalhistas. Em 1919-
1923, a Alemanha deu inicio a um sistema de remuneracédo pelo Estado dos
advogados que fornecessem assisténcia judiciaria, a qual era extensiva a
todos que pleiteassem. Na Inglaterra, a principal reforma comecou com o
estatuto de 1949, criando Legal Aid and Advice Scheme, que foi confiado a
Law Society, associacdo nacional dos advogados. Esse esquema reconhecia
a importancia de ndo somente compensar os advogados particulares pelo
aconselhamento (“aconselhamento juridico”) sendo ainda pela assisténcia
nos processos (“assisténcia judiciaria”). Essas tentativas eram limitadas de
diversas maneiras, mas comecaram O movimento para superar 0S
anacrbnicos semicaritativos programas, tipicos do laissez-faire.

A reforma comegou em 1965 nos Estados Unidos, com o Office of Economic
Opportunity (OEO) e continuou através do mundo no inicio da década de 70.
Em janeiro de 1972, a Franca substituiu seu esquema de assisténcia
judiciaria do século dezenove, baseado em servigo gratuito prestado pelos
advogados, por um enfoque moderno de “securité sociale”, no qual o custo
dos honorarios é suportado pelo Estado. Em maio de 1972, o novo e inovador
programa da Suécia tornou-se lei. Dois meses mais tarde, a Lei de
Aconselhamento e Assisténcia Judiciaria da Inglaterra aumentou
grandemente o alcance do sistema implantado em 1949, especialmente na
area de aconselhamento juridico, e a Provincia Canadense de Quebeque
estabeleceu seu primeiro programa de assisténcia judiciaria financiado pelo
governo. Em outubro de 1972, a Republica Federal da Alemanha aperfeicoou
seu sistema, aumentando a remuneracado paga aos advogados particulares
por servicos juridicos prestados aos pobres. E em julho de 1974, foi
estabelecida nos Estados Unidos a longamente esperada Legal Services
Corporation — um esforco para preservar e ampliar os progressos do
programa do OEO, ja agora dissolvido. Também durante esse periodo, tanto
a Austria quanto a Holanda reviram seus programas de assisténcia judiciaria,
de modo a remunerar os advogados mais adequadamente. Houve varias
reformas na Australia; e a ltalia quase chegou a mudar seu sistema
anacrénico, que era semelhante ao esquema Francés anterior a 1972 (1988,
p. 32 a 35).

Ainda sob a égide da obra de Cappelletti e Garth, a maior concretizacéo das reformas
na assisténcia judiciaria na Europa foi a instituicdo do sistema judicare. Tal método
consiste no estabelecimento de parametros legais que, caso -caracterizados,
concedem o direito a assessoria juridica ao individuo. Portanto, é um sistema amplo,
mas gque néo abarca toda a sociedade de modo indiscriminado, existem critérios que
devem obrigatoriamente ser respeitados. Além disso, o Estado é responsavel pelo

onus relativo a contratacdo do assistente. Dessa forma, a intencdo do sistema é fazer
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com que os litigantes de baixa renda possuam a mesma representacao que teriam se

pudessem pagar um advogado (1988, p. 35-38).

Os autores também suscitaram criticas feitas ao sistema no sentido de que as
exigéncias legislativas para a concessao do beneficio eram muito restritivas e
terminaram por limitar 0 acesso a justica, noutra perspectiva, o sistema judicare
também ndo provia assisténcia para processos de competéncia dos tribunais
especiais, responsaveis para o processamento e julgamento de muitos dos “novos
direitos”. Ademais, o sistema também foi reprovado por carecer de aparato
institucional competente para tutelar coletivamente os direitos das classes humildes,
Oou seja, SO enxerga a pessoa pobre sob a perspectiva individual, mas ndo sob a
perspectiva coletiva, em decorréncia disso, muitos problemas relacionados a
capacidade juridica pessoal persistem (1988, p. 39). Entretanto, tais questbes serao

objetos das préximas dimensfes do movimento.

A segunda onda renovatéria de acesso a justica, por sua vez, tem como principal
inimigo uma das grandes criticas feitas a primeira onda: a necessidade de criagédo de
mecanismos para a tutela do interesse coletivo diante do cunho essencialmente
individualista dos ordenamentos juridicos da época. Dessa forma, para Jorge Luiz

Souto Maior e Valdete Souto Severo:

A segunda onda, de cunho organizacional, tende a examinar a adequagéo
das instituicdes processuais , especialmente no que se refere a legitimidade
para a acdo, as novas realidades criadas pela massificagdo das relaces
humanas, gerando uma grande gama de interesses difusos e coletivos, cuja
satisfagcdo nem sempre se mostra facil diante das perspectivas do direito
processual tradicional, essencialmente individualista (2017, p. 66).

No que concerne ao cenario mundial responsavel por tornar indispensavel a tutela
juridica dos interesses homogéneos de classe, cabe fazer referéncia a constatacao
de Candido Rangel Dinamarco, segundo ele, em meados dos anos 80, emergiu um
movimento doutrinario e infraconstitucional de suporte as concepcdes do meio
ambiente, da cultura, da historia, da moralidade publica, de protecdo aos
consumidores, estes Ultimos reconhecidos como um grupo que converge em direcdo

a um interesse comum (2016, p. 271 - 272).

Paralelamente a ascensdo desse movimento, surgiu o conceito de direito
transindividual e, consequentemente, a importancia de a tutela juridica abarcar os

problemas de classe (grupo ou categoria) de individuos, ou seja, a partir dai nasceu a
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legitimacao do interesse coletivo responsavel por ensejar a instituicdo de uma nova

categoria processual: o procedimento coletivo.

No momento anterior ao surgimento desse movimento, 0 processo civil, em ambito
mundial, era constituido exclusivamente para a tutela dos interesses individuais.
Nesse interim, conforme ensinamentos de Cappelletti e Garth, o alvo do segundo
movimento revolucionario em prol do acesso efetivo a justica foi a representacéo dos
interesses difusos (1988, p. 49 - 50).

Ainda segundo os pesquisadores, tais interesses ndo necessariamente precisam ter
seu vinculo constituido através do critério financeiro, portanto, o interesse coletivo nédo
se restringe a uma demanda da populacdo humilde, podendo ser, por exemplo:
interesse de um grupo de consumidores ou de ativistas da causa ambiental. Além
disso, tal movimento foi fundamental para reinventar as bases das codificacbes
processuais existentes a época no sentido de incluir a incidéncia da tutela juridica sob

guestdes relativas a direitos difusos (1988, p. 50 — 51).

Em meados dos anos oitenta, o direito processual tutelava apenas a resolucéo de
guestdes litigiosas entre duas partes. Dessa forma, 0 processo era instrumento para
resolucdo de uma lide entre duas partes contrapostas a respeito de seus proprios
interesses. Consequentemente, a atuacdo do magistrado, as regras determinantes de
legitimidade e as normas procedimentais gerais ndo abarcavam a hipotese de
reconhecer uma coletividade como parte titular de um direito fruto da lesdo a um bem

juridico comum.

As consequéncias desse movimento refletiram rapidamente na sociedade.
Inicialmente, surgiram os grandes litigios de direito publico envolvendo temas de
politica publica, portanto, tendo a Administracdo Publica como legitimado passivo e
uma coletividade de individuos como legitimado ativo. Ou seja, a legislacao
processual e os tribunais comecgaram a permitir a legitimidade ativa da coletividade ou

do individuo que atua representando o interesse coletivo.

Em segundo plano, outros conceitos basicos como: papel do magistrado, citacao,
direito de ser ouvido, alcance da coisa julgada e etc tiveram que sofrer modificacdes
para, naturalmente, se adequarem a possibilidade da tutela de interesses coletivos
pelo processo civil. Dessa forma, percebe-se que através da influéncia da segunda

onda renovatoria de acesso efetivo a justica, o olhar individualista sobre o processo
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judicial passou a dividir espaco com a concepcao coletiva (CAPPELLETTI; GARTH,
1988, p. 52 a 54).

A terceira e Ultima onda renovatéria de acesso a justica trata dos novos paradigmas
do acesso a justica. Tal abordagem é fruto da necessidade de reformulacdo do
sistema judicial decorrente da legitimacdo dos novos direitos substantivos no
ordenamento juridico. As reformas no instituto da assisténcia judiciaria gratuita e na
tutela de interesses difusos representaram um grande avango na busca pelo acesso
amplo e efetivo a justica, entretanto, a partir de certo momento, encontraram
limitacbes que as impediram de atender o0s anseios sociais emergentes
(CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 69 a 71).

O novo enfoque de acesso a justica, portanto, vai além das outras duas reformas no
sentido de nao tratar especificamente de um instituto, qual seja: necessidade de
uniformizar questdes econdmicas que impactam no ingresso na esfera judicial a partir
da concesséao de assisténcia judiciaria gratuita ou instituir hipéteses de tutela juridica
sobre o interesse coletivo. Dessa forma, a terceira onda renovatéria analisa o
problema por um viés disruptivo, consequentemente, as modificagcbes no sistema
juridico propostas pela ultima fase do movimento trouxeram métodos alternativos a
via jurisdicional para solucéo de litigios (NEVES, RIBEIRO e RANGEL, 2016, s. p).

O cenatrio sociojuridico da época do surgimento da ultima onda renovatoria de acesso
a justica fez os entusiastas do movimento constatarem que: o sistema judicial comum
estava se mostrando insuficiente para tutelar os novos direitos. Ou seja, 0 propésito
do movimento era legitimar novos mecanismos procedimentais responsaveis por dar
exequibilidade aos novos direitos substantivos. Nas palavras de Cappelletti e Garth,

as principais premissas da terceira onda renovatoria de acesso a justica foram:

Inicialmente, como ja assinalamos, esse enfoque encoraja a exploracdo de
uma ampla variedade de reformas, incluindo alteracdes nas formas de
procedimento, mudancas na estrutura dos tribunais ou a criacdo de novos
tribunais, o uso de pessoas leigas ou paraprofissionais, tanto como juizes
guanto como defensores, modificacdes no direito substantivo destinadas a
evitar litigios ou facilitar sua solucao e a utilizacdo de mecanismos privados
ou informais de solucdo dos litigios. Esse enfoque, em suma, ndo receia
inovacdes radicais e compreensivas, que vao muito além da esfera de
representacao judicial.

Ademais, esse enfoque reconhece a necessidade de correlacionar e adaptar
0 processo civil ao tipo de litigio. Existem muitas caracteristicas que podem
distinguir um litigio de outro. Conforme o caso, diferentes barreiras ao acesso
podem ser mais evidentes, e diferentes solucdes, eficientes. Os litigios por
exemplo diferem em sua complexidade. E geralmente mais facil € menos
custoso resolver uma questéo simples de ndo-pagamento, por exemplo, do
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gue comprovar uma fraude. Os litigios também diferem muito em relacdo ao
montante da controvérsia, o que frequentemente determina quanto os
individuos (ou a sociedade) despenderdo para soluciona-los. Alguns
problemas serdo mais bem ‘“resolvidos” se as partes simplesmente se
“evitarem” uma a outra. A importancia social aparente de certos tipos de
requerimento também sera determinante para que sejam alocados recursos
para sua solugdo. Além disso, algumas causas, por sua natureza, exigem
solugdo rapida, enquanto outras podem admitir longas deliberagdes.

Tal como foi enfatizado pelos modernos socidlogos, as partes que tendem a
se envolver em determinado tipo de litigio também devem ser levadas em
consideracéo. Elas podem ter um relacionamento prolongado e complexo, ou
apenas contatos eventuais (...)

Por fim, é preciso enfatizar que as disputas tém repercussoes coletivas tanto
guanto individuais. Embora obviamente relacionados, é importante, do ponto
de vista conceitual e prético, distinguir os tipos de repercusséo, porque as
dimensbes coletiva e individual podem ser atingidas por medidas diferentes

(..)

E necessario, em suma, verificar o papel e importancia dos diversos fatores
e barreiras envolvidos, de modo a desenvolver instituicdes efetivas para
enfrenta-los. O enfoque de acesso a Justica pretende levar em conta todos
esses fatores (1988, p. 71 a 73).

Através da andlise das premissas supramencionadas, percebe-se que o objeto de
reestruturacao do enfoque no acesso a justica ndo é um instituto, mas os alicerces do
procedimento judicial comum. Entretanto, € importante ressaltar que tais reformas nao
possuem carater absoluto, isto €, obedecem a limites, qual seja: o objeto de

modificacdo precisa configurar um obstaculo ao acesso efetivo a justica pela

sociedade.

2.2 O PROCESSO DO TRABALHO COMO MECANISMO DE PROTECAO DO
TRABALHADOR

Em ambito nacional, os trabalhadores tiveram varios direitos sociais incorporados no
ordenamento juridico através da Constituicdo Federal de 1988, por outro lado, a
Justica do Trabalho também incorporou ao ordenamento trabalhista inUmeros direitos
constituidos através de negociacdes coletivas devido ao apoio intenso de diversos
movimentos grevistas. Contudo, tais conquistas sempre encontraram resisténcia dos
setores patronais, desse modo, desde as primeiras conquistas da classe trabalhadora,
instituiu-se no pais um cenario de embate entre a coletividade de empregadores e as
organizagfes de empregados. Tal situacdo encontra reflexo tanto na esfera politica,

guanto na social e, obviamente, na juridica.
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Sob o olhar critico de Raimundo Simao de Melo:

Os direitos sociais fundamentais trabalhistas marcaram grande e importante
conquista na Constituicdo brasileira de 1988, ultrapassando aqueles
meramente patrimoniais para atingir direitos da personalidade voltados a
protecdo da dignidade da pessoa humana, entre eles o direito a condicfes de
trabalho decente que preserve a saude fisica e mental do trabalhador, a nao
discriminacdo e um salario minimo capaz de manter as suas necessidades
béasicas e de sua familia. Ainda conquistaram os trabalhadores em 1988 o
direito de greve e a ndo intervenc¢éo do Estado na organizacéo sindical, o que
significou importante avango no fortalecimento da organiza¢éo por melhores
condi¢cdes de trabalho.

Mas parte da sociedade, especialmente 0s setores patronais, sempre se
colocou de forma contraria a essas conquistas, empreendendo, conforme o
momento politico vivido no pais, campanhas na busca de mudancas,
rebaixamento e até mesmo extingdo dos direitos conquistados ao longo dos
anos, culminando com a reforma trabalhista de 2017, como serd visto no
préximo artigo que publicaremos nesta coluna.

Isso faz parte de um contexto neoliberal de reformas laborais e nos sistemas
de seguridade social, que vem atingindo muitos paises globais, inclusive o
Brasil, que esta passando por grave situagéo de retrocesso em suas politicas
sociais e de desconstrucéo de direitos, por conta de politicas de austeridade
econdmica e de recortes or¢camentarios, que afetam as estruturas do Estado
Democrético de Direito e do bem-estar social (2018, s. p).

Dessa forma, de acordo com a opinido acima exposta, a partir do momento em que o
ordenamento juridico trabalhista dispds acerca de melhorias nas disposi¢cdes em favor
do trabalhador — indiretamente em desfavor do empregador, se iniciaram os conflitos
entre o patronato e as organizacdes de trabalhadores. Importante ressaltar que a
supramencionada prejudicialidade em relacdo ao tomador de servico se vincula a
maior onerosidade da relacdo empregaticia que tera de ser suportada por aquele em
decorréncia da necessariedade de observancia de novas garantias trabalhistas
(MAIOR; SEVERO, 2017, p. 68).

O conglomerado de empregadores, por sua vez, atua através da influéncia
socioecondmica e politica visando confrontar essas conquistas e, portanto, suprimi-
las ou até extingui-las. Na atualidade, conforme asseverou Raimundo Siméo, a Lei n°
13.467/17 — Reforma Trabalhista é o fruto da influéncia social exercida pelo patronato
nas relagdes trabalhistas. Deste modo, surge a necessidade de legitimacdo de um
instrumento juridico capaz de proporcionar ao trabalhador um ambiente laboral mais

equanime frente as ofensivas do setor patronal (LEITE, 2019, p. 112 — 113).

Acerca da atuacéo politica e socioecondmica do grande empresariado, cabe fazer

referéncia as licdes de Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo:

(...) faz perceber, com nitidez, que o Unico momento em que o trabalhador
realmente consegue tentar fazer valer os seus direitos, colocando-se em
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condicdes, ao menos formais, de ser ouvido, é quando ajuiza sua demanda
trabalhista.

E necessario, pois, que as formas juridicas do processo no sirvam para
reproduzir e, assim, reforcar a opresséo do local de trabalho. Reconhecendo
a realidade concreta, a funcdo do processo é eliminar os obstaculos ao
acesso a ordem juridica justa.

Nao é de hoje que o grande capital vem se esforcando para colonizar o Poder
Judiciario, tentando fazer com que o processo se transforme em mais um
“bom negdcio”, de tal sorte que pagar dividas ou honrar créditos trabalhistas
se tornou mera opc¢édo do empregador. Nas Ultimas décadas, a prépria Justica
do Trabalho sofreu alguns efeitos dessa colonizacdo, com suUmulas
enderecadas a situacBes especificas e campanhas de conciliacdo que se
revelam como uma tentativa desesperada de reduzir o nimero de processos,
em vez de resolver os conflitos sociais por meio da explicitacdo de uma
postura firme perante o descumpridor da lei trabalhista, sobretudo com
relacdo aqueles que a descumprem reiteradamente para a obtencdo de
vantagem econdmica sobre a concorréncia.

O efeito deletério que o descumprimento reiterado de direitos gera em um
Estado que se pretende democratico (crescimento exponencial de demandas
judiciais) pode ser enfrentado de dois modos. De um lado, levando a sério o
descumprimento e reconhecendo a demanda judicial a gravidade que deve
ter, a fim de que aqueles que descumprem a legislacdo sejam punidos e,
portanto, incentivados a nao repetir esse ato de boicote ao projeto de
sociedade que se anunciou desde 1988. De outro, tornando o Poder
Judiciario um espaco de concessfes e renuncias e, com isso, fazendo do
descumprimento de direitos fundamentais um 6timo negécio, mas, claro,
jogando por terra toda possibilidade de um projeto de sociedade, dentro do
modelo capitalista de produg&o, minimante organizada (2017, p. 70).

Portanto, em observancia a hipossuficiéncia materializada na relacdo processual
trabalhista, surge o processo do trabalho. Essa vertente processual nasce,
inicialmente, com a finalidade instrumental, qual seja, a de submeter a aplicacdo das
normas trabalhistas a dinAmica processual, entretanto, esse ramo procedimental
também traz consigo a essencialidade protetora — elemento fundamental do Direito
Laboral (LEITE, 2019, p. 114).

Retomando as noc¢Bes de obstaculos ao acesso a justica tratados no inicio deste
trabalho, podemos afirmar que, no Brasil, as circunstancias que impedem a
materializacdo do acesso efetivo a justica ainda sado elementos intrinsecos ao cenario
judiciario brasileiro. Portanto, aléem de o trabalhador ter que lidar com as circunstancias
ordinarias que confrontam a institucionalizagdo do acesso efetivo a justica — ndo so
na esfera trabalhista - ttm que lidar também com as investidas das organizacdes de

empregadores em prol da supresséo de direitos e garantias trabalhistas.

Conforme leciona Mauro Schiavi (2018, p. 130 - 131), o trabalhador, ao buscar acesso

a tutela jurisdicional, se encontra em posi¢cdo desfavoravel em face do seu

empregador em relagdo aos aspectos: econémico, técnico e probatério. Isso ocorre
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pois o trabalhador dificilmente tem conhecimento acerca das regras processuais,
ordinariamente, ndo consegue contratar um bom advogado e, por conta dos costumes

da préatica empregaticia no Brasil, encontra dificuldades para a producéo de provas.

O autor também afirma que, o Processo do Trabalho é essencialmente protetivo em
relacdo ao litigante mais fraco. Tal protecdo se materializa na esfera processual a fim
de assegurar ao trabalhador algumas prerrogativas que objetivam reestabelecer o
desequilibrio da relagdo processual decorrente da hipossuficiéncia financeira e,
muitas vezes, da dificuldade em provar suas alegacdes. Esta Ultima adversidade é
decorréncia direta do fato de que, ordinariamente, os documentos atinentes a uma

relacdo de emprego ficam sob dominio do empregador.

Além disso, o autor trata o principio da prote¢cdo no processo do trabalho sob a
nomenclatura de: principio da protecdo temperada ao trabalhador, pois, além das
prerrogativas trabalhistas, o processo do trabalho também deve estar em consonancia
com os principios do processo civil dispostos na CF/88 e responsaveis por

reestabelecer o equilibrio processual entre os litigantes.

Noutra perspectiva, para Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo a protecao
do trabalho humano € o elemento nuclear da existéncia do direito material e
processual do trabalho. Portanto, a protecdo ndo se confunde com a igualdade
material entre as partes ordinariamente caracterizadas na relacao juridica trabalhista,
mas no reconhecimento da existéncia de posi¢cdes desiguais que precisam ser
reequilibradas através da instituicdo de regras e principios necessariamente dispostos

pelo Direito Laboral diante de um cenario capitalista (2017, p. 72).

Todavia, estes ultimos autores sustentam que, além de a protecdo tutelada pelo
Direito do Trabalho representar a defesa contra a superexploracdo econdémica, ha
também o reconhecimento social sobre o fato de que a relagéo trabalhista implica uma
troca desproporcional, qual seja: tempo de vida e forca fisica em troca de
remuneracao. Deste modo, afirmam que, é a partir da protecdo que todas as normas
do Direito do Trabalho — lato sensu — devem ser orientadas e que, ao se obstar a
incidéncia do cunho protetivo deste ramo do direito, estara se afastando a sua razao
de existir (2017, p. 72).

Nesse contexto, defende-se que a eficacia de todas as normas trabalhistas, quer seja

de direito material ou de direito processual, deve estar associada a materializacao de
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um ambiente protetivo em relacéo ao trabalhador. No que concerne a funcionalidade
do Processo do Trabalho, Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo asseveram
que, o processo é ferramenta instrumental do direito material, ou seja, encontra sua
efichcia através da materializacdo das premissas dispostas na legislacdo, dessa
forma, uma configuracdo dissonante entre direito material e processual do trabalho
nao é suficiente para conferir protecdo ao trabalhador, ambos tém que ter a sua
existéncia pautada na racionalidade social responsével pela instituicdo de um cenario

protetivo em prol do empregado (2017, p. 72).

O Direito do Trabalho €, portanto, assim como o Direito Consumerista, um ramo
essencialmente protetivo em relagdo a parte vulneravel. Algumas garantias
processuais dispostas na legislacao trabalhista refletem esse teor em relacéo a parte
hipossuficiente, todavia, de acordo com Mauro Schiavi, tais prerrogativas, ndo séo
aptas a configurar violagcdo ao principio processual constitucional da paridade de

armas, aqui serdo elencadas as disposi¢cdes mais importantes sob a 6tica do autor:

a) art. 844 da CLT, que prevé hipétese de arquivamento da reclamacéo
trabalhista em caso de auséncia do reclamante, mas, se ausente o
reclamado, havera a revelia;

b) inversdo do 6nus da prova em favor do empregado e também a existéncia
de diversas presuncdes favoraveis ao trabalhador;

c) existéncia do jus postulandi da parte (art. 791 da CLT);

d) gratuidade processual, com amplas possibilidades de deferimento ao
empregado dos beneficios da justica gratuita;

e) depdsito recursal (art. 899 da CLT): a exigéncia de depdsito recursal para
o reclamado poder recorrer também se trata de regra protetiva ao trabalhador,
visando a bloquear recursos e garantir futura execugéo por quantia;

f) maior poder do Juiz do Trabalho na direcdo do processo, tanto na fase de
conhecimento (art. 765 de CLT), como na de execucéo (art. 878 da CLT);

g) competéncia territorial fixada em raz&o do local da prestacéo de servicos
(art. 651 da CLT);

h) poder normativo da justica do trabalho, destinado a dirimir, com justica e
equidade, o conflito coletivo de trabalho (art. 114, §2° da Constituicdo
Federal) (SCHIAVI, 2018, p. 131 - 132).

Desse modo, restam evidenciadas prerrogativas trabalhistas procedimentais que, no
entendimento de Mauro Schiavi, conduzem a aplicacéo do direito material do trabalho

nos moldes da justica social face ao desequilibrio na relacdo trabalhista.

Sob uma otica mais liberal, conforme preconiza Valton Pessoa, a misséo de proteger
o trabalhador é ordinariamente do legislador e a atuacdo do magistrado deve estar

adstrita ao principio da imparcialidade. O autor defende que o principio da protecao,
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no Direito Processual do Trabalho, é aplicado em grau muito menor em comparacao
com o direito material. Isso ocorre pois, enquanto o processo esta em curso, via de
regra, a relacdo de emprego ndo existe mais, portanto, ndo ha mais materializagéo do
estado de subordinacdo e dependéncia econdmica — caracteristicas que justificam a
adocao de uma postura intensamente protecionista em relacdo ao empregado. Dessa
forma, o julgador deve conter sua atuacéo aos limites do exercicio imparcial da tutela
jurisdicional (2019, p. 49).

Sob outra perspectiva, 0 autor ensina qu o principio da protecdo no ambito trabalhista
deve influenciar o legislador na constru¢do da normatividade e servir de referencial
interpretativo com a finalidade de sanar eventuais davidas ou lacunas juridicas

habitualmente enfrentadas pelos magistrados (2019, p. 49 — 50).

Nesse interim, fixados os principais alicerces do presente capitulo, resta definir Ihe a
critica. Portanto, questiona-se acerca da importancia do acesso a justica para a

construcdo de uma Justica do Trabalho vinculada as premissas da justica social.

Pois bem, inicialmente, cabe destacar que, como j& fora explicado, o direito do
trabalho — lato sensu - tem, primordialmente, a funcédo protetiva em relagcdo ao
trabalhador. Tal funcionalidade assistencial se d&, além dos elementos ja suscitados,
em razdo do valor social do trabalho na contemporaneidade, qual seja, o fato de ser
ordinariamente a ferramenta responsavel pela subsisténcia financeira da maior partes

dos cidadaos, ou seja, a fonte principal da producéo de riqueza material.

O acesso a justica, por sua vez, é elemento indispensavel a constituicdo do Estado
Democréatico de Direito, contudo, desde a identificacdo dos obstaculos ao acesso
efetivo a justica, através dos estudos realizados no século XX por Mauro Cappelletti,
Bryant Garth, Marc Galanter e Boaventura de Sousa Santos e expostos nesse
trabalho, até os dias atuais, é possivel se identificar a presenca de circunstancias

obstativas ao acesso a justica no cotidiano do brasileiro.

Sendo assim, sob a 6tica nacional, em detrimento das constantes investidas do setor
patronal objetivando a supressao de garantias trabalhistas, ao empregado, so resta

buscar a efetivacéo de suas prerrogativas na esfera jurisdicional.

Desse modo, ressalta-se que o Direito Laboral € um ramo protetivo em relacdo a parte
hipossuficiente da relacao juridica trabalhista e as entidades patronais, por sua vez,

precisam observar tanto as normas de protecdo ao emprego dispostas na CLT, quanto
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as disposicoes da Constituicdo Federal de 1988. Nesse interim, qualquer violagcéao as
premissas fundamentais do acesso efetivo a justica no ambito trabalhista, seja por
parte do empregador ou do Estado, é inconstitucional. Isso ocorre, pois, eventual
conduta ou ameaca praticada contra direitos trabalhistas merece amparo imediato da
tutela jurisdicional, em face da importancia social desse direito para o ordenamento

juridico brasileiro, como fora evidenciado por este capitulo do trabalho.

No que concerne a materializagdo dos obstaculos ao acesso efetivo a justica no
cenario trabalhista nacional, podemos observar mais incisivamente a questao dos
custos judiciais. Consequentemente, legitima-se um cenario que induz a adocédo de
uma postura de sujeicdo do empregado frente ao tomador de servico na relacao
processual, isso corre, pois, o litigio € naturalmente dispendioso e, apesar da
possibilidade de exercicio do jus postulandi ou da assisténcia sindical gratuita, tais
mecanismos hao sao capazes de fornecer assessoria juridica com o0 mesmo potencial
técnico do patrono do adversério (litigante habitual), por outro lado, contratar um
advogado particular seria ainda mais oneroso ao trabalhador. Em decorréncia da
perpetuacdo deste cenario, 0 empregado se vé, muitas vezes, compelido a firmar

acordos prejudiciais aos seus interesses (TEIXEIRA, 2018, s. p).

Portanto, conclui-se que, 0 acesso efetivo a justica na seara trabalhista é premissa
indispensavel para a constituicdo justa da relacdo material e processual do trabalho.
Tal necessariedade encontra justificativa no respeito a importancia social deste ramo
procedimental, qual seja, através do protecionismo, atuar na relacdo processual em
prol do hipossuficiente para estabelecer o equilibrio entre os litigantes. Todavia,
obviamente, a dindmica processual s6 pode ser concretizada mediante ingresso do

empregado na esfera judicial.
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3 HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NO PROCESSO DO
TRABALHO

Nos moldes do art. 222 disposto no Estatuto da OAB — Lei n® 8.906/94 - os honorarios
advocaticios sucumbenciais, assim como os honorarios advocaticios contratuais e 0s
honorarios advocaticios fixados mediante arbitramento sdo as hipoteses de
remuneracao que faz jus o advogado, inscrito no quadro da OAB, como contrapartida

a prestacao de assisténcia juridica processual.

Os honorérios advocaticios sucumbenciais, por sua vez, sdo devidos ao patrono da
parte vencedora do litigio pela parte vencida — ou quem tiver dado causa a demanda
judicial. Além disso, sob o viés procedimental, os honorarios de sucumbéncia sao
fixados mediante deciséo final no processo pelo magistrado. Desse modo, o honorério
advocaticio sucumbencial decorre, habitualmente, do éxito na prestacéo do servico —
prestacdo essa regida nos moldes do art. 133 da Constituicdo Federal de 1988 e,

portanto, indispenséavel & administragéo da justica.

No entanto, os honorarios de sucumbéncia ndo sao disciplinados de maneira idéntica
pelo processo civil comum e pelo processo do trabalho. Além disso, as hipéteses de
incidéncia dos honorarios advocaticios sucumbenciais, no ambito trabalhista

procedimental, foram recentemente alvo de modificacdo pela Lei n°® 13.467. Tais

3 Art. 22. A prestagdo de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios
convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

§ 1° O advogado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso de
impossibilidade da Defensoria Publica no local da prestagéo de servigco, tem direito aos honorarios
fixados pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB, e pagos pelo Estado.
§ 2° Na falta de estipulacdo ou de acordo, os honorarios séo fixados por arbitramento judicial, em
remuneracdo compativel com o trabalho e o valor econémico da questdo, ndo podendo ser inferiores
aos estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB.

§ 3° Salvo estipulagdo em contrario, um terco dos honorérios é devido no inicio do servico, outro tergo
até a decisdo de primeira instancia e o restante no final.

§ 4° Se 0 advogado fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes de expedir-se 0
mandado de levantamento ou precat6rio, o juiz deve determinar que lhe sejam pagos diretamente,
por deducdo da quantia a ser recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja 0s pagou.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar de mandato outorgado por advogado para
defesa em processo oriundo de ato ou omissdo praticada no exercicio da profisséo.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos honorarios assistenciais, compreendidos como os fixados
em ag0Oes coletivas propostas por entidades de classe em substituicdo processual, sem prejuizo aos
honorérios convencionais. (Incluido pela Lei n® 13.725, de 2018)

§ 7° Os honorarios convencionados com entidades de classe para atuagdo em substituigao
processual poderao prever a faculdade de indicar os beneficiarios que, ao optarem por adquirir 0s
direitos, assumirdo as obrigacdes decorrentes do contrato originario a partir do momento em que este
foi celebrado, sem a necessidade de mais formalidades (Incluido pela Lei n® 13.725, de 2018)
(BRASIL, 1994).
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alteracdes e seus respectivos reflexos na garantia fundamental de acesso a justica

serdo o objeto de estudo do presente trabalho.

3.1 NATUREZA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O conceito de honoréario de sucumbéncia é tutelado em observancia da disposicéo
prevista no art. 85 do Codigo de Processo Civil de 2015, qual seja: “A sentenca
condenard o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.”. Dessa forma, o
dispositivo € bem direto ao afirmar que, diferentemente, do que propunha o art. 20 do
Caodigo de Processo Civil de 1973, o credor de tal honorario € o patrono da parte
vencedora e ndo esta ultima (NEVES, 2018, p. 280).

A tutela juridica da sucumbéncia, em verdade, representa o direito ao ressarcimento
pela parte que teve que dispéndio econémico decorrente do ingresso no sistema
judicial, mas que ndo deu causa a lide. Ou seja, € uma ferramenta que objetiva
recompor eventual custo originado pela conduta da parte que deu causa a
litigiosidade. Desse modo, é do interesse do Estado que o processo se resolva em
favor do litigante que tem razéo, todavia, a aplicacdo da lei ndo deve representar
afetacdo no patriménio deste. Portanto, o direito a sucumbéncia existe para que o
direito do vencedor ndo saia diminuido de um processo em que o direito Ihe assistiu
(CHIOVENDA, 1965, p. 20).

Sob outra perspectiva, cabe asseverar também que, conforme reconhecido pelo STJ,
no REsp 1.160.483/RS, julgado pela 42 turma, rel. Min. Luis Felipe Salomao, |.
10.06.2014, DJe 01.08.2014, a incidéncia do principio da causalidade é capaz de
figurar como circunstancia determinante para a constituicdo do honorario de

sucumbéncia no processo judicial.

Isto €, existem hip6teses em que, mesmo o individuo estando amparando pelo
comando judicial, ele sera responsavel por arcar com o honorario sucumbencial. Tal
determinacdo € decorréncia do fato de que a parte, mesmo vencedora, foi a
responsavel pela instauracdo do processo (NEVES, 2018, p. 280). Ou seja, a
litigiosidade da demanda seria dispensavel. Desse modo, em homenagem a

causalidade do ingresso na tutela jurisdicional, resta evidente que a derrota ao final
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do procedimento judicial ndo é a Unica situacdo* capaz de determinar o pagamento

dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Importante ressaltar também que, os honorarios advocaticios podem ser fruto da
atividade consultiva exercida pelo advogado. Todavia, honorarios advocaticios
sucumbenciais e honorarios advocaticios contratuais, via de regra, sdo cumulativos
(DIAS, 2019, p. 53). O primeiro € consequéncia do éxito processual e o0 segundo &
consequéncia do negdcio juridico celebrado entre a parte e o patrono mediante o
estabelecimento de um vinculo interpessoal de confianga (SOUZA, 2019, p. 14).
Desse modo, tais espécies ndo se compensam, nem se alternam e ambas séo de
titularidade do advogado podendo, portanto, serem judicialmente executadas por ele
— Estatuto da OAB — arts. 23° e 24°,

Noutra perspectiva, pode-se afirmar também que os honorérios advocaticios possuem
carater hibrido. Isso ocorre mediante a inequivoca constatacdo da natureza
processual do instituto. Entretanto, os honorarios também sdo capazes de gerar
repercussdes materiais através da constituicdo do direito subjetivo de crédito ao
advogado perante a parte que deu ensejo a demanda — efeito material. Nesse sentido,
diante das modificacbes impostas ao instituto dos honorarios advocaticios
sucumbéncias pela Reforma Trabalhista, a ANAMATRA (Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho), em 19 de outubro de 2017, dispbs sobre a tematica através

do Enunciado n° 987.

4 Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.

(-..)

§ 10. Nos casos de perda do objeto, os honorérios seréo devidos por quem deu causa ao processo
(BRASIL, 2015).

5 Art. 23. Os honorarios incluidos na condenagéo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que
0 precatoério, quando necessario, seja expedido em seu favor. (Vide ADI 6053)

6 Art. 24. A deciséao judicial que fixar ou arbitrar honorarios e o contrato escrito que os estipular sao
titulos executivos e constituem crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de credores,
insolvéncia civil e liquidacao extrajudicial.

§ 1° A execucdo dos honorarios pode ser promovida nos mesmos autos da agdo em que tenha
atuado o advogado, se assim lhe convier.

§ 2° Na hipétese de falecimento ou incapacidade civil do advogado, os honoréarios de sucumbéncia,
proporcionais ao trabalho realizado, s&o recebidos por seus sucessores ou representantes legais.

§ 4° O acordo feito pelo cliente do advogado e a parte contraria, salvo aquiescéncia do profissional,
nao lhe prejudica os honordrios, quer os convencionados, quer os concedidos por sentenca (BRASIL,
1994).

7 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO. Em
razdo da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios (material e processual), a
condenacéo a verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos iniciados apés a entrada em
vigor da Lei 13.467/17, haja vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razao do principio da
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Os honorarios advocaticios sucumbenciais se baseiam na justa contraprestacao pelo
esforco e zelo do advogado — ordinariamente vencedor, mas nem sempre se
restringem a essas hipéteses. Noutro contexto, analisando o género dos honorérios
advocaticios, percebe-se que a principal caracteristica responsavel por diferenciar a
espécie de honorario sucumbencial das demais espécies € o fato de serem adimplidos
pela parte sucumbente ou a que deu causa a judicializacdo da demanda (PONTES,
2018 p. 33).

No que concerne a natureza alimenticia dos honorérios advocaticios, a Sumula

Vinculante n°® 47, do STF, define que:

Os honorarios advocaticios incluidos na condenagdo ou destacados do
montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfacdo ocorrera com a expedicdo de precatdrio ou
requisi¢éo de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos
dessa natureza (RE 564.132, rel. min. Eros Grau, red. p/ o ac. min. Carmen
Lucia, P, j. 30-10- 2014, DJE 27 de 10-2-2015, Tema 18).

Nesse interim, segundo Daniel Assumpcéo (2018, p. 279), o STJ — conforme o tema
repetitivo n°® 637 - também reconheceu a natureza juridica alimentar dos honoréarios
advocaticios, inclusive, tal entendimento assegura aos honorarios 0s mesmos
privilégios do crédito trabalhista (STJ, Corte Especial, REsp 1.152.218/RS, rel. Min.
Luis Felipe Saloméo, j. 07.05.2014, DJe 09.10.2014, Recurso Especial repetitivo tema
637). Dessa forma, o 8148 do art. 85, do CPC é apenas a ratificacdo, no plano

legislativo, dessa prerrogativa.

Entretanto, no ordenamento juridico patrio, a atribuicdo de natureza alimenticia ao

s

honorario advocaticio é, relativamente, nova e sua caracterizagdo SO ocorreu
mediante intensa mobilizacdo de diversos setores da advocacia. Nesse sentido,

Cassio Bueno assevera que:

Nao € demais lembrar, ainda, que os honorarios, por forca do que
expressamente dispBe o caput do art. 24 da Lei n. 8.906/1994, séo tratados
como crédito privilegiado, no mesmo nivel dos créditos trabalhistas, em
virtude de resultarem da mesma natureza, ou seja, trabalho humano,
privilégio este que deve ser entendido independentemente da origem dos
honorarios advocaticios, € dizer, independentemente de serem honorarios
contratuais ou sucumbenciais. Dentro desse contexto, por serem o0s
honorarios a forma, por exceléncia, de remuneracdo pelo trabalho
desenvolvido pelo advogado, um trabalho humano que merece a tutela do
ordenamento juridico, correta sua qualificacdo como verba de natureza

causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da
acao (ANAMATRA, 2017).

8 8 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com 0s mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislacédo do trabalho, sendo vedada a compensacéo em caso de
sucumbéncia parcial (BRASIL, 2015).
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alimentar, eis que também vitais ao desenvolvimento e a manutencao
(necessarium vitae) do profissional, do qual o advogado prové o seu sustento
(2009, p. 3).

Concluindo, como fora demonstrado, existem inumeros dispositivos legais positivando
o carater alimentar do honorario advocaticio. Esta legitimacdo é fruto do
reconhecimento social da importancia do trabalho exercido pelo advogado diante da
necessidade de aperfeicoamento e manutencdo do Estado Democratico de Direito.

Além, é claro, do honorario ser, por exceléncia, a forma de remunerar o advogado.

Desse modo, entendeu-se que, independentemente, da modalidade de honorério
advocaticio, este constitui contraprestacao financeira titularizada pelo advogado face
a prestacédo de servico advocaticio. Portanto, tendo em vista a subsisténcia econémica
— necessidade bésica enfrentada por todo trabalhador — o honorario advocaticio
representa o minimo existencial para a classe, portanto, sua fonte de sustentabilidade,
dai a importancia de assegurar sua dignidade por meio da atribuicdo do carater
alimenticio (SOUZA, 2019, p. 30).

Nas palavras de Lucas Oliveira Souza, a natureza alimenticia confere aos honorarios

advocaticios privilégios importantes em detrimento ao cendrio anterior, quais sejam:

a) Honorarios Advocaticios sdo impenhoraveis. Eventual credor ndo podera
atingir a verba remuneratéria da advocacia, seja ela contratual, sucumbencial
ou judicial, a fim de satisfazer seu crédito, conforme dispde o art. 833, 1V, do
CPC, no que concerne aos honorérios de profissional liberal.

b) Possibilidade de penhora de verbas remuneratérias de devedor para
pagamento de honorérios. Sendo os honorarios o meio de subsisténcia
basilar da advocacia, o descumprimento de seu pagamento configura
fundamento para que seja autorizada a penhora de rendimentos e salarios de
seus devedores, bem como desconto em folha de pagamento. Acredita-se
gue esse meio é proporcional e necessario para equacionar a colisédo entre o
direito a alimentos do credor e o direito da mesma natureza do devedor.

¢) Honorarios sédo, em regra, crédito prioritario. Destacam-se como crédito
privilegiado na instauracdo de concurso de credores e no recebimento dos
créditos habilitados em processo falimentar (art. 24 EAOAB) e como crédito
preferencial face a Fazenda Publica (art. 100, 81°, da CF/88), segundo a
sistematica de precatérios (2019, p. 29 a 30).

Quanto a quantificacdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais, o 82° do art. 85
do CPC prevé que “Os honorarios serao fixados entre o minimo de dez e 0 maximo
de vinte por cento sobre o valor da condenacao, do proveito econdmico obtido ou, ndo

sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (...), (BRASIL, 2015)”".

Nesse contexto, conforme escreve Daniel Assumpcao, em relagcdo ao CPC de 1973,
as principais mudancas trazidas pelo CPC foram, inicialmente, a possibilidade de se

utilizar o proveito econbmico como parametro para determinacdo dos honorarios
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dentro dos percentuais previstos em lei quando ndo houver condenacéo especifica.
Tais situacbes podem ocorrer, por exemplo, nas hipéteses de acbes condenatorias
julgadas improcedentes ou nas decis6es com finalidade meramente declaratoria,
entretanto, é importante que o resultado crie uma vantagem econdmica para um dos
litigantes, seja através da constituicdo de um direito ou da decretacdo de
inexigibilidade deste (2018, p. 287).

Ainda no raciocinio de Assumpcdo, outra novidade abarcada pelo CPC se refere a
possibilidade de fixacdo de honoréarios advocaticios sucumbenciais em situacdes que
nao configuram condenacéo ou obtencdo de proveito econémico, nessas hipoteses,
a fixacdo do honorério utilizara o valor da causa como referencial. Portanto,
diferentemente do CPC de 1973, o CPC torna impossivel a condenacao em honoréarios
sucumbéncias mediante a inobservancia de qualquer parametro referencial. Ou seja,
a nova lei preconiza o respeito a gradacao desses parametros na seguinte ordem: 1)
condenacéo; Il) proveito econémico obtido; Ill) valor da causa. Estabelecido o
referencial, serdo fixados os honorérios entre 10% (dez) e 20% (vinte) da hipétese
elencada.

Os quatro incisos do 8§2° disposto no art. 85 do CPC de 2015 preveem caracteristicas
da prética juridica que, necessariamente, precisam ser ponderadas no momento da
fixacdo do percentual a incidir no parametro referencial. S&o elas: ) o grau de zelo
profissional; II) o lugar de prestacédo do servico; Ill) a natureza e a importancia da
causa; IV) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo
(BRASIL, 2015). Lucas Souza esclarece os principais aspectos de cada caracteristica

no decorrer do seu trabalho:

O grau de zelo do profissional esta ligado ao esforco, fisico e intelectual,
empreendido pelo advogado no acompanhamento da causa, a apresentacao
de todas as pecas processuais, inclusive as facultativas, independentemente
do resultado que sua atuacdo proporcionar ao cliente. E de se observar
também a qualificacdo e o renome do profissional.

O segundo fato relevante ao arbitramento dos honorarios é o lugar da
prestacéo de servigcos. As partes ndo séo obrigadas a contratar o profissional
residente na comarca em que o processo esta tramitando. Nem por isso um
advogado, pelo fato de morar em outra comarca, ndo poderia ter os
honorarios diferenciados daquele que mora na mesma comarca em que 0
processo corre. Estar-se-ia diante de violacdo da isonomia. Em verdade, o
lugar da prestacdo do servico é quando se faz necessaria a atuacao do
advogado fora da comarca onde a demanda fora proposta, por ocasido de
carta precatoéria ou rogatéria em outros Tribunais. O deslocamento para outra
cidade demanda tempo e o advogado deve ser compensado por isso.
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O outro ponto se relaciona com a natureza e importancia da causa no que diz
respeito a sua complexidade (...)

O ultimo requisito objetivo é o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servigo que sugere que o julgador se atente a natureza do
servigo, a relevancia juridica e ao tempo exigido para a realizagéo deste.

A deciséo que fixa os honorarios deve observar o disposto no art. 489, 8§1°,
do CPC, por forga do artigo 769, da CLT, que permite a aplicacao subsidiaria
do processo comum, devendo fundamentar e explicitar os motivos pelos
guais arbitrou determinada porcentagem, explicando o grau de zelo do
profissional, o lugar da prestacdo do servico, a natureza e a importancia
juridica da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
seu servico, ndo podendo se limitar a indicacao, a reproducao ou a parafrase
de ato normativo, sem explicar sua relacao com as peculiaridades da causa.

Assinala-se que, para a fixacdo dos honorarios, deve o julgador se atentar
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, sendo vedado seu
emprego como meio de restricdo a quantia sucumbencial. Deve-se observar
a norma juridica expressa sobre o0 assunto, que hoje direciona sem qualquer
liame de duvida os limites destas verbas, adotando-se, ainda, a ordem de
gradacao dos honorarios, contida dentro do §2°, do art. 791-A, sendo vedada
a compensacéo da referida verba (2019, p. 85 a 86).

A sucumbéncia reciproca, por sua vez, foi mais um alvo de modificacdo inédita
conduzida pelo CPC. Tal alteracdo encontra tutela juridica na parte final do 8§14, do
art. 85, do CPC, ja citado neste trabalho. Inicialmente, cabe destacar que, sob a 6tica
do CPC de 73, era legitima a compensacdo de honorarios entre as partes nas

hipéteses de sucumbéncia parcial da demanda.

Todavia, ap0s a instituicdo, no ordenamento juridico brasileiro, da previsao constante
no art. 23 do EAOAB/94 — determina que a titularidade do crédito derivado da
condenacéo judicial ao pagamento de honorarios advocaticios € do advogado — o0 STJ,
em sentido contrario, firmou entendimento no sentido de conferir legitimidade a
sucumbéncia reciproca em relacdo as partes tutelada pelo CPC/73, portanto, mitigou
a eficacia da disposicao prevista no EAOAB e, consequentemente, comprometeu a
remuneracao dos advogados. Tal entendimento encontra arcabougco normativo nos
termos da Sumula n°® 306 do STJ — “Os honorérios advocaticios devem ser
compensados quando houver sucumbéncia reciproca, assegurado o direito autbnomo
do advogado a execucdo do saldo sem excluir a legitimidade da propria parte”
(BRASIL, 2004).

Cabe ressaltar que a sucumbéncia reciproca ocorre nos casos em que ambas as
partes sdo sucumbentes em algum dos seus pedidos, dessa forma, surgiram as

hipéteses de compensacao de valores. Entretanto, esse abatimento deve se operar
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em observancia as premissas civilistas®, consequentemente, s6 pode ocorrer nos
casos em que dois entes forem, simultaneamente, credor e devedor um do outro em
demandas distintas. Contudo, em termos processuais, a Unica possibilidade dessa
situacéo ocorrer seria no caso de as partes serem titulares do crédito decorrente da
sucumbéncia — 0 que violaria a previsédo do art. 23 do EAOAB que definiu o patrono
da parte vencedora como titular do crédito. Nesse sentido, cabe fazer mencédo a

explicacdo dessa sistematica contida na obra de Daniel Assumpcéo:

Os advogados que participaram do processo sao os credores na hipétese de
sucumbéncia reciproca, sendo devedores a parte contraria. Ha, portanto,
diferenca entre credores e devedores, o que deveria ser o suficiente para
inviabilizar a satisfacdo das obrigagGes de pagar quantia certa na hipétese
ora analisada (2018, p. 290).

Nesse interim, o entendimento do STJ terminou por violar as prerrogativas
conquistadas pela advocacia e estabeleceu uma diretriz retrégrada. Portanto, o §14°
do CPC DE 2015 acertou ao promover a estabilizacdo da demanda e definir a
impossibilidade de compensacéo dos honorarios no caso da sucumbéncia parcial, em

respeito a garantia de titularizar o crédito prevista no EAOAB e conferida ao advogado.

3.2 IMPORTANCIA DO ADVOGADO NAS LIDES TRABALHISTAS

A Constituicdo Federal de 1988 legitima, através do art. 133, a importancia do papel
exercido pelo advogado no sistema judicial brasileiro. Nas palavras do dispositivo, “O
advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos
e manifestacbes no exercicio da profissdo, nos limites da lei (BRASIL, 1988)”. Tal
protecdo constitucional se materializa diante da funcédo sociojuridica exercida pelo
advogado e inerente a manutencao integra dos pilares do Estado Democratico de
Direito. Nesse interim, no que concerne ao papel pratico do advogado na sociedade
contemporanea, cabe fazer mengédo aos ensinamentos de Eneida Melo Correia de
Araujo:

Sendo o advogado pessoa indispensavel a administracéo da justica, cumpre-

Ihe o papel de aconselhar e agir em juizo em nome da parte, a0 mesmo tempo

em que colabora para a efetivagcao da jurisdicdo, atendendo aos principios

constitucionais de uma razoavel duragao do processo e da observancia do
contraditorio e da ampla defesa (2018, p.186).

9 Art. 368. Se duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as duas
obrigacdes extinguem-se, até onde se compensarem (e seguintes até o art. 380) (BRASIL, 2002).
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A Lei n® 8.906/94, por sua vez, responsavel por disciplinar o Estatuto da Advocacia e
a OAB estabelece em seu art. 2°1° a indispensabilidade do advogado no sistema
juridico brasileiro, portanto, ratifica o disposto no art. 133 da CF/88, e, noutro contexto,
define em seus paragrafos quais seriam as funcdes e as prerrogativas essenciais da

classe.

Seguindo o raciocinio de Brenda Pontes, a atuacdo do advogado deve ser
independente, ou seja, sua funcdo social ndo comporta a existéncia de vinculos de
subserviéncia com qualquer ente do Poder Judiciario, além disso, assevera que a
funcao social do advogado é essencialmente constituida através do atendimento aos
interesses do cidadao. Portanto, tal funcionalidade termina legitimando o advogado
como um instrumento de acesso a justica que objetiva a concretizagdo dos direitos

individuais e sociais constitucionalmente previstos (2018, p. 30).

No entanto, apesar de a advocacia ser um preceito fundamental do Estado
Democratico de Direito diante da importancia do seu aspecto social frente a efetivacéo
da garantia de acesso a justica e, portanto, ser hipotese tutelada pelo interesse
publico, a mesma possui natureza hibrida (NASCIMENTO, 2013, p. 522). Isso ocorre
pois, a atividade exercida pelo advogado também tem natureza privada na medida em
gue, nos moldes definidos pelo EAOAB e pelas disposi¢cdes especificas da OAB, o
servico prestado pelo advogado faz jus a uma contraprestacdo de natureza
remuneratéria denominada “honorario” que, por sua vez, ndo € custeada pela maquina

publica.

Acontece que, essencialmente, diante da dindmica técnica e especifica, o processo
judicial se mostra uma area de dificil atuacéo para leigos, nesse sentido, a eficacia do
procedimento judicial termina por se mostrar diretamente proporcional a assisténcia
juridica capacitada. Nesse sentido, sobre a indispensabilidade do acompanhamento
judicial por profissional qualificado, seguem as palavras de Amauri Mascaro

Nascimento:

O processo é uma unidade complexa de caréater técnico e de dificil dominio.

10 Art. 2° O advogado € indispensavel a administragdo da justica.

§ 1° No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e exerce fungdo social.

§ 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulacdo de decisao favoravel ao seu
constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos constituem munus publico.

§ 3° No exercicio da profissdo, o advogado € inviolavel por seus atos e manifesta¢des, nos limites
desta lei (BRASIL, 1994).
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O seu trato é reservado, via de regra, a profissionais que tenham
conhecimentos especializados e estejam em condi¢cdes de praticar os atos
multiplos que ocorrem durante o seu desenvolvimento.

A redacdo de petigbes, a inquiricdo de testemunhas, a elaboragdo de
defesas, o despacho com o juiz, 0 modo de colocacéo dos problemas exige
pessoa habilitada, sem o que muitas seriam as dificuldades a aduvir,
perturbando o seu normal andamento.

Em consequéncia, nele, as manifestacbes das partes, desde tempos
remotos, sdo confiadas a profissionais denominados procuradores (2013, p.
521).

Ainda nesse sentido, mas sob uma perspectiva contemporanea, a Juiza Sandra Mara
de Oliveira Dias afirma que diante do alto nivel de complexidade das matérias alvo de
judicializagdo no ambito trabalhista, e da implantacdo do sistema PJE, por meio da
resolugdo n° 185! de 2013 do CNJ, legitima-se um cenario em que é imprescindivel
as partes que compde uma demanda na seara trabalhista estarem representadas por

advogado especializado (2019, p. 55).

Também vale a pena ressaltar que o ordenamento juridico brasileiro dispbés acerca de
excecdes a regra da indispensabilidade do advogado para ingresso no ambito
judiciario. Dentre elas, em detrimento do conteldo exposto nesta pesquisa, pode-se
fazer referéncia aos Juizados Especiais, tutelados pela Lei n® 9.099/95'?, e as
hip6teses para o exercicio do jus postulandi no &mbito trabalhista, definidas pelos arts.
791 e 839, ambos da CLT, bem como pela simula n® 425 do TST. Salientando que
esta ultima hipotese de excecao a regra da indispensabilidade sera, juntamente com

0s institutos que a legitimam, alvo de tratamento especifico no proximo capitulo.

Na seara laboral, a indispensabilidade de assessoria juridica capacitada se torna
ainda mais relevante. Isso é decorréncia da importancia das garantias tuteladas pelo
ordenamento trabalhista, além de sua essencialidade protetiva vinculada a existéncia
do litigante hipossuficiente. Dessa forma, tendo em vista a instituicdo de um cenario

desigual, tanto sob a o6tica processual quanto na perspectiva material, a assisténcia

11 |nstitui o Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe como sistema de processamento de
informacdes e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua implementacao e
funcionamento (BRASIL, 2013).

12 Art. 1° Os Juizados Especiais Civeis e Criminais, 6rgaos da Justica Ordinaria, serdo criados pela
Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para conciliagdo, processo, julgamento e
execucao, nas causas de sua competéncia.

Art. 2° O processo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, economia
processual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a conciliagdo ou a transacao (...)

Art. 9° Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes comparecerao pessoalmente,
podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a assisténcia é obrigatoria (BRASIL,
1995).



46

juridica qualificada se mostra imprescindivel na constituichio de uma relacao

processual paritaria em matéria laboral.

Como ja trabalhado nessa pesquisa, 0s obstaculos ao acesso efetivo a justica afetam
principalmente as classes sociais menos favorecidas. Ou seja, no ambito trabalhista,
além de o trabalhador ser atingido pelos obstaculos naturais ao acesso a justica —
inerentes a dinamica processual em uma sociedade capitalista - ele sofre com o
desequilibrio caracteristico da relacdo empregaticia. Portanto, ha uma conjuntura de

fatores desfavoraveis a isonomia processual entre os litigantes.

Sendo assim, levando em consideracdo as premissas abordadas neste trabalho
acerca da importancia social do trabalho e das mazelas sociais provenientes dos
obstaculos ao acesso efetivo a justica, se faz mister compreender que, a natureza da
relacao trabalhista pressupfe do Estado, em homenagem a justica social, a instituicao
de uma politica assistencialista em beneficio do hipossuficiente. Acerca dessa

ponderacédo, Brenda Pontes ensina que:

Ocorre que os conflitos relativos as relagdes de trabalho sédo caracterizados
pelo desequilibrio de for¢as entre as partes envolvidas, de forma que, para
atingir a igualdade material, o Estado deveria ter buscado instrumentos de
apoio ao trabalhador, de modo a garantir o efetivo acesso a justica.

Limitar a sofisticacdo da Justica do Trabalho significou, por muito tempo,
limitar a sua atuacéo judicante. O Direito do Trabalho possui especificidades
préprias que carecem de instrumentos de protecdo especial e regramento
aprimorado, 0 que torna necessario uma atividade judiciaria rebuscada, para
o fiel exercicio da fiscalizacdo e cumprimento da legislagéo trabalhista, em
atendimento as demandas requeridas pela propria sociedade.

(..)

A realidade atual é a de que, caso o trabalhador necessite da prestacao
jurisdicional, ele tera que buscar o patrocinio de um advogado, tendo que
realizar o pagamento dos servigos prestados, independentemente da sua
condicao financeira.

O discurso no sentido da dispensabilidade do advogado para a resolucéo das
lides no @mbito da Justica do Trabalho e, paralelamente a isto, a néo
constituicdo de instrumentos de assisténcia juridica aptos a regular
representac@o dos trabalhadores mais pobres, perante o Poder Judiciario,
significou verdadeiro impedimento para o acesso a Justica do Trabalho (2018,
p. 31 e 32).

Dessa forma, diante das peculiaridades tuteladas pelo Direito do Trabalho, a
constituicdo de advogado para acompanhamento juridico processual, em litigios que
envolvem matéria laboral, assume postura de conditio sine qua non para a

materializacdo de uma relacdo processual justa.
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3.3 TUTELA JURIDICA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A disciplina dos honorérios advocaticios sucumbenciais, no &mbito trabalhista, foi alvo
de profundas modificagcbes decorrentes da insercdo da Lei n° 13.467/17 no
ordenamento juridico brasileiro. Desse modo, o0 alvo da abordagem neste tépico seréo

as premissas responsaveis por tutelar o instituto até 2017.

Inicialmente, cabe asseverar que, no periodo anterior & Reforma Trabalhista, os
honorarios advocaticios sucumbenciais eram tutelados sob influéncia da Lei n°
5.584/70%3, que propiciou a edi¢éo das Orientacdes Jurisprudenciais n® 30414 e 305%°,
ambas do TST. Entretanto, diante da necessidade de se elaborar um dispositivo
normativo para tutelar especificamente a questdo dos honorérios advocaticios
sucumbenciais na Justica do Trabalho, tendo em vista a omisséo legislativa da CLT a

época, o TST editou a Simula n°® 2196, Mais tarde, com a promulgacdo da

13 DispGe sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacao de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho,
e da outras providéncias;

Art 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho, observar-se-ao os principios estabelecidos nesta
lei;

(-.r)

Art 14. Na Justi¢ca do Trabalho, a assisténcia judiciéria a que se refere a Lei n°® 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, ser& prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador.

§ 1° A assisténcia € devida a todo aquele que perceber salério igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagdo econdmica néo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

()

Art 16. Os honorérios do advogado pagos pelo vencido reverterao em favor do Sindicato assistente
(Revogado pela Lei n° 13.725 de 2018) (BRASIL, 1970).

14 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA.
COMPROVACAO (cancelada em decorréncia da sua aglutinaco ao item | da Simula n® 463 do TST)
- Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13
e 14.07.2017.

Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concesséao da assisténcia judiciaria,
basta a simples afirmac¢&o do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situacdo econémica (art. 4°, § 1°, da Lei n® 7.510/86, que deu nova redacao a Lei
n°® 1.060/50) (Redacdao original - DJ 11.08.2003) (TST, 2017).

15 HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO (cancelada em
decorréncia da sua incorporagdo a nova redacao da Sumula n° 219) — Res. 197/2015, DEJT
divulgado em 14, 15 e 18.05.2015.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatagao da
ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato
(Redacéo original - DJ 11.08.2003) (TST, 2015).

16 HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redac&o do item | e acrescidos os itens
IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016.
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Constituicdo Federal de 1988 e a entrada em vigor do art. 133 ja mencionado nesta
pesquisa, foi necessario que o TST editasse a Simula n° 3297 para, em detrimento
das prerrogativas conquistadas pelo advogado através do artigo supramencionado,
ratificar a vigéncia do disposto no enunciado n° 219 (GARCIA, 2019, p. 577 a 578).

Desse modo, conforme disposto nos enunciados acima destacados, a condenacao
em honorarios advocaticios ndo era fruto da mera sucumbéncia. Ou seja, nos moldes
dessas disposicOes, a parte que obteve éxito processual deve estar assistida pelo
sindicato da categoria profissional e, concomitantemente, nos moldes do 81°, do art.
14, da Lei n® 5.584/70, comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario-
minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem

prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia (GASPAR; VEIGA, 2017, s. p).

Ordinariamente, na Justica do Trabalho, até a entrada em vigor da Reforma
Trabalhista, ndo era admitida a condenacdo em honorarios advocaticios, salvo as
excecoOes dispostas na Sumula n°® 219. Essa limitacdo, assim como a impossibilidade
de aplicacdo analdgica das disposicbes do processo civil acerca dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, se deve a magnitude do jus postulandi na seara
trabalhista (ARAUJO, 2018, p. 188).

Noutro giro, a partir da adequacao promovida pelo TST, o ordenamento juridico

trabalhista legitima a importancia dos sindicatos na prestacéo de assisténcia judiciaria

| - Na Justica do Trabalho, a condenacgdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por
sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepc¢ao de salario inferior ao dobro do salério
minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14, §1°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-OJ n°® 305da SBDI-I).
Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em aco rescisoria no
processo trabalhista.

Il — Séo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.

IV — Na acéo rescisoria e nas lides que nao derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cédigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica for parte, os honoréarios advocaticios sdo devidos entre o
minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacéo, do proveito econdmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, §
29).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os percentuais especificos de
honorérios advocaticios contemplados no Cadigo de Processo Civil (TST, 2016).

17 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

Mesmo apds a promulgacao da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na
Sumula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2003).
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gratuita atribuindo-lhes o direito subjetivo ao crédito decorrente dos honorarios
advocaticios sucumbenciais nos casos em que se alcanca o éxito processual, com a
finalidade de compensar a prestacao assistencial. Todavia, assim como lecionado por
Eneida Araujo, a doutrina trabalhista dos anos 80 entendia pela dispensabilidade do
acompanhamento juridico formal exercido por intermédio de advogado em
observancia aos principios da oralidade e simplicidade no processo do trabalho
(ARAUJO, 2018, p. 189). Portanto, seria insidioso legitimar a possibilidade da
cobranca de honorarios advocaticios frutos da condenac¢éo ao empregado — no caso,

litigante juridicamente desassistido e sucumbente.

Em 2005, o TST, em consonancia com o enunciado da Sumula n® 219 e diante da
ampliagdo de competéncia da Justica do Trabalho definida pela Emenda
Constitucional n® 45, editou a Instru¢do Normativa n°® 27. Este regramento foi
responsavel por consagrar o principio da protecdo ao empregado no ambito
processual trabalhista na medida em que dispds, em seu art. 5°19, acerca da
impossibilidade de condenagédo em honorarios advocaticios sucumbenciais nas lides
decorrentes das relagbes de emprego (LEITE, 2019, p. 465). Contudo, o dispositivo
determina a incidéncia dos honorarios de sucumbéncia, nos moldes do art. 85, do
CPC, em todas as outras lides que nao sejam fruto do vinculo empregaticio e que
foram abrangidas pela circunscricéo judiciaria da Justica do Trabalho pela redacao da
Emenda Constitucional n® 45 (GARCIA, 2019, p. 578).

18 Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdicao, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho;

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as agBes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il as a¢bes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acdes sobre representacéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢ao trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102, 1, o;

VI as acdes de indenizacéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;

VIl as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgédos de
fiscalizagc&o das rela¢gBes de trabalho;

VIl a execugdo, de oficio, das contribuigbes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei (BRASIL, 2004).

19 Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo
devidos pela mera sucumbéncia (TST, 2005).
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Nesse contexto, analisando o periodo compreendido entre o inicio da vigéncia da CLT
até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, percebe-se, em linhas gerais, que a
tutela dos honorarios advocaticios sucumbenciais na seara trabalhista favorecia o
acesso amplo e efetivo a justica. Essa constatacdo se fundamenta na auséncia de
risco financeiro materializado pela inexisténcia de hipoteses de condenacdo do
empregado em honorarios sucumbenciais, portanto, se instituiu um cenario de
seguranca integral para o litigante que tivesse o seu vinculo trabalhista firmado nos
moldes da CLT, mais ainda se estivesse sob o0s auspicios da gratuidade judiciaria e
assistido pelo sindicato da categoria. Nesse contexto, sob a égide da doutrina
protecionista, cabe fazer alusdo aos ensinamentos dos pesquisadores Claudio da

Rocha e Miguel Marzinetti:

Portanto, diante de todo o demonstrado, tratando-se de lide derivada de
relacdo de emprego, constata-se que somente o empregador poderia ser
condenado ao pagamento dos honoréarios advocaticios sucumbenciais, ndo
sendo possivel o empregado ser condenado ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, haja vista que tal possibilidade beiraria o
absurdo de violar dois direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo
da Republica: o da igualdade e o do livre acesso ao Poder Judiciario, bem
como somente 0 empregado estar acompanhado do Sindicato Profissional.

Pensar na possibilidade do empregado/reclamante ser condenado ao
pagamento dos honoréarios advocaticios sucumbenciais, significa dizer para
ele ndo questionar seus direitos trabalhistas judicialmente, afinal ele ja é a
parte hipossuficiente da relacdo juridica e seu salario via de regra nao lhe
permite pagar nem o seu advogado, e muito menos o advogado da parte
contréria no caso de ter seu pedido julgado improcedente. A situacdo narrada
nos faz lembrar um velho, eficiente e costumeiro brocado esportista: “o medo
de perder, tira a sua vontade de ganhar”. Ou seja, o empregado com temor
de ser condenado a pagar o advogado do empregador, deixa de questionar
seus direitos trabalhistas junto ao Poder Judiciario.

Ademais, em nome do principio da causalidade, ndo custa lembrar que via
de regra, quase a totalidade dos processos trabalhistas nascem do
descumprimento da norma trabalhista por parte do empregador (e ndo do
empregado), portanto sendo o empregador o causador da agdo trabalhista,
ele devera arcar com os riscos da demanda (2017, p. 21).

A configuracdo dessa dinamica processual protetiva favoreceu o surgimento de
inUmeras teses trabalhistas legitimando direitos ndo reconhecidos pela CLT a época,
mas que, diante da constatagdo de sua importancia no ambiente processual laboral,
foram se incorporando ao ordenamento juridico através das sumulas, instrucdes
normativas, enunciados e orientacdes jurisprudenciais editadas pelos tribunais do

trabalho.

Isso, por um lado, legitimou a func¢do social, a natureza juridica e a importancia do

direito do trabalho na sociedade brasileira, mas, noutro interim, foi fundamental para
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o surgimento das chamadas “aventuras juridicas” responsaveis por abarrotar a Justica
do Trabalho com pretensdes ilegitimas. Tal fenémeno juridico foi um dos propulsores
do movimento politico patronal que deu causa a edicdo da Lei n° 13.467/17,
entretanto, suas nuances seréo objeto de estudo desta pesquisa em tdpico especifico

no proximo capitulo.

3.4 MODIFICACOES PRECONIZADAS PELA REFORMA TRABALHISTA NO
INSTITUTO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O art. 791-A?°, incluido na CLT pela Lei n® 13.467/17, foi o responsavel por disciplinar
a nova dindmica dos honorarios advocaticios sucumbenciais no processo do trabalho.
Indubitavelmente, aqui esta uma das mais polémicas mudancas introduzidas no
ordenamento juridico brasileiro pela Reforma Trabalhista, tal alteragcdo tem como
finalidade a reducdo da litigancia excessiva na seara trabalhista e, portanto, se
predispde a desconstituir o ambiente de seguranca processual integral, no que se
refere ao Onus financeiro da litigancia materializado em prol do empregado,
beneficiario da justica gratuita, nos moldes do topico anterior. Nas palavras do
doutrinador Homero da Silva, a instituicdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais

no processo do trabalho terminou por representar uma afronta a sua importancia:

Ainauguragéo dos honorérios de sucumbéncia no processo do trabalho &€ um
divisor de 4guas, uma quebra de paradigma, um momento decisivo em sua

20 Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios de
sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacéo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 12 Os honoréarios séo devidos também nas a¢bes contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a
parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honoraérios, o juizo observaré:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacdo do servigo;

Il - a natureza e a importancia da causa,

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

§ 32 Na hipd6tese de procedéncia parcial, 0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensagédo entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisédo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

§ 52 S0 devidos honoréarios de sucumbéncia na reconvencéo (BRASIL, 2017).
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histéria — e, para muitos, o inicio do fim do processo do trabalho como um
ramo autbnomo, que procurava sua afirmagédo dogmatica. O enorme aumento
da complexidade das matérias, sobretudo apds a CF, e a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, por meio da EC. 45, dizem muito sobre
0s ataques intensificados contra a estrutura do processo do trabalho. Em
rigor, ele ndo podera desaparecer jamais porque somente ele poderia ou
podera buscar o equilibrio entre as partes sabidamente desiguais: sua razéo
de ser é precisamente atuar em relacdo assimétrica, como a relacdo de
emprego (2019, p. 345).

No campo doutrinario, existem autores que legitimam o novo dispositivo, contudo,
ressaltam a necessidade de se observar a importancia dos limites atribuidos a
interpretacdo literal dada aos termos do 84° do art. 791-A. Nesse sentido, Danilo
Gaspar explica que: findar a condicdo de miserabilidade econémica que deu ensejo a
concessao do beneficio da gratuidade judiciaria para, consequentemente, proceder
com a cobranca dos honorarios sucumbenciais a parte que goza do beneficio da
gratuidade ndo advém de uma mera operacgao aritmética, mas da existéncia de ganho
financeiro capaz de desconstituir a hipossuficiéncia econémica que originou a

concessao do beneficio (2017, p. 25).

Sob outro prisma, a juiza Sandra Dias afirma que o disposto no art. 791-A padece do
vicio da inconstitucionalidade material por afrontar as garantias constitucionais da
isonomia, da assisténcia juridica integral e gratuita, do acesso efetivo a justica e dos
valores sociais do trabalho. Nesse contexto, a magistrada defende a impossibilidade
da compensacdo entre os créditos trabalhistas do trabalhador sucumbente e os
honorarios advocaticios provenientes da condenagdo prevista no 84° do
supramencionado artigo, independentemente da magnitude do crédito, conforme
Enunciado n°® 100%! da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Ou
seja, para ela, a garantia processual constitucional da gratuidade judiciaria néo
comporta, em nenhuma hipotese, a condenacdo em pagamento de honorarios
advocaticios (2019, p. 62).

No sentido material, o art. 791-A foi o primeiro dispositivo normativo da CLT a
disciplinar, nos moldes do art. 22 do EAOAB, os honorarios advocaticios

sucumbenciais na Justica do Trabalho. Primeiramente, em seus 81°, §3° e 85° 0 artigo

21 HONORARIO E ASSISTENCIA JUDICIARIA

E inconstitucional a previséo de utilizag&o dos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo para o
pagamento de despesas do beneficiario da justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais
(artigos 791-A, 84°, e 790-B, 84° com a redacdo dada pela Lei n°® 13.467/17), por ferir os direitos
fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada pelo Estado, e a protecédo do salario
(arts. 5°, LXXIV, e 7°, X, da CF/88) (ANAMATRA, 2017).
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elenca o rol de hipoteses abarcadas pela incidéncia dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. Nesse tema, diferentemente do momento anterior a Reforma, o
dispositivo inclui a possibilidade de o empregado ser condenado ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, assim como, nas a¢fes contra a Fazenda Publica, nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria,
na reconvencao e nos casos de procedéncia parcial — sucumbéncia reciproca — se

tornar possivel a condenagdo em honoréarios advocaticios.

Por outro lado, ainda nas licbes de Sandra Dias, a Reforma Trabalhista foi a
responsavel por incorporar o instituto dos honorarios de sucumbéncia na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas nado dispds acerca de todas as suas
decorréncias processuais, portanto, nos moldes do art. 76922, da CLT, o CPC DE 2015
— arts. 85 a 90 - terd aplicacdo supletiva nos casos de omissdo da legislacédo

trabalhista, no que houver compatibilidade (2019, p. 54).

O caput do artigo, por sua vez, prevé, diferentemente do que define o CPC, percentual
minimo de 5% (cinco) e o maximo de 15% (quinze) por cento incidindo sobre o valor
gue resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa para fins de quantificacéo da
verba. Gustavo Filipe Garcia defende que os referidos valores séo, injustificadamente,
inferiores aos previstos no CPC, tal conduta se mostra desarrazoada e viola o principio
da isonomia legitimando o tratamento prejudicial do advogado trabalhista, quando
comparado ao causidico que atua na esfera civel (2019, p. 581).

Dessa forma, diante da disposicdo especifica da CLT acerca dos percentuais
aplicaveis aos honorarios sucumbenciais, os valores definidos pelo CPC?3 terdo sua
incidéncia afastada vez que sua aplicacdo supletiva sO se justifica nos casos de
omisséao legislativa do ordenamento especifico (SOUZA, 2019, p. 18). Ainda no que
concerne a quantificacdo, o paragrafo segundo institui os mesmos critérios do CPC

para direcionar a conduta do magistrado no momento de arbitrar o percentual.

22 Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo (BRASIL, 1943).

23 Art. 85 (ja citado)

(-..)

§ 2° Os honorarios serao fixados entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor
da condenacao, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa (...) (BRASIL, 2015).
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A sucumbéncia reciproca, por sua vez, nos moldes da Reforma Trabalhista, passou a
ser tutelada pelo 83° do art. 791-A. Esse dispositivo estabeleceu a permisséo
expressa da sucumbéncia reciproca nas hipoteses de procedéncia parcial da
demanda, ainda que o advogado atue em causa propria, contudo, em observancia da
titularidade da verba honoraria, qual seja, do advogado e ndo da parte, limitou a
possibilidade de compensacéao entre elas (GARCIA, 2019, p. 581). Além disso, no que
concerne a disposicdo acerca das custas judiciais no caso de procedéncia parcial,
Vélia Bomfim define que “No processo do trabalho a sucumbéncia reciproca é

exclusiva aos honorarios advocaticios e ndo se estende as custas (2018, p. 246).

Por outro lado, enfrentando uma das principais polémicas envolvendo as
caracteristicas do instituto e que ainda ndo havia sido alvo de tutela normativa na
seara trabalhista, o 83° do art. 791-A ratifica a natureza alimentar dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, nos moldes do 814, do art. 85, do CPC e da Sumula
Vinculante n°® 47, do STF, através da deslegitimacdo da possibilidade de
compensacao pela parte de verbas honorarias que constituem direito subjetivo do
advogado (GASPAR, 2018, p. 24).

Noutro giro, é importante ressaltar que, por conta de a modificacdo legislativa ser
extremamente recente, as associacdes autdbnomas da sociedade civil exercem
importante papel interpretativo do novo dispositivo. Nesse sentido, de acordo com o
Enunciado n° 9924 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho e a
Sumula n° 326%°, do STJ, no processo do trabalho, a sucumbéncia reciproca sé6 é
devida nos casos de indeferimento total do pedido especifico, dessa forma, o
acolhimento parcial da pretensdo com consequente atribuicdo de valor inferior nédo
caracteriza sucumbéncia parcial, pois, essencialmente, a pretenséao foi acolhida. Além
disso, a ANAMATRA, através do Enunciado n° 10226 da 22 jornada de Direito Material

24 SUCUMBENCIA RECIPROCA. O JUiZO ARBITRARA HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA (ART. 791-A, PAR.3°, DA CLT) APENAS EM CASO DE INDEFERIMENTO TOTAL DO
PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO DO PEDIDO, COM QUANTIFICACAO INFERIOR AO
POSTULADO, NAO CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA POSTULADA
RESTOU ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR MENCIONOU SUCUMBENCIA PARCIAL,
REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE PARTE DOS PEDIDOS FORMULADOS NA PETICAO INICIAL
(ANAMATRA, 2017).

25 NA ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL, A CONDENAGCAO EM MONTANTE INFERIOR
AO POSTULADO NA INICIAL NAO IMPLICA SUCUMBENCIA RECIPROCA (DJ 07.06.2006)
(BRASIL, 2006).

26 HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS, HONORARIOS PERICIAIS E CUSTAS
PROCESSUAIS, COMO PREVISTOS NA LEI 13.467/2017, NAO SAO APLICAVEIS AS ACOES
REGIDAS POR LEIS ESPECIAIS, A SABER, LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA (ART. 17 E 18 DA LEI
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e Processual do Trabalho, também foi responsavel por firmar entendimento no sentido

de que, a condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, nos moldes do art.

791-A, da CLT, ndo se aplica as acdes regidas por procedimentos especiais, ou seja,

ndo ha que se falar em condenacéo fruto da sucumbéncia nas Ac¢des Civis Publicas
(DIAS, 2019, p. 53 e 54).

Portanto, em carater geral, constata-se que a Reforma Trabalhista, através do art.

791-A, alterou praticamente toda a sistematica dos honorarios advocaticios

sucumbenciais na Justica do Trabalho. Sobre a nova dinamica do instituto no ambito

processual trabalhista, Claudio da Rocha e Miguel Marzinetti elencam as principais

mudancas:

1-) O empregado podera ser condenado ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, mesmo sendo beneficiario da justica gratuita;

2-) A condenacéo ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais
decorre da mera sucumbéncia e ndo mais do preenchimento dos dois
requisitos concomitantes estabelecidos no inciso |, da Sumula n. 219 do TST;

3-) Os honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 méximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidag&o da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa e nédo
mais entre 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da condenacgéo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa;

4-) Caso o empregado tenha sua a¢éo julgada procedente em parte, o Juizo
fixara os honoréarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacéao entre
os honorérios;

5-) Caso o empregado seja beneficiario da justica gratuita, e ndo tenha obtido
nos autos ou em outro processo, créditos capazes de suportar o valor fixado
a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, a sua obrigacdo de pagar
tal parcela ficara suspensa pelo prazo de dois anos, podendo neste prazo o
credor demonstrar que o beneficiario/devedor tem recursos para pagar os
honorarios, sendo que apds esse tempo, a obrigacdo de pagamento sera
extinta;

6-) Mesmo o empregado/reclamante estando sob o palio do beneficio da
justica gratuita e sua acdo sendo julgada procedente em parte ou
improcedente, devera arcar com o pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais;

7-) Caso o empregado seja réu/reclamado em uma acéo trabalhista e nela
resolva apresentar reconvencdo, podera nesta situagdo também ser
condenado nos honorérios de sucumbéncia;

8-) Na hipo6tese do empregador ajuizar uma acao trabalhista em desfavor ao
empregado, e seus pedidos sejam julgados procedentes, o empregado
mesmo na condicdo de beneficiario da justica gratuita serd condenado ao
pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais (2017, p. 22 a 23).

7.347/1985) E CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR (ART. 87 DA LEI 8.078/1990) (ANAMATRA,

2017).
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Noutro contexto, nos ensinamentos de Gustavo Filipe Garcia, no que concerne a
responsabilidade do beneficiario da justica gratuita ao pagamento dos honorarios
sucumbenciais, 0 84° do art. 791-A define que: caso o titular da gratuidade seja
sucumbente no processo e ndo dispuser de créditos trabalhistas em juizo, as
obrigacdes decorrentes do 6nus de sua sucumbéncia ficaréo sob condi¢cdo suspensiva
de exigibilidade — pelo periodo de 2 anos subsequentes ao transito em julgado da
deciséo que as certificou — somente podendo ser executadas caso o credor demonstre
que a condicdo financeira que justificou a concessdo da gratuidade judiciaria ndo
subsistiu, na hipétese da comprovacao nao ocorrer no prazo assinalado, a obrigacdo

sera extinta (2019, p. 584). Sendo assim, nas lices de Volia Bomfim:

O beneficiario da gratuidade de justica também deverd pagar os honorarios
advocaticios ao fim, que serdo arcados pelos créditos que ganhou naquele
ou em outro processo. Se ndo houver crédito a receber suficiente para pagar
0 advogado ex adverso, a obrigacéo so sera extinta se o credor ndo conseguir
provar que, apés dois anos (época em que a exigibilidade dos honorarios fica
suspensa), a situacdo de hipossuficiéncia econdmica deixou de existir. A
regra € similar aguela prevista no art. 98 do CPC, estando a diferenga no
prazo, pois ho CPC o prazo de suspenséo é de cinco anos e no processo do
trabalho é de dois anos (§ 3° do art. 98 do CPC). Transitada em julgado a
decisdo que fixou os honorarios e ndo havendo pagamento espontaneo nem
crédito suficiente para a quitacdo, podera o juiz determinar a execu¢do com
as medidas previstas no CPC e CLT, como protesto, inclusdo do nome do
devedor (seja o autor ou o réu) no SPC, Serasa, penhora, etc (2018, p. 247).

Diante do exposto, conforme ensinamentos de Danilo Gaspar, se faz mister analisar
algumas nuances da gratuidade judiciaria nas hip6teses?’ de sucumbéncia tuteladas
pelo processo civil comum. Sobre essas possibilidades, nos moldes do §3°, do art. 98,
do CPC DE 2015, a concesséo da gratuidade judiciaria em nenhum momento afasta
integralmente a responsabilidade pelo 6nus da sucumbéncia, apenas impde a
exigibilidade desta obrigacdo uma condi¢c&o suspensiva, com vigéncia de 5 anos, para
gue se aguarde possivel mudanca no cenario financeiro do assistido, tornando-o apto
a arcar com as custas, nesse sentido, de acordo com a interpretacao do juiz, no &mbito

trabalhista, o novo dispositivo deve ser interpretado a luz da seguinte premissa:

27 Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da
justica, na forma da lei.

(-..)

§ 3° Vencido o beneficiario, as obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia ficaréo sob condigdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes
ao transito em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario (BRASIL, 2015)
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Assim como foi destacado quando da analise dos efeitos da concesséo da
Justica Gratuita quanto ao pagamento dos honorarios periciais, quanto aos
honorérios advocaticios, necessario que se compreenda a referida norma
pela adequada interpretacdo da expressao “créditos capazes de suportar a
despesa”, devendo esta expressdo ser entendida como crédito capaz de
retirar a parte (beneficiaria da Justica gratuita) da condicdo de insuficiéncia
de recursos.

Nao se trata, pois, de uma capacidade apenas “matematica” de suportar a
despesa, ou seja, ndo se trata de dizer que o mero fato de a parte, beneficiaria
da justica gratuita, ter recebido, no processo trabalhista ou em qualquer outro
processo judicial um crédito superior ao valor do seu débito de honorarios
permite, por si sé, que se cobre dela o valor relativo aos honorarios
advocaticios, mediante retencéo deste valor devido a titulo de honorarios do
valor do seu crédito obtido no processo.

Assim, tal qual deve ocorrer com relacdo aos honorarios periciais, para que
se torne exigivel a cobranca dos honorarios advocaticios da parte beneficiaria
da justica gratuita, ndo basta que seja faca um mero acerto de contas, ndo
basta que seja tenha uma mera capacidade matematica.

Fundamental, pois, para tanto, que o recebimento do crédito, pela parte
beneficiaria do beneficio da justi¢ca gratuita, seja suficiente para retirar a parte
(beneficiaria da Justica gratuita) da condigdo de insuficiéncia de recursos, ou
seja, um crédito capaz de retirar-lhe da condicdo de insuficiéncia econdmica
gue justificou a concessdo do beneficio: capacidade efetiva, portanto, de
suportar a despesa.

(..)

A diferenga da disciplina da CLT em relacdo ao CPC/2015, neste particular,
pois, se refere apenas ao prazo que antecede a extingao da obrigacao, ja que
a CLT prevé que ele serd de dois anos, ao passo que o CPC/2015, como
visto, fala em cinco anos. (GASPAR, 2018, p. 24 a 25).

Ademais, o autor também afirma que, caso ao 84° do art. 791-A, da CLT, seja
atribuida interpretacdo que promove “acerto de contas” entre o crédito trabalhista que
faz o jus o beneficiario da gratuidade e o 6nus de sua sucumbéncia processual, tal
determinacao violaria as premissas constitucionais de acesso a justica, além do direito
a gratuidade judiciaria. Nesse interim, Danilo Gaspar defende a constitucionalidade
da interpretacédo do paragrafo nos moldes do definido pelo Enunciado n° 20128 do V
FPPT, ocorrido em Salvador (2018, p. 25 e 26).

Sob a perspectiva do credor de honorarios advocaticios sucumbenciais, para que seja
atribuida ao beneficiario da Justica Gratuita a responsabilidade pelo adimplemento da
verba sucumbencial, deve restar comprovado em juizo que a condicdo de

miserabilidade econdmica apta a ensejar a concessao do beneficio ndo subsiste,

28 Enunciado 201 do Férum Permanente de Processualistas do Trabalho — FPPT, aprovado no V
FPPT, em Salvador:

201 (art. 5°, inciso XXXV da CF/88 e art. 791-A, § 4° da CLT) - E inconstitucional, por violagio ao
principio do acesso a justica, impor que a parte, beneficiaria da justica gratuita, que tenha obtido
créditos em qualquer processo judicial, arque com honorarios advocaticios, exceto se finda,
comprovadamente, a condi¢éo de insuficiéncia econémica que justificou a concesséo do beneficio da
justica gratuita (FPPT, 2017).
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independentemente de motivacdo, desde que licita. No tocante a conduta do
magistrado, este, diante da comprovacédo de mudanca na capacidade econémica do
litigante, poderd revogar o beneficio mediante instauracdo do contraditério®®, caso
ainda ndo superado o prazo definido no 84° do art. 791-A (GASPAR, 2018, p. 27).

Cabe elucidar também que, diferentemente do que afirma Homero da Silva “e no §4°
ha a autorizacdo para a retencdo dos honorarios sobre os créditos auferidos pelo
reclamante, na mesma lide ou em outro processo (2019, p. 346)”, nos moldes do art.
878%, da CLT, também incluido no ordenamento pela Reforma Trabalhista, é vedada
a retencao de oficio pelo magistrado, sob pena de se estar iniciando a fase executoria
ex officio, a ndo ser na hipétese de ndo haver acompanhamento por advogado — jus
postulandi. Acerca do tema, Danilo Gaspar, em observancia aos enunciados n° 20231
e 205%, também da V FPPT, assinala que:

Ademais, importante que se diga que a retencdo decorrente da interpretacdo
do mero acerto de contas (capacidade matematica) também violaria um
dispositivo trazido pela propria Reforma Trabalhista, qual seja: o art. 878 da
CLT, que passou a vedar, salvo na hipétese de jus postulandi da parte, o
inicio, de oficio pelo Magistrado, da execucéo.

Isso porque, se 0 Magistrado entender ser possivel reter, do crédito que o
reclamante tem a receber, o valor dos honorarios advocaticios devidos ao
advogado da parte contraria, estard o Magistrado, de oficio, executando o
referido crédito do advogado da parte contraria, violando, assim, o art. 878 da
CLT.

(..

29 Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fundamento a respeito
do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria
sobre a qual deva decidir de oficio;

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticéo inicial, na contestagéo, na
peticdo para ingresso de terceiro N0 processo ou em recurso.

(..r)

§ 2° O juiz somente poderd indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta
dos pressupostos legais para a concesséo de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido,
determinar a parte a comprovacéo do preenchimento dos referidos pressupostos (BRASIL, 2015).

30 A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 2017).

81 Enunciado 202 do Férum Permanente de Processualistas do Trabalho — FPPT, aprovado no V
FPPT, em Salvador:

202 (arts. 791-A, 84° e 878, da CLT) O 84°do art. 791-A da CLT ndo permite a retencdo, pelo Juiz, do
valor devido ao advogado da parte contraria, j& que se trataria, neste caso, de execugao de oficio,
vedada pelo art. 878 da CLT (FPPT, 2017).

32 Enunciado 205 do Férum Permanente de Processualistas do Trabalho — FPPT, aprovado no V
FPPT, em Salvador:

205. (arts. 790-B, caput, e 791-A, 8§ 4°, da CLT) A revogacéo do beneficio da justica gratuita,
necessaria para viabilizar a execucao dos honorarios periciais ou advocaticios em face do beneficiario
da justica gratuita, somente pode ocorrer na fase de execuc¢éo, quando do efetivo pagamento do
crédito, que retire a sua condi¢céo de insuficiéncia econdbmica (FPPT, 2017).
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Portanto, a sistematica da exigibilidade da cobranca de honorarios
advocaticios exige uma execucgdo autbnoma (leia-se, nos mesmos autos do
processo, porém iniciada pelo préprio advogado), com respeito ao
contraditério da parte que fora beneficiada com a gratuidade de justica (arts.
10 e 99, § 2° do CPC/2015), de modo que reste comprovado que o crédito
(seja ele decorrente de processo judicial, de loteria, de heranca ou de
qualquer outra via licita) recebido (efetivamente recebido) pela parte foi
suficiente para retirar-lhe da condicdo de insuficiéncia econémica que
justificou a concessao do beneficio da justica gratuita (2018, p. 26).

O direito intertemporal € o responsavel por determinar quais serdo os limites de
incidéncia da nova lei frente as rela¢des processuais ja constituidas utilizando, para
tanto, os elementos temporais com a finalidade de estabelecer tais delimitagdes. A
incorporacdo da Lei n° 13.467/17 ao ordenamento juridico brasileiro fez surgir a
necessidade de se analisar o que ocorreria com as relacdes juridicas processuais em
curso diante de inumeras modificacdes legislativas trazidas pela reforma (ROCHA,
MARZINETTI, 2017, p. 23).

Debrucando-se nos estudos dos advogados Claudio da Rocha e Miguel Marzinetti,
nos moldes do principio da causalidade, € no momento do ajuizamento da demanda
gue se identifica a titularidade do 6nus da sucumbéncia — independentemente de a
guem assiste o direito. Entretanto, ndo se observa a existéncia, no ordenamento
juridico patrio, de norma processual que autorize a condena¢do na sucumbéncia no
momento de ajuizamento da demanda, desse modo, visando estabelecer marco
temporal referencial para a aplicacdo da lei nova, é necessario levar em consideracao
a expectativa de custo processual, ponderada pelo litigante no momento da
propositura da demanda, e que, caso iniciada a vigéncia do novo diploma alterando
de imediato todo o cenario relativo ao custo processual, inclusive no que concerne as
demandas em curso, seria imposto ao litigante um custo adicional totalmente

inesperado, portanto, imprevisivel e violador da seguranca juridica (2017, p. 27).

Via de regra, no direito processual brasileiro, € vedada a aplicacao retroativa da lei,
ou seja, o0 novo dispositivo deve ter seu ambito de incidéncia temporal fundado no
efeito prospectivo — tempus regit actum. Dessa forma, o CPC DE 2015, através do
seu art. 1433, consagra a teoria do isolamento dos atos processuais. Noutra senda, o

art 6°%4, da LINDB, ressalta a importancia do ato juridico perfeito, da coisa julgada e

33 A norma processual néo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados 0s atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada (BRASIL, 2015).

34 A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada. (Redacédo dada pela Lei n® 3.238, de 1957)
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do direito adquirido para o sistema judicial brasileiro. Portanto, resta evidente a
necessidade de serem estabelecidos limites para a producdo de efeitos das
modificacdes legislativas veiculadas pela Reforma Trabalhista aos processos em

curso.

O surgimento dos questionamentos acerca do marco de incidéncia temporal da
Reforma Trabalhista também fora pautado na necessidade de observancia da
seguranca juridica - premissa fundamental do Estado Democrético de Direito. Nas
licdes de Eduardo Baracat, o direito fundamental a seguranca juridica possui natureza
prestacional a fim de garantir que o individuo possa exigir uma conduta estatal no
sentido de assegurar estabilidade das suas posicbes juridicas e do proprio
ordenamento, assim como, no caso de alteracdo do regime juridico, a prestacdo

estatal deve determinar regras de transicdo minimamente razoaveis (2018, p. 85).

Em respeito as garantias processuais constitucionais suscitadas e diante da
necessariedade de se criar um elemento normativo para tutelar a questao temporal
da eficacia da nova lei, tendo em vista o cenario de inseguranca juridica, no ambito
processual trabalhista, o TST, em homenagem a sua funcéo jurisprudencial, editou a

Instrucdo Normativa n® 413% em 2018.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se
efetuou;

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém por ele, possa exercer,
como aqueles cujo comeco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicao pré-estabelecida
inalteravel, a arbitrio de outrem;

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a deciséo judicial de que ja ndo caiba recurso (BRASIL,
1957).

35 Art. 1° A aplicac@o das normas processuais previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de novembro de
2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide
da lei revogada,;

Art. 2° O fluxo da prescri¢éo intercorrente conta-se a partir do descumprimento da determinacéo
judicial a que alude o § 1° do art. 11-A da CLT, desde que feita ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n°®
13.467/2017);

(...)

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacao em honoréarios advocaticios sucumbenciais, prevista no
art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as ag8es propostas apds 11 de novembro de
2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acOes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da
Lei n° 5.584/1970 e das Sumulas nos 219 e 329 do TST;

(...

Art. 13. A partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a iniciativa do juiz na execucdo de que trata o art.
878 da CLT e no incidente de desconsideracao da personalidade juridica a que alude o art. 855-A da
CLT ficara limitada aos casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado (TST,
2018).
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De acordo com o prescrito pela resolucdo e atendendo a finalidade de instituir
seguranca juridica e estabilidade da relacdo juridica processual, os honoréarios
advocaticios sucumbéncias s6 serdo aplicados nos moldes do art. 791-A para as
demandas ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da vigéncia
da Reforma Trabalhista (SOUZA, 2019, p. 53). A0S processos em curso — aqui
entende-se como 0s que ainda ndo foram alvo de deciséo terminativa transitada em
julgado - sdo aplicaveis, quanto a condenagdo em honorarios o disposto nas Sumulas
n°® 219 e n® 329, do TST.

Expostas as principais modificacdes decorrentes da insercdo do art. 791-A no
ordenamento juridico trabalhista, parte-se para o posicionamento final a respeito do
tema. Inicialmente, cabe ressaltar que, conforme ensinamentos de Danilo Gaspar ja
expostos nesse trabalho, o 83° do art. 98, do CPC, néo legitima em nenhuma hipotese
o afastamento integral da obrigacdo relativa ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia nos casos em que a parte incumbida de tal énus é beneficiaria da

gratuidade.

A disposicéo processual civil sobre o tema € no sentido de impor as obrigacdes
decorrentes da sucumbéncia e titularizadas pelo beneficiario da Justica Gratuita uma
condicdo suspensiva de exigibilidade com duracdo de 5 anos para que, caso o credor
da obrigacdo consiga demonstrar nesse periodo que houve mudanca na situacéo
financeira que ensejou a concessao do beneficio através de procedimento judicial

observado o contraditorio, podera fazer jus a seus honorarios.

No mesmo sentido caminha o Processo do Trabalho. Portanto, ao se instituir a
possibilidade de, nos casos que configurem mudancga no cenario econémico apta a
descaracterizar a miserabilidade econdémica que fundamentou a concessao do
beneficio da justica gratuita ndo esta se estabelecendo uma medida desarrazoada ou
ofensiva aos valores sociais do trabalho, as garantias fundamentais de acesso a
justica e ao direito & Justica Gratuita. E justamente o contrario. Busca-se efetivar as
premissas da Justica Social através da diminuicdo nos niveis da litigancia excessiva
na seara trabalhista. Tal fendbmeno ocorre na medida em que a nova regulamentacao
se mostra capaz de proporcionar maior efetividade processual ao empregado que
ingressa na Justica do Trabalho para pleitear direito legitimo, nos moldes da litigancia

responsavel.



62

Além disso, nenhum empregado sucumbente podera ser onerado através da
imposicdo do pagamento de honorarios advocaticios provenientes da condenacao
caso nao reste juridicamente comprovado uma mudanga na sua situacdo financeira.
No que concerne a quantificacdo dessa mudanca, também & luz das licdes de Danilo
Gaspar dispostas ao longo deste topico, a mudanca na condicdo econdémica néo se
traduz por um ganho monetéario capaz de suportar o 6nus da sucumbéncia, contudo,
fazer com que o trabalhador retorne ao cenario inicial, portanto, ainda dependente dos

auspicios da gratuidade.

O ganho supramencionado seria aquele que, independentemente de ter que arcar
com os valores decorrentes da condenacdo sucumbencial, firmaria um cenario que
permitisse ao empregado ndo mais tangenciar a miserabilidade econdmica. Ou seja,
0 ganho permitiria que a parte adentrasse a esfera jurisdicional arcando com todos os
custos e sem prejuizo de seu sustento préprio ou de sua familia. Entendimento este
coadunado pelo Enunciado n° 201, do V Férum Permanente de Processualistas do
Trabalho. Nessa senda, no sentido de corroborar o posicionamento adotado nesta
pesquisa, cabe fazer mencéo ao posicionamento de Gustavo Filipe Garcia:

A interpretacdo conforme a constituicdo deste dispositivo deve ser no sentido
de que apenas quando os créditos obtidos em juizo (ainda que em outro
processo) ndo forem imprescindiveis & subsisténcia do beneficiario da justica
gratuita e de sua familia (art. 5°, inciso LXXIV, da CRFB/1988) é que podem
ser destinados ao pagamento de honorarios advocaticios (2019, p. 584).

A interpretacdo atribuida ao 84° do art. 791-A baseada na “simples” compensacao
aritmética estabelecida entre o crédito trabalhista, ou qualquer outro ganho financeiro
do empregado litigante, e a verba sucumbencial ndo é capaz de desconfigurar a
condicdo de miserabilidade econdmica que ensejou a concessao do beneficio da
gratuidade judiciaria ao empregado. Dessa forma, nos moldes do raciocinio exposto
ao longo deste topico, tal entendimento se mostra inconstitucional por promover
inseguranca juridica em um ramo essencialmente protetivo do direito, além de violar

as premissas constitucionais do acesso a justica e o direito a gratuidade judiciaria.
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4 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NA GARANTIA FUNDAMENTAL DE
ACESSO A JUSTICA

O novo diploma normativo propés mudangas de todas as ordens nos dispositivos
legais da CLT, muitas modificacbes foram acertadas — aqui ndo se trata de serem
mudancas benéficas ao trabalhador e em prejuizo do empregador ou vice-versa, mas
da capacidade de promoverem a consonancia entre direito e realidade levando em
consideracao os aspectos socioeconémicos que circundam o cenario nacional, além
de prezar pela relevancia da técnica juridica. Por outro lado, muitas alteracbes na
legislacdo ordinaria veiculadas pela Reforma Trabalhista séo alvo de profundo embate
doutrinério e jurisprudencial por, supostamente, promoverem confronto, ou ameaca
de violacédo, em relacéo as disposicdes de Direitos Humanos Fundamentais defesas
pela CF/88.

Na atualidade, o acesso a justica — premissa fundamental do Estado Democrético de
Direito disposta primordialmente no inciso XXXV do Artigo 5° da Constituigcéo Federal
de 1988 foi uma das disposi¢cdes afetadas, no ambito trabalhista, pelo novo diploma
normativo. Por outro lado, tal garantia, além de ser propulsora dos projetos de reforma
do poder judiciario, é polémica e alvo de extensos debates doutrinarios justamente

por se afigurar como o elo entre a sociedade civil e um dos trés poderes do Estado.

De acordo com o art 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal de 1988, “a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito” (BRASIL, 1988). Esta
previsao é responsavel por tornar o Estado brasileiro um amplo garantidor do direito
de acesso a justica difundido amplamente por todo o territério nacional como

mecanismo de uniformizacdo horizontal e vertical do acesso a justica.

Nas consideracdes de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado sobre o
tema (2017, p. 323 a 324), a Constituicdo Federal de 1988 instituiu, através do seu
Titulo Il, o amplo acesso das pessoas ao Poder Judiciario e, consequentemente, a
prestacao jurisdicional do Estado, dessa forma, para os individuos economicamente
vulneraveis, s6 ha materializacdo da eficacia dessa premissa constitucional quando o

ingresso na esfera judiciaria é efetivo.
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4.1 ACESSO A JUSTICA NO AMBITO TRABALHISTA ANTES DA PROMULGACAO
DA LEI N° 13.467 DE 2017

O jus postulandi € uma prerrogativa processual que tem por fungéo precipua legitimar
a autorrepresentacao juridica da parte em observancia as premissas da celeridade
procedimental e de proporcionar aos hipossuficientes o acesso a justica. No ambito
laboral, essa prerrogativa € conferida, ordinariamente, as partes da relagdo
empregaticia, além disso, acompanha a CLT desde a sua constituicdo, nos idos de
1943 (DIPE, 2017, p. 102).

Nos moldes do art. 1033, do CPC, a regra do sistema judicial brasileiro é a
representacdo em juizo por advogado devidamente inscrito no quadro da OAB, ou
seja, as hipéteses de jus postulandi no direito processual civil sdo a excec¢do diante
das possibilidades de representacédo. O art. 8393, da CLT, por sua vez, legitima a
possibilidade de representacdo no ajuizamento da Reclamacao Trabalhista tanto feita
pela parte, como por seu advogado ou pelo sindicato de classe (GARCIA, 2019, p.
314).

Conforme aduzido pelo art. 79138, da CLT, o processo do trabalho garante ao
empregado e ao empregador o direito de postular em juizo de forma autbnoma, isto
€, independentemente de assisténcia juridica. Desse modo, nos ensinamentos de
Carlos Henrique Bezerra Leite, a capacidade postulatéria — também chamada de jus
postulandi — é a autorizacdo concedida pelo ordenamento juridico para que o individuo
goze de legitimidade para praticar atos processuais independentemente de

representacdo. Ademais, o autor também ressalta que, ordinariamente, no processo

36 A parte sera representada em juizo por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil (BRASIL, 2015).

87 A reclamacéo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos
de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho (BRASIL, 1943).

38 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 3%- A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante
simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia
da parte representada (Incluido pela Lei n® 12.437, de 2011) (BRASIL, 1943).
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civi, essa capacidade é conferida exclusivamente aos advogados, entretanto,
exclusivamente nos dominios processuais trabalhistas, houve a inversdo do eixo
subjetivo do instituto (2019, p. 549).

Ainda em terrenos introdutérios, nos moldes dos ensinamentos difundidos por Valton
Pessoa, cumpre assinalar que, em adstricdo a literalidade do art. 791, os sujeitos
legitimados pela prerrogativa do jus postulandi no ambito trabalhista séo
exclusivamente os empregados e empregadores. Ou seja, em atinéncia ao cunho
excepcional do instituto, a interpretacdo deve ser restritiva no sentido de se limitar as
partes da relagdo empregaticia dispostas nos arts. 2°%° e 3°4° da CLT. Portanto, de
logo, define-se que todos aqueles que integram a demanda, mas ndo compdem a

relacdo de emprego, ndo gozam da prerrogativa (2019, p. 51).

Diante do surgimento do art. 133 da CF/88 e do art. 1°, |, da Lei n° 8.906/94, ambos
respectivamente legitimando a importancia do advogado na administracao da justica
e as suas atividades privativas, o instituto do jus postulandi passou a ter sua
legitimidade contestada pela doutrina e jurisprudéncia da época. Entretanto, o STF,
nos autos da ADI n° 1.127-8 firmou entendimento no sentido de que a capacidade
postulatoria do advogado é dispensavel no ambito trabalhista, nesse sentido, os
tribunais trabalhistas vém entendendo pela legitimidade do art. 791, da CLT (ADIn. Lei
n® 8.906/94. Dispositivos impugnados pela Associacdo dos Magistrados do Brasil.
Prejudicado o pedido quanto a expressdo “juizados especiais”, em razdo da
superveniéncia da Lei n°® 9.099/95. Ag¢ao Parcialmente Procedente) (LEITE, 2019, p.

550).

39 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacédo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associa¢fes recreativas ou outras instituicoes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia).

§ 32 N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
(BRASIL, 1943).

40 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distincfes relativas a espécie de emprego e a condi¢édo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual (BRASIL, 1943).
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Nesse trilhar, em 2010, o TST, através do exercicio da sua funcao jurisprudencial
uniformizadora, editou a Sumula n°® 4254 na intencédo de estabelecer limites para o
exercicio do jus postulandi no &mbito trabalhista. O enunciado supramencionado
reduziu o a&mbito de incidéncia do instituto apenas as instancias ordinarias da Justica
do Trabalho, na opinido de Carlos Henrique Bezerra Leite, a nova disposi¢cdo conduz
ao cerceamento do direito fundamental ao acesso efetivo a justica por violar a seara
de atuacédo do instituto previsto na literalidade do art. 791-A. Ainda segundo o autor,
a justificativa da Corte Superior para a edicdo da Sumula nos moldes
supramencionados se deu em razdo do excesso de recursos em tramitacdo do TST
(2019, p. 250).

Sendo assim, por meio de uma andlise comparativa, constata-se que o art. 791, da
CLT, foi capaz de mitigar a disposi¢cdo prevista no art. 103, do CPC. Além disso, o
exercicio da capacidade postulatdria pelo empregado ou empregador, nos moldes do
primeiro artigo supramencionado, era facultativo, no entanto, as partes poderiam

exercé-la até o transito em julgado da Reclamacao Trabalhista.

Noutro contexto, constata-se que o novo enunciado editado pelo TST limita o exercicio
da capacidade postulatéria da parte, restringindo a dispensa da presenca de
advogado apenas as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho. Por
sua vez, o exercicio da capacidade postulatdria na instancia superior, nas hipéteses
de acédo resciséria e mandado de seguranca, também se vinculou a indispensabilidade
de acompanhamento juridico. Portanto, em sentido contrario a finalidade de reducéo
da litigancia excessiva na instancia superior, adotada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, parte da doutrina, a exemplo de Gustavo Filipe Garcia, encontra justificativa
para a edicdo da Sumula na necessidade de conhecimento técnico e especializado
inerente ao advogado e necessario para a postulacéo efetiva na instancia superior
(2019, p. 316).

A insercado da Lei n® 13.467/17 no ordenamento juridico patrio ndo revogou o instituto
do jus postulandi no ambito trabalhista, contudo, ao legitimar a possibilidade da

condenacdo do empregado em honorarios sucumbenciais, conforme previsto no art.

41 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE (Res. 165/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010)

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo rescisoria, a a¢do cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2010).
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791-A, o novo diploma normativo confrontou indiretamente a esséncia da livre
capacidade postulatéria do empregado. Isso ocorre pois, aléem de a postulacéo
autbnoma ja se figurar obsoleta no ambito trabalhista devido ao aumento da
complexidade técnica e do rigor procedimental das Reclamacfes Trabalhistas, as
reclamatérias propostas depois de 11 de novembro de 2017, podera ser imposto ao
empregado sucumbente, mesmo sob a égide do jus postulandi, a obrigacéo pecuniaria

decorrente dos honorarios sucumbenciais.

Nesse interim, Valton Pessoa defende que a manutenc¢éo do instituto nos moldes do
art. 791 aliada a insercao do art. 791-A na CLT contribuiu para a diminuicdo da
litigiosidade excessiva na Justica do Trabalho (2019, p. 51). Noutro contexto, ressalta
a ineficiéncia juridica do jus postulandi conferido as partes da relacdo empregaticia na
seara trabalhista contemporanea sob os seguintes fundamentos:

A justificativa legislativa para a extensdo da capacidade postulatéria aos
sujeitos do contrato de trabalho estd na possivel falta de interesse de
profissionais do direito para patrocinar acées de pequeno valor.

Ledo engano. Imaginar que causas de pequeno valor poderiam n&o
interessar a profissionais do Direito ndo é suficiente para sustentar esta
autorizacdo excepcional. Estas acfes poderiam ser patrocinadas pelos

sindicatos (...)

Na pratica, percebemos que a falta de acompanhamento profissional
adequado implica prejuizo para o empregado, que é quem mais se utiliza
dessa prerrogativa.

Afirma-se isso porque, ndo tendo o empregado condi¢des de defender seus
direitos de modo satisfatorio, acaba por se tornar o processo lento e favoravel
a parte reclamada, que, normalmente, acompanhada de advogado, pode se
valer da ignorancia legal do autor para protelar o feito e até obter vantagens.

Além disso, em que pese a possibilidade de condena¢do de honorarios de
sucumbéncia apds a vigéncia da Lei n° 13.467/17, a existéncia do jus
postulandi ainda pode acarretar o ajuizamento desnecessario de algumas
demandas, diante do despreparo técnico daqueles que demandam seus
direitos sem o aconselhamento de um advogado (2019, p. 66-67).

Por conseguinte, tendo em vista a indispensabilidade de acompanhamento juridico
por profissional qualificado diante das caracteristicas do sistema judicial
contemporaneo, da essencialidade protetiva do Direito do Trabalho e da importancia
social da matéria veiculada por ele, entende-se ndo so pela ineficacia do jus postulandi
na seara trabalhista, mas pela necessidade de afastamento desse instituto da
din&mica laboral. Tal imprescindibilidade decorre da possibilidade de lesdo a bem
juridico fundamental ensejada pelo risco da capacidade postulatoria tecnicamente
deficiente (DIPE, 2017, p. 103).
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Ainda na intencao de analisar os institutos propulsores do acesso a justi¢ca no Direito
do Trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita — aqui entendida ndo s6 como o direito a
representacdo técnico-juridica ndo onerosa, mas também no que atine a gratuidade
judiciaria, ou seja, compreendida em seu sentido lato — é um fenémeno juridico que
objetiva, através do embate a barreira do custo processual, conforme demonstrado no
primeiro capitulo desta pesquisa, promover a uniformizacdo horizontal do acesso a

tutela jurisdicional.

Conforme doutrina defendida por Fredie Didier Junior e Rafael Alexandria, a
concessao do beneficio da gratuidade judiciaria se refere a dispensa no adiantamento
das despesas processuais — lato sensu. Sua finalidade é impedir que a
hipossuficiéncia financeira se materialize como um 6bice intransponivel ao acesso

efetivo a justica e, portanto, a concretizacao da dinamica processual (2016, p. 21).

Em termos legais, a Lei n° 1.060/50%* e os arts. 98 a 102*3 do CPC DE 2015 sé&o os

diplomas normativos responsaveis por disciplinar as premissas fundamentais da

42 Art. 1° Os poderes publicos federal e estadual, independente da colaboragéo que possam receber
dos municipios e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, concederdo assisténcia judiciaria aos
necessitados nos termos da presente Lei (Redacdo dada pela Lei n® 7.510, de 1986) (BRASIL, 1950).
43 Art. 98. (ja citado).

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peti¢éo inicial, na contestagéo, na
peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

§ 1° Se superveniente a primeira manifestacdo da parte na instancia, o pedido podera ser formulado
por peticdo simples, nos autos do proprio processo, e nao suspendera seu curso.

§ 2° O juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta
dos pressupostos legais para a concessédo de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido,
determinar a parte a comprovacao do preenchimento dos referidos pressupostos.

§ 3° Presume-se verdadeira a alega¢éo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural.
§ 4° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concesséo de gratuidade da
justica.

§ 5° Na hip6tese do § 4°, o recurso que verse exclusivamente sobre valor de honorarios de
sucumbéncia fixados em favor do advogado de beneficiario estara sujeito a preparo, salvo se o
proprio advogado demonstrar que tem direito a gratuidade.

§ 6° O direito a gratuidade da justica é pessoal, ndo se estendendo a litisconsorte ou a sucessor do
beneficiario, salvo requerimento e deferimento expressos.

§ 7° Requerida a concesséo de gratuidade da justica em recurso, o recorrente estara dispensado de
comprovar o recolhimento do preparo, incumbindo ao relator, neste caso, apreciar o requerimento e,
se indeferi-lo, fixar prazo para realizagdo do recolhimento.

Art. 100. Deferido o pedido, a parte contraria podera oferecer impugnacao na contestacdo, na réplica,
nas contrarrazdes de recurso ou, nos casos de pedido superveniente ou formulado por terceiro, por
meio de peticdo simples, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, nos autos do préprio
processo, sem suspensado de seu curso.

Paragrafo Ginico. Revogado o beneficio, a parte arcara com as despesas processuais que tiver
deixado de adiantar e pagara, em caso de ma-fé, até o décuplo de seu valor a titulo de multa, que
serd revertida em beneficio da Fazenda Publica estadual ou federal e podera ser inscrita em divida
ativa.

Art. 101. Contra a decisdo que indeferir a gratuidade ou a que acolher pedido de sua revogacao
cabera agravo de instrumento, exceto quando a questao for resolvida na sentenca, contra a qual
cabera apelacao.
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assisténcia judiciaria no Brasil. J& nos moldes da Lei n® 5.584/70%* — responsavel por
determinar as caracteristicas do instituto na ordem laboral — fica definido que o
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador envolvido no litigio é
o ente ordinariamente responsavel pela representacéo juridica gratuita do trabalhador.

Noutro contexto, como ja exposto no inicio deste tépico, o empregado pode exercer a
prerrogativa do jus postulandi, além de Ihe ser facultada a contratacdo de advogado
particular, por ultimo, cabe ressaltar também a funcdo de representacdo juridica
prestada pela DPU — disciplinada pela Lei Complementar n°® 80/944° — restrita aos que
comprovarem processualmente a miserabilidade econémica capaz de inviabilizar a
dindmica processual (GARCIA, 2019, p. 327).

Importante esclarecer ainda que, conforme as licdes de Gustavo Filipe Garcia, ha uma
nitida diferenca entre assisténcia judiciaria gratuita e gratuidade judiciaria. Sendo esta
espécie do género configurado por aquela. Nesse sentido, necessariamente, 0

trabalhador representado pelo sindicato goza dos auspicios da Justica Gratuita,

§ 1° O recorrente estard dispensado do recolhimento de custas até decisé@o do relator sobre a
questao, preliminarmente ao julgamento do recurso.

§ 2° Confirmada a denegagé&o ou a revogacao da gratuidade, o relator ou o érgéo colegiado
determinara ao recorrente o recolhimento das custas processuais, no prazo de 5 (cinco) dias, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

Art. 102. Sobrevindo o transito em julgado de decisdo que revoga a gratuidade, a parte devera efetuar
o recolhimento de todas as despesas de cujo adiantamento foi dispensada, inclusive as relativas ao
recurso interposto, se houver, no prazo fixado pelo juiz, sem prejuizo de aplicacdo das sancfes
previstas em lei.

Paragrafo Unico. Ndo efetuado o recolhimento, o processo sera extinto sem resolugdo de mérito,
tratando-se do autor, e, nos demais casos, ndo podera ser deferida a realizagdo de nenhum ato ou
diligéncia requerida pela parte enquanto ndo efetuado o depésito (BRASIL, 2015).

44 Art 14. (ja citado).

§ 1° (ja citado).

§ 2° A situagdo econdmica do trabalhador ser4 comprovada em atestado fornecido pela autoridade
local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que nao podera
exceder de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Nao havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o atestado devera ser expedido
pelo Delegado de Policia da circunscricdo onde resida o empregado (BRASIL, 1970).

45 Art. 14. A Defensoria Publica da Unido atuara nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios,
junto as Justicas Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias
administrativas da Uni&o.

§ 12 A Defensoria Publica da Unido devera firmar convénios com as Defensorias Publicas dos
Estados e do Distrito Federal, para que estas, em seu nome, atuem junto aos 6rgdos de primeiro e
segundo graus de jurisdicdo referidos no caput, no desempenho das fun¢bes que lhe sdo cometidas
por esta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n°® 98, de 1999).

§ 22 Nao havendo na unidade federada Defensoria Publica constituida nos moldes desta Lei
Complementar, é autorizado o convénio com a entidade publica que desempenhar essa funcao, até
gue seja criado o drgdo proprio. (Incluido pela Lei Complementar n° 98, de 1999).

§ 32 A prestacao de assisténcia judiciaria pelos 6rgdos proprios da Defensoria Publica da Unido dar-
se-a, preferencialmente, perante o Supremo Tribunal Federal e os Tribunais superiores (Incluido pela
Lei Complementar n° 98, de 1999) (BRASIL, 1994).
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contudo, também é legitima a hipétese*® do trabalhador que néo usufrui da assisténcia
judiciaria prestada pelo sindicato, mas faz jus aos auspicios da gratuidade judiciaria,
mediante obediéncia as particularidades dispostas nos 83° e 84°, do art. 790 para a
concessao deste beneficio (pos reforma). Na pratica, a assisténcia judiciaria se refere
ao direito a representacao juridica, enquanto a gratuidade judiciaria se refere a
dispensa do pagamento de custas iniciais, emolumentos, depdsito recursal e outras

despesas processuais dispostas no rol do 81°, do art. 98, do CPC (2019, p. 322).

No contexto anterior a Reforma Trabalhista, o §3°, do art. 790, tinha redacéo
conferida pela Lei n° 10.537/02. Nos temos do supramencionado paragrafo, o
beneficio da justica gratuita poderia ser concedido a requerimento da parte ou ex
officio pelo magistrado no caso de a parte solicitante receber salério igual ou inferior
ao dobro do minimo legal ou declarar que se encontra em situagdo econémica na qual
arcar com 0s custos judiciais provenientes da litigancia comprometeriam o seu
sustento ou de sua familia. Portanto, a concessao do beneficio ndo estava adstrita a
observancia do critério objetivo podendo a parte, na hipétese de superacdo deste,
redigir declaracao de hipossuficiéncia econdmica, sob as penas da lei, apta a legitimar

a gratuidade judiciéria.

Ainda neste contexto, outro dispositivo responsavel por regular a concessao do
beneficio da Justica Gratuita foi a Orientacdo Jurisprudencial n°® 304 (ja citada),
editada em 2003 pelo TST. No entanto, tal enunciado foi aglutinado a Simula n° 4634,
de competéncia do mesmo tribunal, com vigéncia a partir de 2017. Nessa toada, a
disciplina legal da justica gratuita no Direito Laboral, no tocante as pessoas fisicas,
passou a determinar que a mera declaracdo de hipossuficiéncia financeira firmada

pela parte ou por seu advogado, para este ultimo, seria necessario dispor de

46 Art 18. A assisténcia judiciaria, nos termos da presente lei, sera prestada ao trabalhador ainda que
ndo seja associado do respectivo Sindicato (BRASIL, 1970).

47 E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia (BRASIL, 2002).

48  ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo da Orientacéo
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com altera¢des decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017.

| — A partir de 26.06.2017, para a concessado da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta
a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstracédo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo (TST, 2017).
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procuracdo com poderes especificos para esse fim, legitimaria a concessdo do
beneficio. Portanto, se mostrava ratificada a dispensabilidade da producéo de prova

para atestar a hipossuficiéncia econdmica (LEITE, 2019, p. 574).

Conforme ensinado por Danilo Gaspar e Fabiano Veiga, o processo do trabalho n&o
se ateve a importancia dos reflexos do beneficio da Justica Gratuita, nesse sentido,
ensinam que o Cadigo de Processo Civil ndo legitima que a gratuidade judiciaria
promova a extingao da obrigacao decorrente do pagamento das custas judiciais, mas
que esta figue sob condicdo suspensiva de exigibilidade, pelo prazo de 5 anos
contados do transito em julgado, enquanto durar a situagdo econémica que ensejou a
deflagracdo do beneficio. Entretanto, caso haja mudanca nesta situacao,
processualmente comprovada pelo exequente e apta a descaracterizar a
miserabilidade econdmica, a condi¢do suspensiva de exigibilidade perde sua eficacia
(inteligéncia dos 82° e 83° do art. 98, do CPC DE 2015). Portanto, a doutrina
processual trabalhista ndo se atentou as diferencas entre a inexisténcia integral da

responsabilidade e a mera inexigibilidade temporéria desta (2017, s. p).

No tocante aos honordrios periciais, ainda no contexto prévio a Reforma Trabalhista,
o instituto era disciplinado pelo art. 790-B*°, incluido na CLT pela Lei n° 10.537/02.
Nos moldes do dispositivo, e em observancia as premissas naturais da sucumbéncia,
ficou definido que a parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia seria a
responsavel pelo pagamento da verba honoraria, salvo se beneficiaria da gratuidade
judiciaria. A respeito da ultima ressalva, posteriormente, o TST se posicionou através
da Sumula n° 457%° e consagrou que a Unido passaria a ser responsavel pelo
honorério pericial nas hipéteses em que a parte beneficiaria da gratuidade judiciaria

fosse sucumbente na pretenséo objeto da pericia (GASPAR, 2018, p. 21).

Isto posto, observa-se que, na seara trabalhista, assim como o tratamento dado a

gratuidade judiciaria, a disposi¢éo acerca da obrigacdo decorrente do pagamento dos

49 A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita (BRASIL, 2002).

5% HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA
UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA (convers&o da
Orientacao Jurisprudencial n® 387 da SBDI-1 com nova redagéo) — Res. 194/2014, DEJT divulgado
em 21, 22 e 23.05.2014.

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no
objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto
nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolucéo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
(TST, 2014).
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honoréarios periciais mitiga a natureza obrigacional estabelecida pelo Cdodigo de
Processo Civil no tocante as custas processuais — lato sensu. Isso € consequéncia da
atribuicdo imediata de tal responsabilidade a Unido e da auséncia de previsdo no
sentido de que o Poder Publico seria temporariamente responsavel pelo pagamento,
no entanto, em caso de mudanca na condicdo econ6mica do beneficiario apta a
deslegitimar a miserabilidade econémica que ensejou a concessado do beneficio, a
parte poderia ser executada no intuito de arcar com os honorérios - 82°, art. 98, do
CPC e art. 95°! (GASPAR; VEIGA, 2017, s. p).

Sob outra otica, no que concerne as premissas de direito intertemporal analisado
através das modificaces veiculadas pelo novo art. 790-B e seu 84°, oportunamente
discutidos em topico posterior, Elisson Miessa ressalta a importancia do art. 1.04752,
do CPC DE 2015, nestes termos, o0 ato que d& origem aos honorarios periciais € a
producdo de prova pericial, portanto, caso esta ja tenha se iniciado antes de 11 de
novembro de 2017, o novo art. 790-B nao incidira. Nesse interim, as determinacfes
do novo artigo s6 serdo aplicadas as provas periciais requeridas ou determinadas de
oficio ap6s a vigéncia da Lei n® 13.467/17 (2018, p. 65).

7

Também cabe pontuar que a litigancia € naturalmente onerosa. O movimento da
magquina publica envolve todo um aparato institucional inerente ao exercicio da tutela
juridica nos moldes do devido processo legal constitucionalmente defeso. Nessa
senda, o cenario de seguranca integral em relacdo ao 6nus processual financeiro
firmado em prol do trabalhador, no momento anterior a reforma, foi alimentado pela

concessao indiscriminada do beneficio da gratuidade judiciaria e pela auséncia de

51 Art. 95. Cada parte adiantara a remuneracao do assistente técnico que houver indicado, sendo a do
perito adiantada pela parte que houver requerido a pericia ou rateada quando a pericia for
determinada de oficio ou requerida por ambas as partes.

(-..)

§ 3° Quando o pagamento da pericia for de responsabilidade de beneficiario de gratuidade da justica,
ela podera ser:

| - custeada com recursos alocados no orgamento do ente publico e realizada por servidor do Poder
Judiciéario ou por érgéo publico conveniado;

Il - paga com recursos alocados no orgamento da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, no caso de
ser realizada por particular, hipétese em que o valor sera fixado conforme tabela do tribunal
respectivo ou, em caso de sua omissao, do Conselho Nacional de Justica.

§ 4° Na hip6tese do § 3°, o0 juiz, ap0s o transito em julgado da deciséo final, oficiara a Fazenda
Publica para que promova, contra quem tiver sido condenado ao pagamento das despesas
processuais, a execucao dos valores gastos com a pericia particular ou com a utilizacdo de servidor
publico ou da estrutura de drgédo publico, observando-se, caso o responsavel pelo pagamento das
despesas seja beneficiario de gratuidade da justica, o disposto no art. 98, § 2° (BRASIL, 1943).

52 As disposicoes de direito probatério adotadas neste Codigo aplicam-se apenas as provas
requeridas ou determinadas de oficio a partir da data de inicio de sua vigéncia (BRASIL, 2015).
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onus decorrente da sucumbéncia. Consequentemente, deu margem ao surgimento da
litigancia sem risco e irresponsavel, capaz de comprometer a funcéo social da Justica
do Trabalho.

Diante da instauragdo desse cenario permissivo, surgiram as chamadas “demandas
aventureiras” na seara trabalhista. Nos apontamentos de Brenda Pontes: “esse
fendmeno juridico é compreendido pela proposicao de acdes com pedidos infundados,
justamente em razdo da auséncia de hipdtese de prejuizo nos casos de
improcedéncia (2018, p. 43)”. Tais lides sdo, muitas vezes, deficientes em relacéo a
materializacdo do suporte fatico que legitima o fundamento juridico e, nos ultimos
anos, foram responsaveis por promover a superlotacdo na Justica do Trabalho. Nesta
mesma perspectiva, o deputado federal Rogério Marinho — relator do projeto de lei

que desencadeou a Reforma Trabalhista — reconhece que:

(...) a nossa sugestao também prevé algum “risco” para quem ingressar com
uma acao judicial. Hoje, a pessoa que ingressa com uma acéo trabalhista ndo
assume quaisquer riscos, uma vez que grande parte das acdes se resolvem
na audiéncia inicial, gerando o pagamento de uma indenizacdo sem que ele
tenha que arcar nem mesmo com as custas processuais (BRASIL, 2017, p.
25)

Um dos problemas relacionados ao excesso de demandas na Justica do
Trabalho é a falta de onerosidade para se ingressar com uma agao, com a
auséncia da sucumbéncia e o grande namero de pedidos de justica gratuita.
Essa litigancia sem risco acaba por estimular o ajuizamento de agdo
trabalhista (BRASIL, 2017, p. 67).

Nesse sentido, objetivando inibir essa conduta, deve ser feita uma ponderacéo acerca
dos limites do beneficio da gratuidade judiciaria no processo do trabalho visando
desonerar a maquina publica e, consequentemente, possibilitar a concretizacdo de
uma Justica do Trabalho vinculada as premissas da Justica Social. Entendimentos
gue atribuem valor inexoravel ao beneficio da gratuidade judiciaria, como o defendido
pela juiza Sandra Dias e exposto no tépico 3.4 deste trabalho, reforcam uma visdo

retrograda ndo convergente com a nova dinamica processual trabalhista.

Ademais, em observancia ao texto da disposicdo constitucional acerca da Justica
Gratuita, é razoavel legitimar a possibilidade da mitigagéo de seus efeitos, nunca para
reduzir o seu ambito de incidéncia, mas para permitir que, caso figure
processualmente comprovado que as condi¢des que ensejaram sua concessao foram

superadas, o beneficio possa ser revogado.
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4.2 REFLEXOS JURIDICOS DO NOVO DIPLOMA NORMATIVO NA GARANTIA
FUNDAMENTAL DE ACESSO A JUSTICA

A Lei n°® 13.467/17 alterou a redacdo original do §3° do art. 790° da CLT, inserindo
ainda o 84° no rol de paragrafos do supramencionado artigo. A respeito dessas
modificacdes, Mauricio Delgado e Gabriela Delgado ensinam que o 83° alterou o
parametro numérico de “até dois salarios minimo” para “até 40 por cento do RGPS”,
de modo que, caso o trabalhador ultrapasse esse critério, torna-se necessario
comprovar processualmente a miserabilidade econémica alegada, nos moldes do §4°
que, por sua vez, ratifica a necessidade de respeito a incumbéncia processual
probatoria, no que concerne a concessao do beneficio da gratuidade judiciaria (2017,
p. 324).

Ocorre que, antes de 11 de novembro de 2017, de acordo com a Sumula n° 463, do
TST, a mera declaracédo de hipossuficiéncia financeira era meio probatorio legitimo
para justificar a concessao do beneficio (DIAS, 2019, p. 60). Todavia, atualmente,
caso exista nos autos prova contraria ou o magistrado entenda que a mera declaracao
de pobreza naquele contexto processual se mostra insuficiente, a parte podera ser
intimada para, através de outros meios idéneos, comprovar sua incapacidade
financeira de arcar com as custas judiciais (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 325).
Portanto, conforme asseverado por Lucas Souza, diante das novas previsdes trazidas
pela Reforma Trabalhista, a presuncéo veiculada pela Sumula n°® 463 tem sua eficacia
qguestionada (2019, p. 63).

No que diz respeito a conduta do magistrado, Gustavo Filipe Garcia ensina que, nos
moldes do art. 99, 8§2° (aplicacdo subsidiaria do CPC DE 2015), o pedido referente a
gratuidade judiciaria s6 pode ser indeferido na hipétese dos autos processuais
evidenciarem falta de observancia aos pressupostos legais para a concessao do

beneficio. Ademais, antes de indeferir o beneficio, o0 magistrado deve

53 § 3¢ E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Redagéo dada pela Lei n°
13.467, de 2017).

§ 420 beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943).
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necessariamente oportunizar a parte o direito de demonstrar a materializacdo dos
requisitos (2019, p. 324).

Acerca do novo critério financeiro para comprovagdo da vulnerabilidade econémica
disposto no 83°, do art. 790, Valton Pessoa assevera que trata-se de uma presungao
relativa em relacao ao reclamante, sendo possivel que o individuo que ndo se encaixe
no critério objetivo faca jus a concessdo do beneficio desde que comprove no

processo sua condi¢cdo econdmica (2019, 64).

Na interpretacdo de Fabricio Leite, a CF/88 tutela juridicamente a possibilidade de
restricdo do deferimento da gratuidade judiciaria apenas aos individuos que realmente
se enquadram no conceito de miserabilidade econbmica, dessa forma, almejando
maior efetividade pratica da garantia, no entanto, tal restricdo ndo poderia ocorrer nos
moldes do tutelado pelos paragrafos 3° e 4°, do art. 790 (2019, s. p). Na mesma toada,
Mauricio Delgado e Gabriela Delgado lecionam que, caso seja aplicada ao novo
dispositivo uma interpretacéo gramatical e literalista, os 83° e 84° promoveréao reducéo
significativa na extensao do beneficio da gratuidade judiciaria sob a perspectiva do
trabalhador reclamante (2017, p. 325).

Acerca das mudancgas no 83°, do art. 790, utilizando o contexto prévio e ulterior a
Reforma Trabalhista como parametro referencial, Danilo Gaspar defende que a Unica
mudanca — em sentido positivo, por permitir a ampliacdo do acesso a justica — foi a

alteracao do critério financeiro objetivo para a concessao do beneficio, nesse sentido:

(...) a alteragdo promovida pela Reforma Trabalhista ampliou o acesso a
justica, na medida em que, alterando a hiptese que contempla uma
presuncdo legal de veracidade do estado de pobreza, substituiu o critério até
entdo vigente (recebimento de salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, o que, considerando os valores atuais, significaria receber salério igual
ou inferior a R$ 1.908,00) pelo critério de recebimento de salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, o que, considerando os valores atuais,
significa receber salario igual ou inferior a R$ 2.258,32).

Assim, como dito, ampliou-se o acesso a justica, na medida em que passou
a permitir ao Juiz, a requerimento ou de oficio, a concessao do beneficio da
justica gratuita a quem receba salério entre R$ 1.908,01 a 2.258,32, 0 que
néo seria possivel caso mantido o critério do recebimento de salario igual ou
inferior ao dobro do salario minimo (2018, p. 14).

No que concerne ao 84° o0 autor entende que, inicialmente, ndo se pode mais
conceder ex officio o beneficio da gratuidade judiciaria as partes que ndo atendem
aos critérios objetivos, além disso, com relacdo a substituicdo do termo “declarar” pelo

termo “comprovar’, restaria configurada uma interpretacao isolada, diferentemente do
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gue preconiza a CF/88, e em divergéncia das demais interpretacdes do beneficio da
gratuidade judiciaria previstas no sistema judicial brasileiro. Portanto, entende ser
imprescindivel uma interpretacéo sistematica do novo dispositivo da CLT (GASPAR,
2018, p. 15).

Assumindo como premissa a parte final do paragrafo anterior pode-se concluir que,
mesmo depois da vigéncia da Reforma Trabalhista, a declaracdo de pobreza,
constituida nos moldes da Sumula n°® 463, do TST, por si sO, goza de presuncao de
veracidade fundamentada no art. 3745 do CPC de 2015 e, portanto, prescinde a

constituicdo de outras provas para concretizar seus efeitos.

Assim sendo, na hipétese de ndo adstricdo ao critério econdmico objetivo previsto no
83° do art. 790 e da parte contraria ndo infirmar o pleito de gratuidade judiciaria, a
mera declaracdo de miserabilidade econémica ja é apta a ensejar a concessao do
beneficio, conforme ratificado pelo enunciado n® 197°°, do V FPPT. Noutra
perspectiva, em observancia ao disposto no enunciado n® 198, do V FPPT, caso a
parte contraria questione a concessdo da gratuidade, é dever do magistrado
oportunizar a comprovacao mencionada no 84° do supramencionado artigo através
da producédo de outras provas (GASPAR, 2018, p. 16 - 17).

A dindmica exposta acima ja existia em momento anterior a reforma nos moldes do
antigo 83° do art. 790 - disciplinado pela Lei n° 10.537/02. Este legitimava o termo
“declarar”, todavia, caso 0 magistrado suspeitasse da falta de materializacdo dos
pressupostos legais que ensejassem a concessao do beneficio, poderia intimar a
parte solicitante a comprovar a existéncia daqueles requisitos juridicos (GASPAR,
2018, p. 17). Nesse contexto, analisando o tema a partir da interpretacdo sistematica

da CLT e deixando de lado a literalidade do paragrafo, a nova dindmica da gratuidade

54 N&do dependem de prova os fatos:

(...)

IV - em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade (BRASIL, 2015).

55 (art. 790, 88 3° e 4° da CLT; arts. 99, 83° e 374, IV, do CPC; art. 1° da Lei n. 7.115/83) Na hip6tese
de a parte receber salério superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, o beneficio da justica gratuita deve ser concedido se, juntada declaracéo de
pobreza, assinada pela parte ou por advogado com poderes especificos para tanto, ndo existirem,
nos autos, nem forem produzidas pela parte contréria, provas capazes de elidir a presuncao de
veracidade da referida declaracéo (FPPT, 2017).

56 (art. 790, 88 3° e 4° da CLT; art. 99, 82° do CPC) Diante da declaracéo de pobreza juntada pela
parte, assinada por ela propria ou por advogado com poderes especificos para tanto, ainda que haja,
nos autos, elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao de
gratuidade, ndo pode o Juiz ou o Tribunal, sem antes determinar a parte a comprovacao do
preenchimento dos pressupostos do beneficio da justica gratuita, indeferir o pedido (FPPT, 2017).
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judiciaria no ambito trabalhista sé ampliou a limitacdo do 83° e determinou a
impossibilidade da concesséo de oficio pelo magistrado nas situacdes que excedem

esse limite.

Acerca dos honordrios periciais, o novo enunciado do art. 790-B%/, por sua vez,
incluido na CLT por forca da Lei n® 13.467/17, estabeleceu que, independentemente
de o beneficiario da Justica Gratuita ser parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, ele sera o destinatario do 6nus financeiro desta. Portanto, o dispositivo
revogou a previséo disposta no antigo art. 790-B, disciplinado pela Lei n°® 10.537/02,
e pela Sumula n® 457, do TST.

De mais a mais, percebe-se também que o 84° do art. 790-B, assim como na tutela
dos honoréarios advocaticios sucumbenciais pela CLT, estabelece uma hipétese de
excecao a regra nas situacdes em que o beneficiario da gratuidade judiciaria é o
responsavel pelo adimplemento da verba. Entretanto, no caso do honorério pericial,
diferentemente do sucumbencial, ndo se legitima a existéncia de uma condi¢cao
suspensiva de exigibilidade, mas fica determinado que, nas hipéteses de a parte
sucumbente nao dispor de créditos trabalhistas capazes de arcar com a despesa,

havera responsabilizacéo integral da Unido pela divida.

Em relacdo as modificacdes na dindmica dos honordarios periciais na Justica do
Trabalho, Sandra Dias reafirma o seu posicionamento no sentido de entender que a
garantia de assisténcia judiciaria integral e as prerrogativas do acesso a justica ndo
comportam, independentemente de haver ganho econfGmico ulterior capaz de
deslegitimar as condi¢cdes que ensejaram a concessao do beneficio, o pagamento de
custo processual, seja ele qual for. Tal atribuicdo é dever do Estado, nesse interim,
nos moldes do enunciado n°100 (ja citado) e n° 10158 da ANAMATRA, entende ainda

ser devida a aplicagdo da Sumula n® 457, do TST (2019, p. 57).

57 A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita (Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 12 Ao fixar o valor dos honordrios periciais, 0 juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 20 O juizo poderéa deferir parcelamento dos honorérios periciais.

§ 32 O juizo ndo poderé exigir adiantamento de valores para realizagdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justi¢a gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera
pelo encargo (BRASIL, 2017).

58 | - Honorérios periciais: antecipacdo. Possibilidade aplicacéo da resolucdo 66/2010 — CSJT. E
compativel com a nova sistematica da CLT a antecipacao de honorarios periciais, nos termos do
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Conforme ensinado por Paulo Sérgio Jakutis, o processo do trabalho se diferencia do
processo civil essencialmente pela sua finalidade protetiva. Assim sendo, em
detrimento da existéncia dessa caracteristica, o processo do trabalho goza de
algumas peculiaridades em relacao ao processo civil comum. Ainda em consonancia
com os conhecimentos de Paulo Sérgio, a mitigacao dos efeitos da Justica Gratuita
nas hipoteses de atribuicdo da responsabilidade proveniente do 6nus financeiro
processual ao beneficiario da gratuidade judiciaria é evidente. Consequentemente, a
compensacdo de eventual crédito trabalhista decorrente do ganho especifico em
algum dos pedidos com as despesas processuais relativas a producdo de prova
pericial configura um retrocesso social inimigo da finalidade precipua do direito do
trabalho (2018, p. 64).

Danilo Gaspar, por sua vez, entende que ndo houve modificagdo substancial no
instituto nos novos termos do art. 790-B veiculados pela Reforma Trabalhista. Tal
entendimento encontra-se consubstanciado na ideia de que, ordinariamente, em
observancia aos critérios do processo civil, o correto era a condenagdo da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia ao pagamento dos honorarios periciais,
ainda que beneficiaria da gratuidade. Entretanto, subsistindo a condicdo financeira
gue ensejou a concessao do beneficio, o Poder Publico poderia, hum primeiro
momento, ser responsabilizado pelo adiantamento no pagamento dos honorarios
periciais. No entanto, seria permitido a Unido cobrar da parte beneficiaria esses
valores se, nos 5 anos subsequentes ao transito em julgado, houvesse a cessacgao da

condicdo econbmica que ensejou o deferimento do beneficio (2018, p. 22).

artigo 2°, da Resolugéo do CSJT 66/2010 ou de norma superveniente, permitindo que o perito seja
remunerado com recursos préprios da unido, ainda na fase instrutéria do processo. Apds o transito
em julgado da decisdo, sendo o autor beneficiario da justica gratuita, a Unido pagara o valor
remanescente ao perito, devidamente atualizado nos termos do artigo 5°, § Unico, da Resolu¢éo
66/2010, sendo aplicaveis apenas as normas dos Tribunais Regionais que apresentem condi¢do mais
favoravel a efetividade do processo.

Il — Honorarios periciais. Antecipacao convencional das partes. Sub-rogacédo. O pagamento feito pela
empresa de honorarios periciais de forma antecipada e convencional das partes. Sub-rogacao. O
pagamento feito pela empresa de honorarios periciais, de forma antecipada e convencional, €
compativel com o disposto no artigo 790-B, § 3° da CLT, permitindo que o perito seja remunerado
com recursos proprio da empresa ainda na fase instrutéria do processo. Ap0s o transito em julgado
da decisdo, sendo o autor beneficiario da justica gratuita, a uniao fara a restituicao dos valores
antecipados pela empresa, no limite do previsto na Resolu¢édo 66/2010 ou em norma superveniente
sub-rogando a nos créditos do perito em face da Unido, sendo aplicaveis apenas as normas dos
tribunais regionais que apresentem condicao mais favoravel a efetividade do processo (ANAMATRA,
2017).



79

Nesse interim, a Lei n°® 13.467/17 sO legitimou no ordenamento juridico trabalhista
uma sistematica razoavel que atende as premissas da sucumbéncia no processo civil.
No que concerne a possibilidade de utilizagdo, prevista no 84° do art. 790-B, dos
créditos trabalhistas no mesmo ou em outro processo, entende-se que tal
compensacao so € constitucional se o crédito obtido for capaz de revogar a situacéo
financeira que ensejou o deferimento da gratuidade judiciaria, conforme disposto no
Enunciado n°® 200%° do V FPPT. A concessdo e manutencdo desta Ultima ndo se
vinculam ao resultado do processo, mas sim a condi¢cdo financeira da parte,

consequentemente, se sujeita a revogacao (GASPAR, 2018, p. 22).

Acerca deste Ultimo entendimento, tracando um paralelo com as premissas
interpretativas do 84° do art. 791-A, também foi legitimada a existéncia de uma
condicdo suspensiva de exigibilidade em relagdo a obrigacdo proveniente do
pagamento dos honorarios periciais. Todavia, em relacdo aos honorarios de
sucumbéncia, estes ndo serdo pagos ao credor enquanto durar a condi¢cdo suspensiva
de exigibilidade. J& na hipétese do 84°, do art. 790-B, os honorarios periciais serdo
pagos ao perito e a Unido assumira a postura de credor, no entanto, a prestacao que
Ihe é de direito estara sob condicdo suspensiva de exigibilidade. Ademais, enquanto
0 84° do art. 791-A prevé prazo de vigéncia de 2 anos para a extingdo da obrigacao,
a interpretacdo do 84° do art. 790-B, preconizada por Danilo Gaspar, defende o prazo
de 5 anos nos moldes dos §2° e 83° do art. 98, CPC DE 2015.

Delimitadas as principais caracteristicas de alguns dos institutos que influenciam
diretamente a dindmica processual do acesso a justica na seara trabalhista, resta tecer
algumas breves considera¢des sobre os reflexos na Justica do Trabalho da alteracéo

nos dispositivos abordados neste topico.

O contexto posterior a insercéo da Reforma Trabalhista na CLT néo tem o condéo de
fomentar a instauracdo de um cenario de inseguranca juridica para o empregado.
Noutra perspectiva, também resta evidente que a manutengdo das condi¢cdes que

proporcionavam a mitigacao integral do risco financeiro da litigancia nunca foi objetivo

59 (art. 5°, inciso XXXV da CF/88 e art. 790-B, caput e § 4° da CLT) E inconstitucional, por violag&o ao
principio do acesso a justica, impor que a parte, beneficiaria da justica gratuita, que tenha obtido
créditos em qualquer processo judicial, arque com honorarios periciais, exceto se finda,
comprovadamente, a condicao de insuficiéncia econémica que justificou a concesséo do beneficio da
justica gratuita (FPPT, 2017).
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da alteracao legislativa, pelo contrario, fora um dos objetivos a serem combatidos por

esta.

Nesse sentido, como exposto ao longo do tépico, entende-se por razoaveis as
alteracdes nos institutos da gratuidade judiciéria, dos honorérios periciais e, conforme
trabalhado especificamente no capitulo anterior, dos honorarios advocaticios
sucumbenciais. Tais mudancas promovem uma litigancia mais equitativa através da

insercéo de riscos financeiros moderados vinculados a relagéo juridica processual.

A partir dessas premissas, conforme pesquisa estatistica divulgada pelo TST, houve
uma reducdo drastica® no nimero de Reclamacdes Trabalhistas ajuizados na Justica
do Trabalho, tomando como base o mesmo periodo de 2017 e 2018. Ademais, a
diminuicdo na propositura de novas demandas possibilitou uma redugéo significativas?
no acervo processual pendente de julgamento nas Varas e Tribunais Regionais do
Trabalho.

Nos moldes do exposto, percebe-se a concretizacdo de uma das finalidades precipuas
da reforma, qual seja: reducdo dos niveis da litigancia aventureira, infundada e
desnecessaria. Esse objetivo possibilita a concretizacdo de uma jurisdi¢do trabalhista

mais eficaz nas situacfes realmente legitimas.

4.3 ADIN N° 5.766/17 - CONSTITUCIONALIDADE DA NOVA DINAMICA DO ONUS
FINANCEIRO PROCESSUAL VEICULADO PELA LEI N° 13.467/17

A manifestacéo do Ministério Publico Federal acerca da Lei n® 13.467/17 veio atraves
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n®5.766, proposta no STF, pelo ex Procurador
Geral da Republica, Rodrigo Jarnot. No entendimento dele, os dispositivos da reforma
impdem restricdes inconstitucionais as garantias constitucionais de amplo acesso a
justica e & assisténcia judiciaria integral amplamente conferida aos necessitados (STF,
2017).

60 Segundo a Coordenadoria de Estatistica do TST, entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do
Trabalho receberam 2.013.241 reclamag®es trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o nimero caiu
para 1.287.208 reclamages trabalhistas (TST, 2018).

61 Em dezembro de 2017, o residuo nas Varas e nos Tribunais Regionais do Trabalho era de 2,4
milhdes de processos aguardando julgamento. Em agosto de 2018, esse nimero caiu para 1,9 milhdo
de processos (TST, 2018).
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Primordialmente, no tocante ao tema abordado neste trabalho, o Procurador pleiteia
a declaracao de inconstitucionalidade do art. 790-B da CLT (caput e paragrafo 4°) e
do 84° do art. 791-A sob a justificativa de que a gratuidade judiciaria conferida ao
trabalhador hipossuficiente € a garantia do minimo existencial, além disso, ressalta a

importancia do valor social do labor na contemporaneidade (STF, 2017).

Conforme pontuado por Luciano Viveiros, a Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°
5.766 prevé medida cautelar contra a aplicacéo do texto disposto nos artigos 790-B e
791-A, no que concerne a parte do dispositivo que prevé a hipétese de o beneficiario
da gratuidade, caso disponha de créditos trabalhistas, ter que obrigatoriamente utiliza-

los para arcar com o 6nus processual da sucumbéncia (2018, p. 422).

Em relacdo aos pressupostos inerentes a concessao do pedido liminar, Jarnot afirma
que a probabilidade do direito se caracteriza pela violagao escancarada as premissas
fundamentais de acesso a justica trabalhista responsavel por comprometer a
hipossuficiéncia do empregado, constitucionalmente defesa pela importancia social do
direito do trabalho, noutro plano, para fundamentar o periculum in mora aponta que a
legislacéo terd vigéncia iniciada a partir de 11 de novembro de 2017, dessa forma,
caso a eficacia dos dispositivos confrontados ndo seja imediatamente suspensa,

serdo concretizados prejuizos imensuraveis a populacao carente (STF, 2017).

No que concerne aos honorarios advocaticios sucumbenciais dispostos pelo art. 791-
A, em especial no que se refere o0 84°, seguindo a opinido de Gustavo Filipe Garcia, a
ADI 5.766/DF tem como alvo principal a expressao “desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” (2019,
p. 584). Portanto, instaura-se um conflito juridico entre a importancia no
reconhecimento da natureza alimentar do honoréario advocaticio, em homenagem ao
EAOAB e ao CPC DE 2015, e a impossibilidade de mitigacao dos efeitos da gratuidade

judiciaria frente a garantia constitucional de acesso a justica.

Sendo assim, conclui-se que a interpretacdo exclusivamente literal pode conduzir a
inconstitucionalidade do dispositivo em detrimento da violagdo as premissas
constitucionais do acesso a justica (GASPAR, 2018, p. 23). Dessa forma, ha de ser
legitimada uma interpretacéo do paragrafo 4° a luz da CF/88 no sentido de entender
gue, sob pena de se violar o minimo existencial conferido ao empregado, tal crédito
trabalhista s6 pode ser alvo de compensacéao financeira nas hipoteses em que nao

seja indispensavel a subsisténcia do beneficiario da gratuidade judiciaria.
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No tocante as consideracfes feitas pela ADIn n® 5.766/17 a nova sistematica dos
honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, Danilo Gaspar
entende que o pedido de suspenséo da eficacia da expressao “desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”, constante no 84° do art. 791-A, sob a alegagéo de inconstitucionalidade
material, ndo seria legitimo se o entendimento predominante fosse no sentido de
reconhecer que tal crédito s6 poderia sofrer abatimento decorrente do 6nus financeiro
processual nas hipéteses de ser capaz de revogar as circunstancias faticas que
determinaram a concessao a parte dos auspicios da gratuidade judiciaria (2018, p.
27).

Acerca da melhor interpretagéo, Fabricio Silva ensina que, em atinéncia as premissas
constitucionais da proporcionalidade e da razoabilidade, visando ser constitucional a
condenacédo imediata do beneficiario da Justica Gratuita ao adimplemento do énus
financeiro processual nas situacdes em que este faz jus a um crédito trabalhista, ndo
seria possivel tal atribuicdo nas hipoteses do crédito se figurar inexpressivo, sendo
necessario, portanto, que ndo mais subsista a insuficiéncia de recursos (2019, s. p).

Noutro contexto, a interpretacdo estritamente literal que determina a compensacao
através da simples operacdo matematica, na qual o resultado ndo é capaz de revogar
a hipossuficiéncia econdmica da parte, é inconstitucional e fere o direito fundamental
de acesso a justica e as premissas da assisténcia judiciaria integral (GASPAR ,2018,
p. 27).

Atualmente, a ADIn encontra-se suspensa desde 18 de maio de 2018, em decorréncia
do pedido de vistas do Min. Luiz Fux. Entretanto, especificamente em relacdo a
tematica dos honoréarios advocaticios sucumbenciais, o relator, Min. Luis Roberto
Barroso, entendeu que ndo ha violagdo constitucional, mas delimitou o parametro
maximo e a natureza dos créditos trabalhistas que, eventualmente recebidos pelo
beneficiario da gratuidade, seriam passiveis de compensagdo com honorarios
sucumbenciais. Portanto, em seu voto, julgou a acdo parcialmente procedente apenas
nesse quesito (STF, 2019).

O reconhecimento da constitucionalidade parcial da nova dindmica dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, no voto do relator, se deu sob a fundamentacdo de que
a litigancia irresponsavel e excessiva também compromete substancialmente os

pilares sociojuridicos do acesso a justica do trabalho. Isso ocorre pois, por vezes, 0
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litigante que goza de uma pretenséao legitima se abstém de buscar a tutela jurisdicional
devido a demora na tramitacéo do processo, enquanto o aventureiro e 0 empregador
desleal se beneficiam, cada um a sua maneira, do sistema judicial sobrecarregado.
Portanto, ha constitucionalidade na regulamentacéo do direito a assisténcia juridica
integral visando desincentivar a litigancia abusiva e legitimar a efetividade na
prestacao jurisdicional (VIVEIROS, 2018, p. 422 - 423).

Em perspectiva contréria, antes do pedido de vistas do Min. Luiz Fux, o Min. Edson
Fachin se manifestou pela procedéncia total da ADIn n°® 5.766/17. O julgador entendeu
gue todos os dispositivos impugnados pela Acdo Constitucional configuram violacéo
direta as premissas do acesso a justica constitucionalmente defesas. Asseverou
também que, caso os dispositivos subsistam, dificimente os cidad&os reunirdo as
condigbes minimas para ingresso na esfera judicial visando pleitear seus direitos.
Ademais, conclui o voto no sentido de que as mudancas preconizadas pela Reforma
Trabalhista nos institutos da gratuidade judiciaria, dos honorarios advocaticios
sucumbenciais e honorarios periciais nao configuram violacdes isoladas a direitos
trabalhistas, mas uma afronta a toda a logica do sistema juridico-constitucional
(SOUZA, 2019, p. 106).
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5 CONCLUSAO

O estudo exposto neste trabalhou buscou analisar se a nova dinamica processual dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, na Justica do Trabalho, estd em
convergéncia com as premissas fundamentais de acesso a justica previstas na CF/88
e inerentes a concretizacdo de um direito processual do trabalho justo e efetivo,

portanto, em convergéncia com a sua finalidade juridica.

A supramencionada analise ocorreu inicialmente através da fixacdo de premissas
fundamentais indissociaveis ao recorte teméatico, em segundo momento, foi feita uma
analise comparativa através das caracteristicas dos institutos antes e depois do marco
temporal titularizado pela Reforma Trabalhista. Além disso, acerca das interpretacdes
atribuidas aos novos dispositivos legais, a pesquisa se incumbiu de veicular visbes

contrapostas no intuito de enriquecer a abordagem temaética.

Dessa forma, conclui-se que, diante da natureza essencialmente protetiva do
processo do trabalho, a materializacdo do acesso efetivo a justica é prerrogativa
indispensavel a concretizacao plena desse ramo procedimental. Isso ocorre pois, por
vezes, é s através do ingresso na esfera judiciaria que o trabalhador consegue ver o
seu direito materializado. Noutro contexto, a natureza do Direito do Trabalho encontra
justificativa na hipossuficiéncia econémica ordinariamente vinculada a relacdo de
emprego, ademais, o reconhecimento de uma das facetas da funcdo social desse
direito estd associado a capacidade de ser fonte de subsisténcia do individuo,

portanto, garante natureza alimenticia a remuneracao e ao crédito trabalhista judicial.

O honorério advocaticio sucumbencial, por sua vez, também foi reconhecido como
verba remuneratoria de natureza alimenticia e se constitui como um direito subjetivo
do patrono da parte que nédo deu causa ao litigio. Dessa forma, buscando homenagear
a importancia do advogado na administracdo judiciaria preconizada pela CF/88, a
natureza alimentar da verba e objetivando conter o avanco excessivo do niumero de
litigios na Justica do Trabalho, o legislador patrio editou o art. 791-A, da CLT, dispondo
acerca da possibilidade de condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao

pagamento dos honorarios provenientes da sucumbéncia processual.

Conforme evidenciado ao longo da pesquisa, o melhor entendimento acerca da

gratuidade judiciaria € aquele que defende a possibilidade da sua revogacao quando
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houver mudanca no cenario financeiro que ensejou a sua concessao. Tal
entendimento encontra previsdo no CPC/15 e estad coadunado pelas premissas da
Justica Social, oportunizando a concessdo do beneficio da gratuidade judiciaria aos
individuos que realmente fazem jus aos auspicios da Justica Gratuita. Por outro lado,
a diminuicéao significativa no nimero de demandas na competéncia trabalhista permite
a materializacdo da tutela jurisdicional mais eficaz ha medida em que esta se torna

mais célere.

Dessa forma, entende-se que a correta interpretacdo do art. 791-A, da CLT, € a que
entende os créditos trabalhistas compensaveis como agueles responsaveis por cessar
a miserabilidade econémica que deu ensejo a concessao do beneficio da gratuidade
judiciaria. Noutro contexto, qualquer outro entendimento estritamente literal do
dispositivo, que entenda o crédito trabalhista recebido naquele ou em outro processo
como a verba exclusivamente capaz de suportar o valor proveniente da condenacéo
em honoréarios advocaticios, constitui uma violacdo as premissas fundamentais do

acesso a justica.

Por dltimo, no que concerne aos impactos advindos da Reforma Trabalhista, aqui
analisados exclusivamente em relacdo a insercdo/modificacdo dos artigos: 790-B,
791-A e 791, entende-se que o cenario que antecede a insercao da Lei n°® 13.467/17
no ordenamento juridico trabalhista preconizava a intangibilidade integral da
seguranca financeira processual ao empregado. Tal prerrogativa encontra justificativa
na natureza juridica desse ramo e na hipossuficiéncia econdmica presente no vinculo
empregaticio. Entretanto, ha algum tempo, percebeu-se um movimento no sentido de
se aproveitar dessas prerrogativas parar exercer a litigancia irresponsavel,

infundamentada, ilegitima e excessiva.

Além de, obviamente, a natureza dessas demandas prejudicarem o empregador
diante do custo na mobilizagdo da estrutura juridica interna para organizar a litigancia
promovida contra ele, essa litigiosidade irresponsavel também comprometeu a
efetividade da tutela jurisdicional trabalhista. Nesse interim, o legislador patrio, ao
editar a Reforma Trabalhista e propor ao empregado o minimo de 6nus processual
financeiro decorrente da sucumbéncia, agiu acertadamente com o intuito de frear a
propositura de pretensdes infundadas, além de objetivar a concretizacdo de uma

tutela jurisdicional trabalhista mais efetiva.
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