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RESUMO

O presente trabalho tem como premissa a andlise dos impactos trazidos pela Lei n.
13/467/17 quanto a extincdo do contrato de trabalho e quitacdo plena e irrevogavel
das verbas trabalhistas. O principal objetivo desta monografia € identificar quais os
impactos trazidos pela reforma trabalhista quanto as novas formas de extingao
contratual e quitacdo das verbas. Verificam-se, neste trabalho, os impactos no
ambito juridico e social. Inicialmente, esta pesquisa analisa os principios do direito
do trabalho e o direito ao trabalho como direito fundamental. Além disso, estudam-se
as questdes relacionadas a extincdo contratual no periodo anterior a reforma
trabalhista, como as modalidades do término do contrato de trabalho, a
homologacdo pelo sindicato dos termos de quitacdo do contrato de trabalho e
andlise das dispensas coletivas e do Plano de Demisséo Voluntaria. No desenrolar
da pesquisa, demonstrar-se-ao jurisprudéncias relacionadas ao tema, como forma
de enriquecimento e demonstracdo da realidade e aplicacdo e interpretacdo dos
dispositivos trabalhistas nos Tribunais. Destaca-se que esta monografia tem, como
ponto principal, a exploragdo do novo termo de quitacdo anual;, das novas
formalidades rescisorias; do distrato como forma de extin¢cdo contratual; verificam-se
0s impactos da equiparacao das dispensas coletivas as dispensas individuais, e sua
consequente dispensabilidade da negociacao coletiva; analisa-se a nova autorizacéo
normativa para que os Planos de Demissdo Voluntaria que forem amparados por
negociacao coletiva possam dar quitacao plena e irrevogavel as verbas decorrentes
do contrato de trabalho; e verificam-se os impactos da homologacédo perante o
judiciario do novo acordo extrajudicial. Verifica-se da analise dessas seis inovacdes
trazidas pela reforma trabalhista, os seus possiveis impactos trazidos ao direito e a
sociedade.

Palavras-chave: extingcdo contratual; quitacdo de verbas; reforma trabalhista; termo
de quitacdo anual; plano de demissao voluntaria; demisséo coletiva.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho visa analisar a Reforma Trabalhista a partir de suas inovacfes
no que tange as novas formas de extincdo contratual e na quitacdo plena e

irrevogavel das verbas decorrentes do vinculo laboral.

7

O objetivo deste trabalho é identificar quais os impactos das novas formas de

extincdo contratual e quitacdo das verbas trazidas pela Lei n. 13.467/17.

Sobre a reforma trabalhista, ha quem alegue que a liberdade de negociacdo
melhorara a protecdo dos trabalhadores ja garantida; por outro lado, h4 quem afirme
gue a reforma legislativa oportuniza o rebaixamento dos direitos dos trabalhadores.

Quanto a metodologia utilizada na presente monografia, foi adotado o método
cartesiano, sendo inicialmente tratadas as premissas gerais e, posteriormente, as
premissas mais especificas. Desse modo, foram abordados conceitos genéricos, e
apos, a apuracao da temética central com mais especificidades. Além disso, foi

realizada pesquisa bibliogréfica, juntamente com coleta de jurisprudéncia.

Nesta senda, esta monografia foi dividida em cinco capitulos. O segundo capitulo
tratara sobre os principios do Direito do Trabalho que sdo aplicaveis a extincdo
contratual e a quitacdo de verbas trabalhistas, além da perspectiva do direito ao
trabalho como um direito fundamental. Analisa-se a importancia dos principios para

o ordenamento juridico e sua aplicacdo na pratica trabalhista.

O terceiro capitulo abordara as modalidades de extincdo contratual e suas
classificacbes criadas pela doutrina trabalhista. Tratar-se-4& também da
obrigatoriedade da homologacéao pelo sindicato dos termos de quitacdo do contrato
de trabalho, assim como o estudo das dispensas coletivas e dos Planos de
Demissao Voluntaria. Aqui, a andlise desses temas se da no cenario anterior a

reforma.

Ja o gquarto, e ultimo, capitulo tratara sobre seis inovacdes trazidas pela reforma
trabalhista: as inovac¢des quanto a extincdo contratual, tais quais as mudangas nas
formalidades rescisorias; o distrato previsto na CLT como forma de extingdo
contratual; a atual desnecessidade de intervencdo do sindicato na demissdo em

massa,; o efeito da quitacdo plena e irrevogavel das verbas trabalhistas nos Planos
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de Dispensa Voluntaria; e as inovacfes quanto a quitacdo das verbas trabalhistas,
em que serd abordado o Termo de Quitacdo Anual; e a possibilidade de

homologacédo de acordo extrajudicial.

Quanto as mudancas nas formalidades rescisorias, a presente monografia tratara da
desnecessidade de homologacao do sindicato, na rescisao do contrato de trabalho,
nos casos dos contratos com mais de um ano de duracédo; e da obrigatoriedade de
realizar a assinatura com a data de saida na CTPS e a comunicacédo da dispensa

aos 0Orgaos responsaveis.

Este trabalho também tratard da possibilidade de empregado e empregador
firmarem acordo no tocante a rescisdo contratual, como forma de distrato, em que

antes da lei 13.467/17, ndo havia nenhuma previsao legal a respeito da matéria.

Além disso, no tocante ao Plano de Demissdo Voluntaria, que € outra espécie de
extingdo contratual, abordar-se-a a nova caracteristica trazida pela reforma sobre tal
programa. Com o advento da reforma, para que o funcionério adira ao PDV, previsto
em convencao coletiva, havera a quitacado de forma plena e irrevogavel das verbas

trabalhistas referente a todo o vinculo empregaticio.

Ainda, tratar-se-a no presente trabalho a desnecessidade de intervencdo do
sindicado nas demissdes coletivas. A redagdo do novo artigo equipara, para todos
os fins, as dispensas individuais, plirimas e coletivas, afastando a necessidade de

prévia negociacao coletiva ou participacao sindical em qualquer tipo de dispensa.

Também, sera discutido neste trabalho o termo de quitacdo anual. Sera facultado a
empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado,

com eficcia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Por derradeiro, o presente projeto tratara sobre o acordo extrajudicial na Justica do
Trabalho, sob a forma de jurisdicdo voluntaria. A lei 13.467/17 trouxe uma inovacao
no processo do trabalho, em que as partes podem de comum acordo acionar o
judiciario para homologacéo de um acordo realizado fora do ambito judicial. Ha a
ideia de que interesses contrapostos cheguem a um consenso, assegurando a

independéncia das partes na manifestagéo de vontade no acordo firmado.
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Esses seis aspectos destacados, que serdo trabalhados no presente projeto, trazem
relevancia para o ordenamento juridico de modo que tangenciam 0s principios

basilares do Direito do Trabalho.

Além disso, as inovacdes trazidas pela reforma sédo capazes de trazer ampla
repercussao no mundo dos fatos, como nos impactos sobre o pagamento de verbas
rescisorias; o impacto social quanto as demissdes coletivas sem aparo sindical; e se

a Reforma trara, de fato, a tdo esperada cessacao da crise econdmica.

As inovac0es tratadas trazem, ndo somente uma discussdo no ambito juridico, mas
principalmente no ambito social. H4& uma modificacdo nas relacdes trabalhistas,
trazendo mudancas no dia-dia de empregados e empregadores, quanto as
dispensas e quitacdo de verbas. A reforma traz um impacto direto aos trabalhadores

e empregadores e, consequentemente, as suas rendas, seus proventos econémicos.

Dessa forma, o presente trabalho ira abordar quais sdo os impactos pela reforma
trabalhista quanto as extingdes contratuais e extingdo de verbas, e suas possiveis

repercussdes no ordenamento juridico e na coletividade.
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2 NOTAS PRELIMINARES SOBRE EXTINCAO CONTRATUAL

O direito do trabalho baseia-se, sumariamente, em principios, e, dessa forma o
presente trabalho comecara tratar sobre estes importantes institutos que norteiam e

orientam o ordenamento juridico brasileiro.

Principios sao premissas que norteiam determinada area, e servem de base, diretriz,
orientacdo para aplicacdo, interpretacdo e criacdo da norma juridica. Os principios
inspiram o ordenamento juridico e sdo essenciais para o desenvolvimento da area

que estao inseridos.

Segundo Robert Alexy *, principios sdo mandamentos de otimizacdo que podem ser
satisfeitos em graus variados e pelo fato de que a medida devida de sua satisfacéo
nao depende somente das premissas faticas, mas também das possibilidades
juridicas. Os principios sdo normas que ordenam que algo seja realizado na maior

medida do possivel dentro da possibilidade existente.

No direito do trabalho, h& grande influéncia da Constituicdo sobre as normas que
norteiam a seara trabalhista, haja vista que h& constitucionalizacdo de diversos
institutos juridicos do trabalho. A Constituicdo Federal de 1988, sendo uma
Constituicdo social, se refere a situacdo do cidaddo como trabalhador e como
destinatario de protecao social. 2

Diante disso, parte dos principios universais e constitucionais é aplicavel ao direito
do trabalho e, principalmente ao momento da extincdo contratual, como por
exemplo: a garantia do direito ao trabalho, liberdade de trabalho, direito & condicdo
favoravel de trabalho, protecdo contra o desemprego, ndo discriminacao de salario,
respeito a dignidade da pessoa humana, livre-iniciativa, valores sociais do trabalho,

entre outros. 3

Aqui, sera visto parte dos principios do direito do trabalho considerados mais

relevantes para o presente tema.

! ALEXY. Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. 2 ed, Traducéo de Virgilio Afonso da Silva da
52 edic@o alema. S&o Paulo: Malheiros, 2015. Titulo original: Theorie der Grundrechte, p. 90.

> RODRIGUEZ-PINERO. Miguel. Constituicio, Direitos Fundamentais e Contratos de Trabalho.
Revista Juridica Trimestral Trabalho & Doutrina Processo Jurisprudéncia. Dez. 1997, p. 24

® CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 167.
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2.1 PRINCIPIOS APLICAVEIS A EXTINCAO CONTRATUAL

Além dos principios gerais, existem os principios especificos do direito do trabalho.
Vale ressaltar que a diretriz basica do direito do trabalho é a protecdo ao
trabalhador, para compensar a inferioridade do contratante juridicamente amparado
em face do outro, cuja superioridade Ihe permite impor, de forma unilateral, as

clausulas contratuais que o trabalhador ndo tem a liberalidade de discutir. *

Toda a estrutura normativa do Direito do Individual do Trabalho baseia-se na
diferenciacdo social, econdmica, politica, entre os sujeitos da relacéo juridica do
direito do trabalho. De um lado, o empregador age naturalmente como ser coletivo,
cujas acOes tém aptiddo de produzir impacto na comunidade mais ampla, e de outro
lado, ha o trabalhador, como ser individual e ndo é capaz, via de regra, de produzir

isoladamente ac¢ées de impacto comunitario. °

Pode-se afirmar que os principios do Direito do Trabalho estdo acima do direito
positivo, enquanto lhe servem de inspiracdo, e nao podem tornar-se independentes
dele. Existe uma mutua influéncia entre as normas vigentes e 0s principios
informadores, ja que a implicacao é reciproca. Principios e preceitos positivos devem

pertencer & mesma concepgao. °

Segundo Mauricio Godinho Delgado’, ha um nicleo basilar de principios especificos
do direito do trabalho de nove principios especiais. Tais principios incorporam a
esséncia da funcdo teleoldogica do Direito do Trabalho e possuem abrangéncia

ampliada e geral ao conjunto desse ramo juridico.

Os referidos principios sao: principio da protecdo; principio da norma mais favoravel;
principio da imperatividade das normas trabalhistas; principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas; principio da condicdo mais benéfica; principio da

inalterabilidade contratual lesiva; principio da intangibilidade salarial;, principio da

* SILVA. Luiz Pinho Pedreira da. Principios de Direito do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.ablj.org.br/revistas/revista35/revista35%20LUIZ%20PINHO%20PEDREIRA%20DA%20SI
LVA%20-%20Principios%20de%?20direito%20do%20trabalho.pdf>. Acesso em 4 Mar. 2018.

®> DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 199.
® RODRIGUEZ. Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. S&o
Paulo: LTr, 2015, p. 19.

" DELGADO. Mauricio Godinho. Op. cit., p. 201


http://www.ablj.org.br/revistas/revista35/revista35%20LUIZ%20PINHO%20PEDREIRA%20DA%20SILVA%20-%20Principios%20de%20direito%20do%20trabalho.pdf
http://www.ablj.org.br/revistas/revista35/revista35%20LUIZ%20PINHO%20PEDREIRA%20DA%20SILVA%20-%20Principios%20de%20direito%20do%20trabalho.pdf
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primazia da realidade sobre a forma; principio da continuidade da relacdo de
emprego. °

Dentre os principios basilares do Direito do Trabalho, ha aqueles que estdo mais
presentes no momento da extingcado contratual e que atuam em todas as dimensdes
inerentes as diretrizes gerais, quais sejam: informativa, interpretativa, normativa,
subsidiaria e normativa concorrente °, eis que 0 momento da extingcéo contratual é o
momento de maior vulnerabilidade do obreiro e, portanto, necessita de maior

protecao juridica.

2.1.1 Principio da protecéao

A protecdo ao trabalhador é o principal aparato do Direito do Trabalho, que surgiu
com a necessidade de modificar a liberdade e igualdade formais nas relacdes de
trabalho entre empregadores e empregados em liberdade e igualdade reais. Essa
modificacdo € alcancada a partir de um equilibrio entre a hipossuficiéncia dos

trabalhadores com a protecéo legal. *°

O principio da protecao visa atenuar o desequilibrio inerente ao contrato de trabalho.
Tal principio abrange quase todos os principios especiais do direito individual do
trabalho, eis que os principios criam uma protecdo especial aos interesses
contratuais obreiros, buscando retificar a diferenca de poder e de influéncia

econdmica e social presente entre os sujeitos da relacdo empregaticia. **

Por outro lado, afirma Pinho Pedreira *? que a protecdo do Direito do Trabalho n&o
se limita a protecdo das classes trabalhadoras, ele vista também normalizar as
relacbes entre empregados e empregadores, de modo a assegurar a paz social. A
funcdo imediata do direito do trabalho é a protecdo do trabalhador, ja a fungéo

mediata € o equilibrio social. H4 uma ambivaléncia no sentido do carater protetor do

® Para maior aprofundamento, ver: DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15.
ed. S&o Paulo: LTr, 2016.

°® DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
1225.

' SILVA. Luiz de Pinho Pedreira da. O estado atual dos principios do Direito do Trabalho. Revista
Latinoamericana de Derecho Social, Nim. 1, julio-diciembre de 2005, pp. 185-194.

! DELGADO. Mauricio Godinho. Op. cit., p. 202

'2 SILVA. Luiz de Pinho Pedreira da. Op. cit., pp. 185-194.
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Direito do Trabalho entre a protecdo do trabalhador e a protecdo da ordem
econdmica.

Para Américo Pl& Rodriguez **

, 0 principio de protecdo se refere ao critério
fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
propdsito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial
ao trabalhador. Enquanto no direito comum h& uma constante preocupacdo em
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a
preocupacdao central € de proteger uma das partes com o objetivo de, mediante essa

protecéo, alcancar-se uma igualdade substancial.

Para o autor, o principio se expressa sob trés formas distintas. A primeira, que seria
a regra in dubio, pro operario, em que 0 juiz ou intérprete da norma deve escolher o
sentido que for mais favoravel ao trabalho. A segunda seria a regra da norma mais
favoravel que determina que, no caso de haver mais de uma norma aplicavel, deve-
se optar por aguela que seja mais favoravel. E a terceira é a regra da condicdo mais
benéfica, em que a aplicacdo de uma nova norma trabalhista nunca deve servir para

diminuir as condi¢gBes mais favoraveis em que se encontrava um trabalhador.**
Parte dessas subdivisdes sera vista na presente monografia.

Ressalta-se que, na extincdo contratual, a desigualdade entre empregado e
empregador remanesce; importante, portanto, a aplicacdo do principio da protecéo
neste momento do contrato de trabalho, eis que, em virtude da hipossuficiéncia do
trabalhador, este encontra-se suscetivel a vontade do empregador, como, por
exemplo, no pagamento das verbas, na aplicagdo da modalidade de extingéo
correta, na assinatura da CTPS, e entre outras formalidades rescisorias.

2.1.2 Principio da norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel dispde que o operador deve optar pela regra

mais favoravel ao obreiro no momento da elaboracdo da norma, no confronto entre

* RODRIGUEZ. Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. S&o
Paulo: LTr, 2015, p. 83.
% Ibidem, p. 106.
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regras concorrentes ou na interpretacdo das regras juridicas™. E o principio de
hierarquia para dar solugédo ao problema da aplicagéo do direito do trabalho no caso

concreto, quando duas ou mais normas dispuserem sobre 0 mesmo direito. *°

No principio da horma mais favoravel, havendo pluralidade de normas, com vigéncia
simultéanea, aplicaveis & mesma situacao juridica, deve-se optar pela mais favoravel

ao trabalhador, ainda quando hierarquicamente inferior."’

Nesse principio ndo se aplica a norma correspondente dentro de uma ordem
hierarquica predeterminada, e sim, em cada caso, a norma mais favoravel ao
trabalhador. A aplicacdo deste principio provoca uma espécie de quebra légica no
problema da hierarquia das fontes, que altera a ordem resultante do modelo

hierarquico tradicional. '8

Para aplicar o principio em questdo, a comparacdo entre as normas deve ser
efetuada considerando seu conteudo; deve levar em consideracdo a situacdo da
coletividade trabalhadora interessada e ndo de um Unico trabalhador; deve ser
resolvida objetivamente, em funcdo dos motivos que tenham inspirado as normas; o
confronto de duas normas deve ser feito a partir do caso concreto, indagando se a

regra inferior é mais ou menos favoravel aos trabalhadores. *°

No contexto da extingdo contratual, o principio da norma mais favoravel confere
suporte a prevaléncia dos contratos de duracao indeterminada aos contratos a termo
e assegura respaldo as presuncdes favoraveis ao trabalhador, no que tange a
continuidade da relacdo de emprego e sua forma de dissolucdo. *° E preciso,
portanto, verificar a norma mais favoravel ao trabalhador, ndo sé durante o vinculo
empregaticio, como também no momento em que ele termina, oportunidade em que
h& submissdo da forma de extingdo contratual, por exemplo, as decisbes do

empregador.

> DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
202

® NASCIMENTO. Amauri Mascaro. NASCIMENTO. Sénia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho.
29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, p. 471

" SILVA. Luiz de Pinho Pedreira da. O estado atual dos principios do Direito do Trabalho. Revista
Latinoamericana de Derecho Social, NUm. 1, julio-diciembre de 2005, pp. 185-194.

'® RODRIGUEZ. Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. S&o
Paulo: LTr, 2015, p. 123.

19 |bidem, p. 126.

% DELGADO. Mauricio Godinho. Op. cit., p. 1230
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2.1.3 Principio da condi¢do mais benéfica ao trabalhador

Outro principio que merece destaque € o principio da prevaléncia da condicdo mais
benéfica ao trabalhador. Tal principio determina que a circunstancia mais vantajosa
ao empregado prevalecera sobre a situagcdo anterior, seja a circunstancia

proveniente de lei, contrato, regimento interno ou norma coletiva. 2*

Existindo uma situacdo concretamente estabelecida pela norma preexistente, esta
deve prevalecer sobre a que vier a ser criada pela nova norma, desde que a
situacdo anterior jA tenha sido reconhecida e se mostre mais favoravel ao

empregado. %

Para aplicar o principio da condicdo mais benéfica ao trabalhador faz-se necessaria
a existéncia de uma condi¢do concreta anterior ou de uma norma anterior aplicavel
aquela situacdo concreta; e a situagcdo ou uma norma nova, distinta da anterior, e

aplicada voluntariamente de forma habitual pelo empregador.

A condicdo somente sera considerada benéfica se nao ferir as regras do direito do
trabalho e seus principios, de forma que nédo cause prejuizos diretos ou indiretos ao
empregado. Deve-se levar em conta o bem-estar do empregado segundo as normas
de direito e ndo suas preferéncias pessoais. %

O principio da condicdo mais benéfica se direciona a proteger situacfes mais
vantajosas que se incorporaram ao patriménio do empregado, de forma expressa ou
tacita, que devera ser habitual e ndo poderdo ser retiradas. As condicbes mais
favoraveis podem ser casuais, que sdo concedidas em face de uma qualidade do
empregado; ou concessivas, que sao outorgadas pelo empregador e poderdo ser

compensadas com norma posterior. 2°

Ademais, a aplicacdo do principio da prevaléncia da condicdo mais benéfica se
sujeita a limites. O limite intrinseco justifica a ndo concessao de vantagens inseridas
no regulamento interno da empresa ao empregado admitido apds a sua revogacao,

nem protege a incorporacdo ao contrato individual de trabalho das vantagens

?L CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 171.

2 PINTO. José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. 1 ed. S&o Paulo, Ltr,
2007, p. 89

8 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. Op. cit., p. 172.

** Ibidem, loc. cit., p. 172.

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. S&o Paulo, LTr, 2012, p. 142
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inseridas em norma coletiva. J& o limite extrinseco ocorre na edicdo de norma
posterior mais vantajosa do que a condicao atual, implicando seu desaparecimento,

ou seja, as vantagens nao se acumulam. 2°

Cabe destacar que a Lei 13.467/17 excepcionou em diversos momentos o principio
da condicdo mais benéfica ao trabalhador, eis que ampliou as hip6teses de
prevaléncia do negociado sobre o legislado, de forma a reduzir ou retirar direitos
trabalhistas de maneira valida ', tem-se, por exemplo, o art. 620 da CLT que, com
sua nova redacao, determina que o acordo coletivo prevalecera sobre a convencao,
mesmo que estabeleca condi¢cdes menos favoraveis ao trabalhador e também o art.
611-A, que permite que as convencdes e acordos coletivos prevalecam sobre a lei,

mesmo que também estabelecam condicbes menos favoraveis ao obreiro.

2.1.4 Principio da continuidade da relagdo de emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego tem o objetivo de preservar o
contrato de trabalho, estabelecendo a presuncdo de que o contrato € por prazo
indeterminado, permitindo a contratacdo por tempo certo apenas como uma
excecao. Além de conferir seguranca ao empregado durante a relacdo empregaticia,
garante sua integracdo na estrutura e dinamica empresariais, favorecendo a

qualidade do servico prestado. %

Tal principio influencia na elevacdo dos direitos trabalhistas, no investimento
educacional e profissional que se inclina o empregador a realizar nos trabalhadores
vinculados a longos contratos e na afirmacao social do individuo favorecido pela

continuidade do contrato. °

Esse principio inspira diversas disposi¢cdes contidas no sistema juridico brasileiro,
tém-se, por exemplo, as estabilidades previstas em lei, que garantem a permanéncia
do trabalhador no emprego por estar em situacdo especial; o dever conferido ao

empregador de indenizar o empregado quando da sua dispensa sem justa causa; a

*® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo, LTr, 2012, p. 143

>’ CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 45

8 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Rio de janeiro: Forense,
2015, p. 100.

? DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 212
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existéncia do instituto da sucesséo trabalhista, que permite a preservacgéo da relagao
de emprego, mesmo havendo mudangca na estrutura juridica na empresa ou

alteracdo de sua titularidade, entre outras. *°

Importante ressaltar que a Convencdo 158 OIT constitui importante diploma
normativo, no que tange a protecdo a continuidade da relacdo de emprego. A
Convencédo exige motivacao para as despedidas arbitrarias ou sem justa causa e
parte do pressuposto de que ndo se justifica que fora das contratacdes
experimentais 0 empregador possa, sumariamente, despedir o empregado. A
referida Convencdo alude ainda a previsdo de pagamento de indenizagédo
compensatoria pelo término dos servicos ocasionais; e, no que tange as despedidas
coletivas necesséarias, ha previsdo da necessidade de prévio entendimento com o
sindicato para o estabelecimento de normas que possam tornar o desligamento
menos traumatico para os trabalhadores, quer para efeito de limitacdo, quer para
consideracdo de fatores como idade e possibilidade de recolocacdo no mercado.*.

A Convencdao 158 sera tratada, posteriormente, ainda neste capitulo.

Ademais, cabe destacar que € interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do
vinculo empregaticio, com a integragdo do trabalhador na estrutura e dinamica
empresariais. O desemprego nédo interessa a sociedade como um todo, além de
causar impacto negativo sobre o individuo desempregado, contamina a comunidade
gue o cerca. No que tange ao desemprego expressivo, a sociedade sofre com a
desestruturacdo do sistema de convivéncia e o agravamento das demandas sobre o
sistema estatal de seguridade e previdéncia social. Além disso, o desemprego
acentua a desigualdade social.*

Dessa forma, o principio da continuidade da relacdo de emprego demonstra que a
extingdo contratual ndo estda apenas restrita ao interesse das partes, trazendo
impactos de alta magnitude & sociedade.®® E por estas razées que o direito do
trabalho tende a proteger a continuidade da relacdo de emprego.

% GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 101.

%! BELMONTE, Alexandre Agra. ReflexBes sobre a Convencéo n° 158 da OIT. Revista Eletrénica do
Curso de Direito da Unifacs. Marco 2010, n° 117. Disponivel em
<http://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/940>. Acesso em: 30 set. 2017, p. 2.

%2 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1226

% |bidem, loc. cit.
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2.1.5 Principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas (ou principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas)

Outro principio que merece destaque é o principio da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas ou principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

Esse principio, a priori, proibe o trabalhador de renunciar ou transacionar seus
direitos, seja de forma expressa ou tacita. Essa proibicdo fundamenta-se na
premissa de que as normas trabalhistas sdo de ordem publica, imperativas e
cogentes, logo, irrenunciaveis e intransacionaveis pelo empregado. ** Tal premissa

foi relativizada pela Lei 13.467/17, conforme sera visto neste trabalho.

A referida indisponibilidade € um dos principais instrumentos do direito do trabalho
para tentar igualar no plano juridico a diferenciacdo existente entre os sujeitos da

relacdo socioeconémica de emprego.

As regras justrabalhistas sdo essencialmente imperativas, sendo impossibilitada, de
maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela manifestacdo de vontade
das partes. Aqui hd uma inviabilidade de o empregado poder abrir médo por sua
simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdes que Ihe asseguram a
ordem juridica e o contrato de trabalho. *°

Ao contrario do que ocorre no direito comum, onde rege o principio da
renunciabilidade, no Direito do Trabalho vige a irrenunciabilidade. Ou seja, nos
outros ramos do direito alguém pode privar-se voluntariamente de uma faculdade,
possibilidade, beneficio ou direito que possui, enquanto no Direito do Trabalho néo
ha essa liberalidade. *® Dessa forma, no plano trabalhista, ndo sdo vélidas, via de
regra, as rendncias, bem como as transa¢fes que importem em prejuizo ao

trabalhador.

A lei estabelece invalidade das rendncias e transacdes de direitos do trabalhador,
tanto nos casos em que tais negocios sdo concluidos no ato de constituicdo da

relacdo de trabalho, durante a relacédo e apds o seu término. Esta Ultima hipotese se

% CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 206.

% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
205.

% RODRIGUEZ. Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. S&o
Paulo: LTr, 2015, p. 59.
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justifica pela necessidade de reforcar a posi¢éo do trabalhador frente ao empresério,
assegurando a igualdade das duas partes. ¥

Quando ha renuncia, pelo empregado, de seus direitos, favorecendo o empregador,
considera-se, via de regra, tal ato de disposicdo nulo, afinal, o trabalhador, por ser
hipossuficiente na relacdo empregaticia, ndo tem condi¢cdes de exercer plenamente
sua autonomia privada. O art. 468 da CLT, por exemplo, afirma que a alteracdo nos
contratos individuais sO6 € licita por madtuo consentimento e se ndo causarem
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da referida alteracdo, com a devida
ressalva do seu 8§19, incluido pela lei 13.647/17, que determina que ndo se considera
alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que 0 respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio

de funcdo de confianca. ®

Ademais, a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho tornou mais intensa a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas em face da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais ali preconizados. Por serem fundamentais, constituem limite a

autonomia privada, salvo quando a lei expressamente permitir. 3°

Faz-se necessario diferenciar rendncia de transacdo. A renuncia é uma declaracao
unilateral de vontade que atinge direito certo e atual, cujo efeito é a extincdo deste
direito; j& transacdo € bilateral e recai sobre direito duvidoso, e pressupde
concessodes reciprocas. O objeto da renuncia e da transacdo sao os direitos

patrimoniais trabalhistas de carater privado. *°

Ha situac6es em que a renuncia € passivel de validade, como a renuncia da velha
estabilidade celetista em decorréncia da opcao retroativa pelo regime do FGTS.
Deverdo ser avaliadas a capacidade do sujeito renunciante, a higidez em sua

manifestacdo de vontade, e o objeto ou forma legalmente especificados.*

¥ RODRIGUEZ. Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. Sao
Paulo: LTr, 2015, p. 61.

®WYZYKOWSKI. Adriana Brasil Vieira. A autonomia privada e a relacdo de emprego sob a
perspectiva do direito individual do trabalho. Revista Eletrénica do TST, Brasilia, vol. 82, n. 4,
out/dez 2016. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/101982/2016_wyzykowski_adriana_autono
mia_privada.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em 29 mar. 2018, p. 28

¥ CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 206.

% |bidem, p. 205.

“ DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
221.
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Ja na transacgdo, somente serd passivel se o objeto a se transacionado nédo seja de
direito de indisponibilidade absoluta, independentemente do respeito aos demais

requisitos juridico-formais do ato. *?

Ressalta-se que ndo ha como estabelecer, com exatid&do, os direitos que podem ou
ndo serem negociados. E preciso, diante do caso concreto, realizar uma andlise a
luz dos principios do direito do trabalho. Deve-se observar o principio da protecéo,
de sorte que clausulas contratuais que desvirtuem os preceitos trabalhistas sejam
consideradas invalidas. Deve ser observado também o principio do ndo retrocesso
social na seara trabalhista de modo que a liberdade negocial s6 sera considerada
vélida se respeitar as conquistas ja obtidas no tocante aos direitos trabalhistas. **

Ademais, ha transacdes previstas em lei e permitidas pela jurisprudéncia, que levam
em consideracao a indisponibilidade do direito e seus requisitos basicos, como a
renlincia ao aviso prévio quando o empregado comprova que conseguiu outro
emprego; quando o empregador opta por um plano de salarios em detrimento do

outro; desisténcia do direito do vale-transporte, entre outros.

Apesar de o principio da indisponibilidade das verbas trabalhistas ser um principio
consolidado no ordenamento juridico brasileiro, ha alteracdes legislativas trazidas
pela reforma trabalhista que desconstroem tal instituto.

A nova legislacéo adota a figura do trabalhador “hipersuficiente”, onde o empregado
gue possui ensino superior e recebe o salario maior que duas vezes o teto da
previdéncia ndo é mais considerado vulneravel e pode, dessa forma, negociar
diretamente com o empregador os mesmos direitos negociaveis pelos entes
coletivos. A vulnerabilidade do trabalhador passa a ser adotada em seu aspecto

estritamente econémico.

2 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
222.

3 WYZYKOWSKI. Adriana Brasil Vieira. A autonomia privada e a relacdo de emprego sob a
perspectiva do direito individual do trabalho. Revista Eletrénica do TST, Brasilia, vol. 82, n. 4,
out/dez 2016. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/101982/2016_wyzykowski_adriana_autono
mia_privada.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em 29 mar. 2018, p. 39

* OLIVEIRA. Lourival José de. FIGUEIREDO. Mayra Freire de. A reforma trabalhista e liberdade
contratual: o direito ao trabalho construido sob a perspectiva puramente econdmica. Rev. Direito
Econ. Socioambiental, Curitiba, v. 8, n. 3, p. 93-121, set./dez. 2017, p. 4. Disponivel em: <
https://periodicos.pucpr.br/index.php/direitoeconomico/article/viewFile/18405/22578>. Acesso em: 07
mar. 2018.
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Ou seja, conforme visto anteriormente, o que antes era apurado por diversos
critérios, como o social, politico, juridico, moral, psicolégico, hoje, com a entrada e
em vigor da Lei n. 13.467/17, o critério tornou-se puramente econémico; e considera-
se, dessa forma, atualmente, o empregado “hipersuficiente” equiparado ao seu

empregador e capaz de negociar em plena igualdade.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas se aplica ndo somente no
curso do vinculo empregaticio, como também na extin¢cdo contratual. Ndo ha que se
falar, a priori, de permissdo para que o empregado renuncie seus direitos nesse

momento contrato de trabalho, em que ele faz jus de verbas significativas.

Além disso, ressalta-se que a reforma trabalhista relativizou tal principio no que
tange a criacdo do acordo extrajudicial e do termo de quitacdo anual, que seréo

vistos nos préoximos capitulos deste trabalho.

2.1.6 Principio da primazia da realidade sobre a forma

Outro principio que merece destaque neste trabalho é o principio da primazia da

realidade sobre a forma.

Neste principio, havendo divergéncia entre as condi¢des ajustadas para a relacéo de
emprego e as verificadas em sua execucao, a realidade dos fatos prevalecera. *°

Isso significa que, no direito do trabalho, importa o que ocorre na pratica, mais do
gue aquilo que as partes pactuaram, seja de forma mais ou menos solene, ou
expressa, ou aquilo que conste em documentos, formularios e instrumentos de

controle. #¢

O principio da primazia da realidade baseia-se no mandamento segundo o qual a
realidade dos fatos prevalece sobre meras clausulas contratuais ou registros

documentais, ainda que em sentido contrario.*’ Para o direito do trabalho,

> PINTO. José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. 1 ed. S&o Paulo, Ltr,
2007, p. 91

“ RODRIGUEZ. Américo Pl4. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. S&o
Paulo: LTr, 2015, p. 147

“" MARTINEZ. Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2015, p. 123.
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prevalecem os fatos reais sobre as formas, independentemente do que esteja
documentado. *® Despreza-se a ficgéo juridica.

Muitas vezes a prestacao de trabalho esta encoberta de contratos de Direito Civil ou
Comercial e compete ao intérprete, quando chamado a se pronunciar, retirar a
roupagem e atribuir-lhe o enquadramento adequado. Tal principio ndo se aplica na
hipotese de trabalhador admitido em emprego publico sem concurso, por exemplo;
nesse caso, ele se torna flexivel diante dos principios administrativos da moralidade
e da eficiéncia no servico publico. Nessas situacdes, o contrato sera nulo, e seus
efeitos restringem-se & retribuicdo pactuada e ao FGTS. * Veja-se julgado nesse
sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE.
AUSENCIA DE PREVIO CONCURSO PUBLICO. EFEITOS. NAO
PROVIMENTO. 1. Segundo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, a contratagdo de servidor publico, ap6s a Constituicdo Federal de
1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra ébice no artigo
37, Il e & 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagcdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos
depésitos do FGTS. Inteligéncia da Sdmula n° 363. 2. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

O objetivo principal da primazia da realidade é dar maior importancia aos fatos
ocorridos da relacdo de trabalho em detrimento dos documentos elaborados. Vale
ressaltar que tais formalizagdes ndo perdem por completo a sua validade. Tem-se,
por exemplo, a Sumula 12 do TST que diz que “As anotacdes apostas pelo
empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presungao ‘juris et de
jure’, mas apenas ‘juris tantum’.” Ou seja, o0 objetivo da sumula é ndo esvaziar de
sentido e de valor probatério as anotacdes na CTPS, que de nada serviriam se nao

produzissem nenhum efeito pratico. >

8 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 186.

9 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. S&o Paulo, LTr, 2012, p. 146

% BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. AIRR - 145240-57.2004.5.03.0006, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, data de Julgamento: 11/06/2008, 72 Turma, Data de Publicacéo:
13/06/2008). Disponivel em <
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html&hig
hlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%20145240-
57.2004.5.03.0006&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAABOAAN&dataPublicacao=13/06/2008&I
ocalPublicacao=DJ&query=nulidade%?20and%?20contrato%20and%20sem%20and%20concurso>.
Acesso em: 02 abr. 2018.

L ERICKSEN. Lauro. Da possibilidade de aplicagéo do principio da primazia da realidade em favor do
empregador. Rev. SJRJ, Rio de Janeiro, V. 21, n. 39, p. 233-251, abr. 2014. Disponivel em
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/74823/possibilidade_aplicacao_principio_ericksen.pdf.
Acesso em: 18 jan. 2018, p. 238.
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No direito do trabalho, deve-se pesquisar a pratica efetivada ao longo da prestagéo
de servicos, onde a habitualidade altera o contrato de trabalho. Dessa forma, o
conteado do contrato ndo € limitado ao documento, incorporam-se todos o0s

costumes lancados pelo cotidiano da prestacéo de servicos. >

Para Américo Pl4 Rodriguez, o desajuste entre fatos e a forma pode ter quatro
diferentes procedéncias: pode resultar de uma intencdo deliberada de fingir ou
simular uma situacéo juridica distinta da real; pode provir de um erro; pode derivar
de uma falta de atualizacdo dos dados; e pode se originar da falta de cumprimento

de requisitos formais. >

Dessa forma, em todas as hip6teses os fatos primam sobre as formas. Ndo é
necessario analisar o grau de intencionalidade ou de responsabilidade das partes.
Demonstrados os fatos, eles ndo podem ser contrapesados ou neutralizados por

documentos ou formalidades. **

Ao lado desse principio do direito material esta o principio da busca da verdade real,
aplicado com muito mais énfase no processo do trabalho do que no processo civil,
baseado na ampla liberdade que tem o juiz na dire¢cdo do processo, de acordo com
o art. 765 da CLT. °>°

O principio da primazia da realidade, no contencioso trabalhista, ou o principio da
verdade real, distingue a concepcédo juridica da relacdo da realidade de fato da
execucdo ao favorecimento do empregado.®® Tal principio, em regra, destina-se a
proteger o trabalhador, ja que seu empregador poderia obrigd-lo a assinar
documentos contrarios aos fatos e aos seus interesses, bem como a produzir

documentos de forma unilateral. *’

°2 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 211
*® RODRIGUEZ. Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio. 3. Ed. Sao
Paulo: LTr, 2015, p. 147.

** |bidem, p. 148.

** ARANTES, Delaide Alves Miranda; LEMOS, Maria Cecilia de Aimeida Monteiro. O direito e a justica
do trabalho no curso de setenta anos : a sua evolugdo no Brasil e em Goias : a reafirmacdo dos
principios do direito processual e material do trabalho na atual jurisprudéncia do TST. Revista
Eletrobnica do TST. Brasilia, vol. 77, n° 2, abrfjun 2011. Disponivel em <
https://hdl.handle.net/20.500.12178/25340>. Acesso em: 02 abr. 2018, p. 59.

*® PINTO. José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. 1 ed. S&o Paulo, Ltr,
2007, p. 91

> CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 187.
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Por outro lado, esse principio também se aplica para o empregador, visto que é dado
primazia a realidade, e ndo a versao apresentada pelo trabalhador em juizo, por

exemplo.

Na busca da verdade, deve-se aplicar uma variedade de regras de diversas
metodologias, conforme a pratica cientifica e a inventividade do
cientista/investigador. Isso ocorre na atuacdo do juiz trabalhista, na formagéo do
convencimento do juizo, diante das provas apresentadas no decorrer do processo

do trabalho. °®

Nesse caso, a atuacdo do juiz ndo pode se restringir a meras exigibilidades l6gico-
formais. E necesséario que se busque apreciacdo dos fatos de acordo com a
realidade. Isto ocorre porque, na pratica, o direito, ao ser considerado apenas como
um sistema de normas, gera um abismo entre a norma posta e os fatos enquadrados
em seu contexto histérico-social. Ndo se trata de aqui desmerecer a verdade formal,
mas sim de evidenciar a verdade emanada da realidade humana, deixando para tras
a simples contemplacédo metafisica para se concretizar na observacéo dos fatos que

de fato ocorreram. *°

E neste sentido que o Direito do Trabalho inova no ordenamento juridico brasileiro,
em relacdo a busca da verdade real, pois, conforme o principio da primazia da
realidade sobre a forma, h& a imposicdo dos envolvidos no processo trabalhista, a

contemplar a verdade real em detrimento do mero formalismo juridico. &

No momento de extincdo contratual, por exemplo, o Direito do Trabalho utiliza de
diversos instrumentos que possuem presuncdo de veracidade, como a anotacao da
saida na CTPS, as informacdes constantes no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, como a modalidade do término do contrato de trabalho e suas verbas
decorrentes. Tais documentos, contudo, podem vir a ser desconstituidos em fungéo
do principio da primazia da realidade sobre a forma, se divergirem da realidade dos
fatos.

®® PONTES. Luciana Moura Aratjo Cardoso. Principio da primazia da realidade no Direito do

Trabalho: a atuacdo do juiz-investigador. Revista Eletrénica Observatorio de Metodologia da

Pesquisa em Direito. N. 03 - jan/fevimar 2012. Disponivel em
http://www.revistametodologiaufba.xpg.com.br/arquivos/artigo027.pdf. Acesso em 17 jan. 2018, p. 7
% |bidem, p. 11

% |bidem, loc. cit.
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Cabe destacar que, segundo Vélia Bonfim

, a reforma trabalhista modificou o
cenario favoravel aos trabalhadores pela aplicagdo do principio da primazia da
realidade. A lei 13.467/17, em alguns dos seus artigos, deixa clara a prevaléncia do
ajustado sobre a realidade, mesmo que o documento seja menos favoravel ao

empregado.

Como por exemplo, na hipétese de empregado cuja funcdo € apontada em norma
coletiva como cargo de confianca, mesmo que nao exerca de fato essa funcéo,
havera prevaléncia da norma coletiva sobre a lei, salvo se violar a Constituicao.
Havera também a prevaléncia do termo de quitacdo da parcela feito com chancela
do sindicato, mesmo que nao tenha havido pagamento de tal parcela, nos moldes do

art. 507-B da CLT, que sera discutido posteriormente neste trabalho.

2.2 A EXTINCAO CONTRATUAL NA PERSPECTIVA DO DIREITO FUNDAMENTAL
AO TRABALHO

Além dos principios que ja foram explicados na presente monografia, cabe destacar
a importancia do direito fundamental ao trabalho para o ordenamento juridico
brasileiro, que deixara clara a razdo da sua aplicabilidade para interpretacdo das
inovagoOes trazidas pela reforma trabalhista.

O Direito fundamental ao Trabalho esta previsto dentre o rol de outros direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, veja-se: “Sao direitos sociais a
educacéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecado a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma

desta Constituigao”. ®

A valorizacdo do trabalho garante um patamar de civilizagdo minima de direitos e
garantias dos trabalhadores assegurando a insercdo dos individuos no sistema

socioeconémico capitalista °. A exigéncia do direito de trabalhar, além do objetivo

®. CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 190.

®2  BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 23 mar. 2017.

® Guerra. Rogéria Gladys Sales. O Direito Fundamental ao Trabalho e o Papel da Empresa na
Sociedade P6s-Moderna. Revista da Faculdade de Direito De Caruaru/Asces. V. 43, n. 1, 2011.
Disponivel em: < http://www.asces.edu.br/publicacoes/revistadireito/edicoes/2011-1/gladys-novo.pdf>.
Acesso em: 06 mar. 2018. P. 3.
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da sobrevivéncia fisica, vincula-se a ideia da dignidade humana, e a valorizacdo do

trabalho como forma de realizac&o pessoal. *

Passa-se, neste momento, ao histérico do direito fundamental ao trabalho.

2.2.1 Conceito histérico do direito fundamental ao trabalho

O direito ao trabalho, no decorrer da historia, sofreu diversas modificacbes, que
variavam de acordo com o campo politico-ideolégico adotado. Inicialmente, ele foi
concebido como um direito a exercer um trabalho ou um oficio, em seguida passou a
significar uma obrigagdo frente ao Estado de se ter um trabalho adequado a

capacidade do sujeito.®®

No periodo anterior a revolucao industrial, o trabalho baseava-se nos regimes das
corporacdes de oficio, caracterizado pelo rigido controle da producéo e do trabalho.
® As corporacées possuem raizes histéricas nos collegia de Roma e nas guildas
germanicas. A corporacdo medieval representava um grupo organizado de pessoas
de mesma profissdo, cuja filiacdo as corporacdes era obrigatéria e requisito
intransponivel para o exercicio do oficio, visando o controle do mercado e da

concorréncia. &’

As corporacdes estavam voltadas para a regulamentacdo e a reserva do mercado,
unindo na mesma estrutura os tomadores de servico e os prestadores. Os poderes
publicos apoiavam as corporacfes porque elas, além de colaborarem para a
manutencdo da paz por meio de controles, pagavam taxas a coroa para manter seu

monopdlio. %

Com o inicio do movimento industrial, surgiu um novo sistema de produ¢do em que

as pessoas possuiam livre acesso ao trabalho. Ocorre que, nesse periodo de ideias

® FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Relac¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Séo Paulo, p. 127.
% |bidem, p. 128.

®® |bidem, p. 129.

" CERVO. Karina Socal. O Direito Fundamental ao Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.
Dissertacao. Orientador: Dr. Wilson Antbnio Steinmetz. (Mestrado em Direito) — Universidade de
Caxias do Sul, Caxias do Sul, p. 21.

% ALEMAO. Ivan. O Direito ao Trabalho na Histéria e na Constituicdo Federal de 1988. In:
SARMENTO, Daniel; NETO, Claudio Pereira de Souza. (Coords.). Direitos Sociais Fundamentos,
Judicializacao e Direitos Sociais em Espécie. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2008, p. 659.
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liberais, percebeu-se que a liberdade de comércio e de trabalho aumentaria a
proletarizacdo das massas e 0 excedente de trabalhadores, beneficiando téo
somente os grandes proprietarios. Surgiu entdo a ideia de que o direito ao trabalho

ndo poderia ser assegurado sem a intervencao estatal. *°

Dessa ideia, culminou a revolugdo de 1848, que teve como referéncia Charles
Fourier (1772-1837), que sustentava que o0 que realmente enaltece os direitos
humanos é o direito ao trabalho, de modo que fosse um prazer para o ser humano e
ndo um castigo. Ainda, Victor Considerant (1808-1893), discipulo de Fourier,
acreditava que o direito ao trabalho € o meio originério de producéao e de legitimacao
da propriedade privada. Nesse periodo, o Governo Provisério Republicano Francés
publicou um decreto, firmando o compromisso de assegurar trabalho a todos os

cidad3os. °

Enquanto isso, no Brasil, a primeira Constituicdo Federal, de 1824, estabelecia que
nenhum género de trabalho poderia ser proibido, assegurando, dessa forma, um
direito tipico individual, onde o direito ao trabalho significa liberdade perante as
corporacOes. Essa liberdade de exercer qualquer profissdo € a primeira forma de

direito ao trabalho de conotacao liberal. *

Com a proclamacédo da Republica e a legalizacado das corporacdes, a Constituicdo
de 1891 comegou a desnaturalizagdo do direito ao trabalho liberal, mantendo a
garantia expressa do livre exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e
industrial. As corporacdes criaram o0 que hoje entendemos por Direito do Trabalho,
gue pouco se preocupava com o direito ao trabalho, estas tinham como finalidade
maior garantir reservas de mercado, para que fosse possivel garantir o emprego de

quem ja estava contratado e elevar o seu nivel salarial. "

Os sindicatos surgiram no século XIX com o objetivo de lutar contra os patrdes,
porém objetivavam também disciplinar a concorréncia entre 0s proprios

trabalhadores. Com uma grande reserva de trabalhadores, fazia-se necessaria a

% FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento

juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Relac¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo, p. 130.
® Ibidem, p. 133-135.

" ALEMAO. Ivan. O Direito ao Trabalho na Histéria e na Constituicdo Federal de 1988. In:
SARMENTO, Daniel; NETO, Claudio Pereira de Souza. (Coords.). Direitos Sociais. Fundamentos,
Judicializagéo e Direitos Sociais em Espécie. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2008, p. 965.

"2 Ibidem, loc. cit.
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fixagcdo de pisos salariais de forma unilateral; boicotavam-se os patrdes que
pagavam menos e perseguiam-se os trabalhadores que se submetiam a trabalhar

por menos. "

No século XX, durante a Guerra Fria, os paises inspirados pelo antigo modelo
soviético, ndo sO forneciam emprego a todos, mas também obrigavam todos a
trabalhar, gerando a figura “direito-dever de trabalhar”. Um decreto da URSS de
1918, por exemplo, proibia qualquer desempregado a recusar emprego, sob o risco
de perda do direito ao abono por desemprego. Ja os paises capitalistas adotaram o
regime do livre mercado, em que o dever de trabalhar aparece vinculado a uma
obrigacao social ou a um dever moral e ndo propriamente juridico. Surgiu também a

liberdade de nio trabalhar, o direito ao 6cio. ™

Neste periodo, no Brasil, a Constituicdo de 1934 se referiu expressamente a
liberdade de profissdo, em uma das formas de manifestagdo da liberdade de
trabalho. A Carta Magna ao mesmo tempo previa que a todos cabia o direito de
prover a propria existéncia e de sua familia, mediante trabalho honesto, e procurava

fornecer um local de trabalho aqueles que se encontravam em zonas de pobreza. "

Ja a Constituicdo de 1937, no governo de Getulio Vargas, delimitou o direito ao
trabalho como dever social, tracando um dever moral do cidadado de contribuir a
sociedade através de seu trabalho. Garantiu, também, o direito de todos a subsistir
mediante o seu trabalho honesto, que se configurava em um bem a ser promovido e

protegido pelo Estado. "

Apés esse periodo, a Constituicdo Federal de 1946 restabeleceu os direitos e
garantias individuais sob um modelo de Estado Democratico Social. Havia o
reconhecimento da liberdade profissional, como forma de manifestacao da liberdade
de trabalho, sem relacdo com o direito ao trabalho, que era destacado pelo dever

moral do trabalho, como uma “obrigag&o social”. ’*

® ALEMAO. Ivan. O Direito ao Trabalho na Histéria e na Constituicdo Federal de 1988. In:
SARMENTO, Daniel; NETO, Claudio Pereira de Souza. (Coords.). Direitos Sociais. Fundamentos,
Judicializacao e Direitos Sociais em Espécie. Rio de Janeiro: Lumens Juris, 2008, p. 966.

™ Ibidem, p. 971.

® FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Rela¢bes Sociais) — Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sao Paulo, p. 170-
171.

’® Ibidem, p. 194;

™ Ibidem, p. 196.
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Na Constituicdo de 1964, havia mencdo a liberdade de trabalhar e a liberdade
profissional, cujo exercicio estava sujeito ao principio da seguranca nacional, ou
seja, poderia ser declarado abusivo, quando acarretaria a suspensdo dos direitos

politicos de seu titular.”®

E, por derradeiro, a Constituicdo Federal de 1988, vigente no atual ordenamento
juridico, inovou ao estabelecer em seu art. 6°, que afirma ser o direito ao trabalho um
direito social, ou seja, ha mencéao ao direito de ter um trabalho ou a possibilidade de
trabalhar. Os aspectos constitucionais do direito ao trabalho serdo tratados no

proximo topico.

2.2.2 Conteudo do direito fundamental ao trabalho

O trabalho pode ser analisado pela perspectiva da personalidade, ou, ainda, pelo
prisma da profissao, no sentido de sua contribuicdo para a formacéo do individuo. A
existéncia do trabalho, entendido de forma ampla, confunde-se com a propria
existéncia do homem, na medida em que, somente por meio dele, ha possibilidade

de que suas necessidades fisicas e desejos sejam saciados. "

Segundo a visdo da economia, o trabalho se caracteriza como um dos meios de
producdo e tem como objetivo a geracao de riqueza. O trabalho, como a funcédo do
individuo dentro da sociedade, é a contribuicdo que ele da para o desenvolvimento
comunitario do meio em que vive, a fim de obter a valorizacdo por parte da

sociedade tanto economicamente como pessoalmente. &

Conforme as diretrizes tracadas pelo ordenamento brasileiro, o direito ao trabalho

apresenta uma dimensao individual, que se conecta ao contrato de trabalho em suas

® FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Relac¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, S&o Paulo, p. 198.
" KUMAGAI, Cibele; MARTA, Tais Nader. Direito Fundamental ao Trabalho digno. Disponivel em
<http://eventos.uenp.edu.br/sid/publicacao/artigos/9.pdf >. Acesso em: 03 mar. 2018, p. 9

% Ibidem, loc. cit.
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diversas modalidades, e uma dimensao coletiva, que fica integrada ao campo das

politicas publicas de trabalho e emprego.

A Constituicdo Federal assegura o direito ao trabalho, como expressao da intima
relacdo que estabelece entre a dignidade humana, o valor do trabalho e os direitos e
instituicbes que afetam a vida daqueles que vivem do trabalho. O trabalho é tido
como um direito social fundamental (art. 6°), acrescido de um amplo rol de direitos e
garantias dos trabalhadores (art. 7°) e disposicoes relativas a liberdade sindical (art.
8°), direito de greve (art. 9°), além de outros diversos dispositivos esparsos que

contemplam aspectos do direito ao trabalho e da protecéo do trabalho em geral. %

Na sociedade atual, o acesso a uma relacdo de trabalho representa, para uma
grande parcela da populacdo, a Unica ou a principal via de se alcancarem bens
essenciais sem 0s quais ndo se pode falar de vida com dignidade. Além disso, 0
trabalho ndo é s6 uma mediagéo instrumental para a obtencdo de bens materiais. O
contetido da atividade de trabalho e da organizacdo coletiva de trabalho, como um
conjunto de atividades e relacdes, € um bem que realiza necessidades essenciais do
humano em termos de desenvolvimento da personalidade, de autorrealizacédo, de
exteriorizacdo e humanizacdo do mundo, de construcdo da identidade e conquista
da saude, de pertencimento, de aprendizado ético e politico para viver em

sociedade. &

Ademais, ha um vinculo direto entre dignidade e direito ao trabalho. O trabalho vai
além da dimensao do ter, por meio dos proventos decorrentes da compra e venda da
forca de trabalho, do aspecto patrimonial. Ele também diz respeito diretamente a

dimensé&o do ser, dos aspectos mais essenciais da existéncia digna. &

Cabe destacar, também, a Convencédo n° 122 da OIT, que em seu art. 1°, com 0
objetivo de estimular o crescimento e desenvolvimento econdmico e elevar 0s niveis
de vida, afirma que a politica de emprego devera procurar garantir a existéncia de
trabalho para todas as pessoas disponiveis e em busca de trabalho; a livre escolha

8 FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento

juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Rela¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, p. 259.
% WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstru¢do normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
Eletrobnica do TST, Brasilia, wvol. 79, n° 4, out/dez 2013. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/55989/006_wandelli.pdf?sequence=1&isAll
owed=y>. Acesso em: 04 mar. 2018, p. 99

% bidem, p. 106.

# |bidem, p. 99
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de emprego e que cada trabalhador tenha todas as possibilidades de adquirir e de
utilizar suas qualificagcbes, assim como seus dons, qualquer que seja sua raga, cofr,

sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social.

Ha, portanto, ndo s6 uma valorizacdo do direito ao trabalho no ambito nacional e
previsto como direito social na Constituicdo Federal, como h& uma clara politica
internacional em prol do acesso ao trabalho.

Dessa forma, defender o direito ao trabalho é prioridade no ordenamento juridico,
visto que sua auséncia deixa o individuo em estado de apatia, para a conquista dos
demais direitos garantidores e preservadores da dignidade humana.®® E possivel
afirmar, diante disso, que, diante das poucas ofertas de trabalho, o individuo tende a
renunciar direitos, para ndo perder o direito ao trabalho, com a consequente

percepc¢ao do salario e estrutura da dignidade humana.

Ressalta-se que o direito ao trabalho leva em consideracéo o trabalho digno, que
ndo pode se reduzir a um posto de trabalho sem que se assegurem minimos de
subsisténcia e se evitem as formas mais graves de degradacéo. O trabalhador tem
direito ao conteudo do proprio trabalho em sentido concreto, o que implica condicdes
positivas e negativas da atividade, da organizacdo e do ambiente de trabalho
necessarias a que o trabalho possa gerar o melhor, em vez de gerar o pior. A
precarizacao do trabalho assalariado ndo atinge apenas as condi¢cdes de compra e
venda da forca de trabalho, ou a economia do pais, mas as préprias condicbes

existenciais; é a precarizacdo do préprio ser humano.

Dessa forma, percebe-se a magnitude da importancia do direito ao trabalho no
ordenamento juridico, seja em ambito em nacional ou internacional; que leva em
consideracdo, ndo somente a economia ou a falta de mé&o de obra, mas sim a
esséncia da dignidade humana do individuo, sendo ndo somente um meio de
satisfazer suas necessidades fisicas, como também afetando, substancialmente, o

psicolégico do cidadao.

% CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 41.

% WANDELLI, Leonardo Vieira. A reconstru¢do normativa do direito fundamental ao trabalho. Revista
Eletrébnica do TST, Brasilia, vol. 79, n° 4, out/dez 2013. Disponivel em <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/55989/006_wandelli.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y>. Acesso em: 04 mar. 2018. P. 113.
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2.2.3 O direito fundamental ao trabalho e as extingdes contratuais:

mecanismos de concretizacdo desse direito fundamental

Ha limitacdo da liberdade de trabalhar do individuo através do exercicio de um
direito potestativo atribuido ao particular que com ele interage. Ou seja, ha restricdo
da liberdade de trabalhar com o momento de resciséo do contrato. Nesse caso, a
liberdade de trabalhar devera ser compreendida como um escudo normativo da
pessoa humana. Devera atuar como um fator de protecdo contra o exercicio abusivo

e fraudulento do direito de autonomia privada atribuido ao empregador. &’

O momento da extingdo contratual, do lado do empregador, trata-se apenas de um
problema atinente ao gerenciamento de sua empresa, contudo, da parte do
empregado, verifica-se uma situacdo que, para além das dificuldades financeiras na

maioria das vezes, provoca repercussdes de indole existencial. %

Ao ser despedido, o sujeito tem afetado ndo apenas o direito fundamental do direito
ao trabalho, mas também a sua colocacdo social e a obtencdo dos meios
necessarios a sua sobrevivéncia e da sua familia. ® E por essa vulnerabilidade e
pela sujeicdo do empregado, que o momento da extingdo contratual necessita de

uma tutela especifica ao obreiro.

Neste particular, h4& um choque entre o principio de liberdade de empresa, que
envolve o direito potestativo do empregador para dispensar seus empregados, e 0
direito ao trabalho como uma possibilidade concreta de se reagir a possiveis

arbitrariedades do empregador. %

Além disso, o ordenamento brasileiro, através da jurisprudéncia e da doutrina,
adotava uma distingdo muito importante entre dispensa individual e dispensa
coletiva, e imprimia um tratamento diferenciado para cada uma delas, visto que as

dispensas coletivas trazem um impacto socioecondémico significativo a sociedade,

8 GOMES. Fabio Rodrigues. O Direito Fundamental ao Trabalho: Uma Miragem Discursiva ou uma
Norma Efetiva? In: SARMENTO, Daniel; NETO, Claudio Pereira de Souza. (Coords.). Direitos
Sociais. Fundamentos, Judicializacdo e Direitos Sociais em Espécie. Rio de Janeiro: Lumens
Juris, 2008, p. 934.

% |bidem, loc. cit..

% bidem, p. 934.

% FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Relag¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catolica de Sédo Paulo, S&o Paulo, p. 277
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demandando uma tutela juridica diferenciada. Tal distincdo ndo mais existe, com o
advento da Lei 13.467/17, que equipara as dispensas individuais as plarimas e

coletivas. Esse tema sera aprofundado posteriormente neste trabalho.

Ademais, é possivel afirmar que o regime adotado pela CLT restringiu o poder
patronal de por fim ao vinculo empregaticio, em sua génese. Assim que entrou em
vigor, o Unico motivo considerado juridicamente aceitavel para a dispensa do
empregado, com mais de 10 anos de servico, era a justa causa. Apos, foi instituido o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico como alternativa a estabilidade decenal. A
partir da vigéncia da Constituicho de 1988, a regra passou a ser do FGTS,
acompanhada da liberdade de extingdo contratual em troca da indenizagéo prevista
(40% do FGTS). ** Houve, portanto, um enfraquecimento no que tange & protecéo o

direito fundamental ao trabalho.

Como protecdo do direito ao trabalho, no momento da extingdo contratual, hi
também as garantias de emprego. A garantia de emprego € uma instituicdo de
mecanismos de recolocacdo do trabalhador, de informacbes, consultas entre
empresas, sindicatos, politica estatal, e criando estimulos para evitar o desemprego.
E também garantia de emprego o instituto da estabilidade proviséria, que consiste
na restricdo ao direito potestativo da dispensa. %

Os institutos da estabilidade e garantias de emprego sdo relevantes protecfes a
extincdo contratual por ato do empregador. Eles podem ser examinados através da
estabilidade de emprego, da garantia proviséria de emprego, e das indeniza¢cdes por

tempo de servico e indenizacées rescisérias. %

Ha ainda, a protecdo do ordenamento juridico contra a dispensa discriminatoria, em
gue seria vedado o rompimento do contrato de trabalho por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, doencga, situagdo familiar ou idade. A consequéncia desta
proibicdo é, além da reparacdo do dano moral, a reintegracdo, com ressarcimento

integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes

% GOMES. Féabio Rodrigues. O Direito Fundamental ao Trabalho: Uma Miragem Discursiva ou uma
Norma Efetiva? In: SARMENTO, Daniel; NETO, Claudio Pereira de Souza. (Coords.). Direitos
Sociais. Fundamentos, Judicializacdo e Direitos Sociais em Espécie. Rio de Janeiro: Lumens
Juris, 2008, p. 942-943.

%2 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1112.

% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1378.
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devidas, ou a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento,
conforme a lei 9029/95. **

Outra iniciativa com o intuito de minorar a abertura completa do contrato de emprego
foi a ratificacdo da Convencéo 158 da OIT, a partir da diferenciacdo no tratamento
juridico entre dispensas coletivas e individuais, e no que tange ao instituto da
dispensa motivada.

A OIT tem realizado inUmeros esforcos para que os paises alcancem lugares
comuns entre 0s extremos da extingdo do contrato de trabalho: o direito potestativo
do empregador para dispensar seus empregados e o direito do trabalhador a obter e
a conservar um posto de trabalho. Ha estimulo aos paises signatarios a politicas de
protecdo. Quando existe um sistema de protecdo que funciona e que inclui subsidios
de desemprego, a carga de ser despedido é mais leve, a protecdo social ameniza o
efeito negativo quando ocorre a demissdo. ® A Convencéo 158 sera tratada no

tépico seguinte.

2.2.3.1 Convencao 158 OIT

O direito do trabalho poés-guerra seguiu a tendéncia de expansdo e
internacionalizagéo, com o objetivo de diminuir ou minimizar as diferencas sociais e
dificultar uma concorréncia econémica entre o0s paises, tendo por base o custo
social. Apos a primeira guerra mundial é criada a OIT (Organiza¢éo Internacional do
Trabalho) e ao final da segunda guerra mundial, em 1944, na Conferéncia de

Filadélfia, o campo de atuacéo da OIT é ampliado. %

A OIT nada mais € do que o agente universalizador das condi¢cbes fundamentais das

relacbes de trabalho, que se organiza através de propostas de normatividade

% BARROS. Alice Monteiro de. Ordem publica e tutela do emprego: as dispensas individuais no
ordenamento brasileiro: dispensa coletiva e por motivos censuraveis no ordenamento juridico
europeu. Revista Eletrénica do TST, Brasilia, vol. 68, n® 3, jul/dez 2002. Disponivel em:
<https://hdl.handle.net/20.500.12178/70230>. Acesso em: 03 abr. 2018, p. 65-66.

% FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Rela¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo, p. 280.
% MAIOR. Jorge Luiz Souto. Convencéo 158, da OIT: um caso revelador da ideologia do direito. Out.
1996. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/conven%C3%87%C3%830_158 da_oit-
_um_caso_revelador_da_ideologia_do_direito..pdf>. Acesso em 17 jan. 2018, p. 11.
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homogénea, por todos os seus paises membros. A OIT atua, principalmente, através
do direito coletivo, pois seus instrumentos de homogeneizacdo tém conteddo e

forma normativa genérica e abstrata para absorcao pelas legislacdes nacionais. ¥’

A Convencao n° 158 da Organizacao Internacional do Trabalho entrou em vigor no
plano internacional em 23 de novembro de 1985. Ela foi aprovada pelo Congresso
Nacional em 17 de setembro de 1992 (Decreto Legislativo n® 68), sendo ratificada
pelo Governo brasileiro em 4 de janeiro de 1995, para vigorar doze meses depois.
Sua eficécia juridica no Brasil verificou-se a partir do Decreto n° 1.855, de 10 de abril
de 1996, com o qual foi publicado o texto oficial no idioma portugués, promulgando a
sua ratificagéo.

Passados sete meses, 0 governo brasileiro denunciou a ratificacdo da Convencéo
mediante nota enviada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
Com o Decreto n° 2.100, de 20 de dezembro de 1996, o Presidente da Republica
promulgou a denuncia, anunciando que a Convencao deixaria de vigorar no Brasil a
partir de 20 de novembro de 1997. %

A Convencdo 158 da OIT é o resultado da preocupacao internacional com o
crescimento do niumero de desemprego, avancos tecnoldgicos e novas formas de
relacdo de emprego. Tal Convencdo procura evitar que empresas, em nome do
capitalismo, promovam uma rotatividade de seus trabalhadores para manter baixos

salarios e péssimas condicdes de emprego. %

A Convencédo 158 tem a ideia de que ao empregador ndo é dado dispensar o
empregado sendo quando houver uma causa justificada relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento, nos casos de dispensa individual, ou baseada
nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo
(motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos), nos casos de dispensa

coletiva, cabendo ao Tribunal competente, para julgamento de recurso dos

" PINTO. José Augusto Rodrigues. Tratado de Direito Material do Trabalho. 1 ed. Sdo Paulo, Ltr,
2007, p. 654.

% PAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa Coletiva e Negociacdo. Revista Eletrénica do TST.
Abr/jun 2011, Brasilia, vol. 77, n° 2, p. 209-217. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/25343/016_paula.pdf?sequence=4&isAllowed=y>.
Acesso em: 15 out. 2017, p. 217.

% FURTADO, Emmanuel Tedfilo. ALENCAR, Talitha Noébrega de. A negociacdo coletiva como
requisito para a dispensa em massa. Revista LTr. Agosto 2016, vol. 80, n° 08, p. 932-950.
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empregados dispensados, examinar as causas alegadas para justificar o término da

relacdo. 1%

A referida Convencdao, portanto, € uma forma de consagracao do direito fundamental

ao trabalho.

A ideia central da Convencdo 158 é a de que um trabalhador ndo devera ser
despedido sem que haja um motivo valido ligado a aptiddo ou conduta do
trabalhador, ou fundado nas necessidades de funcionamento da empresa, do
estabelecimento, ou do servico. ***

Segundo Jorge Luiz Souto Maior %

, a Convencdo 158 da OIT ndo trouxe as
relacbes de trabalho uma armadura para retirar do empregador o controle de sua
atividade, ela apenas veio impedir aquilo que a moral - que nem sempre coincide
com o direito - ja reclamava, ou seja, que um empregador dispense seu empregado
da forma que achar conveniente. Se ha uma necessidade para a dispensa, conforme
a referida Convencéo, ela estard prevista. Se ndo houver o motivo, ndo se a

considerara possivel.

A Convencdo 158, portanto, busca isonomia no momento da dispensa, onde 0s
empregados somente serdo demitidos se houver um motivo, e tal motivo fara com

gue sejam dispensados todos os trabalhadores que estiverem na mesma situacao.

No que tange a dispensa coletiva faz-se necessaria também, conforme Convencéo,
discusséo prévia dos motivos com o sindicato responsavel, o que na legislacao

brasileira ndo encontra similar. 1

O art. 13 da Convencdo 158 dispbe que, havendo dispensas coletivas, o
empregador deverd informar e manter negociacbes com a representacdo dos

trabalhadores e notificar a autoridade competente, informando-a da pretensédo da

1% MAIOR. Jorge Luiz Souto. Convencéo 158, da OIT: um caso revelador da ideologia do direito.

Out. 1996. Disponivel em:
<http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/conven%C3%87%C3%830_158 da_ oit-

um_caso_revelador_da_ideologia_do_direito..pdf> Acesso em 17 jan. 2018, p. 14.

! FONSECA. Maria Hemilia. Direito ao Trabalho: um direito fundamental no ordenamento
juridico brasileiro. 2006. Tese. Orientador: Prof. Doutor Cassio Mesquita Barros Junior. (Doutorado
em Direito das Relac¢des Sociais) — Pontificia Universidade Catodlica de S&o Paulo, Sdo Paulo, p. 280.
102 MAIOR. Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 14
198 |pidem, p. 18.
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dispensa, seus motivos, o numero de trabalhadores atingidos e do periodo durante o

qual as dispensas ocorrerdo. 1%

Segundo Amauri Mascaro *°°, o referido artigo afirma que, na hipétese de dispensa
coletiva por motivos econdémicos, técnicos, estruturais, ou analogos, o empregador
deverdq informar ao sindicato, realizar a negociacdo e notificar a autoridade
competente, certificando-a da sua pretensdo, motivos da dispensa, numero de

empregados atingidos e 0 momento das dispensas.

A Convencédo 158 da OIT, portanto, ndo somente consagra o direito fundamental ao
trabalho e procura preservar a relacdo de emprego em condi¢cdes dignas, como
também procura proteger os trabalhadores nos momentos de dispensa coletiva,

visando ndo apenas a protecdo ao empregado, como também a comunidade.

Tal assunto sera aprofundado, neste trabalho, nos préximos capitulos.

1% PAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa Coletiva e Negociacdo. Revista Eletrénica do TST.

Abr/jun 2011, Brasilia, vol. 77, n° 2, p. 209-217. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/25343/016_paula.pdf?sequence=4&isAllowed=y>.
Acesso em: 15 out. 2017, p. 217.

1% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Crise econdmica, despedimentos e alternativas para a
manutencéo dos empregos. Revista LTr. Janeiro 2009, vol. 73, n° 01, p. 9.
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3 QUESTOES SOBRE A EXTINCAO CONTRATUAL ANTES DA REFORMA

O contrato de trabalho, como um negocio juridico de maneira geral, nasce, é
cumprido de forma parcial ou integral, sofre alteracdes e, inevitavelmente, chega ao
seu fim. Ha diversas nomenclaturas para esse momento final do contrato de
trabalho, dentre elas: extingdo, cessacao, terminacdo e dissolucdo. Contudo, todas
essas expressodes relacionam-se ao mesmo fato juridico: o término do contrato de

trabalho.

As extingdes contratuais e seus institutos sofreram algumas modificagbes com o
advento da reforma trabalhista. Neste capitulo, serdo abordados aspectos sobre o
momento em que se finda o contrato de trabalho e, posteriormente, serdo tratadas

as mudancas trazidas pela reforma e seus impactos.

3.1 CLASSIFICACAO DAS EXTINCOES CONTRATUAIS

As causas da extin¢do do contrato de trabalho podem ser normais e anormais, que
sdao tipologias civilistas adaptadas a justica do trabalho. As extingdes normais sdo as
gue coincidem com o implemento do termo final ou da condi¢cdo resolutiva, na
hipétese de contratos com prazo determinado.'® E as extingdes anormais seriam
aguelas em que o fluxo regular de desenvolvimento do contrato € rompido, em

virtude de alguma causa ensejadora da cessacéo do pacto. %’

E possivel também classificar as modalidades de extingdo do contrato de trabalho
que levam em consideracdo as causas que ensejam a ruptura do pacto
empregaticio: extincdo decorrente de fatores que envolvam a conduta do
empregado, licita ou ilicita; extingdo decorrente de fatores que envolvam a conduta
licita ou ilicita do empregador; e extincdo decorrente de fatores tidos como

excepcionais, situados fora da conduta das partes contratuais. *°®

1% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 988.

197 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016 p.
1248.

1% |pidem, p. 1251.
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Ha também outra diferenciacdo das modalidades de extingdo, criada por Délio
Maranh&o, que seria dividida em resilicdo contratual, que seria a ruptura contratual
por motivo licito das partes; a resolugdo contratual, que ocorre quando ha motivo
ilicito das partes; a rescisdo contratual, que seria a ruptura em face da nulidade; e o
grupo inominado, em que se encontram todas as extingdes que escapam dos outros

trés grupos anteriores. **°

3.2 TERMINO CONTRATUAL POR ATO LICITO DAS PARTES

Ultrapassando a discussao acerca das categorias de extincdo contratual trabalhista,
passa-se aqui ao estudo das modalidades mais comuns de extincdo contratual em
contratos de duracdo indeterminada ou antecipada do contrato a termo, iniciando

pelas modalidades de término contratual por ato licito das partes.

3.2.1 Dispensa sem justa causa

A primeira delas é a despedida sem justa causa. Nessa dispensa, o empregador,
utilizando do seu direito potestativo, extingue o contrato de trabalho, sem precisar
expor motivacdo para tanto. O critério da dispensa desmotivada confere a essa
modalidade de extincdo contratual o estatuto juridico do exercicio do poder
potestativo do empregador.**® A dispensa sem justa causa importa no pagamento
de: aviso-prévio, 13° salario proporcional; férias simples ou em dobro, integrais ou
proporcionais, acrescidas de 1/3 constitucional; saldo de salario e liberagdo do

FGTS, com acréscimo de 40%. '*!

A denuncia vazia do contrato de trabalho constitui direito potestativo do empregador.
Ela realiza-se por meio de uma declaragéo volitiva de vontade, de carater recepticio

e constitutivo. A dispensa injusta €, juntamente com a rescisdo indireta, a

1% DELGADO. Mauricio Godinho. Apud MARANHAO, Délio. Extin¢do do Contrato de Trabalho, in
Sussekind, A. et alii. Instituicbes de Direito do Trabalho, V. I. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1981, p.
521.

119 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1236.

1 bidem, p. 1259-1260.
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modalidade mais onerosa de ruptura contratual do direito do trabalho. Ela propicia o

pagamento do maior nimero de parcelas rescisérias.!*?

Na hipotese de extincdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do
empregador, Vélia Bomfim *** acredita ser devido ao empregado uma indenizac&o
correspondente a metade da remuneracdo do periodo restante para o término do
contrato, prevista no art. 479 da CLT, mas ndo seria devido o aviso-prévio. Outros

4

autores, como Gustavo Filipe Barbosa Garcia *'*, entendem que os 40% sobre o

FGTS nao seriam devidos a extingdo antecipada do contrato a termo.

Ha quem diferencie a dispensa sem justa causa da dispensa arbitraria, na medida
em que a despedida sem justa causa ocorre por decisdo do empregador, contudo,
com algum motivo especifico; ja a arbitraria ndo se funda em qualquer razéo, seja de
ordem disciplinar, econdmica, financeira ou técnica. A dispensa arbitraria apresenta
um alcance mais amplo, sendo mais indesejada pela sociedade, por ndo revelar

qualquer motivac&o ou justificativa razoavel para a extingéo contratual. **°

A dispensa arbitraria configura-se o verdadeiro direito potestativo do empregador de
dispensar seus empregados, na medida em que ndo se faz necessaria a

demonstracao de qualquer motivacao para tanto.

Nesta senda, conforme ja visto a regra geral no Brasil € que ndo seja necesséria a
motivacdo para a dispensa do empregado, prevalecendo, dessa forma, a dispensa

sem justa causa.

3.2.2 Pedido de demissao

Ha também o pedido de demissao pelo obreiro, que ocorre quando o empregado
toma a iniciativa de romper o contrato de trabalho. O pedido de demissédo é a
declaracéo unilateral de vontade feita pelo empregado, com a finalidade de extinguir

0 contrato sem justa causa. Apesar da nomenclatura “pedido”, trata-se, em verdade

12 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1290.

13 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 989

14 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 729.

15 |pbidem, p. 667.
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de uma comunicacdo, pois independe da concordancia do empregador.’'® E um

direito potestativo do empregado.

Essa modalidade implica o pagamento de apenas do 13° salario proporcional, saldo
de salario e férias proporcionais acrescidas de 1/3. O demissionario ndo recebera
aviso-prévio, ndo tera liberado o FGTS, nem recebera os 40% do FGTS. ' O
empregado, neste caso, deverd conceder o aviso prévio ao empregador. Na
hipétese dos contratos a termo, o empregado tera que pagara indenizagao prevista

pelo art. 479 da CLT ao empregador.

Para a validade do pedido de demisséo, é necessario que exista a declaracdo de
vontade recepticia; capacidade do empregado, e, antes da Lei 13.467/17, era
obrigatéria a homologacdo do pedido de demissdo ou do TRCT no o0rgao

119

competente para os contratos com mais de um ano de vigéncia ~, tema que sera

aprofundado mais adiante, neste trabalho.
3.2.3 Distrato

Ha também a resilicdo do contrato de trabalho que se da de forma bilateral, quando
as partes ajustam pelo fim do contrato. Esse comum acordo da extingdo do contrato
de trabalho tem como modalidade principal o chamado plano de demissédo voluntaria
(PDV), que sera abordado com maior profundidade em outro momento, nesta

pesquisa. O distrato é o género do qual o PDV é mera espécie. **°

Em caso de extincdo do ajuste por comum acordo, o empregado terd direito

a
metade da indenizacdo do FGTS e metade do aviso prévio, se indenizado e a
integralidade de todas as outras verbas trabalhistas. Enquanto no Direito Civil o
distrato € a forma mais comum de dissolucdo do contrato e a resilicdo unilateral é
menos usual; no Direito do Trabalho, & mais dificil do distrato ocorrer, em virtude da
hipossuficiéncia do empregado que facilmente aceitaria o distrato face a pressao do

empregador. Em um verdadeiro distrato, uma das partes toma a iniciativa de propor

18 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1013.

" DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1261.

118 CASSAR, Volia Bomfim. Op. cit., p. 991.

19 Ihidem, p. 1013.

129 |pidem, p. 1006.
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o rompimento em conjunto.'** Veja-se, a titulo de exemplo, julgado referente a um

verdadeiro distrato na seara trabalhista:

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL PREVENTIVA DE LITIGIO COM
DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO - REGISTRADA EM
CARTORIO - EFICACIA LIBERATORIA GERAL - REGULAR
HOMOLOGACAO DO TRCT - ALTO EMPREGADO DE MULTINACIONAL -
EXISTENCIA DE AMPLA E LONGA NEGOCIACAO ENTRE AS PARTES E
DE CONCESSOES RECIPROCAS - VALIDADE. No caso dos autos,
forcoso reconhecer a validade da transagéo extrajudicial questionada nos
autos. Isso porque, no caso vertente, o reclamante; por autodeterminacao, e
assistido por advogados de nacionalidades diversas, escolhidos livremente
por ele, negocia amplamente os termos de transacdo extrajudicial, lavrada
em cartério, que tem por objeto pdr fim ao seu contrato de trabalho com a
primeira-reclamada e dar quitac@o geral e irrestrita as parcelas oriundas do
pacto laboral, e, em contrapartida, angaria vantagens ndo previstas em lei,
nem nas normas internas das reclamadas; assegurando-lhe, por exemplo,
plano de salde vitalicio para ele e seus dependentes, inclusive para sua
mée, com direito de utilizagdo do centro médico de Boston - EUA, para
exames, desde que custeie a locomocédo e a estada; antecipagéo da idade
minima de 55 anos para 53 anos, idade que o reclamante tinha quando da
extincdo do pacto laboral, para percepcdo do beneficio de suplementacéo
de aposentadoria, com proventos iniciais elevados e, atualmente, mantido o
mesmo padrdo; dispensa do trabalho no periodo de 7 de margo a 31 de
julho de 2000, com remuneracdo; e pagamento de valores no montante
global de dois milhGes de délares americanos na época. Por consectario, a
adocdo de entendimento diverso vulnera o principio da isonomia, em face
das distin¢cbes e peculiaridades que circundam o caso concreto, que supera,
em muito, a hipétese geral e abstrata prevista no art. 477, § 1° e § 29, da
CLT, que determina a sua incidéncia. Desse modo, ndo se pode atribuir o
mesmo tratamento juridico destinado ao empregado que, contando na
maioria das ocasides, quando muito, com a assisténcia de representante de
seu sindicato de classe, firma termo de rescisdo contratual ou adere a
Programa de Desligamento Voluntario instituido unilateralmente pelo
empregador, que sequer fora negociado com a entidade sindical da sua
categoria profissional, hipéteses versadas, em regra, no art. 477, § 1° e § 2°,
da CLT e na Simula n°® 330 do TST, bem como na Orientacdo
Jurisprudencial n® 270 da SBDI-1 do TST, respectivamente, a alto
empregado de multinacional que, sem vicio de consentimento, patrocinado
por advogados brasileiros e ingleses, negocia de forma plena, integral,
individualizada e particular os termos da rescisdo do seu contrato de
trabalho, mediante transacdo extrajudicial, registrada em cartério, inclusive
com concessdo exclusiva de parcelas pelo empregador; e, ainda, com
homologacé@o do TRCT no sindicato correspondente, sob pena de se tratar
igualmente os desiguais. Violac6es e divergéncia jurisprudencial afastadas.
Recurso de revista ndo conhecido. %

Percebe-se que, neste caso, houve um verdadeiro distrato na seara trabalhista
pautado na isonomia, visto que o empregado, assessorado de diversos advogados
assegurou para si inumeros direitos, além de vantagens néo previstas em lei, no

momento da extingao contratual.

2L CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1007.

122 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recuso de Revista. Processo n° 215200-
32.2001.5.01.0016, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
26/10/2016, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/11/2016.
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Cabe destacar, contudo, que segundo Mauricio Godinho 23

, Seria praticamente
invidvel a realizacdo do distrato trabalhista, eis que ndo seria permitido ao
empregado realizar transagao supressiva de parcelas trabalhistas e de renancia no
contexto da extincdo do pacto empregaticio. Para o autor, todas as verbas

rescisorias proprias a dispensa sem justa causa deveriam ser mantidas no distrato.

O que antes era controverso na doutrina, a reforma trabalhista consolidou através do
art. 484-A, inserindo no ordenamento juridico a figura do distrato nos contratos de
trabalho. A forma como o distrato foi inserido no ordenamento juridico sera

aprofundada no préximo capitulo deste trabalho.

3.3 TERMINO CONTRATUAL POR ATO ILICITO DAS PARTES

Em relacdo as extingbes contratuais por ato ilicito, h4 a dispensa por justa causa

(ato do empregado), a rescisao indireta (ato do empregador) e a culpa reciproca.

3.3.1 Dispensa por justa causa

A justa causa consiste na pratica de um ato grave e configura-se a penalidade
disciplinar maxima aplicada pelo empregador ao empregado. No Brasil, as hipoteses

de justa causa estao previstas em lei.

A dispensa por justa causa € a cessacao do contrato de trabalho, em razdo de ato
faltoso de grave violacdo dos deveres do empregado, rompendo a confianca
inerente a relacdo de emprego, tornando indesejavel ou inviavel a manutencéo do

vinculo empregaticio. *2*

A maioria dos casos de justa causa esta prevista no art. 482 da CLT, contudo, nada
impede que outros dispositivos prevejam hipoteses distintas, como, por exemplo, o

art. 158, paragrafo unico, da CLT afirma que constitui ato faltoso do empregado a

122 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1306.

124 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 673.
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recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela

empresa.

Ha requisitos para a aplicacéo da justa causa, que sdo, por exemplo, a imediatidade
ou atualidade; proporcionalidade entre a falta e a punicdo; ne bis in idem; nao
discriminagéo; gravidade na falta; teoria dos fatos determinantes ou da vinculagao
dos fatos; e a ndo ocorréncia de perdao tacito ou expresso.

A dispensa por justa causa € um instituto dotado de carater multiplo, eis que assume
a modalidade de extincédo contratual e penalidade trabalhista, ao mesmo tempo. %
Caracterizada a justa causa, o contrato de trabalho é extinto, e o empregado
somente ter4 direito de receber o saldo do salério e as férias vencidas, se houver.
Dessa forma, o empregado demitido por justa causa perde o direito de receber o
aviso preévio, o 13° salario, as férias proporcionais, o saque do FGTS e a indenizacao

dos 40%. Também ndo fara jus ao seguro desemprego.

3.3.2 Rescisao indireta

Cabe destacar também o ato ilicito praticado pelo empregador. A chamada rescisdo
indireta ou despedida indireta € uma causa de extingdo do contrato de trabalho em
face de ato faltoso praticado pelo patrdo. Nesse caso, o empregado considera
rescindido o contrato e pode pleitear as verbas referentes a rescisdo sem justa

causa. '%°

Segundo Gustavo Garcia *?’, na falta grave patronal, devem-se fazer presentes os
requisitos da justa causa, desde que sejam compativeis com a situacéo, levando em
consideracao a hipossuficiéncia do empregador. Os requisitos para configuragdo da
despedida indireta sao: tipicidade; gravidade; nexo de causalidade;

proporcionalidade; e imediatidade.

12> DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1352,

126 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo, LTr, 2012, p. 720.
2 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 700.
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O ne bis in idem nao tem aplicacdo da rescisao indireta, pois ndo ha que se falar em
dupla punicdo na medida em que o empregado nao aplica punicbes ao seu

empregador. 1%

A rescisao indireta € a hipétese inversa a justa causa, a falta grave é cometida pelo
empregador. Nesse caso, 0 empregado deve comunicar a sua deliberacdo de por
fim ao pacto laboral, para evitar que o empregador interprete a auséncia do trabalho
como abandono do emprego. A dispensa indireta é, geralmente, reconhecida em

juizo, visto que o empregador dificilmente reconhece a alegacdo do empregado, no

sentido de que o contrato esta sendo rompido em razdo de falta grave patronal. **°

Veja-se um exemplo da rescisao indireta na jurisprudéncia:

RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. MORA SALARIAL REITERADA. IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. A jurisprudéncia desta
Corte Superior € firme no sentido de que a auséncia de regular recolhimento
do FGTS e a mora contumaz no pagamento dos salarios constituem faltas
graves capazes de justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com
amparo no art. 483, "d", da CLT. Eventuais dificuldades econdmicas do
empregador ndo possuem o conddo de afastar a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigagbes contratuais, em razdo da inviabilidade de
transferéncia do risco do empreendimento ao empregado. Incidéncia do
disposto no art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se
conhece. ¥

Nesse caso, o Colendo TST decidiu por considerar a auséncia de recolhimento do
FGTS do empregado uma hipotese de falta grave do empregador, ensejando, desse

modo, a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A rescisdo indireta também pode ocorrer, perante o Judiciario, através de uma
conversao do pedido de demissédo. O trabalhador pode, apds extinguir seu contrato
de trabalho através do pedido de demissdo, diante de uma falta grave do
empregador, pleitear a conversao da modalidade de extingdo contratual e suas

verbas decorrentes da resciséo indireta, veja-se:

RECURSO DE REVISTA. [...] 2. REVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO
EM RESCISAO INDIRETA. SUMULA 296 DO TST. O e. TRT, ao reverter o
pedido de demissdo em rescisao indireta, o fez com base na conduta do
empregador, a qual foi considerada grave, ocasionando, inclusive, abalo
moral passivel de indenizacdo. Concluiu que a manutencao do contrato de
trabalho tornou-se invidvel mediante as condi¢des a que estava submetido o

128 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2015, p. 701.

129 |bidem, p. 699.

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Processo n° 77000-
57.2009.5.15.0054, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 14/03/2018, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/03/2018.
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autor, aplicando-se ao caso o disposto no artigo 483 da CLT. Logo, néo
estando a condenacao baseada, exclusivamente, na confisséo ficta aplicada
a reclamada, mas nas provas efetivamente produzidas nos autos, ressai a
inespecificidade dos arestos colacionados ao cotejo, a teor da Sumula n°
296 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. ***

Percebe-se que, no julgado supracitado, o Tribunal Superior constatou que o
empregado havia pedido demissdo em razéo da falta grave do empregador, diante
da inviabilidade das condicdes de trabalho e converteu seu pedido de demisséo em

rescisao indireta.

Ha também a hipotese da resciséo indireta decorrente de acidente de trabalho. Veja-

se outro julgado do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZA(;AO.
DANOS MORAL E ESTETICO. ACIDENTE DO TRABALHO. No caso, o
Regional, com apoio no conjunto probatério dos autos, principalmente no
laudo pericial, consignou que o reclamante é portador de sequela
irreversivel em sua méo direita, oriunda de tipico acidente do trabalho
sofrido quando estava a servico da reclamada, que lhe gerou incapacidade
total para as fungbes de mecanico. [..] RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. No caso, o0 Regional consignou,
expressamente, que a ré ndo cumpriu com suas obrigacdes contratuais ao
ndo fornecer condicbes seguras e adequadas de trabalho, tanto que o
reclamante sofreu o acidente que o vitimou. Assim, foi reconhecida a
hip6tese de rescisdo indireta, nos termos do artigo 483, ' d', da CLT. Em
assim decidindo, o Regional ndo violou o artigo 483 da CLT, senado deu-lhe
plena aplicacdo. Lado outro, para que esta Corte Superior pudesse chegar a
conclusdo contraria, de que ndo houve a hip6tese de rescisdo indireta,
como alega a ora agravante, seria necessario o reexame das provas, 0 que
€ velgjzado nesta instancia extraordinéaria, a teor da Sumula n° 126 do TST.
[...]

Em caso de acidente de trabalho, por exemplo, diante da falta grave do empregador
ao ndo fornecer condicbes seguras e adequadas de trabalho, a modalidade de

extingcdo contratual devida também sera a rescisao indireta.

31 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Processo n® 386-48.2013.5.09.0018 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 02/05/2018, 32 Turma,
Data de Publicacao: DEJT 04/05/2018. Disponivel em: <
http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hig
hlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20386-
48.2013.5.09.0018&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAABBLnAAN&dataPublicacao=04/05/2018&lI
ocalPublicacao=DEJT&query=rescis%E30%20and%20indireta%20and%20pedido%20and%20de%20
and%20demiss%E30>. Acesso em: 16 maio 2018.

132 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Processo
n°® 118300-92.2008.5.15.0002 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 18/10/2017, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/10/2017. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20337-
81.2012.5.18.0053&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAABBPuAAM&dataPublicacao=15/12/2017&l
ocalPublicacao=DEJT&query=rescis%E30%20and%20indireta%20and%20acidente%20and%20de%
20and%20trabalho>. Acesso em: 18 maio 2018.
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3.3.3 Culpareciproca

E possivel que ocorra também, durante o vinculo empregaticio, a hipétese de culpa
reciproca, onde ocorre culpa de ambas as partes nos fatos que envolvem a extincéo
do contrato de trabalho. Nesse caso, supde decisdo judicial a respeito. Serd devido
ao empregado 20% de indenizacdo sobre o FGTS, sua liberacdo integral, além da
metade do aviso prévio, da 13° salario proporcional e das férias proporcionais

acrescidas do terco constitucional. **

A culpa reciproca ocorre quando se verificam condutas faltosas do empregado e do
empregador. As faltas do empregado estdo, em sua maioria, previstas no art. 482 da
CLT e a do empregador no art. 483 do mesmo diploma normativo. Para que se
verifique a culpa reciproca, as faltas devem ser simultineas, graves e conexas.

Tem-se, por exemplo, a hipétese em que empregado e empregador proferem, um

para o outro, palavras de baixo caldo, ofendendo suas honras e imagens. **

Veja-se um exemplo de julgamento relativo a extin¢cdo contratual por culpa reciproca:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. CULPA RECIPROCA. MOTORISTA. EXCESSO DE MULTAS.
SUSPENSAO DA CNH. JORNADA EXAUSTIVA. EXIGENCIA DE
TRABALHO SUPERIOR AS FORCAS DO EMPREGADO. Deve ser dado
provimento ao agravo de instrumento para processamento do recurso de
revista, diante de possivel violag@o dos arts. 483, "a", e 484 da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. CULPA RECIPROCA. MOTORISTA. EXCESSO DE MULTAS.
SUSPENSAO DA CNH. JORNADA EXAUSTIVA. EXIGENCIA DE
TRABALHO SUPERIOR AS FORCAS DO EMPREGADO. Deve ser
reconhecida a culpa reciproca em relagdo a extingdo do contrato de
trabalho do motorista que teve a CNH suspensa por excesso de infracdes
de transito, quando a iniciativa da extincdo advém de empregador que
submete 0 empregado a jornadas exaustivas, como no caso dos autos, em
gue a jornada era de 6h as 21h, com 30 minutos de intervalo, inclusive aos
feriados, com folga a cada 15/20 dias. Ndo pode o Julgador se afastar da
realidade da profissdo de motorista, a qual sabidamente é extenuante,
sobretudo diante do transito e das estradas brasileiras, por vezes mal
sinalizadas, situacdo que submete tais empregados ao trabalho em
estresse. Tal realidade se agrava quando o empregador exige do motorista
0 cumprimento de jornadas exaustivas, muitas vezes bem acima do limite
legal, conduta que, embora comum, deve ser veementemente rechacada
pelo Judiciario, pois submete a risco de acidentes fatais ndo apenas o
empregado, mas outros motoristas e passageiros que também circulam nas
vias publicas. E se tal conduta submete o motorista a risco de acidentes
fatais, quanto mais ao cometimento de diversas infrac6es de transito, que

133 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1264.

13 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 696.
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de modo algum podem ser atribuidas exclusivamente ao empregado, pois é
guase humanamente impossivel dirigir com niveis de atengdo adequados
em jornadas extenuantes. Recurso de revista conhecido por violacao dos
arts. 483, "a", e 484 da CLT e provido. **

Tem-se, no caso supracitado, a hipoétese de culpa reciproca, tendo em vista as
condutas ilicitas praticadas por empregado e empregador, enquanto o obreiro teve
sua CNH suspensa por excesso de infracdes de transito, o empregador submetia
seu empregado a jornadas de trabalho exaustivas, configurando-se, portanto, faltas

graves do obreiro e do patrao.

3.4 GRUPO INOMINADO

No grupo inominado, encontram-se diversas modalidades de ruptura que escapam,
em alguma medida, dos grupos anteriores. *® As causas das extingdes contratuais
desse grupo ndo se dao por ato do empregado ou do empregador, seja licito ou
ilicito.

3.4.1 Forca maior

O contrato de trabalho pode ser extinto por motivo de forga maior, que ocorre
guando se torna impossivel a sua continuacdo, seja porque a empresa encerrou sua
atividade de forma total ou de forma parcial, por motivo de forca maior. *" Nesses
casos, o empregador pagara 20% de multa sobre o FGTS, e nos casos do contrato a
termo, a indenizacdo prevista no art. 479, CLT também €& devida pela metade. O

aviso prévio ndo é devido, em razdo da imprevisibilidade da for¢ca maior.

%% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Processo n° 1339-14.2012.5.15.0104
, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 14/12/2016, 32 Turma,
Data de Publicacéo: DEJT 19/12/2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201339-
14.2012.5.15.0104&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAXKdAAU&dataPublicacao=19/12/2016&|
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 15 abr. 2018.

1% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1254,

137 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 994
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Ha controvérsia, especialmente no Direito Civil, sobre o conceito, alcance a as
consequéncias da forca maior. No direito do trabalho, conforme art. 501 da CLT,
forca maior € todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e
para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. A forca maior,

portanto, € caracterizada pela inevitabilidade do acontecimento, na seara trabalhista.
138

O fato inevitavel € aquele cuja ocorréncia ndo esta ao alcance do empregador, o
qual ndo tem participacao, direta ou indireta, na sua verificacdo no plano dos fatos.
Contudo, na seara trabalhista, ha certo rigor para reconhecer o fato como forca
maior. O §1° do art. 501 da CLT afirma que: “a imprevidéncia do empregador exclui
a razao de forga maior”. Nesse caso, se cabia ao empregador tomar as decidas

precaucdes para evitar o fato, a forca maior ndo pode ser reconhecida. **°

Os fatos que sdo considerados imprevisiveis e inevitaveis recebem interpretacéo
restritiva no direito do trabalho, n&o sendo sempre considerados for¢ga maior. A regra
€ no sentido de que o empregador corre o risco de sua atividade. Dessa forma, 0s
casos de problemas financeiros decorrentes de politicas econdmicas ou dificuldades
de mercado ndo séo reconhecidos como for¢a maior. A faléncia da empresa também

ndo é considerada forca maior. **° Veja-se julgado nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. MULTA DE 40% DO FGTS. APLICA(;AO EM
CASOS DE DECRETAGCAO DE FALENCIA. HIPOTESE DE -FORCA
MAIOR- NAO VERIFICADA. RECURSO DESPROVIDO. E entendimento
assente nesta col. Corte que a faléncia ndo é motivo de -for¢ca maior-, mas,
tdo somente, um acontecimento que decorre do risco da atividade
econdmica que € de responsabilidade exclusiva do empregador, de modo
que é devida a multa de 40% sobre o FGTS. Precedentes da Corte.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e desprovido. ***

No caso em tela, o julgado afirma que a faléncia ndo se configura como forca maior,
na medida em que é uma situacao previsivel no sistema capitalista e que 0s riscos

da atividade correm tdo somente por conta do empregador.

A forca maior pode ocorrer, por exemplo, na hipétese de desastres naturais e

catastrofes, como terremotos, tsunamis, furacdes e tempestades, que causam

%8 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2015, p. 721.

39 |bidem, p. 722.

9 |bidem, p. 722.

141 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Processo n° 91900-
22.2007.5.09.0009, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 06/09/2011, 42
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2011.
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destruicdo e prejuizos que ndo se tinha como evitar. **? Se desses desastres,
sobrevier a necessidade de dispensa de alguns empregador, ter-se-a a extingdo do

contrato de trabalho por for¢ca maior.

Ressalta-se que na hipotese de comprovacdo da falsa alegacdo de forca maior, o

empregado pode perseguir o complemento de suas verbas rescisorias.

3.4.2 Morte

A morte do empregado ou do empregador, na hipétese de pessoa fisica também
extingue o contrato de trabalho, eis que torna impossivel a continuidade da
execucdo do mesmo. O contrato de trabalho, por ser intuitu personae, se extingue,

naturalmente, com o falecimento do empregado.

Nesse caso, ndo ha aviso prévio, em decorréncia da imprevisibilidade do fato, bem
como da indenizagdo de 40% sobre o FGTS. As verbas rescisorias sédo: saldo de
salario; férias vencidas e proporcionais + 1/3; 13° salario vencido e proporcional; e

saque do FGTS pelos dependentes ou sucessores do de cujus.

No caso de empresa individual, caso o empregador pessoa fisica faleca, mas néo
haja o encerramento das atividades da empresa, ha autorizacdo para o empregado
pedir demissdo, sem ter de conceder aviso prévio. Nesse caso, as verbas rescisorias
sdo: saldo de salario; férias vencidas e proporcionais + 1/3; e 13° salério vencido e
proporcional. O saque do FGTS é autorizado somente quando o falecimento do
empregador implicar a rescisédo do contrato de trabalho, comprovada por declaragéo

escrita da empresa suprida ou por decis&o judicial transitada em julgado. ***

Na hipotese de falecimento de um dos sécios da empresa, ndo ha que se falar em

extingdo contratual por morte.

2 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2015, p. 723.
%3 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 712.
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3.4.3 Fato do principe

Ocorre, ainda, a extincdo contratual em virtude de paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho, em virtude do chamado “fato do principe”, ato de autoridade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolugdo que
impossibilite a continuacdo da atividade. Nesse caso, a CLT estabelece que a

autoridade que tomou a medida sera responsavel pela indenizacdo resultante da

extincéo do contrato de trabalho. ***

Para a configuracdo de fato do principe € necessério que o evento ocasionado pela
administrac@o publica seja inevitavel e imprevisivel. Sua caracterizacdo exige a
completa impossibilidade de continuacdo da atividade empresaria, em seu todo ou
de forma parcial, em razdo de lei ou ato administrativo. *** Veja-se, a titulo de

exemplo, o seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTES DA LEI N.°13.015/2014. DESAPROPRIAQAO DE IMOVEL RURAL
PARA FINS DE REFORMA AGRARIA. FACTUM PRINCIPIS.
CARACTERIZA(;AO. INTELIGENCIA DO ART. 486 DA CLT. No caso
vertente, de acordo com o quadro fatico delineado pela decisao regional, a
rescisédo do contrato de trabalho dos reclamantes deu-se por meio de ato da
Administrac@o Publica (desapropriagdo de imével rural para fins de reforma
agraria), bem como que os proprietarios do imoével ndo concorreram para a
desapropriacdo do imovel e ndo tiveram como evita-la. Esta Corte, em
casos analogos, tem admitido a responsabilidade indenizatéria do ente
estatal com fulcro no art. 486 da CLT, quando restou comprovado que
empregador ndo concorreu, direta ou indiretamente, para o encerramento
das atividades empresariais. Nessa linha, descabe falar em violagdo 486 da
CLT, tendo em vista a conclusdo do acérdéo regional de que o empregador
ndo concorreu para a desapropriacdo do imoével, razdo pela qual restou
caracterizada a hip6tese de factum principis prevista no dispositivo legal
referenciado. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. *°

Nesta hipétese, o julgado verifica que o empregador ndo concorreu para a
desapropriacdo do imovel, ndo teve como evita-la, sendo, portanto, responsabilidade
também da administracdo publica de pagar as verbas indenizatérias do empregado
desligado.

1“4 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro:
Método, 2017, p. 995.

* GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 727.

146 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR. Processo n® 1764-44.2013.5.03.0038 , Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 20/09/2017, 22 Turma, Data de Publicac¢éo:
DEJT 29/09/2017.
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Havendo extincdo do contrato de trabalho, em funcdo de fato do principe, a
administracdo publica ficara responsavel pela indenizacdo devida ao empregado,

mas nao pelas outras verbas rescisorias.

3.5 HOMOLOGAGAO DA RESCISAO NO SINDICATO

Segundo o art. 477, 81° da CLT atualmente revogado, o pedido de demisséo ou
recibo de quitacdo de rescisao do contrato de trabalho, com duracédo de mais de um
ano, somente tera validade mediante homologacdo do sindicato da categoria ou
perante autoridade no Ministério do Trabalho.

Tal pratica se destinava a evitar fraudes na assinatura nos termos de rescisao
contratual sem a devida correspondéncia com o0s pagamentos efetivamente
efetuados e a irregularidade desses pagamentos. E uma assisténcia ao obreiro,
onde ha a simples verificagdo de que os pagamentos estédo corretos, caso contrario,

ndo se efetiva a homologacdo. **’

Neste particular, a Simula 330 do TST dispde que:

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos
nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatoria em relacdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacéo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacédo
e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitacdo € vélida em relagdo ao periodo
expressamente consignado no recibo de quitacao.

Nesse caso, a sumula dispde que € possivel arguir expressa e especificada ressalva
ao valor da parcela impugnada, e que a parcela ndo impugnada tem eficacia
liberatoria. A ressalva destina-se a permitir a reclamacédo das diferencas de valores
de parcelas consignadas no recibo. Nada impede a reclamacao de parcelas nao

constantes do termo de homologagcéo. **

Cabe destacar que a assisténcia administrativa ndo confere aos documentos

rescisorios valor de prova absoluta a respeito dos fatos narrados, a pratica

T MASCARO, Amauri. Curso de Direito do Trabalho. 29 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015, p. 1246.
8 |bidem, p. 1247.
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jurisprudencial tem demonstrado que a validade atinge somente os valores

especificados.'*?

3.5.1 Importéancia

7

A homologagéo sindical no momento da rescisdo contratual é de extrema
importancia, uma vez que esclarece o obreiro sobre seus direitos e deveres, assim
como contribui para evitar litigio, na medida em que indica eventuais equivocos na
rescisdo e pode alertar sobre diferentes entendimentos sobre a mesma matéria
pelos operadores do direito e a Justica do Trabalho.™*® Veja-se, a titulo de exemplo,

julgado do TST a respeito da importancia da homologacao.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. VICIO DE CONSENTIMENTO
(COAGAO) E AUSENCIA DE HOMOLOGAGAO SINDICAL. INEXISTENCIA
DE OFENSA AS REGRAS DE DISTRIBUIGAO DO ONUS DA PROVA. No
caso em exame, o Regional reformou a sentenca para declarar nulo o
pedido de demissdo, uma vez que ficou demonstrado, por prova
testemunhal, que o reclamante, assim como os demais funcionarios
acusados de furto pela empresa, foram coagidos "a pedir demissdo com
medo de ser acusados, em inquérito policial, de crime que, segundo o
preposto da reclamada, o autor ndo cometeu”. Além disso, destacou que
"ndo é razoavel que um pedido de demissdo de um empregado sem a
devida alfabetizacdo ndo passe pelo crivo do 6rgdo homologador”.
Conforme as premissas faticas descritas, ndo ha como afastar a nulidade do
pedido de demissdo do autor, seja por vicio de consentimento (coagao),
seja pela falta de homologac¢éo do sindicato da categoria ou da autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego. Ao contrario das assertivas da ré, nao
se constata ofensa as regras de distribuicdo do 6nus da prova. As
conclusdes do eminente Juizo a quo basearam-se em provas robustas e
suficientes produzidas nos autos. O que se verifica, e é comum, é a parte
recorrente pretender, a pretexto de discussdo da distribuicdo do 6nus
probatério, a reforma da decisdo no tocante a matéria fatica, o que nao é
possivel a esta instancia recursal de natureza extraordinaria, nos termos da
Stmula n® 126 do TST. Agravo de instrumento desprovido. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. EMPREGADO ACUSADO
INJUSTAMENTE DE FURTO. CONDUTA DESRESPEITOSA DA
EMPRESA. ONUS DA PROVA. No tocante a insurgéncia da reclamada
contra o pagamento de indenizagdo por danos morais, extrai-se da decisdo
recorrida que o autor foi exposto a situagdes humilhantes e
constrangedoras, porquanto "comprovada a atuacdo desrespeitosa da

9 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1275

% MELEK, Marcelo. O projeto arquitetbnico da reforma trabalhista no direito sindical. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido: Vol. 7, n. 63 (nov. 2017). Disponivel
em:

<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/122569/2017 melek_marcelo_projeto_arquitetonic

0.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 23 fev. 2018, p. 12
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empresa ré com relacdo ao suposto furto de fios de cobre". Desse modo,
observa-se que as provas produzidas nos autos evidenciaram a
configuracao do dano moral atribuido a reclamada, motivo pelo qual ndo ha
falar em ofensa ao artigo 818 da CLT. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR - 949-53.2015.5.02.0087 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 20/03/2018, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 23/03/2018)

Destaca-se que, no caso em tela, a homologacdo do sindicato seria de extrema
importancia, na medida em que verificaria a veracidade no pedido de demissédo do
empregado. Neste caso, 0 empregado ndo possuia a devida alfabetizacdo e foi
ameacado pelo empregador. A verificagdo do sindicato atestaria o vicio de vontade
no suposto pedido de demisséo.

Nesse caso, a assisténcia na homologacdo pode ser considerada medida
necessaria e indispensavel ao cumprimento da legislacéo trabalhista. Tal disposi¢cao
tem por claro escopo a verificacdo, pelo sindicato representativo da categoria
profissional ou pela autoridade do Ministério do Trabalho, de inexisténcia de vicio de

vontade na formulacdo da comunicacéo de demisséo.

O TST decidiu também por fazer necessaria a homologacéo no pedido de demissao
na empregada gestante quando na estabilidade provisoria, conforme previsédo do art.
500 da CLT, veja-se:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014.GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DO SINDICATO. A
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que o pedido de demisséo da
empregada gestante, por ocasido da estabilidade proviséria, somente tem
validade quando houver assisténcia do sindicato ou do Ministério Publico,
conforme previsdo do art. 500 da CLT. Precedentes. Incidéncia do 6bice da
Sumula 333 do TST e do art. 896, §7.°, da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido.™*

Ademais, a homologa¢édo motiva 0 empregador a cumprir 0S prazos para pagamento
das verbas trabalhistas e o estimula a agir de acordo com a lei, a fim de evitar Obices
na homologacéo sindical. A assisténcia do Sindicato, prevista no revogado art. 477
da CLT contribui para o fortalecimento da funcéo sindical e para seguranca juridicas

para ambas as partes. *°?

1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista. Processo n° 1217-86.2015.5.09.0128
, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 20/03/2018, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/03/2018.

%2 MELEK, Marcelo. O projeto arquitetdbnico da reforma trabalhista no direito sindical. Revista
eletrébnica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido: Vol. 7, n. 63 (nov. 2017). Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/122569/2017_melek_marcelo_projeto_arquitetonic
0.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 23 fev. 2018, p. 12.
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153

Destaca-se também que segundo, Mauricio Godinho™°, quando n&o é observada a

assisténcia administrativa, ha presunc¢do trabalhista favoravel ao empregado de que
a extincdo contratual se deu por vontade do empregador, como modalidade de
dispensa sem justa causa. N&do se trata de uma presuncao absoluta, e sim relativa,

que admite prova em contrario.

Ou seja, a auséncia de homologacédo, por si sO, ndo invalida o pedido de demisséo
ou, na hipotese de litigio, transfere automaticamente o 6nus da prova para o

empregador. Veja-se o seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LElI 13.015/2014. CONTRATO DE TRABALHO SUPERIOR A UM ANO.
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL
OBRIGATORIA. ARTIGO 477, § 1°, DA CLT. 1. Dispde O § 1° do artigo 477
da CLT gque o pedido de demisséao, firmado por empregado com mais de um
ano de servigo, somente tem validade quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
Trata-se de norma cogente norteada pelo principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, sendo imprescindivel o seu cumprimento para a
validade do ato. 2. No entanto, nas hipéteses em que ndo ha davidas
acerca da validade da manifestacdo de vontade do trabalhador, registrada
no pedido de demisséo e corroborada pela prova oral (confissdo real e/ou
testemunhas), deve-se concluir que a transgressdo legal em exame
encerrard simples infracdo administrativa (CLT, art. 510), insuscetivel de
autorizar a retificacdo da natureza da dissolugdo do pacto. 3. O caso
concreto, todavia, comporta peculiaridades, pois a controvérsia acerca da
efetiva manifestacédo de vontade da reclamante em extinguir o pacto laboral
néo foi dirimida, diante da alega¢&o da ocorréncia de coagdo, o que ensejou
a inversdo do 6nus da prova acerca da validade do pedido de demisséo
sem homologac¢éo do sindicato ou de autoridade do Ministério do Trabalho
em face da Reclamada, a qual ndo se desincumbiu desse encargo,
autorizando a conclusdo de que a tese adotada pelo TRT, de que houve
dispensa imotivada, ndo permite constatar ofensa aos artigos 477, § 1°, da
CLT; 107, 138 e 183 do Cddigo Civil e 333, I, do CPC/1973. Agravo de
instrumento conhecido e n&do provido. ***

Extrai-se do jugado que, quando ndo ha davidas acerca da manifestacdo de vontade
do empregado sobre o pedido de demissdo ndo ha que se falar em nulidade do
mesmo, mesmo na auséncia de homologacéo. Contudo, quando ha davidas acerca
da manifestacdo de vontade e ndo ha homologacdo do sindicato, transfere-se o

onus da prova para o empregador.

Apesar da importancia da homologacao da rescisdo no sindicato, tal obrigatoriedade
foi revogada pela Lei n. 13.467/17, assunto que sera tratado no proximo capitulo.

1% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
1275.

%% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR. Processo n® 10297-97.2015.5.01.0063 , Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 21/03/2018, 52 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/04/2018.
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3.6 PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Como ja visto, o Plano de Demissao Voluntaria (PDV) € uma espécie de distrato, de
uma resilicdo bilateral do contrato de trabalho, em que as partes, mediante acordo,
optam por extinguir o vinculo empregaticio. Pode ser chamado também de Plano de
Desligamento Voluntario, Plano de Demissdo Incentivada ou Plano de Dispensa

Incentivada.

3.6.1 Conceito

O PDV é um instrumento de extincdo do contrato de trabalho, aderido
voluntariamente pelos empregados, que pde fim ao contrato de trabalho mediante o

pagamento de indenizac&o e beneficios previstos. **°

O PDV pressupde a criagdo de um programa ou plano, pelo empregador, com algum
tipo de estimulo em dinheiro, bens, servicos ou utilidades, para estimular e atrair
empregados a pedir demissédo. O PDV pode ser criado através de norma interna ou
coletiva e vem sendo adotado pelas empresas que pretendem reduzir seus quadros
funcionais, minimizando os custos financeiros com a folha de pagamento e oferecem

indenizacdes em troca do “pedido de demissdo”. **°

Nos Planos de Demissdo Voluntéaria, a adesédo do empregado faz com que o0 mesmo
receba as parcelas inerentes a dispensa injusta, acrescidas de um montante
pecuniario significativo, de natureza indenizatoria, reparando o prejuizo da perda do

emprego.

O PDV abrange mais do que uma simples transagéo, eis que diz respeito a valores

multiplos, ndo s6 individuais e coletivos, como também sociais, especialmente no

% REICHEL. Daniel Menegassi. O atual embate entre o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal

Superior do Trabalho: analise sobre os limites de atuacdo do STF em matéria tipicamente trabalhista.
Revista Ltr. Vol. 81, n® 06, Jun. 2017, p. 728.
1% CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p 1008.
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que tange aos principios constitucionais de valorizacdo social do trabalho, com o

contrapeso da livre-iniciativa. *>’

Mesmo sem nenhum dispositivo legal tratando sobre o assunto, a justica do trabalho
firmou o entendimento no sentido de que a adesdo ao PDV gera eficacia liberatoria
somente quanto as parcelas constantes no instrumento, conforme OJ 270, DBDI-I do
TST: “A transacéo extrajudicial que importa resciséo do contrato de trabalho ante a
adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitacédo

exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.”.

Tal posicionamento foi influenciado pelos principios protecionistas do direito o
trabalho e pelos constantes casos de manifestacdes de vontade viciadas de
empregado que € submetido as tentativas de fraude perpetradas pelo

empregador.®

Apesar da consolidacdo desse posicionamento, em 2015, em julgamento de
Recurso Extraordinario 590415, com repercussao geral conhecida, o STF passa a
reconhecer a validade de clausula de rendncia em plano de dispensa incentivada.
Ou seja, € valida a clausula que da quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
decorrentes do contrato de emprego, desde que este item conste em Acordo
Coletivo de Trabalho e dos demais instrumentos assinados pelo empregado.

Em seu voto, o Ministro relator do caso, Luis Roberto Barroso afirmou que no direito
individual do trabalho o trabalhador necessita de protecdo estatal, eis que
empregado e empregador tém peso econdmico diverso. Contudo, essa assimetria
nao se coloca com a mesma forgca nas negociacdes coletivas, em que 0S pesos e

forgcas tendem a se igualar.

Ademais, o voto do Ministro relator afirma que as convencdes e os acordos coletivos
de trabalho sdo a consagragdo da autonomia coletiva da vontade, ndo havendo a

disparidade presente nas relagdes individuais do trabalho. Como consequéncia, a

" ROSA. Eugénio José Cesario Rosa. A validade e eficacia da quitacéo voluntaria ampla dada por

adesdo a plano de desligamento voluntario estabelecido em norma regulamentar da empresa sob o
crivo da jurisprudéncia constitucional e trabalhista. Revista Ltr. Vol. 80, n°® 02, Fev. 2016, p. 174.

% REICHEL. Daniel Menegassi. O atual embate entre o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal
Superior do Trabalho: analise sobre os limites de atuacdo do STF em matéria tipicamente trabalhista.
Revista Ltr. Vol. 81, n® 06, Jun. 2017, p. 728.
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autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a
autonomia individual. **°

Neste particular, Daniel Reichel *®°

afirma que a referida discusséao juridica envolve
temas que afetam exclusivamente a justica do trabalho, como a validade de normas
de negociacao coletiva, quitacdo de contrato de trabalho e irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas. N&o apresentaria repercussédo constitucional qualificada na

medida em que nao transcende a esfera juridico-laboral.

Ressalta-se que, com o advento da Reforma Trabalhista, o julgado do STF foi

positivado atraves do artigo 477-B, como se vera no préximo capitulo.

3.7 INTERVENCAO DO SINDICATO NA DEMISSAO EM MASSA

No direito do trabalho, é possivel vislumbrar diversos tipos de dispensa, dentre elas

h& a chamada demissé&o coletiva ou dispensa em massa e a dispensa plarima.

Vélia Bomfim ®* distingue a dispensa plirima das coletivas, sendo dispensa coletiva
a praticada pelo patrdo, mesmo em momentos distintos, para o afastamento de uma
gama de empregados pelo motivo de reducdo do quadro de empregados. Ja as
dispensas plarimas envolvem grande numero de empregados ocorridas num Unico
ato, momento ou periodo. A dispensa pldrima esta dentro do padréo de normalidade

da empresa, e por isso, ndo se considera dispensa coletiva.

Para a caracterizacdo da dispensa coletiva ndo ha previsdo de um minimo de
empregados demitidos ou porcentagem previamente estabelecida. Utiliza-se, nesse
caso, a razoabilidade.

Existem legislacfes internacionais que estabelecem um numero exato para que se

considere uma dispensa como coletiva, a exemplo da Alemanha. J& outras optam

19 CARELLI. Rodrigo de Lacerda. O Supremo Tribunal Federal e o julgamento de péris: 0 embate

entre a constituicdo, o direito do trabalho e a ideologia em relagéo a prevaléncia do negociado sobre
o legislado. Revista Eletr6nica do TST, Brasilia, vol. 82, n® 4, out/dez 2016, p. 4. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/101976/2016_carelli_rodrigo_stf_paris.pdf?
sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 15 abr. 2018.

%0 REICHEL. Daniel Menegassi. O atual embate entre o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal
Superior do Trabalho: analise sobre os limites de atuacdo do STF em matéria tipicamente trabalhista.
Revista Ltr. Vol. 81, n® 06, Jun. 2017, p. 729.

1 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro:
Método, 2017, p. 1007.
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por ficar na natureza juridica do instituto, em vez de se apoiarem em critério

estritamente numérico, que é o caso do ordenamento brasileiro. **?

Embora existam paises que adotam critérios numéricos para a definicdo de dispensa
coletiva, estes oscilam. Em Portugal ha um ndmero minimo de empregados, na
Colémbia hd um percentual fixo sobre o nimero total de empregados e a Alemanha
e a Espanha adotam um percentual progressivo em relagdo ao numero de

empregados. *°3

A dispensa coletiva é fruto de problemas econdémicos, estruturais, tecnolégicos ou
anélogos, e importa em desligamento simultdneo de um ndmero expressivo de
empregados.'® A dispensa coletiva é a que ocorre sobre um determinado nimero
de trabalhadores em um certo periodo de tempo e sdo baseadas em motivos néo
inerentes a pessoa do empregado. Sdo também as despedidas consideradas
tecnologicas, provenientes de uma reestruturacdo da empresa, independentemente
da sua atividade. Sao igualmente consideradas dispensas coletivas as que ocorrem

por iniciativa do empregador por razdes néo inerentes a pessoa. %

A dispensa coletiva possui principios, normas, institutos e instituicées diversas do
direito individual do trabalho, em que a presenca do interesse publico de toda a
sociedade impde a dispensa em massa uma protecao especial.

Os motivos que levam a demissdo em massa séo distintos dos fatos relacionados a
dispensa individual e da dispensa plarima. Na demissdo em massa, os fatores
advém da situacdo econdmica, tecnoldgica ou financeira da empresa e abrange um
significativo nimero de trabalhadores, vinculados a um mesmo empregador, visando

reduzir o quadro de pessoal. *°®

92 pAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa Coletiva e Negociacdo. Revista Eletronica do TST.

Abr/jun 2011, Brasilia, vol. 77, n° 2, p. 209-217. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/25343/016_paula.pdf?sequence=4&isAllowed=y>.
Acesso em: 15 out. 2017, p. 3.

183 MALLET, Estévao. Crise e dispensa coletiva. Revista LTr. Janeiro 2017, vol. 81, n° 01, p. 9.

14 pPAULA, Carlos Alberto Reis de. Op. cit., p. 2

%5 BARROS, Alice Monteiro de. Ordem publica e tutela do emprego: as dispensas individuais no
ordenamento brasileiro. Dispensa coletiva e por motivos censuraveis no ordenamento juridico
europeu. Revista Eletrénica do TST. Jul/dez 2002, Brasilia, vol. 68, n° 3, p 56-76. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/70230/004_barros.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.
Acesso em: 15 out. 2017. p. 20.

1% FURTADO, Emmanuel Tedfilo. ALENCAR, Talitha Noébrega de. A negociacdo coletiva como
requisito para a dispensa em massa. Revista LTr. Agosto 2016, vol. 80, n° 08, p. 935
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Estévdo Mallet critica que, no Brasil, ndo se adota qualquer critério para a
caracterizacao de dispensa coletiva e essa auséncia de conceito enseja inseguranca
juridica no ordenamento, em que 0s empregadores nao sabem ao certo quando
devem adotar certo comportamento. N&o se poderia punir o empregador que nao
realiza a negociacdo coletiva se o ordenamento sequer define o conceito de

dispensa coletiva.*®’

Ainda, afirma o referido autor, que a auséncia de conceito fere o art. 5° II, da
Constituicdo Federal, em que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
sendo em virtude de lei. Ou seja, a auséncia de conceituacao e de imposicao legal,
impede que se exija certa postura da populagcdo. Nao basta, portanto, que tal

imposicéo exista somente na jurisprudéncia. 1

Ocorre que, apesar da auséncia de regulamentacédo legal sobre a dispensa coletiva,
o Ministério do Trabalho trata das referidas dispensas, nas Portarias n°. 3.218/87 e
1/92. A Portaria n° 3218/87 regula o acompanhamento das demissdes coletivas,
apontando solucfes alternativas, como a reducdo da jornada, a previsao de férias
coletivas. Tal Portaria é considerada ineficaz por ndo estipular sancdo pelo
descumprimento da negociacdo coletiva. JA& a Portaria n° 1/92 determina a
fiscalizacdo nas empresas em caso de dispensa em massa, mas também ndo é
muito eficaz pelas alegacbes de que um ato ministerial ndo poderia disciplinar

matéria reservada a lei complementar. 1

7

A falta de regramento € suprida pela introducdo de clausulas que estabelecem
diversos critérios para a demissdo coletiva, inspirados geralmente nos costumes,

nos PDV’s e nas diretrizes da prépria Convencéo 158 da OIT. *7°

Ressalta-se que a dispensa coletiva nunca foi proibida no ordenamento juridico
brasileiro e que ndo h& qualquer regulamentacdo vigente sobre tal instituto. Ha,

diante disso, a possibilidade de os empregadores utilizarem o artificio da dispensa

187 MALLET, Estévao. Crise e dispensa coletiva. Revista LTr. Janeiro 2017, vol. 81, n° 01, p. 29.

1% Ibidem p. 29.
199 PAGLIARINI, Alexandre Coutinho. STEPHAN, Claudia Coutinho. Interpretacéo constitucional para
as dispensas coletivas no Brasil. Revista Eletrénica Faculdade de Direito do Sul de Minas. Jul/dez

2012, Pouso Alegre, V. 27, n. 2, p. 85-94. Disponivel em
<http://www.fdsm.edu.br/adm/artigos/59ae550cce00c42b5fc5771a58825¢9b.pdf>. Acesso em: 30 out.
2017, p. 86.

19 pANCOTTI, José Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr. Maio

2010, vol. 74, n° 05, p. 537
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coletiva, em tempos de crises econdmicas, jA& que visam manter a estrutura da

empresa e reduzir seus custos. "

Ha a critica de Estévao Mallet no que tange a indeterminacdo da sangao para o

descumprimento de negociar com o sindicato nas hipdteses de dispensa coletiva. *"2

Nesse caso, a jurisprudéncia traz alternativas, tais quais: reintegragdo dos
dispensados ou pagamento de indenizacao, veja-se o julgado abaixo:

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA EM MASSA DE TRABALHADORES.
AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO. DISSIDIO COLETIVO POSTERIOR. O gque determina
o dano moral coletivo € a conduta ilicita do empregador, que atinge a esfera
moral da sociedade, como no caso em exame, em que a empresa procede
a dispensa em massa dos trabalhadores, violando o principio constitucional
do trabalho, que conceitua também o principio da dignidade do trabalhador.
A reparacgédo é devida com o fim de restituir o patriménio imaterial em face
do ato ilicito em relagdo a grupo de trabalhadores, no importe de
R$50.000,00, com o fim de atribuir carater pedagoégico a condenacao,
levando em consideragdo que, em dissidio coletivo o grupo de
trabalhadores teve garantida a nulidade do ato, tendo a empresa realizado
acordo que possibilitou amenizar a conduta ilicita ja perpetrada. Recurso de
revista conhecido e provido. *"

No referido julgado, por exemplo, temos a hipotese de, diante do ilicito, em que se
dispensou a negociacdo coletiva, na dispensa em massa, atribuiu-se a sancédo de
indenizacado aos trabalhadores que sofreram o dano extrapatrimonial, decorrente da

dispensa em massa desprotegida da negociagao sindical.

3.7.1 Implicacdes da Dispensa Coletiva

E possivel afirmar que a dispensa coletiva possui um impacto social diferente da
dispensa individual. A dispensa coletiva configura agressao aos principios e regras
constitucionais que regem o trabalho, o bem estar, a seguranga e a justica social na
vida econdbmica, além dos principios e regras constitucionais que subordinam o

exercicio da livre iniciativa e da propriedade privada & sua funcéo social. *"*

L FURTADO, Emmanuel Tedfilo. ALENCAR, Talitha Nébrega de. A negociacdo coletiva como

requisito para a dispensa em massa. Revista LTr. Agosto 2016, vol. 80, n° 08, p. 935.

"2 MALLET, Estévao. Crise e dispensa coletiva. Revista LTr. Janeiro 2017, vol. 81, n° 01.

”* BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR - 9800-84.2009.5.02.0251, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 26/09/2012, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/09/2012.
7% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016 p.
1259.
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Faz-se necessario sopesar a garantia constitucional da livre iniciativa privada com o
valor social do trabalho. Nao se pode privar o empregador do direito de dispensar
seus empregados, como ndo se pode deixar de notar as severas repercussoes

sociais que trazes dispensa em massa para uma coletividade de pessoas. **°

Ora, conforme ja visto o trabalho ndo pode ser visto como mero meio de
sobrevivéncia, seu significado social € muito mais amplo, como fonte de identidade
pessoal. No Estado Democrético de Direito, o trabalho deve ser encarado como
manifestacdo da personalidade, € por meio do trabalho que o individuo se realiza
como pessoa e obtém respeito no contexto social. Em suma, o trabalho é fator

fundamental de interac&o social e cidadania. *"

A Constituicdo Federal ensina em seu artigo art. 8°:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

[..]

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

Ou seja, a Constituicdo expde que a os sindicatos tém como objetivo a defesa dos
interesses individuais e coletivos da categoria. Percebe-se o cuidado do legislador
constituinte em garantir o equilibrio das partes na negociacao coletiva, a fim de evitar
gue os acordos ou convencdes coletivas de trabalho sejam utilizados como um meio

de imposicéo da vontade do empregador. *’’

Além disso, o Cdédigo Civil de 2002 rege-se pelas regras da equidade e do equilibrio
contratual, em que os principios reitores sdo a boa-fé objetiva e a funcdo social do
contrato. Dessa forma, os contratos de trabalho ndo fogem a regra, precisam

também observar os referidos principios. >’

A negociacédo coletiva, no que tange as dispensas coletivas, tem como objetivo evita-

las ou reduzi-las, atenuar as consequéncias, recorrendo a medidas sociais capazes

' FURTADO, Emmanuel Tedfilo. ALENCAR, Talitha Nobrega de. A negociacdo coletiva como
requisito para a dispensa em massa. Revista LTr. Agosto 2016, vol. 80, n° 08, p. 935.

16 PANCOTTI, José Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr. Maio
2010, vol. 74, n° 05, p. 1.

" PAULA, Carlos Alberto Reis de. Dispensa Coletiva e Negociagdo. Revista Eletrénica do TST.
Abr/jun 2011, Brasilia, vol. 77, n° 2, p. 209-217. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/25343/016_paula.pdf?sequence=4&isAllowed=y>.
Acesso em: 15 out. 2017, p. 6.

78 |bidem, p. 8.
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de facilitar a requalificacdo dos trabalhadores. Pretende-se, com isto, atribuir ao
sindicato um papel ativo de co-gestor da crise empresarial, segundo o modelo tipico

participativo da legislacdo comunitaria.*”

A negociacao coletiva trabalhista consiste em um instrumento de democratizacao do
poder e da rigueza no ambito da sociedade civil. A negociacdo é um importante para

a busca de democratizacéo e inclusdo socioeconémica da populagéo. **°

A dispensa coletiva praticada sem a participacdo prévia do sindicato viola a boa-fé
objetiva e os principios da confianca e da informacdo. A dispensa em massa pode
ser caracterizada como abuso do direito uma vez que, dispensando um alto numero
de trabalhadores, e, consequentemente, atingido a coletividade, a empresa

ultrapassa os limites determinados pelo seu fim social e econémico. &

E evidente a responsabilidade social da negociacédo coletiva, visto que néo se trata
de mera pactuacdo de negocio juridico entre individuos, onde a privacidade
prepondera, trata-se de um negdcio juridico coletivo, no exercicio da chamada
autonomia privada coletiva, dirigida a produzir universos normativos de

comunidades. 82

O julgamento na Secao de Dissidios Coletivos do TST, em agosto de 2009, no
processo de n° 30900-12.2009.5.15.0000 fixou a premissa de que a negociacao
coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores. Esse
julgamento diferenciou as dispensas meramente individuais das dispensas coletivas,
em razao de que estas podem trazer drasticos efeitos sociais e econémicos, e que,

por isso, deveriam se submeter a negociacao coletiva.

Eis, o0 voto do Relator Mauricio Godinho Delgado:

A ordem constitucional e infraconstitucional democrética brasileira, desde a
Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convencgdes OIT

7 BARROS, Alice Monteiro de. Ordem publica e tutela do emprego: as dispensas individuais no

ordenamento brasileiro. Dispensa coletiva e por motivos censuraveis no ordenamento juridico
europeu. Revista Eletrénica do TST. Jul/dez 2002, Brasilia, vol. 68, n° 3, p 56-76. Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/70230/004_barros.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.

Acesso em: 15 out. 2017, p. 21

% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016 p.
1417.

81 ROCHA, Claudio Jannotti da. Reflexdes sobre a dispensa coletiva brasileira. Revista Eletrénica
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o. Belo Horizonte. Jan/jun 2010, v.51, n.81, p.219-
228. Disponivel em:
<http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_81/claudio_jannotti_da_rocha.pdf>. Acesso em: 30
out. 2017, p. 224.

182 DELGADO. Mauricio Godinho. Op cit., p. 1420.
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n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite o manejo
meramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas,
por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e
nao Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a participacdo do (s)
respectivo (s) sindicato (s) profissional (is) obreiro (s). Regras e principios
constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana
(art. 1o, lll, CF), a valorizacdo do trabalho e especialmente do emprego
(arts. 1o, IV, 60 e 170, VI, CF), a subordinacdo da propriedade a sua
funcdo socioambiental (arts. 50, XXIIl e 170, Ill, CF) e a intervengao sindical
nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8o, Il e VI, CF), tudo impde que se
reconheca distincdo normativa entre as dispensas meramente topicas e
individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais s&o social,
econdmica, familiar e comunitariamente impactantes. ***

Ainda, vale ressaltar que a participacdo do sindicato nas dispensas coletivas tende a
obter dos empregadores a manutencdo de alguns vinculos empregaticios ou a
adocdo de medidas compensatérias voltadas para a reducdo dos impactos sociais
advindos da dispensa em massa, como, por exemplo, a adocdo do Lay off,

Programa Seguro-Emprego (PSE), entre outros. 184

Amauri Mascaro elenca alternativas para o despendimento visando a protecdo do
empegado. Dentre tais medidas, consiste a redugéo de jornada, reducéo de salario,
suspensao temporaria dos contratos de trabalho, férias coletivas, ado¢do do Plano
de Demissdo Voluntaria, reducdo salarial por acordo coletivo ou, até mesmo, o
escalonamento de demissdes, no qual as dispensas serdo distribuidas no tempo,

para minimizar os impactos sociais. *%°

Com base nos principios constitucionais e na legislacdo comparada, depreende-se
gue as demissfes coletivas ndo podem ser aceitas se ndo obedecerem a rituais
proprios e especificos, que incluem negociacdes coletivas que buscam alternativas

para amenizar os efeitos das dispensas.'®

Essas medidas ocorrem em razéo do principio da criatividade juridica da negociacao

coletiva, que a criacdo de normas juridicas pelos sindicatos realiza o principio

18 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo. Processo n°

309001220095150000, Relator: Mauricio Godinho Delgado. Data de julgamento: 10/08/2009. Secao
Especializada em Dissidios Coletivos. Data de publicacdo: 04/09/2009.

% FURTADO, Emmanuel Tedfilo. ALENCAR, Talitha Noébrega de. A negociacdo coletiva como
requisito para a dispensa em massa. Revista LTr. Agosto 2016, vol. 80, n°® 08, p. 941.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Crise econdmica, despedimentos e alternativas para a
manutencdo dos empregos. Revista LTr. Janeiro 2009, vol. 73, n° 01, p. 13.

18 pANCOTTI, José Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr. Maio
2010, vol. 74, n° 05, p. 539.
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democrético de descentralizagdo politica e de avanco da autogestdo social pelas

comunidades localizadas. %’

Por outro lado, segundo Estévao Mallet, do inciso VI do artigo 8° da CF/88 nao se
tira, de nenhuma forma, a exigéncia da obrigatoriedade de negociacdo antes das
dispensas coletivas. A participagdo do sindicato supfe a necessidade da
negociacédo. Para o autor, a dispensa, como ato caracterizado, segundo o direito
posto, como recepticio unilateral, seja feita individualmente ou de forma coletiva, ndo

depende de negociacéo. **

O autor critica a banalizacdo da utilizacdo do principio da dignidade da pessoa
humana, em que é fundamentada a necessidade de negociacdo coletiva. Para
Estévdo Mallet, ao alegar o principio da dignidade da pessoa humana, pode-se
chegar a qualquer resultado que se queira, posicdes opostas e antagdnicas podem

ser defendidas com pretenso amparo na Constituicdo. **°

Data vénia, ndo se considera banalizacdo do principio constitucional da dignidade da
pessoa humana a necessidade de negociacdo frente a uma dispensa coletiva.
Conforme ja visto, essa modalidade de dispensa gera inUmeros impactos ndo s6 nos

trabalhadores desligados e suas familias, como na coletividade do local da dispensa.

A dispensa coletiva, assim como 0s outros institutos deste capitulo, sera tratada a
seguir, a partir da perspectiva dos possiveis impactos ocasionados pelas mudancas

legislativas trazidas pela Reforma Trabalhista.

87 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: LTr, 2016 p.
1420.

188 MALLET, Estévao. Crise e dispensa coletiva. Revista LTr. Janeiro 2017, vol. 81, n° 01, p. 4.

%9 |bidem, p. 3.
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4 IMPACTOS DA LEI 13.467/17 NAS QUESTOES RELACIONADAS A EXTINCAO
CONTRATUAL

A economia brasileira passou nos ultimos anos por uma brusca virada, saindo de um
crescimento econdémico para uma profunda recessao. O Brasil divulgou em margo de
2017 seu segundo ano seguido de retracdo no Produto Interno Bruto (PIB), o pior
resultado da economia ja registrado pelo IBGE. Em 2016, a economia encolheu
3,6%. *°

Com a crise econdmica, surgiu o imperativo das inadiaveis reformas fiscais e
econdbmicas, e dentre estas Ultimas esta a modernizacéo das leis trabalhistas, além
de muitas outras consideradas urgentes, sob pena de que o Estado venha a
sucumbir a uma das maiores crises fiscais de sua historia. Crises essas que ja
vinham se desenhando ao longo das duas ultimas décadas, simplesmente porque ja
Nao se consegue mais sustentar e financiar os gastos para a manutencao do modelo
de organizacéo da sociedade que escolhemos desde a Constituicdo de 1988. %

Diante desse cenario, afirma Homero Batista %

gue a reforma trabalhista foi vendida
como urgente, avassaladora e inegociavel, a ponto de o governo federal ter insistido
num pacote de cerca de 100 dispositivos de lei que ndo puderam ser minimamente

ajustados ou estudados.

O parecer final da Camara dos Deputados enviada ao Senado Federal buscou
justificar a reforma, trazendo como objetivos aprimorar as relacdes do trabalho no
Brasil, por meio da valorizacdo da negociacdo coletiva entre trabalhadores e
empregadores; atualizar os mecanismos de combate a informalidade da méo-de-
obra no pais; regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal, que assegura a eleicao

de representante dos trabalhadores na empresa, para promover-lhes o

1% TREVIZAN. Karina. Brasil enfrenta pior crise ja registrada poucos anos ap6s um boom econdémico.

G1. Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/noticia/brasil-enfrenta-pior-crise-ja-registrada-
%?ucos—anos—apos—um—boom—economico.ghtml>. Acesso em: 27 jan. 2018.

LARA. Jodo Bosco Pinto. A reforma trabalhista e a seguranca juridica: analise critica. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/imprensa/downloads/pdf/ArtigoDes.JooBoscOAREFORMATRABALHIS
TAEASEGURANAJURDICAANLISECRTICA.pdf. Acesso em: 18 jan. 2018, p. 4.

192 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Sdo Paulo.
Revista dos Tribunais, 2017, p. 10.



70

entendimento direto com os empregadores; e atualizar a Lei n.° 6.019, de 1974, que

trata do trabalho temporério. **3

Com o advento da reforma trabalhista, surgiram diversas inova¢des no ordenamento
juridico. A Reforma, em sua esséncia, busca flexibilizar as relacées de emprego,
com o objetivo, basicamente, de diminuir o custo do trabalho no Brasil. De um lado,
os defensores da reforma alegam que a liberdade de negociagéo pretende melhorar
a protecdo dos trabalhadores ja garantida; e do outro lado, outros alegam que a
Reforma Trabalhista apresentada abre um grande espaco para o rebaixamento dos
direitos dos trabalhadores. Dessa forma, este capitulo ird abordar algumas
inovacdes trazidas pela reforma e suas possiveis repercussdées no ordenamento

juridico e na coletividade.

4.1 ACORDO EXTRAJUCIAL

Uma importante inovacao trazida pela reforma foi a possibilidade de a elaboracéo de

um acordo extrajudicial entre as partes.

A transacao extrajudicial esta prevista na alinea “f" do art. 652, que dispde que
compete as Varas do Trabalho decidir quanto & homologacédo de acordo extrajudicial
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho, que antes era proibida pelo
ordenamento juridico brasileiro. Além disso, sua regulacdo esta prevista nos arts.

855-B e seguintes.

4.1.1 Realidade dos acordos extrajudiciais no ordenamento brasileiro

Antes do advento da Reforma Trabalhista, a solugdo de conflitos de forma
extrajudicial era altamente limitada, sendo a Comisséo de Conciliagdo Prévia uma

das poucas formas permitidas pelo ordenamento.

1% MONTEIRO. Carolina Masotti. Mary Shelley e a reforma trabalhista: um Frankenstein a
brasileira. Revista Eletronica do Tribunal Regional da 92 Regido. V. 6. N. 6. Jul/Ago. 2017. Disponivel
em:
<https://ead.trt9.jus.br/moodle/pluginfile.php/36537/mod_resource/content/2/Revista%20Eletr%eC3%B
4nica%20%28JUL-AG0%202017%20-%20n%C2%BA%2061%20-
%20Reforma%20Trabalhista%?29.pdf> Acesso em: 27 jan. 2018, p. 106.
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As transacdes extrajudiciais em matéria trabalhista sempre foram limitadas pela
legislacdo do trabalho como decorréncia direta do principio da protecdo e do

principio da irrenunciabilidade j& vistos nos capitulos anteriores. %4

Ha, no Brasil, o habito arraigado da deciséo judicial como forma Unica ou exclusiva
para a solugdo dos conflitos do trabalho, ressalvando-se os coletivos, em que se
confere as entidades sindicais um poder negocial em relacdo as normas, clausulas
ou condi¢cBes de trabalho. Interessa ao Estado manter o monopdélio de sua solugéo
dos conflitos, que preserva seu poder politico de dizer sempre a ultima e decisiva

palavra no tocante as desavencgas. %

Para analise da transacao extrajudicial com o ordenamento juridico trabalhista, deve-
se ressaltar que este tem como fundamento, principalmente, os principios da
protecado e da irrenunciabilidade, impedindo condutas que possam afastar as normas
do direito do trabalho. Dessa forma, a maioria das normas que regula as relacdes
trabalhistas, por sua natureza publica, ndo pode ser modificada pelo empregador. *%°

Contudo, o histérico brasileiro ndo propicia qualquer suporte que se vislumbre uma
férmula de solucdo extrajudicial para os conflitos judiciais do trabalho, jA que o
caminho tragado pelo ordenamento foi sempre de cometer a solugdo dos conflitos

individuais através do Judiciario. *°’

Diante dessa exclusividade da intervencao/participacdo estatal no que tange a
solucéo de conflitos, que impossibilitava a lide voluntaria na Justica do Trabalho, em
gue as partes se viam impedidas de chegar em juizo com a resolucao do problema,

criou-se a fraude chamada lide simulada.

7 s

A lide simulada é uma pratica na qual o litigio € encenado pelas partes. O
empregador, com o objetivo de fugir da assisténcia sindical, de sonegar direitos
trabalhistas, fomenta tal pratica coagindo ou induzindo o trabalhador a ingressar em

juizo e posteriormente entabular um acordo, no qual, constara, em sua grande

1% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgao homologador.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Belo Horizonte. Jul/Dez 1999, p.
119-152. Disponivel em: <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27100/jose_roberto_freire_lides_simuladas.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 30 out. 2017, p. 12

198 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Conflitos Individuais: Solugéo Extrajudicial?, Revista T&D. Set.
1997, p. 85.

1% GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015, p. 715.

97 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Op. cit., p. 86-87.
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maioria, a clausula de quitagdo geral. Esse fenbmeno, além de representar um
estagio avancado de esvaziamento da credibilidade da Justica como 6rgao estatal
de efetivacdo dos direitos trabalhistas, confirma o nexo de causalidade existente
entre o infrator e a conciliagdo, pois o0 proprio sujeito procura a Justica para

chancelar seus acordos fraudulentos. *°®

As lides simuladas, também chamadas de “casadinha”, ocorrem quando n&o ha um
conflito de interesses e as partes procuram a homologacdo de um acordo judicial,
para que ndo mais se reclame, perante a justica, os direitos ali tratados. E uma
forma de o processo ser ajuizado por ambas as partes. As lides simuladas ocorrem,
muitas vezes, da seguinte forma: a empresa, ao dispensar o empregado, nao realiza
nenhum pagamento e, de imediato, contrata um advogado para representar o

reclamante e, assim que a reclamagcéo é proposta, firma-se um acordo. *%°

Essa pratica tem como ponto de partida a praxe, de as conciliacées trabalhistas
celebradas em seu ambito trazerem, sempre e necessariamente, em adicdo a
previsdo de quitacdo pelo valor ali ajustado a titulo de acordo, a clausula de “plena e
geral quitacdo pelo objeto do pedido”, com os efeitos proprios da coisa julgada

decorrentes do paragrafo Gnico do artigo 831 da CLT. ?®

Tal artigo estabelece que o termo de conciliagao “valera como deciséo irrecorrivel”,
com a clara finalidade de impedir o futuro ajuizamento de qualquer outra reclamacgéao

trabalhista versando sobre aquele mesmo vinculo empregaticio.

E evidente que a clausula que da quitacdo plena e irrevogavel s se justifica se for
parte integrante de uma verdadeira transacdo, ou seja, através de um negocio
juridico que, mediante concessfGes mutuas, termine um litigio que de fato existiu

entre as partes.

1% SILVA, Pedro Victor Vilas Boas. Uma andlise critica da conciliagdo nos dissidios individuais do

trabalho. Revista Eletrénica do TST. Brasilia, Jan/Mar 2015, vol. 81, no 1, p. 166/185. Disponivel
em:<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/96079/2015_silva_pedro_analise_critica.pdf?se
%léencezl&isAllowed:y>. Acesso em 03 nov. 2017, p. 175.

SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentéarios a Reforma Trabalhista. Ed. Revista dos
Tribunais, 2017, p. 166.
2% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgdo homologador.
Revista Eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Belo Horizonte. Jul/Dez 1999, p.
119-152. Disponivel em: <http://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27100/jose_roberto_freire_lides_simuladas.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 30 out. 2017, p. 3
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Ocorre que nao cabia aos 6rgaos da Justica do Trabalho o exercicio da jurisdicdo
voluntéaria, e, diante disso, era crescente a pratica em que as partes ingressam com
reclamacdes trabalhistas com o objetivo de firmar, perante o judiciario, um acordo e
por ele se buscar desde logo a coisa julgada e a eventual paz entre 0s

pseudolitigantes. 2°*

A jurisprudéncia e doutrina trabalhista sempre rechagaram a lide simulada, em razéo
da sua potencialidade de acarretar efeitos nefastos para o direito do trabalho em

geral e para o trabalhador em patrticular.

As lides simuladas trazem um prejuizo a sociedade, no sentido da falta de
recolhimento de tributos; prejudicam a celeridade dos processos legitimos em curso;
além da perda de direitos pelos trabalhadores, por conta das rentncias no momento

da conciliagdo extrajudicial. %

Nesta senda, o Ministério Publico do Trabalho e o INSS instauravam inquéritos para
apurar os fatos decorrentes de lides simuladas, com o intuito de combater o uso

indevido do Judiciario como uma instituicdo homologadora. 2%

Apesar disso, o legislador da reforma trabalhista, trouxe ao processo do trabalho a
possibilidade de a justica do trabalho homologar acordos extrajudiciais. A lei
13.467/17, neste particular, praticamente legitimou a pratica que sempre sofreu
repulsa por grande parte da doutrina e da jurisprudéncia.

4.1.2 Inovacao da reforma e seus impactos

Como ja visto, antes do advento da Lei n. 13.467/17, o juiz ndo tinha competéncia
para homologar acordos extrajudiciais, por se entender que a justi¢ca do trabalho nao
era uma justica homologadora e em observancia aos principios da irrenunciabilidade

das verbas e da protecao.

%L \/ILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Conflitos Individuais: Solucdo Extrajudicial?, Revista T&D. Set.

1997, p. 85.

292 SALVIANO. Mauricio de Carvalho. Jurisdicdo Voluntaria na Justica do Trabalho: a Hipétese de
Homologagdo do Acordo Extrajudicial. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. N° 343,
Janeiro/2018, p. 63.

2% MARTINEZ. Luciano. A cessacdo do contrato de emprego e a jurisdicdo voluntaria para
homologacéo e acordo extrajudicial na reforma trabalhista brasileira de 2017. In: MARTINEZ. Luciano;
GUIMARAES. Ricardo Pereira de Freitas (Coords.). Desafios da Reforma Trabalhista. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 317.



74

Hoje, conforme os artigos 652, “f” e 855-B e seguintes da CLT, as partes podem
chegar a um acordo, em que produzem uma peticdo conjunta, cada um

representado por seu advogado, através da jurisdicdo voluntaria.

A possibilidade de homologacdo do acordo extrajudicial apresenta uma alternativa
as partes para evitar o litigio no ambito judiciario, proporcionando a tdo buscada
seguranca juridica quando da realizacéo de acordos extrajudiciais. ?** Resolvem-se
agui os problemas da falta de seguranca juridica de eventual acordo pactuado pelas

partes sem a presenca do juiz. >*®

Ressalta-se que a obrigatoriedade prevista na Lei n. 13.647/17 de representacao
das partes por seus advogados ndo diminui o efeito que os acordos trardo para a
realidade das lides trabalhistas. Ora, se, nas lides simuladas, era corriqueiro que o
advogado da reclamante fosse contratado pela reclamada, ndo ha duvidas de que

nos acordos essa conduta continuara sendo frequente.

No instituto da lide simulada, ha numerosos casos nos quais o empregador indica
advogado de sua propria confianca ao empregado, que postulard direitos
trabalhistas que lhe foram sonegados no curso da relacdo de emprego, sempre com
a certeza de que aquela acdo terminara logo na inauguracédo da audiéncia, através
de acordo que assegure ao empregador a “plena e geral quitacéo pelo pedido inicial

e pelo extinto contrato de trabalho”. 2%

Além disso, o art. 855-C dispBe que firmar o acordo extrajudicial ndo afasta a
aplicagdo da multa prevista no art. 477, 88° nem afasta o prazo para pagamento.
Tal artigo impede que o empregador se valha do acordo extrajudicial para nao
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo estipulado pela legislacdo de
10 dias.

24 MACHADO, Daniel. Conheca o Acordo Extrajudicial da Reforma Trabalhista. Disponivel em

<https://jota.info/artigos/conheca-o-acordo-extrajudicial-da-reforma-trabalhista-11092017>. Acesso
em: 05 nov. 2017, p. 2

%5 SALVIANO. Mauricio de Carvalho. Jurisdicdo Voluntaria na Justica do Trabalho: a Hip6tese de
Homologagdo do Acordo Extrajudicial. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. N° 343,
Janeiro/2018, p. 62.

2% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador.
Revista Eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Belo Horizonte. Jul/Dez 1999, p.
119-152. Disponivel em: <http://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27100/jose_roberto_freire_lides_simuladas.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 30 out. 2017, p. 121.
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O art. 855-D narra que, no prazo de 15 dias a contar da distribuicdo da peticéo, o
juiz analisard o acordo, designara audiéncia, se entender necessério, e proferird a
sentenca. Tal prazo, tendo em vista a alta demanda de processos trabalhistas,

dificilmente sera cumprido pelos juizes do trabalho.

Desse artigo, depreende-se a ideia de que, da andlise do acordo extrajudicial,
possivel envolver juizo de valor, apreciacdo dos elementos dos autos e exposi¢do
da livre conviccdo motivada do magistrado. E possivel, possivel, portanto, que o juiz
se recuse a homologar o acordo, que ele homologue parcialmente ou que o faca

com efeitos restritos. 2’

N&o se trata, portanto, de um ato burocratico de mero acatamento da vontade das
partes pelo juiz. A homologacédo representa a autorizacdo e confirmacdo de que a
vontade das partes estd em conformidade com a ordem juridica. Dessa forma, o juiz
pode ndo homologar os acordos se ndao forem compativeis com os preceitos de

ordem publica. *°®

Vejamos um exemplo de um julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o
em gue o Magistrado discordou dos termos do acordo extrajudicial, denegou sua

homologacéo e o tribunal manteve o entendimento:

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. O
processo de homologacdo de acordo extrajudicial, disciplinado nos arts.
855-B a 855-E, da CLT, deve servir como ferramenta de facilitacdo da
negociacdo entre empregador e empregado, ndo podendo se converter
mecanismo de usurpagdo de direitos deste Ultimo, como no caso, em que a
trabalhadora renunciou a estabilidade acidentaria, conferindo ampla
liberagdo a empresa, sem a efetiva contrapartida. Logo, ndo pode ser
chancelado pelo Judiciario. Recurso ordinario a que se nega provimento.

E certo que, de fato, ndo ha possibilidade de o Juiz homologar todos os acordos,
sem andlise do mérito e dos fatos que decorrem do vinculo empregaticio em

questéao.

Ha quem afirme que, na hipétese de homologacéo parcial do acordo extrajudicial, o

juiz devera abrir o contraditorio das partes, por meio de audiéncia, se Ihe convir, de

207 gSILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Sdo Paulo.

Revista dos Tribunais, 2017, p. 167.

% MAIOR. Jorge Luiz Souto. Pratica Processual Trabalhista: Possiveis Efeitos da Lei 13.467/17.
Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. N° 343, Janeiro/2018, p. 22

2% Brasil. Tribunal Regional do Trabalho de 62 Regi&o. Processo: RO - 0001859-08.2017.5.06.0020,
Redator: Maria das Gracas de Arruda Franca, Data de julgamento: 19/03/2018, Terceira Turma, Data
da assinatura: 19/03/2018. Disponivel em:
<http://apps.trt6.jus.br/consultaAcordaos/exibirinteiroTeor?documento=7986933&tipoProcesso=eletro
nico>. Acesso em: 18 maio 2018.
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modo a dar oportunidade as partes para, por exemplo, desistir do procedimento caso

0 juiz ndo homologue o acordo de forma integral. %*°

Além disso, o art. 855-E dispbe que a peticdo de homologacdo do acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados; o prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao transito em
julgado da decisdo que negar a homologacdo do acordo. A ideia é correta, mas tera
pouca repercussao. Isso porque, na pratica, os acordos extrajudiciais serao
ajuizados logo apés a rescisdo, e ndo apds significante periodo. ?** Além disso,
destaca-se que o artigo 855-E confunde a prescricdo da pretensdo com a prescricao
da acdo. Na verdade, o que prescreve € a pretensao, a exigibilidade do direito, e ndo

o direito de acéo, que sempre existira.

A possibilidade de homologacéao judicial de acordo efetuado extrajudicialmente pelas
partes também estd prevista no artigo 725, VIIl do CPC e tem como objetivo a
celeridade processual. Todavia, o artigo 855-D n&o deixa clara a natureza da
sentenca que homologa o acordo, nem qual a natureza da decisdo que recusa a
homologacdo, nem exige a necessaria fundamentacdo para os casos de recusa.
Logo, haveria a necessidade de incluir o paragrafo Unico ao artigo 855-D, para
deixar clara a impossibilidade de recurso da decisdo que homologa ou recusa o
acordo, por se tratar de jurisdi¢cdo voluntaria da Justica do Trabalho e a necessidade
de fundamentacdo em caso de recusa. ?* Contudo, ha4 quem sustente a ideia de
gue a deciséo final sobre o acordo extrajudicial caberia recurso ordinario, por conta
do disposto no art. 895, I, da CLT. =3

Conforme ja visto, ha, com grande frequéncia, o ajuizamento de reclamacdes
trabalhistas sem que haja verdadeiro conflito de interesses entre as partes, com o
objetivo de que a Justica do Trabalho, ao homologar a conciliagcdo com o efeito de
coisa julgada, impecga o obreiro de ajuizar futura reclamacao versando sobre outros

direitos além daqueles por ele recebidos naquela ocasido. Como se vé, a conciliacéo

219 CALVET. Octavio Amaral. Acordo Extrajudicial Homologado Judicialmente na Justica do Trabalho.

In: AIDAR, Leticia; RENZETI, Rogério; LUCA. Guilherme de (Orgs.). Reforma trabalhista e reflexos
no direito e processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 28.

1 g|LVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. S&o Paulo.
Revista dos Tribunais, 2017, p. 167.

12 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p.

13 SALVIANO. Mauricio de Carvalho. Jurisdicdo Voluntaria na Justica do Trabalho: a Hipétese de
Homologagdo do Acordo Extrajudicial. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria. N° 343,
Janeiro/2018, p. 67
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judicial, em principio licita, tem sido abusivamente utilizada por partes mal
intencionadas com vistas a consecucao de finalidades francamente contrarias a

ordem juridica, em classico caso de abuso de direito. **

Com a Lei n. 13.647/17, havera o crescimento dos acordos firmados de forma
extrajudicial, que levardo com si a clausula da quitacdo plena e irrevogavel das

verbas ali tratadas, trazendo o efeito da coisa julgada.

Em muitos casos, a reforma pode vir a legitimar, através do acordo extrajudicial, a
pratica da lide simulada que muitas vezes ocorre, fundamentalmente, por iniciativa
do empregador, atendendo ao interesse exclusivo de obter do empregado, apés a
rescisdo de seu contrato de trabalho, a quitacdo geral por todo e qualquer direito

dele advindo. 2%°

A homologacédo de acordos extrajudiciais corresponde a verdadeira rendncia, e pode
ser banalizada, eis que o empregador mal intencionado preferira deixar de pagar as
verbas no momento correto para paga-las através de acordo extrajudicial
homologado com valor inferior ao devido e com a seguranca juridica da quitacéo

plena. 21

Nesse sentido, preleciona Homero Batista:

Ninguém duvide do poder de persuasdo que o empregador exercera,
durante o contrato de trabalho ou ao seu término por ocasido do pagamento
das verbas rescisérias, para influenciar o empregado a aceitar que a
homologacao resciséria via ‘acordo extrajudicial’ e ndo via sindicato ou
Ministério do Trabalho. [...] Esperando ndo ferir nenhuma sensibilidade, o
fato € que assistimos, candidamente, a oficializagdo da Justica do Trabalho
como 6rgdo homologador das verbas rescisérias, capitis diminutio que
parece agradar a vastos segmentos da sociedade. **

Em casos como estes, o empregado ndo tem qualquer interesse em acionar o Poder
Judiciario, vendo-se a tanto compelido por seu antigo empregador para receber as
verbas rescisorias, dando quitacdo plena e irrevogavel quanto a essas parcelas. Em

tais situacdes, nao se pode falar de verdadeira simulagdo, mas sim coacgao.

14 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgdo homologador.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Belo Horizonte. Jul/Dez 1999, p.

119-152. Disponivel em: <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27100/jose_roberto_freire_lides_simuladas.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 30 out. 2017, p. 3.

15 |bidem, p. 4.

1% CALVET. Octavio Amaral. Acordo Extrajudicial Homologado Judicialmente na Justica do Trabalho.

In: AIDAR, Leticia; RENZETI, Rogério; LUCA. Guilherme de (Orgs.). Reforma trabalhista e reflexos
no direito e processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 29.

T SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Revista dos
Tribunais, 2017, p. 167-168.
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O principal efeito das lides simuladas e do atual acordo extrajudicial é o
esvaziamento real, crescente deshaturacdo e enfraquecimento do Direito do
Trabalho em vigor, ja ensejado pela denominada “flexibilizagdo” de seu carater
tutelar e impositivo e pela debilidade das entidades representativas dos
trabalhadores (pelo aumento do desemprego e da economia informal e pela
crescente adocdo da terceirizacdo pelos agentes econémicos). Em sintese, a
aplicacao real e efetiva das normas trabalhistas encontra um campo de atuacao
cada vez menor, pela possibilidade de os empregadores obterem, a posteriori e com
a paradoxal e involuntaria chancela do Judiciario, sua completa liberacdo de
qualquer responsabilidade por seu descumprimento no curso dos contratos de

trabalho. 2%

Além disso, os acordos extrajudiciais estimulam os empregadores a comparecerem
a Justica do Trabalho com o objetivo de que a quitacdo da rescisédo contratual tenha
higidez juridica capaz de evitar novas reclamagées trabalhistas. 2*°

Por outro lado, cabe destacar a opinido de Daniel Machado, que afirma que o acordo
tera efeito de titulo executivo judicial, possibilitando que o eventual inadimplemento
seja executado perante o juizo responséavel pela decisdo que homologou os seus
termos. Ou seja, na opinido do autor, tal acordo pode se mostrar um instrumento
favoravel ao trabalhador, para buscar o cumprimento rapido de direitos que somente
seriam reconhecidos apds a propositura de uma acéo trabalhista. % Dessa forma,
diferentemente do acordo extrajudicial ndo homologado, o acordo permitido pela Lei
n. 13.647/17 traz consigo a celeridade processual na efetivacdo dos débitos ali
presentes.

No entanto, cabe ressaltar que a celeridade da execucéo trazida pelos acordos
extrajudiciais ndo compensa o 6nus que eles trazem ao ordenamento em virtude da
clausula que da quitacdo plena e irrevogavel a todas as verbas decorrentes do
vinculo empregaticio e da possibilidade de banalizagdo dos acordos.

18 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides Simuladas: a justica do trabalho como 6rgao homologador.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Belo Horizonte. Jul/Dez 1999, p.
119-152. Disponivel em: <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27100/jose_roberto_freire_lides_simuladas.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 30 out. 2017, p. 121.

1% DELGADO. Mauricio Godinho; DELGADO. Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 244.

2 MACHADO, Daniel. Conheca o Acordo Extrajudicial da Reforma Trabalhista. Disponivel em
<https://jota.info/artigos/conheca-o-acordo-extrajudicial-da-reforma-trabalhista-11092017>. Acesso
em: 05 nov. 2017, p. 2
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Além disso, na visdo de Octavio Calvet, o acordo extrajudicial seria 0 primeiro passo
para que futuramente as partes n&do sintam mais a necessidade de homologagéo
pelo judiciario, visto que 0s sujeitos sdo capazes, o direito envolvido pode ser objeto

de transacédo e as partes estardo devidamente assistidas por seus advogados. %

N&o se acredita, neste particular, que em longo prazo, havera um desafogamento da
Justica do Trabalho, em razdo da ideia de que as partes optardo pelo acordo firmado
sem a homologacédo judicial, visto que ndo ha a mesma seguranca juridica da

clausula de quitacdo plena.

Diante de tudo quanto exposto, em sintese, percebe-se que o acordo extrajudicial,
em verdade, da azo e facilita diversas fraudes e, basicamente, positiva no sistema a
tdo rechacada lide simulada, que sempre trouxe tantos males ao ordenamento

juridico brasileiro na seara trabalhista.

4.2 TERMO DE QUITACAO ANUAL

Ha ainda outra importante inovacao trazida pela Lei n. 13.647/17, que merece

destaque neste trabalho, que € o chamado termo de quitagdo anual.

4.2.1 Conceito

O termo de quitacdo anual esta previsto no art. 507-B, que dispde:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas. 222

22l CALVET. Octavio Amaral. Acordo Extrajudicial Homologado Judicialmente na Justica do Trabalho.

In: AIDAR, Leticia; RENZETI, Rogério; LUCA. Guilherme de (Orgs.). Reforma trabalhista e reflexos
no direito e processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 25-26

222 BRASIL. CLT (1943). Consolidagdo das Leis do Trabalho. Brasilia, DF: Senado, 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 23 maio
2018.
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Nesse sentido, as partes tem a faculdade de, anualmente, por meio do citado termo,
dar quitacdo das obrigacdes trabalhistas, com ciéncia e homologacéo por parte do

sindicato da categoria.

Ainda, o paragrafo unico do artigo, estabelece que o termo trara a eficacia liberatéria
das parcelas. E a sua validade pressupde a assisténcia do sindicato da categoria
profissional, desde que ndo haja ressalva expressa e especificada ao valor dado as

parcelas impugnadas.

Nesse caso, pressupde-se que na assinatura do termo serdo analisados os recibos
dos salarios, 13° horas extras, férias, entre outros. ApOs essa andlise, se 0
empregado ndo se opuser, sera elaborado um termo de eficacia liberatoria geral das
parcelas ali especificadas. Seria como uma auditoria anual, realizada entre

empregado e empregador, na presenca do sindicato. 2%

4.2.2 Possiveis impactos com o advento da reforma

Diante da criacdo do termo de quitacdo anual, o empregador que dispor desse novo
instituto poderé se valer dele para se defender em caso de eventual reclamatoria
trabalhista, quando nela houver pedidos que ja tenham sido objetos da quitacdo

dada pelo empregado no Termo de Quitacdo Anual.

A parte final do paragrafo Unico concede ao termo eficacia liberatoria nas parcelas
nele especificados. Dessa forma, tudo que estiver mencionado no termo,

independente do valor que lhes foi atribuido, estara efetivamente adimplido. %%

Além disso, cabe destacar que o art. 507-B possui varios problemas, dentre eles a
ndo informacdo do possivel prazo decadencial para apresentacdo do termo ao
sindicato; ndo informacéo do carater oneroso ou gratuito da assisténcia sindical; ndo

ha previsdo da possibilidade de recusa de homologacdo pelo sindicato ou de

223 |ISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporanea e a Quitagao

Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséao e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 158.

224 |bidem, p. 158.
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previsdo de ressalvas; e ndo previne hipoteses de imposicdo desse termo de
quitacdo pelo empregador. %

Ainda, acreditam Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho Delgado 2% ser

imprescindivel o comparecimento do trabalhador para validar perante o sindicato o
termo de quitagcdo anual, visto que o contato pessoal permite a prestacdo de
esclarecimentos entre sindicado e trabalhador.

Neste particular, Homero Batista afirma que o propésito do legislador, ao empregar a
expressao “eficacia liberatoria geral”’, tem como objetivo alcancar os efeitos analogos
ao da coisa julgada, estabelecendo que o magistrado, no caso de ser demandado
sobre a mesma matéria ja analisada pelo sindicato, abstenha-se de julgar a matéria
e declare a extingdo do processo, sem resolucdo de mérito. %>’ Para Vélia Bomfim,
esse artigo deixa clara a intencdo de obter a eficacia liberatoria geral, gerando o

enriquecimento sem causa. 2*°

Com isso, sem a investigacdo dos vicios de forma ou de consentimento na
elaboracdo e assinatura do termo de quitacdo, independente do que estiver e do
montante ali discriminado, ndo tera, em tese, o empregado a possibilidade de
reclamar judicialmente a parcela que em teoria foi quitada na oportunidade da

assinatura do termo. 2%°

No entanto, ndo se quita 0 que ndo estd pago. A quitagcdo anual com eficacia
liberatéria € de duvidosa liberdade de vontade, eis que o empregado esta
presumidamente submetido as ordens do empregador. Se os recibos bastam para a
comprovacado das obrigagOes trabalhistas ndo haveria motivo para a quitacdo em
sindicado.

A consequéncia presumivel desse termo, € que, diante da Justica do Trabalho, ele
seja ignorado, ndo sera tratado como elemento idébneo e muito menos como

mecanismo de eficacia liberatéria geral. Isso porque é inegavel que o empregado

%> DELGADO. Mauricio Godinho; DELGADO. Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 243

228 Ipidem, p. 245.

221 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios & Reforma Trabalhista. Ed. Revista dos
Tribunais, 2017, p. 100.

228 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1020.

229 ISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporanea e a Quitagao
Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséao e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 158.
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nao tera liberdade para ndo assinar o termo durante o vinculo empregaticio. Aqui
caberd ao Judicidrio estabelecer o real conteudo da manifestacdo de vontade,

utilizando o principio da primazia da realidade sobre a forma.

O termo de quitacdo anual é um ato juridico como outro qualquer e se sujeita a
revisao judicial, podendo ocorrer a sua invalidagcdo quando produzido acompanhado
de algum vicio de consentimento, tais quais: erro, dolo, coa¢do, simulagdo, entre

outros previstos no Cédigo Civil. 2%

Além disso, a previsdo do termo de quitacdo anual na legislacao trabalhista traz aos
processos maior complexidade, na medida em que sera necessario debater, além do
efetivo adimplemento, a origem, real intencdo e o exercicio da vontade valida
envolvida na assinatura do termo. Para essa prova, todos os recibos originais

individuais dessas obrigacdes quitadas serdo revisados novamente. 23!

A tentativa do legislador de impor o termo de quitagdo anual ao judiciario, para ser
tratado como coisa julgada, espera-se, venha a ser fracassada. E inadmissivel que
se viole o principio constitucional do acesso a justica e, muito menos, ndo ha como
comparar 0s aparatos investigativos do sindicato com o judiciario. Nao € aceitavel
que o legislador transforme o sindicado em uma justica do trabalho para liberar os
empregadores do judiciario quanto as verbas ali tratadas.

Além disso, o sindicato ndo tem condicdes de verificar, por exemplo, se ha, de fato,
horas extras quitadas, ou se o adicional de insalubridade/periculosidade foi quitado
no correto percentual. Ndo ha como submeter, por exemplo, testemunhas ao

interrogatorio ou analisar, mediante pericia, a seguranca e a saude do trabalhador.

O sindicato, muitas vezes, ndo tera conhecimento da realidade da relacdo de
emprego. A concordancia com os termos apontados pelo obreiro sera constante,
visto que, via de regra, o0 empregado pretende permanecer no emprego € nao se

sentira & vontade para impor objecdes no momento de assinatura do termo. 2%

%0 DELGADO. Mauricio Godinho; DELGADO. Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 246

2L LISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporanea e a Quitacdo
Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséao e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 159.

2% |bidem, p. 162.
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O termo de quitagdo anual traz a intengéo de se obter o adimplemento do direito
mencionado, e ndo pelo efetivo valor pago. Embora chamado de quitacdo, h&
contornos de remissao, visto que o termo nao valera pelo seu valor, e sim pelo
objeto ali contido. Quitam-se, por exemplo, as horas extras, e ndo o valor no titulo;
as férias, e ndo a quantidade de dinheiro. Assim, se o0 montante ndo for correto,
apos assinado, nada poderéa ser debatido, pois a quitagdo se deu pela parcela. Este
recibo ndo vale pelo valor que ali menciona, o termo assume um perdao de

eventuais diferencas que n&do foram adimplidas. #*3

Aqui, deixa-se de dar relevancia ao fato, em detrimento da forma, considerando
pleno o exercicio da autonomia da vontade no curso do contrato de emprego. A lei
pretende imputar um contetido ao ato diverso do que realmente ocorreu. ** Seria

como se fosse um principio da primazia da realidade sobre a forma as avessas.

As Varas do trabalho devem, portanto, na presenca de um termo de quitacdo anual,
utiliza-lo como recibo de adimplemento quanto aos valores ali discriminados para
possiveis deducdes. Nao deveria ser aplicada a eficacia liberatéria prevista. Se
houver, por exemplo, horas extras quitadas no termo de quitacdo anual, o
Magistrado devera observar o valor ali descrito, para, na hipétese de averiguacéo,
de horas extras devidas, servirem como deducdo. Nao pode, nesse caso, 0 termo
servir como eficécia liberatoria puramente do objeto ali compreendido, devera servir

como mero adimplemento do valor discriminado.

Ademais, é possivel afirmar que o termo de quitacdo anual viola diretamente a
constituicdo, bem como pbe a prova a estrutura protetiva do direito do trabalho,
transgredindo seus principios basilares, tal qual o principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas. O termo de quitagdo anual facilitara a supresséo e renuncia dos
direitos pelo empregado, que negociara livremente as parcelas do seu contrato de

trabalho. 2%

% 1ISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporénea e a Quitacédo

Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséo e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 161.

2% |bidem, p. 161.

2% PEDREIRA, Maria Eduarda Franco. Quitacdo anual: inovacéo trazida pela reforma trabalhista.
Disponivel em <http://lasserreadvogados.com.br/artigos_det.asp?cod=8>. Acesso em: 05 out. 2017,

p.1
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Ora, com a crise econdmica que assola o pais, sabendo o empregado que ha uma
massa de reserva aguardando a oportunidade de emprego, somando-se a
necessidade da manutencéo do trabalho, levando-se em conta o direito fundamental
ao trabalho, ndo restam duvidas de que a norma que prevé o termo de quitacao

anual d& margem para o descumprimento dos direitos trabalhistas fundamentais. 2

A quitagcdo anual das parcelas trabalhistas com eficacia liberatoria, portanto, vai de
encontro a diversos pilares que constituem a base do direito do trabalho, que visa

proteger o empregado hipossuficiente.

Segundo Daniel Lishda 2, o termo de quitacdo anual tera dois possiveis fins: ndo
sera utilizado, pois o honesto empregador utilizard seus contracheques, recibos de
férias, espelhos de ponto, entre outros, para comprovar suas obrigacdes
trabalhistas, sem necessitar do termo. Ou sera uma porta de acesso a fraude nas
relacbes de emprego, pois autoriza a maus empregadores a imporem aos Seus
empregados o termo de quitacdo a cada ano, deixando para tras, sem possibilidade
de futura discussdo perante o Judiciario, em razdo da eficacia liberatéria, direitos

sonegados no vinculo empregaticio.

Por outro lado, segundo Eduardo Raupp, o objetivo do termo de quitacdo anual €,
sem duavidas, garantir seguranca juridica as relagbes de emprego, que se configura
uma das premissas basicas necessarias a um ambiente propicio ao crescimento
econbmico. Para que o empregador possa buscar o lucro, a finalidade de toda e
qualquer atividade produtiva, deve saber exatamente o seu custo, sem quaisquer

eventuais surpresas futuras. 2%

Afirma o autor que, o termo de quitagdo anual que o movimento sindical exerca sua
representacdo de forma legitima e adequada. Do contrario, a quitagdo se prestara
como salvaguarda para empregadores que satisfazem seus lucros ao custo da

exploracdo dos trabalhadores. %

No entanto, apesar da seguranca juridica e do cenario mais propicio ao crescimento

econbmico, tendo em vista a previsdo de gastos do empregador, o termo de

2% | ISBOA. Daniel. Op. cit, p. 162.

37 |bidem, p. 163.

% RAUPP. Eduardo Caringi. A Quitacdo Anual dos Contratos de Emprego na Reforma
Trabalhista. Disponivel em: <http://www.obinoadvogados.com.br/clipping/inf1310517.htm>. Acesso
em 05 out. 2017, p. 1.

2% |bidem, loc. cit..
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quitacdo anual traz mais 6nus do que bénus a sociedade. O termo aqui tratado traz,
como j& visto, iniUmeras violagdes aos principios basicos do direito do trabalho, eis
que o empregado, diante da submissdo ao empregador, aceitara a elaboracdo do
termo, nos moldes do seu empregador, com o0 objetivo de manter seu vinculo
empregaticio. Havera, portanto, iniUmeras renuncias a direitos dos quais o sindicato
nao conseguira averiguar na elaboracdo do termo, sendo, neste caso, uma flagrante
inconstitucionalidade a “eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas”, com o
intuito de limitar sua revisdo no judiciario, prevista no paragrafo unico do art. 507-B
da CLT.

4.3 FORMALIDADES RECISORIAS

A reforma trabalhista também alterou os procedimentos rescisorios. Antes, vigorava
a exigéncia de homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho para
0os empregados com mais de um ano de servico, perante o sindicato ou do 6rgao
local do Ministério do Trabalho, do procurador do trabalho, defensor publico,

promotor ou juiz de paz, conforme visto anteriormente no capitulo 3.

Conforme ja visto, o TRCT deveria ter todas as parcelas rescisérias discriminadas e
a homologacao servia basicamente para comprovar que de fato o empregador

pagou ao empregado na data consignada no recibo.

4.3.1 Inovagao dareforma e seus impactos

A nova redacdo do art. 477 impbe ao empregador a adogcdo de algumas
providéncias para a formalizacdo da rescisdo contratual do empregado: deve-se
realizar a assinatura na CTPS, consignando a data de saida, com a devida projecao
temporal, se houver;, comunicar a dispensa ao CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados); pagamento das verbas rescisérias e observancia

do prazo legal de 10 dias para todas as formalidades previstas. **°

%9 50UZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica

da Lei n°®13.467/2017. Sdo Paulo: Rideel, 2017, p. 213.
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N&o h& mais, portanto, a obrigatoriedade de homologacéo do termo de rescisdo do
contrato de trabalho no sindicato para os contratos de trabalho com mais de um ano
de duracéo. A Unica ressalva é a do empregado estavel, cujo pedido de demisséo
somente tera validade, mediante assisténcia do sindicato, conforme art. 500 da CLT.
Dessa forma, os sindicados nao estdo mais legitimados para intervir como assistente

no poder de chancela e ressalva dos termos de resciséo contratual. %**

Para a reforma trabalhista, o desaparecimento da homologacédo era necessario, ndo
somente em razdo da desburocratizacdo, mas também para deixar as portas abertas

para a homologacao do acordo extrajudicial na Justica do Trabalho. %42

Para Vélia Bonfim ?**, a medida foi saudavel, eis que desburocratizou a rescisdo e

diminuiu as atribuicbes do Ministério do Trabalho e dos Sindicatos.

Destaca-se, ainda, a alteracdo do 84° para incluir o meio de pagamento mais
utilizado atualmente, que é a transferéncia bancéaria para conta corrente ou conta

salério, flexibilizou-se, dessa forma, o modo de pagamento das verbas rescisorias.

A permissao para pagamento rescisorio através da transferéncia bancéria foi salutar,
visto que € o meio mais seguro para a transferéncia do valor das verbas devidas, em
razdo da precariedade da seguranca publica, evitando que o individuo precise
transitar com os valores em méaos. Além disso, agiliza e facilita o respeito ao prazo

legal para quitacdo das verbas. %

Importante ressaltar que o mero depdsito das verbas rescisérias ndo exonera 0
empregador de discriminar os valores devidos ao empregado, colher a assinatura no
termo de resciséo, entregar no prazo de 10 dias a sua CTPS e o comprovante de

comunicacdo da dispensa aos 6rgéos competentes. #*°

Até a vigéncia da Lei n. 13.467/17, o empregador era obrigado a realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo de um dia atil, conforme antiga redagéo

do 86°, nos contratos por prazo determinado ou com aviso prévio cumprido e de 10

1 SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica

da Lei n°®13.467/2017. Sdo Paulo: Rideel, 2017, p. 213.

%2 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentéarios & Reforma Trabalhista. Ed. Séo Paulo.
Revista dos Tribunais, 2017, p. 89.

243 CASSAR. Volia Bomfim. Reforma trabalhista: comentarios ao substitutivo do Projeto de Lei n.
6.787/16. Disponivel em: < http://www.migalhas.com.br/arquivos/2017/5/art20170503-01.pdf>. Acesso
em: 30 abr. 2018, p. 27.

% SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica
da Lei n°®13.467/2017. S&o Paulo: Rideel, 2017, p. 215.

% |bidem, p. 215-216.
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dias nos demais casos, tais quais a dispensa imotivada com aviso indenizado,
dispensa por justa causa, pedido de demissdao sem cumprimento de aviso, morte e
aposentadoria do empregado.?*® Apés a reforma, o prazo de 10 dias aplica-se para
ambas as modalidades de aviso prévio. Leia-se, atualmente, as verbas rescisorias

devem ser pagas ap6s 10 dias da cessacdo da prestacdo de servicos. 2%’

Permanece no ordenamento juridico a multa de valor equivalente ao salario do
empregado, na hipotese de atraso no pagamento das verbas rescisérias e, ainda, a
multa sera devida quando o empregador ndo proceder com a baixa da CTPS e
entrega ao empregado dos documentos para fins de levantamento do FGTS e
habilitacdo do seguro desemprego. Dessa forma, percebe-se que a rescisao
contratual tem natureza complexa, ndo se limitando, apenas, ao pagamento das

verbas rescisorias.?*®

Ou seja, o empregador devera consignar a data final do contrato de trabalho na
CTPS, realizar o pagamento das verbas rescisorias e entregar ao trabalhador os
comprovantes de comunicacdo da dispensa aos 6rgdos competentes, no prazo de

10 dias. 24

Ainda, conforme o 810° do art. 477 da CLT, ndo mais se faz necessaria, para a
liberacdo do FGTS e acesso ao beneficio do seguro-desemprego, a apresentacao
do TRCT com as parcelas e valores discriminados, bastar4 que o individuo exiba
sua CTPS com a devida anotacao da baixa e que o empregador tenha comunicado
da demissdo aos Orgdos competentes. HA a simplificacdo, portanto, de tais

procedimentos, facilitando o acesso do empregado a tais beneficios. %*°

Percebe-se, dessa forma, que o legislador procurou reduzir burocracias e

formalidades para a quitagdo das obrigacfes trabalhistas relacionadas a extingdo do

2% SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica

da Lei n®13.467/2017. Sdo Paulo: Rideel, 2017, p. 216.

47 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentéarios & Reforma Trabalhista. Ed. Séo Paulo.
Revista dos Tribunais, 2017, p. 88.

8 MARTINEZ. Luciano. A cessacdo do contrato de emprego e a jurisdicdo voluntaria para
homologacéo e acordo extrajudicial na reforma trabalhista brasileira de 2017. In: MARTINEZ. Luciano;
GUIMARAES. Ricardo Pereira de Freitas (Coords.). Desafios da Reforma Trabalhista. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 313-314.

249 SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Op. cit., p. 216.

%0 |bidem, p. 219.
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contrato de trabalho, e também reconheceu que a estrutura sindical nem sempre

consegue atender a demanda de homologaces em extingdes contratuais. 2>

Um dos problemas na homologacéo da rescisédo era que sem ela o trabalhador ndo
poderia dar inicio aos procedimentos para movimentacdo do FGTS e requerimento
do seguro-desemprego, por exemplo. Dessa forma, estando o trabalhador com a
documentacdo necessaria, Ndo precisara mais ter pressa para assinar sua rescisao,
possibilitando uma verificacdo mais detalhada das verbas rescisorias que Ihe séo

devidas. 2>

Contudo, é possivel afirmar que a assisténcia do sindicato possuia diversas
finalidades benéficas, na medida em que combatia a prevencéo de fraudes e coacdo
na formalizacdo resciséria, como indicacdes falsas de pedidos de demisséo,
disparidade entre valor liquido entregue ao trabalhador e o registrado no TRCT;
auxiliava o empregado e empregador na conferéncia dos calculos rescisorios,
prevenindo litigios a partir de um termo complementar para quitacdo das diferencas
apuradas; permitia, também, ao empregado tomar conhecimento de possiveis lesbes
trabalhistas ignoradas, como vantagens asseguradas em acordos ou convencgoes

coletivas descumpridas pelo empregador. %3

A homologacdo também servia como um elo de aproximagdo entre sindicato e
trabalhadores, visto que era um meio de prestacéo gratuita no servico de assisténcia
rescisoria e facilitava a documentacdo da culpa do empregado no atraso do
pagamento das verbas rescisérias, quando frustrado pelo seu néo

comparecimento.?®*

Hoje, ndo ha mais a intermediacdo necesséaria do sindicato para verificacdo dos

calculos rescisorios e da manifestacdo de vontade do trabalhador, no momento da

1 LISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporanea e a Quitagdo

Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimardes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséo e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 159.

2 MARINHO. Rogério. Relatério da Comissao Especial Destinada a Proferir Parecer ao Projeto de
Lei n. 6.787/16, de 2016, do Poder Executivo, que “Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor
sobre elei¢cdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporério,
e da outras providéncias”. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298&filename=SB-
T+2+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 30 abr. 2018, p. 54.

% SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica
da Lei n°®13.467/2017. S&o Paulo: Rideel, 2017, p. 214-215.

%% |bidem, loc. cit.
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extingdo contratual. O auxilio que pode ser oferecido pelo sindicato sera somente de

forma facultativa e voluntaria, caso a entidade sindical entenda (til ou oportuno. *°

A auséncia da obrigatoriedade da homologacao sindical d4 azo ao levantamento de
suspeitas de fraudes, simulacdes e coacdo ao empregado dispensado, que tendem

a incrementar a judicializac&o dos atos de rescisdo contratual. >*°

Com aparente desburocratizagdo, a reforma trabalhista afasta o sindicato dos
trabalhadores e impede que aqueles conhecam mais de perto as extingbes dos
contratos de trabalho que ocorrem nos estabelecimentos empresariais de sua base
territorial. Nesse caso, traz um enfraquecimento do sindicalismo na economia e
sociedade. Ha também o afastamento dos trabalhadores dos sindicatos, o que 0s

afasta de um conhecimento técnico-juridico e do acesso a justica. °’

Assim, € possivel concluir que a reforma trabalhista, no que tange ao art. 477 e,
consequentemente, as formalidades rescisorias, trouxe uma benesse, na medida em
gue desburocratizou a rescisdo contratual ao facilitar para o empregado o saque do
FGTS e do requerimento do seguro-desemprego, bem como quanto a forma de
pagamento da rescisdo contratual. Contudo, retirou do ordenamento mais uma
protecdo ao trabalhador, no sentido de auxilio sindical no momento da extingdo do
contrato de trabalho, afastando ainda mais o sindicato profissional de seus
representados.

4.4 PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Conforme ja conceituado no capitulo anterior, o plano de demissao voluntaria
consiste em uma extingdo do contrato de trabalho em que as partes, mediante
acordo, optam por extinguir o vinculo empregaticio, em que o empregado recebe,
além das verbas rescisOrias previstas na dispensa sem justa causa, uma

indenizacao adicional.

> MARTINEZ. Luciano. A cessacdo do contrato de emprego e a jurisdicdo voluntaria para

homologacéo e acordo extrajudicial na reforma trabalhista brasileira de 2017. In: MARTINEZ. Luciano;
GUIMARAES. Ricardo Pereira de Freitas (Coords.). Desafios da Reforma Trabalhista. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 309.

%6 SOUZA JUNIOR. Antonio Umberto de. Reforma trabalhista: anélise comparativa e critica da
Lei n°®13.467/2017. S&o Paulo: Rideel, 2017, p. 215.
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4.4.1 Inovagao da reforma e seus impactos

A reforma consolidou o entendimento do STF 2*® de que é vélida a clausula que da
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas decorrentes do contrato de emprego,
desde que este item conste em Acordo Coletivo de Trabalho e dos demais
instrumentos assinados pelo empregado, no momento da aceitagdo do Plano de

Demissao Voluntaria.

Com a introducéo do art. 477-B, o PDV quita todas as parcelas inerentes ao contrato
de trabalho, quando assessorado pelo sindicato da categoria, independente de estar
prevista no instrumento coletivo a quitacao total, salvo quando houver disposicdo em

contrario estipulada entre as partes.

Dessa forma, se a empresa institui um PDV de forma interna, sem muita visibilidade
e sem abertura para discussdo, pode-se argumentar que o empregado aderiu sem
explicacdo sobre seus efeitos. Contudo, se a empresa institui um PDV em larga

escala, com chancela sindical, mediante acordo coletivo, ndo faz sentido, conforme

%8 DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA.
VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participacdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como
quitacdo de toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do empregado de
optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitagdo ampla. N&ao incidéncia, na hipétese, do art. 477, § 2°
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitagédo aos valores e
as parcelas discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do
trabalho n&o se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relacdes individuais
de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢cdo dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociagéo
coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e na Convencdo n. 154/1981 da Organizagdo
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulagao das normas que regerdo a sua prépria vida. 5. Os planos
de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condigcdes econdmicas mais vantajosas do que
aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do empregador. E importante, por isso,
assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua fungdo protetiva e de né&o
desestimular o seu uso. 7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacao, em repercussao geral, da
seguinte tese: “A transacao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em raz&o de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 590.415, Santa
Catarina, Rel. Min. Roberto Barroso. Data de publicacdo: 30/04/2015. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=26290
27&numeroProcesso=590415&classeProcesso=RE&numeroTema=152.> Acesso em: 18 maio 2018.
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entendimento do STF que se adotem os mesmos pardmetros de analise das

relacées individuais. %*°

Cabe, portanto, ao sindicato antever os efeitos de eficacia liberatéria geral e, no
momento da negociacdo, exigir maiores indenizacdes a rescisdo. Para Homero
Baptista ®°, o PDV se propde a oferecer vantagens rescisorias superiores aquelas
previstas pela legislacdo, enquanto que o empregado se compromete a néo discutir

mais quaisquer créditos decorrentes do contrato de trabalhoso.

Nesse caso, visando a quitacdo plena do vinculo empregaticio, é vantajoso para a
empresa negociar mais privilégios na rescisdo para o empregado, como a

prorrogacao de beneficios sociais tais quais plano de salde e cesta basica.

Embora se tratar de decisdo do STF, o legislador da reforma trabalhista se
preocupou em positivar esse entendimento, talvez por receio de alteracdo do

entendimento judicial ou, ainda, como forma de aclarar e fomentar esse regime.

Ndo ha aqui uma inconstitucionalidade ou ofensa ao principio do ndo retrocesso
social, eis que o PDV, via de regra, € utilizado para um conjunto de empregados e
atrai efetiva atencdo e energia do sindicato, gerando uma condicdo mais benéfica
aos empregados do que aquela prevista na lei. As concessodes reciprocas traduzem-
se em uma medida justa e razoavel, visto que aqui hd uma transacdo e ndo uma
mera rendncia de direitos. ?®* Os empregados, a0 mesmo tempo em que abrem mé&o
de discutir o vinculo empregaticio perante o Judiciario, recebem beneficios muito

superiores aos previstos na legislacdo no momento da extingdo contratual.

Conforme os fundamentos do STF, as vantagens recebidas pelos empregados, por
meio de negociagdo coletiva, torna legitima a flexibilizacdo de direitos, afastando a
incidéncia absoluta do direito estatal. Nesse sentido, as negociacdes coletivas

constituem um instrumento em que os trabalhadores, por meio do sindicato,

259 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Sdo Paulo.

Revista dos Tribunais, 2017, p. 93.

2% |bidem, p. 94.

51 LISBOA. Daniel. Desacertos da Quitacdo Trabalhista: a Vontade Contemporanea e a Quitagao
Civil. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo
Tarcisio de Carvalho (Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséao e critica. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 165.
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alcancem melhores condi¢des de vida e de trabalho, ainda que por meio do sacrificio
das garantias estabelecidas em lei. %

Contudo, percebe-se que o legislador da reforma trabalhista ndo seguiu a risca o
leading case apresentado pelo STF. Foi criada uma presungdo de validade da
norma coletiva, que informa que a mera instituicdo do PDV por meio de negociagao
coletiva j& seria suficiente para dar quitacdo plena e irrevogavel dos direitos

decorrentes do vinculo empregaticia. 2%

Em tal decisdo, o Relator Ministro Luis Roberto Barroso deixou clara a necessidade
do PDV tratar expressamente sobre a quitacdo ampla e irrestrita, além de que os
documentos de adesdo ao plano também precisariam constar expressamente o

efeito liberatorio. 24

Ou seja, conforme decisdo do STF, ha requisitos essenciais para que o Plano de
Demissdo Voluntéria possua quitacdo plena e irrestrita da relacdo de emprego que
nao foram observados pelo legislador, que somente estipulou que o PDV previsto

em instrumento coletivo enseja quitacdo plena e irrevogavel. 2°°

Dessa forma, o art. 477-B extrapolou os limites da decisdo do STF, visto que o PDV,
ainda que instituido por negociacdo coletiva, somente poderia alcancar eficacia
liberatoria se esse efeito constasse expressamente no plano; ndo poderia haver
presuncao de que a categoria tenha sacrificado eventuais direitos inadimplidos. 2°°

Da expressdo contida ao final do art. 477-B “salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes”, & possivel inferir que a negociagao coletiva estipula
presumida quitacido genérica, exceto se houver algo diverso estipulado. E possivel
também que se interprete na medida em que, mesmo que a norma coletiva estipule
a eficacia liberatéria ao PDV, empregado e empregador, de forma individual podem
afastar tal efeito, em razdo do artigo estar localizado no campo do direito individual
da CLT. ?*’

262 SOUZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica

da Lei n°®13.467/2017. S&o Paulo: Rideel, 2017, p. 227.

283 |pidem, p. 228.

%4 DELGADO. Mauricio Godinho; DELGADO. Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
com comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 184.

285 |pidem, p. 185.

26 SOUZA JUNIOR. Op. cit., p. 228.

?%7 Ibidem, loc. cit.
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O art. 477-B, portanto, positiva a decisdo do STF no sentido de trazer quitacdo plena
e irrevogavel aos Planos de Demissdo Voluntéria firmados mediante acordo ou
convencao coletiva. Tal positivacdo decorre das vantagens adquiridas pelo
empregado nao previstas em lei, mediante assinatura do PDV. No entanto, pecou a
reforma trabalhista no sentido de que o artigo ndo seguiu de forma fiel o leading
case e estipulou que qualquer PDV firmado mediante negociacdo coletiva tera
eficacia liberatéria, mesmo que nao conste tal efeito no instrumento, sendo a
eficacia, portanto, presumida. Na hipotese de irresignacdo das partes quanto a
quitacdo, devera a auséncia do efeito estar compreendida de forma expressa no

instrumento coletivo.

4.5 DISTRATO

O distrato, conforme visto no capitulo anterior, trata-se de uma modalidade de
extincdo contratual em que as partes, em vontade matua, realizam um acordo para

por fim ao contrato de trabalho.

4.5.1 Possiveis impactos com o advento da reforma

A Lei n. 13.467/17 reconhece a pratica do distrato a partir do art. 484-A da CLT.
Inspirado na culpa reciproca, ao empregado sera devido o pagamento da metade do
aviso prévio indenizado e da multa de 40% do FGTS, além do saque de 80% dos
depdsitos. As demais parcelas rescisorias devem ser pagas na totalidade, como um

acerto de contas no final do contrato, tais quais férias, 13° salario e saldo de salario.

Além disso, conforme 82° do art. 484-A, a extingdo contratual pela modalidade do
distrato ndo autoriza o0 ingresso no programa de seguro-desemprego, sob o
fundamento de que se trata de hipétese de desemprego voluntario.

268

Para Homero Batista , 0 legislador, neste particular, oficializou a prética

encontrada no mercado de trabalho que ocorre quando o empregado quer pedir

268 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Sdo Paulo.

Revista dos Tribunais, 2017, p. 95
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demissao, mas, para nao perder os beneficios da dispensa sem justa causa, “pede
para ser mandado embora”. Tal pratica ocorre no mercado de trabalho e faz surgir
varios embaracos. Muitas vezes, empregado e empregador realizavam um acordo
informal e o empregado devolvia a indenizacdo compensatéria do FGTS para o
empregador. Para tentar equacionar esse cendrio, a reforma reconhece a pratica do

comum acordo.

Antes do art. 484-A, o distrato ndo beneficiava o empregado. Quando ele néo
quisesse mais trabalhar, deveria pedir demisséo. Ajustar um distrato nesse caso nao
lhe beneficiaria em nada, j& que a lei do FGTS nédo autorizava seu levantamento
nessas hipoteses de extingdo. Além disso, quando o distrato fosse por iniciativa do

empregador, ndo haveria vantagem para o empregado aceitar e vice-versa. *°

O art. 484-A artigo ndo estabelece a forma como o distrato devera ser feito, sua
formalizacdo, o que deixa as partes livres, sem nenhuma solenidade especial para a
extingdo do contrato de trabalho. Faz-se necessério, contudo, que a rescisdo
consensual derive realmente da vontade de término contratual das partes. Assim,
eventual vicio de vontade pode ensejar pedido futuro de reversdo judicial da

dispensa. 2"°

A dificuldade que se encontra nessa modalidade de extingdo contratual se da na
verificacdo da manifestacdo da vontade do empregado. Podem ocorrer casos em
gue o empregador imponha o distrato, com o intuito de ndo pagar a integralidade
das verbas rescisérias da dispensa sem justa causa. E possivel que o empregador
desonesto assuma uma conduta de dispensar todos seus empregados mediante
distrato, visto que certamente nem todos entrardo com reclamagdes trabalhistas

para apurar a diferenca devida.

Tal modalidade de extingdo, portanto, d4 azo a esse tipo de fraude no ambito
trabalhista. Ressalta-se que, atualmente, sem a verificacdo da rescisao contratual
pelo sindicato, o empregado possui ainda menos aparatos protetivos previstos no
ordenamento. Na hipétese de um distrato com manifestagdo de vontade viciada, por
exemplo, seria possivel que o sindicato assistisse e orientasse aquele trabalhador,

no momento da homologacéao do TRCT.

%9 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1007.
"% s0UZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica
da Lei n°13.467/2017. Sdo Paulo: Rideel, 2017, p. 232.
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Conforme j& visto, o trabalhador desligado pode levantar somente 80% do saldo
disponivel em sua conta do FGTS. Nao ha equidade, neste ponto, na CLT, visto que
nos casos de culpa reciproca, o empregado pode realizar o saque integral. Ora,
configura-se, no minimo, injusto que o empregado que, de forma licita, opta
juntamente com seu empregador a por fim ao contrato de trabalho, tenha o direito de
receber menos do que aquele que comete falta grave.

A Lei n. 13.467/17, nesse caso, para manter o levantamento de 80% no distrato
deveria ter modificado também a culpa reciproca, de modo a ter um ordenamento

coerente e que estimule as condutas licitas do empregado e do empregador.

Dessa forma, percebe-se que, apesar de o distrato oportunizar as partes a uma nova
forma de extincdo contratual ndo prevista anteriormente, tal modalidade ndo nasceu
baseada na equidade, e pode haver, na pratica, grande dificuldade na verificacdo da
real manifestacdo de vontade do empregado para extinguir o contrato de trabalho
mediante essa modalidade.

4.6 INTERVENCAO DO SINDICATO NA DEMISSAO EM MASSA

A Lei n. 13.467/17, em seu art. 477-A, inovou ao equiparar as dispensas individuais
as dispensas plurimas ou coletivas, e dessa forma, a partir de sua vigéncia, ndo ha
mais necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de

convencao coletiva ou acordo coletivo para a efetivacdo das dispensas coletivas.

4.6.1 Inovacgao dareforma e seus impactos

Sem sombra de duvidas, a equiparagdo das dispensas coletivas as individuais partiu
de um pressuposto juridico equivocado de que estas podem ocorrer sem

necessidade de apresentacao de justificativa ao empregado. 2"

21 MAIOR. Jorge Luiz Souto; SEVERO. Valdete Souto Severo. O acesso & justica sob a mira da

reforma trabalhista ou como garantir 0 acesso a justica diante da reforma trabalhista. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-
como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-trabalhista>. Acesso em: 15 out. 2017, p. 8.
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Na visdo de Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo, a Constituicdo é muito
clara ao ter assegurado aos trabalhadores o direito a relacdo de emprego protegida
contra a dispensa arbitraria (art. 7°, I). Neste caso, a norma do art. 477-A da CLT
poderia ser interpretada com o objetivo de finalmente reconhecermos a todas as
espécies de despedida, individuais ou coletivas, o dever de motivagdo por parte do
empregador, sob pena de nulidade, na forma do art. 7°, |, da Constituicdo e da

Convencéo 158 da OIT. 272

O art. 477-A da CLT traria ao ordenamento juridico o dever de motivar as dispensas,
sejam elas coletivas, plarimas ou individuais, da forma que estipula a Convencéo
158 da OIT. Ou seja, s6 seria possivel a extingdo contratual por ato do empregador
se tiver motivacdo para tanto, os motivos precisam ser. econdmicos, técnicos,
estruturais ou analogos. Isso em nada se confunde com a despedida por justa
causa. A Convencao 158 s6 permite a denuncia cheia do contrato de emprego, ou
seja, a denuncia, o encerramento onde haja indicacdo do porque o contrato esta

sendo encerrado. ?®

Por outro lado, Vélia Bomfim afirma que o art. 477-A soterra a discussao a respeito
da validade ou ndo da renancia a Convencao 158 da OIT, pois agora também as
dispensas coletivas ou plirimas fazem parte do poder potestativo do empregador. 2’

A Convencao, em seu artigo 13 prevé a necessidade de prévia deliberacdo com o
sindicato para estabelecer normas que possam tornar o desligamento menos
traumatico para os trabalhadores, seja para limitar as demiss@es ou para levar em
consideracao fatores como idade e possibilidade de realocacdo no mercado de
trabalho. 2°

O referido artigo afirma que na hipétese de dispensa coletiva por motivos
econdmicos, técnicos, estruturais, ou analogos, o empregador devera informar ao

sindicato, realizar a negociacédo e notificar a autoridade competente, certificando-a

22 MAIOR. Jorge Luiz Souto; SEVERO. Valdete Souto Severo. O acesso a justica sob a mira da

reforma trabalhista ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-
como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-trabalhista>. Acesso em: 15 out. 2017, p. 8.

2’3 |hidem, loc. cit.

" CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 14 ed. Rio de Janeiro: Método, 2017, p. 1009.

"> BELMONTE, Alexandre Agra. Reflexdes sobre a Convencdo n° 158 da OIT. Revista Eletronica
do Curso de Direito da Unifacs. Margo 2010, n° 117. Disponivel em
<http://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/view/940>. Acesso em: 30 set. 2017, p. 2.
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da sua pretensdo, motivos da dispensa, numero de empregados atingidos e o

momento das dispensas. %°

Dessa forma, neste particular, acredita-se que a Lei n. 13.467/17 rechaca a
Convencdo 158 e seus principios basicos, na medida em que, a Organizacao
Internacional do Trabalho tem como objeto de atencdo prioritaria o sindicato e
sindicalismo, tendo como atividade principal a protecao dos direitos sindicais, ja que,

conforme os ensinamentos de José Augusto Rodrigues Pinto 2’

, representam o
conduto natural para a formacdo de regras de observancia geral mediante o

processo de negociacao coletiva.

Nao ha davidas que o artigo 477-A foi inserido na CLT com o objetivo de sanar a
crise econdmica vivida no Brasil e que seria uma forma menos onerosa para as
empresas sobreviverem em tempos com o orcamento apertado. Ocorre que a livre
iniciativa e o valor social do trabalho, quando conflitantes, devem ser sopesados
para que se busque o equilibrio nas dificuldades. Ao prestigiar exclusivamente a livre
iniciativa em detrimento do trabalho, o resultado é o agravamento da questdo
social.?’® Por outro lado, o paternalismo do empregado nas relacdes de trabalho
pode inviabilizar a empresa que é fonte de trabalho. O direito ao trabalho, como
direito fundamental, ndo pode ser diminuido toda vez que o pais passar por uma

crise econdmico-financeira.

Segundo Amauri Mascaro, o sistema de leis trabalhistas ndo esta devidamente
preparado para o enfrentamento de crises econbmicas, em qualquer das suas
dimensdes. Para o autor, faltam mecanismos utilizados em outros paises, como a

previsdo de dispensas coletivas por motivos econémicos. 2’

Ainda, destaca-se que o art. 477-A, inegavelmente, traz questionamentos quanto a
sua constitucionalidade. A jurisprudéncia que se formou da década de 2000 levou
em consideracéo o entendimento de que, antes da deciséo drastica da dispensa em

massa, que pode causar Sérios impactos no meio social, devem ser enviados

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Crise econdmica, despedimentos e alternativas para a

manutencéo dos empregos. Revista LTr. Janeiro 2009, vol. 73, n° 01, p. 9.

2" PINTO, José Augusto Rodrigues Pinto. Tratado de Direito Material do Trabalho. Ed. S&o Paulo,
LTr, 2007, p. 654.

"8 PANCOTTI, José Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr. Maio
2010, vol. 74, n° 05, p. 532.

2’9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 16.
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esforcos objetivando a preservacao do emprego, e que tais esfor¢cos foram inseridos
ao logo dos anos pela legislacéo trabalhista. %*°

O legislador, no caso do dispositivo supracitado, resolveu ignorar todo o pensamento
da jurisprudéncia e da doutrina voltado para o viés de que ha uma responsabilidade
social do empregador nos postos de trabalho que ele mantém e h4d uma funcao
social, que deve ser fiscalizada pelos sindicatos, e ndo tratada como mera

liberalidade.

A redacdo do novo artigo equipara a dispensa individual a coletiva, ignorando a
diferente natureza juridica desses institutos, afastando a necessidade de negociacéo
coletiva ou participacao sindical, que leva a precarizacdo e fragilidade das relacbes
de emprego. Além de atropelar a decisao judicial paradigmética do colendo TST, o
art. 477-A da CLT vai de encontro com a legislacdo mais moderna dos paises

europeus. 2%

O legislador, ao introduzir na ordem juridica a equiparacao da dispensa individual as
coletivas, ndo levou em consideracdo o fato de que a dispensa coletiva possui
principios, normas e institutos diversos do direito individual, além da presenca do
interesse publico neste ramo, como a participacdo do Ministério Publico do
Trabalho.??

Pelo fato de ter carater normativo, a dispensa coletiva deveria ser tratada no ambito
do Direito Coletivo, tendo como maior instrumento as negociacdes coletivas para a
solucéo de conflitos ndo tratados na legislacdo. Em razéo disso, conforme visto no
capitulo anterior, a jurisprudéncia trabalhista decidiu pela necessidade de

negociacao coletiva na hipétese de dispensa dessa modalidade.?®®

A dispensa individual j& deve observar o papel social do trabalho e, dessa forma, a
coletiva deve ser tratada com maiores cuidados ainda, uma vez que afeta de forma

consideravel todo um grupo, com reflexos maiores na propria sociedade. Os fatos

280 gL VA, Homero Batista Mateus da Silva. Comentarios a Reforma Trabalhista. Ed. Revista dos

Tribunais, 2017, p. 90.

81 SANTOS. Enoque Ribeiro. A dispensa coletiva na Lei n. 13.467/17 da reforma trabalhista.
Disponivel em:  <http://genjuridico.com.br/2017/07/26/dispensa-coletiva-na-lei-n-13-4672017-da-
reforma-trabalhista/>. Acesso em: 01 maio 2018, p. 2.

%82 |hidem, p. 1.

28 S0UZA JUNIOR. Antdnio Umberto de. Et al. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica
da Lei n°13.467/2017. Sdo Paulo: Rideel, 2017, p. 220.
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gue envolvem uma coletividade se diferenciam daqueles fatos individuais, seja na

ciéncia, no trabalho, na arte, no esporte e no direito. 2%

N&o ha duvidas de que a dispensa coletiva causa maior impacto a coletividade do
que a dispensa individual e, por essa razdo, seus tratamentos juridicos devem ser

distintos.

Os pressupostos do regime geral do Direito do Trabalho contemporéaneo sobre a
protecdo da relacdo de emprego na despedida individual sdo insuficientes para fazer

frente & gravidade do fendmeno da dispensa coletiva. 2%°

O empregador ndo pode dispor do seu direito potestativo de dispensar o0s
empregados, desconsiderando o direito fundamental social da protecdo da relacao
de emprego presente na Constituicdo Federal, e também em face ao paradigma da
ilicitude contratual por abuso de direito, nos moldes dos arts. 187 e 422 do Cdédigo

Civil. 288

Houve, nesse caso, um retrocesso social, visto que ndo h& davidas que as
dispensas coletivas produzem diversos efeitos sociais e, portanto, ha um grande

interesse na atuac&o dos sindicados no momento dessa dispensa. 2%’

Por outro lado, a mudanca trazida pela reforma, que equipara a dispensa coletiva a
individual, consolida o pensamento que circunda certos autores. Tem-se, por
exemplo, Estévdo Mallet, que afirma que ndo havia auséncia de lacuna juridica no
gue tange a necessidade de negociacdo nas dispensas coletivas. Para o autor,
antes da reforma trabalhista, o legislador se absteve de disciplinar os casos de

negociacao coletiva, e nesse caso, haveria, tdo somente, sujeicdo do caso a regra

84 ROCHA, Claudio Jannotti da. Reflexdes sobre a dispensa coletiva brasileira. Revista do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido. Belo Horizonte, v. 51, n. 81, jan./jun. 2010, p. 224.

8 PANCOTTI, José Antdnio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas no Brasil. Revista LTr. Maio
2010, vol. 74, n° 05, p. 539.

2% PAGLIARINI, Alexandre Coutinho. STEPHAN, Claudia Coutinho. Interpretacdo constitucional para
as dispensas coletivas no Brasil. Revista Eletronica Faculdade de Direito do Sul de Minas. Jul/dez

2012, Pouso Alegre, V. 27, n. 2, p. 85-94. Disponivel em
<http://www.fdsm.edu.br/adm/artigos/59ae550cce00c42b5fc5771a58825¢9b.pdf>. Acesso em: 30 out.
2017, p. 90.

7 MARTINEZ. Luciano. A cessacdo do contrato de emprego e a jurisdicdo voluntaria para

homologacé&o e acordo extrajudicial na reforma trabalhista brasileira de 2017. In: MARTINEZ. Luciano;
GUIMARAES. Ricardo Pereira de Freitas (Coords.). Desafios da Reforma Trabalhista. S&o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 305.
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geral prevista. ® Ou seja, a dispensa coletiva no direito brasileiro, na visdo do autor,

sempre ficou sujeita as regras previstas para a dispensa em geral.

Esclarece-se que, para Estévao Mallet, ndo havia que se falar em lacuna juridica a
ser regulamentada pela jurisprudéncia no que tange a negociacéao coletiva e que néo
se deve confundir ndo regulamentacdo de situacdo especial com lacuna

verdadeira.?®

O autor cita como exemplos os arts. 497 e 502 da CLT que cuidam da extincdo da
empresa e nao mencionam necessidade de negociacdo coletiva;, e o art. 498
disciplina o “fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia”, ou seja, trata de
dispensa coletiva e ndo cogita a hipétese de obrigatoriedade de negociagdo com o

sindicato. ?®°

Para Estévao, esses artigos que tratam essencialmente de dispensas coletivas, ndo
mencionam prévia negociacao sindical, e mostram que o legislador ndo quis exigir a

formalidade. 2°*

Ao basear-se no pensamento do autor, a reforma traz, de forma expressa, 0 que
sempre foi a sua vontade, mas deixou implicito: dispensar a negociacdo com o

sindicato nas dispensas coletivas, igualar seu tratamento juridico com as individuais.

Do ponto de vista econémico, séo inevitaveis as mudancas impostas pelas leis do
mercado na seara das relacdes entre capital e trabalho, em prol da manutencéao da
empresa e do emprego, e, dessa forma, € preciso que seja preservada a pessoa
humana, como tarefa inafastavel do Estado Democratico de Direito. De nada adianta
a previsao normativa da valorizacao do trabalho, se, nas rela¢fes juridicas que o

tem como contetdo, ele for desprezado. 2%

A insercdo do art. 477-A da CLT configura explicito rebaixamento das condi¢des

gerais de trabalho e violagdo do principio da proibicdo do retrocesso social nas

28 MALLET, Estévao. Crise e dispensa coletiva. Revista LTr. Janeiro 2017, vol. 81, n° 01, p. 5.

%89 |bidem p. 4.

2% |pidem, loc. cit.

91 |pidem, loc. cit.

292 pAGLIARINI, Alexandre Coutinho. STEPHAN, Claudia Coutinho. Interpretacéo constitucional para
as dispensas coletivas no Brasil. Revista Eletrénica Faculdade de Direito do Sul de Minas. Jul/dez
2012, Pouso Alegre, V. 27, n. 2, p. 85-94. Disponivel em
<http://www.fdsm.edu.br/adm/artigos/59ae550cce00c42b5fc5771a58825¢9b.pdf>. Acesso em: 30 out.
2017, p. 92.
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relacbes de trabalho, visto que vai de encontro com os precedentes firmados no
TST. 2%

Proceder com uma dispensa coletiva sem a participacdo prévia do sindicato, sem
duvidas atinge a coletividade de modo negativo e, dessa forma, configura-se
essencial, eis que o sindicato pode vir a atenuar as consequéncias trazidas pela
dispensa coletiva, vindo a ser, portanto, fundamental para um momento que atingira

uma significativa parcela de trabalhadores.

Dessa forma, nas dispensas coletivas, a negociacdo coletiva afigura-se
indispensavel, visto que os contratos de trabalho precisam também ser pautados na
funcd@o social. Ora, é inegavel que uma dispensa coletiva afeta diretamente um
grupo de pessoas e se mostra contraria a funcéo social. E por isso que se mostra
fundamental a negociacéo coletiva nesses tipos de dispensa, em que é possivel que

o sindicato amenize o impacto que as demissdes irdo causar aquela coletividade.

N&o restam dlvidas de que a atitude do legislador ao igualar a dispensa coletiva as
individuais foi uma das tentativas do Estado de salvar as empresas da crise
econbmica que vém assolando o pais. Mas, por outro lado, a sociedade deve exigir
a intervencao estatal para resguardar o trabalho humano e o direito fundamental ao
trabalho, posto serem eles, e néo o capital, a razéo de tudo.

293 COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa em
Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. In: FELICIANO,
Guilherme Guimarédes; TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia; FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho
(Orgs.). Reforma Trabalhista: visdo, compreenséo e critica. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 173
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5 CONCLUSAO

ApoOs debrucar-se sobre os impactos das inovacdes trazidas pela reforma trabalhista
guanto as quitacdes de verbas e extingdo contratual, alguns aspectos necessitam de

abordagem final como desfecho aos estudos realizados.

Foram vistos importantes principios do direito do trabalho aplicaveis a extingédo
contratual e foi ressaltada a importancia da protecdo ao empregado e do direito
fundamental ao trabalho, bem como a relevancia da Convencédo 158 da OIT, no

ordenamento juridico brasileiro.

Além disso, foram analisadas as formas usuais de extincdo contratual no periodo
anterior a vigéncia da Lei n. 13.467/17, bem como as formalidades rescisorias.
Ainda, destacou-se a importancia da homologacdo do sindicato das rescisdes
contratuais, assim como a indispensabilidade da negociagédo coletiva no momento

das dispensas de mesma natureza.

Ademais, em relacdo aos impactos trazidos pela Lei 13.467/17 quanto a quitacao de
verbas e extincdo contratual, nota-se que apesar de trazer pontos positivos, pode-se
considerar que a reforma trabalhista trouxe um 6nus ao ordenamento juridico

brasileiro.

Nas formalidades rescisérias, por exemplo, tém-se como avanc¢o o fato de que a
reforma trabalhista facilitara a rescisdo contratual para o empregado, eis que para a
liberacdo do FGTS e acesso ao beneficio do seguro-desemprego ndo ha mais a
obrigatoriedade da apresentacédo do TRCT com as parcelas e valores discriminados.
Nesse caso, bastara que o individuo exiba sua CTPS com as devidas anotacdes e
gque o empregador tenha comunicado a demissdo aos O0rgdos competentes. Este
procedimento, portanto, ficou mais célere e descomplicado para o trabalhador

desempregado.

Por outro lado, a auséncia de obrigatoriedade da homologacdo do TRCT pelo
sindicato retira uma das facetas da protecdo ao trabalhador, visto que atuava na
prevencdo de fraudes e coacgdo nas extingbes contratuais, permitia ao empregado
tomar conhecimento de possiveis lesbes trabalhistas ignoradas e servia como um

elo de aproximacao entre sindicato e trabalhadores.
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Além disso, quanto ao acordo extrajudicial, a reforma trabalhista trouxe um enorme
onus ao ordenamento juridico na medida em que, mesmo permitindo a negativa de
homologacdo pelo Magistrado, abre portas para fraudes trabalhistas simuladas de
acordos, com 0 Unico objetivo de alcancar a seguranca juridica trazida pelo
Judiciério e quitacdo plena e irrevogavel das verbas decorrentes de todo o vinculo
empregaticio.

Ainda, cabe destacar um dos maiores absurdos da reforma trabalhista, que é o
termo de quitacdo anual. O termo veio também como tentativa de dar maior
seguranca juridica as relag@es trabalhistas, através da elaboracdo de um documento
que d& eficécia liberatéria nas parcelas nele especificadas. O referido termo traz
inUmeras violacdes aos principios do direito do trabalho, importando em inUmeras
rendncias, eis que ocorrera no curso do vinculo empregaticio, momento em que o
empregado se submete as vontades do empregador com o fito de manter sua fonte
de sustento.

Ademais, a Lei n. 13.467/17 positivou no ordenamento o distrato do contrato de
trabalho, em que passou a regular situacdes em que as partes acordavam com o fim
do contrato de trabalho, mas sem os devidos pagamentos correlatos, ja que nao
havia regulamentagéo juridica. No entanto, a reforma trabalhista estabeleceu que o
distrato oferecera ao empregado a totalidade de verbas rescisérias inferior as da
culpa reciproca, visto que permite somente o levantamento de 80% do FGTS,
trazendo ao ordenamento o desestimulo do término do contrato de trabalho por meio
de condutas licitas. Além disso, podera haver dificuldade, na prética, para verificar
se houve de fato vontade do empregado em extinguir o contrato de trabalho.

Ainda, destaca-se que a reforma trabalhista trouxe a possibilidade de que os Planos
de Demissdo Voluntaria, desde que previstos em norma coletiva, venham
acompanhados da quitacdo plena e irrevogavel das verbas referentes a todo o
vinculo empregaticio. Ou seja, 0 empregado ao fazer parte do Plano de Demisséo
Voluntéria, previsto em instrumento coletivo, perdera o direito de reclamar na Justica
do Trabalho suas verbas que por ventura nao lhe foram corretamente pagas. A lei

13.467/17 positivou no ordenamento juridico o leading case julgado pelo STF.

Conforme ja visto, ndo houve aqui um retrocesso, visto que as vantagens recebidas
pelos empregados mediante adesdo do PDV sao superiores as da dispensa sem

justa causa e configura-se justo que, no momento em que o empregador faca
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concessoes e ofereca beneficios desmedidos aos empregados, haja forte seguranca
juridica nesta negociacdo. Cabe ao sindicato exigir maiores indenizacbes e

vantagens nesse momento ja sabendo da existéncia da quitacéo plena.

Contudo, cabe criticar que a reforma trabalhista trata como regra a quitacao plena e
irrevogavel em qualquer PDV que possua negociacdo coletiva. No caso do STF, foi
autorizada a constitucionalidade da cldusula que d& quitacdo, e ndo que fosse
instaurada em todos os casos. Vé-se aqui mais uma manobra do legislador para
liberar o empregador das reclamacdes trabalhistas. Algo que era para ser

esporadico tornou-se regra.

Ainda, tratou-se na presente pesquisa de outra ildgica inovacgao trazida pela reforma
trabalhista: a desnecessidade de intervencdo do sindicado nas demissdes coletivas,
ou seja, retira-se o tratamento juridico de protecdo aos empregados, antes previsto
em lei. A redacdo do novo artigo equipara, para todos os fins, as dispensas
individuais, pldrimas e coletivas, ignorando a diferente natureza juridica destes
institutos, afastando a necessidade de prévia negociacdo coletiva ou participacao

sindical do evento de qualquer tipo de dispensa.

Houve um verdadeiro retrocesso social neste particular, eis que as dispensas
coletivas produzem impactos sociais muito mais significativos que a dispensa
individual e, por este motivo, ndo podem ser equiparadas. Neste caso, o legislador
ignorou toda a perspectiva da jurisprudéncia e da doutrina voltada para o viés de
gue ha uma responsabilidade social do empregador nos postos de trabalho que ele
mantém e ha uma funcéo social, que deve ser fiscalizada pelos sindicatos, e nédo
tratada como mera liberalidade. A dispensa coletiva afeta, com maior repercussao, o

direito fundamental ao trabalho, previsto no ordenamento juridico brasileiro.

Dessa forma, em face da facilidade da dispensa e um consequente aumento do
desemprego, as mudancas trazidas pela reforma trabalhista, em suma, vao de
encontro com o direito fundamental ao trabalho, que se relaciona intimamente com o

principio da dignidade, ja que esta ligado ao sustento e a alma do individuo.

Conclui-se, diante da analise de todos os objetos apresentados ao longo do
desenvolvimento da pesquisa cientifica, que o legislador da Lei n. 13.467/17 editou

normas com o puro objetivo de trazer economia e seguranca juridica ao empregador,
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sem a preocupagdo com a protecdo do empregado, com a coeréncia com 0
ordenamento juridico e com os principios basilares do direito do trabalho.
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