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RESUMO

O depdsito recursal € um instituto do processo do trabalho cuja finalidade de
garantia de juizo tem se sobreposto a satisfagdo da norma constitucional,
configurando uma verdadeira contradigdo. Barreiras econdmicas sao levantadas sob
a justificativa de garantia de uma execugéao nao frustrada, e, consequentemente, em
nome da celeridade processual, tendo em vista que recursos protelatorios estariam
sendo evitados. Ocorre que, a ma-fé ndo € o pressuposto orientador das relagdes
juridicas, logo ha de se ponderar que o direito de recorrer € constitucionalmente
garantido, uma vez que se configura como um prolongamento do direito a ampla
defesa. Nesta senda, pessoa fisica e micro e pequena empresas — classe
empregadora mais vulneravel — tém visto seus direitos e garantias fundamentais
serem injustamente tolhidos. Com o estudo dos principios constitucionais,
processuais trabalhistas e recursais € possivel inferir que o instrumento recursal é
uma poderosa ferramenta, principalmente na seara laboral, onde as decisdes
interlocutorias s&o comumente irrecorriveis, s6 podendo ser impugnadas apos
decisdo terminativa. A conclusao logica pela ndo recepg¢ao do depdsito pela Carta
Magna é obtida mediante analise jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho e
Supremo Tribunal Federal aliada a pesquisa de entendimentos doutrinarios de

ilustres juristas.

Palavras-chave: Acesso a  justiga; Depdsito  recursal; Empregador;

Inconstitucionalidade.



ABSTRACT

The appeal deposit is an institute of the labor process whose purpose of guarantee of
judgment has been above satisfaction of the constitutional law, ending in a truly
contradiction. Economic barriers are raised under the justification of guaranteeing a
not frustrated execution, and, consequently, in the name of procedural speed, since
procrastinator appeals would be avoided. It happens that, bad faith is not the guiding
presupposition of legal relations, then it has to be considered that the right to appeal
is constitutionally guaranteed, since it is configured as an extension of the right to
ample defense. In this path, individuals and micro and small companies - the most
vulnerable employers - have seen their fundamental rights and guarantees being
unfairly restrained. With the study of the constitutional, labor and appeal principles, it
is possible to infer that the appeal instrument is a powerful tool, especially in the labor
procedural, where interlocutory decisions are generally unappealable, and can only
be challenged after a termination decision. The logical conclusion of the non-receipt
of the deposit by the Constitution is obtained through jurisprudential analysis of the
Superior Labor Court and Supreme Federal Court associated to the investigation of

doctrinal understandings of brilliant jurists.

Keywords: Access to Justice; Deposit of appeal; Employer; Unconstitutionality.
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INTRODUGAO

A Constituicdo Federal é Lei Maior que orienta todo o ordenamento juridico
brasileiro. Por se encontrar acima de todas, as leis infraconstitucionais precisam
estar em sua consonancia. Interpretadores, doutrinadores, juristas héo de
interpretar, subsumir, disseminar, e cumprir os seus ensinamentos. Em detrimento
disso, esta pesquisa surge para ressaltar inconstitucionalidades que tém ocorrido na
seara processual trabalhista.

O direito fundamental de acesso a justica vem sendo limitado aos
empregadores pessoa fisica e micro e pequena empresa, face a obrigatoriedade de
realizacdo do depdsito recursal para se ver admitido o recurso que ataca deciséo
terminativa com condenagao em pecunia.

Extrai-se do art. 899 da CLT e seus paragrafos uma barreira recursal
travestida de requisito de admissibilidade, transcrita através de regras que
complementam o quanto disposto nos artigos anteriores aquele, dentro do capitulo
de Recursos.

Utilizando-se como escudo o “conto da execugdo garantida, mediante
pagamento da condenagdo” assim como a “tentativa de se evitar recursos
protelatorios”, obriga-se tanto hiper como hipossuficientes a desembolsar quantias
que, mesmo com a alteracdo do art. 899 da CLT atribuida apdés a reforma
trabalhista, constituem o&bice ao direito garantido fundamentalmente de acesso a
justica.

Se existe a possibilidade de dispensar quem aufere renda escassa de pagar
determinadas quantias formalmente exigidas para langar mado de um processo,
agredir o principio da isonomia ao cobrir os olhos diante da realidade de diversos
empregadores pessoas fisicas ou juridicas de parco capital mostra-se
inquestionavelmente inconstitucional.

Positivar a aplicagédo de institutos ja existentes no ordenamento juridico patrio
a uma classe antes ndo compreendida como provavel necessitante destes
cobertores que sédo os beneficios da justica gratuita ou assisténcia judiciaria gratuita
em seu sentido mais abrangente em nada adianta se na pratica a sua obtengao é
dificil ou até mesmo impossivel, se a esfera em questdo for a do Tribunal Superior

do Trabalho, por exemplo.
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Para um nitido entendimento da gravidade deste problema, alguns temas
merecem ser discutidos, alguns conceitos precisam ser esclarecidos, até que se
alcance o apice do estudo do tema propriamente dito, valendo-se de um estudo
bibliografico, explorando-se doutrinas e jurisprudéncias para melhor entendimento
de como tem se dado a subsunc¢ao do Direito e, principalmente, deslindar possiveis
solugdes para o problema aqui trazido, de forma indutiva e justa para todos os

veértices.
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1 PECULIARIDADES DO PROCESSO DO TRABALHO

Os fatos sociais que ensejam o direito processual trabalhista exigem
particularidades que expressamente o fazem sair da manta, mesmo que
parcialmente, do processo comum. Destarte, legisladores, juristas, instituicbes
permanecem em uma constante caminhada rumo a subsun¢do normativa, na
tentativa de manutencdo da ordem dentro das relagdes trabalhistas. Para tanto,

principios, normas, costumes, peculiaridades regem o processo do trabalho.

1.1 TEORIA GERAL DO PROCESSO DO TRABALHO

A pratica sucessiva de atos, nos moldes dos procedimentos adequados,
orientados por instituicbes e principios gerais e especificos, almejando a solugao de
dissidios trabalhistas, tanto oriundas de relacdes individuais quanto coletivas, é o
que caracteriza o processo do trabalho. Seu objeto é especifico e delimitado pelas
diretrizes do direito material do trabalho.

O processo do trabalho abragou como finalidade primordial a realizagdo dos
escopos social, politico e juridico do processo, sob a perspectiva do direito material
do trabalho e da Emenda Constitucional n® 45/2004 e demais ramos do Direito
(LEITE, 2014, p. 48).

Nao obstante possuir institutos préprios, a doutrina vive um eterno dilema
quanto a autonomia do direito processual trabalhista. H4 quem defenda a teoria de
que o sistema processual € Unico e o processo do trabalho ndo possui normas
distintas o suficiente a ponto de se desmembrar em um ramo independente (Teoria
Monista). Ha, por outro lado, o entendimento pelo qual o processo do trabalho
apresenta clara autonomia, pois possui principios peculiares, regulamentagao
propria fixada na Consolidacdo das Leis do Trabalho, além de possuir autonomia
cientifica, judicial e legislativa (Teoria Dualista).

No que concerne as suas fontes, estas podem ser materiais ou formais. As
fontes materiais sdo as expressbes do Direito através da lei, principios,

jurisprudéncias, doutrinas, costumes, normas juridicas. As fontes materiais sdo os
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fatos sociais e econbmicos que levam a necessaria incidéncia do Direito para sua
manutencao pacifica.

Como exemplo de fonte formal, a CLT trouxe entre seus artigos, regras de
direito processual. No entanto, prevendo possiveis lacunas a respeito de regras
procedimentais importantes ao desenvolvimento regular do processo, o art. 8° da
referida Consolidacao dispde sobre a permissao atribuida ao juiz para que utilize lei
diversa que verse sobre questdo analoga. Ainda, o art. 769 da CLT dispde que
‘havendo omissdo, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho”.

Quanto a eficacia das normas processuais trabalhistas, em se tratando de
dispositivos imperativos, estes terdo eficacia imediata, muito embora exista uma
teoria - teoria das fases processuais - que protege a fase ja iniciada sob a égide de
lei anterior, ndo sendo possivel a interferéncia de lei nova. Pensando nisso, a CLT
esclarece que n&o serdao prejudicados 0s recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposi¢cao esteja em curso a data da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ademais, a lei processual brasileira incidira
tanto para conflitos envolvendo nacionais como os estrangeiros que exercerem
atividade trabalhista em territério brasileiro. No entanto, no tocante a execucao de
sentengca estrangeira, esta precisara que o Superior Tribunal de Justiga a

homologue, conforme preceitua a Constituicdo Federal.

1.2 INSTITUTOS PROPRIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

A fim de alcangar o preceito da isonomia, inspirado pelo principio da
hipossuficiéncia do direito material do trabalho, existe, no processo do trabalhista, o
Principio da Protegédo que, em apertada sintese, assegura algumas regras legais em
beneficio do empregado que se encontra na relagdo processual judicial.

Presume-se, portanto, a desigualdade socioeconémica entre empregado e
empregador para, numa tentativa de ensejar uma compensacdo, promover a
equiparacao no ambito processual.

Exemplo do principio encontra-se no paragrafo 3° do art. 790 da CLT cuja
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nova redagao — dada pelo Projeto de Lei da Camara n° 38, de 2017, aprovado pelo
Senado Federal em 11/07/2017 que originou a Lei n° 13.467 de 13/07/2017 -
determina que a justiga gratuita sera concedida aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Outro instituto, inerente ao processo do trabalho, a se discorrer é quanto a
celeridade do processo. Muito embora seja um principio comum ao Direito como um
todo, na esfera do direito processual do trabalho, os créditos pleiteados presumem-
se de natureza alimenticia, com finalidade primaria de suprir as necessidades
basicas proprias do reclamante e de seu nucleo familiar. Consequentemente, os
prazos e institutos na Justica do Trabalho foram pensados respeitando sempre a
questdo da presteza jurisdicional. A titulo de exemplo, tem-se que o0s recursos
trabalhistas préprios contra decisdes terminativas possuem prazo uniforme de 08
(oito) dias, diferentemente dos prazos no processo civil que oscilam entre 05 (cinco),
10 (dez), 15 (quinze) dias.

Trata-se, portanto, de uma preocupagdo em proteger o crédito do trabalhador,
atribuindo prioridades as matérias de natureza salarial, em respeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, utilizando-se de politicas sociais. E o caso da
imposi¢ao de multa em 50% (cinquenta por cento) do valor do salario do empregado,
nos casos em que houver atraso no pagamento das verbas rescisérias que o
empregador tiver dado causa (GOMES, 1978, p. 390).

Para Wagner Giglio (2007), um dos mais importantes institutos do processo
do trabalho é a normatizagdo das decisbes trabalhistas, equiparando-o a uma
provocacgao legislativa, “pois o autor, sob a forma externa de prestacéao jurisdicional,
requer ao Estado-juiz ndo o reconhecimento de um direito material, mas a criagao ou
a modificacdo de um direito, numa atividade de fundo legiferante [...]". A vista disto,
decisdes que solucionam conflitos coletivos tem poder de criar fonte extra estatal de
direito processual (GIGLIO, 2007, p. 82).

O processo do trabalho permite que a parte pratique em juizo todos os atos
necessarios ao longo da agao sem que esteja acompanhado de um causidico. Trata-
se do Jus Postulandi. Segundo Sergio Martins (2010, p.185), ndo se deve confundi-
lo com capacidade postulatéria, pois o primeiro diz respeito ao exercicio do direito
possibilitado pela capacidade de estar em juizo, enquanto que o segundo refere-se

ao sujeito.
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O exercicio do Jus Postulandi permite ainda que se dispense a
fundamentacao técnica da peticao inicial e recurso ordinario, conforme orienta o
principio da simplicidade dos atos processuais. Diametralmente, a interpretagao
sistematica da CLT demonstra que ndo € possivel que esta inexigibilidade de
fundamentacgéo ocorra nos casos em que a parte esteja assistida por advogado.

Ainda dentre as peculiaridades do direito processual do trabalho, verifica-se a
figura da procuragdo tacita. Por meio desta, o acompanhamento da parte pelo
causidico, no momento da audiéncia, é suficiente para que se constitua a outorga de
poderes ao profissional, bastando o simples registro em ata do requerimento de
representacao realizado pelo advogado e a anuéncia do representado, conforme §
3° do art. 791 da CLT. No entanto, importante ressaltar que para que sejam
transferidos poderes especiais a procuragao expressa € indispensavel.

Tendo em vista que o § 1° do art. 893 da CLT elucida a irrecorribilidade das
decisdes interlocutérias “admitindo-se a apreciacido dessas decisbes apenas no
recurso da decisao definitiva”, corroborado pela Sumula 214 do Tribunal Superior do
Trabalho, a qual explicita que “na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°,
da CLT, as decisbes interlocutorias ndo ensejam recurso [...]°, o sistema processual
trabalhista dispde da arguicédo de nulidade para que a parte prejudicada pela decisao
proferida, evitando-se a preclusdo, na primeira oportunidade em que tiver de se
pronunciar perante os autos, aponte o vicio processual ou a sua insatisfagdo com a
decisdo. Deste modo, somente em sede de recurso contra decisdo definitiva podera
rediscutir a matéria.

Finalmente, quanto aos requisitos de admissibilidade dos recursos, o direito
processual do trabalho também apresenta peculiaridade que, para esta pesquisa,
tem destaque indispensavel. Trata-se dopreparo.

A obrigacédo de que sejam devidamente recolhidas e comprovadas as custas
processuais acrescidas do depésito recursal, na esfera trabalhista, configura um
requisito de admissibilidade do apelo, ora o preparo.

Custas processuais sao taxas devidas ao Estado, pelo vencido, seja ele
empregador ou empregado, salvo se este ultimo estiver sob o manto da justica
gratuita ou assisténcia judiciaria gratuita ao valer-se de patrocinio gratuito de
causidico, seja pela defensoria publica, seja pelo sindicato, ou até mesmo por
advogado particular. Seu recolhimento se dara no curso do prazo do recurso a ser

interposto, sob pena de desercéo.
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A orientagao do artigo 789 da CLT é a de que esta espécie de tributo deve ser
fixada em 02% (dois por cento) sobre o valor da condenagao ou do que for arbitrado
pelo juiz, observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
— e 0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme a nova redagdao do artigo que entrara em vigor em
novembro de 2017.

O depdsito recursal, por sua vez, esta previsto no art. 899 da CLT, lastreando-
se, atualmente, ainda na vigéncia da CLT anterior a Lei n°® 13.467 de 13/07/2017,
pelos art. 897, § 5° também da CLT, art. 1°, IV do Decreto-Lei n® 779/69; Atos do
TST n°® 326/SEGJUD.GP e 360/SEGJUD.GP, vigentes desde 01 de agosto de 2016
e 01 de agosto de 2017, respectivamente; pelas Instrugbes Normativas n° 03, 15 e
26 do TST; sumulas do TST (n° 86, 99, 128, 161, 217, 245 e 246); orientagbes
jurisprudenciais da SBDI-I do TST (n°® 140, 264, 389 e 409).

Possuindo natureza juridica de garantidor de juizo e objeto de futura
execugao, o instituto do depdsito recursal ndo se trata de uma taxa judicial. Sua
realizagcao deve ser feita e comprovada dentro do prazo atinente ao recurso a ser

interposto, sob pena do mesmo ser considerado deserto.
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2 PRINCIPIOS

Devido a era positivista que reinava ao momento da elaboragcédo da antiga Lei
de Introducédo ao Cédigo Civil (LICC), houve um longo periodo em que principios se
distinguiam das demais normas. A orientag¢ao era a de que, em sendo omissa a lei, o
magistrado deveria usar os principios como ferramenta de integragdo, ou seja, um
verdadeiro suporte para sanear falhas legislativas.

A influéncia deste marco filoséfico engessou o Direito, obrigando-o muitas
vezes a se posicionar cegamente frente a determinadas situagdes faticas. Inexistia a
ideia de poder discricionario do magistrado, ficando este encarregado apenas de
meramente executar as leis.

Felizmente, o legalismo orientado pelo positivismo de Comte passou a ser
confrontado pelas ideias revolucionarias de ascensao dos valores e reconhecimento
da normatividade dos principios defendida pelo pds-positivismo, servindo como base
para a fixagdo dos direitos e garantias fundamentais, através de um Direito mais
ético.

Nesse sentindo, pode-se afirmar que principios € uma espécie da qual norma
€ 0 género. Regras, pois, é outra espécie que nao se sobrepde ou esta além dos
principios. Todavia, em que pese estarem num mesmo patamar, em razdo do
sopesamento que realiza entre as necessidades fundamentais do individuo e
coletivas por meio da analise de valores, as normas principiolégicas devem constituir
o centro do universo mandamental, servindo sempre de alicerce para quaisquer
posicionamentos juridicos (CUNHA JUNIOR, 2014, p. 130).

2.1 PRINCIPIOS PROCESSUAIS CONSTITUCIONAIS

A doutrina converge nas afirmacdes de que os principios sdo normas que
integram e servem de base para o ordenamento legal, devendo orientar o conteudo
das regras juridicas e condicionar a sua eficacia. Mas também é preciso lembrar que
entre os principios existe uma hierarquia axiolégica, um escalonamento que os
divide em constitucionais e infraconstitucionais (CUNHA JUNIOR, 2014).
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Sabe-se que o ordenamento juridico moldou-se a classica sistematica de
Kelsen, pela qual as normas constituem posicionamento hierarquico de acordo com
os valores que concentram. Assim, armazenou-se na Constituicdo Federal os
principios com intensa carga valorativa, ficando os demais em seus mandamentos
infraconstitucionais especificos.

Sdo exemplos de principios processuais constitucionais: principio da
isonomia, do contraditorio, da ampla defesa, do devido processo legal, do acesso a
justica, da inafastabilidade do controle jurisdicional, da imparcialidade do juiz, da
motivacdo das decisdes, do juiz/promotor natural; da razoabilidade da duragcédo do

processo.

2.1.1 Principio da isonomia

O principio da Isonomia (ou principio da igualdade), por exemplo, encontra
escopo no caput do artigo 5° da Constituicdo Federal, o qual dispde que todos séo
iguais perante a lei. Este € o seu conceito formal. Todavia, é preciso que se faga
uma interpretagao teleolégica do mesmo, para que sua abrangéncia se eleve ao /ato
sensu.

Ha de se observar que o legislador estabeleceu como objetivos fundamentais
da Republica Federativa a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a
erradicagao da pobreza/marginalizagdo e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; bem como a promog¢do do bem de todos sem qualquer tipo de
preconceito. Tendo isso em vista, €& possivel dizer que o objetivo deste principio vai
muito mais além de simplesmente assegurar que todos sejam tratados de forma
igual, € também permitir que os desiguais sejam tratados desigualmente para que,
ao final, todos ocupem o mesmo patamar de suficiéncia. Acresca-se que dentre os
principios fundamentais assegurados no texto inicial da Constituigdo aparece a
figura ilustrissima da dignidade da pessoa humana, na qual se apoia todo o
ordenamento juridico (BASTOS, 1978, p.225).

Na sistematica processual trabalhista, os beneficios da justica gratuita que
tornam dispensaveis as custas processuais aos hipossuficientes € um exemplo de

ampliagdo do conceito do caput do art. 5° da Magna Carta. Dilagdes de prazos e
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obrigatoriedade ao duplo grau de jurisdicao para entes de direito publico também

exemplifica.

2.1.2 Principios do contraditério e ampla defesa

O principio do contraditério, por sua vez, esta fielmente ligado ao principio da
ampla defesa, ambos registrados no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal
patria.

A partir dos referidos principios € possivel inferir um polo ativo e um passivo
na demanda, ensejando, pois, uma bilateralidade oriunda do contraditério que
permite ao demandante e demandado o direito de se posicionar quanto a
argumentacao do outro, podendo utilizar-se, de acordo com o principio da ampla
defesa, de todos os meios probantes juridicamente possiveis e ndo defesos em lei
para se desvencilhar do 6nus da prova.

Diante da discussdo emblematica a respeito da obrigatoriedade do deposito
recursal no processo do trabalho, interessante se faz destacar, a titulo de
paradigma, o entendimento jurisprudencial do STF, qual seja: a “garantia
constitucional da ampla defesa afasta a exigéncia do depdsito como pressuposto de
admissibilidade de recurso administrativo.” (RE 388.359, Ministro-Relator Marco
Aurélio, julgamento em 28/03/07, DJ de 22/06/07).

O relator Marco Aurélio, no seu voto para julgamento daquele Recurso
Extraordinario que discute a inconstitucionalidade da exigéncia de depdsito recursal
como pressuposto de admissibilidade para se recorrer na seara administrativa,
expressa-se dizendo que ha uma clara afronta ao principio da ampla defesa nessa
situagdo. Para fundamentar sua posi¢ao, rememorou os julgamentos que proferiu
aos Recursos Extraordinarios n° 210.246-6/GO, 210.234-2/GO, 210-369-1/MG,
210.380-2/MG, 218.752-8/GO, em 1997, nos quais fez demonstrada a
impossibilidade de o Estado “dar com uma méo e retirar com a outra” ao se declarar
contrario a determinagdo do art. 636, § 1° da CLT de que no processo de
fiscalizagdo de multas, o recurso s6 tera seguimento se a multa aplicada for
depositada. Marco Aurélio argumenta que o direito de defesa garantido

constitucionalmente encontra-se obstado a medida da condicéo financeira de quem
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deseja recorrer.

O entdo ministro Joaquim Barbosa, também votante no referido
Extraordinario, explanou os dizeres de Carlos Velloso no julgamento da ADI 1.049,
no qual afirmou se tratar de “ébice ao direito de defesa, o que é repelido pelo due
process of law consagrado na Constituicado, assegurador do direito de defesa com os
meios e recursos a ela inerentes”, o condicionamento do depdsito do quantum
discutido ao seguimento do recurso administrativo.

Ousadamente, o excelentissimo ex-ministro Eros Grau, comparou em seu
voto a exigéncia do depdsito a clausula — fascista — solve et repete que, nada mais,
nada menos, quer dizer “pague e depois reclame”.

Ora, se sabe que a natureza juridica do depdsito administrativo difere da
natureza do depdsito trabalhista, mas a esséncia dos mesmos nao se distancia,
menos ainda no que se refere a violacdo dos principios aqui elencados, como bem

exprimiu os ilustrissimos entdo ministros no retromencionado julgamento.

2.1.3 Principio do devido processo legal

Os dois principios anteriormente discutidos integram essencialmente o devido
processo legal, cujo objetivo € a garantia de um processo justo que ofertara
seguranga juridica por meio da observancia obrigatdria das normas processuais e
materiais. Neste sentido, valida a demonstragdo da licdo dada por Fredie Didier
(2017, p. 73 - 74):

A locugédo "devido processo legal" corresponde a tradugao para o portugués
da expresséo inglesa "due process of law". Law, porém, significa Direito, e
nao lei ("statute law"). A observagao € importante: o processo ha de estar
em conformidade com o Direito como um todo, e ndao apenas em
consonéncia com a lei. "Legal", entdo, é adjetivo que remete a "Direito" e
nao a Lei.

A Declaragdo Universal de Direitos Humanos muito feliz em sua formagéao
assegura o devido processo legal nos arts. 8° 9° 10 e 11, definindo que toda
pessoa tem direito de obter uma prestagao jurisdicional para sanar agao violadora de

direitos fundamentais, bem como determina que ninguém sera preso, ou detido, ou
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exilado sem justificativa, como também que todos tém igualmente direito a uma
audiéncia justa e publica conferida por um tribunal imparcial para julgar direitos e
deveres, assim como delimita que toda pessoa sera presumidamente inocente até
que se prove o contrario, por meio de um julgamento publico, onde se tenha sido
assegurado o contraditério e ampla defesa, e, por fim, rechaga qualquer
possibilidade de que alguém seja culpado por qualquer agdo ou omissao que no
momento da pratica ndo configurava algum tipo penal, ou que uma pena seja
aplicada de maneira mais severa do que a que ao tempo do delito era aplicavel.

Desta feita, no momento da consolidagdo da Constituicdo Brasileira, o
legislador, inspirado no ordenamento americano, expressamente estabeleceu como
direito fundamental o que dispbs no art. 5°, LIV, asseverando que todos sao iguais
perante a lei, de modo que nenhum brasileiro ou estrangeiro residente no pais sera
privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.

Este principio € manancial de todos os outros, um dos principais alicerces do
que se constitui o grandioso leque normativo-principiolégico juridico brasileiro, uma
vez que, para conceder isonomia, contraditério, ampla defesa, acesso a justiga,
primeiramente se tem que ter o direito primario de poder se valer dos servigos da
maquina judiciaria.

Ademais, além de poder usufruir das acepcdes fundamentais de leis e
doutrinas, deixou-se expresso que o processo tem que ser devido, justo, motivando
e justificando normas que visem diminuir as discrepancias sociais quando os

individuos figuram como protagonistas de um processo judicial.

2.1.4 Principios do acesso a justica e inafastabilidade do controle jurisdicional.

‘A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito” — art. 5°, XXXV, da CF. Deste texto constitucional pode-se extrair o principio
do acesso a justica, pelo qual se entende que a ninguém pode ser negado o direito
de obter prestagao jurisdicional, devendo ser considerado desde as possibilidades
de entrada na Justiga, até a manutencgao e saida justas do jurisdicionado.

Segundo Ricardo Rodrigues Gama (GAMA apud PRUDENTE, PAVELSKI,

2014, p. 10) “O acesso a justica nao é somente a aproximagao da justica, senéo a
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efetivacdo da justica em favor de quem tenha direito, seja o miseravel ou o
abastado”. Neste contexto, nascem as figuras da assisténcia judiciaria gratuita e
justica gratuita, que ndo devem ser confundidas.

Consubstanciado ao principio do acesso a justica esta o subprincipio da
inafastabilidade do controle jurisdicional, pois, havendo a garantia que se adentre ao
templo jurisdicional para ver sanado o dano ao bem juridico, é preciso o
comprometimento por parte do Estado em prestar esta tutela.

Respeitando a formalidade abarcada pelas normas processuais, exterioriza-
se, entdo, o direito de acao para instrumentalizar o direito gerado pela fecundagéao
entre o principio do acesso a justica e o principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional. Porém, em nada adianta permitir que se alcance a justiga, quando, por
exemplo, o tutelado ndo tem condi¢gdes financeiras para arcar com custas
processuais, ou nao dispde de conhecimento técnico para utilizar dos instrumentos
processuais pertinentes e de forma pertinente. Por conseguinte, além de garantia do
direito a provocagao do judiciario, a funcionalidade do acesso a justica molda-se na
promogao da manutengao das partes no processo, possibilitando que aos mesmos
seja disponibilizado o devido acesso as instancias superiores, com a finalidade de
obter revisdo das decisdes inferiores.

Nesse contexto, percebe-se que a sistematica processual trabalhista ainda
persiste em sustentar certas contradicbes ao se apegar a determinadas
formalidades e esquecer-se de outras. E preciso lembrar que a prépria Constituigao
assegura a gratuidade e assisténcia juridica aos necessitados, como também,
conforme ja dito, pregoa a isonomia entre todos.

Estabelecer excessivas formalidades para validade do ato — como no caso da
obrigatoriedade da efetuagcdo do depdsito recursal como pressuposto de
admissibilidade de recursos na esfera trabalhista em face de sentenga condenatodria
de pecunia — é ferir demasiadamente os principios fundamentais outrora suscitados,
além do principio da razoabilidade. O “[...] legislador infraconstitucional ndo pode
estabelecer condi¢cdes ou requisitos de uso do direito de acdo de modo a anular, na
pratica, esse direito fundamental” (MEIRELES, 2009, p.121).
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2.1.5 Outros principios constitucionais

Por fim, existem ainda os principios: a) Da imparcialidade do juiz, segundo o
qual o magistrado deve se manter equidistante das partes, sem necessariamente se
manter neutro para que possa, por exemplo, empregar o principio da isonomia. b)
Da motivacdo das decisdes, pelo qual toda decisdo deve vir adequadamente
fundamentada, sob pena de incorrer em nulidade. c) Do juiz/promotor natural,
conforme o qual ao juiz/promotor delega-se uma competéncia a que ele estara
adstrito. d) Da razoabilidade da duragdo do processo, que certifica a duragéo

razoavel do processo, prezando-se sempre pela celeridade.

2.2 PRINCIPIOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS

Além de ser regido pelos principios fundamentais constitucionais
supracitados, o direito processual trabalhista elenca principios proprios no seu
ordenamento. Sdo exemplos deles: principio da prote¢ao processual, da finalidade
social, da busca da verdade real, da normatizacdo coletiva, da simplicidade, da
celeridade, da despersonificagdo do empregador, da extrapeticdo, da
transcendéncia, da convalidacdo, da economia processual, do interesse, da
utiidade, da norma mais favoravel ao trabalhador, da indisponibilidade, da

conciliagao.

2.2.1 Principio da protecao

Diferentemente do que se pode ter como primeira impressao, ndo se deve
confundir principios de ordem material com principios de ordem processual. Os
primeiros atingem a subjetividade da questdo, tocando nos direitos da
personalidade, a fim de equiparar o empregado a inquestionavel superioridade do

empregador na relagdo contratual de trabalho eivada de subordinagao
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(NASCIMENTO, 2013, p.197). Principios processuais por sua vez hao de conceder
armas de poténcia equivalente a condi¢do de cada integrante do processo para que
possam litigar de igual para igual.

Em que pese a linha possa parecer ténue, o principio da igualdade processual
permanece em harmonia junto ao principio da imparcialidade do juiz, uma vez que
nao se esta favorecendo uma parte em detrimento da outra, sendo apenas permitido
que tanto o polo ativo como o passivo detenham das mesmas ferramentas, das
mesmas possibilidades, de forma justa, para estar em juizo.

Cabe trazer a baila uma breve exposicdo de opinido firmada pelo brilhante

Amauri Mascaro Nascimento (2013, p. 198):

Se a fonte da favorabilidade n&o for a lei e sim o critério pessoal do juiz,
pode-se consumar, em um caso concreto, uma desproporcionalidade
excessiva a titulo de promocao da igualdade que n&o se coaduna com os
fins do processo. E encontra resisténcia em principios processuais que
rigorosamente devem ser assegurados igualmente a ambas as partes e do
mesmo modo (ex.: o devido processo legal, o direito ao contraditério, o
direito de recorrer, a litigancia de ma-fé, etc.).

A decisdo sempre deve ser imparcial independentemente da disparidade
entre as partes. Fazer justica, para o juiz, é ser imparcial.

O principio da protecdao processual possui escopo no direito material
trabalhista que prioriza a norma e a condicdo mais favoravel ao trabalhador. Seu
objetivo & tentar posicionar o trabalhador num patamar processual correspondente
ao do empregador, sanando eventuais desigualdades por meio de uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua hipossuficiéncia.

Nesta senda, assim dispde Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 101):

No Estado Democratico de Direito, que tem como um dos seus objetivos a
reducéo das desigualdades sociais e regionais (CF, art. 3°, Ill), parece-nos
que tal reducédo é efetivada por meio da protecéo juridica da parte fraca
tanto na relagao de direito material quanto na relagédo de direito processual.
O principio da protecao processual, portanto, deriva da propria razdo de ser
do processo do trabalho, o qual foi concebido para efetivar o direito do
trabalho, sendo este ramo da arvore juridica criado exatamente para
compensar ou reduzir a desigualdade real existente entre empregado e
empregador, naturais litigantes do processo laboral.

Pertinente esclarecer por fim que, muito embora o principio em baila tenha se
inspirado na ordem material, onde na maioria dos casos o empregador é o
hipossuficiente, sua aplicagcdo no ambito processual ndo pode eivar-se de vicios,
dado que a relagao contratual que une as partes ndo é condicionante imutavel para
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a forma como litigardo em juizo. Assim, o direito processual como efetivador do
direito material ha de se moldar ao caso concreto, livrando-se de estigmas ou

esteredtipos, aplicando a norma de forma adequada a situagcéo em baila.

2.2.2 Principio da finalidade social do processo

Eduardo Juan Couture (COUTURE apud NASCIMENTO, 2013, p. 198)
considera o processo do trabalho como “procedimento loégico de corrigir as
desigualdades” langando mao de desigualdades para tanto. Nesse sentido, apura-se
que as normas de aplicabilidade no processo trabalhista esculpem como premissa o
objetivo de impedir que o hipersuficiente litigue em vantagem.

A primeira impress&o, nota-se a similitude deste principio ao principio da
protecdo, contudo, a diferenca reside no fato de o principio da protegcdo ter
determinacdes normativas expressas, enquanto que o principio da finalidade social
do processo nao tem. Em outras palavras, o magistrado exerce o principio da
protecdo ao empregar regras existentes a exemplo de: aplicacdo da pena de
arquivamento, a perempgao com lapso temporal de 06 (seis) meses, regras de
competéncia territorial e inversdo do 6nus da prova. A finalidade social do processo,
entretanto, depende da experiéncia de vida e pratica do togado, que aplicara a lei
atendendo aos fins sociais a que a lei se dirige e as exigéncias do bem comum,
obedecendo ao art. 5° do Decreto-Lei n® 4.657/1942.

Este principio serve de importante sustentaculo para o quanto abordado no
presente trabalho, uma vez que, guiado pelo principio da prote¢cdo, o julgador
precisa enxergar que os empregadores em foco desta pesquisa, apesar de
figurarem no polo passivo, onde muitas vezes sentam-se neste banco poderosas
empresas, podem abrir mdo do seu direito de recorrer caso ndo comprovem o
merecimento da gratuidade da justica, ou ndo realizem o depdsito recursal.
Enxergando esta sutileza, certamente o processo sera conduzido a consecugao de
sua finalidade social, através de permissdes de abstencdes formais com fito Unico
de conceder os direitos que constitucionalmente sdo oferecidos e assim brotar um

resultado justo e legitimo para todas as partes.
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2.2.3 Principio da busca da verdade real

A busca da verdade real esta prevista no artigo 765 da CLT. Este principio
atribui liberdade para os juizos e tribunais do trabalho velarem “pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”. Desta forma, como as relagdes de trabalho se ddo no plano
fatico, sobrepondo-se muitas vezes as provas documentais, o juiz, diante deste
principio, tem autonomia para diligenciar de maneira a encontrar a verdade real.

Consequentemente, a ponte utilizada pelo togado para alcancgar tal
veracidade encontra-se na permissado concedida pela lei trabalhista em determinar
com liberdade quais provas devem ser produzidas, do mesmo modo em que deve
frear ou eliminar as que considerar desnecessarias a finalidade da demanda, assim
como no respeito as regras de experiéncia comum ou técnica.

Em congruéncia ao quanto sumulado no Enunciado de n° 08 do Tribunal
Superior do Trabalho, estando as partes diante de um documento que fora
produzido apés o julgamento de primeiro grau, conduzido por procedimento que
assim permita, podera se intentar um recurso ordinario apresentando novas provas.
Ou seja, o togado de segunda instancia havera de novamente analisar os fatos
aplicando os preceitos do principio da busca pela verdade real. Como ent&do seria
possivel respeitar essa maxima quando direitos de acesso a justica e ampla defesa
encontrarem-se tolhidos pelo 6nus do depdsito recursal?

A busca da verdade real é ferramenta crucial para o deslinde principalmente
das causas originadas da relagdo de emprego, pois sem ela, valendo-se apenas das
formalidades usuais, o fator “subordinacdo” acaba dificultando a percep¢ao da
realidade vivida atras de um contrato de trabalho, uma vez que a tendéncia é
sempre considerar o empregado como aquele a quem se deve maior zelo, podendo

findar em um resultado inumeras vezes injusto ao empregador.

2.2.4 Principio da normatizagao coletiva

Extraido do art. 114, § 2° da Lei Maior, o principio da normatizagédo coletiva
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possibilita que a Justica do Trabalho crie normas para as categorias profissional e
econdmica, ao proferir sentengas normativas que resolvem conflitos coletivos, cujos
efeitos incidirdo nas relagdes individuais trabalhistas.

Vale, contudo, ressalvar que a mesma Constituicdo que concede esta
esséncia legislativa, restringe-a quando delimita os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais no rol dos incisos do art. 7°, bem como ao conceder a livre a
associagao profissional ou sindical, e o direito de greve nos arts. 8° e 9°
respectivamente.

Elucidando de forma brilhante o quanto exposto, Mascaro Nascimento (2013,

p. 200) menciona os dizeres de Couture nas seguintes palavras:

Como a convengao coletiva do trabalho trouxe como consequéncia natural a
sentengca normativa, a decisdo trabalhista, proferida “para um Sindicato,
pode ser constitutiva de beneficios em favor de todos os outros obreiros que
se acharem na mesma condigao. Essa estranha possibilidade, inexplicavel
dentro das linhas do processo classico, responde a necessidade de evitar o
litigio nos casos em que um problema juridico se coloque dentro dos
mesmos termos”.

Em outras palavras, sentencas e acordaos podem ter carater normativo
quando proferirem decisdo regulamentadora, especialmente nos litigios coletivos
onde seus efeitos recaem para além dos figurantes do processo. A ressalva reside
no rol dos direitos constitucionais, os quais ndo podem ser objeto de flexibilizagao

fomentados por esses instrumentos.

2.2.5 Outros principios processuais trabalhistas

A titulo de esclarecimento, importante salientar ainda a existéncia de outros
principios que norteiam o processo do trabalho, tais como: a) Da simplicidade das
formas: uma vez que o processo do trabalho recepciona o instituto do jus postulandi,
o art. 840 da CLT permite que a reclamacgéao trabalhista seja feita de forma oral, bem
como o art. 899 também da CLT conduz que os recursos serao interpostos mediante
peticdo simples. b) Da celeridade: o exemplo maior deste principio € o carater
irrecorrivel das decisdes interlocutérias no processo do trabalho. c) Da

despersonificagdo do empregador: um dos grandes triunfos da Justigca do Trabalho é
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a sua exitosa habilidade em executar suas sentencgas, e isso muitas vezes s6 é
possivel face ao uso do instituto da desconsideragdo da personalidade juridica
reafirmado pela Instrucdo Normativa de n°® 39 do ano de 2016 do Tribunal Superior
do Trabalho. d) Da extrapeticao: este principio € notado quando, por exemplo, ainda
que nao arguido pelo Reclamante, o juiz do trabalho culmina a famosa multa do art.
467 da CLT, nos casos em que as verbas rescisdrias ndo sao pagas integralmente
até o momento da homologacéo da rescis&o, ou até mesmo quando a reclamagéo
trabalhista versa sobre pedido de reintegragdo e o magistrado concede indenizagéo
equivalente, escusado pelo art. 496 da CLT. e) Da transcendéncia: por meio deste
principio, as nulidades processuais s6 se concretizardo se resultar em manifesto
prejuizo as partes (art. 794 da CLT). f) Da convalidagao: se ndo arguidas na primeira
oportunidade em que for possivel falar nos autos, as nulidades serdo convalidadas,
segundo este principio elencado no art. 795 da CLT, salvo quando se tratar de
nulidade absoluta, as quais podem ser arguidas ex officio pelo magistrado. g) Da
economia processual: em razdo deste principio, a nulidade nao sera pronunciada se
for possivel suprir a falta ou repetir o ato (art. 796 da CLT). h) Do interesse: este
principio pregoa a impossibilidade de se arguir nulidade aquele que a tenha dado
causa (art. 796, b, da CLT). h) Da utilidade: os atos nulos s6 prejudicardao os atos
seguintes que dele depender (art. 798 da CLT). i) Da norma mais favoravel ao
trabalhador: varias sdo as situagbes em que o magistrado zela pela aplicagdo do
instrumento normativo mais benévolo ao operario, tal como a aplicacdo da pena de
arquivamento para o seu ndo comparecimento injustificado a primeira audiéncia
marcada e ndo o da revelia, como é para o tomador de servigos; assim como a
perempg¢ao no processo trabalhista dura apenas 06 (seis) meses, diferentemente do
que ocorre no processo civil; ou a fixacdo da competéncia territorial em face ao local
da prestacdo do servigco e nao pelo local da sede da empresa; como também a
distribuicdo do énus da prova levando-se em conta qual parte tem mais facilidade
em produzi-la; dentre outras tantas normas mais favoraveis. j) Da indisponibilidade:
a fim de limitar a autonomia das partes para que o empregado n&o acabe
pressionado pelo seu empregador a fazer acordos desfavoraveis ao obreiro, o
principio da indisponibilidade (ou irrenunciabilidade) surge norteado pelo principio da
primazia da realidade. Ao aplicar este principio no plano do processo trabalhista, o
magistrado garante que direitos fundamentais ndo sejam suprimidos. 1) Da

conciliagao: o histérico da Justica do Trabalho demonstra que esta sempre prezou
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pela tentativa de conciliagdo dos litigios. O principio infraconstitucional da
conciliagao atua obrigando que, no procedimento ordinario, por exemplo, sejam
realizadas duas propostas judiciais de conciliagdo, com a inauguragdo da primeira
audiéncia (art. 846 da CLT) e ao final da instrugdo logo apos as razdes finais (art.
850 da CLT). A finalidade deste principio € manter sempre em aberto a oportunidade
de as partes optarem por nao passar pelo desgaste de um longo e muitas vezes

doloroso processo, sobretudo pelo efeito de coisa julgada que é conferido.
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3 SISTEMA RECURSAL NO PROCESSO TRABALHISTA

Contra as decisdes proferidas na Justiga do Trabalho cabem recursos que
serdo julgados ou pelo mesmo juizo que as proferiu, ou pelo érgao superior
competente para tanto.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas admite que sejam opostos embargos,
ou interpostos recursos ordinario, de revista ou agravo, exceto para as agdes que
obedegcam ao procedimento sumario.

Mister se faz lembrar que para as decisdes interlocutorias, de forma contraria
ao que ocorre no processo civil, contra elas nado cabem recurso direto. As partes
podem, em verdade, dispor da arguicdo de nulidade para que, no tenham sido
prejudicadas pela decisdo proferida, na primeira oportunidade em que tiver de se
pronunciar em audiéncia ou perante os autos, aponte o vicio processual ou a sua

insatisfagdo com a deciséo, evitando-se os efeitos da precluséo.

3.1 TEORIA GERAL DOS RECURSOS

Para Nelson Nery Junior (2001, p. 212), recurso € uma ferramenta processual
ofertada pela lei tanto as partes quanto ao Ministério Publico ou a um terceiro, para
que esses possam dentro da mesma relagdo juridica processual tornar viavel
possivel anulag&o, ou reforma, ou integracdo, ou elucidagdo de uma deciséo judicial
a qual se impugna.

Bezerra Leite (2014), por sua vez, entende que o recurso pode ser visto tanto
no sentido estrito, como no sentido amplo. No sentido estrito, seria a provocagao de
um novo julgamento proferido pela mesma autoridade ou por outra pertencente a
uma instancia superior. No sentido amplo, seria uma via de proteger um direito.

Wagner Giglio (2005) atenta para a falibilidade humana da qual o magistrado
nao esta livre e que a sociedade nao ignora. Em virtude disso, para que a seguranga
juridica seja consolidada, concede-se uma nova oportunidade de julgamento e/ou
revisdo de todo o caminho ja percorrido.

Quando o recurso ensejar julgamento dentro da mesma relagéo processual,
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em outras palavras, fizer parte do mesmo caderno processual em que se iniciou a
acgao, trata-se de recurso de natureza juridica de prolongamento do exercicio do
direito de acdo. Nos casos em que o direito de recorrer constituir novo exercicio do
direito de agir, a natureza juridica passa a ser de ag&o autdbnoma de impugnacdo. E
0 caso das agdes rescisoérias (LEITE, 2014, p. 792 - 793).

Os recursos podem ser classificados quanto a autoridade a qual se dirigem, a
matéria, a extensdo da matéria, ou a forma de recorrer.

No tocante a autoridade a qual se dirigem os recursos podem ser proprios,
quando julgados por 6rgao jurisdicional superior, ou improprios, quando julgados
pelo mesmo juizo prolator da decisao a ser recorrida.

Quanto a matéria, a classificagdo recursal se bifurca em ordinarios e
extraordinarios. Os ordinarios objetivam discutir matérias de fato ou de direito, ao
passo que os extraordinarios nao permitem que sejam rediscutidas matérias de fato
ou que seja feito reexame de provas.

A extensdo da matéria trazida no recurso permite classifica-lo em total ou
parcial, sendo total o recurso que atacar todo o conteudo da deciséo judicial, e
parcial quando atacar parte dela.

A forma de recorrer, por sua vez, considera “principal” os recursos interpostos
por uma ou ambas as partes dentro do prazo legal, e “adesivo” quando interpostos
dentro do prazo deferido para contrarrazoar.

Como visto em linhas anteriores, os principios sao fontes normativas que
regulamentam todo o Direito. Nao seria diferente com a sistematica recursal
trabalhista, que se guia tanto por principios recursais proprios, quanto do processo
civil, e da Constituicdo Federal, sendo o principio do duplo grau de jurisdigdo o
principal deles.

Para lograrem admisséo e conhecimento, os recursos precisam preencher
pressupostos previstos em lei, que nao se tratam de questdes prejudiciais, pois n&o
tém o carater de interferir no mérito do recurso, como preceitua Nelson Nery Junior
(2004).

Os recursos, de modo geral, sofrem dois juizos de admissibilidade: um na
instancia inferior e outro na instancia superior. Todavia, um nao vincula o outro,
podendo o juizo ad quem conhecer um recurso que nao fora admitido pelo juizo a

quo, por exemplo.
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3.2 PRINCIPIOS RECURSAIS

Ainda dentro dos principios peculiares do processo trabalhista, existem os
subprincipios que orientam a sistematica recursal, conferindo-lhe equilibrio a luz da
Carta Magna e leis infraconstitucionais, mediante condugdo a garantia de um
processo compativel com a realidade social de quem vai desfruta-lo, e garantia de
cumprimento de todos os atos adequados de forma pertinente.

Sao eles: principio do duplo grau de jurisdicdo, da taxatividade, da
fungibilidade, da substituicdo, do non refromation in pejus, da unicidade recursal, da

dialeticidade,

3.2.1 Principio do duplo grau de jurisdigao

Implicitamente, permitindo que aos litigantes em processo judicial e
administrativo e aos acusados em geral o contraditério e a ampla defesa, utilizando
0S meios e recursos a ela inerentes, o artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal
contempla a ideia do que pode se chamar de duplo grau de jurisdi¢ao.

Se a propria constituicdo prevé o uso de recursos, bem como estabeleceu a
criacao de Tribunais, ndo ha porque acolher teses doutrinarias ou jurisprudenciais
gue neguem a sua existéncia, ou o seu status constitucional, ainda que nao possua
texto expresso na Carta Magna.

A titulo de curiosidade, apenas a Constituicdo de 1824, em seu artigo 158,
previu expressamente este principio. Dai se tem que sua origem é de fato
constitucional.

No ensinamento de Nelson Nery Junior (1997, p.41), seu objetivo é
“‘estabelecer a possibilidade de a sentenga definitiva ser apreciada por 6rgao de
jurisdicao, geralmente de hierarquia superior a daquele que proferiu o que se faz
necessario pela interposicao de recurso”.

Outro impasse que atinge os juristas diz respeito a natureza de principio ou
de garantia fundamental do duplo grau de jurisdicdo. Convém destacar, todavia, que

a Convencao Americana sobre Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil, elenca no
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rol das garantias judiciais “o direito de recorrer da sentenga para juiz ou tribunal
superior” (DECRETO n° 678, de 06/11/1992, art. 8°, § 10).

O direito de recorrer, no entanto, ndo é absoluto. As agbes de competéncia
originaria do STF, por exemplo, ndo ensejam recurso, haja vista inexistir instancia
superior ao Supremo. Outrossim, no processo do trabalho, as agdes interlocutorias
sdo, via de regra, irrecorriveis.

Assim é que o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdo pertinente ao
agravo regimental de n°® 717967 lecionando que:

Cumpre salientar que todo ato decisério do juiz que possa prejudicar
um direito ou um interesse da parte deve ser recorrivel, como meio de
evitar ou emendar os erros e falhas que sao inerentes aos julgamentos
humanos; e, também, como ateng¢ao ao sentimento de inconformismo
contra julgamento unico, que é natural em todo ser humano. Assim
principio do duplo grau de jurisdigdo visa assegurar ao litigante vencido,
total ou parcialmente, o direito de submeter a matéria decidida a uma nova
apreciagado jurisdicional, no mesmo processo, desde que atendidos
determinados pressupostos especificos, previstos em lei.

(grifo nosso)

(STF - ARE: 717967 SP, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Data de
Julgamento: 22/10/2012, Data de Publicagdo: DJe-211 DIVULG 25/10/2012
PUBLIC 26/10/2012)

Vossa Exceléncia, ora ministro Celso de Mello, demonstrou a sutileza
subjetiva da concessao ao duplo grau de jurisdicdo, ressalvando a falibilidade do ser
humano, ainda que detentor de altissima sapiéncia, como também a inquietude
inerente ao homo sapiens diante de resultado insatisfatério emitido por meio de uma
unica cabega. Deste modo, o principio do duplo grau de jurisdicdo surge para
oportunizar a retificagdo de possiveis falhas, além de confortar a subjetividade de
quem teve uma pretensao negada.

Desta sorte, ainda que vozes doutrinarias neguem o seu valor apenas por
entenderem que o mesmo nao pode ser lido em linhas constitucionais, ao levar-se
em consideragdo todos os demais principios até entdo explicitados, injusto seria
negar a sua aplicagao.

Igualmente, quando em sua decisdo, Celso de Mello afirma que o
principio sera respeitado “desde que atendidos determinados pressupostos
especificos, previstos em lei”, a leitura que aqui deve ser feita € no sentido de se ver
obedecida as regras inerentes ao procedimento do qual esta se valendo, como, por
exemplo, no rito de algcada, onde sé sera permitida a interposicdo de recurso de
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forma extraordinaria, ou seja, quando a sentenca contiver afronta direta a
Constituicdo Federal; ou, ainda, na impossibilidade de se recorrer de decisbes
interlocutorias, uma vez que o momento oportuno para se pronunciar sobre
possiveis nulidades € apos a prolacdo da sentencga terminativa. Logo, barreiras
meramente pecuniarias nao devem tolher a aplicagdo e uso de um principio como

este.

3.2.2 Principios da taxatividade e fungibilidade

Os recursos devem estar expressamente previstos em lei e cabe a Unido ser
detentora exclusiva do poder de legislar quanto ao direito processual. Portanto, o rol
de recursos é taxativo. Acresga-se a isto o artigo 893 da CLT que explicita quais os
instrumentos pertinentes para se recorrer no processo trabalhista: embargos,
recurso ordinario, recurso de revista e agravo.

Deste contexto € possivel extrair o principio da taxatividade, através do qual
as partes so6 podem se valer da revisdo processual por meio dos recursos previstos
na legislacao.

O grande intuito desse principio é garantir a marcha regular da agao proposta,
sem que se desempenhem interpretacbes extensivas quanto ao instrumento
processual que se langara mao para impulsionar o processo. O rol de recursos, pois,
tem condao numerus clausus, ou seja, taxativo.

Interposto, contudo, um recurso trabalhista em lugar de outro, dentro do prazo
correspondente ao recurso pertinente, podera ser invocado o principio da
fungibilidade, salvo no caso de evidente ma-fé do recorrente, ou no caso de haver
erro grosseiro. Isto porque o processo do trabalho segue o principio da simplicidade
e celeridade. Deste modo, n&o havendo prejuizos maiores, um mero equivoco de
formalidade ndo deve atrasar o desenlace da lide, muito menos lesionar o direito de
alguém (LEITE, 2014, p. 819).

Seguindo esta légica, O ministro-relator do AIRR-12100-94.2005.5.02.0433, o
excelentissimo Lelio Bentes Corréa, fundamentou seu voto trazendo a tona

precedente do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho o qual segue transcrito:
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EMBARGOS. DECISAO MONOCRATICA. CABIMENTO. PRINCIPIO DA
FUNGIBILIDADE. 1. O principio da fungibilidade dos recursos aplicavel
no dmbito do processo trabalhista em virtude da incidéncia supletiva
do art. 579 do Cédigo de Processo Penal e dos principios da
instrumentalidade e da finalidade dos atos processuais (CPC, arts. 250
e 244) condiciona-se a observincia do prazo do recurso préprio, a

inexisténcia de ma-fé e ao aproveitamento do recurso erroneamente
interposto, a vista da finalidade que a parte pretenderia
atingir. 2. Manifestamente inadmissiveis, pois, embargos

interpostos contra decisdo monocratica que denega seguimento a agravo
de instrumento em recurso de revista, pois cabivel apenas agravo, nos
termos do art. 245 do atual RITST. 3. Embargos de que nido se conhece.
(grifo nosso)

(TST - Ag-AIRR: 121009420055020433 12100-94.2005.5.02.0433, Relator:
Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 26/06/2013, 12 Turma)

Conclui-se, assim, que o leque de recursos é taxativo, tolerando-se, contudo,
que se valha de recurso fungivel o qual fora equivocadamente interposto, salvo nos

casos de erros crassos ou de cunho manifestamente agressor a boa-fé processual.

3.2.3 Principios da substituicao e non reformatio in pejus

Pelo principio da substituicao, a decisdao da instancia superior substituira no
todo ou em parte a decisdo do juizo a quo, por meio de delimitagdo realizada
propriamente pelo recurso, em razao da matéria que levantar para reexame. Assim,
a sentenca de primeiro grau deixara de existir do mundo juridico, total ou
parcialmente, permitindo, inclusive, que a execugado provisoria iniciada seja
convertida em indenizacdo & parte prejudicada (CAIRO JUNIOR, 2011, p. 578).

Ressalte-se que, tal delimitacdo constante no recurso remete ao principio do
non reformatio in pejus, o qual ensina que ao 6rgédo judicante superior ndo é
permitido reformar a sentenca de modo a piorar a situagéo na qual o recorrente ja se
encontra, ou seja, nao lhe é cabivel o reexame de matéria que ja tivera transitado
em julgado em instancia inferior.

Para Leite (2016, p. 946), sem “recurso contra uma parte do decisum
desfavoravel a um dos demandantes, tal parte torna-se intangivel, isto é, transita em
julgado, ndo podendo ser tangida pelo julgamento das outras partes que foram

devolvidas”.
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Contudo, ha de se destacar algumas ressalvas quanto a ndo aplicabilidade
do reformatio in pejus. Quando se tratar de matéria de interesse publico que supera
qualquer interesse particular — matéria de ordem publica —, ao ser prolatado julgado
que por ventura venha a agravar a situagao do “perdedor”, ndo ha que se falar em
‘reforma do julgado em prejuizo”. Questbes de ordem publica podem e devem ser
arguidas a qualquer tempo no curso do processo, sob pena de lesionar a harmonia
da sistematica processual e abrir precedentes indesejados. Ainda, nos casos em
que o recurso for recebido em seu efeito translativo, que n&do para rechagar pontos
de ordem publica, mas quando a lei assim o permitir, o principio do non reformatio in

pejus também sera afastado.

3.2.4 Principio da unicidade recursal

Importante se faz lembrar que é vedada a interposicdo de mais de um recurso
simultaneamente, pois para cada situagao existe um instrumento préprio a ser
utilizado, incorrendo em precluséo légica o desrespeito deste principio, qual seja o
principio da unicidade recursal.

Depreende-se, portanto, que, ao se interpor o recurso ordinario, por exemplo,
nao mais sera permitido opor embargos de declaragdo da sentenca de primeiro
grau, uma vez que a preclusao légica se operou; assim como, interpor novo recurso
ordinario, atacando de igual maneira a mesma sentenca, nédo se faz permitido uma
vez que é insustentavel correrem dois ataques simultdneos a uma decisédo
terminativa proferida.

Neste sentido, no julgamento do recurso ordinario 0000849-
69.2013.5.21.0013 de 2015, a Relatora Elizabeth Florentino Gabriel de Almeida

proferiu o seguinte voto:

Ocorre que, com base no principio da unicidade recursal, s6 é cabivel
um recurso para cada ato judicial. E vedada, pois, a interposigdo de
mais de um recurso, visando a reforma da mesma decisao, o que obsta,
na presente hipétese, a apreciagao do recurso adesivo interposto pelo
reclamante, porquanto foi interposto na mesma oportunidade que
apresentou os embargos de declaragao, que foram conhecidos e julgados
pelo juizo de primeiro grau, reitere-se.

(grifo nosso)
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(TRT 212 REGIAO — RO: 0000849-69.2013.5.21.0013, Relatora: Elizabeth
Florentino Gabriel de Almeida, Data de Publicagdo: DEJT 19/05/2015)

De forma bem explicativa, o acérddao guerreado através do AIRR de n°

3372420155210011 fora transcrito em razdes recursais com a seguinte elucidagao:

O principio da unirrecorribilidade ou unicidade recursal - também
aplicavel ao processo trabalhista - disp6e que, em nosso sistema
juridico, somente pode ser utilizado um unico recurso para impugnar
cada decisao. Em outras palavras, a parte, ao se valer de um
determinado recurso para refutar a sentenga (no caso, o primeiro
recurso ordinario interposto), esgota a sua faculdade processual de
interposicao de outro recurso para atacar a mesma decisdo. Assim, a
consequéncia da interposicao de dois ou mais recursos contra a mesma
decisdo consiste em que somente o primeiro apelo podera ser apreciado
pelo 6rgao judicial, como ocorreu com o recurso de Id. bf765cf, o qual foi
reputado intempestivo pelo juizo a quo, que se manifestou pela sua
inadmissibilidade.

(grifo nosso)

(TST - AIRR: 3372420155210011, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data
de Julgamento: 17/08/2016, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
23/08/2016)

O objetivo deste principio € manter seguranga e ordem juridica de maneira a
se evitar que as partes venham a instaurar um verdadeiro caos processual que

certamente ensejaria prejuizos ao direito de defesa.

3.2.5 Principio da dialeticidade

Outra vedacao pertinente refere-se aos recursos sem fundamentagao ou
genéricos. Consoante o principio da dialeticidade, deve-se impugnar a sentenca de
modo discursivo, apresentando razbes que fundamentem sua pretensdo, do
contrario o direito a ampla defesa da parte recorrida se veria ofendido, bem como se
abriria margem para interposi¢cao de recursos procrastinatoérios.

Por tais razbes o Superior Tribunal do Trabalho sumulou o referido
entendimento através do Enunciado de n° 422, através do qual os ministros
deixaram claro no item | que “ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho se as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo

recorrida, nos termos em que proferida”.
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Existem apenas duas ressalvas para a aplicagao deste principio, os quais

também estéo inseridos na Sumula 422 do TST, nos itens Il e lll, sendo vejamos:

Sumula n° 422 do TST: RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU
DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redagéo alterada, com inser¢éo dos
itens I, Il e 1ll) - Res. 199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015.
Com errata publicado no DEJT divulgado em 01.07.2015

Il — O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relagdo a
motivagao secundaria e impertinente, consubstanciada em despacho de
admissibilidade de recurso ou em decisdo monocratica.

Ill — Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario da
competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso
cuja motivacao € inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca.

Ou seja, apenas para impugnar decisdo que nega seguimento ou
conhecimento ao recurso de revista € que se permite que se ataque o acordao de
maneira rasa; ou nos casos de interposicao de recurso propriamente ordinario, tendo
em vista o quanto disposto no art. 899 da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas,
quando o legislador permite que se interponha recurso ordinario utilizando-se de

simples peticao.

3.2.6 Outros principios recursais

N&o menos importante, ainda existem na sistematica processual outros tantos
principios que merecem ser explicitados, tais como o principio: a) Da voluntariedade:
pelo principio da voluntariedade, o juiz apreciara tdo somente o que tivera sido
objeto de impugnacéo de recurso, findando a abrangéncia do principio dispositivo.
Importante, contudo, rememorar que, conforme ja dito, matéria de ordem publica
pode ser arguida a qualquer tempo, sem prejuizo de ferir este principio. Ainda,
ressalve-se que a remessa de oficio (reexame necessario — art. 496 do CPC) no
processo do trabalho nao é aplicavel quando a sentenca nao condenar a valores que
ultrapassem 60 (sessenta) salarios minimos, ou quando a decisdo estiver em
conformidade com decisdo do Pleno do STF, ou sumula, ou OJ, ambas do TST
(Sumula 303 do TST). b) Da irrecorribilidade imediata das decisées: as decisdes

interlocutdrias no processo do trabalho séo, via de regra, irrecorriveis, em respeito
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aos principios tdo bem zelados pela justiga trabalhista, como o principio da duragéo
razoavel do processo e da celeridade, conforme determinagao do art. 893, § 1°, da
CLT. Ressalte-se que o Tribunal Superior do Trabalho sumulou entendimento
trazendo as devidas hipoteses em que cabe afastar a referida regra (Sumula 214 do
TST). ¢) Da variabilidade: na doutrina atual existem duas correntes a respeito da
possibilidade de interposicdo de mais de um recurso dentro do prazo legal
correspondente, atacando a mesma decisdo. A teoria maior entende que essa
possibilidade é inexistente, fundamentadamente a luz do principio da unicidade
recursal e preclusdo logica. Indo de encontro a este pensamento estdo os que
seguem a teoria menor, defendendo o principio da variabilidade, o qual permite que
se interponha um novo recurso atacando a mesma decisdo, apenas com a exigéncia
do cumprimento do devido prazo, de maneira que estaria desistido automaticamente

O primeiro recurso.

3.3 PECULIARIDADES RECURSAIS

Como dito anteriormente, contra decisdes interlocutérias no processo do
trabalho ndo é cabivel recurso imediato. Esta peculiaridade pode ser extraida do § 1°
do artigo 893 da CLT e muitos doutrinadores a vém como principio especifico do
processo laboral, porquanto para o processo civil, por exemplo, caberia o agravo de
instrumento.

Contudo, existe entendimento sumulado pelo TST que excetua os casos em
que se tratar de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho que contrarie sumula ou
OJ do TST, além de decisdes que puderem ser atacadas por recurso para 0 mesmo
Tribunal, e as decisdes que acolherem a exce¢ado de incompeténcia territorial, com
remessa para TRT distinto do vinculado ao excepcionado. Para essas situagdes,
cabe recurso, mesmo que nao sejam decisdes terminativas ou definitivas — vide
Sumula 214 do TST.

Para as acbes que tramitarem através do procedimento sumario, também
chamado de procedimento de algada — s&o as agdes cujo valor da causa ndo supera
o correspondente a 02 (dois) salarios minimos vigente —, também nao cabera

recurso, salvo quando houver ofensa a Constituicado Federal. Neste caso, devera ser
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interposto o recurso extraordinario diretamente para o Supremo Tribunal Federal. Do
contrario, a causa transitard em julgado, podendo apenas ter a sua sentenca
desconstituida mediante agao rescisoria.

Os recursos proprios do processo do trabalho — recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de peticdo — possuem prazo de 08 (oito) dias para serem interpostos,
como também é de oito dias o prazo para apresentar as respectivas contrarrazdes.

A regra acima ocorre em face da preservagcado da celeridade processual,
sendo este o fundamento que conduziu a OJ 310 da SBDI-I/TST, através da qual
nao € possivel que seja disponibilizado prazo em dobro quando os litisconsortes
possuirem causidicos diferentes.

Apenas sera concedido prazo dilatado para as pessoas de direito publico,
exceto as empresas publicas e sociedades de economia mista, e para o Ministério
Publico do Trabalho.

Oportuno ainda explicitar que a execug¢ao no processo do trabalho pode ser
iniciada de oficio pelo magistrado de maneira proviséria nos casos em que as partes
nao estiverem representadas por advogado — conforme nova redagao do art. 878 da
CLT dada pela Lei n° 13.467 de 13/07/2017 —, de modo que o recurso trabalhista, via
de regra, possuira apenas efeito devolutivo. Relembre-se que até a vigéncia da Lei
13.467/2017, em novembro de 2017, as execugdes trabalhistas podem ser iniciadas
de oficio pelo magistrado ainda que as partes ndo estejam representadas por

advogado.

3.4 EFEITOS DOS RECURSOS

Nascido do principio dispositivo — aquele que determina que o julgador deve
se conter ao que lhe fora apresentado, seja mediante peticdo, seja mediante
recurso, sob pena de estar atribuindo o carater extra, ultra ou infra petita as suas
decisdes —, a esséncia devolutiva, que compde regra geral dos recursos trabalhistas,
confere a devolugdo do quesito vencido para reanalise do 6rgao superior, de
maneira que a condenagdo ja imposta segue para a execugao provisoéria, a qual,
inclusive, pode ser impulsionada de oficio pelo magistrado.

Assim € que, para Nelson Nery Junior (2004, p. 429),
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Transportando esses fundamentos para a esfera recursal, que é uma
espécie de renovacao do direito de acdo em outra fase do procedimento,
verificamos que o recurso interposto devolve ao 6rgdo ad quem o
conhecimento da matéria impugnada. O juizo destinatario do recurso
somente podera julgar o que o recorrente tiver requerido nas suas razdes
de recurso (tantum devolutum quantum appellatum). Dai a razdo pela qual o
efeito devolutivo pressupde sempre o ato de impugnacao — a interposi¢cao
do recurso [...].

Contrario ao efeito devolutivo, em que a execucéao provisoéria pode ser iniciada
mediante apresentacdo da carta de sentenca, parando apenas no momento da
consumacao da penhora, esta o efeito suspensivo. Por meio deste efeito o recurso
impede que se proceda a execucgao até decisao ulterior. No processo laboral, por
oportuno, apenas por intermédio de agdo cautelar, e pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, podera o presidente do TST conceder efeito suspensivo ao recurso
ordinario, conforme se depreende da Lei n°® 7.701/88, arts. 7° § 6° e 9° (CAIRO JR.,
2016. 697).

Por consequéncia légica, ao se recorrer retarda-se a concretizagdo da
condigdo de coisa julgada. Desta sorte, tem-se que todos os recursos tem efeito
obstativo.

Ao se interpor recurso, a parte confrontara a sentenca proferida, por
conseguinte, o recurso abarcara matéria previamente discutida no decorrer dos atos
até a decisdo terminativa. Quando, porventura, o litigante quiser se insurgir contra
qualquer questdo de ordem publica que ndo tenha sido levada aos autos
anteriormente, o recurso admitido terda, entdo, efeito translativo. Ainda, o referido
efeito pode se expressar quando a parte devolve matéria que o magistrado se omitiu
em apreciar, mesmo ap0s a oposi¢cao de embargos, para que sane tal vicio.

Neste sentido pode-se ter como espelho a decisdao emitida pelo ministro
Augusto César Leite de Carvalho ao julgar o recurso de revista de n°
1214004020055020061 121400-40.2005.5.02.0061:

Ementa: RECURSO DE REVISTA. PRINCIPIO DA DEVOLUTIVIDADE.
EFEITO TRANSLATIVO. NULIDADE DO JULGADO. IMPOSSIBILIDADE .
O efeito translativo recursal , ainda quando absorva a devolutividade,
revela-se em trés situagdes especificas: devolvem-se ao tribunal as
questoes conheciveis de oficio ou de ordem publica; as questoes das
quais o juiz tenha se omitido no exame ao proferir sentenga, nao
obstante tenham as partes as suscitado e discutido no processo
(artigo 515, § 1°, do CPC ) e todos os fundamentos aventados pelas
partes na instancia ordinaria (artigo 515, § 2°, do CPC ). In casu , a
parte invoca um direito ou pedido (integracédo da ajuda de custo no salario),
0 que leva a afastar a tese do efeito translativo do recurso, pois este
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envolve questdes levantadas pelas partes . Exegese da Sumula 393 do
TST, verbis : -O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que
se extrai do § 1° do art. 515 do CPC , transfere automaticamente ao
Tribunal a apreciacdo de fundamento da defesa ndo examinado pela
sentenga, ainda que nao renovado em contra-razdes. Ndo se aplica,
todavia, ao caso de pedido nao apreciado na sentenca-. Recurso de revista
nao conhecido.

(grifo nosso)

(TST - RR: 1214004020055020061 121400-40.2005.5.02.0061, Relator:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 10/08/2011, 6@
Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 26/08/2011)

Quando a sentenca tiver que atingir todos os litisconsortes integrantes da
demanda, estara configurado o litisconsorcio unitario. O eventual recurso que atacar
essa decisao tera efeito extensivo, uma vez que o recurso de um aproveitara os
demais. Esta regra sé ndo sera cabivel quando o interesse do(s) nao recorrente(s)
for distinto. Frise-se ainda que, no caso de haver solidariedade passiva, e as
defesas arguidas contra o credor forem similares, o recurso interposto por um
devedor devera abragar a todos. Assim é o que dispde o art. 1.005 do novo Cddigo
de Processo Civil sobre o efeito extensivo dos recursos.

Deveras relevante trazer a baila o item Il da Sumula 128 do Tribunal
Superior do Trabalho que dispbde que: “Havendo condenacdo solidaria de duas ou
mais empresas, o deposito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia a sua exclusdo da lide”.
Interpretando este Enunciado com base no art. retromencionado, cumpre reafirmar
que se os interesses dos recorrentes forem distintos, ainda que o condenado que
efetuou o valor do depdsito ndo pugne pela sua exclusao da lide, o valor do depdsito
alcancara também o nao depositante, contudo o recurso ndo o cobrira.

Outro importante efeito do recurso diz respeito ao carater de substitutivo do
acordao proferido pela sentenga de primeiro grau, quando aquele produz deciséo
apreciadora do mérito, reformando-a ou até mesmo mantendo-a, no tocante ao
objeto do recurso. Nao conhecendo do recurso, o acérdédo nao tera o referido efeito,
inclusive por légica, afinal ndo se adentrou ao cerne das impugnagdes para que 0s
fundamentos da sentenga fossem alcancados e substituidos.

Com efeito, o 6rgao superior da justica especializada editou a Sumula n° 192,
tratando a respeito do efeito substitutivo do recurso ordinario em agao rescisoria.

Veja-se:
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ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA (atualizada em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

[..]

[l — Sob a égide do art. 512 do CPC de 1973, é juridicamente impossivel o
pedido explicito de desconstituicdo de sentenca quando substituida por
acordao do Tribunal Regional ou superveniente sentenga homologatéria de
acordo que puser fim ao litigio.

IV — Na vigéncia do CPC de 1973, é manifesta a impossibilidade juridica do
pedido de rescisdo de julgado proferido em agravo de instrumento que,
limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de
admissibilidade do recurso de revista, ndo substitui o acérdao regional, na
forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V- A decisao proferida pela SBDI, em agravo regimental, calcada na Sumula
n°® 333, substitui acérddo de Turma do TST, porque emite juizo de meérito,
comportando, em tese, o corte rescisorio. (ex-OJ n® 133 da SBDI-2 - DJ
04.05.2004).

No processo laboral, quando ao recurso € negado seguimento, por ter o juizo
de admissibilidade entendido que n&o houve o preenchimento de algum requisito
objetivo ou subjetivo para sua admissao, pode a parte recorrente se valer do agravo
de instrumento, direcionado ao juizo que proferiu a decisdo denegatdria, para ver
revertido o entendimento. Neste momento, ao magistrado estara permitida a
realizacdo de um juizo de retratagdo, por meio do qual ele reconsiderara o seu
entendimento, e, consequentemente, o agravo de instrumento interposto perdera o
seu objeto. Este juizo de retratagdo € o chamado efeito regressivo do recurso.

De maneira efetiva, ao “contrario do devolutivo, marcado pela transferéncia
para tribunal ad quem, o efeito regressivo enseja o retorno da matéria impugnada ao
proprio 6rgéo judiciario prolator da deciséo recorrida” (SOUZA, 2010, p. 59).

Quando o acérdao proferido conferir julgamento que vai além do reexame da
matéria impugnada, opera-se o efeito expansivo do recurso.

Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, em seu livro sobre Codigo
de Processo Civil comentado e legislagdo extravagante (2010, p. 850), preceituam
que o efeito expansivo ocorre quando “[...] o julgamento do recurso ensejar deciséo
mais abrangente do que o reexame da matéria impugnada”.

Nelson e Rosa Maria ainda entendem que o referido efeito pode ser
classificado como objetivo ou subjetivo, interno ou externo. Para eles, o efeito sera
objetivo interno quando, no processo civil, a apelagdo obtiver julgamento de
provimento ao tempo em que acolhe preliminar de litispendéncia, atingindo, portanto,

todo o ato impugnado. Sera subjetivo externo, todavia, quando o acoérdado atingir
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outros atos além do impugnado, a exemplo do agravo que afeta todos os demais
atos praticados apds a sua interposi¢cao. Por fim, sera subjetivo na hipétese em que
o resultado do recurso alcancar ndo somente a pessoa do recorrido, como também
eventuais litisconsortes.

O ultimo efeito que merece destaque é o diferido, reconhecido pela OJ 92 da
SBDI-2 do TST a qual assegura que: “Ndo cabe mandado de seguranca contra
decisao judicial passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito
diferido”. Assim € que, em detrimento do principio da irrecorribilidade das decisdes
no processo trabalhista — com excecao das hipéteses elencadas na Sumula 214 do
TST —, uma vez que a parte exerce o seu direito de manifestar o seu
descontentamento ante a decisdo interlocutéria proferida, no primeiro momento em
que pode falar nos autos (que faria por meio de agravo de instrumento caso se
tratasse de processo civel) conforme art. 795 da CLT, podera interpor o recurso
devido, trazendo como uma das possiveis impugnagdes o quanto manifestado
perante a decisdo interlocutoria. Neste esteio, diz-se que o recurso possui efeito
diferido, ou seja, contém impugnagdo com teor de manifestacdo a deciséo

interlocutoria.

3.5 REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Para que o recurso venha a ser processado, obrigatoriamente tera que
observar determinados requisitos, os quais serao verificados duplamente, a partir da
realizacdo do juizo de admissibilidade tanto pelo juizo que proferiu a decisao
recorrida, quanto pelo juizo que ird apreciar o recurso. Entretanto, o despacho
denegatério de seguimento pela primeira instdncia ndo obriga o tribunal a néo
receber o recurso. O entendimento do segundo grau pode diferir e prevalecera,
tendo em vista que o primeiro juizo de admissibilidade é provisério (NASCIMENTO,
2013. p. 804).

Os pressupostos intrinsecos ou subjetivos referem-se ao sujeito, a pessoa do
recorrente, e sdo classificados em legitimidade, capacidade e interesse de recorrer.

Tem legitimidade para interpor recurso trabalhista a parte vencida, o terceiro

prejudicado ou o Ministério Publico do Trabalho, tanto nas causas em que for parte,
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como nas que causas em que atuar no papel de custos legis. Ademais, existe
previsao para determinar, a guisa de exemplo, que o sucessor ou herdeiro possui
legitimidade para recorrer. Assim, tem-se que a lei determinara quem podera
recorrer.

Além de ser parte legitima, para recorrer € preciso estar plenamente apto a
praticar todos os atos da vida civil, caso contrario devera ser representado nos
termos da Lei Civel.

Por ultimo, deve haver interesse recursal, o qual reune os elementos utilidade
e necessidade, para que esta via nao se torne banalizada. O recurso, portanto, deve
ser necessario ao recorrente, sendo a necessidade visualizada quando a remogao
do gravame somente puder ser alcangada com a interposigdo do recurso (BUENO,
2008. v.5, p. 44).

Ja os pressupostos extrinsecos ou objetivos dizem respeito a situagéo
processual. Podem ser descritos como: recorribilidade do ato, adequacao,
tempestividade, regularidade de representacéo e preparo.

Havendo possibilidade juridica para valer-se do direito de recorrer, o primeiro
requisito objetivo restara preenchido.

Convém relembrar que as decisbées interlocutdrias, despachos de mero
expediente e sentencas proferidas nas causas de algada, a principio, ndo admitem
recurso.

N&o obstante se empregar no processo do trabalho o principio da
fungibilidade em respeito, sobretudo, ao exercicio do jus postulandi, o recurso
precisa estar em conformidade com a lei para que seja alcangado o requisito da
adequacao. Atacar a decisdao com o instrumento incorreto sé permitira escusa nos
casos em que nao houver erro grosseiro ou que nao seja percebida a ma-fé do
recorrente.

A tempestividade é o respeito ao prazo legal fixado para cada recurso. Prazos
estes que ndo sado passiveis de prorrogagcdo e nado podem ser alterados ou
acordados entre as partes.

No que se refere a regularidade de representacdo, este requisito esta
direcionado, especificamente, aos recursos de competéncia do TST, acao cautelar,
acgao rescisoria e mandado de seguranga, pois, em que pese a parte possa atuar
sob o manto do jus postulandi na Justica do Trabalho, os supracitados recursos

requerem técnica em razdo de sua complexidade, exigindo-se, assim, que o
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recorrente esteja devidamente representado por um advogado.

O ultimo requisito, e cerne do presente estudo, a ser superado € o preparo.

Para o processo civil, a exigéncia que se faz para satisfagdo do preparo é que
sejam recolhidas as custas processuais para que o recurso seja conhecido. No
processo do trabalho, diferentemente, além das custas, habitualmente para o
empregador, ha obrigagao também do depdsito recursal.

Em contraprestacdo ao servigo prestado pelo poder publico é devido ao
Estado o recolhimento de custas processuais, devendo o TST dispor sobre sua
regulamentacao. Seu carater de tributo foi reconhecido pela OJ n° 74 da SBDI-I/TST,
ao ratificar que a isengao tributaria conferia ao Hospital das Clinicas de Porto Alegre
abrangeria também as custas processuais por serem “espécie do género tributo”
(LEITE, 2016, p. 961).

Cabe ao vencido o pagamento do tributo e esta obrigagao deve vir descrita na
decisao a ser recorrida.

Pela redagao dada ao art. 780 da CLT pela Lei n°® 10.537, de 27/08/2002,

Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicao
trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a
base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) [...].

Ressalve-se que, até as vésperas do inicio do vigor da CLT com as suas
devidas mudancas, o reclamante sé pagara custas nos casos em que for totalmente
sucumbente e estiver desassistido pela gratuidade de justica, logo a sucumbéncia
parcial implica em pagamento total pelo empregador. Com efeito, o julgamento sem
resolucdo do mérito implica em custas devidas ao reclamante, salvo, novamente, se
coberto pela gratuidade de justica.

Outrossim, tem-se que o vencedor na instancia inferior, ora vencido no 6rgao
superior, devera pagar as custas fixadas na sentencga originaria, reembolsando o
novo vencedor, vide Sumula 25 do TST.

Acresca-se que, quando o recorrente estiver sob o manto da assisténcia
judiciaria por sindicato sem os proveitos da gratuidade de justi¢a, ou da isengao de
custas, a entidade sindical devera recolher o valor das custas sob pena de desercgao,

pois a sua responsabilidade foi atribuido o carater solidario (art. 790, § 1° da CLT c/c
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art. 14 da Lei n° 5.584/70).

Também devera pagar custas a(s) parte(s) que assumir(em) a obrigacéo,
quando firmado acordo. Nao havendo indicagao expressa de quem devera pagar as
custas no acordo, todas as partes litigantes pagarao (§ 3° do art. 789 da CLT).

Outrossim, as custas referentes ao processo de execugdo, bem como a
prépria execugado da sentenca, embargos de terceiro, emolumentos da carta de
sentenga para execugao provisoria sao, via de regra, 6nus do executado (art. 789-A
da CLT).

O prazo para comprovagao do recolhimento das custas processuais,
mediante a apresentacado da guia de DARF, acompanha o alusivo do recurso. O nao
pagamento, o0 pagamento incompleto, ou a ndo comprovagdo tornara deserto o
recurso, o que impossibilitara a sua admissdo. Com a nova redagao dada a OJ n°
140 da SDBD-I do TST, todavia, inspirada pelo novo Codigo de Processo Civil, antes
de o recurso ser considerado deserto, o julgador tera que conceder o prazo de 05
(cinco) dias para que seja feita a complementacao do valor pago a menor. Note-se o
recente texto da referida OJ:

OJ 140. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS.
RECOLHIMENTO INSUFICIENTE. DESERCAO. (nova redagdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24
e 25.04.2017

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do
depdsito recursal, somente havera desercdo do recurso se, concedido o
prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 2° do art. 1.007 do CPC de 2015, o

recorrente ndo complementar e comprovar o valor devido.

Ressalve-se que na redacao anterior, a desercao era conhecida ainda que a
diferenca do depdsito fosse infima, ndo havendo que se falar em concessao de
prazo para se adicionar a diferenca.

Cabe esclarecer ainda que no processo trabalhista, na fase de execucéo, as
custas somente serdo recolhidas ao final, com fulcro no art. 789-A da CLT. Deste
modo, n&o se considera o recolhimento de custas em fase de execugdo um requisito
de admissibilidade, devendo-se apenas zelar pelo depdsito do recurso pertinente.

Valido ressalvar ainda que nem a multa culminada por litigdncia de ma-fé,
nem a multa por oposi¢do de embargos protelatérios ndo tém o condao de “tributo”,
de modo que nao se enquadram como pressupostos objetivos para interposicao de

recursos. Todavia, nos casos em que forem reiterados os embargos meramente



49

protelatorios, a multa que antes era de 02% (dois por cento) passa a ser de 10%
(dez por cento), cumulando-se ainda a condi¢do de pagamento da mesma para que
entdo se realize a interposi¢cao de qualquer recurso (art. 1.026, § 3° do CPC/2015).

Por fim, o artigo 790-A da Consolidagdo trouxe um rol daqueles que sao
isentos deste recolhimento: Unido; Estados; Distrito Federal; Municipios; Autarquias e
Fundacgdes federais, estaduais € municipais que ndo explorem atividade econémica;
Ministério Publico do Trabalho; Massa falida; e Associag¢des (sindicatos) nas agbes
coletivas, salvo comprovada ma-fé (CAIRO JUNIOR, 2011, p. 585).

Vigorando as novidades da CLT reformada, o caput do art. 789 passa a ter a

seguinte redacéo:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acdes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como
nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64
(dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
[...]

(grifo nosso)
Ademais, os honorarios periciais passarao a ser pagos pelo vencido, ainda
que beneficiario da justica gratuita.
Ha também a grande novidade do art. 791-A, o qual dispbe sobre honorarios
de sucumbéncia, determinando, inclusive, a sucumbéncia reciproca, bem como a

consagracao de honorarios devidos a parte mesmo que assistida ou substituida pelo

sindicato de sua categoria.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.

[.]

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Uniao respondera pelo encargo.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda
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Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| — 0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagao do servigo;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.

O depdsito recursal, por sua vez, ndo se destina ao pagamento de servigos
judiciais, portanto ndo se trata de um tributo assim como as custas. Refere-se, pois,
a garantia do juizo recursal em face de sentenga condenatoria ou executoria de
pagamento em pecunia, cujo teto sera ou a condenacédo liquida estabelecida na
sentencga, ou o valor estabelecido para depdsito atinente a cada espécie de recurso,

conforme orientag&o do item | da Instrugdo Normativa n° 3 do TST.
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4 DEPOSITO RECURSAL

O grande entrave que se desenlaga apos o aprofundamento de todo o estudo
percorrido até aqui diz respeito a ndo recepcao do instituto do depdsito recursal pela
majestosa constituicdo cidada de 1988. Instituto este que, conforme ja visto,
pressupde requisito primordial para admissao de recursos na esfera laboral, ainda
que o recorrente esteja dispensado do pagamento das custas processuais,
curiosamente, nos termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas em sua redagao
livre do vigor dos efeitos da reforma das leis trabalhistas.

Ainda que — conforme adiante melhor sera explicado — o tratamento referente
ao depdsito recursal tenha mudado com a nova CLT que vigorara em breve, o seu

carater inconstitucional permanece.

4.1 BASE JURIDICA

O depdsito recursal esta previsto no art. 899 da CLT, mais precisamente em

seu paragrafo 1° com seguinte redagao:

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terado efeito
meramente devolutivo, salvo as excecgdes previstas neste Titulo, permitida a
execugao provisoria até a penhora. (Redagdo dada pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968)

§ 1° Sendo a condenagéo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo
regional, nos dissidios individuais, s6 sera admitido o recurso inclusive o
extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a o levantamento
imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz.

Resumidamente, o depdsito em questao refere-se a garantia do juizo recursal
em face de sentenga condenatdria ou executoria de pagamento em pecunia (com
fulcro na Sumula 161 do TST), cujo teto sera ou a condenagéao liquida estabelecida
na sentenca, ou o valor estabelecido para depdsito atinente a cada espécie de
recurso.

O instituto do depdsito recursal surgiu em 1966 quando o entéo presidente da
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Republica, Humberto Castello Branco, expediu o Decreto-Lei de n°® 75 buscando
impedir que as empresas continuassem cometendo abusos de direito retendo ou
retardando pagamentos devidos ao empregado, e, mais ainda, obstar a pratica
reiterada de interposigao de recursos protelatérios. O artigo 3° do referido Decreto-
Lei alterou o texto do paragrafo unico do artigo 899 da CLT em sua originalidade e
acrescentou outros trés, restando positivado o depésito recursal em seu § 1°.

O artigo 899 da CLT sofreu algumas alteragbes ao longo desses anos,
visando se adequar ao contexto econémico, principalmente devido as mudancas da
moeda brasileira, mas sua redacao atual foi adotada pela Lei 5.442 de 1968.

Da leitura dos §§ 4° e 5° do retromencionado artigo ainda se pode inferir que
devera garantir o juizo o empregador sucumbente que deseja recorrer, efetuando o
depdsito na conta vinculada do empregado, dentro do prazo alusivo ao recurso, sob
pena de deser¢cdo. Caso o empregado ndo tenha a conta para recolhimento de
FGTS, empresa procedera a respectiva abertura. Decerto, jamais o empregado se
veria na condicdo de obrigado a realizar depdsito recursal, ainda que sofresse
condenacéo via acgado judicial, pois ndo havia previsao legal para tanto.

Outrossim, ha a obrigatoriedade de realizagcdo de depdsito recursal para
recorrer apos sentenga condenatdria em pecunia em agao rescisoria (Il da IN n°® 3
do TST).

No entanto, para interposicdo de agravo de instrumento com finalidade de
destrancar recurso de revista, a obrigatoriedade deste pressuposto € excepcionada
(§ 8°do art. 899 da CLT).

A fim de determinar os momentos e como deve ser realizado o recolhimento
do depdsito, o Tribunal Superior do Trabalho entdo entabulou a Sumula 128

regulamentando que:

| - E dnus da parte recorrente efetuar o depésito legal, integralmente, em
relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desergéo. Atingido o
valor da condenacdo, nenhum depdsito mais € exigido para qualquer
recurso.

Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de depdsito para
recorrer de qualquer decisao viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988.
Havendo, porém, elevacao do valor do débito, exige-se a complementagao
da garantia do juizo.

lll - Havendo condenagéao solidaria de duas ou mais empresas, o depdésito
recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa
que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua exclusao da lide.
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Desta forma, a determinagdo € a de que no juizo de execugao, ja estando
garantido o juizo em face do exaurimento da fase de conhecimento, os recursos néao
necessitardo de depodsito, salvo se tiver havido algum acréscimo ao valor da
condenacédo, corroborado pelo I, b, da Instru¢gdo Normativa n°® 3 do TST. Ainda,
quando se tratar de litisconsorcio unitario e houver sentenga condenatéria em
obrigagcdo de pagar solidariamente, o depdsito realizado por um dos recorrentes
aproveita os demais, salvo se qualquer dos condenados pretender a sua exclusao
do polo passivo.

A Instrucdo Normativa n° 03 de 1993 do TST disciplina tal instituto,
obedecendo aos limites estabelecidos pelo artigo 8° da Lei n° 8.542 de 1992,
estando os valores atualmente vigentes seguindo a instrugdo do Ato SEGJUD.GP n°
360/2017 com inicio de vigéncia em 01/08/2017. Com efeito, no caso de interposi¢céo
de recurso ordinario o valor arbitrado é de R$ 9.189,00 (nove mil cento e oitenta e
nove reais). Ja para a interposicdo de recurso de revista, embargos e recurso
extraordinario e recurso em acado resciséria o valor eleva-se para R$ 18.378,00
(dezoito mil trezentos e setenta e oito reais).

Observa-se que os valores em tela sdo consideravelmente dispendiosos
quando postos a frente de um empregador doméstico, por exemplo, cuja renda
liquida que aufere Ihe obriga até mesmo a requerer gratuidade de justica. O mesmo
ocorre com as micro e pequenas empresas.

Notava-se a cruel contradicdo quando o mesmo ordenamento juridico, que
conferia a isengdo do pagamento das custas processuais para aqueles que
percebem salario equivalente ou inferior ao dobro do minimo legal, obrigava um
empregador pessoa fisica a desembolsar em torno de vinte vezes mais que o salario
minimo para utilizar-se do recurso extraordinario, o qual convém ressaltar, limita-se a
tratar de matérias constitucionais, ou o recurso de revista que também fiscaliza o
cumprimento da Magna Carta.

Ha de se reconhecer que o objetivo primordial pensado pelo ex-presidente
Castello Branco, quando trouxe o instituto do depdsito recursal (desestimular a
pratica de abusos de direito que retém ou retarda pagamentos devidos ao
empregado), é plausivel. De fato esses problemas devem ser revistos de modo a se
pensar em uma possibilidade de elimina-los. Contudo, o modo viavel ndo é
mitigando garantias constitucionais a despeito de outras. Assim €& que,

corajosamente, o deputado Clovis Fecury (DEM-MA), por sua vez, defendeu o fim da
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exigéncia do depdsito recursal para a interposicao dos recursos trabalhistas, por
meio de Projeto de Lei de n°® 6.015/09 de sua autoria, argumentando que a
imposigao do depadsito recursal limita o direito de acesso a justica e a ampla defesa,
contrariando totalmente a Constituicdo Federal. Essa proposta, porém, encontra-se
arquivada.

Registre-se ainda que em 2009, foi publicada a Lei Complementar n°® 132 que,
dentre outras regras, acrescentou ao artigo 3° da Lei 1.060 de 1950 o inciso VII. A
partir deste dispositivo, os beneficiarios da justiga gratuita passaram a estar isentos
de efetuar qualquer depdsito prévio exigido em lei para interpor recurso ou qualquer
outro ato de exercicio do contraditorio e ampla defesa. Este dispositivo, todavia, fora
revogado pelo Codigo de Processo Civil de 2015. Porém, mesmo ainda quando da
ndo vigéncia da Lei n°® 13.105 de 2015, os Tribunais Regionais do Trabalho e,
especialmente, o TST ndo aplicavam este entendimento em seus julgados sob o
fundamento de incompatibilidade com as normas trabalhistas, uma vez que o
depdsito recursal nesta seara ndo tem a natureza de tributo.

Ainda ha que se vislumbrar que o Projeto de Lei da Camara de n°® 38 alterou o
§ 4° do art. 899, definindo que “o depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga”. Logo, uma possivel leitura a
se fazer a partir dessa nova redagdo € que empregados, condenados a uma
obrigacdo de pagar, também estardo sujeitos ao desembolso do valor do depdsito
recursal.

Outrossim, houve o acréscimo de outros trés paragrafos ao artigo bergco do

instituto aqui debatido. Segundo a Nova CLT:

§ 9° O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperagéo judicial.

§ 11. O deposito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial.

Nota-se que houve uma tentativa dos legisladores em demonstrar
compreensdo a situacdo econdbmica dos empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte,

para finalmente acabar com o descontentamento com relagdo ao depdsito
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trabalhista, oferecendo-lhes uma fantasiosa possibilidade de percepcéo de justica
gratuita que livrara do depdsito; ou, ndo fazendo jus a gratuidade, permitindo-lhes
que facilmente desprendam R$ 4.594,50 (quatro mil quinhentos e noventa e quatro
reais e cinquenta centavos) da sua renda/receita para langar mao de um recurso
ordinario; ou simplesmente valham-se de uma fianga bancaria ou seguro garantia
judicial, para entao terem direito de acessar a justiga e valerem-se do seu direito de

ampla defesa.

4.2 FINALIDADE

Havendo decisdo terminativa que condene ao adimplemento de uma
obrigagdo em pecunia, para recorrer tera que garantir o juizo recursal por meio do
depdsito. Esta, pois, é a finalidade do depdsito recursal: garantir o juizo para uma
eventual execugao, protegendo o hipossuficiente na relagdo processual trabalhista.

Serve ainda como barreira para interposicdes de recursos protelatérios, de
modo a nao sobrecarregar o judiciario desnecessariamente, como também é um
reflexo do zelo pela celeridade processual eficaz quando se tem que por meio deste
instituto algumas execugdes ndo correrdo o risco de restarem frustradas,
respeitando um lapso satisfatério.

Ocorre que as sentencas condenatérias sao atos proferidos por seres
humanos e por isso estdo passiveis de erros, desde os mais simples, como uma
mera incongruéncia entre a fundamentacao e a parte dispositiva, até os mais graves,
como o descuido no exame de provas, propagacédo de nulidades muitas vezes de
cunho absoluto, ou afronta a Constituicdo Federal. As decisdes judiciais, portanto,
sao faliveis. Consequentemente, os prejudicados por esses erros buscardo uma
reconsideracdo, porém muitos acabam tendo seus direitos massacrados ao
encontrarem uma barreira frente a possibilidade de recorrer.

Se as decisdes judiciais estdo sujeitas a erro, ndo se deve exigir um
pressuposto econdmico, muito menos aos desfavorecidos financeiramente.

Imaginar que todo empregador € uma grande empresa, altamente suficiente é
viver em uma realidade distante da qual se encontra a sociedade brasileira. A
andlise da capacidade financeira do empregador cumulada a falibilidade das
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decisdes leva a conclusao de que a exigéncia do depdsito recursal constitui uma
ofensa a diversos principios: ampla defesa, contraditério, duplo grau de jurisdi¢ao,

acesso a justiga, protecao e isonomia (ALMEIDA, 2012/2, p. 79 - 85).

4.3 ISENTOS DO DEPOSITO RECURSAL

A instrucdo normativa 03/93 do Superior Tribunal do Trabalho dispbe que

estarao isentos da obrigacao de realizar o depdsito recursal os:

[...] entes de direito publico externo e das pessoas de direito publico
contempladas no Decreto-Lei n.° 779, de 21.8.69, bem assim da massa
falida, da heranga jacente e da parte que, comprovando insuficiéncia de
recursos, receber assisténcia judiciaria integral e gratuita do Estado (art. 5°,
LXXIV-CF).

Estara, pois, isenta da exigéncia da parcela a massa falida até que se tenha
obtido em juizo a satisfagcdo do crédito. Com efeito, o TST sumulou entendimento de
que ocorrera desercao de recurso quando se tratar de liquidagdo extrajudicial de
massa falida, com o Enunciado n° 86 (PAMPLONA FILHO; SOUZA, 2013, p. 498).

Conforme ja demonstrado, mesmo tendo escopo para se conceder a justica
gratuita ao empregador que nao tem condigdes financeiras para arcar com as custas
do processo, o TST por muito tempo tem mantido o seu posicionamento de denegar
a isencgao referente ao instituto garantidor de juizo, contraditoriamente.

Indo de encontro as fundamentagdes dos ministros do TST, Mascaro
Nascimento (2013, p. 197) leciona que:

O processo pode e deve ter leis que atendam a desigualdade das partes na
relacédo juridica processual tais como [...] desoneragcdo de pagamento de
custas e outros gastos processuais porque é evidente a disparidade
econdmica entre os seus sujeitos.

Almejando por fim a este celeuma, como ja exposto, com a vigéncia da nova
CLT, o legislador também dispensou a obrigacdo do depdsito recursal dos
beneficiarios da justica gratuita, entidades filantropicas e empresas em recuperagao
judicial. Muito embora tenha havido essas modificagbes legislativas, o depdsito

recursal continuara sendo obstaculo ao direito de recorrer, perpetuando feridas
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constitucionais, conforme sera demonstrado.

4.4 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E GRATUIDADE DE JUSTICA

Originalmente, a assisténcia judiciaria gratuita fora regulamentada pela Lei
1.060/1950. Posteriormente, em 1970, o legislador promulgou a Lei 5.584 que se
propés a disciplinar a concessao e prestacado de assisténcia judiciaria na Justica do
Trabalho, dispondo no caput e § 1° do art. 14 dessa norma que o Sindicato da
categoria profissional correspondente prestara, aqueles que dispuserem de salario
equivalente ou inferior ao dobro do minimo legal, ou aqueles que comprovarem nao
poderem litigar em juizo sem comprometer o sustento proprio ou de sua familia, a
assisténcia judiciaria a que se refere a Lei 1.060/1950. Esta lei, contudo, devera
sofrer alteragdes ante o novo texto do § 3° e a inclusdo do § 4° ambos do art. 790 da
CLT dados pelo Projeto de Lei da Camara de n°® 38 que assim dispdem:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instrugbes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 3° E facultado aos juizes, érgéos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

(grifo nosso)

Ressalte-se que o texto atual da Consolidacdo das Leis Trabalhistas confere
justica gratuita “aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que n&o estdo em condi¢gbes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”.

Em 2002, entrou em vigéncia a Lei 10.537 que alterou os arts. 789 e 790 da
CLT, mediante aprovagao do Decreto-Lei n°® 5452, que trata das custas e

emolumentos da Justiga do Trabalho, acrescentando os arts. 789-A, 789-B, 790-A e
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790-B.

Com a vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015, contudo, a Lei 1.060
guase em sua totalidade restou revogada, de maneira que, a luz do art. 5°, LXXIV da
CF que afirma que o Estado provera assisténcia juridica gratuita aos
comprovadamente hipossuficientes, a interpretacdo a se dar neste contexto é a de
que a assisténcia gratuita tem natureza de servigo juridico publico e gratuito que
pode ser oferecido pelo Estado, por meio da Defensoria Publica, conforme preceitua
o art. 134 da Constituicdo Federal, ou entidades nao estatais, a exemplo dos
Sindicatos, seja ele de categoria profissional ou econdémica.

Para Pessoa Cavalcante e Jorge Neto: “A assisténcia judiciaria consiste no
beneficio concedido ao necessitado de, gratuitamente, utilizar os servigos
profissionais de advogado e demais auxiliares da Justica e movimentar o processo.”
(CAVALCANTE; NETO, 2007, p. 31).

A Sumula 463 do TST, com a nova redagao divulgada em junho de 2017,
determina que a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural se
dara com a simples declaragao de hipossuficiéncia econdmica firmada, e para as
pessoas juridicas sera necessaria a demonstragdo cabal de impossibilidade de a
parte arcar com as despesas do processo. Contudo, com a retromencionada adicéo
do § 4° ao art. 790 da CLT, a referida Sumula devera também sofrer alteragdes no
sentido de ressalvar que ambos, pessoa natural e pessoa juridica deveréo
comprovar sua impossibilidade em pagar as custas do processo.

Cabe ainda evidenciar que o Cddigo de Processo Civil de 2015, lei
democratica, abarcou em seu corpo o art. 99, dispondo sobre o pedido de
gratuidade de justica, no qual, em seu § 4°, ha claramente a expressividade do n&o
impedimento de concessao de gratuidade de justica quando o assistido estiver sob o
patrocinio de advogado particular.

A assisténcia judiciaria gratuita abrange, pois, a gratuidade de justica, que
esta decodificada no § 3° do art. 790 da CLT. A gratuidade de justiga por sua vez,
atualmente, desonera o beneficiario do pagamento de despesas processuais, tais
como custas, emolumentos, honorarios advocaticios e periciais, conforme
disposigao dos arts. 790, § 1, 790-A, 790-B e Sumula 219 do TST que determina o

seguinte:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. (alterada a redag&o do item
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| e acrescidos os itens IV a VI na sessado do Tribunal Pleno realizada em
15.3.2016)

| - Na Justica do Trabalho, a condenagcdo ao pagamento de honorarios
advocaticios nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato
da categoria profissional; b) comprovar a percep¢ao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da
SBDI-I).

[...]

V — Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicido processual
sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios sao devidos entre 0 minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da condenagéo, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC
de 2015, art. 85, § 2°).

[..]

(grifo nosso)

Com a reforma da Consolidagao das Leis do Trabalho, a gratuidade de justica
ird desobrigar o pagamento de custas, emolumentos e depdsito recursal, conforme

texto novo do art. 790, § 3° e art. 899, § 10, merecendo este ultimo ser transcrito:

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecgdes previstas neste Titulo, permitida a
execugao provisoria até a penhora. (Redagdo dada pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968) (Vide Lein°® 7.701, de 1988)

[.]

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica
gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao
judicial.

[..]

(grifo nosso)

ApoOs todas essas elucidagdes, o grande questionamento que resta é: quanto
ao empregador domeéstico/pessoa fisica, ou micro e pequenas empresas que
auferem renda/receita superior a R$ 2.212,52 (dois mil duzentos e doze reais e
cinquenta e dois centavos) — 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — e/ou que ndo conseguirem
comprovar o direito a percepgao da justica gratuita, é coerente que estas pessoas
desembolsem R$ 4.594,50 (quatro mil quinhentos e noventa e quatro reais e

cinquenta centavos) para interpor um recurso ordinario e entdo discutir uma nulidade
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ocorrida numa audiéncia de instrugdo; ou R$ 9.189,00 (nove mil cento e oitenta e
nove reais) para valer-se de um recurso de revista ou recurso extraordinario e poder
demonstrar uma ofensa ao texto constitucional? E se essas pessoas forem
condenadas em mais de um processo?

Ndo ha coeréncia em se defender uma celeridade que se sobrepbe a

garantias tdo fundamentais como tudo o que envolve o direito de recorrer.
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5 MICRO E PEQUENA EMPRESA E EMPREGADOR PESSOA FiSICA

O cerne desta pesquisa encontra-se, pois, voltado para o tratamento atribuido
a essas trés modalidades da figura do empregador, frente a uma exigibilidade
admissional em especifico para eventual recurso que venham a querer interpor ao
se depararem com decisdo judicial que os condenem a uma obrigagdo em pecunia:

o depdsito recursal.

5.1 CONCEITO

Conforme o artigo 3° da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006,
toda sociedade empresaria, ou sociedade simples, ou empresa individual de
responsabilidade limitada, ou empresario, referido no artigo 966 do Codigo Civil,
sera considerada microempresa se auferir, ao ano-calendario, receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Percebendo receita bruta
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) sera considerado, portanto,
empresa de pequeno porte. Sendo micro ou pequena, exige-se que ambas estejam
devidamente registradas no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso.

Nos casos em que o periodo de atividade da empresa for inferior a 12 (doze)
meses, e tiver iniciado atividade no préprio ano-calendario da opg¢édo, ou o
encerramento de sua atividade se der ao longo do ano-calendario, o limite de receita
bruta a ser considerado para efeito de enquadramento em EPP ou ME sera
proporcional ao numero de meses em que exerceu atividade, descartando as
fracdes de meses.

Ressalte-se que ainda existem a figura do micro empreendedor individual
(MEI) e a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI).

O conceito de MEI, inicialmente, surgiu por meio da Lei Complementar n°
128/08, que inseriu a matéria na Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, a qual

permite a formalizacdo de empreendedores por conta prépria. Para ser enquadrado
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como micro empreendedor individual tem que, primordialmente, faturar mensalmente
ndo mais que R$ 5.000,00 (cinco mil reais), bem como empregar apenas um
trabalhador, remunerando-o com salario maximo equivalente ao salario minimo
vigente ou o piso da categoria. Sd0 os casos das costureiras, ambulantes,
acgougueiros, verdureiros, mecanicos, etc. (SIQUEIRA, 2015, p. 279).

A Lei n° 12.441/2011 criou a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELI ao acrescentar ao art. 44 do Cdodigo Civil o inciso VI, o qual
dispbde que empresas individuais de responsabilidade limitada sado pessoas juridicas
de direito privado. A retromencionada Lei, por conseguinte, trouxe os requisitos de
uma EIRELI no art. 980-A. Como regra basica, a empresa individual de
responsabilidade limitada essencialmente tem que figurar através de uma unica
pessoa, cujo capital social integralizado ndo pode ser inferior a 100 (cem) vezes o
maior salario-minimo vigente. Necessariamente tem que conter a expressao Eireli
apds a firma ou a denominacdo social da empresa. A pessoa natural que
personificar esta modalidade de empresa nao podera formalizar outra neste sentido.
No que couber, sera regida pelas regras atinentes as sociedades limitadas.

Ja o conceito de empregador pessoa fisica aparece no § 1° do artigo 15 da
Lei n° 8.036/90. Para esta lei que dispde acerca do FGTS, a pessoa fisica que
admitir trabalhadores a seu servigo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-
de-obra, qualquer que seja o tipo de responsabilidade a que se obrigue, sera
considerada empregadora.

Sergio Pinto Martins (2010, p.197) denomina o empregador pessoa fisica
como aquele que explora individualmente o comércio, recebendo também o nome
de empresa individual. Em outras palavras, a pessoa natural que exercer atividades
empresariais em nome proprio — de pessoa fisica — € considerada empresario
individual, ora uma das diversas modalidades de empregador.

O empregador doméstico € um crucial exemplo de empregador pessoa fisica.
Sera empregador domeéstico, portanto, a pessoa fisica que empregar um individuo
para realizar atividade dentro do ambito familiar, ou até mesmo fora dele, desde que
ndo tenha como finalidade auferir lucro através da atividade exercida. Mais
precisamente, assim conceitua empregado domeéstico o art. 1° da Lei Complementar
n° 150 de 2015: “[...] aquele que presta servigos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito

residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana [...]".
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5.2 CARACTERISTICAS

A insuficiéncia de capital e de capacitacdo técnico-administrativa sado as
caracteristicas que levam os pequenos negocios a limitarem o seu nivel e a
continuidade de suas atividades (CACCIAMALI, 1997).

Um estudo realizado pelo IBGE, no ano de 2003, cujo fundamento da
pesquisa se baseou no critério de classificacdo das micro e pequenas empresas em
razao da sua receita bruta, pdde constatar que suas caracteristicas, de modo geral,
sao: baixa intensidade de capital; altas taxas de natalidade e de mortalidade —
demografia elevada; forte presengca de proprietarios, sécios e membros da familia
como mao-de-obra ocupada nos negodcios; poder decisério centralizado; estreito
vinculo entre os proprietarios e as empresas, nao se distinguindo, principalmente em
termos contabeis e financeiros, pessoa fisica e juridica; registros contabeis pouco
adequados; contratagcdo direta de mao-de-obra; utilizacdo de méao-de-obra nao
qualificada ou semiqualificada; baixo investimento em inovagéo tecnoldgica; maior
dificuldade de acesso ao financiamento de capital de giro; e relagdo de
complementaridade e subordinagdo com as empresas de grande porte.

As grandes exploragées econbmicas no ramo empresarial sdo exercidas por
empresas que dispdem de patrimonio favoravel a realizagdo de grandes
investimentos e, consequentemente, tém mais resisténcia ao impacto das perdas
inerentes aos riscos da atividade. Normalmente, constituem sociedades andnimas
ou limitadas. Aos empresarios individuais, nos dizeres de Fabio Coelho (2011, p.
39), “sobram os negdcios rudimentares e marginais, muitas vezes ambulantes”.
Exercem atividades como: varejo de produtos estrangeiros adquiridos em zonas
francas — popularmente chamados de “sacoleiros” —; confeccionam produtos
artesanais ou alimenticios para restaurantes ou buffets; atuam em atividade
agropecuaria, pesqueira ou silvicultural.

A conclusdo a que se chega é que o empregador pessoa fisica possui
grandes limitagbes quanto ao seu capital e, até mesmo, conhecimento mais
aprofundado sobre a prépria complexidade da atividade empresarial que exerce. De
forma semelhante as micro e pequenas empresas, utilizam-se comumente da
contratagdo direta de mao-de-obra pouco ou n&o-qualificada, possuindo grande

dificuldade de acessos a financiamentos, o que torna o investimento em inovagao
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tecnolégica bastante obstado.

Importante que nao se deixe passar despercebido que o recorte territorial do
presente trabalho é o Brasil, pais neste que até os dias de hoje perdura o costume
colonialista de manter empregados domésticos sem o intuito de obter lucro, dando
ensejo a mais comum figura de empregador pessoa fisica que padece com os
rétulos atribuidos a classe “empregadora”.

Segundo Peter Vieira Siqueira, a renda familiar média mensal do empregador
doméstico no Brasil é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) — superando os
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do RGPS, que em 2017
perfaz o valor de R$ 2.212,52 (dois mil duzentos e doze reais e cinquenta e dois
centavos) —, com poupanga media em torno de R$ 1.000,00 (um mil reais), restando
mais de 80% (oitenta por cento) desses empregadores sem reserva financeira de
qualquer tipo. Ou seja, “num universo de cerca de seis milhdes de empregadores
somente um milhdo e duzentos mil possuem uma reserva financeira, que em media
é de R$ 1.000,00 (um mil reais)” (SIQUEIRA, 2015, p. 280).

5.3 ATUAL TRATAMENTO FRENTE AO SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA E A
JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Para o contexto atual da Justica do Trabalho, ndo ha distingdo processual
entre as microempresas, pequenas empresas, empregador pessoa fisica e demais
tipos de empregadores. Os direitos e deveres num contexto processual s&o os
mesmos, devendo, pois, todos eles cumprir as exigéncias para admissibilidade
recursal. A gratuidade de justica, conferida ao empregador pessoa juridica que
comprova inequivocamente a impossibilidade de arcar com as custas processuais,
tem o mesmo grau de abrangéncia para o empregador pessoa fisica, estando
nenhum deles isento de realizar o depdsito, caso sofra condenacédo em pecunia.

Neste sentido, em julgamento de um agravo de instrumento interposto por um
empregador pessoa juridica, o qual tratava sobre a concessdo da gratuidade de
justica para isengao do preparo, a terceira turma do TST fundamentou a sua decis&o

gue negou conhecimento afirmando que:
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[...] tal beneficio, de toda maneira, estaria limitado apenas ao pagamento
das custas processuais, ndao compreendendo o depdsito recursal, por ser
este mera garantia do Juizo, com o gradativo recolhimento do montante
condenatdrio a medida que se insurge contra a condenagéao decretada.

(TST n°® AIRR 402-22.2012.5.03.0012 - 3% Turma - MAURICIO GODINHO
DELGADO - PUBLICAGAO: 22/02/2013)

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho manteve-se uniforme
quanto a consideracédo do instituto do depdsito como de pressuposto recursal que
garante o juizo, defendendo a sua constitucionalidade e desconhecendo a
possibilidade do mesmo constituir dbice ao direito alheio de acesso a justica e ampla

defesa. A exemplo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DEPOSITO
RECURSAL. CONSTITUCIONALIDADE. DESERCAO. A

jurisprudéncia deste Tribunal é firme no sentido de que a exigéncia do
depésito prévio para a interposi¢cado de recurso, conforme impée o art.
899, paragrafos, da CLT, é compativel com a ordem constitucional
vigente. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

(grifo nosso)

(TST-AIRR 208740-06.2006.5.02.0055. Rel. Min. MARIA DE ASSIS
CALSING, 4°T., DEJT 30.09.2011).

Quanto ao entendimento jurisprudencial pertinente a gratuidade de justi¢a, o
que se pode perceber € que a referida gratuidade alcanga apenas a isengdo ao
pagamento das custas processuais, ndo alcangando o depésito recursal, vez que

este possui natureza juridica distinta. Veja-se:

RECURSO DE REVISTA - DESERCAO - ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA - RECLAMADO PESSOA FISICA -ISENCAO DO
DEPOSITORECURSAL - IMPOSSIBILIDADE. E deserto o recurso de
revista quando a parte recorrente, no prazo do recurso, nao deposita o valor
da condenagdo ou a quantia maxima exigida para o depdsito recursal,
sendo o primeiro mais expressivo. Ressalte-se que o beneficio da justica
gratuita, preconizado na Lei n° 1.060 /50, tem como objetivo o transito
processual livre dos custos inerentes ao processo. No entanto, a isengao
do pagamento das custas processuais nao abrange o deposito
recursal trabalhista, que tem natureza juridica absolutamente diversa das
despesas processuais e tem a finalidade de garantir a futura execugéo.
Recurso de revista ndo conhecido.

(grifo nosso)

(TST - RR: 11215-09.2013.5.0.30163, Relator: LUIZ PHILIPPE VIEIRA
DE MELLO FILHO, Data de Julgamento: 29/04/2015, 72 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 04/05/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA EM EXECLJQAO.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DO DEPOSITO
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RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. DESERCAO DO RECURSO
DE REVISTA

CARACTERIZADA. A Lei n° 1.060 /50 assegura o beneficio da
assisténcia judiciaria aos que afirmarem nao ter condi¢cbées de arcar
com as despesas do processo. Entretanto, na Justica do Trabalho,
esse beneficio abrange apenas as custas, os emolumentos e
honorarios periciais. Tratando-se dos sécios da empresa executada, o
beneficio ndo alcanga o depésito recursal, que ndo ostenta natureza de
taxa ou emolumento judicial, mas de garantia do juizo, visando a satisfacao
do débito. Configurada, portanto, a desergao do recurso de revista, ndao
se divisa ofensa a literalidade do art. 5°, LV, da Constituicao Federal,
nos moldes da Sumula n° 266 do TST, sendo corretamente denegado na
origem. Agravo de instrumento a que se nega provimento .

(grifo nosso)

(TST - AIRR: 107600-56.2009.5.24.0007,
Relator: WALMIR OLIVEIRA DA COSTA, Data de Julgamento: 20/11/2013,
12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/11/2013).

Note-se, inclusive, que a jurisprudéncia uniformizada do TST acaba por inibir
votos com expressdo subjetiva do prolator, a partir do momento em que este
fundamenta sua decisdo substancialmente em razdo do entendimento pacificado do
orgao superior. Este desencorajamento pode ser visualizado em jurisprudéncias

COMO a que segue transcrita:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA.
POSSIBILIDADE. DEPOSITO RECURSAL NECESSARIO. O entendimento
originario deste Relator restringe a concessdo do beneficio da justica
gratuita as hipéteses em que o reclamado se trate de empregador pessoa
fisica ou de socio que apresente declaracdo de pobreza. Porém, o
posicionamento atual é no sentido de que a pessoa juridica,
comprovadamente sem condigdes financeiras, equipara-se a pessoa natural
e, portanto, Ihe é garantido o beneficio da gratuidade da justi¢ca. Entretanto,
a jurisprudéncia consagrada do TST limita a iseng¢ao apenas as custas,
e ndo ao depdsito recursal. Para este, o TST estende que a natureza
juridica é de antecipacado de garantia de execugdo, e ndao pressuposto
de admissibilidade de recurso. Dessa forma, mesmo que se conceda o
beneficio da justica gratuita, ausente a comprovagao do recolhimento
do depésito recursal, o recurso ordinario interporto pelo reclamado
nao deve ser conhecido, por deserto.

(grifo nosso)

(TRT-4 - RO: 00203762120145040732, Data de Julgamento: 11/05/2017, 82
Turma)

Excepcionalmente, o Ministro Pedro Paulo Teixeira Manus, quando do
julgamento do recurso ordinario de n° 1200300-67.2009.5.02.0000 interposto por
TRIEME MARINE EQUIPAMENTOS NAUTICOS LTDA, proferiu voto no sentido de
reconhecer a hipossuficiéncia financeira do Recorrente, isentando-o de recolher o

depdsito pertinente a agao rescisodria ajuizada no curso da Lei n® 11.495/2007. Veja-
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Com a edigédo da Lei n® 11.495/2007, vigente a partir de 22 de setembro de
2007, o art. 836 da CLT passou a seguinte redagao:

"Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de
questdes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste
Titulo e a agéo rescisoria, que sera admitida na forma do disposto no
Capitulo 1V do Titulo IX da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo
de Processo Civil, sujeita ao depésito prévio de 20% (vinte por cento) do
valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor."

De fato, percebe-se que nédo ha distingao entre pessoa fisica ou juridica; a
priori, basta a comprovagao da miserabilidade juridica para a isengao do
deposito prévio.

Certo é que, quanto a previsao inserta na Lei n° 1.060/50, apesar de nao
excluir a possibilidade de que a pessoa juridica tenha a assisténcia referida,
o entendimento predominante nesta Corte € que se constitui inaplicavel a
pessoa juridica o beneficio da Justica gratuita, previsto no referido
dispositivo legal, regido, no ambito desta Justica especializada, pelo
disposto no artigo 14 da Lei n° 5.584/70. Tal beneficio é cabivel, via de
regra, apenas para a pessoa fisica que nao seja auto-suficiente.

De forma cautelosa, vem sendo admitida, para pessoa juridica, a
gratuidade de Justica, condicionada a demonstragdo cabal e
inequivoca de que ela ndo pode arcar com as despesas do processo
sem que, com isso, prejudique seu funcionamento e administragao, o
que a Corte Regional nao verificou.

Todavia, diante da analise apurada da documentag¢dao colacionada,
percebo assistir razdo a recorrente, no sentido de que nao tem como
dispor de R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), importancia relativa
a 20% do valor dado a causa, diante do faturamento apresentado a fl.
16.

Ante o exposto, afasto a desercdo conferida pelo acérdao de fls.
103/106 e determino o retorno dos autos ao Tribunal Regional para
que, conferidas as benesses da gratuidade de Justica, prossiga no
julgamento da acgao rescisdria, como entender de direito.

(grifo nosso)

(TST - RO: 1200300-67.2009.5.02.0000, Relator: PEDRO PAULO
TEIXEIRA MANUS, Data de Julgamento: 26/10/2010. Subsecgéo |l
Especializada em Dissidios Individuais. Data de publicagédo: 12/11/2010).

Este cenario ha de mudar com o vigoramento da Lei 13.467, de 13 de julho

de 2017, a partir de novembro de 2017, uma vez que com a adi¢do do § 2° ao art. 8°

da CLT, “sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal

Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir

direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei”.

Ou seja, os Tribunais Regionais do Trabalho, bem como o Tribunal Superior do

Trabalho passarao a proferir julgamentos no sentido de dispensar da efetuagao do

depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita. Contudo, conforme ja visto, a

percepcgao da gratuidade de justica €, muitas vezes, instituto processual dificilmente

alcangado por pessoas juridicas, tendo em vista a dificuldade de se comprovar a
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“miserabilidade”, como também o enquadramento no requisito de percepcdo de
renda/receita igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do RGPS que torna grande parte dos empregadores foco deste trabalho
inaptos a sua percepcao.
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6 A NAO RECEPCAO DO DEPOSITO RECURSAL PELA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988

A Confederacdo Nacional do Comércio propés Acao Direta de
Inconstitucionalidade em 1993 (ADI n° 884-6) arguindo a inconstitucionalidade do §
3° do art. 40 da Lei 8.177 de margo de 1991 apds o novo texto ofertado pelo art. 8°
da Lei 8.542 de novembro de 1992, o qual acrescentou o depdsito recursal para os
dissidios coletivos. O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, julgou a ADI no
sentido de assegurar a constitucionalidade do depdsito recursal, naquela
circunstancia que lhe fora apresentada. O Ministro Francisco Rezek enfrentou o
tema asseverando que o depdsito recursal tem a finalidade de desestimular a
interposicdo de recursos notadamente procrastinatérios, como também assegurar,
ainda que em parte, a futura execugao da sentenga condenatéria (ALMEIDA, 2012,
p. 772).

De igual sorte, em matéria administrativa, o STF entendeu ser constitucional a
exigéncia do depdsito para interposicdo recursal com o julgamento do agravo
regimental no agravo de instrumento de n° 639805.

A mesma corte ainda se deparou com situagbes a exemplo do agravo
regimental no agravo de instrumento de n° 153269, o qual intentou a alegagédo de
contrariedade do deposito recursal frente ao art. 5°, Il da Constituicdo. O julgamento,
contudo, se deu no sentindo de esclarecer que a discussao era de incumbéncia da
legislagdo ordinaria, de modo a se tratar de matéria fora da competéncia do

Supremo Tribunal.

6.1 O DIREITO CONSTITUCIONAL DE RECORRER

Ainda que o STF assim tenha decidido no tocante ao depdsito recursal nos
dissidios coletivos e demais situagdes aqui explicitadas, ainda que a jurisprudéncia
predominante do TST nao considere o depdsito recursal como uma afronta a norma
constitucional, data vénia, este equivoco é evidente.

Uma vez que o recurso se enquadra como uma das grandes manifestacoes
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do direito a uma ampla defesa e explicita forma de satisfazer um processo legal e
devido, na medida em se elimina falibilidades — muitas vezes prevaricagdes —, como
também preza pela almejada seguranga juridica ao, por exemplo, unificar decisdes
de tantas cabegas julgadoras, o direito ao exercicio de recorrer demonstra-se
completamente constitucional. E por meio da nova fase que se inaugura ao recorrer
que se elimina ignorancia, ma-fé, confere uma nova oportunidade para se pensar
melhor naquilo que possa ter sido analisado de forma inevitavelmente sumaria
(MARTINS, 2008, p. 387- 388). Colegiar uma decisao possibilita um julgamento mais
humanizado evidentemente refletido no direito concedido ao advogado de sustentar
seus argumentos oralmente diante dos julgadores.

Relembre-se ainda que o processo em si banha-se na subjetividade das
partes, principalmente o processo laboral, onde se lida com verbas de carater
alimentar que sustentardo o ceio de inumeras familias. Imerso em toda essa
pessoalidade esta o descontentamento nato do ser humano e o Estado, como ente
garantidor da ordem social que se obrigou a construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, assegurando tantas garantias fundamentais, tem o dever de recepcionar e
conferir a melhor solugéo para esses que recorrem aos cuidados do judiciario.

Para aqueles que entendem que a natureza juridica do recurso € de uma
acao autbnoma, o seu Obice recai na temerosa violacdo ao direito de acesso a
justica, para outros tantos que entendem que a natureza € de desdobramento do
direito de agao, de novo se faz necessario relembrar do cerceamento ao direito a
uma ampla defesa e devido processo legal.

Conveniente ainda trazer as claras a afirmagao de Rosemiro Pereira Leal:

Nao ha processo, nos procedimentos, quando o processo nao estiver,
antes, institucionalmente definido e constitucionalizado pelos fundamentos
normativos do contraditério, ampla defesa, direito ao advogado e isonomia,
ainda que o procedimento se faga em contraditério, porque o contraditério
ha de ser principio referente (direito-garantia constitucionalizado) do
procedimento, e n&o atributo consentido por leis ordinarias processuais
(codificadas ou n&o) ou dosado pela atuacgdo jurisdicional em conceitos e
juizos personalistas de senso comum, de conveniéncia ou de
discricionariedade do julgador. Na teoria juridica da democracia, o
procedimento sé é legitimo quando garantido pela instituicdo do devido
processo constitucional que assegure a todos indistintamente uma estrutura
espago temporal (devido processo legal e devido processo legislativo) na

atuagdo (exercicio), aquisicdo, fruicdo, correicdo e aplicacdo de direitos
(LEAL apud ALMEIDA, 2012, p. 773).

Destarte, o processo deve obrigatoriamente obedecer ao quanto instituido
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pela Constituicdo Federal, Lei Maior, de modo que qualquer lei infraconstitucional
deve, antes de tudo, passar pelo crivo da constitucionalidade. Somente assim o
Estado Democratico de Direito estara assegurado.

De modo brilhante Wanderson Rocha de Almeida (2012, p.776) leciona que “o
recurso se apresenta como corolario das garantias do contraditério e da ampla
defesa, o que permite sua interposicdo sucessiva e imediata ao proferimento das

decisdes judiciais”. Almeida ainda explica que:

Aquela ideia de contraditério e ampla defesa vinculada tdo somente a
apresentagcao de defesa e participagdo na instrugdo processual nao pode
prevalecer, os principios hodiernamente tem um alcance muito maior e o
recurso € o desdobramento destes dois principios, sobretudo no processo
do trabalho em que somente sera possivel adentrar no mérito das decisdes
interlocutérias apos a prolagao da sentenga (ALMEIDA, 2012, p. 776).

Especialmente no processo do trabalho, o recurso € ferramenta de extrema
essencialidade, tendo-se em vista que, conforme diversas vezes ja esclarecido,
nesta seara especializada as decisdes interlocutérias sao, via de regra, irrecorriveis.
Ou seja, € com a interposigao do recurso ordinario que tantas vezes o processo tem
um desfecho justo. Mitigar o direito de recorrer permite que o processo se encerre
de forma inacabada, retirando cruelmente direitos consagrados na Lei Maior,

violando a seguranga juridica de modo a perpetuar injusticas.

6.2 A IMPOSSIBILIDADE DE ACESSO A JUSTICA

O cenario atual tem obrigado empregadores hipossuficientes ja munidos pela
justica gratuita, portanto livre das custas processuais, a desembolsar R$ 9.189,00
(nove mil cento e oitenta e nove reais) para interpor um recurso ordinario,
incontestavelmente, arrancando o seu direito de alcangar a prestagao jurisdicional
da nova instancia. O que seria isso se ndo uma afronta ao principio do acesso a
justica?

Para Renato Luiz de Avelar Bandini:

Foge ao principio da razoabilidade conceder a justica gratuita a pessoa
juridica (em face da comprovada dificuldade financeira) e isenta-la apenas
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do recolhimento das custas, quando o maior obstaculo a interposigao de
recursos na Justica do Trabalho é justamente o depésito recursal. [...]
Deverd o juiz ou tribunal a quem couber o deferimento do beneficio analisar
meticulosamente se as provas carreadas aos autos permitem a concesséo
do beneficio da justica gratuita a pessoa juridica que a postula, e, havendo
provas suficientes, devera conceder o beneficio requerido na sua plenitude
e abrangéncia, tal qual previsto na Constituicdo Federal. S6 assim se estara
dando efetividade aos comandos constitucionais da igualdade, do acesso a
justica e da ampla defesa, consagrados no art. 5°, caput e incisos (BANDINI
apud CAVALCANTE; JORGE NETO, 2007, p. 35).

A partir do momento em que se nega algum dos pontos de alcance da
gratuidade de justica (art. 98, VIl do CPC/2015), direito oriundo da Carta Magna, a
alguém que precisaria prejudicar o sustento proprio e de sua familia para arcar com
um valor correspondente a uma possivel, eventual, ou futura condenacido é
desrespeitar muito mais que direitos processuais, € ferir a tdo consagrada dignidade
da pessoa humana. Negar que a gratuidade de justica se estenda ao depdsito
recursal apenas porque a parte se encontra na posicdo de empregador, ainda que
hipossuficiente é tornar o principio da isonomia ou prote¢do uma grande falacia.

Com o inicio da vigéncia da Consolidacdo das Leis Trabalhistas reformada,
mesmo que com a expressa determinagdo da abrangéncia da justica gratuita a
dispensa do depdsito recursal, a situagdo de muitos empregadores pessoa fisica ou
micro/pequena empresa continuara precaria no aspecto processual, vez que a
comprovagao de “miserabilidade” para obtencdo da referida gratuidade ¢é
preponderante. Analisando diversas jurisprudéncias do Tribunal Superior do

Trabalho, contudo, nota-se que esta prova ndo € das mais faceis. Veja-se:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. ACORDO HOMOLOGADO. CUSTAS PROCESSUAIS.
JUSTIGCA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. RENOVACAO DO PEDIDO. 1.
Alinha-se a jurisprudéncia desta Corte Superior o entendimento
firmado na decisao recorrida, segundo o qual a condigdo de
miserabilidade de pessoa juridica tem de ser cabalmente demonstrada,
sendo insuficiente a declaragao firmada para tal fim. 2. Os balancetes
mensais apresentados pelo Recorrente, por ocasidao da renovagao do
pedido de concessao da justica gratuita, ndo tém a serventia almejada.
Conquanto demonstrem déficts, eles ndo s&do contemporaneos a
interposicdo do Apelo. Nao se verifica, portanto, a comprovagao
necessaria a condicdo de miserabilidade para a concessdo dos
beneficios da justica gratuita ao Sindicato suscitante. Recurso Ordinario
ndo provido. Indeferido o pedido de isengcdo do pagamento de custas
processuais.

(grifo nosso)

(TST - RO: 53454820155090000, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 14/03/2016, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicagdo: DEJT 22/03/2016)
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EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
JUSTIGA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. MISERABILIDADE JURIDICA
NAO DEMONSTRADA. CONTRADICAO NAO CONFIGURADA . Deve ser
negado provimento aos embargos de declaragdo, na medida em que nao
configuradas as hipéteses previstas nos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC.
Embargos de declaragao nao providos.

(grifo nosso)

(TST - ED-AIRR: 8660620135120030, Relator: Douglas Alencar Rodrigues,
Data de Julgamento: 09/12/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/12/2015).

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTIGCA
GRATUITA. PESSOA JURIDICA. INDEFERIMENTO. OMISSAO
INEXISTENTE. REJEITADOS. O acérdiao embargado foi proferido
mediante claras e diretas razées quanto ao indeferimento do beneficio
da justica gratuita a reclamada, a mingua de demonstracido da sua
insuficiéncia econdémica, ndo caracterizando o vicio da omissdo a
auséncia de indeferimento expresso do pedido em sede de agravo de
instrumento, pois aquele confunde-se com o préprio mérito do recurso e as
razdes do acérdao embargado se referem expressamente ao descabimento
do pleito. Embargos de declaracéo rejeitados.

(grifo nosso)

(TST - ED-AIRR: 17077320125090012, Data de Julgamento: 29/04/2015,
Data de Publicagéo: DEJT 08/05/2015)

Convém lembrar ainda que a sede Superior trata tdo somente de discussao
referente ao direito, sendo impossivel o reexame de provas ou reanalise dos fatos.
Ora, entdo como seria possivel demonstrar que no momento da interposi¢cao de
recurso de revista os empregadores foco desta pesquisa fariam jus ao manto da
gratuidade, se o Tribunal Superior do Trabalho ndo possui permisséo para adentrar
ao mérito fatico ou reexamine de provas? Exemplo desta situagcdo pode ser

conferida através de leitura da jurisprudéncia em destaque:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. CONDICAO DE
DEFERIMENTO. PROVA ROBUSTA DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS.
A jurisprudéncia desta c. Corte Superior é no sentido de que a excepcional
concessao do beneficio da justica gratuita a pessoa juridica requer prova
robusta da sua insuficiéncia de recursos. No caso sob exame, o e.
Tribunal Regional consignou que os agravantes nao comprovaram
encontrar-se economicamente impossibilitados de arcar com as
despesas do preparo. Nesse contexto, para se adotar entendimento
diverso, necessario seria rever o contetdo fatico-probatério constante
dos autos, com o fito de averiguar a situagcdo econdmica dos
agravantes, o que é vedado em sede extraordinaria, consoante o
disposto na Sumula n° 126 deste e. Tribunal Superior. Agravo de
instrumento n&o provido.

(grifo nosso)

(TST - AIRR: 3016520115150018, Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 06/08/2014, 32 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 08/08/2014)
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Conferir o direito de acesso a justica vai muito mais além do que
simplesmente “abrir as portas” e permitir que se adentre ao judiciario. Conferir
acesso a justica € proporcionar o sustento e manutengdo das partes ao longo de
todas as fases processuais, bem como permitir que a sua saida seja digna, justa,
com suas pretensdes satisfeitas na forma mais favoravel possivel mesmo que esta
seja apenas a solicitacdo de ser “ouvido”. E conferir direito & adequacgdo entre a
ordem juridica e a realidade socioeconémica do pais; é o direito a remogédo dos
obstaculos que se anteponham ao acesso efetivo a justica (WATANABE apud
RIBEIRO, 2008, p. 470).

A complacéncia legislativa em possibilitar que empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte
paguem apenas 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito ou que se valham
de fianga bancaria ou seguro garantia judicial sdo meras tentativas de estancar o
descontentamento e maquiar tamanha inconstitucionalidade. Cinquenta por cento de
R$ 18.378,00 (dezoito mil trezentos e setenta e oito reais) continua sendo
exorbitante. Cinquenta por cento de R$ 9.189,00 (nove mil cento e oitenta e nove
reais) continua sendo exorbitante, principalmente quando ha a consciéncia de que
empreendedores ndo sio reclamados de apenas uma acgao judicial.

Se o empregador abre mao de interpor um recurso de revista porque nao
dispée de R$ 18.378,00 (dezoito mil trezentos e setenta e oito reais), preferindo
assistir a Constituicdo sofrer um ataque cujos efeitos recairdo sobre direito proprio,
definitivamente, a este empregador nado |Ihe fora dada a possibilidade de acessar a
justica.

Relembre-se ainda daqueles que exercem o jus postulandi. Empregadores,
muitas vezes pessoa fisica, que enfrentam sozinhos todo o percurso até o ultimo ato
sentenciante, irresignados ante a sua derrota, buscam o intermédio de causidicos na
esperanca de ter o seu quadro revertido. A esses empregadores, negar a
possibilidade de um novo julgamento seria a atitude mais constitucional em nome da
preservacao de uma celeridade processual?

Tolher principios, tais como o da ampla defesa, contraditorio, acesso a justica,
duplo grau de jurisdicao (este ultimo, principalmente, sob o argumento fragil de néao
existir expressamente na constituigcdo), inafastabilidade do controle jurisdicional,
devido processo legal, e o direito de recorrer sem sombra de duvidas é algo

indiscutivelmente inconstitucional.
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Para Peter Vieira de Siqueira,

“[...] da forma que hoje estd normatizado o depdsito recursal do trabalho
fere os principios e garantias constitucionais. Consideramos que os
recursos de natureza meramente procrastinatoria existem e que devem ser
combatidos, mas considerar que todo recurso na seara trabalhista possui
essa finalidade, e por isso deve ser desestimulado através da exigéncia do
depdsito recursal, € o mesmo que aceitar que todo empregador € um
descumpridor da legislagao trabalhista e que todo trabalhador é vitima. Essa
é uma visdo estreita e perigosa, independente da esfera judicial’
(SIQUEIRA, 2015, p 283).

Convém ainda relembrar que o Brasil é signatario do Pacto S&o José da
Costa Rica (Convengcdo Americana sobre Direitos Humanos), o qual tem forga de
emenda constitucional por se tratar de tratado internacional sobre Direitos Humanos
aprovado pelo Congresso Nacional, por respeito ao § 3° do art. 5° da Constituicéo
Federal.

O art. 1° da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos obriga os
signatarios a se comprometerem a respeitar os direitos e liberdades garantidos pela
Convencgao, assegurando o seu livre e pleno exercicio, sem discriminagcdo de
nenhum tipo, inclusive o de posi¢cdo econdmica.

Deste modo, na pior das hipdteses, levando-se em consideragao que no
processo laboral a ideia que prevalece € a de que o empregado é o hipossuficiente e
0 empregador € o hiper — tanto no ambito processual quanto no econémico — essa
constatagcdo nao pode ser pressuposto para mitigagdo do direito de recorrer, uma
vez que o Pacto Sdo José da Costa Rica impede esta conduta.

Ainda que se valha do argumento de que as garantias da Convengao so
atingem pessoas naturais, frise-se que o art. 16 desta mesma norma permite a livre
associagao, inclusive com fins econdbmicos, de maneira que n&o seria razoavel a
interpretacdo de que o Pacto n&o cobre também as pessoas juridicas. Do contrario,
haveria uma brecha para que o Estado ferisse indiretamente direitos da pessoa

humana por meio das sociedades que elas integram (TROIANELLI, 1999, p. 57-58).
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CONCLUSAO

A histéria precedente ao surgimento do direito do trabalho, aliada ao contexto
social contemporaneo ao seu nascimento, efetivou diversas normas de carater
protecionista. Este mecanismo de protegcao, contudo, ndo tem respeitado os limites
dados pela propria Constituicdo Federal. O conservadorismo e apego a observancia
literal da lei desnutridos dos novos preceitos de normatizagao principiolégica trazem
a tona um grande problema na seara processual trabalhista: o desrespeito a
diversos direitos oferecidos pela Magna Carta a determinadas classes de
empregadores, quais sejam os empregadores pessoa fisica e micro e pequena
empresa.

Em que pese as agbes trabalhistas em seu grande numero referirem-se ao
pleito de crédito, cuja natureza se presume alimenticia, ha que se ponderar que,
entre os diversos exemplos da figura do empregador, existem aqueles que também
precisam de tratamento diferenciado, possuem direitos fundamentais assegurados
constitucionalmente e que, eventualmente, necessitam do Poder Judiciario para
serem resguardados.

Conforme demonstrado, no contexto jurisprudencial atual ndo ha a
conferéncia de uma ampla extensdo dos beneficios da justica gratuita quando se
trata da pessoa do empregador, visto a auséncia de norma expressa que disponha
nesse sentido, levando os julgadores a fazer as suas proprias interpretagdes dos
punhados de leis até ent&o vigentes.

O depdsito recursal mostra-se tdo somente uma escancarada maneira de
obstar o exercicio do direito de recorrer. Tanto o é que precisou se positivar uma
norma escusando da incumbéncia do referido pagamento aqueles que estiverem no
gozo da gratuidade de justica. Os Tribunais n&do foram capazes de fazer essa
interpretacdo extensa, mesmo diante de tamanha discrepéncia onde por muito
tempo se entendeu ser justo a isengdo do pagamento de custas (02% do valor da
condenacdo), ao tempo em que ndo se dispensa o pagamento de R$ 18.378,00
(dezoito mil trezentos e setenta e oito reais).

Com o advento do ordenamento laboral reformulado, a prova do direito a
gratuidade de justica por pessoa juridica fatidicamente se tornara ainda mais ardua,

retornando-se ao problema ja instalado no sistema processual. Rememore-se aqui
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ainda a impossibilidade em pleitear revisdo de direito a gratuidade em sede de
recurso de revista ou extraordinario. Ademais, o requisito de percepgao de
renda/receita igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do RGPS torna grande parcela dos empregadores foco deste trabalho
inaptos a percepgao da gratuidade de justica.

A benevoléncia de isengdo em 50% (cinquenta por cento) do valor do
depdsito do recurso que se quer interpor, na realidade econdmica hodierna do pais,
nao €& fator que dissolve a barreira econ6mica erguida, inclusive com a ampla
possibilidade de o empregador pessoa juridica ndo ser reclamado em uma unica
acao trabalhista apenas.

Os valores relativos ao deposito recursal, conforme disposto nos Atos do TST
de n°® 326/SEGJUD.GP e 360/SEGJUD.GP, sao quantias elevadas e ndo condizem
com a situacdo financeira na qual se encontra parcela consideravel da
populagdo brasileira, incluindo os empregadores abordados neste trabalho, os
quais, muitas vezes, vém-se obrigados a fechar seus negocios no intuito de tentar
alcangar o montante para a satisfagcao do requisito de admissibilidade de recurso — o
depdsito recursal. Neste tragico cenario, ndo s6 a familia do empregador é afetada,
mas também a de seus empregados, configurando uma cadeia cruel e prejudicial
aos individuos envolvidos diretamente, bem como a sociedade como um conjunto de
pessoas que interferem reciprocamente em seus cotidianos.

E evidente que o excesso de formalidades exigidas para a admissdo de
recurso constitui dbice ao exercicio fundamental de acesso a justica, bem como aos
principios da isonomia, contraditério, ampla defesa, devido processo legal, e o tao
constitucional direito de recorrer. Diante das inumeras demonstragbes de agresséo
ao texto constitucional ndo cabe mais a persisténcia no entendimento de que o
depdsito recursal € instituto compativel com a Lei Maior.

Este empecilho ao direito de recorrer massacra ainda os principios
processuais trabalhistas, como o da finalidade social do processo e da prote¢cao no
momento em que o julgador — e o proprio legislador — n&o trata com a devida
diferengca o empregador pessoa fisica ou micro/pequena empresa nas relagdes
processuais trabalhistas; como também agride terrivelmente a busca da verdade
real, quando ao empregador € negado o direito de revisdo do conjunto probatério
ante a obtencao de documento novo, uma vez que nao teve condi¢cdes financeiras

de langar mao de um recurso ordinario. Ainda, impede que se obtenha as
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consequéncias légicas de um recurso, tais como a exteriorizagao de seus efeitos e
uma possivel normatizacao coletiva.

A maneira mais justa, inclusive para o empregado, de contra-atacar a tao
temida interposi¢céo de recursos protelatérios € com a aplicagdo de multas rigorosas,
fundamentadas no esclarecimento da evidenciada ma-fé de quem assim age,
norteando-se, inclusive, pelos principios aqui estudados, como o da taxatividade,
fungibilidade, unicidade e, claro o principio da dialeticidade.

Continuar a propagacédo desse erro € tornar a Justica do Trabalho uma
falacia, uma “justica do empregado”, vendando-se os olhos para a realidade de que
trata a verdade real. E fazer da Justica do Trabalho uma verdadeira bolsa de
investimento, como em tantas situa¢gdes em que o empregado néo faz jus ao pleito e
o empregador ndo tem condi¢gdes de arcar com os valores dos depdsitos, vindo a
abrir mao de seus direitos e enriquecendo o empregado de maneira injusta e ilicita,

patrocinada pela propria maquina judiciaria.
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