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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo estudar as controvérsias existentes nos contratos
dos ocupantes de cargo (funcdo) revestidos de fiducia especial, que trabalham nas
instituicdes bancarias. Para isso foi analisado a historia do direito do trabalho no mundo e
no Brasil, bem como a historia do direito do trabalho dos bancarios. Analisou-se também
os empregados bancarios equiparados e os nao equiparados, a jornada de trabalho
genérica, e a jornada de trabalho especifica dos bancarios. Analisou-se os cargos de
confianga, e apds ,vimos a diferenca entre os ocupantes de cargo de confianga especifica
e 0s ocupantes de cargos de confianga genérica. Por fim, concluimos com a situagao que
vem virando a cada dia mais praxe atualmente, onde as instituicdes bancarias igualam a
ocupantes de cargo de confianga especifica empregados que possuem fungbes comuns
para que eles passem a possuir jornada de 8 horas e ndo seja necessario para isso que
sejam pagas horas extraordinarias. Utilizou-se para a elaboragdo do trabalho em tela
material doutrinario, no qual autores renomados possuiam opinides criticas sobre o tema
abordado, bem como jurisprudéncia como suporte, trazendo a posi¢céo dos tribunais com
relacdo ao tema em comento. Buscou-se com a presente obra explicar e reprimir as
fraudes cometidas pelos bancos. Contudo , € necessario que essa situagdo seja
analisada com cuidado, que haja fiscalizacdo dos poderes concernentes, visando que
esta pratica venha a ser abolida

Palavras chaves: Bancarios; Jornada de trabalho; cargo ou fungdo de confianga;

Confiancga especifica dos bancarios
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1. INTRODUGAO

A presente obra tem como tema principal discutir uma situacdo que vem se
repetindo cada vez mais: a utilizagdo do cargo de confianga especifica para
transformar os bancéarios ocupantes de cargos normais com jornada de 6 horas
diarias em “gerentes”, ocupantes de cargo de fiducia especial, cuja jornada de
trabalho € de 8 horas diarias. O que se deve deixar claro através desta obra € que,
para que se configure 0 empregado como ocupante de fungdo de confianga, devera

se provar as reais atribuicdes dele na estrutura da empresa.

Através de doutrinas e jurisprudéncias conseguiu-se avaliar o tema de forma clara e
objetiva, trazendo, além de conceitos relacionados ao tema em comento, casos
concretos para que se formasse uma opinido mais solida acerca do estudo

abordado.

No desenvolvimento deste trabalho foi utilizado o método de abordagem dedutivo,
partindo do geral ao particular, tendo como premissas gerais uma abordagem
histérica do direito do trabalho no mundo e no Brasil, a jornada de trabalho, os
cargos de confianga, passando por premissas menores como a histéria do direito
trabalhista bancario, os cargos de confianca geral e especifica, empregados
bancarios e 0s que se equiparam a eles, empregados nao equiparados aos
bancarios, até se chegar a conclusées mais particulares, como as controvérsias

existentes com relagdo aos bancarios ocupantes de cargos ou fungdes de confianga.

O procedimento de pesquisa empregado foi o bibliografico, constituindo

principalmente de livros e artigos cientificos, bem como legislagdo e jurisprudéncia.

O trabalho se torna relevante ao trazer em evidéncia uma situacdo que ocorre no
cotidiano, onde os empregados, hipossuficientes nesta relagdo, sdo manuseados
pelos bancos da forma que melhor Ihes beneficiem, visando sempre o jeito mais
pratico de aumentar o seu faturamento, ndo se preocupando em respeitar os direitos
conquistados com muita Iluta. Em uma realidade onde o individualismo é
predominante e os sindicatos encontram-se fragilizados, estes empregados acabam

nao confrontando esta situacao, e, além disso, estes bancos adotam a estratégia do
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me ame ou me deixe, onde o empregado deve defender o banco com todos os seus

recursos, ou entdo se desligar dele.

O presente trabalho € composto por sete capitulos onde se traz os assuntos mais
importantes relacionados ao tema, buscando-se analisar as especificidades do

trabalhador bancario.

No capitulo inicial tratamos da historia do direito do trabalho, onde versamos que o
trabalho como mao de obra é tdo antigo quanto o homem, e que a escravidao € uma
das primeiras formas personificadas de trabalho conhecidas. Acompanhamos a
historia, e falamos do feudalismo e do surgimento das corporagbes de oficio.
Estudamos o que para a grande maioria, vem a ser o estopim para o surgimento do
direito do trabalho: a revolugao industrial, e seguimos o capitulo abordando diversos
fatos histéricos quem possuem certa significAncia para a historia do direito do

trabalho.

No primeiro subtdpico do capitulo inicial tratamos da historia do direito do trabalho
patrio, onde falamos da Lei aurea, que aboliu a escravatura, e € considerada como
marco inicial do direito do trabalho brasileiro e tratamos sobre algumas legislagbes
que tiveram grande influencia no desenvolvimento do direito do trabalho nacional.
No segundo subtépico discorremos sobre a historia do direito trabalhista bancario,
percorrendo alguns fatos histéricos como as diversas greves que por estes
bancarios foram organizadas, com o intuito de melhoras as condigdes de trabalho da
categoria. Entre elas , discorremos sobre a primeira greve dos bancaérios, que

ocorreu em 1932, e a maior greve organizada por esta categoria, ocorrida em 1980.

No capitulo seguinte, ponderaremos sobre os empregados bancarios, que sdo os
que exercem trabalho de maneira subordinada em instituicdes financeiras e os
equiparados que exercem atividades semelhantes a dos trabalhadores bancarios
como, por exemplo, os empregados de empresas de processamento de dados, os
empregados de financeiras e os empregados de portaria e limpeza.

No capitulo subsequente, analisaremos os empregados que nao exercem atividades

semelhantes a dos trabalhadores bancarios, o qual chamamos de empregados
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bancarios ndo equiparados, sendo estes os empregados de cooperativas de crédito,
os vigilantes (os quais ndo podem ser confundidos com vigias ja que estes séo
equiparados aos bancarios), os empregados de categoria diferenciada a exemplo
dos advogados e arquitetos e os empregados de corretoras de titulos e valores

imobiliarios.

No quinto tépico dessa obra sera tratado sobre a jornada de trabalho, de maneira
genérica. Definimos jornada de trabalho, e a diferenciamos de horario de trabalho e
duracao de trabalho. Tratamos também do tempo efetivamente trabalhado, do tempo
a disposicdo no centro de trabalho, do tempo despendido no deslocamento
residéncia x trabalho x residéncia, da prontiddo e do sobreaviso. Discorremos
também sobre as jornadas de trabalho que possuem controle, e as que nao
possuem controle, (como é o caso dos ocupantes de cargo de gerencia, € 0s
trabalhadores externos). Tratamos também das jornadas especiais de trabalho, e
por fim discorremos sobre a jornada de trabalho extraordinaria, sua definicdo e suas

consequéncias.

No subtépico do quinto capitulos discorremos sobre a jornada de trabalho dos
empregados de instituicdbes bancarias. Deu-se destaque ao ultimo capitulo, onde
trataremos da jornada de trabalho do empregado bancario. Trataremos da jornada
diferenciada dos bancarios, que atualmente é de 6 horas diarias e 30 semanais, € a
jornada dos bancéarios que exercem fungbes de geréncia, fiscalizagdo chefia e
equivalentes, que atualmente é de 8 horas diarias e 40 semanais. Falaremos da
duragédo do trabalho dos bancarios que hoje é entre 7 e 22 horas, e também do
intervalo de 15 minutos, ndo computados na jornada de trabalho. O sabado dos
bancarios também sera abordado, onde sera tratado que o sabado do bancario € dia

util ndo trabalhado, e nao dia de repouso remunerado.

No capitulo seguinte traremos a tona os cargos (fungédo) de confianga. Tratamos das
espécies de confianca trazidas por diferentes doutrinas, e apds conhecermos essas
classificagdes, estudamos mais a fundo o cargo de confianga geral, previsto no art.
62, Il da CLT, onde abordamos as suas principais peculiaridades. Entre estas
peculiaridades, vale citar o fato de que apesar de ser um empregado de grau

hierarquico superior, o empregado de confianga ndo tem o elemento subordinagao
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extinto do contrato de trabalho. ou o fato que, a gratificagcdo nao é obrigatéria para
que se considere o empregado detentor de cargo de confianga, podendo ela ser
substituida por uma diferenciagao salarial que seja superior ,se comparado , a outros

salarios pagos aos demais empregados

No capitulo 7° diferenciarmos o gerente geral bancario, que possui poderes amplos
de gestao, disposto no art. 62, inciso Il da CLT e o empregado bancario que ocupa
cargo (funcéo) de confianga, que possue apenas poderes limitados, disposto no art.
224, §2 da CLT. E importante sabermos que apesar de existirem hoje nos bancos
diversos cargos de geréncia, existe uma geréncia que tras uma quantidade maior de
responsabilidades, que pode colocar em risco a atividade empresarial, que € a
gerencia geral, e existe uma geréncia especifica, onde o empregado n&o possui
amplos poderes, nao colocando nem o capital da empresa em risco , € nao trazendo
a possibilidade de que essa empresa venha a se extinguir. Trataremos dos
elementos necessarios para que um empregado se enquadre como possuidor de
fiducia especial, como por exemplo, possuir subordinados, exercicio de poderes de

mando e chefia, entre outros.

Apos estas consideracdes sera introduzido na discussao no ultimo capitulo o tema
central: a conduta das instituicdes financeiras que dao a um cargo simples de banco
a nomenclatura de geréncia, com o fim de fraudar o pagamento de horas
extraordinarias, e concluiremos que o simples “nomem iuris” do cargo nao é
suficiente para enquadrar o empregado como bancario. Este assunto se da pelo fato
dos bancos adotarem a medida administrativa de indistintamente impor a
denominagdo de geréncia para alguns de seus empregados, com o objetivo de,
desta forma, caracterizar esta atividade como de confianga especifica, submetendo

os empregados a jornada diaria de 08 (oito horas).

2. ABORDAGEM HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho tem origem legislativa, o trabalho como mé&o de obra,
entretanto, é tdo remoto quanto o homem. O marco histérico do surgimento do
direito do trabalho é considerado por muitos a revolugdo industrial, ocorrida no

século XIX. O trabalho, no entanto, surge com a necessidade do homem de
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sobrevivéncia, de se alimentar, se defender, acompanhando assim o seu
desenvolvimento, sendo algo intrinseco ao homem. José Augusto Rodrigues Pinto
em sua obra cita que “O trabalho humano e suas repercussdes sociais sao tao

velhos quanto os primeiros impulsos de civilizagdes oriundas do racionalismo.”

A escraviddo € uma das primeiras formas de representacdo do trabalhador
conhecida, caracterizada pela utilizagdo da méo de obra dos escravos, sendo estes
submissos aos senhores, e tratados como mercadoria, ndo havendo remuneragao e
nem controle de jornada. Ao falar sobre essa sujei¢cao histérica dos trabalhadores,
José Augusto Rodrigues Pinto nos descreve “que a escravidao é a raiz e a grande
mola propulsora dessas relagdes, o0 que repugna a ideia de existéncia de um direito
do trabalho, em sua area, com a estrutura que hoje conhecemos.” 2 O aludido
escritor cita em sua obra o autor Manuel Alonso Olea, que nos ensina que“ uma
terca parte dos habitantes de Atenas foram escravos e que Roma se edificou sobre
o trabalho dos escravos” 3 Percebe-se entdo que a historia da humanidade foi

construida através da mao de obra escrava.

A escravidao se estendeu por um longo periodo do mundo, alongando-se por
diversos paises, vindo somente a ser banida na franca em 1789, com a sua

revolugao, o que influenciou todas as outras nagdes.

Apds a escravidao, surgiu o tempo do feudalismo. A grande diferengca entre o
feudalismo e a escraviddo € que o0s escravos pertenciam aos seus senhores,
enquanto os servos ndo eram propriedade dos senhores. Os servos recebiam dos
senhores terra e protecdo, e em troca deveriam ceder ao dono da terra parte da

producao, criando assim uma relagao de dependéncia.

Ao fim da idade média, houve o surgimento das corpora¢des de oficio. Estas
corporagbes eram compostas por artesdes, que trabalhavam para si mesmos,

vendendo a sua propria producdo. As condicdes de trabalho ndo eram boas, motivo

TPINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sdo Paulo: LTr, 2003.
Pag 23.

21BID. Pag 27.

3 IBID. Pag 27 Apud OLEA, Manoel Alonso. Introdugao ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
1984, P.67.
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pelo qual, com o surgimento da revolugao francesa, houve a edigao da lei Chapelier

em 1971, que extinguiu as corporagdes de oficio.

O trabalho livre, de fato, passou a existir somente na idade média, conforme nos

explana Mauricio Godinho Delgado:

De fato, apenas a partir do fim da idade média e alvorecer da idade
moderna verificaram-se processos crescentes de expulsdo do servo da
gleba, rompendo-se as formas servis de utilizagdo da forca de trabalho.
Esse quadro langaria ao meio social o trabalhador juridicamente livre dos
meios de produgdo e do proprietario desses meios. 4

Apods estes fatos, com o surgimento da maquina a vapor, de tear e de tecer, com o
crescimento do comercio e das cidades, comecou a industrializacdo, com as
empresas sempre pensando em crescer cada vez mais, produzir cada vez mais, e
de maneira mais rapida. Eis que surge entdo a revolugdo industrial no inicio do
século XVIII que é explicada sucintamente pelo professor José Augusto Rodrigues
Pinto como “a introdugcdo das maquinas no processo de bens e circulacdo de
riquezas.” Ele explica que a revolugdo industrial alterou dois pontos das relagdes

humanas, de origem econdmica e social. Vejamos

Economicamente, a utilizagdo da maquina desatou duas consequéncias
relevantes: a) a produgdo em larga escala, demandando, de inicio, maior
emprego da atividade pessoal do trabalhador e, sucessivamente, sua
valorizagdo pelo dominio adquirido do know-how do processo produtivo; b)
a concentragdo do elemento humano, que antes dela era disperso nos
pequenos nucleos artesanais, em torno das unidades onde se instalaram as
maquinas. 6

Com toda essa industrializagéo, os trabalhadores encontravam-se insatisfeitos, haja
vista que a sua mé&o de obra era utilizada de maneira desmedida. Desta forma,
comegaram a se unir buscando melhores condigdes de trabalho, e lutando contra os
abusos cometidos pelos seus superiores. José Augusto Rodrigues Pinto doutrina

4 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.Sao Paulo: LTr, 2011. Pag 87

5 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sdo Paulo: LTr, 2003.
Pag 23.

8 1BID. Pag 23.
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que “o resultado mais demolidor da revolucdo industrial foi a aproximacao das

massas cada vez mais numerosas de trabalhadores”’, ele alude ainda que:

Essa aglutinacdo lhes facultou a intercomunicagéao, através do qual se abriu
uma consciéncia coletiva em relagdo aos dois extremos de exploragao a
que eram submetidas: a péssima retribuicdo da energia pessoal utilizada e
a utilizacado em intensidade desmedida, que associadas, levavam ao rapido
esgotamento do homem como unidade de producdo e a quase total
marginalizagdo dos trabalhadores do gozo dos beneficios de conforto e
ludicidade proporcionados pela expansado das fronteiras da producédo de
bens.8

E assim, se originou o direito do trabalho, visando nortear as relagdes dos
trabalhadores e de seus patrdes, através da forga coletiva dos trabalhadores.
Mauricio Godinho Delgado menciona que:
O direito do trabalho é produto do capitalismo, atado a revolugéo histérica
desse sistema, retificando-lhe distorgbes econdmico-sociais e civilizando a

importante relacédo de poder que sua dindmica cria no ambito da sociedade
civil, em especial no estabelecimento e na empresa®

Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes ao tratar sobre a origem
e a histéria do direito do trabalho, aduzem que este, s6 passou a existir de fato, a

partir do século XIX. Vejamos:

O direito do trabalho € um produto tipico do século XIX. Somente nesse
século surgiram as condigdes sociais que tornaram possivel o aparecimento
do direito do trabalho, como um ramo novo da comum ciéncia juridica, com
caracteristicas préprias e autonomia doutrinaria. [...] S6 com a maquina é
que apareceram os problemas humanos e sociais que deixaram de
encontrar solugdo nos quadros do direito classico. Alguma coisa faltava
para a completa adaptagdo do individuo ao mundo moderno. 10

Notério que a luta por melhorias nas condicbes de trabalho dos empregados
comegou com o surgimento da revolugao industrial no século XVII na Inglaterra,
onde como uma de suas principais manifestagées estava a diminuicdo da jornada de
trabalho. Entretanto, existem outros marcos histéricos muito importantes que

merecem ser abordados. Como um desses marcos esta a expedicdo do Peel’s Act

7" PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sdo Paulo: Ltr, 2003. Pag
25

8 IBID. Pag 25

9 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10° ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag 83
10 FILHO. Evaristo de Morais; MORAES. Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do
trabalho. 7° Ed. Sao Paulo: LTr, 1995. Pag. 74
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no ano de 1802, que segundo Mauricio Godinho Delgado era “‘um diploma inglés

voltado a fixar certas restricbes a utilizagédo do trabalho de menores.”"

Em seguida temos também como grande marco histérico o Manifesto Comunista de
Marx e Engels em 1948. No mesmo ano ocorreu também a revolugao francesa, que
como resultado trouxe a instauracdo da liberdade de associacdo e a criagdo do
ministério do trabalho.

Outro marco importante foi a Conferéncia de Berlim em 1890, que segundo Mauricio
Godinho Delgado “significou o primeiro reconhecimento formal e coletivo pelos
principais estados europeus da franca necessidade de se regular o mercado de
trabalho, com a edicdo de normas trabalhistas diversificadas na realidade de cada

pais.”12

Outro fato historico de suma importancia foi a edigdo da enciclica Rerum Novarum
pelo Papa Ledo Xlll. Conforme nos informa Mauricio Godinho Delgado “O
documento traduz manifestagcéo oficial da igreja catdlica, de notavel influéncia na
época, com respeito a questdo social, exigindo do estado e das classes dirigentes
postura mais compreensiva sobre a necessidade de regulacdo das relagbes
trabalhistas”'3. Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes instruem
que “Reconhecia a igreja a tremenda injusti¢a social dos nossos dias, acabando por
aceitar e recomendar a intervencao estatal na economia como uUnico meio capaz de

dar cobro aos abusos do regime”'

Gragas as consequéncias que o seu fim originou, a primeira guerra mundial é
considerada por muitos um importante marco historico no desenvolvimento do direito
do trabalho. Em 1919 foi criada a Organizagédo Internacional do trabalho, a OIT,
como parte do tratado de Versalhes, (que pds fim a primeira guerra mundial). O
objetivo da OIT é tratar sobre temas internacionais relacionados ao direito do

trabalho. Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919, a

" DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: LTr ,2011. Pag 95
121BID. Pag 97

3 1BID. Pag. 97

4 FILHO. Evaristo de Morais; MORAES. Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do
trabalho. 7° Ed. Sao Paulo: LTr, 1995. Pag. 78
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OIT adotou seis convengdes. Analisemos um trecho onde a OIT trata sobre essas
convencgoes:

A primeira delas respondia a uma das principais reivindicagcbes do
movimento sindical e operario do final do século XIX e comego do século
XX: a limitagdo da jornada de trabalho a 8 diarias e 48 semanais. As outras
convengdes adotadas nessa ocasido referem-se a protegcdo a maternidade,
a luta contra o desemprego, a definicido da idade minima de 14 anos para o
trabalho na industria e a proibigdo do trabalho noturno de mulheres e
menores de 18 anos.'®

Em 1917 foi promulgada a constituicdo mexicana, tida como a primeira constituicao
a proteger os trabalhadores. Em 1919 houve a promulgagcéo da constituicdo de
Weimar. Mauricio Godinho Delgado trata destas constituicbes em sua obra,

compreendamos:

As duas cartas constitucionais mencionadas foram, de fato, pioneiras na
insergao em texto constitucional de normas nitidamente trabalhistas ou, pelo
menos, pioneiras no processo juridico fundamental de constitucionalizagdo
do direito do trabalho, que seria uma das marcas distintivas do século XX. 16

De fato, a promulgagao dessas constituicbes € um importante marco historico para o

direito trabalhista. Mauricio Godinho Delgado ensina ainda que:

Tal fase se define como o instante histérico em que o direito do trabalho
ganha absoluta cidadania nos paises de economia central, esse direito
passa a ser um ramo juridico absolutamente assimilado a estrutura e
dindmica institucionalizadas da sociedade civil e do estado. Forma-se a
organizagéao internacional do trabalho; produz-se a constitucionalizagao do
direito do trabalho; finalmente, a legislagdo autébnoma ou heterébnoma
trabalhista ganha larga consciéncia e autonomia no universo juridico do
século XX.”17

Em 1944 adotou-se a declaracdo de Filadélfia, que anexa a constituicdo da OIT,

constitui a carta de principios basicos a serem seguidos, sendo eles:

Reafirmava o principio de que a paz permanente s6 pode estar baseada na
justica social e estabelecia quatro ideias fundamentais, que constituem
valores e principios basicos da OIT até hoje: que o trabalho deve ser fonte
de dignidade, que o trabalho ndo € uma mercadoria, que a pobreza, em
qualquer lugar, € uma ameaga a prosperidade de todos e que todos os
seres humanos tem o direito de perseguir o seu bem estar material em
condigdes de liberdade e dignidade, seguranga econdmica e igualdade de
oportunidades. '8

5 Disponivel em: http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em 22/03/2017 as
17h23min

16 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: LTr ,2011. Pag 97
71BID. Pag 97

8 Disponivel em: http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acessado em 27/03/2017 as
11h08min
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2.1 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A histéria do direito do trabalho no Brasil para muitos se inicia com a Lei aurea, que
aboliu a escravatura em 1888. Segundo Mauricio Godinho Delgado, “ndo caberia se
pesquisar a existéncia de um novo ramo juridico enquanto ndao consolidadas as
premissas minimas para a afirmagao socioeconémica da categoria basica do ramo

jus trabalhista, a relagdo de emprego”®.

De fato, ndo existindo trabalho livre (ndo sendo esta pratica adotada na sociedade),
ndo ha de se falar em direito do trabalho. Desta forma, os doutrinadores adotam
como marco para o surgimento do direito do trabalho no Brasil a extingdo da
escravatura. Godinho nos ensina que “embora a lei aurea nao tenha, obviamente,
qualquer carater jus trabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o

marco inicial de referéncia da histéria do direito do trabalho brasileiro.”2°

Da mesma maneira pondera Evaristo de Moraes filho e Antonio Carlos Flores de
Morais, quando afirmam que “Esta data é, para o nosso assunto, a mais significativa
possivel, porque marca o fim do regime escravocrata entre nés e a virada brusca

para a urbanizacéo, o trabalho livre, o incremento da industrializagao...]"%!

Jose Augusto Rodrigues pinto leciona que “sempre que pensarmos na histéria do
direito do trabalho no Brasil sera importante avivarmos dois marcos que o delimitam:
o descobrimento, no século XVI, e a independéncia politica, no século XIX.” 22, Isso
porque, se considerarmos o Brasil na fase do descobrimento, ndo encontraremos
nenhuma participagao na evolugéo do direito do trabalho. Rodrigues Pinto esclarece
que este fato se deu porque o Brasil, “além de ser simples colbnia, sem nenhuma

tradicdo anterior a dominagao portuguesa, o colonialismo lusitano teve sentido

19 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: LTr ,2011. Pag
105

20 |BID 105

21 FILHO. Evaristo de Morais; MORAES. Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do
trabalho. 7° Ed. S0 Paulo: LTr, 1995. Pag. 100

22 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogdes fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- S&o Paulo: Ltr, 2003. Pag
38
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extrativista e predatério, quase de saque das riquezas nativas encontradas no novo

territorio.”23

ApoOs a abolicdo da escravatura em 1988, sé viemos a ter grandes mudangas na
legislagao trabalhista com a revolugao de 1930. Mauricio Godinho inclusive entende
que durante o periodo de 1888 e 1930 tivemos mudancgas significativas, periodo o
qual ele chama de manifestagdes incipientes ou esparsas:
Trata se de periodo em que a relagdo empregaticia se apresenta, de modo
relevante, apenas no segmento agricola cafeeiro avangado de sdo Paulo e,
principalmente, na emergente industrializagédo experimentada na capital

paulista e no Distrito Federal (Rio de Janeiro), a par do setor de servigos
desses dois mais importantes centros urbanos do pais”.?

Durante esse periodo, temos a expedigao de alguns diplomas que demonstram a
evolugdo (ainda que morosa) do direito do trabalho. Pode ser citado o decreto n°
1.313 de 17.01.198125, que regulamentou o trabalho do menor de 12 anos em
fabricas, fixando a jornada de trabalho em 7 horas para menores entre 12 e 15 anos

do sexo feminino e entre 12 e 14 anos do sexo masculino.

Importante também ¢ o decreto n°1.162 de 12.12.18902%, decreto este que deixou de
tratar a greve como ilicito penal, tratando como crime apenas os atos violentos
praticados durante o movimento, como desviar os trabalhadores do seu trabalho por

meio de ameagca e constrangimento.

23 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sao Paulo: Ltr, 2003. Pag
38

24 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: LTr ,2011. Pag
106

25BRASIL. Decreto n° 1.113, de 17 de janeiro de 1891. Estabelece providencias para regularizar o
trabalho dos menores empregados nas fabricas da Capital Federal. Disponivel em:
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-
13117janeiro1891498588publicacaooriginal-1-pe.html Acessado em 25/02/2017 as 11h36min
26BRASIL. Decreto n° 1162 de 12 de dezembro de 1890. Altera a relacgdo dos arts 20 (ilegivel) e 206
do cédigo criminal. Disponivel em:
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=48888&norma=64667 Acessado em
22/03/2017 as 11:45min.
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Outro diploma a ser citado é o decreto n° 221, de 26.02.1890%" que concedeu
aposentadoria aos ferroviarios da estrada de ferro do Brasil. O decreto n° 1.637 de
05.01.19072 liberou a criagdo de sindicatos e sociedades cooperativas. A lei n°
3.724 de 15.01.1919%° criou a legislagdo acidentaria do trabalho e em 1923 foi
promulgada a lei Eloy Chaves (Lei n 4.682, de 24.01.1923) 30 que institui as caixas

de aposentadorias e pensdes para os ferroviarios.

Também em 1923 foi instituido o conselho nacional do trabalho através do decreto
n° 16.027 de 30.04.19233", e mais tarde em 1925 foi promulgada a lei n° 4.982 de
24.12.19253% que passou a conceder férias de 15 dias aos empregados de
estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios. 12.10.1927 & promulgado o
decreto n°® 17.934-A33, conhecido como Cadigo de Menores.

A evolugao do direito do trabalho continuou e outro marco importante é a revolugao
de 1930 que ficou conhecida como a institucionaliza¢ao do direito do trabalho, tendo
como fim 0 ano de 1945, o fim da era Getulio Vargas. José Augusto Rodrigues pinto
cita em sua obra que durante esse periodo:
Do nada ou quase do nada foram criados o Ministério do trabalho, industria
e comercio e a justica do trabalho; a previdéncia social, abrangendo todos

os trabalhadores subordinados ( a excegédo, originalmente, dos rurais e
domeésticos); implantou-se toda uma legislagdo trabalhista, ate ent&o

2’BRASIL. Decreto n° 221, de fevereiro de 1890. Concede aos empregados da estrada de ferro do
Brazil direito a aposentadoria. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-
1899/decreto-221-26-fevereiro-1890-523613-publicacaooriginal-1-pe.html Acessado em: 19/02/2017.
28 BRASIL. Decreto n° 1.637, de 5 de janeiro de 1907. Crea syndicatos profissionaes e sociedades
cooperativas. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1900-1909/decreto-1637-5-
janeiro-1907-582195-publicacaooriginal-104950-pl.html acessado em: 19/02/2017

29 BRASIL. Decreto n° 3.274 de 15 de janeiro de 1919. Regula as obrigagdes resultantes dos
accidentes no trabalho. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-
3724-15-janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.html. Acessado em: 19/02/2017 .

30 BRASIL. Decreto n° 4.682 de 24 de janeiro de 1923. Crea, em cada uma das emprezas de
estrada de ferro existentes no paiz, uma caixa de aposentadoria € pensdes para os respectivos
empregados. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/dpl4682.htm.
Acessado em 19/02/2017.

31 BRASIL. Decreto n° 16.027 de 30 de abril de 1923. Créa o conselho nacional do trabalho.
Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16027-30-abril-1923-
566906-publicacaooriginal-90409-pe.html. acessado em 19/02/2017

32 BRASIL. Decreto n° 4.982 de 24 de dezembro de 1925. Manda conceder, annualmente, 15 dias de
férias aos empregados e operarios de estabelecimentos commerciaes, industriaes e bancarios, sem
prejuizo de ordenado, vencimentos ou diarias e da outras providencias. Disponivel em:
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=44832&tipoDocumento=DEC&tipoTe
xto=PUB acessado em: 19/02/2017

33 BRASIL. Decreto n° 17.934-A de 12 de outubro de 1927. Consolida as leis de assisténcia e
proteccdo a menores. Disponivel em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1910-
1929/d17943a.htm< Acessado em 19/02/2017.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1900-1909/decreto-1637-5-janeiro-1907-582195-publicacaooriginal-104950-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/dpl4682.htm.%20%20Acessado%20em%2019/02/2017
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/dpl4682.htm.%20%20Acessado%20em%2019/02/2017
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=44832&tipoDocumento=DEC&tipoTexto=PUB
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=44832&tipoDocumento=DEC&tipoTexto=PUB
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inexistente ou desprovida de sistematizagdo, afinal representada pela
consolidacéo das leis do trabalho; deu-se espaco legal ao trabalhador rural,
regulamentou-se o direito de greve e atualizou-se a legislagdo sobre
acidente do trabalho.3

Em 01.05.1943 foi editada através do decreto lei n° 5.4523%, de 1° de maio de 1943 a
Consolidagao das Leis do trabalho (CLT), que criou novos institutos e sistematizou
leis esparsas existentes na época. Apesar da importancia da CLT na evolucédo do
direito do trabalho, com o tempo ela tornou-se obsoleta, motivo pelo qual
posteriormente fez-se necessario a edicdo de muitas outras leis que a
aperfeicoaram. Por fim A constituicdo Federal de 1988 veio e manifestou-se sobre
direito coletivo do trabalho, além de surgir muitos outros avangos no direito
trabalhista, como o reconhecimento e ampliagdo de direitos em determinadas
categorias. Certo é que o direito do trabalho nunca deixara de evoluir, sempre novos
ciclos evolutivos irdo surgir e o direito do trabalho sempre ira se adaptar as

necessidades da sociedade.

2.2 EVOLUCOES DOS DIREITOS DO TRABALHADOR BANCARIO NO BRASIL

Com o fim da escravidado no Brasil, os trabalhadores comegaram a se organizar em
busca de lutar por melhores condicdes de trabalho e se fortalecer perante os seus
patrdes, que possuiam maior poder econdmico frente a eles. As primeiras

organizagdes a serem criadas foram chamadas de organizagdes de socorro Mutuo.

No caso dos bancarios, a mutual mais antiga é a Sociedade Beneficente
dos Funcionarios da Caixa Econémica de S&ao Paulo, surgida em 1907. Um
dos problemas enfrentados pela categoria nesse periodo é a falta de
distingdo entre bancarios e comerciarios.”36

34 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sao Paulo: Ltr, 2003. Pag
43

35 BRASIL. Decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. Aprova a consolidagdo das leis do trabalho.
Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm> acessado em
19/02/2017

36Autor desconhecido. Histéria dos trabalhadores bancarios no Brasil. 2011 Disponivel em :
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
Acessado em 19/02/2017
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Os bancarios por muitos anos eram enquadrados na categoria dos comerciarios.
Somente em 1933 é que surge a primeira norma reguladora do trabalho dos

bancarios. Leciona Aloysio correia da Veiga que

Os empregados de banco, até 1933, estavam integrados no regime de
enquadramento sindical dos comerciarios. A partir dai, surge a primeira
norma legal com o fim de regular a duragdo do trabalho dos empregados
em bancos e casas bancarias.?”

A norma legal em questéo é o Decreto n° 23.322, de 3 de novembro de 193338, O
objetivo desta reducdo era resguardar a saude dos trabalhadores bancarios. Os
bancarios se tornaram uma categoria organizada. Engana-se quem pensa que a
reducao da jornada foi mera liberalidade do governo a época, Aloysio correia nos

ensina que:

No inicio da década de 20 do século passado, os empregados de
determinadas categorias procuravam se associar com fim de reivindicar
melhores condigdes de trabalho. Os bancarios de Sao Paulo, no dia 16 de
abril de 1923, aprovaram, em assembleia, da qual participaram 84
bancarios, o estatuto da Associagdo dos Funcionarios de Bancos de Sao
Paulo criar uma categoria com identidade prépria, ja que, até entéo,
integrava a categoria dos comerciarios. Quase 10 anos depois, surgia a
primeira greve dos bancarios, iniciada em Santos, no dia 18 de abril de
1932. Reivindicavam, entdo, melhorias salariais e das condigdes sanitarias.
E que, na época, havia grande incidéncia de tuberculose. A greve foi
vitoriosa; movimentou nacionalmente a categoria, todos voltados para a
conquista do chamado “horario higiénico”. Pareceres médicos justificavam a
redugéo da jornada de trabalho dos bancarios, vitimas da tuberculose e da
neurose. O movimento da categoria, em assembleia, continuava a
reivindicar a jornada de trabalho de 6 horas. Atribuem a Alvaro Cechino,
diretor da entidade, a missdo de ir ao Rio de Janeiro exigir do governo
provisorio a assinatura do decreto de 6 horas. E, entdo, assinado o decreto
criando a jornada de trabalho dos bancérios de 6 horas diarias e 36 horas
semanais. As modificagcbes no decreto ndo agradaram a categoria, que
pretendia a jornada de trabalho de 32 horas semanais nos moldes da
semana inglesa. Bem mais tarde, a jornada de trabalho passou para 33

horas semanais; sendo 6 horas durante a semana e 3 horas no sabado. 39

S7VEIGA. Aloisio Corréa Da. Jornada Especial dos bancarios. . Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/13256/001 veiga.pdf?sequence=5  Acessado em
19/02/2017

38 BRASIL. Decreto n° 23.322 de 3 de novembro de 1933. Regula a duragdo do trabalho dos
empregados em bancos e casas bancarias. Disponivel em <
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-
publicacaooriginal-80515-pe.html > . Acessado em 19/02/2017

3 VEIGA. Aloisio Corréa Da. Jornada Especial dos bancarios. . Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/13256/001 veiga.pdf?sequence=5 Acessado em
19/02/2017



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/13256/001_veiga.pdf?sequence=5
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-23322-3-novembro-1933-558858-publicacaooriginal-80515-pe.html
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Mesmo com toda essa luta, a jornada inicialmente aspirada de 32 horas nao foi
alcangada pelos bancarios. Mais a CLT de 19434° chegou bem perto da jornada de
trabalho ansiada por eles e estabeleceu a jornada de trabalho de seis horas
continuas e trinta e seis horas semanais. A excegédo sao os exercentes de cargo de

confianga, cuja jornada pode ser prorrogada em ate oito horas diarias.

A primeira greve dos bancarios como visto anteriormente, aconteceu em 1932,
iniciada pela filial de Santos do Banespa, e aderida pelos funcionarios da matriz da
mesma empresa, situada na capital S&o Paulo, tendo efeitos positivos haja vista que
os bancarios lograram éxito em suas reinvidicagdes. Entretanto esta greve era
apenas regional, sendo a primeira greve nacional organizada pela classe bancaria
deflagrada em julho de 1934. Conforme demonstrado em texto do sindicato do
sindicato dos bancarios e financiarios de sdo Paulo, Osasco e regido, esta grande

greve:

Objetivava, basicamente, a conquista de trés direitos: aposentadoria aos 30
anos de servigco e 50 de idade, estabilidade no emprego a partir de um ano
trabalhado e criacdo de caixa Unica de aposentadoria e pensdes. Era o
governo de Getulio Vargas, a quem os trabalhadores reiteradas vezes
haviam reivindicado a criacdo do IAPB, o Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Bancarios. Com a paralisagao, veio o resultado: pelo decreto-
lei 24.615, de 9 de julho de 1934, nasceu o IAPB. Sé em fevereiro de 1955,
porém, a regional do instituto em SP passou a ser comandada por um
bancario, Alfredo Dal Monte, eleito por aclamagido da categoria. Mas Dal
Monte permaneceu apenas um més no cargo, sendo demitido pelo
presidente da Republica Café Filho. O posto lhe foi restituido por Juscelino
Kubitschek em 1958. Marco na histéria da categoria, o IAPB expandiu e
incrementou sua area de atuagdo. Em 1966, sob protesto, os bancarios
foram incorporados aos servigos previdenciarios unificados no Pais.*!

Em 1962 ¢é criada a confederagcdo geral dos trabalhadores (CGT), e esta
confederacao logo pede um plebiscito para discutir o rumo do pais , € comegou a

organizar uma nova greve como meio de pressdo. Dessa forma:

Os resultados sdo novas conquistas, inclusive com o fim do trabalho aos
sabados. Deputados federais como Daniel Franco pedem reforma bancaria,
com o desmembramento do Banco do Brasil.Com uma nova ameaca de
greve, o presidente promete retirar a reforma da pauta. Movimentos
grevistas pipocam pelo pais, com a participacdo ativa de bancarios
paulistas, que pedem gratificagdes prometidas e o fim dos 30 minutos a

40 BRASIL. Decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. Aprova a consolidagéo das leis do trabalho.
Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm> acessado em
19/02/2017

41 Autor Desconhecido. Nasce um grande movimento. 2017. Disponivel em
http://www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=173 . Acessado em 19/02/2017
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mais para compensar o expediente dos sabados, agora extintos. Passo a
passo, a categoria vai lapidando e consolidando as reivindicagbes. Em
junho, ocorre a quinta greve nacional. Com inflagéo alta, o reajuste chega a
70%. Os bancarios colocam em pratica as grevilhas, paralisagbes surpresa
de cinco minutos por agéncia. Assustados, clientes correm aos saques.*?

No entanto a maior greve do sindicato dos bancarios aconteceu em 1980 e termina
com uma decisdo do TRT que a época resolveu essa questdo da seguinte forma: “ O
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) reajusta em 90,78% o salario dos bancarios,
que encerram o0 movimento apds trés dias de greve. O mesmo ocorre no Rio de
Janeiro. Os empregados do Banco do Brasil s&o os ultimos a fechar acordo, com
89,55% de reajuste.”*3

A década de 80 também reservou para a histéria do Sindicato aquela que
foi até agora considerada como a maior greve de bancarios do Brasil, a
primeira p6s-1964, mobilizando, em 10 de setembro de 1985, cerca de 500
mil trabalhadores. “Resgatamos nossa dignidade”, registrou a Folha
Bancaria em sua edigdo de 13 de setembro de 1985. No ano seguinte,
foram reconhecidos como bancarios também os funcionarios da Caixa
Econbémica Federal, anteriormente tratados como economiarios. Ao
contrario do turbulento final dos anos 1970, quando as iniciativas de
paralisacdo ndo prosperam, a década de 1980 solidificou um processo de
participacdo e conquistas para a categoria, uma trajetéria continua até
1983, quando aconteceu a intervengao na entidade. 44

Em 20 de junho 1992 é que e criada a confederagao nacional dos bancarios (CNB).

A deciséo de transformar o DNB (Departamento Nacional dos Bancarios )
em CNB - Confederagdo Nacional dos Bancarios foi tomada no 3°
Congresso da entidade, em margo de 92. Com participagdo de 415
delegados, representando 57 sindicatos e cinco federagdes, o evento
aprovou também que a entidade deveria filiar-se a FIET — Federagao
Internacional dos Empregados e Técnicos, com sede em Genebra, Suiga.*.

Como vimos anteriormente, se hoje existem correntes que acreditam nao ter os
bancarios mais direito a sua jornada diferenciada de trabalho devido ao processo de

modernizacdo e automacdo de suas atividades., devemos observar que ainda

42 Autor desconhecido. Histéria dos trabalhadores bancarios no Brasil. 2011 Disponivel em :
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
Acessado em 19/02/2017

43 Autor desconhecido. Histéria dos trabalhadores bancarios no Brasil. 2011 Disponivel em :
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
Acessado em 20/02/2017

44 Autor Desconhecido. Nasce um grande movimento. 2017. Disponivel em
http://www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=173 . Acessado em 19/02/2017

45 Autor desconhecido. Histéria dos trabalhadores bancarios no Brasil. 2011 Disponivel em :
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
Acessado em 19/02/2017



https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
http://www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=173
https://dialogospoliticos.wordpress.com/2011/05/30/historia-dos-trabalhadores-bancarios-no-brasil/
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existem outros males a atacarem, como o assedio moral, hipertensdo, doencas
cardiovasculares, sindrome do panico, e a LER (Lesao por esforgo repetitivo), males

estes que credenciam os bancarios a possuirem a sua jornada diferenciada.

3 DEFINIGAO DE EMPREGADOS BANCARIOS E EQUIPARADOS

Empregado, segundo Mauricio Godinho Delgado “[...] € toda pessoa natural que
contrate tacita ou expressamente a prestagdo de seus servicos a um tomador, a
estes efetuados com pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinagdo.” 46 O conceito normativo de empregado é encontrado no Caput do
artigo 3° da CLT que explicita que “Considera-se empregado, toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario” 47

Antes de tratarmos sobre a jornada de trabalho e a questdo do cargo de confianga
do trabalhador bancario, primeiros devemos saber quem realmente se encaixa ou
ndo a essa categoria. E considerado como bancario o empregado que exerga
trabalho de maneira subordinada em instituicdes financeiras. Encontramos a
definicdo destas instituicdes na lei n°® 4.595 de 31/12/196448 em seu art. 17:
Consideram-se instituicbes financeiras, para os efeitos da legislagdo em
vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham, como
atividade principal ou acessoria, a coleta, a intermediagao ou a aplicagéo de

recursos financeiros ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a
custodia de valor de propriedade de terceiros.

Em razao das caracteristicas do empregado bancario é necessario identifica-lo, para
assim, excluirmos os demais empregados que nao sao abrangidos pela jornada do
art. 2244° da Consolidagdo das leis do trabalho (CLT). Entre os empregados que se
encontram equiparados aos bancarios estdo os de empresa de processamento de
dados.

46 DELGADOQO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15° Ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.

47 BRASIL. Decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. Aprova a consolidagéo das leis do trabalho.
Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm> acessado em
19/02/2017

48 Dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e Crediticias, Cria o Conselho
Monetario Nacional e da outras providéncias.

49 Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econbémica Federal serdo de 6 horas continuas nos dias uteis, com exce¢do dos sabados,
perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

27

O Tribunal Superior do Trabalho com a edigdo da sumula n° 239 %0 passou a
reconhecer que estes empregados que prestem servigos a bancos do mesmo grupo
econdmico devem ser equiparados aos empregados bancarios. A excegao se da aos
empregados destas empresas que prestem servigos a bancos e a empresas néo
bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros, ndo se qualificando como

bancarios.

No entanto Sérgio Pinto Martins ndo concorda com o posicionamento do TST por
considerar que a atividade de processamento de dados € uma atividade meio e nao
uma atividade fim, o que descaracterizaria a equiparacdo. Notemos a opinido do

ilustre desembargador:

Trata-se, na verdade, o servigo de processamento de dados, de atividade-
meio para a consecug¢ao de um fim, que para o caso dos bancos implica
atividades inerentes a eles, ou seja, prestacdo de servigos a clientes.
Mesmo na atividade de uma empresa que se dedica especificamente a
computacdo eletrbnica pode, ainda, ser considerado uma atividade-meio,
em que a atividade-fim é a prestacéo de servicos a terceiros.5"

Deste modo acredita Martins que ndo deve haver equiparagdo dos empregados de
empresas de processamento de dados aos bancarios, tendo que eles se
enquadrarem como pertencente a atividade-fim da empresa de processamento de
dados nao podendo ser equiparados aos empregados de quem contratou os

servigos, no caso, as instituicdes financeiras.

No entanto Gustavo Filipe Barbosa Garcia nos evidencia que o posicionamento de
Martins j4 vem sendo confrontado nos tribunais, devendo ser enquadrado o
profissional que pratique tanto a atividade fim, quanto a atividade meio da instituicdo
financeira, observemos:
A jurisprudéncia vem entendendo que a jornada de trabalho especial do
bancario, salvo em se tratando de categoria profissional diferenciada, é

aplicada independentemente de estar a fungcdo do empregado do banco
inserida na atividade fim ou em atividade meio.52

5 E Bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econémico, exceto quando a empresa de processamento de dados
presta servicos a banco e a empresas nao bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros.

51 MARTINS, Sergio pinto. Comentarios as siumulas do TST. 7° Ed. Sao Paulo: Atlas 2010. P.140
52 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 6° Ed. Sdo Paulo: Método.
2013. Pag. 543.



28

Corroborando com o sustentado pelo doutrinador Gustavo Filipe Barbosa Garcia,
necessario se faz a leitura da seguinte decisao do Tribunal Superior do Trabalho que
reconhece que a atividade meio tem como finalidade alcangar a atividade fim, tendo,

portanto, umas equivaléncias entre elas. Notemos:

Jornada especial dos bancarios. Trabalhador de atividade-meio do banco.
Identidade de categoria profissional. L. em regra, o enquadramento na
categoria profissional é determinado pela atividade preponderante do
empregador. Nesse sentido o art. 511, §2 da CLT dispde: a similitude de
condi¢cbes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum em situagao
de emprego na mesma atividade econdémica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida
como categoria profissional. 2. Decerto, muito embora seja possivel
distinguir entre atividade-fim e atividade-meio, forcoso & concluir que o
desempenho desta é também dirigido a finalidade da empresa. Com efeito,
a atividade-meio é alocada pelo empregador em fungédo da atividade fim.
Essa circunstancia produz a similitude de condicbes de vida suficiente para
enquadrar os respectivos trabalhadores na mesma categoria profissional, a
teor do referido art. 511§ 2da CLT. %3

Podemos observar que o que quis o TST foi evitar fraudes, visto que os bancos
podem criar novas empresas que executem servigos ligados a atividade fim, como o

processamento de dados, e assim sendo, nds teriamos um bancario com jornada de

oito horas, o que n&o é permitido por lei.

Outra categoria que se equipara aos bancarios sdo os empregados de financeira,
conforme disposto na simula n° 55 do TST>. Isto foi possivel ja que as atividades
exercidas pelos trabalhadores dos bancos e das financeiras se assemelham.

Vejamos o que nos ensina Alice Monteiro de Barros:

E sabido que a complexidade da economia moderna criou empresas de
crédito, financiamento e investimento, conhecidas como financeiras que se
destinam a concesséo de empréstimos a médio e a longo prazo, dedicando-
se a administragao de fundos de investimento: elas praticam no mercado
financeiro a intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros ou a
custodia de valores de terceiros. Em consequéncia, equiparam-se aos

53 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho- Subsecdo | especializada em dissidios individuais.
JORNADA ESPECIAL DOS BANCARIOS - TRABALHADOR DE ATIVIDADE-MEIO DO BANCO -
IDENTIDADE DE CATEGORIA PROFISSIONAL. E-RR 6255785620005025555 625578-
56.2000.5.02.5555. Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de julgamento:23 de abril. 2007.
Disponivel em: http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1903651/embargo-em-recurso-de-revista-e-rr-
6255785620005025555-625578-5620005025555. Acesso em: 04 de Novembro de 2014.13:42

5 As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,
equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art.224 da CLT.



29

bancarios os empregados dessas financeiras que comerciam com dinheiro,
identificando-se com os estabelecimentos bancarios. 5

N&o devemos ignorar que os gerentes das financeiras se equiparam aos gerentes
bancarios, tendo direito ao mesmo tratamento dispensado pelo art. 224 da CLT. Os
empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo de crédito também
se equiparam a trabalhadores bancarios. Nesse sentido dispée TRT-RJ- 1° Regi&o
com a sumula n° 27% e o Tribunal Superior do Trabalho com a decisdo a seguir

exposta:

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR
1690003820085010204  169000-38.2008.5.01.0204 (TST) Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO DE ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO. JORNADA DE TRABALHO. EQUIPARACAO
AOS BANCARIOS. Consoante o entendimento jurisprudencial reiterado
desta Corte superior, as administradoras de cartdbes de crédito sao
consideradas empresas de crédito e financiamento e, como tais, equiparam-
se aos estabelecimentos bancérios tdo somente para os efeitos do artigo
224 da Consolidagao das Leis do Trabalho , nos limites tragados na Sumula
n.° 55 desta Corte uniformizadora. Precedentes . Agravo de instrumento a
que se nega provimento. ENQUADRAMENTO DA OBREIRA COMO
FINANCIARIA. APLICABILIDADE DE NORMA COLETIVA NAO
SUBSCRITA PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. Uma vez constatado que o Tribunal Regional,
conquanto instado por meio de embargos de declaragdo, ndo adotou tese
explicita sobre os fatos por ela articulados, relevantes para o desate do
litigio, incumbe a parte persistir na elucidagdo do quadro fatico, com a
interposicdo de novos embargos de declaragédo, ou arguir a nulidade do
julgado por negativa de prestagao jurisdicional, quando da interposi¢ao do
recurso de revista. Ndo adotando nenhuma dessas providéncias, torna-se
invidvel o conhecimento da matéria (ante a falta do necessério preé-
questionamento) ou mesmo a decretacdo da nulidade do julgado, por
negativa de prestagdo jurisdicional, ante a falta de provocacdo da parte
interessada. Agravo de instrumento a que se nega provimento. %’

5% BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho. 4° ed. Sao
Paulo: LTr, 2010. Pag. 139.

% Sumula n° 27 do TRT- 1° Regido. Enquadramento como financiario de empregado de
administradora de cartdo de crédito ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e
administradores de cartdo de crédito que exercem atribuicdes relacionadas a atividade-fim de
referidas instituicbes financeiras sao financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da
categoria e da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

57 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho-1° Turma. AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMPREGADO
DE ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO. JORNADA DE TRABALHO. EQUIPARACAO
AOS BANCARIOS. AIRR 1690003820085010204 169000-38.2008.5.01.0204. Relator: Lélio Bentes
Corréa. Data de julgamento: 08 de abril de 2013; publicagdo DEJT 17 de Maio de 2013. Disponivel
em: http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23279205/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-
airr-1690003820085010204-169000-3820085010204-tst. Acesso em: 04 de novembro de 2014.
13.58.
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Equiparam-se igualmente aos bancarios os empregados de portaria e limpeza

contratados diretamente pelo banco conforme disposigéo do art. 226 da CLT.%8

Os doutrinadores opdem muitas criticas a este dispositivo. Sérgio Pinto Martins
acredita que o sentido dele é restritivo, confiando que o dispositivo sé equipara os
empregados de portaria e limpeza®®. J&4 Marcelo Moura acredita que “o rol deste
artigo é meramente exemplificativo, e outros trabalhadores que se encontrem nas

mesmas condigdes de trabalho, também serdo abrangidos por essa norma”

Vejamos o juizo de Sérgio Pinto Martins:

O emprego da expressao “tais como” & exemplificativo e ndo taxativo,
porem refere-se somente a empregados de limpeza e portaria, € ndo a
outros que desempenhem outras fungdes. O pedreiro, o encanador, o
eletricista de banco (que ndo sdo empregados de portaria e limpeza) tém
direito as vantagens da norma coletiva da categoria dos bancarios, porem
ndo se beneficiam da jornada de trabalho dos bancarios, pois néo se
enquadram como empregados de portaria ou limpeza.®!

Alice Monteiro de Barros aduz que o pedreiro contratado pelo banco ja vem sendo
considerado pela jurisprudéncia como beneficiario das normas coletivas dos
bancarios, no entanto ela nos ensina que ele é excluido do rol do art. 226 da CLT, o

que tecnicamente faria que ele ndo se enquadrasse como bancario. Notemos:

A jurisprudéncia tem considerado o pedreiro contratado para prestar
servigos a banco, como beneficiario das normas coletivas dos bancarios,
por pertencer ele a esta categoria profissional; entretanto ele é excluido da
jornada prevista no art. 226 da CLT, o qual arrola taxativamente os
empregados de bancos que, embora exergam fungdes néo relacionadas
com a atividade-fim do empregador, sdo considerados bancarios e entre
eles, ndo se encontra mencionada a fungao de pedreiro. 62

A esse propoésito, faz-se mister trazer a colagdo o entendimento do eminente
doutrinador Valentin Carrion que avalia o art. 226 como desnecessario,

consideremos seus ensinamentos:

58 O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de
limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e
casas bancarias.

% MARTINS. Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 240

60 MOURA. Marcelo. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva. 2014. Pag.: 591

61 MARTINS. Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 240
62BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho:
peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. 3. Ed., Ver. E Ampl. Sdo Paulo: LTr,2010
P.154
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Dizendo o art. 224 que a jornada dos empregados em bancos € de 6 horas,
era desnecessario o art. 226. Ou se é empregado e se tem direito a jornada
reduzida, ou ndo se é. [...]. [...] de um lado evita a perigosa exegese de que
a intencdo protecionista visaria apenas as atividades tipicas dos bancarios;
de outro lado, ndo sendo o texto generalizante, tem de ser interpretado
como restritivo, em face da sua redagao beneficia os empregados que, nao
executando aquelas atividades tipicas, possam ser classificados nas
expressdes usadas: portaria e limpeza;®?

A finalidade da norma foi regulamentar os empregados que n&o exercam a atividade
de bancario como fim. Portanto deve se tomar o cuidado de n&o radicalizar
acreditando que a norma sé alcance os empregados de portaria e limpeza. A norma
em questdo deve atingir também outros envolvidos na administragdo bancaria que

nao se encontrem ligados diretamente a atividade fim bancaria.

Concluindo a analise dos empregados que se equiparam aos bancarios, devemos
conhecer também os empregados que nao possuem a jornada diferenciada prépria

destes profissionais.

4 EMPREGADOS BANCARIOS NAO EQUIPARADOS

A necessidade de distinguir os trabalhadores bancarios dos demais que né&o
exercem atividade bancaria & necessaria visto que muitos empregados ingressam
na justica com o fim de obter os beneficios concedidos a esta classe. Na maioria dos
casos, esses beneficios foram indeferidos pelos Tribunais. Passaremos a analisar os
empregados que n&o se equiparam aos bancarios principiando pelos empregados
de cooperativa de crédito.

Estes empregados ndo exercem atividades semelhantes as exercidas pelos
bancarios. O TST ja discorreu sobre este tema com a edigdo da Orientagao
Jurisprudencial n° 379 da SBDI-I%4. Neste sentido Elisson Miessa e Henrique Correia
diferenciam de maneira brilhante as Instituicdes financeiras e as cooperativas de

crédito:

63 CARRION. Valentim. Comentarios a CLT. 39 Ed.Sa0 Paulo: Saraiva, 2014. Pag. 253

64 Empregado de cooperativa de Crédito. Bancario. Equiparagdo. Impossibilidade. Os empregados de
cooperativas de crédito ndo se equiparam a bancario, para efeito de aplicagao do art. 224 da CLT, em
razdo da inexisténcia de expressa previsdo legal, considerando, ainda, as diferengas estruturais e
operacionais entre as instituicbes financeiras e as cooperativas de crédito. Inteligéncia das leis n°
4.594, de 29.12.1964 e 5.754 de 16.12.1971.
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Ademais, embora as cooperativas de crédito integrem o sistema financeiro
nacional, elas diferem das instituigdes bancarias, pois sdo constituidas por
pessoas de determinado grupo econdmico, que desempenham atividade
econdmica em favor dos seus associados, ndo visam o lucro e nao realizam
todas as operacoes feitas pelos estabelecimentos bancarios. Ao contrario,
os bancos visam ao lucro, prestam servigos aos seus clientes e terceiros e
realizam operagdes que ultrapassem aquelas efetuadas pelas
cooperativas.®®

Alice Monteiro de Barros nos diz que ndo se compara igualmente ao bancario o
empregado de cooperativa de credito rural, por ser uma sociedade de pessoas e nao
de capital destinada a promover a cooperacao entre os associados sem o intuito de

lucro.66

Além dos empregados de cooperativa de crédito, outra classe que nao se enquadra
como bancario é a do vigilante. Contudo € necessario diferenciar a profissdo de vigia

e a servico de vigilancia.

Segundo Alice Monteiro de Barros o vigia “exerce fungbes estaticas, sem grande
esforco fisico. Seu conteudo ocupacional consiste em circular pelo local de trabalho,
observando fatos” ¢7. O vigilante segundo ela “possui formagdo especifica prevista
em lei e exerce atividade dindmica, parapolicial, com o objetivo de impedir agdes

criminosas.” 8

O vigilante possui lei especifica que norteia a sua profissdo (Lei n°® 7.102/83).
Devemos compreender que a atividade de vigilante em nada se assemelha a
atividade-fim bancaria existindo distingdes, ja que, para se tornar vigilante é
necessario possuir um treinamento especial. A simula n°257 do TST® deixa bem
claro que o vigilante contratado por empresas especializadas que prestam servigos
ao banco ou contratado diretamente por ele ndo se encaixa na categoria dos

bancarios.

Ademais Elisson Miessa e Henrique Correia nés diz que “O vigia é responsavel pela
guarda de bens, sem regras especificas previstas em lei, ndo Ihe é aplicada,

65 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 4. ed.
Bahia: JusPODIVM,2014.Pag.105

66 BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: LTr. 2010. Pag.140

67 IBID. Pag. 141

68 IBID., Pag. 141.

69 O vigilante contratado diretamente por banco ou por intermédio de empresas especializadas, ndo é
bancario.
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portanto, a lei n°® 7.102/83, podendo ser enquadrado como empregado urbano, rural

ou domestico [...]""°

A importéncia de distingui-los € que os vigilantes ndo se equiparam aos bancarios
enquanto aos vigias € aplicada a jornada dos bancarios. Bem nos ensina Alice
monteiro de Barros ao afirmar que “logo, vigia de banco é bancario, estando sujeito

a jornada de 6 horas, por interpretacgéo extensiva do art. 226 da CLT”.”"

Quem também nado se equipara aos bancarios sdo os empregados de categoria
diferenciada conforme disposi¢cdo da sumula n° 117 do TST.”? A sumula aqui
analisada trata de empregados que mesmo contratados pelos bancos e na
instituicdo exer¢gam suas atividades, ndo podem usufruir das prerrogativas referentes

ao trabalhador bancario. Elisson Miessa e Henrique Correia nos informam:

Trata-se dos trabalhadores pertencentes & categoria profissional
diferenciada que, de acordo com o art. 511 § 3, da CLT, é a que se forma
dos empregados que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga
do estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vidas
singulares. 73

Sérgio Pinto Martins nos diz que “quem pertence a categoria diferenciada nao tem
jornada de seis horas, mas a pertinente a referida categoria, como os advogados,

arquitetos, etc.” 74

O advogado, que tenha sido contratado por estabelecimento bancario ndo se
equipara ao empregado bancario, se enquadrando ele como categoria profissional
diferenciada por for¢ca de seu regimento préprio. Vejamos as decisées do TRT e do

TST respectivamente:

TRT-1 - Recurso Ordinario RO 1061003820075010015 RJ (TRT-1)
Ementa:. ADVOGADO. EMPREGADO DE ESTABELECIMENTO
BANCARIO. DEDICACAO EXCLUSIVA. EXCLUIDO DA JORNADA
REDUZIDA. A profissdo de advogado é regida por lei especifica (Lei n°
8.906 /1994). Por isso, o advogado nao pertence a categoria diferenciada,

70 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 4.ed.
Bahia: JusPODIVM,2014.Pag.107

1 BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: LTr. 2010. Pag. 141

72 Bancario. Categoria diferenciada. Nao se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

73 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Sumulas e orientagées jurisprudenciais do TST. 4°. Ed.
Bahia: JUSPODIVM, 2014. Pag.107

“MARTINS. Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 232
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mas integra o rol das profissbes liberais. Quando empregado de
estabelecimento bancario, admitido mediante contrato em cujas disposi¢des
se prevé o regime de dedicagdo exclusiva, ndo se beneficia da jornada
especial dos bancarios (arts. 224 e seguintes da CLT ), motivo pelo qual
nao tem direito ao pagamento da sétima e da oitava horas como extras.”®

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR
1438008520075010035  143800-85.2007.5.01.0035 (TST) Ementa:
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA . ADVOGADO.
EMPREGADO. INSTITUICAO BANCARIA. JORNADA DE TRABALHO.
NAO PROVIMENTO. A decisdo do TRT estd em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual o advogado contratado
por instituicdo bancaria ndo faz jus a jornada reduzida dos bancarios,
prevista no art. 224 , caput , da CLT , porquanto, como profissionais liberais,
sdo equiparados aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento.’®

As decisdes se equivalem quando afirmam que os advogados ndo se equiparam aos
bancarios. Destarte, devemos observar que a decisao do TRT-1 - Rio de Janeiro
afirma que o advogado nao pertence a categoria diferenciada, integrando o rol das
profissdes liberais. Ja a decisdo do TST afirma que os advogados séo profissionais
liberais, e se equiparam aos empregados pertencentes a categoria profissional
diferenciada. Observando o texto do art.511 § 3 da CLT’’, podemos concluir que o
advogado é um empregado que exercem atividades reguladas por forga do estatuto
profissional especial da ordem dos advogados do Brasil, enquadrando-se assim em

uma categoria profissional diferenciada.

Amauri Mascaro Nascimento teceu breves comentarios a uma Decisdo do TST que
equipara os arquitetos aos empregados pertencentes a categoria diferenciada,

decisdo que nos cabe no caso em epigrafe:

75 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1° REGIAO. ADVOGADO. EMPREGADO DE
ESTABELECIMENTO BANCARIO. DEDICACAO EXCLUSIVA. EXCLUIDO DA JORNADA
REDUZIDA. RO 1061003820075010015. Relator: Nelson Tomas Braga. Rio de Janeiro, DJ: 06 de
margo de 2013. Publicado em: 21 de margco de 2013; Disponivel em: http:/trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24898220/recurso-ordinario-ro-1061003820075010015-rj-trt-1.
Acesso em 04 de novembro de 2014. 15h40min.

76 BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ADVOGADO. EMPREGADO. INSTITUICAO BANCARIA. JORNADA DE TRABALHO. NAO
PROVIMENTO. AIRR 1438008520075010035 143800-85.2007.5.01.0035. Relator (a): Katia
Magalhdes Arruda. Julgamento: 28 de agosto de 2013. Publicagdo: DEJT 30 de agosto de 2013.
Disponivel em:http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24124959/agravo-de-instrumento-em-recurso-
de-revista-airr-1438008520075010035-143800-8520075010035-tst. Acessado em: 04 de novembro
de 2014. 15h10min.

77 Art. 511. § 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam
profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia
de condigdes de vida singulares
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Ha um acerto e ha uma obscuridade. O acerto esta em tratar como
categoria diferenciada estes profissionais. Categoria diferenciada é um
sindicato por profissdo e ndo um sindicato que toma por base o tipo de
atividade preponderante em uma empresa para assim enquadrar os
empregados. [...] Ate este ponto esta correto, porque os profissionais
liberais ndo podem ser enquadrados como bancarios, ja que estes sao
todos os que trabalhem para os bancos, menos os que integrem categoria
diferenciada. O equivoco existente e na insisténcia da expressao
“profissional liberal”. Embora conste na lei, hoje ndo temos mais a fungao
técnica. O profissional liberal hoje ndo tem importancia na classificagdo dos
tipos de atividades da CLT. hoje este profissional € autbnomo. Portanto ndo
ha mais que se falar em profissional liberal, ha que se falar em auténomo.
Neste caso, também ndo se enquadraria como bancario, pois existe o
sindicato dos trabalhadores autdnomos.”®

Devemos reconhecer também que os engenheiros e arquitetos ndo se equiparam
aos empregados bancarios, equiparando-se a categoria profissional diferenciada.

Vejamos a decisdo do Supremo Tribunal federal:

STF - AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO ARE
732701 SP (STF) Ementa: EMENTA Agravo regimental no recurso
extraordindrio com agravo. Trabalhista. Engenheiros e arquitetos
empregados de instituigdo bancaria. Enquadramento como bancarios.
Jornada de trabalho. Legislagdo infraconstitucional. Ofensa reflexa.
Reexame de fatos e provas. Impossibilidade. Precedentes. 1. A Corte de
origem concluiu, com fundamento na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
nos fatos e nas provas dos autos, que engenheiros e arquitetos contratados
por instituicdo bancaria ndo se equiparariam aos bancarios para fins de
definicdo de jornada de trabalho. 2. Inadmissivel, em recurso extraordinario,
a analise da legislagdo infraconstitucional e o reexame dos fatos e das
provas dos autos. Incidéncia das Simulas n° 636 e 27.7°

Por fim ndo se equiparam aos bancarios os empregados de corretoras de titulos e
valores imobiliarios, conforme disposicdo da sumula n° 119 do TST.® Estes
empregados nao exercem atividades semelhantes aos dos funcionarios das

instituicdes financeiras.

BNASCIMENTO.Amauri Mascaro. Disponivel em
:HTTP://amaurimascaronascimento.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=132:cate
goria-profissionaldiferenciada&catid=52:decises-comentadas&itemid=168. Acessado em 13 de
outubro de 2014.

7 BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL- PRIMEIRA TURMA. Agravo regimental no recurso
extraordinario com agravo. Trabalhista. Engenheiros e arquitetos empregados de instituicdo bancaria.
Enquadramento como bancario. Jornada de trabalho. Legislagéo infraconstitucional. Ofensa reflexa.
Reexame de fatos e provas. Impossibilidade. Precedentes. ARE 732701 SP. Partes: Sindicato dos
empregados em estabelecimentos bancarios de bauru e regiao; José Eymard Loguercio; Banco do
Brasil S/A; Jairo Waisros e outro (A/S). Relator: Ministro Dias Toffoli. Julgamento: 11 de junho de
2013- Sao Paulo. Publicagdo: Acordao eletrénico DJe- 169 DIVULG 28-08-2013.PUBLIC 29-08-2013.
Disponivel em: http://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24806287/agreg-no-recurso-extraordinario-
com-agravo-are-732701-sp-stf. Acesso em: 04 de novembro de 2014; 15.20min.

80 Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobiliarios ndo tém
direito a jornada especial dos bancarios
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Alice Monteiro de Barros alude em sua obra “que as corretoras e distribuidoras de
valores imobiliarios realizam atividades de mera intermediacdo ndo sendo, portanto,
equiparadas a bancos, seus empregados ndo gozam da jornada especial dos

bancarios”. 81

Marcelo Moura alega que “as empresas distribuidoras e corretoras de titulos e
valores imobiliarios ndo sao consideradas casas bancarias, pois nao atuam,

diretamente, no mercado financeiro”82

Por fim Alice Monteiro de Barros nos tras em sua obra uma decisdo do TRT- 122
Regido que diferencia dos bancarios os empregados que trabalham recebendo
boletos de pagamento em casas lotéricas, supermercados, sem que os clientes

possam realizar servicos proprios de instituicdes financeiras. Observemos:

Nao se enquadra como bancario o trabalhador que executa suas fungdes
alusivas a recebimento de boletos de pagamento em casas lotéricas,
supermercados e outros setores correlatos, sem qualquer possibilidade de o
cliente efetuar depdsitos, saques ou aplicagdes financeiras capazes de
propiciar uma relagdo mutua ao sistema bancario.83

A jornada aplicada no art. 224 da CLT nao se aplica também aos empregados do
BNDES- Banco Nacional do Desenvolvimento, conforme lei n° 10.556/2002. A
jornada aplicada a esses empregados e a de 7 horas diarias e de 35 horas
semanais. Também nao se beneficiam da jornada dos bancarios os empregados do
FINEP- Financiadora de estados e projetos, tendo eles a jornada de 8 horas diarias
e 40 horas semanais, conforme a lein°10.556/2002.

5 JORNADA DE TRABALHO

Em 15 de Maio de 1981, o Papa Leéo XIl, ja demonstrava estar preocupado com o
tempo de trabalho na época executado pelos trabalhadores. Através da enciclica

Rerum Novarum, ele nos demonstrou a sua opinido. Vejamos um trecho:

81 BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagées especiais de trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: LTr. 2010. Pag. 140

82 MOURA. Marcelo. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2014 Pag. 583.

83 BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagées especiais de trabalho. 4 ed. Sao
Paulo: LTr. 2010. Pag. 137, Apud Revista Justica do Trabalho. Editora HS, porto Alegre. N 274, out,
2006. Pag. 124. TRT-122 Reg.- Proc. RO-V 02849-2005-040-12-00-4- Ac. 12848/06 - 3° T- Rel® Juiza
Ligia Maria Teixeira Gouvéa- DJSC 29.09.2006. p.58.
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Nao é justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a ponto de fazer
pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo. A
actividade do homem, restrita como a sua natureza, tem limites que se nao
podem ultrapassar. O exercicio e o uso aperfeicoam-na, mas é preciso que
de quando em quando se suspenda para dar lugar ao repouso. Nao deve,
portanto, o trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forgas
permitem. Assim, o numero de horas de trabalho diario ndo deve exceder a
forca dos trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser proporcionada
a qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, a
compleicdo e saude dos operarios. O trabalho, por exemplo, de extrair
pedra, ferro, chumbo e outros materiais escondidos debaixo da terra, sendo
mais pesa-do e nocivo a saude, deve ser compensado com uma duragéo
mais curta. Deve-se também atender as estagbes, porque ndo poucas
vezes um trabalho que facilmente se suportaria numa estagao, noutra é de
facto insuportavel ou somente se vence com dificuldade. 8

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, “jornada de trabalho é o lapso temporal
diario em que o empregado se coloca a disposigdo do empregador em virtude do
respectivo contrato.”®Consideramos entdo como jornada, o tempo que o empregado
esta a disposigdo do empregador, como contrapartida pela remuneragdo auferida,
tipicas das relagbes de trabalho. Esse chamado tempo a disposicdo do empregador
pode ser encarado como uma das principais obrigagdes do empregado no contrato
de trabalho como nos ensina Mauricio Godinho “E a jornada, portanto, ao mesmo
tempo, a medida da principal obrigacdo obreira (prestacdo de servigos) e a medida
da principal vantagem empresarial (apropriagédo dos servigos pactuados).”8

Com a crise empregaticia que vem assolando diversas nagdes, a jornada de
trabalho passou a ser um importante organismo para que se busque uma saida
eficiente dessa situacdo. Como nos demonstra Godinho:
A redugdo da duracdo diaria, semanal e mensal do labor abre,
automaticamente (ainda que em proporgéo equivalente), inUmeros novos

postos de trabalho, ou - na pior das hipéteses- obstacula, de modo franco e
direto, o ritmo de avanco de desocupacgéo no mercado de trabalho.8”

E de muita importancia distinguir o que é duracéo, jornada e horario de trabalho.
Godinho nos ensina que duracao de trabalho:

8 XIl. Papa Ledo. Carta Enciclica Rerum Novarum. 1891. Disponivel em
https://w2.vatican.va/content/leo-xiii/pt/encyclicals/documents/hf |-xiii_enc 15051891 rerum-
novarum.html. Acessado em 19/02/2017.

85 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
805

86 |BID. Pag 895

8 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
807
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E a nocdo mais ampla entre as trés correlatas. Abrange o lapso temporal de
labor ou disponibilidade do empregado perante seu empregador em virtude
do contrato, considerando distintos parametros de mensuragao: dia(duragéo
diaria, ou jornada) , semana(duragdo semanal), més( duracdo mensal), e
ate mesmo o ano( duragdo anual).®

José Augusto Rodrigues Pinto afirma que a duragdo do trabalho é importante, pois
através dela é que se mensura o tempo que o empregado deve estar desenvolvendo
o labor e o tempo que ele deve ter de repouso, trazendo um equilibrio racional.

Vejamos:

E costume tratar-se como duracdo do trabalho aquilo que, na verdade, visa
a assegurar ao empregado um equilibrio racional entre o tempo de atividade
para a empresa e o de repouso pessoal, ou seja, entre o0 desgaste e a
restauracao da fonte organica de energia.?®

Duragao do trabalho desta forma engloba o tempo de trabalho e o tempo de repouso
do trabalhador. A jornada de trabalho, a que aqui nos cabe o estudo, é mais restrita,
compreendendo o tempo diario em que o empregado esta a disposicdo do
empregador, podendo aqui compreender inclusive as horas extras. Ja o horario de
trabalho é o tempo que realmente corresponde ao inicio e termino do trabalho do
empregado. Inclusive, a CLT estipula em seu artigo 74% que o horario de trabalho

do funcionario deva estar evidenciado no ambiente de trabalho.

Mauricio Godinho em sua obra classifica como os trés principais critérios de calculo
da extensdo da jornada de trabalho, sendo eles o do tempo efetivamente trabalhado,
o do tempo a disposicdao no centro de trabalho e o do tempo despendido no
deslocamento residéncia — trabalho - residéncia. Alem destes, ele ainda cita o
critério do tempo prontidao e o do tempo sobreaviso. Segundo Godinho:

As ordens justrabalhistas nacionais tendem, obviamente, a se pautar, como
orientagdo basica, por um dos trés critérios principais informadores da

88 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
807

8 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogdes fundamentais
de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sdo Paulo: LTr, 2003.
Pag 388

9% Art. 74 CLT O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de nao ser o horario unico para todos os empregados de uma mesma segao
ou turma.[...]
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composic¢ao da jornada laboral ( no caso brasileiro, € indubitavel a elei¢cao
do tempo a disposi¢cdo como essa orientagdo basical...]%!

Analisaremos os critérios acima citados comegando pelo do tempo efetivamente
trabalhado. Este critério inclui como jornada somente o tempo que efetivamente o
empregado trabalhou, n&o considerando nenhuma paralisagdo por qualquer motivo
que possa a vir acontecer. Godinho explica que, “ Em suma, exclui-se do calculo da
jornada todo e qualquer lapso temporal que nédo consista em direta transferéncia da
forca de trabalho em beneficio do empregador.”®?> A grande critica a este critério é
que o empregado somente receberia salario pelo periodo realmente trabalhado.

O segundo critério a ser ponderado é o de tempo a disposi¢ao. Diferente do primeiro
critério, este ndo considera somente o tempo realmente trabalhado do empregado,
considerando também o tempo que o mesmo esteve a disposigdo do empregado,
estivesse trabalhando ou ndo. Godinho afirma que “A ordem juridica brasileira adota
este critério como regra padrao de computo da jornada de trabalho no pais (art. 4
CLT)"%s.

O terceiro critério citado por Godinho é o de tempo de deslocamento, sendo este o
tempo compreendido entre o descolamento do obreiro de sua residéncia para o local
de trabalho e o retorno deste para sua residéncia. O interessante aqui é que neste
periodo ndo ha realmente qualquer tipo de prestacdo de servico, porém n&o ha
qualquer tipo de remuneracao. Godinho explicita que:
O critério de tempo deslocamento tem sido acolhido, na qualidade de regra
geral, pela legislagado acidentaria do trabalho: “equiparam-se ao acidente de
trabalho (...) o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local de
trabalho (...) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste

para aquele qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive de veiculo de
propriedade do segurado.” (art. 21, IV, “d”, lei n. 8.213/91) 9.

Entretanto se o empregado for transportado por condugdo fornecida pelo
empregador, e o local de trabalho for de dificil acesso ou n&o esteja servido de

transporte publico regular, o empregado adquire o direito de ter esse tempo de

91 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
811

92 |BID. Pag 812

9 |BID. Pag 812

9 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
813
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deslocamento computado em sua jornada de trabalho. Esse fenbmeno é chamado
de horas in itinere e esta consagrado na sumula 90, | do TST® e no art. 58, § 2 da
CLT.% Conforme Godinho “[...] embora ndo seja adotado como regra geral na ordem
justrabalhista do pais, tem produzido certa repercussao particularizada no cotidiano

do direito do trabalho patrio.”%”

Dois critérios utilizados para computo da jornada de trabalho s&o os de sobreaviso e
prontiddo. Estas duas nogdes foram normatizadas primeiramente para a categoria

dos ferroviarios, e atualmente ja tem sua utilizagdo vinculada a outras categorias.

Por tempo de sobreaviso entende se aquele que o empregado permanece em sua
casa, no entanto aguardando a qualquer hora o chamado para o servigo, conforme
disposto no art. 244.§2 da CLT®. Godinho explica muito bem a situagdo quando
afirma que “[...] o obreiro tem sua disponibilidade pessoal relativamente restringida (
afinal, tem de permanecer em sua residéncia, aguardando o chamado para o
servigo, razdo por que o direito, mais uma vez, confere consequéncia contratual a

este periodo.”®®

Por tempo de prontiddo entende-se como o tempo que o empregado fica a

disposicdo do empregador na empresa, havendo ou ndo trabalho, mais sempre

% O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho. Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito
as horas in itinere. lll - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas in
itinere. IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugéo da
empresa, as horas in itinere remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico.
V - Considerando que as horas in itinere sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.

% Art. 58. [...] §2 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugéo.

97 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
813

98Art. 244[...] §2 Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera,
no maximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas
arazao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

9% DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
817
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aguardando ordens, conforme dispde o art. 244§ 3 da CLT."® Godinho explicita aqui
que diferente do sobreaviso, em que o empregado nado tem sua disponibilidade
pessoal totalmente restringida, no tempo de prontiddo “...Jo obreiro tem sua
disponibilidade pessoal significativamente restringida (afinal, afinal esta nas
dependéncias do estabelecimento empresarial ou suas cercanias, fora de sua

residéncia)” %1

Nas palavras de Orlando Gomes e Elson Gottschalk “A duragdo do trabalho nao
conheceu limites durante um largo periodo da historia da humanidade. Por muitos
séculos, a sua delimitagao era regida pelo mecanismo das leis naturais.”’%? Hoje, fica
claro, que a jornada de trabalho leva em considerag&o a tutela da saude, da vida,
da moral do individuo.

O direito do trabalho brasileiro adotou uma jornada geral de trabalho, e tratou de
situagbes especiais que nao se enquadraram nesta jornada geral. Conforme
disposto no art.7°, Xlll, CFRB/88'%3, a jornada padrdo de trabalho é de 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Jose Augusto Rodrigues Pinto afirma que;
Os termos da garantia constitucional minima e genérica deixam liberdade
ao legislador ordinario para fixar qualquer outra duragao inferior e especifica

em atividades que produzem particular desgaste fisico, mental e ate
espiritual, sempre observada a relagao hora/dia/semana. 04

Existem modalidades de jornada de trabalho chamadas de jornadas controladas e
jornadas nao controladas. As jornadas controladas sdo aquelas em que o
empregador possui a administragao sobre o tempo de trabalho do empregado, onde
se houver a extrapolagdo da jornada enseja-se horas extras Na legislagdo patria

esta evidenciado que as jornadas controladas s&o a regra geral.

100 Art. 244 [...] §3 Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontidao sera, no maximo, de doze horas. As horas de prontidao
serao, para todos os efeitos, contadas a razao de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal .
101DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
816

102 GOMES. Orlando. ; GOTTSCHALK. Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2004 P4g 282.

103 Art, 7 [...] Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

104 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nocgées
fundamentais de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sao Paulo:
LTr, 2003. Pag 391
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Por outro lado existem as jornadas nao controladas, onde o tempo de trabalho do
empregado ndo é submetido a controle do empregador, motivo pelo qual ndo s&o
somadas horas extras, haja vista ndo se saber a efetiva jornada de trabalho do
empregado. Mauricio Godinho Delgado ensina que “ O critério e estritamente pratico:
trabalho nao fiscalizado nem minimamente controlado € insuscetivel de propiciar a
afericdo da prestagdo (ou nao) de horas extraordinarias pelo trabalhador’'® O

eximio doutrinador nos ensina ainda que

A ordem juridica prevé, além do trabalho interno — usualmente controlado-,
a possibilidade de existéncia de trabalho externo submetido a alguma forma
de fiscalizagdo e controle. E o que se passa , ilustrativamente, com roteiros
externos cumpridos em horarios langador em fichas ou papeletas de registro
de horario em poder do préprio empregado. 106

A CLT em seu artigo 62, | e Il e Paragrafo unico'%’, indica dois tipos de empregados
que possuem a jornada de trabalho ndo suscetivel a controle, sendo eles os
trabalhadores que exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo de jornada
de trabalho e os gerentes exercentes de cargos de gestdo(confianga) e que recebam
acréscimo salarial igual ou superior a 40% do salario do cargo efetivo. Mauricio
Godinho, entretanto, informa que:

[...] Havendo prova firme (sob o 6nus do empregado) de que ocorria efetiva

fiscalizagdo e controle sobre o cotidiano da prestagao laboral, fixando

fronteiras claras a jornada laborada, afasta-se a presuncgdo legal instituida,

incidindo o conjunto das regras classicas concernentes a duragdo do
trabalho. 108

O inciso | do artigo 62 da CLT, deixa bem claro que o empregado que exerca
atividade externa incompativel com o controle de jornada deve ter essa circunstancia

anotada na sua Carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS). Como exemplo de

105 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
844

16 |BID. Pag 844

107 Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: | - os empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. Paragrafo unico -
O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se houver,
for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

108 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
845
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trabalhadores que se enquadram nessa regra ndos temos os vendedores que

precisam viajar, os motoristas de carretas.

Os gerentes também possuem a jornada de trabalho n&o controlada, entretanto,
como tratado no inciso Il do artigo 62 da CLT, estes para nao terem o controle de
jornada devem possuir poderes de mando, gestdo e representagdao. Além disso,
como ja dito anteriormente, devem receber acréscimo salarial igual ou superior a
40% do salario do cargo efetivo. O motivo pelo qual os gerentes ndo possuem
controle em sua jornada € devido a sua posigado na estrutura da empresa, haja vista

a sua posicao hierarquica. No entanto nos ensina Mauricio Godinho Delgado que:

Evidenciado que o gerente, ndo obstante detentor de poderes de gestédo e
favorecido pelo acréscimo salarial equivalente ou maior do que 40% do
salario efetivo, submete-se a estrito controle diario de horario e jornada,
enquadra-se tal empregado nas fronteiras da duragéo padrao de trabalho de
sua categoria profissional, sendo credor de horas extras efetivamente
prestadas por além dessa duragdo padrdo.'%

Existem categorias que possuem jornadas especiais de trabalho, estabelecidas em
leis. Algumas jornadas extrapolam as 8 horas diarias e 44 horas semanais previstas

em lei, como por exemplo, a jornadas dos ferroviarios, dos eletricitarios, entre outros.

No entanto, o que vemos usualmente é justamente o oposto, jornadas de trabalho
inferiores ao estipulado na Constituicdo de 88. Como exemplo temos os empregados
de frigorificos, telefonistas, entre outros empregados, que possuem a jornada de
trabalho de 7 horas diarias, temos também os professores, bancarios ( que
trataremos mais a fundo posteriormente), telegrafistas e telefonistas, estes com
jornada de 6 horas diarias, e por fim ainda existe empregados de um seleto grupo
que possui jornada de 5 horas diarias de trabalho, que s&o os jornalistas
profissionais e radialistas.

Apos fazermos um pequeno adendo sobre a jornada de trabalho, trataremos
brevemente agora sobre a jornada extraordinaria, que nada mais € que o tempo de

trabalho que extrapole a jornada padrao de labor, conhecidas como horas extras, e

105 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
845
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que devem ser remuneradas ao empregado. Mauricio Godinho em sua obra afirma
que

Jornada extraordinaria € o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrao, fixada
em regra juridica ou por clausula contratual. E a jornada cumprida em
extrapolagdo a jornada padrao aplicavel a relacdo empregaticia concreta.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk dizem que “trabalho extraordinario é todo aquele
prestado com ultrapassamento da duracéao fixada pela lei, como pela extralimitacao

da duragéo fixada pelo contrato individual ou convengéo coletiva.”'"

Como ja dito, toda jornada extraordinaria (a menos que seja compensada
posteriormente), deve ser remunerada ao empregado, através do adicional de horas
extras, normatizado no art. 7°, XVI, CRFB/88."12. Mauricio Godinho Delgado explana

que

As horas extras recebidas habitualmente pelo obreiro ( e seu respectivo
adicional) integram seu salario para todos os fins, refletindo-se em parcelas
trabalhistas ( 13° salario, férias com 1/3, FGTS, aviso prévio - se for o caso,
etc.) e parcelas previdenciarias (salario de contribuicao). 3

No entanto, se essas horas extras ndo ocorrerem com habitualidade, ndo sera feita
a integracao contratual da remuneracgéo recebida. O adicional de horas extras pode
ser suprimido caso o fato que o gerou deixe de acontecer. Entretanto, a sumula 291
do TST"“ prevé uma indenizagdo caso haja supressdo das horas extras e de seus
adicionais. O artigo 7°, XVI da CRFB/88 estipulou que o adicional de horas extras
minimo do ordenamento brasileiro € de 50%, salvo negociagdo que favorega o

trabalhador em norma coletiva ou em clausula de contrato.

Ensina-nos Orlando Gomes e Elson Gottschalk que:

MODELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag 858
1 GOMES. Orlando. ; GOTTSCHALK. Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2004 Pag 290.

12 Art. 7°, XVI, CRFB/88. [...] XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal.

3SDELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10 ed.- Sdo Paulo: Ltr, 2011. Pag
873

114 Horas extras. Habitualidade. Supressdo. Indenizagdo. A supressdo total ou parcial, pelo
empregador, de servico suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano,
assegura ao empregado o direito a indenizagéo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressao.
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O trabalho extraordinario exigido para fazer em face do aumento da
producéo, no interesse do empregador, € a mais importante derrogagéo ao
principio da limitacdo da duragdo diaria do trabalho. A permissédo esta
subordinada, porém, a: 1°) um Maximo de duas horas diarias excedentes
por dia e 12 horas semanais; 2°) pagamento de um sobre- salario minimo a
partir de 50% superior a hora normal; 3°) celebragdo de acordo ou
convengao coletiva.'®

Apds uma explanagdo acerca da jornada de trabalho genérica trataremos

especificamente da jornada dos trabalhadores bancarios.

5.1 JORNADA DE TRABALHO DO BANCARIO

A CLT garante ao trabalhador bancario um regime de jornada diferenciada. A
jornada do trabalhador bancéario atualmente é de 6 (seis) horas diarias, compondo
um total de 30 horas semanais, devendo estas horas serem laboradas em dias uteis,
com excegéo do sabado,conforme disposigdo do art. 224 da CLT."'6

O renomado desembargador Sérgio Pinto Martins nos leciona que os bancarios s6
conseguiram a redugdo de sua jornada por intermédio de diversas greves, onde
lutaram por melhores condigbes sanitarias. Notemos:
Os bancérios fizeram greve em santos, em 15 de abril de 1932. O objetivo
ndo foi apenas de reajuste de salarios, mas também de condigbes
sanitarias, em razao de que, houve alta incidéncia de tuberculose no setor

bancario. Houve a reducéo da jornada para 6 horas a partir de novembro de
1933, visando preservar a salude dos bancarios. 17

Importante € a ligdo que nos ensina Carlos Henrique Bezerra Leite ao afirmar que a
atividade bancaria encontra-se no rol das profissdes penosas extenuantes. Vejamos

um trecho dos seus ensinamentos:

A complexidade e rapidez das tarefas bancarias, as responsabilidades
decorrentes do manuseio de grandes somas, a posicado ergonOmica de

115 GOMES. Orlando. ; GOTTSCHALK. Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16° ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2004. Pag 288

116Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sabados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. § 1° - A duragao normal do trabalho
estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-
se ao empregado, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagéo.

§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia,
fiscalizagéo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o
valor da gratificagdo n&o seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo.

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014. Pag. 231
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trabalho, os riscos de acidentes emergentes do espantoso numero de
assaltos a bancos, provocaram, ao fim de curto tempo, um maior desgaste
fisico e psiquico do empregado bancario, problemas de sistema nervoso e
os de LER- lesbdes por esforgo repetitivo- sdo de conhecimento notdrio,
tendo em vista o consideravel numero de bancarios levados a previdéncia
social para a obtengdo de tratamento medico e de licengas prolongadas.''®

Desta maneira, percebemos a necessidade de que a jornada de trabalho do
empregado bancério fosse reduzida, evitando o desgaste, tornando o trabalho desta
classe menos salubre e menos extenuante e consequentemente aumentando o seu

rendimento no labor.

Entretanto, atualmente, existe uma nova corrente que discute a adequacgao da
jornada dos bancarios a atual realidade. Houve uma mudanga na atividade bancaria,

e para esta corrente esta ndo € mais extenuante como ja foi um dia.

Se antes o trabalho bancario trazia um enorme desgaste, por conta de ter que lidar
com expressivos valores, tudo sendo manual, com maquinas de datilografar e
calculadoras, para esta corrente a realidade hoje € diferente. Para esta corrente a
ajuda tecnoldgica diminuiu o desgaste fisico e psicologico, trazendo menores
desgastes ao trabalhador, motivo pelo qual entende que os bancarios podem ter a
jornada estendida para 7 ou 8 horas. No entanto como nos mostra Marco Aurélio

Aguiar Barreto:

Cite-se que os problemas decorrentes do cenario das maquinas de
datilografar, aparelhos de telex e calculadoras, foram substituidos pelas
exigéncias decorrentes da agilidade proporcionada pelo computador, mas,
sobretudo, pela verdadeira neurose provocada pela necessidade de
atingimento de metas, sob pena de ser o empregado, avaliado com
restricdes ou abaixo da média, além de afetar negativamente o resultado
final da filial da empresa a que se subordina.’"®

E Importante o que nos ensina o § 2° do art. 224 da CLT, pois diferencia a jornada
dos profissionais que exercem fungbes de geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes dos demais empregados bancarios. Os bancarios que ndo exercam as

fungdes listadas no § 2° do art. 224 terdo a jornada de trabalho de 6 horas, enquanto

118 | EITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 52 Ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014
Pag.223

119 BARRETO. Marco Aurélio Aguiar. Andlise sobre a jornada de trabalho dos bancarios- A
discussao sobre o exercicio de cargos de confianga. Horas extraordinarias. Disponivel em:
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=11043
Acessado em 18/02/2017
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0s que se enquadrem em qualquer das func¢des deste paragrafo teréo a jornada de 8

horas diarias.

Ja o § 1° do art. 224 trata da duragdo do trabalho do bancario, dispondo que ele
ficara compreendido entre 7 e 22 horas, e assegurando a este empregado um
intervalo de 15 minutos. Neste sentido vejamos a opiniao de Sergio Pinto Martins
nos ensina que:
Quem trabalha a partir de 6 horas, inclusive o bancério, faz juz ao intervalo
de 15 minutos, que também n&o integra a jornada de trabalho, ou seja, nao
€ computado na duragdo do trabalho, conforme preconiza o § 2 do art. 71
da CLT. O bancario sujeito a jornada de 8 horas tem intervalo de pelo

menos uma a duas horas, podendo ser ele superior mediante acordo escrito
ou convengdo ou acordo coletivo. 20

Ao se referir ao § 2 do art. 71 da CLT, Martins se referiu a regra geral, ja que
possuimos também situacdes especificas de intervalo de jornada. Se a situagao dos
bancarios fosse tratada como especial, podemos dizer que esse intervalo de 15
minutos seria computado na jornada de trabalho. O TST é quem trata sobre o
intervalo de 15 minutos na Orientacédo Jurisprudencial n°178 da SDI- 1'?" e dispde
que ndo é computada na jornada de trabalho a jornada de 15 minutos para lanche

ou descanso.

Ao tratarmos da jornada de trabalho dos bancéarios devemos levar em consideragao
também como €& ajustado o sabado destes funcionarios. E importante
compreendermos que o sabado do bancario € considerado dia util ndo trabalhado
nao dia de repouso remunerado conforme se encontra disposto na sumula n° 113 do

TST."22 Henrique correia e Elisson Miessa tratam sobre o tema em sua obra:

Essa definicdo de dia util ndo trabalhado é importantissima para fins
trabalhistas, pois, se o sabado fosse equiparado ao DSR- descanso
semanal remunerado, haveria reflexos das verbas trabalhistas ( horas
extras, adicional noturno etc.) no sabado também, isto é, possibilitaria a
integracdo de parcelas salariais também aos sabados. 12

120 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014. Pag. 234

121 Bancario. Intervalo de 15 minutos. Nao computavel na jornada de trabalho. Ndo se computa na
jornada do bancario sujeito a seis horas diarias de trabalho, o intervalo de 15 minutos para lanche ou
descanso.

122 O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Ndo cabe a
repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua remuneracao.

123 E MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 4°.
Ed. Bahia: JUSPODIVM, 2014. Pag.98
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Martins em sua obra converge com a opinido de Henrique correia e Elisson Miessa
complementando de maneira pontual o entendimento destes dois autores ao afirmar
que o sabado é dia util, porem ndo deve ser trabalhado, e se houver trabalho
realizado pelo bancario aos sabados, ocorrera o pagamento de horas extras.

Observemos:

O sabado normalmente é um dia util, em que em muitas empresas, ha
trabalho. Para o bancario, o sabado é dia util, porem n&o € dia trabalhado.
O trabalho realizado no sabado sera pago como hora extra, pois o bancario
trabalha 5 dias, 6 horas por dia,totalizando 30 horas de trabalho por
semana. N&o é pago o sabado como repouso remunerado, pois o dia de
repouso remunerado é domingo e nos feriados ndo podera haver trabalho,
salvo existindo compensagao. 24

Por fim Carlos Henrique Bezerra Leite nos diz que “ja houve tentativa dos sindicatos

profissionais no sentido de que o trabalho realizado aos sabados fosse remunerado

em dobro.” 125, Desta forma o trabalho ndo mais seria remunerado como hora extra

como nos ensina Martins.

Concluindo, pontuaremos o trabalho noturno destes profissionais. Vejamos o que

nos diz Alice Monteiro de Barros:

O Decreto-Lei n® 546, de 1969, autorizou o trabalho noturno em bancos,
mas o restringiu aos servigos pertinentes a compensacgao de cheques ou a
computacdo eletrbnica. Se, ndo obstante, o bancéario executar outras
fungbes a noite impde-se a aplicagdo das regras atinentes ao trabalho
noturno, sob pena de enriquecimento ilicito do empregador e prejuizo a
salde do trabalhador. 26

Esta autorizagao esta prevista no § 4 do art. 1 do decreto lei n°® 546/69 que dispde
que “o Ministro do trabalho pode estender o trabalho noturno a atividade bancaria de

outra natureza, em casos especiais.”

6 CARGO (FUNCAO) DE CONFIANCA

A confianga é algo inerente ao contrato de trabalho, haja vista que em qualquer

relacdo de trabalho ha de se haver confianca, mesmo que em escala minima. A

124 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18° ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 234

125 | EITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 52 Ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014
Pag. 225

126 BARROS. Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagoes especiais de trabalho. 42 ed. Sao
Paulo: Ltr. 2010. Pag. 138
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confianca deriva do principio da boa fé, principio este que orienta os contratos de

trabalho.

Sergio Pinto Martins nos ensina que embora muitos chamem de cargo de confianga,
o correto é denominar fungao de confianga. “No Brasil, usa-se a denominagao cargo
de confianca. Na verdade, o certo seria falar em funcdo de confiangca e ndo em
cargo, pois o empregador ndo tem cargo na empresa, mas fungdo. Cargo existe no

funcionalismo publico.”'?”

Complementando o que nos ensina Sérgio Pinto Martins, Hugo Gueiros Bernardes

informa que:

Funcdo e cargo sao equipolentes na significagdo do conteudo de
atribuicbes, embora possa a palavra fungédo corresponder a atribuicado real
do empregado, enquanto cargo denote as atribuicbes legal e
contratualmente possiveis para 0 mesmo empregado, ainda que ndo as
receba nem exergal...]'?8

Muitos doutrinadores tratam a questdo da confianga dividindo-a em alguns graus.
Alice Monteiro de Barros em sua obra divide a confianga em: genérica, especifica,

estrita e excepcional, conforme o exposto:

a)confianga genérica, presente em todos os contratos de trabalho e que
exige um minimo de fiducia por parte do empregador. b) confianga
especifica pertinente aos bancarios (art. 224 da CLT); c) confianca estrita, a
que alude o art. 499 da CLT; d) confianga excepcional, na qual se enquadra
o gerente (art. 62. Il da CLT.)"2°

Esta classificagdo citada por Alice Monteiro de Barros é tratada por Sergio Pinto
Martins. Vejamos o que ele diz sobre a classificacdo das espécies de confianga
elencadas:

O empregador tem confianga genérica no empregado. O contrato de
trabalho é baseado na confianga. Se deixar de existir confianga entre as
partes, ndo tem mais sentido a manutengédo do contrato de trabalho. [...] A
confianga especifica é a dos bancérios. E prevista no art. 224 da CLT e no
seu paragrafo 2°. Essa regra também é chamada de confiancga bancaria. [...]
A confianga estrita é prevista no art. 499 da CLT. [...] Geralmente o
empregado recebe valor superior ao de outros empregados da empresa,
tem poderes de admitir e demitir funcionarios e tém subordinados, pois nédo

2TMARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31° ed. S&o Paulo: Atlas. 2015. Pag.200
128 BERNARDES. Hugo Gueiros. Direito do Trabalho. VVolume 1. Sdo Paulo: Ltr. 1989. Pag 196
129 BARROS. Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Pag 214
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pode ser gerente ou diretor de si mesmo sem ter subordinados. A confianga
excepcional esta prevista no art. 62 da CLT.130

A ilustre Vdlia Bonfim Cassar também classificou em sua obra as diferentes espécies
de confianca, de maneira diferente, entretanto, ndo menos brilhante. Ela divide os
empregados em trés grupos, no que ela chama de “escala de confianga”. No grupo
um estdo presentes os “gerentes”, no grupo dois os “gerentoes” e no grupo trés o
“diretor de S/A”.

Seguindo a sua classificagao, ela nos diz que no grupo um estao os trabalhadores
que possuem alguns poderes (restritos) dentro da empresa como:
[...] atribuicbes de gestdo,mando, fiscalizagdo, podendo admitir, demitir,
emitir cheques, efetuar compras, contratar, distratar, representar o
empregador perante os credores, devedores, clientes, reparticdes

publicas,através de mandato outorgado pelo empregador ou n&o, podendo
ter ou nao subordinados. 3!

Vélia Bonfim afirma que os atos destes empregados ndo podem causar um dano
amplo na empresa, e por isso é que o grau de confianca deles é o mais baixo em

sua escala. Notemos:

Tem poderes restritos, com limitagdbes ou algcadas, ndo importando a
quantidade de afazeres de confianga, mais sim a intensidade desta, que é
limitada. [...] Atos deste tipo de empregado podem ocasionar enormes
prejuizos, mais jamais colocam em risco a atividade fim do empregador e a
sua existéncia. 32

No segundo grupo da escala de confianga proposta por Vdlia Bonfim estdo os
“gerentdes”. Estes possuem as mesmas atribuigcdes dos gerentes ( do grupo um), no
entanto possuem poderes menos restritos. Um trecho da obra de Vdlia nos
demonstra bem isso. Notemos: “Estes trabalhadores s&o caracterizados como altos
empregados, isto €, como um alter ego do empregador, por se confundirem com o
préprio empregador, diante da amplitude de seus poderes.”'33 Diferentemente dos

gerentes do grupo um, um ato inconsequente desses chamados “gerentdes”, podem

130 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. Pag 203/204
131 CASSAR. Volia bomfim. Direito do trabalho. 5° Ed. Niteréi: Impetus, 2011. Pag 323

132 IBID. Pag 323

133 IBID. Pag 324
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trazer um imenso prejuizo para o empregador e colocar em risco a atividade

empresarial.

N&o obstante, a principal diferenga segundo Vélia Bonfim do primeiro grupo para o
segundo grupo € a capacidade de colocar em risco a atividade empresarial. Ela nos

diz que:

Este é o diferenciador entre o primeiro e o segundo grupo de empregados
de confianga, isto &, entre o “gerente” e o “ gerentdo”. S6 os altos
empregados caracterizados “no grupo 2” colocam em perigo a atividade
empresarial, pouco importando objetivamente quais as suas atribuicbes
especificas, pois com um ato,poderdo colocar em risco o
empreendimento. 34

Por fim, no grupo 3, estdo os empregados eleitos diretores de uma sociedade

anbnima, grupo este que nao nos é interessante o estudo.

Importante é para n6s aqui o estudo do cargo de geral, previsto no artigo 62, inciso Il
da CLT, ou como Vdlia Bonfim chama em sua obra, o grupo dos “gerentbes”, para
ap6s entendermos a regra geral, possamos estudar especificamente o cargo de
confianca especifica bancario. Martins nos explica que:
Na confianga geral, o empregado recebe poderes de gestéo, fiscalizando
também os servigos. Dizem respeito aos principais interesses da empresa.

Na confianga especial, o empregado recebe um posto especifico ou
especial, que o empregador Ihe da certa delegagio. '35

Sérgio Pinto Martins considera que o empregado que possui (até certo ponto) o
poder do empregador, é de fato o exercente do cargo de confianga:
Exerce cargo de confianga o empregado que tem encargo de gestao, tem
parcela delegada do poder do empregador, podendo, por exemplo, admitir,

dispensar, punir outras pessoas, exercer mandato, além de ter padrdo mais
elevado de vencimentos do que outros empregados da empresa. 136

Para ser considerado um detentor de cargo de confianga, € necessario que a
diferencga salarial ndo seja inferior a 40% do salario cabivel ao respectivo cargo
efetivo. Estes funcionarios também ndo sdo abrangidos pela prote¢cdo das horas

extraordinarias, conforme aduz o artigo 62 da CLT (o qual estudamos

134 CASSAR. Volia bomfim. Direito do trabalho. 5° Ed. Niteréi: Impetus, 2011. Pag 324
135 MARTINS, Sérgio pinto. Direito do trabalho. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. Pag 202
136 |BID. Pag 200
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anteriormente), haja vista a natureza de um cargo de confianca e diregdo. Assim

entende os doutrinadores Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino quando afirmam que:

[...] o gerente que possui poderes de gestdo, como admitir e dispensar
trabalhadores, aplicar penalidades disciplinares, efetuar compras e
alienagcdes em nome da empresa, etc. estardo fora da protecédo da jornada
normal de trabalho, pois ndo ha como auferir ou controlar o horéario deste
tipo de trabalhador, em razao da propria natureza das fungdes por ele
exercidas. %7

Conforme redacédo de José Augusto Rodrigues pinto os empregados dotados de
fiducia especial sdo os que se encontram mais proximos dos empregadores na
escala hierarquica da empresa, compreendamos:
Constituem a parcela dos que, na hierarquia da empresa, estdo mais
préximos do empregador. Tao préximos que dele recebem delegagéo de
poderes privativos, dos quais o de maior expressao € o disciplinar. Assim,
passa a ser, para os trabalhadores colocados nos niveis inferiores dessa

hierarquia e para os estranhos ao contrato, a projecdo do proprio
empregador. 138

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia, essa situacdo fica evidenciada quando se
observa que estes empregados atuam na administragao dessas empresas, agindo,

de fato, da maneira que deve agir um empregador:

[...] quando se verifica tratar-se de empregados que exercem cargos de
gestdo na empresa, ou seja, atuam na sua administragéo, representando e
agindo como se fossem o préprio empregador. Por isso, obviamente, a
prépria subordinagao na forma de prestar os servicos tende a ficar menos
intensa. 1%

Para ser gerente, o empregado deve poder representar o empregador, podendo
tomar decisdes que interfiram o cotidiano da empresa, como por exemplo, dispensar
e contratar empregados, utilizar do capital da empresa para efetuar compras em
nome da empresa e o mais importante, o que muitos autores costumam dizer ser a
pedra de toque para se identificar a gerencia, que o gerente possua subordinados.
Como bem nos ensina Sergio Pinto Martins

137PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 183

138 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nocées
fundamentais de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sao Paulo:
LTr, 2003. Pag 119

139 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9° Ed. Rio de Janeiro: Forense.
2015. Pag 921
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Gerente é a pessoa que gere um determinado setor da empresa. Gerir tem
o sentido de administrar, governar, dirigir. A maior dificuldade consiste em
dizer quem é gerente, pois o empregado pode ser rotulado de gerente, mas
efetivamente n&o o ser, ou ndo ter poderes para tanto. E gerente o que tem
poderes de gestdo, como de admitir ou dispensar funcionarios, adverti-los,
puni-los, suspende-los,de fazer compras ou vendas em nome do
empregador, sendo aquele que tem subordinados , pois ndo se pode falar

em um chefe que nao tem chefiados. 140

Devemos nos atentar sempre que o exercente da funcado de confianca pode colocar
em risco a atividade empresarial. Gustavo Filipe Barbosa Garcia em sua obra tras

um trecho que reflete esta afirmacéo:

A funcdo exercida, por sua vez, apresenta grau de responsabilidade
elevado, podendo inclusive colocar a empresa em risco. De todo modo,
para que se possa falar no efetivo empregado gerente, tal como previsto na
mencionada regra de excecgado, este deve ter maior autonomia em seu
trabalho, o que justificaria a auséncia de controle de jornada e, por
consequéncia, a inaplicabilidade das disposigbes sobre a duragdo do
trabalho. 4!

Eduardo de Azevedo Silva nos explica que, no entanto, ndo é necessario que o

empregado gerente faca o papel do dono da empresa. Vejamos:

A caracterizagao do cargo de confianga ndo exige que o empregado faca
as vezes do dono. Essa tal concentragdo de poderes ja ndo existe - e ha
muito tempo - nas empresas de hoje. Nem mesmo os diretores decidem
sozinho os rumos da empresa. O conceito ja se flexibilizou para se ajustar a
essa nova realidade, bastando, como diz a lei, que o empregado exerga
efetivamente cargo de chefia, que tenha sob sua orientagdo e coordenagao
"departamento ou filial". 142

E importante entendermos, que apesar de o empregado gerente possuir fidicia
especial, o elemento subordinagdo nao esta excluido do contrato de trabalho, sendo

completamente normal inclusive, esse funcionario possuir um superior hierarquico.

140 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31 ed. Sao Paulo: Atlas. 2015. Pag 205

141 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9° Ed. Rio de Janeiro: Forense.
2015. Pag 922

142BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- 22 REGIAO. Horas extras. Cargo de confianga.
Configuragdo. A caracterizagdo do cargo de confianga ndo exige que o empregado faca as vezes do
dono. Essa tal concentracdo de poderes ja ndo existe - e ha muito tempo - nas empresas de hoje.
Nem mesmo os diretores decidem sozinho os rumos da empresa.O conceito ja se flexibilizou para se
ajustar a essa nova realidade, bastando , como diz a lei, que o empregado exerca efetivamente cargo
de chefia, que tenha sob sua orientagcédo e coordenacao "departamento ou filial".
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Rodrigues Pinto tras uma salutar abordagem, afirmando que apesar da ocupacgéao de

alto empregado, este sujeito também tera a sua tutela trabalhista diminuida,

compreendamos:
A alianga dos dois tragos tipicos do perfil de alto empregado (delegacao de
poderes e outorga de representacdo da empresa) configura a chamada
confianga imediata do empregador, que, mesmo desprovida de for¢a para
descaracterizar a relagao de trabalho subordinado, implica a diminuigdo da
tutela do trabalhador, colocando-o fora de efeitos trabalhistas importantes,
entre os quais a estabilidade definitiva ( hoje, ausente do nosso

ordenamento) e, ate a constituicido federal de 1988, a remuneragdo mais
elevada das horas extraordinarias. 43

Do mesmo entendimento corrobora Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores
de Moraes, ao afirmar que “Pelo visto, ao lado da maior proximidade e intimidade
com os poderes e 0s segredos empresariais, decai o empregado de confianga de

uma serie de beneficios da legislagao do trabalho.”144

Volia Bonfim Cassar compactua do mesmo discurso quando nos ensina que:

Quanto maior a confianga depositada no empregado, maiores sdo seus
poderes, e menores os beneficios legais. Assim para o empregado de
confianga ha restricbes de direito, de benesses legais, que ndo séo da
mesma amplitude que para os demais empregados. 45
Essa afirmacgé&o dos ilustres doutrinadores se da pelo fato da exclusdo dos gerentes
do regime de duragao do trabalho, ndo possuindo o direito a remunerag¢ao das horas
extraordinarias. O fato de nédo possuir o controle de jornada faz com que estes
trabalhadores ndo possuam determinados direitos além de ndo percepcao de horas
extras, como o adicional noturno, nao possuem a obrigatoriedade de terem

intervalos intra e inter jornadas.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia em sua obra, nos tras uma importante explicacéo a
respeito do pagamento da gratificacdo. Ele nos explica que, ndo é obrigatério o

empregado auferir a gratificacdo para ser considerado como ocupante de cargo de

143 PINTO. José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogées
fundamentais de direito do trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5° Ed- Sao Paulo:
LTr, 2003. Pag 120

144F|LHO. Evaristo de Moraes; FILHO. Antonio Carlos Flores de Moraes. Introdugdo ao direito do
trabalho. 7 ° Ed. S&o0 Paulo: Ltr, 1995. Pag 294

145 CASSAR. Voélia bomfim. Direito do trabalho. 5° Ed. Niterdi: Impetus, 2011. Pag 322
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confianga, podendo ela ser substituida por uma diferenciagcéo salarial no que tange

0s outros salarios pagos aos demais empregados. Notemos:

N&ao existe obrigatoriedade de receber o empregado (gerente) a gratificagao
de funcéo, para se incluir na disposi¢ao do art. 62, inciso Il da CLT. Mesmo
assim, ndo havendo a referida gratificagdo, deve o empregado, para ser
considerado verdadeiro gerente (sem direito a horas extras e demais
direitos decorrentes da duragdo do trabalho), receber salario em valor
diferenciado, em quantia consideravelmente superior ao que recebem os
demais empregados. Nesse caso, ndo ha um critério objetivo e fixo para
estabelecer o valor da remuneragao global, incidindo, no entanto, os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, na analise de cada caso
em concreto. 146

Caso o empregado gerente receba a gratificagao de fungao, incidira o art. 62, inciso
Il da CLT, que institui o valor da gratificacdo em 40 % ou mais do salario

efetivamente recebido pelo cargo de confianga.

Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino entendem que o chamado valor de gratificagédo
de funcdo é meramente exemplificativo, podendo, como dito anteriormente, ser
substituida por um acréscimo salarial, conforme demonstrado no trecho que se

segue:

[...] Valor da gratificagdo de fungdo- € meramente exemplificativo, podendo
ser enquadrados na situacdo descrita na lei ate mesmo gerentes que
sequer percebam gratificagdo de funcdo (anote-se que o dispositivo da CLT
utiliza a expresséo “se houver’). E comum a empresa ndo pagar nenhuma
gratificagcdo de fungéo, mais sim remunerar seus gerentes em um patamar
consideravelmente superior aquele dos salarios pagos aos demais
empregados. Se, por exemplo, o gerente tivesse a fungédo de engenheiro de
um determinado nivel na empresa e o salario de um desses engenheiros,
com o mesmo tempo de casa , for de R$3.000,00, esse gerente deixara de
fazer jus a protecéo ja jornada de trabalho normal se tiver uma remuneragéo
total, ndo importa o nome das parcelas componentes, superior a R$
4,200,00.147

Sergio Pinto Martins deixa claro que, no entanto, devera o empregador demonstrar
se 0 empregado recebe ou nao a gratificagdo. Vejamos:

Para caracterizagdo do cargo de confianga, ndo é preciso o pagamento de
gratificacdo de fungcdo, que é facultativa., podendo ou ndo ser paga ao
empregado, pois a lei emprega a expressao se houver, denotando exemplo.
O empregador, contudo, vai ter que demonstrar que o empregado recebe a
gratificagdo pela fungdo, nos casos em que houver o pagamento , que nao

196 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9° Ed. Rio de Janeiro: Forense.
2015. Pag 923 e 924

147 PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 183
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sao muitas pessoas que o0 possuem, mesmo muitos gerentes ou outros
administradores empregados tem um salario maior, mais nao tem
gratificagdo de fungao, ou, entdo devera demonstrar que o gerente tem um
padrao mais elevado de vencimentos do que os demais empregados. 148

Importante frisar também o que expde o artigo 468, paragrafo Gnico da CLT,'° que
permite que o funcionario possa ser destituido do cargo de confianga, retornando a
antiga fungdo ocupada. No entanto a simula 372, I, do TST'"9, garante que,
recebendo o empregado a gratificagdo de fungédo por mais de 10 anos e vindo ele a
ser afastado sem justo motivo, tera direito a manutengdo da percepgédo da

gratificacao

Mauricio Godinho Delgado em sua obra tras um importante ponto sobre a presung¢ao
de trabalho de confianga, que n&o se configura. Vejamos:
Comprovado, inequivocamente, que o obreiro, ainda que exercente de
cargo ou fungéo de confianga ou gestédo vé-se submetido a rigoroso controle
de horarios ao longo de seu cotidiano de trabalho, ndo ha que se falar em

exclusdo de tal empregado do regime de jornada delimitada, e por
consequéncia, da possibilidade de aferigdo da sobrejornada. 151

Gustavo Filipe Barbosa Garcia afirma que “ [...] ndo ha como aplicar a excepcional
regra em questdo quando o empregado, ainda que alegue ser “gerente”, tenha a sua

jornada de trabalho controlada pelo empregador.” 152

O outro requisito, qual seja o da gratificagdo nao inferior a 40% do respectivo salario
aferido, possuem efeitos na jornada de trabalho do empregado se néao for
respeitado, conforme licdo de Vicente Paulo e Marcelo alexandrino. Vejamos:

Em relagédo aos gerentes, diretores e chefes de departamento e filiais, se o
salario do respectivo cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de

198 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. Pag 576

149 ART 468. [...] Paragrafo tnico - Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungéo de confianga.

150 SUM-372 GRATIFICAGAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES I - Percebida a
gratificagdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo,
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificagao.

151 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15° Ed. Sdo Paulo: Ltr. 2016 Pag
385

152 GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9° Ed. Rio de Janeiro: Forense.
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fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo
acrescido de 40%, terdo eles direito a jornada normal de trabalho, inclusive
com o pagamento de adicional pelas horas extraordinarias (CLT. Art. 62,
Paragrafo Unico)'58

Os altos empregados, em caso de necessidade de transferéncia, serao transferidos
independentes de sua anuéncia, conforme entendido no Artigo 469, §1 da CLT'*, no
entanto se for comprovado que nao existia a real necessidade do servico, podera a
transferéncia ser considerada abusiva conforme entendimento da sumula 43 do
TSTS,

Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes nos ensinam que no

direito alemao:

[...] Consideram-se altos empregados (Leitende angestellte) aqueles que
“‘em virtude da especial posicdo que desempenham nas empresas,
participam no trabalho proprio do empresario, seja por que contribuem para
impulsionar a marcha geral da empresa , seja pela fungdo de diregdo e
vigilancia que exercem em relagao as demais pessoas ocupadas na mesma
empresas. 156

Por fim, figuemos com o ensinamento de Sérgio Pinto Martins que nos ensina que
Nao existe formula matematica para estabelecer com certeza absoluta uma
definicdo de cargo de confianga. cada caso tem de ser examinado em separado

para verificar as suas particularidades” %’

7 GERENTE GERAL ( ART. 62, Il CLT.) X GERENTE ESPECIFICO ( ART. 224 §2
CLT)

E interessante sumariamente diferenciarmos o gerente geral bancario, que possui
poderes amplos de gestdo, disposto no art. 62, inciso Il da CLT e o empregado

bancario que ocupa cargo (fungcdo) de confianga, que possue apenas poderes

153 PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 182

154 Art. 469 empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanga do seu domicilio § 1° - Ndo estdo compreendidos na proibicdo deste
artigo: os empregados que exergam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como
condicao, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.
155 Stimula 43 do TST. Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1°, do art. 469 da CLT,
sem comprovacgao da necessidade do servico.
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limitados, disposto no art. 224, §2 da CLT. Compreendendo os predicados destes
cargos, entenderemos o que vem acontecendo cotidianamente nas agencias

bancarias, estas, que possuem os dois tipos de empregados acima citados.

Segundo o art. 1.172 do cédigo civil considera-se gerente o preposto permanente no

exercicio da empresa, na sede desta, ou em sucursal, filial ou agéncia.

O cargo de gerente geral bancario, como vimos, encontra-se disposto no art. 62, I,
combinado com o seu paragrafo unico da CLT e uma vez que o gerente bancario
preencha as condi¢des estabelecidas no artigo em epigrafe, ndo tera direito a
remuneragado de hora extra, passando a n&o ter controle de horario como ja foi

estudado anteriormente.

Para Jackson Passos Santos e Simone Barbosa de Martins Mello, estes

empregados possuem caracteristicas peculiares, caracteristicas estas que ndo séo

dos empregados ocupantes de cargo de confianga especifica. Ressaltemos:
Os amplos poderes de mando, representacao e substituigdo do empregador
englobam em especial: a autonomia na tomada de decisbes importantes; os
poderes de admissdo e demissdo de empregados; poderes para a
movimentacdo de numerdrio e contratagbes, além da auséncia de
fiscalizagdo imediata por superior hierarquico. Como se pode perceber, o
gerente deve ser efetivamente, o cargo mais alto da agéncia, ser
responsavel pela mesma, fazer-se representar na figura do empregador e

possuir subordinados para ter o seu enquadramento pelo art. 62, Il, da CLT,

e assim estar liberado das regras da CLT, referentes a duragéo do trabalho.
158

O supracitado art. 62 da CLT trata do cargo de confianga geral, que é previsto para o
gerente geral de agencia que possui amplos poderes, enquanto o ja citado § 2 do
art. 224 da CLT trata do cargo de confianga especifica dos bancarios, se tratando
conforme Martins “de uma confianca especial, técnica, ndo se tratando da pessoa
que substitui o empregador em seus impedimentos, representa-o, como o
gerente.”'9 ndo se confundindo entdo com a confianga gerencial. Vejamos o que

nos diz o renomado autor:

158 Contratos Especiais de Trabalho: Homenagem ao professor Oris de Oliveira. SANTOS.
Jackson Passos; MELLO. Simone Barbosa de Martins: Organizadores. Sdo Paulo: LTr: 2010. Pag: 75
159 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18° ed. Sao Paulo: Atlas. 2014. Pag. 235
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Para caracterizar o cargo de confianga, ndo se exige amplos poderes de
mando, representacdo e substituicdo do empregador. Entretanto, o
empregado bancario deve exercer alguma fungdo de chefia ou semelhante
ou desempenhar efetivamente algum cargo de confianga. Para ser chefe, é
preciso ter chefiados, poder advertir seus subordinados, ter assinatura
autorizada.essas hipoteses indicam o exercente de cargo de confianga.[...] a
simples nomenclatura dada ao cargo n&o ira caracteriza-lo como de
confianga, além de que a prova do cargo de confianga pertence a
empresa,por se tratar de fato impeditivo do direito a 72 e 82 horas como
extras. 160

Mauricio Godinho Delgado demonstra bem a diferenga entre o cargo de geréncia

geral e o cargo de geréncia especifica dos bancarios em sua obra afirmando que:

A caracterizagdo do cargo de confianga bancaria, €, sem duvida, especifica,
derivando do texto diferenciado do art. 224. §2 da CLT. Nesta medida ndo
se confunde com a caracterizagio tipificada no art. 62 consolidado. Os
poderes de mando que lhe sdo exigidos (a lei fala em fung¢des de direcao,
gerencia, chefia e equivalentes) ndo sao, inegavelmente, tdo extensos e
acentuados, uma vez que o exercicio de chefia atende ao requisito legal
(n&o se exige necessariamente, chefia de departamento ou filial). A par
disso, o dispositivo especial considera ocupante deste cargo também o
exercente de fungdes de fiscalizagdo- embora ndo se tratando de chefe-
tem de ter inquestionaveis poderes fiscalizatorios. 161

Alice Monteiro de Barros demonstra que, como ja vimos anteriormente, o ocupante
de cargo de confianga especifica ndo possui amplos poderes de mando e gestéo,

conforme trecho extraido de sua obra:

A excecéo prevista no § 2 do art., 224 da CLT, quer sujeita o bancario a oito
horas diarias de trabalho, abrange todos os cargos que pressupdem
atividades de diregao, coordenagdo, supervisdo ou fiscalizagdo burocratica
de servigos, capazes de colocar o seu ocupante acima do nivel de seus
colegas, cuja fungdes dirige. Nao se exige, entretanto, amplos poderes de
mando e gestdo. Dai se infere que a expressdo “cargos de confianga
bancaria” tem aqui um alcance muito maior do que aquele previsto no art.
62, Il da CLT. Logo, nem todos esses cargos enquadram o trabalhador
como alto empregado 62,

Para se enquadrar como Cargo de Confianga, basta ao bancario ser depositario de
confianga especial do empregador. Segundo nos ensina Marcelo Moura, essa
confianga “se posiciona no intermédio entre aquela depositada no empregado

comum e a que detém o gerente geral.” 163

160 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18° ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 235

161 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15 Ed. Sdo Paulo: LTR 2016. Pag
386

162 BARROS. Alice Monteiro De. Curso de direito do trabalho. 8° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Pag 220
163 MOURA. Marcelo. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2014 Pag. 586
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Como o cargo de gerencia bancario é de certa forma mais atenuado comparado ao
cargo de geréncia geral tipificado no art. 62 da CLT, Mauricio Godinho Delgado

afirma que:

[...] enquadram-se, regra geral, no modelo da lei os gerentes bancarios, os
tesoureiros de agencia, os reais chefes de setor ou servico. Nestes casos
evidentemente, deve estar evidenciado, o exercicio de poderes de diregao
ou chefia, embora ndo tdo amplos quanto o exigidos pelo modelo celetista
(art. 62). Também de maneira geral os inspetores de agencia, embora néo
sejam necessariamente chefes, tendem a se enquadram na fungdo de
confianga bancaria, uma vez que exercem notaveis atribuicbes de
fiscalizagdo.

O Tribunal Regional do trabalho da 22 Regidao também diferenciou o cargo de

confianga geral do cargo de confianga bancaria:

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00009537320125020062 SP
00009537320125020062 A28 (TRT-2) Ementa: CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. REQUISITOS. O cargo de confianga bancario ndo se confunde
com o cargo de confianga geral previsto no art. 62, da CLT, visto que este
ultimo se caracteriza por amplos poderes de mando, gestdo e
representagcdo, enquanto o exercente de cargo de confianga bancario
possui apenas poderes de fiscalizagcdo, diregdo, geréncia e equivalentes,
conforme dispde o art. 224, paragrafo 2°, da CLT. 164

A sumula 287 da CLT também tratou de diferenciar o gerente geral de agéncia
bancaria do gerente de agéncia ao tratar da jornada de trabalho destes dois

empregados:

SUM-287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova
redacgéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003A jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2° da
CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio
de encargo de gestédo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT

Sergio Pinto Martins nos tras alguns exemplos de empregados bancarios que

ocupam um cargo de confianga especifica. Vejamos:

Exerce cargo bancario de confianga o gerente de atendimento, o gerente de
contas desde que ndo tenham algcada para fazer aplicagbes financeiras ou
concessao de empréstimo, a pessoa que tenha assinatura autorizada, o que
assina sozinho sem a presenca de outra pessoa. Geralmente a necessidade

164 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- 22 REGIAO. Cargo de confianga bancario.
Requisitos.RO0009537320125020062SP00009537320125020062A28 Partes:Recorrente: Simone de
Carvalho. Recorrido: Ital Unibanco S.A. Relatora:Soraya Galassi Lambert. Julgamento: 06/02/2014,
1728 turma. Publicagao: 13/02/2014. Disponivel em: http://trt-
2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/125547626/recurso-ordinario-ro-9537320125020062-sp-
00009537320125020062-a28. acesso em 25/11/ 2014 as 13:59.
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de duas pessoas assinarem mostra a seguranga da operagdo e nao
exatamente a questdo de confianga. 16®

Deste modo deve estar evidenciado para se caracterizar o cargo de confianga
bancario o exercicio dos poderes de direcdo ou chefia, embora ndo sejam tao
amplos quanto os exigidos pelo art. 62 da CLT. Neste sentido segue o TRT do rio de
Janeiro. Vejamos essa decisao:

TRT-1 - Recurso Ordinario RO 00004792220125010033 RJ (TRT-1)
Ementa: CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. Considera-se cargo de
confianga - nos termos do art. 224 |, § 2° da CLT - aquele cujo desempenho
€ marcado tanto pelo o elemento fiduciario, quanto pela delegacdo de
tarefas de maior relevancia, como por exemplo a detencdo das chaves da
agéncia e de acesso ao cofre, aliado a percepgéo de gratificagdo de funcéo
superior a um ter¢go do salario efetivo, ficando tal empregado sujeito a
jornada de 8 h/dia e 44 h semanais. 166

Portanto, devemos identificar os empregados de banco que nédo exergam cargo de
confianga como, por exemplo, os caixas de banco. Martins nos diz que somente
podem ser os caixas de banco considerados bancarios “se tem poderes e
obrigagdes, podendo admitir ou suspender os funcionarios, fazer compras e vendas
em nome da empresa, possuir subordinados” 7, é que pode ser considerado
ocupante de fiducia especial. Vejamos o que expde o ilustre desembargador:
Exercem cargo de confianga bancaria o gerente de atendimento e o gerente
de contas, desde que nao tenham algcada para fazer aplicagdes financeiras
ou concessao de empréstimos; a pessoa que tenha assinatura autorizada,
que assine sem a presenga de outra pessoa. [...]. [...] ndo sao considerados
cargos de confianga o funcionario de organizagdo e métodos, a secretaria, o
analista de recursos humanos, principalmente quando ndo tem

subordinados. Da mesma forma, programador de computagéo, operador de
sistemas, que tem simples senhas para entrar no sistema, ndo exercem

cargos de confiancga. 168

Ha ainda que se respeitar um segundo requisito para que se haja a caracterizagao
do cargo de confianga bancaria. O artigo 224, § 2 nos ensina que para que 0O
empregado seja considerado ocupante de cargo de confianga bancaéria, exige-se o

pagamento ao seu ocupante de gratificagdo n&o inferior a um tergo do salario do

185 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014. Pag. 235

166BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1° REGIAO. CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. Processo: RO 00004792220125010033 RJ. Relatora: Dalva Amélia de Oliveira. Data de
julgamento: 04/02/3014, oitava turma. Data de publicagdo: 17/02/2014. Disponivel em: http:/trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/115343176/recurso-ordinario-ro-4792220125010033-rj. acessado em
25/11/2014 as 13:47.

167 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 235

168 |BID. Pag. 235
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cargo efetivo Se o empregado néo receber a remuneragao superior a 1/3, fara jus a
horas extras a partir da sétima, mesmo exercendo cargo de confianga.vejamos o
que Martins nos diz sobre o assunto:
O bancario que exercer cargo de direcdo, chefia ou correlato,como por
exemplo, chefe ,subchefe, tesoureiro, subgerente, percebendo gratificacao
superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, tem jornada de 8 horas e néo de
6. A gratificagdo serve para remunerar a 7 e 8 horas. Trabalhando alem de

8 horas diarias, tera direito a horas extras. O gerente tera 8 horas diarias de
trabalho, sendo extras as trabalhadas alem deste horario]...]1¢°

Importantes sdo as consideragdes que Carlos Henrique Bezerra Leite (Apud Jodo de

Lima Teixeira Filho) ao afirmar que o pagamento da gratificagcdo pode ser

considerado como o pagamento das duas horas a mais de trabalho:
Nao gozam da protegdo especial os bancarios que exercem fungbes de
gerencia, fiscalizagéo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros
cargos de confianga, desde que haja uma gratificagdo n&o inferior a um
terco do salario do cargo efetivo ( art. 224 e §2), e isso porque se considera
que essa remuneragao extra também esta pagando as duas horas mais de
trabalho(...) mas ,para que se concretize a excegdo e necessario que se
encontrem, ao mesmo tempo, as duas condigdes: um dos cargos previstos
no §2° e, ainda, a percepgao da gratificacdo nao inferior a um tergo do
salario. Para os que se enquadrem nestas condi¢des a jornada de trabalho

é de 8 horas, e, portanto, se exclui do enquadramento na jornada normal do
bancario, que é de 6 horas. '7°

Acerca da gratificacao Alice Monteiro de Barros afirma que “ a gratificacdo de 40%
decorre da maior soma de responsabilidades que o cargo exige e visa a evitar
designacgdes ficticias. Por outro lado, de nada adiantara o percebimento de

gratificagdo se o empregado for desprovido de poderes de gest&o.”!"!

Importante também esclarecer que serdo consideradas como extras as horas do
trabalhador bancario (mesmo em condi¢gées de gerente ou ocupantes de cargo de
confianga) que ultrapassem a 8 hora trabalhada. Este entendimento € demonstrado
na obra de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino, quando eles nos ensinam que

“Para os bancarios exercentes de fungdo de confianga, e que recebam gratificagéo

169 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. Pag. 236

170LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 52 Ed. Sao Paulo: Saraiva. 2014
.Pag. 223. Apud TEIXEIRA FILHO. Joao de Lima. Instituigdes do direito do trabalho. P. 1016

171 BARROS. Alice Monteiro De. Curso de direito do trabalho. 8° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Pag 219
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nao inferior a um terco do salario, s6 serao consideradas extras aquelas horas que

ultrapassem a jornada de 8 horas. "172

8 A CONTROVERSIA DA CONFIANGCA ESPECIFICA NAS INSTITUICOES
BANCARIAS

Apoés analisarmos a jornada dos bancarios, e a diferenga entre o gerente geral e o
gerente especifico, passaremos a discutir uma situagdo que vem se repetindo cada
vez mais, que € a utilizacdo do cargo de confianga especifica para transformar os
bancarios ocupantes de cargos normais com jornada de 6 horas diarias em
empregados ocupantes de cargo de fiducia especial, cuja jornada de trabalho é de 8
horas diarias, mesmo que para isto, esta confianga especifica ndo esteja

configurada.

Este assunto se da pelo fato dos bancos adotarem a medida administrativa de
indistintamente impor a denominagao de geréncia para alguns de seus empregados,
com o objetivo de, desta forma, caracterizar esta atividade como de confiancga

especifica, submetendo os empregados a jornada diaria de 08 (oito horas).

E importante lembrarmos que o art. 224 em seu §2, prevé que os bancarios
ocupantes de cargos de confianga ndo sejam contemplados com a jornada de 6
horas diarias, (propria dos bancarios), prevalecendo para eles a jornada genérica de
8 horas diarias, motivo pelo qual se torna importante essa discussao, haja vista as

fraudes que vem ocorrendo.

A sumula 102 do TST em seu inciso |73 busca trazer uma orientagdo e instruir quem

deve ser considerado como exercente de cargo de confianga e tras alguns institutos

172 PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 392

173 SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA | - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da
funcdo de confiangca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais
atribuicbes do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

Il - O bancério que exerce a fungdo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacao
nao inferior a um ter¢o de seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes
de seis.(lll - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT séo
devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da
gratificagdo de 1/3.IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de
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que buscam tutelar o empregado ocupante de funcédo de confianga. Entre elas, vale
dizer que, o empregado ocupante de cargo de confianga que ultrapasse a 8° hora
trabalhada, tera essa extrapolagdo remunerada como hora extra. No entanto, as
fraudes continuam ocorrendo, e muito disso se da pela falta de fiscalizagdo pelas

autoridades competentes.

Como exposto, a jornada geral dos bancarios € de 30 horas semanais, na forma
prevista no caput do art. 224, da CLT. O mesmo dispositivo da CLT, no paragrafo 2°,
suprime desta regra os empregados exercentes dos cargos de funcéo, gerencia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes, contudo, desde que seja paga a gratificagdo néo

inferior a 1/3( um tergo) do salario.

Entretanto, para que haja esta supressao, ndo basta a nomenclatura do cargo, ja
que para o empregado seja enquadrado com executor de fungdo de confianga, é
necessario que se observe as suas reais atribuicbes. Isto nada mais € que a
aplicacéo do principio da primazia da realidade. Desta forma tem se comportado a

jurisprudéncia dos principais tribunais. Vejamos:

BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANGCA. JORNADA DE OITO HORAS.
NECESSIDADE DE AFERICAO DAS VERDADEIRAS ATIVIDADES
EXERCIDAS. O enquadramento dos bancarios na excegéo da jornada de
trabalho de 06 (seis) horas, submetendo-se ao regime geral de 08 (oito)
horas, encontra-se disciplinado pelo § 2° do art. 224 da CLT, que exige,
para tanto, que eles exergcam fungdo de ‘direcdo, geréncia, fiscalizagao,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga’ e
percebam gratificagdo de fungdo nado inferior a 1/3 do salario do cargo
efetivo. Segundo a Sumula n. 102 do Colendo TST, a configuragdo ou nao
do exercicio da fungao de confianga depende da prova das reais atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, ndo bastando o simples enquadramento do
empregado em tal funcdo pela entidade bancaria. In casu, néao
demonstrando o empregador que o empregado estava jungido a uma
condigdo tal que lhe conferia poder de fiscalizagdo do servigo de outros
funcionarios ou de coordenacdo de determinado setor, tenho como néo
preenchidos os requisitos do § 2° do art. 224 da CLT, razéo pela qual o

trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. V - O advogado
empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de confianga, ndo se
enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. VI - O caixa bancario, ainda que caixa
executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber gratificagcdo igual ou superior a um ter¢o do
salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas
horas extraordinarias além da sexta. VIl - O bancario exercente de fungao de confianca, que percebe
a gratificagdo nao inferior ao tergo legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo
tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as diferengas de gratificacdo de
funcéo, se postuladas.
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reclamante esta submetido a jornada de seis horas diarias do bancario
comum, fazendo jus ao pagamento, como extras, a partir da 72 diaria. 74

Alice Monteiro de Barros nos tras uma situagéao que ilustra esta situacéo, vejamos:

No tocante ao auditor e supervisor de banco, entendemos que nao basta,
simplesmente, ocuparem cargos com essa nomenclatura, para que sejam
enquadrados na excepcionalidade do art. 224 §2 da CLT. E necessario que,
no exercicio dessa fungdo, possuam subordinados sob seu controle ou
fiscalizagéo e, alem disso, recebam gratificagdo de 1/3 do cargo efetivo, do
contrario, os supervisores e auditores estardo sujeitos a regra geral.'”®

Jackson Passos e Simone Barbosa de Martins (apud Raimundo Antonio Carlos
Pinto) nos alude em sua obra que: [...] quase todos os bancos, atualmente, criaram
nas agencias de médio ou grande porte diversas gerencias (administrativas, de
expediente, etc.)[...]."”® Neste sentido os mesmos autores escrevem em sua obra

que:

Nao raro as instituicbes financeiras tém abusado do enquadramento dos
empregados como detentores de cargo de confianga. Sdo inUmeros casos
em que empregados séo intitulados como detentores de cargo de confianga,
para que se desenvolvam uma jornada de 8 (oito horas diarias), mas em
verdade realizam atividades meramente burocraticas, ou técnicas, sem
qualquer indicio da fiducia especial necessaria para sua caracterizagdo.!””

Contudo, Henrique Correia e Ellison Miessa nos leciona que para se configurar o
gerente de agencia, e necessario observar as reais atribuicbes do cargo, néo

bastando somente os requisitos presentes no §22 do art. 224:

Para configurar o gerente de agencia, € necessario, com base no principio
da primazia da realidade, verificar suas reais atribuicdes, ou seja, se ha
presenca de subordinados, se possui poderes diversos dos demais
empregados etc. a mera nomenclatura do cargo “gerente” ou “cargo de
confianga” ndo é o bastante para enquadra-lo no art. 224. § 2°, da CLT, e
ampliar sua jornada para 8 horas diarias. 78

74 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA.
BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANCA. JORNADA DE OITO HORAS. NECESSIDADE DE
AFERICAO DAS VERDADEIRAS ATIVIDADES EXERCIDAS.RO 1348200900823006 MT
01348.2009.008.23.00-6. Relator: Desembargador Roberto Benatar. Julgamento: 12/04/2011. 12
Turma. Publicacao: 13/04/2011. Disponivel em: http://trt-
23.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/19149409/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1348200900823006-mt-
0134820090082300-6. acesso em: 25/11/2014 as 15:28.

175 BARROS. Alice Monteiro De. Curso de direito do trabalho. 8° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Pag 220
176 Contratos Especiais de Trabalho: Homenagem ao professor Oris de Oliveira. SANTOS.
Jackson Passos; MELLO. Simone Barbosa de Martins: Organizadores. Sdo Paulo: LTr:2010. P4g.: 75
77 1BID.. Pag. 77

178 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 42. Ed.
Bahia: JUSPODIVM, 2014. Pag.90
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A doutrina concorda que a nomenclatura de gerente em nada interfere na real

atribuicdo que é dada ao empregado. E necessario analisar se o cargo ocupado é

realmente detentor de fiducia especial. Jackson Passos e Simone Barbosa de

Martins (Apud Sergio pinto Martins) citam em sua obra que:

Para caracterizar o cargo de confianga ndo se exige amplos poderes de
mando, representacdo e substituicdio do empregador. Entretanto, o
empregado bancario deve exercer alguma funcdo de chefia ou semelhante,
ou desempenhar efetivamente algum cargo de confianga. Para ser chefe, é
preciso ter chefiados, poder advertir seus subordinados, ter assinatura
autorizada.(...) A simples nomenclatura dada ao cargo nao ira caracteriza-lo
como de confianga, alem do que prova do cargo de confianga pertence a
empresa por se tratar de fato impeditivo de direito a 7° e 8° hora como
extras.(curso de direito do trabalho.21 ed. Sdo Paulo: atlas.2004)'7°

Também adere a este pensamento Raimundo Antonio Carneiro Pinto.

Acompanhemos um trecho de sua obra:

Vale aqui alertar para o fato de que nao basta o pomposo titulo de “chefe” e
uma gratificagdo acima de um terco do salario para o automatico
enquadramento do bancario na hipétese prevista no apontado dispositivo
consolidado. Mesmo concordando com a tese de que o exercicio de um
cargo de confianga em estabelecimentos bancarios nao requer que o
ocupante tenha amplos poderes de mando, devera existir, todavia, um
minimo de autonomia na prestagdo de determinados servigos e que haja
subordinados que sigam suas ordens no ambito das atribuigdes da funcao,

embora esse segundo requisito seja dispensavel em certos casos. 180

Quanto & gratificagdo, Elisson Miessa e Henrique correia nos informa ainda que néo

basta a simples concessdo, sendo necessaria a presenca do poder de mando,ou

seja, a presenga de um unico requisito( no caso, o pagamento da gratificagdo_ n&o

enquadra o empregado como ocupante de cargo de confianga:

Cabe ressaltar que a mera concessado da gratificagdo de 1/3 a mais do
salario do cargo efetivo ndo é suficiente para enquadrar o empregado como
gerente e cobrar-lhe jornada de 8 horas. E imprescindivel, portanto, a
presenga da confianga especifica representada pela chefia ou pela fungao
de confianga. Essas atividades devem ficar comprovadas, diferenciando
esses exercentes de cargo de confianga/chefia dos demais empregados do
banco. 8

179 Contratos Especiais de Trabalho: Homenagem ao professor Oris de Oliveira. SANTOS.
Jackson Passos; MELLO. Simone Barbosa de Martins: Organizadores. S&o Paulo: LTr:2010. Pag.77
180 PINTO. Raimundo Antonio Carneiro. Simulas do TST comentadas. 14.Ed. Sao Paulo: LTr,

2015. Pag 212

181 MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique. Simulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 4°.
Ed. Bahia: JUSPODIVM, 2014. Pag.88
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Da mesma maneira lecionam Vicente Paulo e Marcelo alexandrino quando

dissertam que:

O trabalhador que ganhar gratificagao de fungéo superior a 40%, seja qual
for a denominacgdo que seu cargo receba na empresa,estara enquadrado no
conceito de gerente. para o fim de exclusdo da jornada normal de trabalho,
desde que verdadeiramente possua amplos poderes de gestdo( caso
contrario haveria a possibilidade de fraude, pois bastaria o empregador
remunerar o empregado com gratificagdo de funcdo superior a 40% para o
excluir do &mbito de aplicacdo do capitulo da CLT acerca da duragdo do
trabalho)'82

Chega-se a conclusdo que para ser enquadrado como ocupante de cargo de
confianga, € necessario que todos os requisitos ora estudados sejam respeitados
cabendo a instituigdo bancaria conceder o cargo somente para fungdes que
realmente sejam possuidoras de fiducia especial. Vejamos o que nos diz Jackson

Passos e Simone Barbosa Martins:

A matéria & extremamente controvertida, de modo que a instituicdo
financeira ou seus equiparados, ao conceder o exercicio de cargo de
confianga a determinada pessoa deve fazé-lo somente aquelas que tém
poder de gestdo, este entendido entre outras caracteristicas como poder de
mando aos demais funcionarios; presenca de subordinados; possibilidade
de abonar faltas, advertir, punir empregados; poderes para representar a
empresa; aprovar funcionarios para contratagcdo; negociar contratos; e
possuirem autonomia nas decisbes dentro do ambito de suas
fungdes.[...]JOportuno verificar que muitos séo os litigios entre empregados
e empregadores bancarios acerca de quais atribuicbes caracterizaram o
determinado cargo de confianga. De um lado, tem-se por absolutamente
desinfluente a nomenclatura dada ao cargo, ja que na justica do trabalho o
principio norteador é o da primazia da realidade. De outro lado, o simples
percebimento da gratificacdo nao caracterizara, por si s, o exercicio do
cargo de confianga. O que realmente influira para a solugédo da lide, sera a
prova eficaz de que o empregador conferiu ao empregado maior, especifica
e diferenciada fiducia. 83

Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino em sua obra nos ensina importante licdo ao
afirmar que a fungdo que exerce o empregado € irrelevante, devendo se analisar os

fatos, para se observar se existe ou ndo a protecdo da CLT:

Ademais, a fungdo formalmente exercida pelo empregado é irrelevante para
determinar o seu direito a protegao legal a duragéo do trabalho. Os fatos é
que determinaram o seu direito ou ndo a aplicagdo das regras protetivas da
CLT. Se ha fiscalizagdo sobre o seu trabalho, exigéncia de cumprimento de
horario, bem assim a imposicdo de carga de trabalho incompativel com a
sua jornada normal de trabalho, o trabalhador estara sujeito a todas as
regras relacionadas a protecdo da duragéo do trabalho, como a percepgao

182 PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 183

183 Contratos Especiais de Trabalho: Homenagem ao professor Oris de Oliveira. SANTOS.
Jackson Passos; MELLO. Simone Barbosa de Martins: Organizadores. Sao Paulo: LTr:2010. Pag.: 77
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de horas extras, adicional noturno, intervalos intra e inter jornadas, etc. Mais
uma vez prevalece o principio da primazia da realidade. 18

Importante consideragdes nos tras Alice monteiro de barros em sua obra tratando
dos pressupostos do art. 224 §2° da CLT :

Como se vé, o art. 224. §2°, da CLT pressupde o preenchimento de dois
requisitos para excluir o bancario da jornada de 6 horas: exercicio de
fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizagao, chefia e equivalentes, bem como
o percebimento de gratificagdo n&o inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo.
N&o cumprida a primeira exigéncia, relativa a natureza da fungao, tem-se
que a gratificagdo paga ao empregado visou a remunerar-lhe a maior
responsabilidade do cargo e n&o a retribuir o servico realizado em
sobretempo a jornada legal de seis horas. Outra sera a situacdo se o
bancario exercer fungdo de confianga (§2do art. 224 da CLT) e perceber
gratificagdo nao inferior ao tergco legal, mas a norma coletiva contemplar
percentual superior. Nessa situagdo, ele fara jus as diferengas de
gratificagdo de fungdo, se postulada, mas ndo tera direito a sétima e a
oitava horas. (sumula n.102, inciso VII, do TST)8

Por si s6, a denominagdo do cargo e o pagamento da comissdo, nao permite a
caracterizacdo do empregado como ocupante de um cargo de gerencia( confianga).
E necessario que se prove pormenorizadamente, as reais atividades exercidas pelo
empregador. Se o banco que adote esta pratica ndo se desincumba do énus de
provar que a comete, este deve ser condenado ao pagamento das horas

extraordinarias que ultrapassem a 62 hora.

As instituicbes bancarias devem, de fato, rever os procedimentos adotados. No
entanto, de uma forma que n&o venha a trazer enormes prejuizos aos seus
empregados, haja vista o grau de desemprego que estas medidas poderiam

acarretar, com a diminui¢gao da quantidade de postos criados.

Deste modo, cabe ao julgador, com extremada cautela detectar o empregado
revestido com a confianga do empregador. Nao devendo, entretanto, esquecer que o
conceito de empregado de confianga € mais amplo quando comparado com as
demais categorias. Deve considerar sempre que existem empregados de confianga
simples, que sdo meros empregados burocraticos, com “nomem iuris” que sé tem

como objetivo transforma-los em trabalhadores de oito horas. Portanto, ndo deve ser

184 PAULO. Vicente; ALEXANDRINO. Marcelo. Direito do Trabalho. 6 ° Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2005. Pag 183/ 184
185 BARROS. Alice Monteiro De. Curso de direito do trabalho. 8° Ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012. Pag 555
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considerado empregado de confianga, aquele que mesmo detendo o “nomem luris”,
receba gratificagdo de fungcdo, mais que n&o possua subordinados , desenvolvendo

apenas trabalhos burocraticos, sem nenhum poder de mando.

Valentin Carrion nos diz ainda que “ter ou nao ter subordinados costuma ser a
pedra de toque para sinalizar a chefia [...]"'88. E, por fim, batendo na mesma tecla, ,
Sergio Pinto Martins nos da como licdo o seguinte trecho: “A denominag&o do cargo,
dada pelo empregador, ndo implica que o empregado exerga cargo de confianga.

importante é a situacéo de fato” 87

9. CONCLUSAO

O trabalho em si, como mao de obra, e tdo antigo quanto o homem. No entanto, o
direito do trabalho como medida de protecao laborativa possui origem legislativa. O
marco historico que originou o direito do trabalho foi a revolugdo industrial, ocorrida
no século XIX. Isso se deu com a introducdo de maquinas na producao de bens, e a
insatisfacdo dos trabalhadores, por terem a sua Mao de obra sendo utilizada
desmedidamente. A solugéo para eles foram se unir, para que agrupados pudessem

ter forgas para que alcangassem melhores condi¢des de labor.

No Brasil, acreditasse que o direito do trabalho passou a existir com a Lei aurea, que
aboliu a escravatura, em 1888. De fato, nado existindo trabalho livre (ndo sendo esta
pratica adotada na sociedade), ndo ha de se falar em direito do trabalho. Muito se
evoluiu desde esse feito histérico, e se tem uma classe que lutou para que as
condicbes de trabalho melhorassem através dos tempos, esta classe é a dos
trabalhadores bancarios. A primeira greve dos trabalhadores bancarios no Brasil
aconteceu em 1932, organizada pela filial de Santos do Banespa, e aderida pelos
funcionarios da matriz da mesma empresa. Os bancarios com isso conquistaram
uma serie de direitos, tornando-se uma categoria diferenciada das demais,

possuindo por exemplo jornada de trabalho de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

186 CARRION. Valentin. Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho. 36 Ed. Sao Paulo:
Saraiva. 2011. Pag.232
187 MARTINS, Sérgio pinto. Comentarios a CLT. 18 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014. Pag. 201



70

Existem doutrinas que afirmam ndo ter mais os bancarios o direito a essa
diferenciacao, devido ao processo de modernizacédo e automacao de suas atividade.
Entretanto, apesar da melhoria por um lado, existem outros fatores degradantes,
ocasionados pelo excessivo grau de pressao exercidos sobre estes funcionarios
como o assedio moral, hipertensdo, LER ( Lesdo por esfor¢o repetitivo), entre

outros.

E considerado bancario o empregado que exerca trabalho de maneira subordinada
em instituicdes financeiras. A lei n® 4.595/64 conceitua instituicées financeiras como
as pessoas juridicas e privadas que possuam como atividade principal ou acessoria,
a coleta, a intermediagao ou a aplicacdo de recursos financeiros ou de terceiros. Em
razao da jornada diferenciada dos bancarios, todos os empregados que prestam
servigos a entidades financeiras almejam se equiparar a eles. Desta forma, temos
além dos empregados bancarios por natureza, os empregados bancarios
equiparados, que sado os que exercem atividades semelhantes as que sao exercidas
nas instituicdes financeiras. O Tribunal Superior do Trabalho ja equiparou algumas
classes, como os empregados de empresas de processamento de dados do mesmo
grupo econdmico, os empregados de financeiras e os empregados de portaria e

limpeza.

Haja vista a jornada de trabalho dos bancarios, O Tribunal Superior do Trabalho
entdo decidiu diversas demandas de empregados que almejaram a equiparacao,
entre eles estdo os empregados de cooperativa de credito, vigilantes (que ao
contrario dos vigias, ndo se enquadram como bancarios), empregados de categoria
diferenciada (advogados, arquitetos) e os empregados de corretoras de titulos e

valores imobiliarios.

Jornada de trabalho é o tempo em que o empregado se coloca a disposi¢cao do
empregador, em virtude de um contrato de trabalho. No Brasil, a jornada padréo de
trabalho € de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Além disso, o tempo
efetivamente trabalhado, o tempo a disposicdo no centro de trabalho e o tempo
despendido no deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, também é
considerado integrante da jornada de trabalho, desde que respeitada as suas

particularidades.
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Existem jornadas de trabalho que sédo controladas (A jornada genérica, por exemplo)
e jornadas de trabalho que n&o séo controladas ( como exemplo, as de ocupantes
de cargo de gerencia, direcédo, fiscalizagao).

Ocorre também a possibilidade de a jornada limite de trabalho ser ultrapassada, e
acontecendo este fato, o empregado passara a valer-se do instituto das horas
extraordinarias, onde essas horas extrapoladas devem ser remuneradas, nao
ultrapassando o limite diario, qual seja de 2 horas extraordinarias diarias.

O direito do trabalho brasileiro adotou uma jornada geral de trabalho, e tratou de
situagbes especificas de algumas categorias que possuem jornadas diferenciadas.
Um exemplo destas categorias € a do empregador de instituicdes bancarias. A
jornada do trabalhador bancéario atualmente é de 6 (seis) horas diarias, compondo
um total de 30 horas semanais, devendo estas horas serem laboradas em dias uteis,
com exceg¢ao do sabado, possuindo um intervalo para descanso de 15 minutos,
intervalo esse que ndo integra a jornada de trabalho Para se chegar a este regime
de jornada diferenciada, os bancarios por intermédio do seu sindicato fizeram

diversas paralisa¢des visando a melhoria nas suas condi¢cdes de trabalho.

Devemos também diferenciar a jornada normal dos bancarios com a jornada dos
ocupantes de cargos de gerencia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, pois estes
empregados, por serem de fiducia especial, possuem a jornada de 8 horas diarias,
percebendo uma gratificagdo que remunera a 72 e 82 horas. Lembrando também que

o gerente geral de agéncia bancaria ndo possue controle de jornada.

A confianga é algo inerente ao contrato de trabalho, haja vista que em qualquer
relacdo de trabalho ha de se haver confianga, mesmo que em escala minima. No
contrato de trabalho existem diferentes espécies de confianga, como a confianga
genérica (pertencente aos gerentes gerais), a confianga especifica (atinente aos
bancarios), entre outras. A pedra de toque para se saber a escala de confianga que
um empregado possui na empresa, € observar o dano que um ato descabido seu
pode trazer a empresa. Um empregado de confianga que ndo possua amplos
poderes, por exemplo, ndo podera colocar em risco o capital da empresa € nem a

atividade empresarial, enquanto um gerente que possua poderes comparados aos
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do dono da empresa, tem grandes chances de que, em um ato descabido,
comprometa o capital da empresa, e coloque em risco a atividade empresarial.
Importante, para o entendimento da obra, ¢é diferenciarmos o gerente geral de
agéncia, das geréncias menores que hoje estdo contidas nas instituigdes
financeiras. O gerente geral é o que possui amplos poderes e esta disciplinado no
art. 62, inciso Il da consolidagdo das leis do trabalho, enquanto os gerentes
detentores de cargo de confianga especifica, estdo disciplinados no art. 224 § 2 e se
encontram em uma zona intermediaria, entre os empregados comuns e o gerente
geral. Assim, o empregado ocupante de cargo de confianga especifica possui 0
elemento fiduciario, possuindo tarefas de maior relevancia aliado a percepcédo de
gratificagdo de fungéo superior a um tergo do salario, ndo gozando do beneficio da
jornada reduzida.

Atualmente as instituigdes financeiras estao transformando cargos bancarios simples
em cargos de geréncia de maneira irregular, dando uma nova nomenclatura para
estes cargos, sem que para isso tenha os elementos necessarios. Para que se
configure o cargo de gerente de agéncia, € necessario verificar suas reais
atribuicdes, como por exemplo, se verificar se a presenga de subordinados ou se
possui poderes diversos dos outros empregados, como também que seja pago a

gratificagdo nao menor que um tergo do seu salario.

A mera concessao da gratificacdo de um terco a mais do salario efetivo ndo é
suficiente para enquadra-lo como bancario, sendo necessario que os dois requisitos
sejam respeitados O intuito do banco é burlar o pagamento de horas extras, ja que o
funcionario detentor de cargo de confianga passa a possuir uma jornada de 8 horas
diarias. Portanto, devemos ter a nogao que dar ao cargo certa nomenclatura nao tem
influencia nenhuma, visto que um dos principios norteadores do direito do trabalho é
o da primazia da realidade, e desta forma, devera ser comprovado que o
empregador concedeu ao empregado uma fiducia especifica.
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