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RESUMO

O presente trabalho busca compreender como se da a protecdo do trabalho infantil
artistico no Estado brasileiro, assim como, demonstrar o real motivo de existir
divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais acerca de qual 6rgdo seria 0 mais
competente para julgar agdes que trate de trabalho artistico infantil, bem como,
conceder alvara de autorizagao para a pratica de representacdes artisticas por parte
dos menores. Busca-se fazer uma analise critica acerca de que forma a crianca e o
adolescente sao submetidos a esse tipo de trabalho, abordando os aspectos
positivos e negativos que sobrevoam essa atividade vista por muitos como ludica.
Considerando-se a abordagem do tema o método escolhido foi o dedutivo,
acreditando-se ser o mais adequado a finalidade deste trabalho. Foi analisado
inicialmente a evolucao histéria do trabalho infantil, para sé depois entrar na seara
artistica. Em segundo momento, foi feito um estudo minucioso de cada norma que
ampara o menor, analisando as divergéncias normativas. Chegando a terceira parte
que trouxe exemplos concretos de da vida de alguns artistas brasileiros. No
momento seguinte, foi apresentado os 6rgaos judiciais que trabalham na prote¢ao
da crianga e do adolescente, assim como os 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo
de atividades exercidas por menores. Trouxe o ponto de vista de diversos
profissionais da area sobre a competéncia para tratar de questdes a respeito do
trabalho artistico. Por fim, foi apresentado possiveis solugdes para sanar o0s
problemas normativos e os limites para a execug¢édo e desenvolvimento do trabalho
artistico infantil.

Palavras chaves: Trabalho infantil; Trabalho Infantil Artistico; Principio da Protecao

Integral; Relagao de trabalho do menor.



LISTA DE ABREVIATURA

ADI — Acao Direta de Inconstitucionalidade
CF - Constituicdo Federal

CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas
EC — Emenda Constitucional

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
JC — Justica Comum

JT — Justica do Trabalho

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho



SUMARIO

R 11 Lo 011 03X o J O
20 1E5 01 o o L
2.1 NO MUNDO ..ot nenean
2.2 NO BRASIL ..ot
< 3 o0 ] Lo =1 1 o TSP
3.1. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE .......ooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
3.2. DO TRABALHO INFANTIL ©..oovivivieieeeeeeeeeeeeeeee e,

4.NORMAS QUE REGEM O TRABALHO INFANTIL E O TRBALHO INFANTIL
1 = 3 1 553 1 (o] o TSR

4.1. NORMAS INTERNACIONAIS E ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO ...

4.1.1. Convengao 138 e Recomendacao 146 - Sobre a Idade Minima para
X [ g TET=F= Lo o To 0 = 4 0T o =Y o o

4.1.2. Convengao 182 da OIT .....ccceeeeeiiiiiiirrriee s e
4.2. NORMAS NACIONAIS ...ttt e e e e e e e e e e e e nnneeeaeanns
4.2.1. Constituicao Federal ... s e s s eenees
4.2.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente ...........cccvieeemncciiiinermnsseesssssss s eeeenees
4.2.3. Consolidagao das Leis do Trabalho ...........cccommiiieeccciiiiiiirerreeess e
4.2.4. Lei dos Artistas — Lei 6.533, de 24 de maio de 1978 ........cccerrmiirreirreennnees
5. 0 TRABALHO INFANTIL NO MEIO ARTISTICO .....ccooeeirrreereeeee e e
5.1. REFLEXOES INICIAIS .....cootiieeieeeeeeeee et
5.2. DOS PALCOS A REALIDADE - ARTISTAS MIRINS ........cocoovevieeceeeeieeee,
5.2.1. Cas0 MaiSa .......ccccrirririir i —————
5.2.2. Realidade dos Funkeiros Mirins ...
ST IV O 1V =Y o SRR

B.2.2.2. IMC PEAMNNO oottt e e eaees



I TV (O 1= T4 T RS SPR 41
5.2.3. Modelos MIFNS ....... oo r s e e nmm s s e e e e e rnmmn s 42
5.2.3. 1. MIrian BOttaN ........oeiiiiiiiiiee e 42
6. ATUAGAO JURIDICA ACERCA DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL ...........c.c....... 44
6.1. DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE ......ccooviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 44
6.2. DOS ORGAOS FISCALIZADORES ......coouieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45
6.2.1. Ministério Publico do Trabalho .........ccccccciimmmmmierre s 45
6.2.2. Ministério do Trabalho € EMPrego .......ccceeeciiiiiiiimmmseesnccsssse s essssssssnsn s 48
6.3. DA JUSTICA DO TRABALHO ... 50

6.3.1. Competéncia para processar e julgar agées oriundas das atividades
artisticas da crianca e do adolescente ... 50

6.3.2. Competéncia para concessao de autorizagao judicial para pratica de

atividades artisticas .........ccccceviiiiiiiiii——————— 52
6.4. JURISPRUDENCIA ATUALIZADA ACERCA DO TEMA ......ccoooveveveeeeeee, 55
7. SOLUGOES PARA SANAR OS PROBLEMAS NOR:MATIVOS E OS LIMITES

PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO ARTISTICO INFANTIL ............... 57
3 03] Lo L1 1. Y o L 59

REFERENCIAS .......occieereccrertre e et sasaeenesesasassesesssssssseesessssssssesssssasssssssssasnssssnes 63



1. INTRODUGAO:

O artista infantil € conhecido por conter um talento nato e especial, por este
motivo, agrada e emociona a platéia que o assiste. Embora seja considerada por
muitos como mera atividade ludica, ndo se pode fechar os olhos e esquecer os

sacrificios que sobrevoam as manifestagdes artisticas.

O glamour que envolve as apresentagdes artisticas infantis, principalmente na
midia televisiva faz os telespectadores vislumbrarem aquela realidade como sendo
um meio de garantia de sucesso. Isso acaba por incentivar as familias a explorarem

o talento de seus filhos para que eles possam obter as vantagens do estrelato.

Para exercer atividades artisticas, principalmente no meio televisivo, a crianga
e 0 adolescente passam por todo um processo de reconhecimento e exploracdo do
seu talento e acabam passando parte da sua infancia praticando espécie de
trabalho, ainda que ludico. Sem deixar de mencionar o tempo despendido com horas

de ensaio, memorizacao de textos e gravacoes.

O problema que paira sobre esse assunto € até onde a exploragao da
atividade artistica do menor tem carater positivo. Qual o limite para que essa
atividade n&o prejudique o desenvolvimento biopsicossocial do infante? Quais
seriam as medidas a serem tomadas para que a mesma nao afronte normas legais?

Qual a Justica mais competente para apreciar casos que envolvem o artista mirim?

Buscando responder tais questionamentos € que esse trabalho tem como
objetivo compreender como ocorre o trabalho artistico infantil no Brasil, dando
énfase nos artistas mirins do meio musical e televisivo, sem deixar de comentar

sobre os modelos mirins.

O presente trabalho se dispde a analisar os fatos juridicos, enfatizando as
divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais que pairam acerca da competéncia para
conceder permissao para o trabalho artistico, bem como, o choque entre as normas

juridicas que regem essa espécie de trabalho.

A proposta do trabalho ndo €& somente apresentar o lado negativo das
atividades artisticas infantis, pois € considerado de suma importéncia o incentivo ao



desenvolvimento artistico nato da crianga e do adolescente, para que os mesmos

possam fortalecer sua criatividade, sensibilidade e talentos individuais.

A escolha do tema guarda ligagdo com os diversos casos ocorridos no Brasil
e no mundo onde o desenvolvimento do talento do menor ndo era a principal
intencdo de quem explora esse tipo de atividade, encontrando-se em muitos casos,
objetivo financeiro. Motivo pelo qual, acredita-se que essa forma de atividade

caracterize o conceito de trabalho.

Considerando-se a abordagem do tema o método escolhido foi o dedutivo,
acreditando-se ser o mais adequado a finalidade deste trabalho. Para o seu
desenvolvimento foram utilizadas pesquisas bibliograficas, baseadas em livros da
area do Direito e da Psicologia, bem como da analise de material legislativo e de

jornais online.

Em primeiro momento, foi abordado cronologicamente o historico da
exploracao do trabalho infantil, trazendo dados internacionais e nacionais, pois, € de
suma importancia compreender os fatos sociais que foram relevantes no decorrer da

historia.

Posteriormente, foram trazidos dados conceituais que também se fazem
necessarios para a compressdo do tema, deixando claro o significado das

expressodes que serao exaustivamente abordadas por esta obra.

Em segundo momento, foi feito um estudo minucioso de cada norma que
ampara o menor, principalmente, na sua condicdo de artista. Foi trazido o
entendimento de normas internacionais que vigoram no nosso pais, bem como o

motivo pelo qual sdo tdo importantes.

Foi analisado o choque entre as normas internacionais e as normas supremas
brasileiras com base no entendimento doutrinario e jurisprudencial. Assim como, a
dissonancia das normas internas brasileiras, que muito aparecem desatualizadas, o
que acaba trazendo inseguranga juridica para quem exerce ou trabalha com

representacdes artisticas.

Em terceiro momento, foi analisada com afinco a realidade pela qual os

artistas mirins sdo submetidos, trazendo a histéria de alguns deles, como € o caso



da conceituada apresentadora e atriz mirim Maisa, que foi alvo de investigagao por
parte do Ministério Publico, cabendo, no entanto, a instauracdo de Acéo Civil Publica

contra a Rede SBT de Televisao.

Em quarto momento, foi apresentando o choque de competéncia que paira
sobre o trabalho artistico infantil e o entendimento dos operadores do direito acerca
do problema, sendo analisados individualmente os 6rgaos judiciais (Justica Comum
e Justica Especial), assim como, os 6rgaos fiscalizadores brasileiros (Ministério
Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego), finalizando com o

entendimento mais recente do Supremo Tribunal Federal.

Por fim, foi apresentado possiveis solu¢gdes para sanar os problemas
normativos e os limites para a execugao e desenvolvimento do trabalho artistico

infantil.
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2. HISTORICO:

2.1.  NO MUNDO:

Para melhor compreensao do tema se faz necessario apresentar o contexto
historico que paira sobre ele a fim de demonstrar os fatos que cooperaram para a

insercéo da crianga e do adolescente no ambito do trabalho.

A méao de obra infantil contribuiu bastante para o desenvolvimento das
grandes civilizagbes antigas. Com intuito de colaborar com a subsisténcia de suas
familias, os jovens comegavam a trabalhar muito cedo normalmente
desempenhando as atividades exercidas por suas familias, como por exemplo a

agricultura, carpintaria ou marcenaria.

Foi no Codigo de Hamurabi, na Mesopotamia, ha mais de 2.000 a.c (dois mil anos
antes de Cristo), que se encontra a primeira legislacdo que disciplinou medidas de

protecao as criangas e adolescentes aprendizes. (Busnardi, 2007)

No Egito, nas dinastias XIl a XX, todos os cidaddos eram obrigados a

trabalharem sem qualquer distingao de idade.

Ja na Roma antiga, a escravidéo era licita e mesmo as criangas que nao
eram filhas dos escravos trabalhavam como aprendizes nas Corporacdes para
Homens Livres, la eles aprendiam a exercer as atividades dos seus pais sem sequer

ser remunerado.

Na idade média (século XIll), fora criada as Corporagdes de Oficio,
associagdes que regulavam o processo produtivo artesanal das cidades. Para que o
cidadao pudesse exercer a atividade de comerciante, carpinteiro e artesao, deveria
se filiar a uma delas. As Corporagdes eram compostas pelos Mestres,
Companheiros e Aprendizes. Os mestres eram os proprietarios das oficinas
enquanto os aprendizes eram os menores (de 12 a 14 anos) que aprendiam o oficio
sem receber qualquer tipo de salario, muitas vezes, seus pais pagavam para que o
jovem pudesse fazer parte desta. O periodo costumeiro para o aprendizado era de 2
a 7 anos.
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Na Revolugéo Industrial, na Inglaterra, com a substituicdo do trabalho técnico
e artesanal por maquinas, aumentou a exploragdao do trabalho infantil e das
mulheres, vistos como m&o de obra barata. A exploracdo aumentou e fez-se
necessaria regulamentagao por parte do Estado acerca dessas atividades. Em 1802,
criou-se a Lei de Peel que amparava os trabalhadores ingleses e disciplinava a
atividade dos aprendizes paroquianos nos moinhos, principalmente no que dizia

respeito a jornada de trabalho e descanso.

Em 1813, na Francga, o trabalho infantil nas minas foi proibido. Em 1874, com
0 advento das leis de 19 de margo e 2 de novembro, fora criado o Regime juridico
de protecao do trabalho das criangas e mulheres francesas.

Por conta das exaustivas jornadas de trabalho e salarios irrisorios, os
trabalhadores passaram a lutar por melhoria de condi¢gdes de labor, foi quando a
Igreja Catdlica, finalmente se manifestou acerca das injusticas sociais, em 15 de
maio de 1891 através da Enciclica Rerum Novarum. O Papa Leao XlllI reconheceu
que as criangas e adolescentes deveriam receber tratamento diferenciado.

Em 1890, na Conferéncia Internacional de Berlim ja se reconhecia a

necessidade de regulamentacao do trabalho do menor.

A Constituigdo do México (1917) foi a primeira a versar sobre a proibigdo do
trabalho de menores de 12 anos e limitagdo da jornada de trabalho de menores de

16 anos.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, fora criada em 1919 a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), com o fim de promover a justi¢ca social e a paz no
ambiente de trabalho. Até hoje muito utilizada para suprir lacunas legislativas acerca

do tema, a qual o presente trabalho abordara.

2.2. NO BRASIL:

A exploragdo do trabalho infantil no Brasil segue 0 mesmo parametro do
apresentado ao longo da histdria, pode-se dizer que desde o periodo colonial as

criangas servem de méo de obra. Era através das naus portuguesas que as criangas
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embarcavam como grumetes ou pajens e acabavam sofrendo todo tipo de abuso,
seja na execugao de trabalhos penosos, seja na exploragdo sexual por parte dos
marujos. Geralmente filhos de pobres ou 6rfaos, embarcavam com a ilusdo de um
futuro melhor no novo continente, mas n&o era bem isso que encontravam no novo
continente. As péssimas condi¢gdes de abrigo, alimentagado e trabalho desconstruia

todos os sonhos por eles idealizados.

Os filhos dos escravos acabavam sendo explorados pelos seus senhores e

serviam de companhia para as mulheres ou de brinquedos para seus filhos.

A Lei do Ventre Livre, em 28 de setembro de 1871, mudou pouco essa
realidade embora garantisse a liberdade dos filhos dos escravos no seu nascimento.
Quando as criangas nasciam ficavam aos cuidados da sua mae até o seu 8°
aniversario e apos essa data os senhores decidiam se explorariam o trabalho da
crianca até os 21 anos ou se os libertariam, obtendo indenizacdo por parte do
Estado.

Com o advento da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, a escraviddo chegou
ao fim, porém os escravos ndo possuiam habilidades para executar trabalhos
diferentes dos quais estavam acostumados e acabava por vender sua mao de obra

barata para conseguir sua subsisténcia, 0 mesmo acontecia com seus filhos.

Com o crescimento das fabricas no inicio do século XIX, a procura de mao de
obra para operar maquinas cresceu significativamente e as criangas passaram a ser
o alvo adequado, da mesma forma que ocorria na Revolu¢gdo Industrial. Neste
contexto, nascia a necessidade de criagdo de medidas protetivas para regular tal
pratica, foi entdo que nasceu o Decreto n. 1313, de 17 de janeiro de 1890, o qual
proibia o trabalho noturno, na faxina e na operacdo de maquinas em movimento por

parte de criangas, porém, nunca fora regulamentado.

O Decreto n. 16.300/23 vedava o trabalho do menor de 18 anos por mais de 6
horas, no periodo de 24 horas.

Foi a partir das Constituicdes Federais de 1934 e 1937 que o trabalho infantil
passou a ser mais amparado, ambas proibiam o trabalho aos menores de 14 anos e

o trabalho noturno aos menores de 16 anos. Em 1992, o Brasil aderiu ao
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International Programme on the Elimination of Child Labour, programa que visava

erradicar a exploracao do trabalho infantil.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, decretada em 1943 trouxe em seu
capitulo IV medidas de protecdo do trabalho do menor, tal qual fora revisada ao
longo dos anos visando a melhoria de tal atividade, se adequando com a
Constituicdo Federal de 1988 e as normas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente entrou em vigor em 1990 com intuito
de proteger o menor de qualquer tipo de abuso e, é através da Constituicao Federal,
Consolidagado das Leis Trabalhistas, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
resolugcdes da OIT, que o presente trabalho ira se apoiar analisando com afinco as

divergéncias e lacunas entre elas.
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3. CONCEITO:

3.1. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Essencial far-se-a distinguir o conceito de crianga e adolescente ja que nao
ha consenso deste entre as normas, deste modo, considera-se crianga a pessoa até
doze anos de idade incompletos, e adolescente aquele entre doze e dezoito anos de
idade, conforme reporta o artigo 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Brasil,
1990)

Pode-se verificar que o Cddigo Civil de 2002, em seu artigo 3° define o
conceito dos absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civilLb, os menores de 16 anos. Ja o artigo 4° inciso |, indica o conceito dos
relativamente incapazes, os maiores de 16 anos e menores de 18 anos. (Brasil,
2002)

Ja a Consolidagéo das Leis Trabalhistas, em seu artigo 402 define menor
aquele entre 14 e 18 anos. (Brasil, DECRETO-LEI N.° 5.452 de 1° de maio de 1943,
1943)

A Convencéao n. 182 da Organizagéao Internacional do Trabalho, que trata das
piores formas de trabalho infantil, bem como a Convencao sobre Direitos da Crianca,

de 1989, conceitua crianga toda aquela que nao completou 18 anos.

A jurista e psicéloga GRACA BELOV, na sua obra “Diadlogos com a
Cidadania” (BELOV, 2000), faz referéncia ao conceito trazido por Franklin Farinetti,
no 1° Coléquio Cientifico Nacional, realizado em Brasilia, em 1991, sob coordenacéao

do Ministério da Justica;

por infancia entende-se um vasto e diversificado periodo de vida, em que
tem lugar um processo de formagao de estruturas basicas biopsicossociais,
caracterizado, principalmente, pela acentuada dependéncia e
vulnerabilidade dos fatores ambientais.

[...] E por adolescéncia entende-se a fase peculiar de transformacbes e
definicbes bio-psico-sociais, que se inicia na puberdade e tem seu limite
superior fixado por pardmetros de ordem psicolégica e sdcio-cultural.
(GRAGA,2000 apud FARINETTI, 1991, p.2)
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A autora ressalta a importancia para a crianca, do respeito e da orientagao
dos seus pais para conquistar seu espaco e moldar sua personalidade. Ja os
adolescentes necessitam de estimulos para que possam vivenciar a fase de

transicdo e de auto-afirmacédo de forma menos conturbada possivel. (Belov, 2000,
p.2)

3.2. DO TRABALHO INFANTIL:

E considerado trabalho infantil, aquele realizado por criancas ou adolescentes
com idade inferior a 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, quando a idade minima
permitida passa a ser de 14 anos como aborda a Constituicado Federal de 1988.

Segundo Sandra Regina Cavalcante, “o trabalho infantil € aquele realizado
por criangas e adolescentes que estdo abaixo da idade minima para a entrada no
mercado de trabalho, segundo legislagcdo em vigor no pais.”. Portanto, é importante
observar o contexto sécioecondémico-cultural de cada pais. (Cavalcante, 2011. p. 27)

No Brasil, o trabalho noturno, insalubre e perigoso € vedado para menores de
18 anos.

A autora traz a distingdo entre o conceito de “atividade econémica” e “trabalho
infantil” através do trabalho desenvolvido pela OIT, “O fim do trabalho infantil: um
objetivo ao nosso alcance — Relatorio Global no quadro do seguimento da
Declaragdo da OIT sobre os principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.”’,
onde;

Atividade econdmica” € um conceito amplo que engloba a maioria das

atividades produtivas realizadas por criangas, sejam ou ndo para o
mercado,

remuneradas ou ndo, por algumas horas ou em tempo integral, de forma
ocasional ou regular, legais ou ilegais; excluem-se as pequenas tarefas
realizadas pela criangas em sua casa ou na escola. Para ser considerada
como economicamente ativa, uma crianga devera ter trabalhado pelos
menos uma hora em qualquer dia, num periodo de referéncia de sete dias.
“Criangas economicamente ativas” € um conceito estatistico e ndo uma
nogao juridica.

“Trabalho infantil” é um conceito mais restrito do que “criancas
economicamente ativas”, excluindo todas as criangas com 12 ou mais anos

1pg.12
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que trabalham apenas algumas horas por semana em trabalhos leves
autorizados e aquelas com 15 ou mais anos cujo trabalho ndo é classificado
como “perigoso”. O conceito de “trabalho infantil” baseia-se na Convengao
da Idade Minima da OIT, de 1973 (N.° 138), que constitui a mais completa e
oficial definicdo internacional sobre a idade minima de admissdo ao
emprego ou ao trabalho, indicando uma “atividade econdmica.
(CAVALCANTE,2011, apud OIT, 2006 p.28)
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4, NORMAS QUE REGEM O TRABALHO INFANTIL E O TRABALHO
INFANTIL ARTISTICO:

Nesta terceira parte sera abordado os aspectos legislativos que regem o
trabalho infantil e o trabalho infantil artistico, enfocando aspectos normativos de
direito internacional, como as Convengdes e Resolugbes da Organizagao
Internacional do Trabalho, bem como, os dispositivos legislativos nacionais, como a
Constituicdo Federal, Consolidacao das Leis Trabalhistas, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Codigo Civil e a Lei 6.533 de 1978, que regulamenta as profissdes
de artistas e de técnicos em espetaculos.

Como sao normas provenientes de diferentes épocas e de valores sociais
diversos, acabam sendo incompativeis em determinados conteudos, sendo assim, o
objetivo deste capitulo é demonstrar como essas divergéncias vém sendo
analisadas pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Inicialmente, cabe ressaltar os fundamentos para a protecdo do trabalho da
crianga e do adolescente, quais sejam: cultural, moral, segurangca e os aspectos
fisioloégicos. O aspecto cultural, diz respeito ao direito do menor a educacgao e a
instrucdo, seja ela por parte do Estado ou por parte da familia, sua condi¢gao de
trabalhador ndo pode afetar este direito. O fundamento moral abrange o respeito aos
aspectos psicologicos, deste modo, a crianga e o adolescente ndo podem ser
submetidos a atividades de cunho imoral. Ja a segurancga se refere a sua integridade
fisica, que devera ser preservada, ou seja, € vedado qualquer tipo de trabalho
insalubre, perigoso ou penoso. E, por fim, um dos aspectos mais importantes, o
fisiologico, que pode afetar diretamente o desenvolvimento psicossomatico do
menor, tendo em vista a condicdo peculiar de pessoas em desenvolvimento. O
trabalho noturno é exemplo de atividade que prejudica essa condigdo, a mesma é
vedada pelo ordenamento brasileiro. (CAVALCANTE, 2011)

4.1. NORMAS INTERNACIONAIS E ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO:

Como verificado anteriormente, a Organizagdo Internacional do Trabalho
nasceu no final da Primeira Guerra Mundial e foi parte do Tratado de Versalhes, em

1919, seu principal fundamento baseia-se na justica social. Atualmente a OIT faz
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parte das agéncias do Sistema das Nagdes Unidas e é composta por representantes
de governos e de organizagcdes de empregados e empregadores.

Segundo Gongalves Portela, “o Direito Internacional do Trabalho visa
estabelecer padrées internacionais minimos de relagdes trabalhistas, com o fulcro
de promover a dignidade da pessoa humana em todo o mundo, o maior bem estar
da humanidade e a justica social, colaborando assim com a paz.” (PORTELA, 2006,
p.463)

Uma das principais fontes do direito internacional sdo os Tratados, que sao
acordos escritos feitos por Estados e Organizagdes Internacionais que visam regular
o tratamento de temas de interesse comum. Este conceito surge da Convencéao de
Viena sobre o Direito dos Tratados, de 1969, em vigor desde 27/01/1980, e ratificado
pelo Brasil e aprovado pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo
496, de 17/07/2009. (PORTELA, 2016, p.62)

A Organizacado Internacional do Trabalho € composta de Convengbes e
Recomendacgdes, que formam o Cddigo Internacional do Trabalho. Expde
PORTELA, p.477, “As Convengdes da OIT sdo negociadas dentro da Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) e, para serem aprovadas, exigem o voto favoravel
de dois tergos dos votos dos delegados presentes. Apds a aprovacao, devem ser
ratificadas no prazo de até um ano ou, excepcionalmente, de dezoito meses.”

As Recomendacdes sado espécies de complementos das Convengdes e nao
precisam ser ratificadas. Seu cumprimento pelos Estados é facultativo, tendo em
vista a auséncia de aprovagao inerente as Convencgdes. (SAMPAIO, 2014)

Ponto bastante controverso até os dias atuais trata da natureza juridica dos
Tratados Internacionais. Conforme o paragrafo 2° do artigo 5° da Constituicdo
Federal, os direitos e garantias fundamentais expressos pela Carta Magna nao
excluem outros decorrentes dos tratados internacionais em que o Brasil seja parte. A
Emenda Constitucional n° 45 de 2004 acrescentou o paragrafo 3° ao referido artigo,
dispondo;

Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais. (grifos nossos) (BRASIL, 1988)

Ou seja, para que o tratado ou convengao internacional que verse sobre

direitos humanos (requisito material) sejam equivalentes as emendas
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constitucionais, deverdo passar por aprovagao de quérum de maioria qualificada
(requisito formal), recebendo a mesma formalidade destas. A duvida que paira até
hoje € sobre a natureza juridica dos Tratados e Convengdes Internacionais
ratificados anteriormente a Emenda Constitucional n® 45/2004. Teriam elas natureza
de norma constitucional?

A doutrina anteriormente defendia que os Tratados Internacionais que
versassem sobre direitos humanos por tratarem de tematica atinente a prote¢ao do
individuo frente a atuacgéo estatal, tinham status de direito fundamental, portanto,
tratados de direitos humanos tinham valor de norma constitucional. Porém, este
entendimento esbarra na questao da rigidez por parte da alteragdo constitucional, ou
seja, para que o texto constitucional seja modificado devera atender os pré
requisitos estabelecidos pelo artigo 60 da Constituicdo Federal Brasileira.

Para o constitucionalista PEDRO LENZA, Tratados e Convencgdes
Internacionais que versam sobre Direitos Humanos aprovados pela regra anterior a
Reforma e desde que nao confirmados pelo quorum qualificado, tera natureza

Supralegal, ou seja, infraconstitucional;

[...] Entendemos, que o Congresso Nacional podera (e, querendo atribuir
natureza constitucional, devera) confirmar os tratados sobre direitos
humanos pelo quorum qualificado das emendas e, somente se observada
essas formalidades, e desde que respeitados os limites de poder de reforma
das emendas, € que se podera falar em tratado internacional de “natureza
constitucional”, ampliando os direitos e garantias individuais do art.5° da
Constituigdo. (LENZA, 2014, p. 687)

O autor indaga a diferenga entre os tratados e convengdes internacionais
sobre direitos humanos aprovados em cada Casa do Congresso, em dois turnos, por
3/5 dos votos dos respectivos membros e aqueles, também sobre direitos humanos

que nao seguiram a aludida formalidade; in verbis

A diferenca esta no procedimento da denuncia (ato de retirada do tratado).
Enquanto aqueles que seguiram um procedimento mais solene dependem
de prévia autorizagdo do Congresso Nacional, também em dois turnos, por
3/5 dos votos dos respectivos membros, em cada uma de suas Casas, 0s
outros (nos mesmos termos daqueles que nao dispdem sobre direitos
humanos) poderdo ser denunciados normalmente pelo Executivo, sem
prévia autorizagdo do Congresso Nacional.
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Este € o entendimento que prevalece no Supremo Tribunal Federal. De

acordo com o voto do Ministro Gilmar Mendes no julgamento do RE 466.343 em

03.12.20082, tem-se;

Nao se pode negar, por outro lado, que a reforma também acabou por
ressaltar o carater especial dos tratados de direitos humanos em relagao
aos demais tratados de reciprocidade entre os Estados pactuantes,
conferindo-lhes lugar privilegiado no ordenamento juridico. Em outros
termos, solucionando a questao para o futuro — em que os tratados de
direitos humanos, para ingressarem no ordenamento juridico na qualidade
de emendas constitucionais, terdo que ser aprovados em quorum especial
nas duas Casas do Congresso Nacional -, a mudanga constitucional ao
menos acena para a insuficiéncia da tese da legalidade ordinaria dos
tratados e convencgdes internacionais ja ratificados pelo Brasil, a qual tem
sido preconizada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal desde o
remoto julgamento do RE n° 80.004/SE, de relatoria do

Ministro Xavier de Albuquerque (julgado em 1.6.1977; DJ 29.12.1977) e
encontra respaldo em um largo repertério de casos julgados apés o advento
da Constituicao de 1988.

Por conseguinte, parece mais consistente a interpretagdo que atribui a
caracteristica de ‘supralegalidade’ aos tratados e convengdes de direitos
humanos. Essa tese pugna pelo argumento de que os tratados sobre
direitos humanos seriam infraconstitucionais, porém,

diante de seu carater especial em relagcdo aos demais atos normativos
internacionais, também seriam dotados de um atributo de supralegalidade.
Em outros termos, os tratados sobre direitos humanos nao poderiam
afrontar a supremacia da Constituicdo, mas teriam lugar especial reservado
no ordenamento juridico.

Equipara-los a legislacédo ordinaria seria subestimar o seu valor especial no
contexto do sistema de protegao dos direitos da pessoa

humana.

A protegdo da crianga e do adolescente € objeto dos tratados de direitos

humanos celebrados pela Organizagao das Nagdes Unidas e, o principal tratado que

versa sobre a protecdo destes € a Convencao sobre os Direitos da Crianga, de

1989, promulgado pelo Decreto 99.710, de 21 de novembro de 1990. A convengéao

preza pela protecdo contra a exploracdo econbmica e contra o desempenho de

trabalho que possa ser perigoso ou possa interferir em sua educagao, bem como ser

nocivo a sua saude,

desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. Em

seu artigo 32.2, dispde que os Estados Partes deverao estabelecer idades minimas

2 LENZA, 2014 apud Mendes, 2008
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para admissao em empregos, regulamentar os horarios e as devidas condi¢gbes das
atividades, bem como, suas devidas penalidades a fim de assegurar seu
cumprimento efetivo.

Observa-se que a Convencgao nao fixa a idade minima para o trabalho da
criangca, mas determina que os Estados Partes assim o fagam. Segundo o material
acerca da Legislagdo Comparada Sobre o Trabalho de Criangas e Adolescentes nos
Paises do Mercosul, a idade declarada pelo Brasil no momento da ratificagcdo da
Convencgao 138, através do Decreto n° 4.134, em 15 de fevereiro de 2002, é de 16
(dezesseis) anos. (SPRANDEL, M.A. ; ANTAO DE CARVALHO, J. J. ; AKIO
MOTONAGA, A., 2007, p.15)

Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho adota a Declaracdo dos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, onde elimina todas as formas de
trabalho forcado e a abolicdo do trabalho infantil. Importante mostrar que no mesmo
ano foi aprovada a Emenda Constitucional n° 20, em 15 de dezembro, frisando a
proibicdo do trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz aos 14 (quatorze) anos.

Adiante serao analisadas as Convencgdes 138 e 182 e, as Resolugdes 146 e
190 da Organizagao Internacional do Trabalho, bem como, os atuais entendimentos

que as cercam.

4.1.1. Convencao 138 e Recomendacao 146 - Sobre a Idade Minima para

Admissao no Emprego:

Tema de destaque na Organizagao Internacional do Trabalho é a definigdo da
idade minima para admiss&o no trabalho, a mesma vem regulando a matéria desde
sua fundagao, com a Convencgao n° 5 para a Fixag¢ao da Idade Minima de Admissao
de Menores nos Trabalhos Industriais, de 1919. A Convengao 138 é auxiliada pela
Recomendacgao 146, ambas da OIT. (Portela, 2016)

A Convencgao 138, em seu artigo 1, deixa claro o intuito de abolir o trabalho
infantil, bem como, estabelecer a elevacao progressiva acerca da idade minima para
admissao do emprego. Ja a Recomendacédo 146, Il, par. 7°, dispde que a idade ideal
a ser adotada pelos Estados ndo deveria ser inferior a 16 (dezesseis) anos.
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A Convencao 138 da OIT, art. 3°, ainda estabelece que a idade minima para
admissao a qualquer tipo de emprego que possa prejudicar a saude, segurancga e
moral do menor, sera de 18 anos e, cabera a autoridade competente autorizar o
trabalho do mesmo a partir dos dezesseis anos, desde que estejam presentes todos

os requisitos adequados para sua protegao.

O trabalho infantil artistico € abordado pela primeira vez no artigo 8° da
convencgao, in verbis;

1. A autoridade competente, apds consulta as organizagbes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, podera,
mediante licengas concedidas em casos individuais, permitir excecbes para
a proibicdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convengéo,
para finalidades como a participagcdo em representagdes artisticas.
(grifos nossos)

2. Licengas dessa natureza limitardo o numero de horas de duragédo do
emprego ou trabalho e estabelecerdo as condi¢des em que é permitido.
(Genebra, 1973)

Podemos verificar que a Convencao abre precedente para a realizagdo do
labor desde que autorizado por autoridade competente através de licengas
concedidas em casos individuais. O artigo 149 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente traz a competéncia do Juiz da Vara da Infancia e Juventude para
conceder as devidas autorizagdes, como veremos no capitulo referente a normas
nacionais.

Sera abordada posteriormente que a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
também faz mengdo a competéncia do juiz da vara da infancia e juventude para as

devidas autorizacoes.

4.1.2. Convencao 182 da OIT:

A convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho, realizada em
Genebra, em 17 de junho de 1999 e ratificada pelo Brasil através do Decreto n°
3.597, em setembro de 2000, aborda a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e a A¢do Imediata para sua Eliminacao.

Seu artigo 3° conceitua as piores formas de trabalho infantil;

Para efeitos da presente Convengao, a expressao "as piores formas de
trabalho infantil" abrange:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, tais
como a venda e trafico de criangas, a servidao por dividas e a condigdo de
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servo, e o trabalho forgado ou obrigatério, inclusive o recrutamento forgado
ou obrigatério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizagado, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostitui¢cao,
a produgdo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

c) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagao
para a realizacao de atividades ilicitas, em particular a producao e o trafico
de entorpecentes, tais com definidos nos tratados internacionais
pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condigbes em que é
realizado, é suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das
criangas.(Genebra, 1999)

Analisando o item “d” do referido artigo, se verifica que trata dos trabalhos que
prejudicam a saude, a seguranga ou a moral das criangas. Sera que o trabalho
artistico em telenovelas, publicidades e propagandas sdo prejudiciais no
desenvolvimento psiquico de criancas e adolescentes?

Sera a analise principal deste trabalho no capitulo referente ao entendimento

dos profissionais da area, tais quais magistrados, procuradores e psicologos.

4.2. NORMAS NACIONAIS:

4.2.1. Constituicao Federal:

Pretendeu-se conferir ao Brasil o status de Estado Social Democratico de
Direito, priorizando o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem estar social, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga. A
Constituicdo Cidada de 1988 passa a tratar os direitos dos trabalhadores no titulo

referente aos Direitos e Garantias Fundamentais. (LENZA, 2014)

O primeiro artigo a tratar dos direitos dos trabalhadores é o artigo 7°, presente
no Capitulo 1, do titulo Il, que trata dos Direitos Sociais. O posicionamento da Carta
Magna é claro no que diz respeito ao trabalho do menor. Em seu inciso XXXIIl, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20 de 1998, dispde acerca da idade
minima para execug¢ao do trabalho do infante, sendo vedado qualquer trabalho a
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.
In verbis;

Art.7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social:
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(..)

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. (Brasil, 1988)

Podemos observar que a Constituicdo s6 estabelece um tipo de excecgao para
a atividade laboral do menor de dezesseis anos, que € na condigao de aprendiz a

partir de quatorze anos. Ou seja, aos menores de quatorze anos nao existe excegao.

A Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, ampliou a competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar acdes oriundas da relacéo de trabalho, como
dispde o artigo 114 da Constituicdo Federal. Ponto bastante relevante pois, ainda ha
divergéncias acerca da expedi¢cdo do alvara que permite a execugao dos trabalhos
do menor, como abordaremos com mais detalhes nos capitulos referentes a

Consolidacao das Leis Trabalhistas e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Ja o artigo 5°, que também trata dos Direitos e Garantias Fundamentais, em
seus incisos IV e IX, salvaguardam a liberdade de manifestacdo do pensamento e a
livre expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacgao,
independente de censura ou licenca, ndo estabelecendo idade minima para tais.
Esses dispositivos acabam por aumentar a margem para o entendimento acerca da
execucao do trabalho artistico por parte do menor. Estariamos diante de um choque

entre normas e principios constitucionais?

Lenza ao citar Dworkin, explica que na utilizacdo dos principios deve-se
analisar o caso concreto e a ponderagao entre outras normas, utilizando a técnica da
ponderacdo e do balanceamento, sendo, portanto, os principios valorativos e
finalisticos. Na colisdo entre principios, um nao anulara o outro, mas, diante do caso

concreto, um prevalecera sobre o outro. (LENZA, 2014, p.13)

O posicionamento deste trabalho defende que devera ser observado o
principio mais relevante para o desenvolvimento e protegdo da crianga e do

adolescente, como o principio da proporcionalidade e da protegao integral.

O artigo 208, caput e inciso V, mencionam que o dever do Estado com a

educacao sera efetivada pela “garantia ao acesso aos niveis mais elevados do
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ensino, da pesquisa e da criacao artistica, segundo a capacidade de cada um?”, tal

capacidade devera ser observada pelo magistrado quando da sua autorizagao.

O artigo 227, também é claro quando diz;

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao. (Brasil, 1988)

O art. 424 da Consolidacdo das Leis do Trabalho em conformidade com a
Constituicdo traz os deveres dos responsaveis legais e dos empregadores da
aprendizagem, como podemos notar;

Art. 424: E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu

tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e
constituigcao fisica, ou prejudiquem a sua educagéo moral. (Brasil, 1943)

Ou seja, cabe a familia, a sociedade e ao Estado assegurar o direito a
protecdo integral garantida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, que sera
analisada posteriormente. Cabe a familia zelar pelo seu filho, é dever do Estado
fiscalizar atividade desenvolvida pelo menor e, obrigagdo social observar e

denunciar qualquer tipo de desrespeito a esse direito.

Para que compreendamos o principio que rege os artigos mencionados
passa-se a analise do Estatuto da Crianca e Adolescente, onde sera abordado com

mais afinco o principio da protecgéo integral.

4.2.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Os principios mais importantes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 s&o os
da Cooperagao, Dignidade da Pessoa Humana e Protecéo Integral, e, nada mais
justo, que discorramos um pouco sobre eles. Nascido na Constituicdo Federal de
1988, como demonstra o artigo 227, o principio da cooperagao é aquele que remete
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nao s6 ao poder familiar, como ao Estado e a toda sociedade o dever de zelar
prioritariamente os interesses dos menores, como também indica o artigo 4° do

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. (Brasil, 1990)

O Principio da Protecgéao Integral, norteador do ECA, busca garantir a decisao
mais favoravel aos interesses da crianga e do adolescente, e dispde em seu artigo
1°, “Esta Lei dispde sobre a protegao integral a crianga e adolescente.” Reafirmado
no artigo 3° combinado com o principio da dignidade da pessoa humana, in verbis;

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que se
trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.
(Brasil, 1990)

O ECA também aborda os fins sociais da lei e deixa claro a exigéncia do bem
comum, dos direitos e deveres individuais e coletivos, e a condicao peculiar da
crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento. Sera exatamente
sobre esta condicdo de desenvolvimento que debrucara o presente trabalho.

O capitulo V do Estatuto traz o direito a profissionalizacdo e a protegao do
trabalho e desde ja nos deparamos com um equivoco legislativo, pois o artigo 60
ndo se adéqua a Constituicdo Federal de 1988 quando diz, “E proibido qualquer
trabalho a menor de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz”. Ou
seja, enquanto o artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal veda qualquer tipo
de trabalho ao menor de quatorze anos, o Estatuto da Criangca e do Adolescente traz
a possibilidade do labor se na condicdo de aprendiz. O Estatuto esta em
desconformidade também com a Recomendacdo 146 da Convencdo 138 da OIT,
que tange sobre Idade Minima e Admissao ao Emprego.

O artigo 2° da Convencéo 138 da OIT deixa claro; “3. A idade minima fixada
nos termos do paragrafo 1° deste artigo nao sera inferior a idade de conclusao da
escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipdtese, nao inferior a quinze anos”,

ressalvado o disposto no item 4;
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4. Nao obstante o disposto no Paragrafo 3° deste Artigo, o Pais-membro,
cuja economia e condicbes do ensino nao estiverem suficientemente
desenvolvidas, podera, apds consulta as organizagées de empregadores e
de trabalhadores concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma
idade minima de quatorze anos. (grifos nossos) (Genebra, 1973)

Podemos concluir que o Estatuto da Crianca e do Adolescente realmente se
equivocou ao dispor sobre a idade minima laboral do menor e merece ser revisto
pelos legisladores, pois 0 equivoco normativo abre brecha para possiveis mazelas
por parte dos contratantes.

O artigo 61 dispde que “A protecao ao trabalho dos adolescentes é regulada
por legislacdo especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.”, o que sera logo
abordada no capitulo referente as Leis Trabalhistas.

O inciso V do artigo 54, do ECA, reitera o que foi dito na Constituicdo Federal
de 1988 acerca do dever do Estado em garantir “acesso aos niveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um”.

A expressao artistica do menor também é assegurada pelo Estatuto, em seu
artigo 58, quando diz; “No processo educacional respeitar-se-do os valores culturais,
artisticos e historicos préprios do contexto social da crianga e do adolescente,
garantindo-se a estes a liberdade da criagdo e o acesso as fontes de cultura.”.

O Estatuto ainda faz mencao a alvara de autorizagdo para a participagao,
entrada e permanéncia da crianga e do adolescente em estudios cinematograficos,
de teatro, radio e televisdo, bem como, em espetaculos publicos e seus ensaios e
certames de beleza. O alvara deve ser expedido por autoridade judiciaria
disciplinar.?

Como podemos observar o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu
titulo referente as Garantias Fundamentais, garante ao menor o direito a
profissionalizagdo, o direito a cultura e até mesmo a liberdade de se expressar
artisticamente, desde que obedecidas as normas estabelecidas pelo artigo 63, que
exige a frequéncia obrigatdria ao ensino regular; que seja observada a condigédo de
pessoa em desenvolvimento e por fim, os horarios especiais para a execu¢ao das

devidas atividades.

3 Conforme dispde o artigo 149, ECA.
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Para finalizarmos o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ndo
podemos deixar de mencionar a proibicao do trabalho noturno, perigoso, realizado
em locais prejudiciais a sua formacédo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e, que ndo permitam a frequéncia a escola. 4

Observando o que abordara o presente trabalho a respeito da execugao do
trabalho artistico estamos diante de uma problematica. Observando as normas
presentes nos artigos supra mencionado, sera que uma crianga conseguiria executar
com maestria as atividades escolares, artisticas, de lazer e de descanso?
Imaginemos uma crianga protagonista de uma telenovela, ela tera que cumprir seu
horario escolar, seu horario de estudo em casa, o lazer, o descanso e ainda tera que
memorizar as falas impostas para a execugao do seu trabalho artistico, bem como, o
deslocamento para a realizacdo do mesmo. Sera que € realmente viavel a

obediéncia de tais normas? E o que discorreremos nos proximos capitulos.

4.2.3. Consolidagao das Leis do Trabalho:

Nascida através do Decreto lei n° 5452 de 1° de maio de 1943, a
Consolidacao das Leis do Trabalho trouxe através do seu Capitulo IV a proteg¢ao do
trabalho do menor. Foi modificada através do Decreto lei n° 229, de 28 de fevereiro
de 1967 e posteriormente, pela Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000.

A CLT traz o conceito de menor, “Considera-se menor para os efeitos desta
Consolidagao o trabalhador de quatorze até dezoito anos.”, e traz em seu art. 403 a
proibicdo de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme previsdo da Carta
Magna. O paragrafo unico do artigo em comento traz a proibicdo do trabalho
prejudicial a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico e psiquico, moral e social

e em locais e horarios que ndo permitam ou prejudique a frequéncia escolar.® A

4 Como dispde do artigo 67 do ECA.

5 Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos quatorze anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacgao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em hordrios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.
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consolidagao trabalhista também traz a proibicao do trabalho noturno a menor de 18
(dezoito) anos, como dispde o ECA.

Conforme o artigo 405 &, proibido o trabalho em locais perigosos e insalubres,
tais quais em locais que prejudiguem sua moralidade, que sao elencados no

paragrafo 3° do mesmo artigo, in verbis;

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fun¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de produgdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade
competente, prejudicar sua formag¢ao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Brasil, 1943)

A CLT traz a necessidade de autorizacdo de Juiz de Menor, atualmente Juiz
da Infancia e da Juventude, para a pratica de determinadas atividades como

podemos observar;

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405:

| - desde que a representagdo tenha fim educativo ou a pega de que
participe ndo possa ser prejudicial a sua formagado moral; (Brasil,
1943)

A autoridade competente deve verificar se o trabalho executado pelo menor
prejudica sua saude, seu desenvolvimento fisico e sua moralidade®. “Quando a
empresa nao tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade
competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-a a rescisdao do
contrato de trabalho”, conforme expde o paragrafo unico do art.407. Contrato
individual de trabalho seja ele tacito ou expresso, corresponde a relagdo de emprego
conforme artigo 442 da CLT, entdo podemos afirmar, que o menor que presta
servigo artistico se valendo dos elementos faticos-juridicos componentes da relagéo
de emprego, tais quais, pessoalidade; ndo eventualidade; efetuada sob
subordinacdo ao tomador dos servicos ; e, de carater oneroso, se caracteriza
empregado.

A CLT também traz a importancia da admissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para o menor de 18 anos, empregado por empresas ou

estabelecimentos de fins econdmicos e seus equiparados.’” Porém, o Ministério do

6 Como dispde do artigo 407 da CLT.
7 Como dispde do artigo 415 da CLT.
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Trabalho e Emprego s6 emite CTPS para pessoas a partir de 14 anos e cabe ao
empregador comprovar que o menor entre 14 e 16 anos, é aprendiz. Estamos diante
de mais um choque normativo acerca da natureza juridica do trabalho artistico mirim,
teria ele relagdo de emprego ou relagdo de trabalho?

Para GODINHO DELGADO, relacdo de trabalho “refere-se a todas as
relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigagdo de fazer consubstanciada em labor humano.” Ou seja, toda
modalidade de trabalho modernamente admissivel. Para muitos autores a atividade
exercida pelo artista mirim n&o passa de mera participagao artistica e ndo teria nem
relagcdo de emprego ou trabalho. (DELGADO, 2016, p.295)

Outra questéo intrigante é se apds o advento da Emenda Constitucional n° 45
de 2004, a competéncia continua na algada do Juiz da Infancia e Juventude, ja que
a mesma ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
qualquer acao advinda da relagéo de trabalho. 8

Como podemos observar no paragrafo unico do artigo 407, “autoridade
competente” podera reincidir o contrato de trabalho, desta forma, ndo estariamos
diante da atual competéncia do juiz do trabalho?

Para o magistrado José Roberto Dantas Oliva®, em seu artigo “O trabalho
infanto-juvenil artistico e a idade minima: Sobre a necessidade da regulamentacéao e
a competéncia para a sua autorizagdo”, apresentado na Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 15% Regido em 2010, o artigo 406 da CLT

nao fora recepcionado pelo novo entendimento constitucional, como se observa;

(...) o art.114 da CF diz competir a Justica Especializada processar e julgar
as agoes oriundas da relagao de trabalho, sem abrir qualquer excegéao.

Por essa nova leitura, a legislagéo infraconstitucional nao foi, no particular,
recepcionada. Advirta-se que o artigo 149 do ECA, ao estabelecer (inciso Il)
a possibilidade de participagcdo de crianga e adolescente em espetaculos
publicos e seus ensaios ou em certames de beleza , diz que isto podera ser
disciplinado por meio de portaria ou autorizado mediante alvara, pela
“autoridade judiciaria” competente, ndo afirmando que seria ela o Juiz da
Infancia e da Juventude.

De qualquer modo, se o fizesse, a exemplo da CLT, o texto do ECA também
ndo teria, salvo melhor juizo, sido recepcionado. O fato de o
descumprimento das normas consolidadas ser passivel de aplicagdo de
penalidades administrativas pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego
(arts. 434 e 438 da CLT) e de julgamentos destas estarem agora também
afetos a Justica do Trabalho (art.114,VII, da CF), reforgam a convicgéo ora
externada. (OLIVA, p.16)

8 Art.114 da Constituicdo Federal de 1988.
% Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho e Diretor do Férum Trabalhista de Presidente Prudente — SP — Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido — Campinas SP.
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O Ministério Publico do Trabalho passou a integrar o Ministério Publico da
Unido (MPU) em 1951, quando foi criada a Lei Orgénica do MPU. Em 1956, o
Decreto n°® 40.359 regulamentou o MPU junto a Justica do Trabalho, porém, so6
ganhou forga através da Lei Complementar n°® 75, em 1993. Tem por atribuicdo, a
funcao de fiscalizar o cumprimento das normas que regem as relagdes trabalhistas
previstas na CLT e na Constituicio Federal e evitar abusos nessa seara.
(MERCELES, 2017)

Em 1999, foram instituidos os principais objetivos do MPT e dois deles nos
chamaram atengao tendo em vista a erradicagao do trabalho infantil e regularizagéo
do trabalho do adolescente, para isso foi criada a Coordenadoria Nacional de
Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente. Segundo dados

colhidos no site do Ministério Publico do Trabalho;1°

As principais areas de atuagdo da Coordenadoria s&o: promocao de
politicas publicas para a prevencdo e a erradicacdo do trabalho infantil
informal; efetivacdo da aprendizagem; protecdo de atletas mirins; trabalho
infantil artistico; exploragdo sexual comercial; autorizagées judiciais para
o trabalho antes da idade minima; trabalho infantil doméstico; trabalho em

lixdes; entre outras. (grifos N0Ssos)
Ao longo desse trabalho abordaremos a importancia do MPT e da Justica do
Trabalho acerca do trabalho artistico infantil e como seu papel é fundamental para a

solucao dos problemas que cercam esta atividade.

4.2.4. Leis dos Artistas — Lei 6.533, de 24 de maio de 1978:

Vigente desde 1978, a Lei 6.533 visa regulamentar as profissdes de “Artistas”
e de “Técnicos em Espetaculos de Diversdes”.

A lei considera Artista, “o profissional que cria, interpreta ou executa obra de
carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibigdo ou divulgagao publica,
através de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam
espetaculos de diversao publica”. Ja os Técnicos em Espetaculos de Diversdes sao
“os profissionais que, mesmo em carater auxiliar, participa, individualmente ou em
grupo, de atividade profissional ligada diretamente a elaboragao, registro,
apresentacao ou conservagdo de programas, espetaculos e produgdes.” (Brasil,
1978)

10 MPT - Areas de atuacdo da Crianca e do Adolescente.
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Quanto a contratacdo dos artistas, a lei indica que podem ser os
empregadores, pessoas fisicas e juridicas, desde que inscritos no Ministério do
Trabalho, os quais poderdo contratar os profissionais para a realizagdo de
espetaculos, programas, produ¢des ou mensagens publicitarias.

Para que o artista possa executar suas funcdes, devera obedecer os
requisitos estabelecidos pelo artigo 7° da referida lei. Dentro das exigéncias estao
presentes Diplomas ou certificados correspondentes as habilitagdes profissionais de
2° Grau de Ator, Contra-regra, Cenotécnico, Sonoplasta, ou outras semelhantes,
bem como, atestado de capacitacdo profissional fornecido pelo Sindicato
representativo. Observa-se que os requisitos impossibilitam a aplicacdo direta do
diploma legal as criangas e adolescentes.

Apesar da legislagédo trabalhista ndo exigir padrao fixo para o contrato de
trabalho, podendo este ser tacito ou expresso, verbal ou escrito, desde que
consensual, a Lei em analise requer a padronizacdo do contrato de trabalho, que
devera ser feita pelo Ministério do Trabalho, o qual ira expedir instrucdes para o
mesmo."" A Lei dos Artistas dispde sobre o contetido do contrato e trabalho que
devera ser obrigatério, deve conter a qualificacdo das partes contratantes, seu prazo
de vigéncia, definicao das respectivas obrigagdes, o local onde atuara o contratado,
sua jornada de trabalho com a devida especificacdo do intervalo de repouso, bem
como sua remuneragdo e forma de pagamento, dentre outras obrigagbes.’? A
mesma ainda exige a presenca da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, faz mencgao a clausula de exclusividade, efeitos de rompimento antecipado
do contrato, acumulo de fungdo, jornada especial e aborda outros direitos.(
CORREA, Lélio Bentes; ARRUDA, Katia Magalhaes; OLIVA, José Roberto, 2015)

Interessante observar que o Ministério do Trabalho e Emprego sé emite a
CTPS para maiores de 16 anos, deste modo, o menor de 16 anos ndo tem como
obedecer a regra estabelecida pelo artigo 10 da lei em contento.

Interessante seria se a lei estabelecesse requisitos de amparo ao menor e
respeitasse a condicdo deste como pessoa em desenvolvimento. Tornasse
obrigatério, por exemplo, a presenga dos pais ou responsaveis no momento das
gravacgoes; regulamentasse jornada especial, especificando o horario inicial € horario

final das gravagdes, bem como o horario de intervalo e de descanso. Porém, ndo é

11 Como dispde o artigo 92
12 Como dispde o artigo 10.
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isso que ocorre, devendo o magistrado da Vara da Infancia e da juventude
estabelecer estes requisitos através do alvara de permissao.

Embora regulamente a profissdo do artista, a lei € omissa quando se trata do
trabalho artistico infantil. Deste modo, o artigo 35 estabelece que havendo lacuna na
lei em contento, sera utilizada subsidiariamente a legislagao trabalhista, o que resta
claro a competéncia da Justica do Trabalho para regulamentar a atividade

profissional do artista mirim.
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5. O TRABALHO INFANTIL NO MEIO ARTISTICO:

5.1. REFLEXOES INICIAIS:

Quando falamos em trabalho artistico mirim nos vem a cabega um mundo de
fantasia, diversdo e reconhecimento profissional, mas nem sempre a realidade é
esta. A maioria das criangas e adolescentes que iniciam a carreira artistica é
incentivada pela familia, seja com intuito de desenvolver o talento do menor, de
suprir a deficiéncia financeira em que a familia se encontra, ou até mesmo, pelo
glamour que o trabalho artistico possui. Por isso, € importante observar o objetivo de
tal atividade, interessante seria se a mesma tivesse finalidade predominantemente
pedagogica ou educativa, sem fins econdmicos, pois, sendo assim, ndo se
caracterizaria trabalho infantil e sim, atividade artistica. (CAVALCANTE, 2001, p.46)

Outro ponto importante a ser observado é a questdo do impacto da atividade
no desenvolvimento do menor. Segundo a Procuradora do Trabalho Ana Elisa
Segatti, ndo deve ser admitido trabalho infantil artistico que n&o priorize a habilidade
artistica do menor, ou que implique em prejuizos a formagado social, moral ou
psicolégica do individuo. Para a procuradora, o trabalho artistico precoce pode
resultar em prejuizos como cansago fisico e mental, estresse, que refletem
diretamente no rendimento e frequéncia escolar, assim como, nos prejuizos
decorrentes da violagdo da convivéncia familiar, pois, o labor prejudica o tempo para
contato com a familia, comunidade, assim como, para o lazer e descanso.
(FELIZARDO, Maria Edlene Lins; AROSIO, Candice Gabriela; CARDOSO, Marielle
Risanne Guerra, 2015, p.193)

“Como analisado alhures a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, asseguram ao menor o direito a cultura, a profissionalizagdo e a
liberdade de se manifestarem artisticamente. A educacado artistica do menor faz
parte do desenvolvimento de suas habilidades nas diferentes areas culturais, o que
seria um ponto positivo para sua formacao e, por este motivo, deve ser incentivada.”
(CAVALCANTE, 2001, p.46)

Neste capitulo, propde-se uma analise do trabalho artistico praticado por
criangas e adolescentes, com énfase na teledramaturgia, participagbes em desfiles e
programas de TV.



35

5.2. DOS PALCOS A REALIDADE — ARTISTAS MIRINS:

O trabalho infantil artistico vem sendo explorado desde o periodo inicial da
teledramaturgia, o que se deu na década de 1950. Desde ent&do as familias urbanas
passaram a incentivar seus filhos a buscarem os caminhos do universo artistico.
Segundo Sandra Regina Cavalcante, “ndo € a vida de profissionais como cientistas
ou artistas plasticos que sao repetidamente expostas em revistas e midias
televisivas, e sim a vida “deslumbrante” e bem remunerada das atrizes e modelos,
que acaba sendo o ideal de futuro que muitos pais idealizam para seus
filnos.”(CAVALCANTE, 2001 p.47) A autora ao citar Vila Nova'3, aborda o trabalho
artistico como sendo “trabalho infantil das classes superiores”, pois seduz grande
parte da classe média, além de ser um trabalho bem mais remunerado do que os
classicos trabalhos infantis, como os em carvoarias e sinais de transito. O
entusiasmo dos pais que visam sucesso e fama também influencia bastante na
escolha dos filhos, que muitas vezes se submetem a este tipo de profissdo para
agradar seus genitores.

O trabalho artistico necessita de muito treinamento, disciplina, dedicacao e,
também, de sacrificios. E importante observar o tempo investido para decorarem os
textos, que geralmente séo feitos em casa, muitas vezes no seu momento de
descanso ou de lazer. O tempo perdido para seu deslocamento até o SET de
gravagdes e o longo periodo de espera para as repetidas e exaustivas gravagdes,
também acabam interferindo no aspecto psicolégico do menor, pois eles necessitam
da concentragdo, da paciéncia e do humor para poderem executar diversas vezes a
mesma agao, o0 que gera ansiedade e estresse por parte destes.

A ex atriz mirim da Rede Globo Cecilia Dassi, atualmente psicologa, em
entrevista para o site da EGO", diz aos 26 anos, que esta usando sua experiéncia

para ajudar atores mirins a lidarem com a fama e afirma;

Estar na Globo é muito atrante - o glamour, a fama. Hoje em dia todo
mundo quer ser famoso para ter um nome, por uma busca por identidade.
Mas isso tudo é uma ilusdo. Eu nunca quis isso! Era a parte que eu nao
gostava do trabalho. Incomodava-me chegar em um lugar e todo mundo vir
falar comigo, parar para olhar. (grifos nossos)

13 Cavalcante, apud Vila Nova p. 48.

14 MASELLI,. Cecilia Dassi deixa de lado a carreira de atriz pela psicologia: Apaixonada! EGO Globo, 2016.
Disponivel em: <http://ego.globo.com/famosos/noticia/2016/03/cecilia-dassi-deixa-de-lado-carreira-de-atriz-
pela-psicologia-apaixonada.html>. Acesso em: 30.10. 2017.
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A atriz comenta sobre o tempo despendido na execug¢ao do trabalho e seus
reais impactos;

Nao quero demonizar o trabalho do ator na infancia, mas nem tudo sao
flores. Ndo é s6 glamour. As coisas tém que ser acompanhadas. A parte
boa todo mundo vé, mas tem as partes ruins. Tem crianga que ensaia oito
horas por dia, além de fazer aulas de danga e canto, e ainda é cobrada por
notas altas no colégio.

Cecilia como profissional de psicologia cita o problema de atores mirins que

nao obtiveram sucesso na carreira e ainda faz referéncia aos impactos que a
“adultizacao infantil” é capaz de fazer;

Atendo ex-atores mirins que ndo conseguiram manter o sucesso e vejo o

impacto que isso teve na vida deles. Ansiedade intensa € um sintoma muito

frequente. Um dos primeiros sintomas que as criangas apresentam € o fato

de ficarem adultizadas. Isso me incomoda porque elas se transformam em

um robdézinho que faz tudo perfeitamente bem 100% do tempo e nao é
normal ser assim.

A ex atriz fala da importancia do suporte familiar nas escolhas do menor e o

impacto que a falta do mesmo traz para esses artistas.

Tive uma familia muito presente e dedicada, que soube lidar bem com a
situagdo, mas via que outros colegas n&o tinham essa mesma sorte - que
nao estavam felizes fazendo aquilo ou que sofriam com as cobrangas dos
pais que acabam transferindo um sonho pessoal para eles. As pessoas nao
véem isso como um trabalho infantil, mas tem gente humilde que deposita
toda sua esperanca e expectativa no sucesso do filho, familias que se
separam e se mudam... E uma carga muito grande para uma crianca
suportar.

Como visto, o trabalho artistico infantil nas telenovelas pode ter seu lado
ludico e a0 mesmo tempo impactar diretamente no desenvolvimento psicolégico do
menor. O grande tempo investido entre o estudo dos textos, ensaios, gravacdes e
cursos de teatro, requer muita disciplina e dedicacao e, para isto, a crianga acaba
abrindo mao de seus momentos de lazer, convivéncia familiar e descanso o que
acaba gerando ansiedade e inquietagao. Interessante seria se esses jovens fossem
acompanhados por profissionais da area da psicologia para saberem lidar com o
fendbmeno da adultizagdo precoce. Sera observado neste momento alguns fatos

relevantes ocorridos no Brasil.

5.2.1. Caso Maisa:
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Nascida em 22 de maio de 2002, Maisa da Silva Andrade, é uma
apresentadora, modelo e atriz que teve seus talentos descobertos aos 3 anos,
quando participou de um programa de calouros, na Rede Record de Televisdo. Em
seguida, foi contratada para apresentar programas como Sabado Animado, Domingo
Animado e Bom Dia & Cia. Ganhou notoriedade ao participar do quadro “Pergunte a
Maisa”, apresentado no programa Domingo Animado.

Conhecida por sua desenvoltura frente as cameras e das suas respostas
sinceras e diretas, Maisa foi se destacando a cada dia. Hoje aos 15 anos de idade,
Maisa recebe salario estimado em R$40 mil reais, segundo fontes jornalisticas.'®

Apesar de possuir alvara judicial concedido pela Vara da Infancia e da
Juventude da Comarca de Osasco - Sdo Paulo, para atuar somente no programa
Bom Dia & Cia, destinado ao publico infantil, Maisa também participava do programa
Domingo Animado, na presenga de seu patrdo Silvio Santos. No alvara estavam
presentes alguns requisitos importantes, tais quais: a) interagdo exclusiva com
outras criangas, b) acompanhamento dos responsaveis, c) gravagdées em um unico
dia da semana.

“Na edig¢ao do programa Domingo Animado levado ao ar no dia 10 de maio de
2009, Maisa ao se deparar com outra crianca fantasiada de “monstro”, correu
assustada chorando e gritando pelo palco enquanto seu patrao ria da situagao. Na
semana seguinte, dia 17 de maio de 2009, outro incidente ocorreu com a menor, a
mesma bateu a cabeca em uma das cameras instaladas quando saiu do palco.”
(SAMPAIO, 2014)

O ocorrido chamou atengédo do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiao
que através de Acdo Civil Publica aberta no dia 22 de maio de 2009, pelo
Procurador Orlando Schiavon Junior, decidiu que a medida se fazia necessaria
tendo em vista a aplicabilidade da Convencédo n.138 da OIT e sua possibilidade
excepcional de realizagao do trabalho artistico infantil. O procurador ressaltou na
exordial que a referida convengao fixa normas que visam resguardar a dignidade
das criangas e adolescentes, figurando como norma de protecdo dos Direitos
Humanos com valor de norma constitucional como ja explicado neste trabalho.

Frisou ainda, que o trabalho artistico s6 poderia ser permitido de forma excepcional

15 SOARES. Vocé n3o vai acreditar no saldrio da Larissa Manoela e da Maisa por més. Metropolitana FM, 31.10 .
Disponivel em: < http://metropolitanafm.com.br/novidades/famosos/voce-nao-vai-acreditar-no-salario-da-
larissa-manoela-e-da-maisa-por-mes> Acesso em: 19/02/2018


https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1bado_Animado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Domingo_Animado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Domingo_Animado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bom_Dia_%26_Cia
http://metropolitanafm.com.br/novidades/famosos/voce-nao-vai-acreditar-no-salario-da-larissa-manoela-e-da-maisa-por-mes
http://metropolitanafm.com.br/novidades/famosos/voce-nao-vai-acreditar-no-salario-da-larissa-manoela-e-da-maisa-por-mes
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quando obedecidas as condicbes minimas do artista mirim, como por exemplo, a
indispensavel participacado da crianga e que a mesma nao possa ser substituida por
maior de 16 anos.

O parquet laboral concluiu que a crianca demonstrava sentir a pressao de ser
tdo precocemente uma estrela, fato que desencadeava em crises de irritagcao e de
choro. Requereu a proibicdo de contratacao de criancas e adolescentes que fossem
expostas a situagdes vexatorias, humilhantes ou psicologicamente perturbadoras,
como a ocorrida com a apresentadora Maisa. De acordo com o MPT os danos
causados a ela poderiam estender-se a outras criancas contratadas pela emissora,
revelando a existéncia de interesse coletivo a ser tutelado.'® Porém, o juizo indeferiu
seus pedidos entendendo que ndo haviam casos parecidos ocorridos com outros
atores mirins, e que por conta do incidente, o alvara de permissdo concedido pelo
juizo competente havia sido suspenso. Ao analisar o recurso do MPT, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) entendeu que ndo houve violagdo dos
direitos difusos e coletivos ou individuais homogénios, mas sim, incidente isolado,
cujas medidas corretivas ja haviam sido tomadas e concluiu inexistir embasamento
legal que sustentasse a pretensao do MPT e indeferiu seu recurso de revista.

Por conseguinte, a fim de destrancar o recurso de revista, o MPT interp0s
Agravo de Instrumento ao TST que nao obteve provimento por parte da oitava
Turma do TST. Segundo o relator, ministro Marcio Eurico Amaro, O fato ocorrido
constitui afronta a direito individual e ndo pode ser tutelado por agéo civil publica.

Quase oito anos apds o ocorrido o Ministério Publico do Trabalho volta a
processar a SBT através de Acgao Civil Publica ajuizada pelo procurador Gustavo
Accioly, por novo caso ocorrido com Maisa, agora com quinze anos de idade.'”

O segundo incidente refere-se ao episddio do “Programa do Silvio Santos”,
exibido em 18 de junho de 2017 onde Silvio Santos instigou um possivel hamoro
entre os apresentadores Maisa Silva e Dudu Camargo. Maisa constrangida pediu

para que o apresentador parasse. Quinze dias apds o ocorrido, Maisa foi convidada

16 Tribunal Superior do Trabalho. MPT ndo obtém condenacdo do SBT por incidente com a apresentadora
Maisa! JUS BRASIL, 2014. Disponivel em: < https://tst.jusbrasil.com.br/noticias/112314279/mpt-nao-obtem-
condenacao-do-sbt-por-incidente-com-apresentadora-infantil-maisa >. Acesso em: 10.02 2018.

7 Ministério Publico do Trabalho. MPT processa SBT por viola¢des a intimidade, a vida privada, 3 honra, a
imagem de seus empregados e discriminagao de género. MPT 2, 2016. Disponivel em: <
https://tst.jusbrasil.com.br/noticias/112314279/mpt-nao-obtem-condenacao-do-sbt-por-incidente-com-
apresentadora-infantil-maisa >. Acesso em: 10.02 2018.
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novamente a participar do programa de Silvio Santos onde foi surpreendida ao
encontrar o apresentador Dudu Camargo, a garota ficou extremamente aborrecida e

saiu do palco chorando. Segundo o MPT;

Maisa sofreu grave constrangimento diante da violagdo de sua privacidade,
intimidade e honra, caracterizando lesdo aos direitos da personalidade,
mediante abuso do poder hierarquico e discriminagdo do género feminino
pela forma de tratamento dispensada as profissionais. 18

Como pode ser observado, o histérico de vida da atriz mirim que também
participara da novela Carrosel, apresentado pela mesma emissora, vem de muitas
polémicas que acabam, por fim, expondo a menina. A mesma vem sofrendo
diversas criticas e bullyings pelas redes sociais € vem tendo sua vida privada
invadida. A questao que deve ser observada é até que ponto esta exposigcao traria

beneficios na vida desses artistas, o que sera observado nos proximos tépicos.

5.2.2. Realidade dos Funkeiros Mirins:

Estilo musical conhecido por ostentar conquistas materiais e sexuais, tem
bastante audiéncia nas comunidades periféricas o que faz crescer o surgimento de
cantores de funk em busca de sucesso profissional e financeiro. Os funkeiros mirins
costumam participar de shows internos na sua prépria comunidade geralmente sem
autorizagdo judicial. O presente trabalho trara exemplos de cantores que estdo no
alvo do Ministério Publico e Ministério Publico do Trabalho, mostrara como s&o
incentivados pelos pais que acreditam que ndo ha maldade no estilo musical
cantado pelos filhos e que é através da fama que os filhos solucionam os problemas

financeiros vivenciados pela familia.

5.2.2.1. MC Melody:

Gabriela Abreu Severino, mais conhecida como Melody pelas redes sociais, é
uma cantora mirim de funk pop que iniciou sua carreira em 2015, com apenas 8
anos de idade. Ganhou notoriedade ap6s divulgagéo do clipe da musica “Falem de

Mim”, escrita pelo seu pai MC Belinho. O clipe fora langado na sua conta do

18 EXTRA. Ministério Publico processa SBT por incidente com Maisa Silva e Dudu Camargo . EXTRA, 2017.
Disponivel em: < https://extra.globo.com/tv-e-lazer/ministerio-publico-processa-sbt-por-incidente-com-maisa-
silva-dudu-camargo-21869192.html I>. Acesso em: 10.02.2018.
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Facebook e logo viralizou na rede. Melody é conhecida pelo seu agudo falsete' e
por parodiar musicas de cantoras Pop como Anitta. Segundo informacgdes retiradas
das midias sociais, Melody é uma das criangas mais influentes da atualidade.

A carreira de Melody ganhou espaco nos sites de noticias e jornais, quando o
pai da menor fora alvo de um Inquérito Civil?® que apura as condi¢des de criacdo em
que a menor € imposta, o caso segue em segredo de justica e pdée em risco a
guarda da menor. Mc Belinho, funkeiro paulista, foi criticado nas redes sociais por
criar parodias com letras vulgares e por incentivar a erotizagdo infantil. Melody
chegou a se apresentar nos shows do pai usando comportamentos impréprios para
sua idade, onde rebolava, dangava e usava roupas sensuais. Mc Belinho chegou a
alegar que a crianga recebia cerca de R$40 mil por més de caché mas depois voltou
atras afirmando que n&o recebia dinheiro algum vindo da carreira da filha.

Apoés a abertura do Inquérito Civil e das demasiadas criticas que gerou até
abaixo assinado que alegava erotizagdo e corrupgao de menores, Mc Belinho se
redimiu nas redes sociais comunicando que Melody iria mudar seu estilo de
apresentacdo chegando a gravar uma musica com sua filha pedindo perddo. Na
musica Melody canta; “Se eu errei com vocés, eu pego perdao, agora eu vou mudar
pra conquistar o seu coracdo.Sei que sou uma criangca mas quero cantar, o meu
sonho é ser famosa, uma pop star!”?",

Infelizmente a realidade mostra que apds trés anos nada mudou, Melody
continua gravando clipes de carater sensual, como a nova parodia da musica “Vai
Malandra” da cantora Anitta. No clipe, a crianga usa roupas sensuais e rebola
usando expressoes eroticas.

Na busca incansavel pela fama, Melody vai tragando sua carreira praticando
acdes nao condizentes com a sua idade o que podera acarretar em danos

irreparaveis no futuro.

5222 MC Pedrinho:

1% Voz aguda, com que se procura imitar a de soprano; voz artificialmente esganicada.

20 1C n2 103/2015 — Promotoria de Justica de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos da Infinciae da
Juventude — Ministério Publico de Sao Paulo.

21 Msica “Sonho de Crianca”.
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Conhecido por cantar musicas com acentuado teor erotico, Pedro Maio
Tempester de 15 anos, obteve mais de vinte milhdes de visualizagdes no site
Youtube e se apresenta desde os onze anos.

Sua musica de maior sucesso intitulada “dom dom dom”, faz mensao ao sexo
oral e ndo teve muita aprovagao pela midia, anos depois foi repaginada e recebeu
um tom menos pesado, sem palavras de baixo caléo.

O Ministério Publico do Estado do Ceara chegou a pedir a Vara da Infancia e
da Juventude de Fortaleza para que proibisse a apresentagdo do menor em show
que faria no dia 31 de maio de 2015. O promotor Luciano Tonet alegou que o
adolescente apresenta "repertério musical dotado de conotacido sexual, alto teor de
erotismo, pornografia, baixo caldo e todo tipo de vulgaridade, incompativeis com a
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento".??

A mae de Pedrinho, ex doméstica atual dona de casa, conta que foi através
das apresentacdes do filho que a familia parou de passar fome. "Gragas a Deus, aos
poucos estamos conseguindo conquistar nossas coisas. Hoje ndo passamos
dificuldade, temos uma casa, e consigo ficar mais tempo com meus filhos. E
principalmente eles terem a oportunidade de ter um ensino de qualidade”, diz a méae
em entrevista concedida ao Portal G1.%3

No caso de Mc Pedrinho, ndo se pode condenar as consequéncias que o
trabalho artistico por ele realizado trouxe para a vida da sua familia, porém, deve
haver adequacao no teor das musicas por ele cantada e principalmente fiscalizagao

por parte das autoridades no que se refere as apresentacoes.

5.2.2.3. MC Vildozinho:

Com apenas seis anos Rhyan Pietro, o Mc Vildozinho ja tinha mais de 60 mil

visualizacdes no seu canal do Youtube.

22 (1 CE. Justica Proibe show de MC Pedrinho em Fortaleza. G1 CE, 2015. Disponivel em:
<http://gl.globo.com/ceara/noticia/2015/01/justica-proibe-show-de-mc-pedrinho-em-fortaleza.html >Acesso
em: 10.02.2018

23 ORTEGA. Aos 12 anos Mc Pedrinho muda vida da familia com sucesso no funk. G1, 2014. Disponivel em: <
http://gl.globo.com/musica/noticia/2014/11/aos-12-anos-mc-pedrinho-muda-vida-da-familia-com-sucesso-
no-funk.html >Acesso em: 10.02.2018


http://g1.globo.com/ceara/noticia/2015/01/justica-proibe-show-de-mc-pedrinho-em-fortaleza.html
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Ap6s gravar um video clipe bastante ousado com duas dangarinas
adolescentes virou alvo de investigagéao por parte do Ministério Publico, juntamente
com os Mc’s acima aludidos. Para Wellington Silva, pai e produtor da crianga,
Vildozinho entende a letra das musicas que canta e que essa € a realidade da
classe social a qual faz parte, mesmo o menor tendo sido alfabetizado pouco tempo

antes de fazer sucesso.

5.2.3. Modelos Mirins:

Geralmente a carreira comega cedo, incentivada por amigos, pela familia e,
até mesmo por estranhos que acreditam que pela crianga ser bonita podera ter um
futuro incrivel como modelo. Assim nasce o gosto pela moda e com ele a obsesséo
pelo belo que se confunde com ideal de perfeicao.

O desejo de obter os padrdes impostos pelas agéncias de modelo acarretam
em danos psicologicos gravissimos e, em muitas vezes, acabam em compulsées

alimentares, alcoolismo, uso de drogas e depresséo.

5.2.3.1. Mirian Bottan:

Aos seis anos de idade iniciou sua carreira de modelo, aos onze ja
demonstrava sinais de baixa autoestima, aos treze adquiriu bulimia que a
acompanhou por quinze anos. Mirian Bottan é jornalista e atualmente utiliza suas
redes sociais para contar sua historia e alertar os jovens como o culto pela beleza
pode ser prejudicial para as suas vidas.

Mirian conta que quando era crianga ouvia muitos adultos comentarem da sua
beleza e a incentivavam a participar de concursos de beleza, por conta disso, Mirian
estreou nas passarelas e conviveu nelas por cinco anos. Mal sabia ela e, seus pais,
0 quéo prejudicial seria esse trabalho para seu desenvolvimento mental.

Aos onze anos, Mirian participou do seu ultimo desfile e relata em postagem
feita na sua conta do Instagram?* a angustia que sentia toda vez que esperava a
premiagao. “Tenho registrado em imagem o nervosismo que a situagdo me causava.

O corpo todo se mexendo, o sorriso forgado, o tique nervoso de apertar os olhos que

2 Disponivel em: https://www.instagram.com/mbottan/?hl=pt-br acesso em 29.01.2018


https://www.instagram.com/mbottan/?hl=pt-br
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me acompanhou por anos. A angustia de esperar para saber se eu seria aprovada
por ser como eu era fisicamente.”, diz.

Quando completou 13 anos, sua mae consultora nutricional, Ihe mostrou uma
reportagem que falava sobre bulimia e mostrava casos em que jovens chegaram a
Obito por conta da doenga. Mirian que na época tinha ganhado 2 quilos, sé
conseguia processar que era através da indugao do vomito que os jovens acabavam
perdendo peso e passou a cometer os mesmos atos. A doenca se instalou e
perdurou por quinze anos. A jornalista desabafa ainda, “ndo ha felicidade, ndo ha
paz em ser exibida como uma atragdo, comparada e julgada por algo que nao temos
nenhum controle.” A baixa autoestima de Mirian ndo so6 prejudicou sua saude fisica e
mental como também prejudicou sua vida social. Ela conta que seus
relacionamentos eram contaminados pela inseguranga que ela sentia toda vez que
uma garota bonita se aproximava, Mirian sempre se achava inferior, ainda que
tivesse centenas de qualidades nunca era o bastante.

Bottan relata que ao chegar em casa apos perder seu ultimo concurso, jogou
a flor que recebera de consolacdo no lixo e, foi assim, que seus pais viram que
estava na hora de parar. O problema foi que esse momento chegou tarde e o que
inicialmente seria uma mera diversao e amostra de beleza ocasionou para Mirian,
danos irreparaveis. “Ser comparada e julgada pela minha aparéncia na infancia me
marcou para a vida e ainda hoje, aos quase 31 anos, preciso ser muito forte e
consciente todos os dias para lembrar que sou muito mais do que o espelho

mostra.”, conta.
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6. ATUAGAO JURIDICA ACERCA DO TRABALHO INFANTIL NO BRASIL:

O presente capitulo propde explicar como ocorre o procedimento para
concessao de autorizagdes judiciais para a pratica das atividades artisticas, bem
como, a fiscalizacdo de tais atividades e, por fim, a competéncia processual para

demandas referentes ao trabalho artistico infantojuvenil.

6.1. DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE:

Criada para atender as demandas decorrentes de situagdes que envolvem
menores, a Justica da Infancia e da Juventude faz parte da Justica Comum e tem
respaldo na Lei n° 8069 de 1990.

Como analisada alhures em topico referente ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente, compete a Justica Judiciaria conceder autorizacdo mediante alvara
para entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhando dos pais
ou responsaveis em estudios cinematograficos, de teatro, radio e televisdo, bem
como autorizar a participacdo de crianca e adolescente em espetaculos publicos,
ensaios e certames de beleza, desde que analisadas as peculiaridades das
atividades.

Cabe ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude apurar se o local em que o
jovem ira executar tais atividades é compativel com sua condi¢do de pessoa em
desenvolvimento, bem como, atentar para a frequéncia em que o0s jovens
executarao as atividades e se essa € compativel com seus horarios de estudo,
descanso e lazer. Deve também, analisar a natureza do espetaculo sob o qual a
crianga estara participando e se este é condizente com a sua idade.

O magistrado devera analisar cada caso individualmente e somente podera
conceder autorizagbes para atividades individualizadas mediante fundamentacéo,
deixando pré-estabelecido a hora para a execucao dos trabalhos bem como os dias
da semana. Vale frisar que para toda atividade nova havera nova autorizagao
evitando, contudo, a generalizacao do trabalho.

Infelizmente na pratica observamos que nem todos os pais e produtores de
espetaculos buscam autorizagdes perante a Justica Comum e os jovens acabam
executando os trabalhos sem nenhum tipo de fiscalizagdo, fato bem comum nos

certames de beleza.
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Que o juiz da vara da infancia e juventude é profissional habilitado para
conceder autorizagao judicial para apresentagdes artisticas realizadas por criangas e
adolescentes nao resta duvida, porém, a problematica que sobrevoa a Justica da
Infancia e da Juventude estaria focada na ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, conferida pela Constituicao Federal através da EC n°® 45/2004. Estariam os
artigos 148 e 149 do ECA, revogados tacitamente? E o que sera analisado nos

tépicos a seguir.

6.2. DOS ORGAOS FISCALIZADORES:

Por ser nas zonas rurais o maior indice de exploragao do trabalho infantil, sua
fiscalizagdo se torna bastante dificil, seja ela realizada nos canaviais ou pelo
trabalho doméstico. Apesar de o trabalho artistico infantil ser mais comum nas
capitais, existe uma aceitagcado social maior para com esse tipo de atividade, sendo
dificil a denuncia por parte da populacgao.

E por meio da Acdo Civil Publica que o Ministério Publico apresenta sua
denuncia, segundo disposto na Lei n. 7.347/85.2°> A mesma indica que qualquer
cidadao podera provocar o Ministério Publico para que o mesmo haja no combate as
irregularidade apresentadas pela lei. E dever dos Servidores Publicos, Juizes e dos
Tribunais denunciarem aos 6rgdos competentes qualquer tipo de exploragdo que
envolva a crianca e o adolescente.

O Ministério Publico, se nao intervier no processo como parte, atuara
obrigatoriamente como fiscal da lei, conforme dispde o artigo 5°, paragrafo 1° da lei
em comento.

Destarte, € importante apresentar os principais orgaos fiscalizadores do
trabalho infantii bem como seus mecanismos de supervisdo, dando énfase no

trabalho infantil artistico.

6.2.1. Ministério Publico do Trabalho:

O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do Ministério Publico da

Unido conforme dispde o artigo 128, inciso |, da Constituicdo Federal, porém, tem

25 Lei da Ac3o Civil Publica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L73470orig.htm Acesso
em: 20.02.2018.


http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L7347orig.htm
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autonomia funcional e administrativa e € érgéo independente dos poderes executivo,
legislativo e judiciario. Suas atribuicbes se voltam para a defesa da ordem juridica,
dos interesses sociais e individuais das relagbes de trabalho e emprego.?® Compete,
ainda, ao MPT propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos
menores e incapazes decorrentes das relagdes de trabalho, além de recorrer das
decisbes da Justica do Trabalho tanto nos processos em que for parte bem como

naqueles em que funcione como fiscal da lei.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é o ramo do MPU que tem como
atribuicdo fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista quando houver
interesse publico, procurando regularizar e mediar as relagbes entre
empregados e empregadores. Cabe ao MPT promover a agao civil publica
no ambito da Justica do Trabalho para defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos
trabalhadores.?”

O Ministério Publico do Trabalho ramifica-se em Procuradorias Regionais do
Trabalho (PRT’s) onde atuam na mesma éarea de abrangéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho. As Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTM’s) sao
subdivisbes das PRT's e detém a funcao de interiorizar as atividades do MPT nos
municipios e nas zonas intermunicipais. Fato bastante relevante tendo em vista o
crescente caso de exploracao infantil nas zonas rurais.

O MPT criou, ainda, oito Coordenadorias nacionais que tratam dos assuntos
mais relevantes enfrentados diariamente pelos procuradores. Tem como propésito
definir estratégias de planos nacionais de agéo. Fora criada entdo a Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Criangca e do Adolescente -
COORDINFANCIA, por meio da Portaria n° 299, de 10 de novembro de 2000.
Segundo elencado no website do Ministério Publico, a COORDINFANCIA “tem como
objetivo promover, supervisionar e coordenar agbes contra as variadas formas de
exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes, dando tratamento uniforme e
coordenado ao referido tema no ambito do Parquet trabalhista.”, dispbe ainda as

principais areas de atuagéo;??

26 IBIAPINA, Bruna. Ministério Publico do Trabalho X Ministério do Trabalho e Emprego: Qual a diferenca?
Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/34438/ministerio-publico-do-trabalho-x-ministerio-do-trabalho-e-
emprego Acesso em:20.02.2018

27 Ministério Publico do Trabalho. Disponivel em:
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/mpt/ Acesso em 08.03.2018

28 Area de atuacdo da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/area-atuacao/crianca-adolescente/ Acesso em:
08.03.2018


https://jus.com.br/artigos/34438/ministerio-publico-do-trabalho-x-ministerio-do-trabalho-e-emprego
https://jus.com.br/artigos/34438/ministerio-publico-do-trabalho-x-ministerio-do-trabalho-e-emprego
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/mpt/
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/area-atuacao/crianca-adolescente/
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a) promogao de politicas publicas para a prevengdo e a erradicagao do
trabalho infantil informal;

b) efetivagdo da aprendizagem;
c) protegcao de atletas mirins;
d) trabalho infantil artistico;
e) exploragéo sexual comercial;

f) autorizagbes judiciais para o trabalho antes da idade minima;
g) trabalho infantil doméstico;
h) trabalho em lixdes; entre outras. (grifos nossos)

E por meio dos Procuradores do Trabalho que o MPT exerce a funcdo de
protetor dos direitos fundamentais e sociais dos cidadaos vitimas de irregularidades
presente na seara trabalhista. @A atuacdo do MPT se da judicialmente ou
extrajudicialmente, de oficio ou a requerimento de interessado.

E através do Inquérito Civil?® que o Ministério Publico do Trabalho ira
investigar e apurar as denuncias recebidas ou decretadas de oficio visando recolher
provas que ensejem o ajuizamento da Agado Civil Publica conforme previsto no
paragrafo 1°, artigo 8° da Lei de Agao Civil Publica.

Segundo o disposto no Manual de Atuacdo do Ministério Publico na
Prevencdo e Erradicagao do Trabalho Infantil, “o trabalho infantil artistico pode ser
caracterizado como toda e qualquer relagéo de trabalho cuja prestagcéo de servigos
ocorre por meio de expressoes artisticas variadas, por exemplo, no campo do teatro,
da televisao, do cinema, do circo e do radio.” Admite-se a possibilidade do exercicio
do trabalho artistico para menores de 16 anos, desde que estejam presentes os

seguintes requisitos:

a) Excepcionalidade. Neste caso, para se apurar essa excepcionalidade é
necessario que haja a imprescindibilidade de contratacdo de uma
crianga ou adolescente menor de 16 anos, de modo que aquela
especifica atividade artistica ndo possa, objetivamente, ser
representada por maior de 16 anos. Ademais, deve se analisar se a
fungdo artistica pode proporcionar o desenvolvimento do potencial
artistico do infante;

b) Situagbes individuais e especificas;

c) Ato de autoridade competente (autoridade judiciaria);

d) Existéncia de uma licenga ou alvara individual;

e) O labor deve envolver manifestagdo propriamente artistica;

29 Art.129: Sdo funcdes institucionais do Ministério Publico

(...)

Il - promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protecao do patriménio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. > Disponivel em:
http://alerjin1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/6a60e6502300e36e0325656
100777586?0penDocument Acesso em: 07.03.2018


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/6a60e6502300e36e0325656100777586?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f60071600f/6a60e6502300e36e0325656100777586?OpenDocument
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f) Alicenga ou alvara devera definir em que atividades podera haver labor,
e quais as condigbes especiais de trabalho.30

O Manual ainda seleciona as condigdes especiais que devem ser observadas
pela autoridade competente para a concessao de alvara judicial, sob pena de
invalidade. Como por exemplo, a importdncia da presenca e autorizagdo dos
representantes legais e, da autoridade judiciaria para cada trabalho a ser realizado;
assisténcia meédica, odontologica e psicoldgica, assim como a presenga de laudo
médico e psicoldégico alertando o0s possiveis danos ao desenvolvimento
biopsicossocial da crianca e do adolescente, sendo deste modo, o trabalho
indeferido; matricula, frequéncia e bom rendimento escolar, tendo os horarios de
trabalho compativeis com o da escola, bem como a realizagdo de refor¢o escolar no
caso de baixo rendimento; depdsito, em caderneta de poupanca, de percentual
minimo incidente sobre a remuneragao devida; proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos ou que seja prejudicial a sua
moralidade; e, garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios previstos e

garantidos pela CLT.

6.2.2. Ministério do Trabalho e Emprego:

O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, conhecido como “ministério
da revolugéo”, nasceu em 1930, através do Decreto n° 19.433 em pleno governo
Vargas e tinha por objetivo pacificar os constantes abusos nas relagées de emprego
visando promover a justica social. Por meio da Medida Proviséria n° 1.799 de 1° de

janeiro de 1999, passou a ser chamado de Ministério do Trabalho e Emprego.

A competéncia do MTE esta prevista no Decreto n°® 8.8.94/2016 e traz como
um dos principais assuntos: a fiscalizagdo do trabalho e aplicacdo das sancgdes
previstas em normas legais ou coletivas; politica salarial; formagdo e
desenvolvimento profissional; seguranga e saude no trabalho; politica e diretrizes
para a geragao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador, bem como para a
modernizagdo das relagdes do trabalho; e politica de imigracdo e cooperativismo e
associativismo urbanos. Compete ainda ao Departamento de inspec¢do do trabalho

9 NETO, Xisto Tiago de Medeiros; MARQUES, Rafael Dias.Manual de atuagio do Ministério

Publico na prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil . Pagina 37.
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subsidiar a formulacdo e a proposicdo das diretrizes da inspecdo do trabalho
relativas as politicas de combate ao trabalho infantil.

O MTE é um o¢rgdo do Poder Executivo e atua por meio das
Superintendéncias e Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego, através dos seus
auditores fiscais do trabalho que executam atividades de fiscalizagao interna e
externa. Para o presente trabalho basta o entendimento das atividades de
fiscalizacdo externa, pois é através destas que os fiscais ficam a par das situacdes
irregulares que os trabalhadores s&o submetidos.

O MTE pode ser provocado por qualquer cidadao que observe irregularidades
em diversas normas trabalhistas, dentre elas as relacionadas a protecao da crianga
e do adolescente. Com base no critério da dupla visitagédo, estabelecida pelo artigo
627 da CLT, tomando ciéncia de possiveis descumprimentos das normas
trabalhistas, o fiscal do trabalho executa a primeira visita ao local do cumprimento da
atividade laboral para verificar a situagcéo de trabalho que o empregado se encontra.
Encontrando irregularidades o fiscal devera instruir o empregador para que 0 mesmo
possa sanar o problema em tempo estipulado, caso a irregularidade n&o seja
sanada, em segunda visita, o fiscal podera autuar o empregador e aplicar multa ao
infrator como dispde o artigo aludido.

Interessante observar o critério da dupla visitacado, pois 0 mesmo mostra que
a fiscalizagao nao tem por objetivo principal a autuagao do infrator e sim de orientar
e alertar o empregador das possiveis irregularidades dando chance do mesmo tomar
ciéncia das suas obrigagdes trabalhistas para que possa se adequar as normas
laborais.

A atividade que se destina o MTE €& de suma importancia para que sejam
observadas as normas do trabalho infantil, pois além de fiscalizar as condigdes pelas
quais o artista mirim €& submetido, levando em consideracdo o principio
constitucional da protecao integral, tem como um dos principais objetivos a
erradicagdo do trabalho infantil. Trabalhando em conjunto com o MPT tem-se a
oportunidade de efetivagdo desses objetivos, tais quais livrar as criangas de

trabalhos abusivos, exaustivos e que atentam contra a sua dignidade.
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6.3. DA JUSTICA DO TRABALHO:

A discussédo acerca de quem detém a competéncia para processar e julgar as
demandas decorrentes do trabalho artistico infantil, bem como a competéncia para
emitir alvara de autorizagao judicial para o trabalho artistico ainda segue dividida,
motivo pelo qual o presente trabalho ira fazer a analise individualizada de cada caso

visando sua melhor compreensao.

6.3.1. Competéncia para processar e julgar agoées oriundas das atividades

artisticas da crianca e do adolescente:

A competéncia para apreciacao de acdes que envolvem atividades artisticas
desempenhadas por criangas e adolescentes € tema que merece bastante debate
tendo em vista que ainda ndo se chegou a um consenso entre os operadores do
direito acerca de qual justica seria a mais habil para tratar do assunto. Alguns
magistrados acreditam que a atividade artistica desempenhada por criangas e
adolescentes nao se trata de trabalho e sim de atividade ludica que visa aperfeigcoar
o talento nato do menor, direito esse garantido pela Constituicdo Federal, através do
artigo 5°, inciso IX, que preza “é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacgao, independentemente de censura ou licenca.” Entretanto,
o problema central ndo € se o0 menor pode exercer a atividade artistica, mas, sim, se
essa atividade desenvolvida trata-se ou n&o de trabalho.

O conceito de trabalho encontrado em dicionario diz que “trabalho € qualquer
ocupacao manual ou intelectual’, entende-se, entdo, que qualquer atividade que
ocupe tempo e dispéndio de energia para alcangar um determinado fim, poderia
considerada trabalho. O Ministro do Trabalho Mauricio Godinho Delgado traz a
distingdo entre relacdo de trabalho e relagcdo de emprego sendo a primeira “toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel”
(DELGADO, 2016, p. 295) e a segunda como “‘uma das modalidades especificas de
relacdo de trabalho juridicamente configuradas” (DELGADO, 2016, p. 296).
Importante se faz analisar os elementos faticos juridicos que pairam o conceito de
relacdo de emprego, trazidos pela CLT, quais sejam: a) prestagcdo de trabalho por
pessoa fisica; b) executada de forma nao eventual; c) de forma pessoal; d) e

subordinada; e) mediante remuneracgao.
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Anteriormente a Emenda Constitucional n° 45 de 2004, competia a Justica do
Trabalho tratar de a¢des oriundas da relagdo de emprego (relagédo de trabalho strictu
sensu), porém, apds a Emenda a Justigca Laboral teve sua competéncia ampliada e
passou a cuidar de questdes que decorrem de relagbes de trabalho (lato sensu),
como é exemplo, do trabalho eventual, avulso e até mesmo o voluntario.

Analisando o exposto se conclui que nada impede que a atividade
desempenhada pelo artista mirim tenha carater de oficio, principalmente, por levar
em consideragdo que o mesmo deve cumprir horario pré-estabelecido, bem como,
decorar textos, dando exemplo dos artistas mirins que participam de novelas, e na
maioria dos casos, executam a atividade mediante remuneracao, além de existir um
objetivo final que gera renda para outrem (ainda que o artista execute o servigco de

forma voluntaria).

O magistrado Oris de Oliveira analisa a questdo através do conceito de
empregado e aponta a natureza ndo eventual da atividade artistica do menor como
requisito impeditivo para que a Justica Laboral seja a justica competente para
analisar casos como este. Em contrapartida, o Juiz do Trabalho José Roberto
Dantas Oliva, assevera que a atuagao configurara trabalho em sentido lato ainda
que ndo haja vinculo empregaticio.3" A procuradora do trabalho Ana Elisa Segatti
segue a mesma linha de raciocinio de Oliva e afirma, “compete a Justica Laboral
julgar controvérsias que decorram da relagao de trabalho, /ato sensu, inclusive dos
litigios que envolvem interesses de trabalhadores em situagao de trabalho artistico.”
(FELIZARDO, Maria; AROSIO, Candice; CARDOSO, Marielle, 2015, p.196)

Tribunais do Trabalho vém se movimentando administrativamente para
atender as demandas pelas quais dispde o trabalho infantii que necessitam de
permissdo para serem realizados, e ainda propdem parcerias com a Vara da
Infancia e Juventude para que possam trabalhar conjuntamente, como exemplo a
Resolugdo Administrativa 14/2014 do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
decidida pelo Egrégio Tribunal em Sessado Administrativa realizada em 16 de
outubro de 2014, nos autos do Processo Administrativo n° 0000401-
94.2014.5.15.0897, que informa que, “as lides que envolvem trabalho de criancas e

adolescentes fora dos permissivos legais, bem como os pedidos de excepcional

31 Segatti, 2015 apud Oliva, 2006.
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autorizacdo para tanto, sdo de competéncia da Justica do Trabalho e merecem

estrutura e atencgéo adequadas.”®?, e ressalta;

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia (JEIAs), sendo um na cidade de Fernanddpolis, um na cidade
de Franca e um em cada sede de circunscricao do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regio.

Art. 2° Os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia poderao atuar
tanto de forma fixa, quanto itinerante, e terdo competéncia material para
analisar, conciliar e julgar todos os processos que envolvam trabalhador
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, nela incluidos os pedidos de
autorizagdo para trabalho de criangas e adolescentes, as agdes Ccivis
publicas e coletivas e as autorizagdes para fiscalizagdo de trabalho infantil
domeéstico. (Resolugdo Administrativa 14/2014 do Tribunal Regional do
Trabalho)

Em pergunta feita sobre o trabalho artistico infantil em telenovelas, programas
de TV e no meio musical, ao Juiz do Trabalho Danilo Gaspar, 0 mesmo entende
como atividade laboral e que a mesma deveria ser apreciada pela justica
especializada, como podemos ver;

uma atividade que deveria ser entendida como efetivo trabalho, de modo a
obter a tutela juridica trabalhista, destinada ao combate a exploragdo do
trabalho infanti, mesmo considerando a possibilidade de admitir,
excepcionalmente, esse trabalho em idade inferior aquela definida como
idade minima para trabalhar, conforme art.8° da Convencgédo 138 da OIT.33

Segue a mesma linha de raciocinio a Magistrada do Trabalho Marucia Belov,
pois acredita que seja a justica do trabalho a justica mais adequada para apreciar
agdes que tratem da atividade artistica infantil, pois € composta de profissionais
capacitados que lidam com a matéria diariamente.

Conclui-se, portanto, pelo entendimento majoritario que a Justiga do Trabalho,
ap6s a ampliagao realizada pela EC n°® 45/2004, seria a justica mais habilidosa para
tratar de questdes que versem sobre qualquer atividade que apresente

caracteristicas de labor, seja ela manual, artistica ou intelectual.

6.3.2. Competéncia para concessao de autorizagao judicial para pratica de

atividades artisticas:

Pode-se observar que a competéncia para conceder alvara de autorizacao

para atividades artisticas executadas por menor divide ainda mais o entendimento

32 Resolugdo Administrativa n.2 14/2014. Dispde sobre a criacio e funcionamento dos Juizados Especiais da
Infancia e Adolescéncia - JEIAs no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
33 Resposta concedida através de e-mail para acrescentar o presente trabalho. (documento/correio eletrénico)
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dos tribunais. Em 2013 o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido instituiu a
comissao de erradicacao do trabalho infantil e protecdo do trabalho do adolescente
através da Portaria GP 34/2013, assim como o Ato GP n°® 19/2013 que instituiu
Juizo Auxiliar da Infancia e da Juventude no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho, porém, foi revogado pelo Ato GP n° 24/2014 o qual objetiva a eliminagéo
das piores formas de trabalho infantil até 2016, afirmando como meta primordial a
abolicao efetiva do trabalho infantil.

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido®* por meio do
julgamento do Recurso Ordinario n° 00017544920135020063, reconheceu a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciagao do pleito de autorizagao judicial
para o trabalho infantil. (FELIZARDO, Maria Edlene Lins; AROSIO, Candice Gabriela;

CARDOSO, Marielle Risanne Guerra, 2015, p.199)

COMPETENCIA PARA APRECIACAO DO PLEITO DE AUTORIZACAO
JUDICIAL PARA O TRABALHO INFANTIL — E da Justiga do Trabalho a
competéncia para apreciar pedido de autorizagdo para a ocorréncia de
trabalho por menores, que ndo guardam a condicdo de aprendizes nem
tampouco possuem a idade minima de dezesseis anos. Entendimento que
emana da nova redagdo do artigo 114, inciso |, da Lex Fundamentalis.
(FELIZARDO, Maria Edlene Lins; AROSIO, Candice Gabriela;
CARDOSO, Marielle Risanne Guerra, 2015, p. 199)

Um dos profissionais mais atuantes para que se reconhega a competéncia da
Justica do Trabalho como apreciadora das relagdes de trabalho artistico do menor é
o Juiz do Trabalho José Roberto Dantas Oliva, que ja publicou diversos artigos a
respeito do tema. Através da Revista da AMATRA da 152 Regi&o, o autor defende
que a Justica do Trabalho seria a mais apta a cuidar da relacao de trabalho do
artista mirim, pois, além de ter o aval da Constituicdo Federal, por meio do artigo
114, o Estatuto da Criangca e do Adolescente em seu artigo 149 menciona a
competéncia de “autoridade judiciaria” para a concesséo do alvara de permisséo
para trabalhos artisticos realizados por menor ndo especificando o juiz da vara da

infancia e da juventude. Prossegue Oliva,

De qualquer modo, se o fizesse, a exemplo da CLT, o texto do ECA
também nao teria, salvo melhor juizo, sido recepcionado. O fato de o
descumprimento das normas consolidadas ser passivel de aplicagdo de
penalidades administrativas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (arts.
434 e 438 da CLT) e de os julgamentos destas estarem agora também
afetos a Justica do Trabalho (art.114, da CF), reforcam a convicgao.
(AMATRA, n. 3/2010, p. 134).

34 Recurso Ordindario TRT/SP n2 00017544920135020063 — 32 Turma do TRT 22 Regi3o.
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O juiz comenta aprovagao de tese em sessao plenaria do Xl CONAMAT —
Congresso Nacional de Magistrados do Trabalho, que tem como ementa a mudancga
da competéncia para expedir alvara de autorizacdao da Justica Comum para a
Justica do Trabalho.

[...] Quanto mais nos debrugarmos sobre o assunto, mais convencidos
ficamos de que, estando mais familiarizado com questdes trabalhistas de
toda ordem e niveis e desenvolvendo visao sociojuridica sobre o tema, nao
s6 deve ser, mas agora &, definitivamente, do Juiz do Trabalho, das quais
nao escapam aquelas que envolvem autorizagdo para trabalho infanto-
juvenil , nas situa¢des aqui ventiladas. (OLIVA, 2006, p. 121)

Segue o mesmo entendimento a Procuradora Regional do Trabalho Virginia
Senna, do MPT da 52 Regido. Em 2015 através de Recurso Ordinario n°® 0000221-
81.2015.5.05.0134, a procuradora requereu que a justica especializada
reconhecesse sua competéncia para expedir autorizacdo de concessao de trabalho
artistico infantil. A procuradora cita a Lei Complementar n°® 75, de 20.05.1993, que

em seu artigo 83 indica:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢cdes junto aos érgaos da Justiga do Trabalho:

[...]

lll - promover a agao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;

[...]

V - propor as agbes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos
menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho;

E conclui,

Desta feita, tendo em vista que a Lei Complementar de n°® 75/1993 atribuiu
ao Ministério Publico do Trabalho as questdes trabalhistas atinentes as
criangcas e aos adolescentes, sejam elas de carater coletivo ou individual,
nao seria outro o entendimento senao aquele de que tais demandas devem
ser apreciadas pelo judiciario trabalhista. Assim, em virtude do surgimento
da Lei Complementar Especial regulando a matéria, deve ser afastada a
aplicacdo dos arts. 149 e 146 do ECA a questdo do julgamento dos alvaras
para trabalho infantil, uma vez que foram revogados, ainda que tacitamente,
em razao das disposi¢des contidas na LC n°® 75.

A Juiza do Trabalho da 52 Regido, Marucia Belov entende que a autorizagéo
para o labor nessas condigdes poderia ser da justica especializada, pois, o juiz esta

bem capacitado para resolver esse tipo de demanda. A juiza entende, também, que

as criangas podem sim, trabalhar executando sua arte cabendo ao magistrado
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observar se as condigdes dessa atividade na&o venham prejudicar o seu

desenvolvimento fisico e psicoldgico ou atente contra a moral e os bons costumes.
Segue o entendimento Danilo Gaspar, Juiz do Trabalho da 5% Regido, mas

ressalva que este ndo é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, como

observaremos a seguir.

6.4. JURISPRUDENCIA ATUALIZADA ACERCA DO TEMA:

No que consta a Jurisprudéncia mais atual, temos o julgamento da ADI 5326
pelo Supremo Tribunal Federal em 15 de margo de 2017. A Associagao Brasileira de
Emissoras de Radio e Televisdo (ABERT) ajuizou perante o Supremo Tribunal
Federal a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5326, com pedido de medida
cautelar, contra atos do Poder Publico que dispdem sobre a competéncia da Justica
do Trabalho para conceder autorizacido de trabalho artistico para criancas e
adolescentes, conforme elenca site do Supremo.3®

A acao faz mencao a todos os Atos normativos que atribuissem a Justica do
Trabalho competéncia para expedir autorizacdo para a execugdo de trabalho
artistico de crianga e adolescente, tendo em vista a competéncia ser exclusiva da
Justica Comum, através das suas Varas da Infancia e da Juventude. De acordo com
o autor da acdo, mesmo havendo alargamento da competéncia da Justiga do
Trabalho por parte da EC n° 45/2004, ainda assim, ndo a torna competente para
expedir autorizagao de criangas e adolescentes em representacdes artisticas.

Segundo entendimento do STF através do relator Ministro Marco Aurélio,

[...]

O Juizo da Infancia e da Juventude é a autoridade que reune os
predicados, as capacidades institucionais necessarias para a realizagdo de
exame de tamanha relevancia e responsabilidade, ante o fato de ser dever
fundamental “do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a

educacéo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao

35 Noticias STF: ADI questiona competéncia da Justi¢a do Trabalho para autorizar trabalho artistico de
menores Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=292993&caixaBusca=N Acesso em:
08.03.2018


http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=292993&caixaBusca=N
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respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao” (artigo 227 da Carta da
Republica). E, tendo em conta a natureza civil do processo de autorizagédo
discutido, esse so6 pode ser o Juiz da Infancia e da Juventude vinculado a

Justica Estadual.

[.]

Diante do exposto, admito a ag&o direta de inconstitucionalidade e
voto no sentido de implementar a medida acauteladora, para suspender,
até o exame definitivo deste processo, a eficacia da expressao “inclusive

artistico”, constante do inciso || da Recomendagédo Conjunta n° 1/14 e do
artigo 1°, inciso Il, da Recomendagédo Conjunta n° 1/14, bem como para
afastar a atribuicéo, definida no Ato GP n° 19/2013 e no Provimento GP/CR
n°® 07/2014, quanto a apreciagcdo de pedidos de alvara visando a
participacdo de criangcas e adolescentes em representagdes artisticas e
acriagdo do Juizado Especial na Justica do Trabalho, ficando suspensos,
por consequéncia, esses Ultimos preceitos. Alfim, assento ser da Justica
Comum a competéncia para analisar tais pedidos. E como voto. (ADI 5326

MC / DF)

Conclui-se, portanto, que ainda que haja divergéncia jurisprudenciais a
respeito do tema, o entendimento supremo esta consolidado apds o acolhimento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade 5326 de 15 de margo de 2017.
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7. SOLUGOES PARA SANAR OS PROBLEMAS NORMATIVOS E OS
LIMITES PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO ARTISTICO INFANTIL.

Analisando os pontos abordados no trabalho verifica-se que o tema ainda
merece bastante atencao por parte dos operadores do Direito, tendo em vista a
bipolaridade nas idéias que ainda paira sobre os tribunais de todo o pais. Apesar da
criacdo de Resolugdes e Atos Internos por parte de alguns Tribunais visando sanar
as duvidas sobre o tema, acaba por trazer ainda mais inseguranga juridica para os
interessados, pois, querendo ou nao, tanto as resolucdes e atos internos nao foram
produzidos mediante lei ordinaria, o que acaba gerando o vicio formal. O direito
material também é questdo a ser debatida tendo em vista a dificuldade interpretativa
da constituigdo. A situacao propicia conflito de competéncias dificultando a insergao
dos menores em trabalhos artisticos.

Outro ponto que merece atencédo € a fiscalizagdo por parte dos 6rgaos
competentes, que apesar de fazerem um excelente trabalho, ainda estdo distantes
de inspecionar todos os casos concretos tendo em vista a omissdo dos pais e dos
profissionais que trabalham com atividades artisticas, que em muitas vezes, deixam
de requerer a autorizagdo para que o menor participe desse tipo de atividade, bem
como, o siléncio dos telespectadores que em boa parte dos casos, ndo enxergam
problema no trabalho artistico infantil, principalmente em telenovelas e no meio
musical, por acreditarem que o trabalho artistico infantil ndo passa de atividade
ludica que visa aperfeicoar o talento do menor e ainda pode acarretar em futuro
promissor.

Infelizmente, a realidade de muitos jovens artistas n&do € o mar de rosas que
aparenta existir na frente das telas de TV pois muitos nem sequer frequentam escola
por conta da excessiva carga horaria de trabalho, muitos nem sequer gostariam de
estar ali, mas estdo apenas por quererem agradar seus pais ou para ajudar
financeiramente suas familias.

O posicionamento deste trabalho € de que o jovem tem sim, direito a
desenvolver seus dotes artisticos, bem como, aperfeicoa-los, porém, deve ser
respeitada sua condicdo de pessoa em desenvolvimento. Interessante seria se as
atividades artisticas executadas pelos menores fossem condizentes a sua idade
fisica e mental, e que os mesmos tivessem apoio de profissionais da area da

psicologia e da pedagogia para que possam lidar com as possiveis frustragées que o
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trabalho pode vir a provocar. E por fim, que os 6rgaos fiscalizadores pudessem ser
mais atuantes visando sanar as irregularidades que pairam sobre essa espécie de
trabalho, bem como, combater os excessos cometidos por parte das agéncias de
talento e dos produtores artisticos.
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8. CONCLUSAO:

Ao longo da histéria humana o trabalho infantil sempre esteve presente, os
jovens costumavam aprender o oficio desempenhado por suas familias visando
contribuir com a subsisténcia desta, embora trabalhassem a maioria das vezes sem

receber nenhum tipo de contribui¢ao financeira.

A partir da Revolugéo Industrial a situagdo do menor comegou a se agravar,
tendo em vista a excessiva carga horaria de trabalho mediante baixissimos salarios.
No Brasil chegou a ser criado decretos que tentassem frear a exploragéo por parte
das empresas como € o exemplo do Decreto n. 1313, de 17 de janeiro de 1890 que
proibia o trabalho noturno, na faxina e na operacdo de maquinas em movimento por
parte de criangas, mas, infelizmente, nunca fora regulamentado. Em 1919 foi criada
a Organizagao Internacional do Trabalho, sendo o Brasil pais signatario, o que
acarretou melhora significativa na protecdo do menor trabalhador. Posteriormente,
foi editada as Convengdes n° 138 e 182, ambos da OIT, diplomas estes de muita

valia para o combate da exploracao do trabalho infantil.

No que tange o trabalho infantil artistico, embora o Brasil ndo tenha nenhuma
legislacdo que trate especificamente do tema, embora se debruce nas normas
estabelecidas pela Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Consolidacio das Leis Trabalhistas e a Lei dos Artistas, € através da
Convencao n° 138 e Recomendacdo n° 146, que trata da idade minima para

admissao no emprego, que a norma brasileira encontra respaldo.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 227, preceitua o Principio da
Protecdo Integral, bem como, os da Cooperagdo e da Dignidade da Pessoa
Humana, onde assegura que é dever da familia, do Estado e da sociedade garantir a
crianga e ao adolescente o direito a vida, a dignidade, a saude, a alimentagao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, bem como, a liberdade, ao respeito, a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de qualquer espécie

de abuso, exploracéo, violéncia e discriminacgao.

A norma constitucional brasileira informa que se os tratados e convencoes

internacionais que tratam de direitos humanos forem aprovados, em cada Casa do
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Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serao equivalentes as Emendas Constitucionais. Porém ainda resta
discussao sobre se os Tratados Internacionais poderiam se chocar com outras
normas constitucionais. A doutrina ainda tem posicionamento dividido acerca do
tema, porém, prevalece entendimento jurisprudencial de que Tratados e
Convencdes Internacionais que versam sobre Direitos Humanos terdo natureza

supralegal.

Apesar da Convencgao sobre os Direitos da Crianca, de 1989 dispor que cabe
aos Estados Partes estabelecerem idades minimas para admissdo em empregos,
que no caso do Brasil, € de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz aos 14, ainda
abre brecha para duvidas acerca da idade minima como se observa na Convengao
n° 138 da OIT que permite a concessao de autorizagao para alguns tipos de trabalho
infantil, como nos casos de trabalhos artisticos, mesmo a convencéo tendo como um

dos objetivos a progresséo acerca da idade minima para admissdo do emprego.

A questao da idade minima mereceu destaque tendo em vista que na pratica
esta ndo é de todo respeitada. Vale frisar a desconformidade que ainda resta
presente no Estatuto da Crianca e do Adolescente, seu texto encontra-se
desatualizado desde a edicdo da Emenda Constitucional n° 20 de 1998, a qual
acrescentou o inciso XXXIIl ao artigo 7° da Constituigdo Federal. O ECA abre brecha
para o trabalho a menores de 16 anos enquanto a CF veda expressamente.

Entende-se que a mesma esteja revogada ainda que tacitamente.

No que tange o Estatuto da Crianga e do Adolescente foi visto que 0 mesmo é
regido pelo Principio da Proteg¢do Integral, o qual visa a protegdo do menor de
qualquer tipo de exploragado, discriminagcdo e desrespeito. Assegurando a este o
direito a educacéo, saude, descanso e lazer. O topico trouxe, ainda, a competéncia
do Juiz da Vara da Infancia e da Juventude para conceder autorizagdes para

participacao de representagdes artisticas pelo menor.

Posteriormente, fora analisada as normas que regem a Consolidagao das Leis
Trabalhistas, as quais proibem o trabalho prejudicial a formagdo, ao
desenvolvimento fisico e psiquico, moral e social do menor, assim como, a proibigao
de trabalhos em locais com horarios que nao permitam ou prejudique a frequéncia

escolar. A CLT aponta a vedacéao a trabalhos que prejudiquem moralidade do menor
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trazendo a necessidade de autorizacado de Juiz da Infancia e da Juventude para que
0 menor possa participar de trabalhos prestados em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos, bem como, em

circos, tendo fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes.

Foi visto que apesar de existir uma lei que trate dos interesses dos artistas
(Lei n° 6.533/1978) a mesma n&o faz mengao ao trabalho artistico do menor, sendo

a mesma utilizada de forma anéloga.

Em reflexdes iniciais acerca do trabalho artistico mirim foi visto que apesar do
trabalho artistico ser tratado como uma atividade ludica que nao traz prejuizos ao
menor, mas sim, um trabalho que concede status, glamour e um possivel futuro
promissor, podendo este suprir as necessidades financeiras pelas quais as familias
se encontram. E importante observar o objetivo de tal atividade, o ideal seria se a
mesma tivesse finalidade predominantemente pedagdgica ou educativa, sem fins

econdmicos, para que este nao fosse considerado trabalho e sim atividade artistica.

Foram analisados, também, os impactos que o trabalho artistico precoce pode
ocasionar no desenvolvimento psicossocial do menor, podendo este ser acometido
por doengas psicolégicas como a ansiedade e depressédo. Foi trazido a importante
opinido de Cecilia Dassi, ex atriz mirim e atual psicologa, trazendo o interessante
ponto de vista de como se sentia quando exercia a profissao de atriz, € agora como
psicologa. Ademais, foi mostrado casos reais de artistas mirins brasileiros que
acabam sendo explorados de alguma forma, seja pela familia, seja pela midia e os

impactos causados em suas vidas.

Por fim, analisamos a fung¢ao de cada érgao judicial e fiscalizador responsavel
por amparar o trabalho artistico infantil, bem como, suas peculiaridades. O trabalho
abordou a atuacédo juridica que envolve o trabalho artistico mirim e os choques
doutrinarios e jurisprudenciais a respeito do tema. Onde ainda ha questionamentos
acerca de qual justica mais habilitada para tratar de assuntos relacionados as
atividades artisticas da crianga e do adolescente, seria ela a justica comum, através
dos juizes da infancia e da juventude ou os juizes do trabalho? O presente trabalho
acredita que ambos deveriam trabalhar em conjunto de forma a se auxiliarem

quando fosse necessario.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.533-1978?OpenDocument
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Quanto a expedigdo de alvara de autorizagédo, entendemos que a Justica do
Trabalho tem todas as prerrogativas necessarias para fazé-la, principalmente por ter
o apoio do Ministério Publico do Trabalho na esfera fiscalizatoria. Entendemos,
também, que a expansdo da competéncia da Justica do Trabalho, dada através da
EC n° 45, da a ela plenos poderes para tratar da questao material abordada por este
trabalho, tendo em vista a presenca de relacdo de trabalho /afo sensu. Ja que o
artista mirim segue todos os requisitos de um trabalhador eventual, pois, apesar de
nao ter jornada de trabalho fixada pelo empregador, tem fixado pelo juiz, assim

como, deve cumprir com as obrigagdes destinadas por aquele que o contrata.

Frisamos, por fim, que devem ser observados parametros minimos de
protecdo para a autorizacdo do trabalho artistico infantil: sua excepcionalidade;
atividade visando a manifestacdo artistica (protegida pela CF/88); analise de
condicbes especificas e individuais, respeitando a condicdo do menor em
desenvolvimento; a imprescindibilidade de contratacdo de menor de 16 anos; deve
haver autorizagdo expressa de seus genitores; matricula, frequéncia e bom
aproveitamento escolar, além de reforgo, caso seja necessario; e ademais, a
impossibilidade de concess&o de alvara para trabalhos que gerem prejuizos ao
desenvolvimento biopsicossocial da crianga e do adolescente.
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