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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar a responsabilidade civil do empregador
em decorréncia do acidente do trabalho. Para tanto, sera feito um estudo geral sobre
a responsabilidade civil: historico, conceito, elementos da responsabilidade
necessarios para a configuragdo do dever de indenizar, as causas excludentes de
responsabilidade e a dicotomia entre responsabilidade subjetiva e objetiva, sendo a
primeira fundada na culpa e a segunda no risco, identificando como regra geral do
ordenamento brasileiro a responsabilidade subjetiva, mas ressaltando a aplicagao, em
carater excepcional, da responsabilidade objetiva nas hipdéteses previstas em lei. Em
seguida, tera lugar a analise do acidente do trabalho, seus efeitos e consequéncias:
acidente tipico, acidente de trajeto e doenga ocupacional. Posteriormente, sera
abordada a questdo atinente as normas de prevencgao de acidentes do trabalho, as
quais visam a protecdo ao trabalhador. Tais normas sao direcionadas ndo sé ao
empregador como também ao empregado, tendo em vista que ambos desejam evitar
os eventos danosos. Sera definido o que é seguridade e previdéncia social, além de
ser perquirido se ha a possibilidade de haver reparagdo cumulativa entre o
empregador, através da responsabilizacao civil, e a Previdéncia, por meio do seguro
acidentario, representada pelo INSS. Por fim sera demonstrada a compatibilidade
normativa entre a norma civil, que prevé, em seu artigo 927, paragrafo unico, a
responsabilidade objetiva para as atividades consideradas de risco, e o artigo 7°,

XXVIII, da Constituicdo, que prevé a responsabilidade subjetiva como regra geral.

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade Civil; Empregador; Acidente do Trabalho;
Seguridade Social; Culpa.



ABSTRACT

This research has as its main goal the analyses of the civil responsibility of the
employer as a consequence of labor injure. To do so, it will take place a general study
about civil responsibility: historical, concept, necessary elements to configure the
obligation to indemnify, exculpatory causes, and the dichotomy between subjective
and objective responsibility. Then, there will be an analyses of the labor injure, its
effects, and consequences: typical injure, itinerary injure, occupational illness. After
that, it will be approached the norms concerning labor injure prevention, which aim the
protection of the worker. Such norms are pointed not just to the employer, but to the
employee as well, since both desire to avoid damages. It will be defined what is social
security, and questioned if it is possible a cumulative repair involving both employer
and INSS. Finally, it will be shown the normative compatibility between the Civil Law,
which says in its article 927, single paragraph, that the responsibility for the activities
considered to be of risk is objective, and the article 7, XXVII, from the Federal

Constitution, which says that the subjective responsibility is the general rule.

KEY-WORDS: Civil Responsibility; Employer; Labor Injure; Social Security;
Culpability.
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1. INTRODUGAO

A escolha do tema responsabilidade civil do empregador em decorréncia de
acidente do trabalho ocorreu com a finalidade de investigar a sua natureza juridica e
de analisar qual a maneira mais correta de ser aplicada na pratica.

A matéria se mostra extremamente relevante no meio juridico, posto que nao
se encontram ainda pacificados os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais.
Além disso, ndo obstante a inexisténcia de um consenso quanto as suas
particularidades, diuturnamente sédo ajuizadas inumeras agdes deste teor na Justica
do Trabalho, devendo, portanto, as questdes atinentes ao assunto ser elucidadas da
maneira mais adequada e coerente juridicamente.

Percebe-se que a importancia do tema permeia o plano teorico (ou doutrinario),
pratico (ou jurisprudencial) e também o social, posto que interessa a toda a sociedade
a perfeita compreensao e aplicagao dos institutos juridicos existentes no ordenamento
brasileiro. Isto porque o acidente do trabalho acarreta consequéncias danosas nao sé
a vitima, mas, também para seus familiares, para a Previdéncia e para os
empregadores.

Para que se possa ter uma compreensao satisfatoria do tema é necessario
adentrar primeiramente na teoria geral da responsabilidade civil, ressaltando-se
algumas inovagdes trazidas com a entrada em vigor do Codigo Civil de 2002,
privilegiando o aspecto atinente as duas modalidades previstas, a subjetiva e a
objetiva.

Além da analise do instituto da responsabilidade civil, com vistas a perfeita
apreensao da matéria, ha também a necessidade de conhecer o instituto do acidente
do trabalho. O assunto ndo envolve apenas os infortunios de consequéncias
imediatas, ocorridos durante a execugdao de uma determinada atividade pelo
trabalhador, mas também abrange a doenga ocupacional, a qual decorre, de igual
modo, do trabalho desempenhado pelo empregado quando a servigo do seu
empregador, entretanto, s6 sendo manifestada apos algum tempo, em razdo do
esforco repetitivo de certa funcao.

Ainda em relagao ao acidente em si, serdo abordados os efeitos ao empregado
em decorréncia do infortunio, demonstrando de que maneira o dano se manifesta

neste. E, também em decorréncia do acidente, devem ser analisadas as
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consequéncias juridicas do fato, para que se possa apurar qual a responsabilidade do
Estado e, principalmente, a do empregador.

O foco de toda a pesquisa desta monografia esta voltado para os danos
ocorridos ao empregado e a consequente responsabilidade do empregador, n&o
cabendo, portanto, a analise quanto a possibilidade do acidente trazer eventuais
danos a terceiros nao integrantes da relagao trabalhista.

Delimitado o foco da abordagem, deve-se aprofundar acerca da reparagao
pelos danos acidentarios sofridos, na qual o empregado pode requerer através de
duas maneiras, com possibilidade de cumulagdo, sendo elas: a reparacao
previdenciaria, a cargo do Estado, através do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), decorrente do seguro contra acidentes do trabalho; e/ou reparacao judicial
contra o empregador, com fundamento na responsabilidade civil deste.

A avaliagao acerca das modalidades de reparacédo dos danos em cada situacao
em concreto incumbe ao Poder Judiciario. Ou seja, € érgao julgador que ira definir
qual é a espécie de responsabilidade civil do empregador aplicada ao caso, seja ela
subjetiva, com analise de culpa, ou objetiva, sem a necessidade do elemento culpa.
Mas, como ja fora afirmado, o tema n&o se encontra pacificado nos tribunais, tendo
gerado ainda mais divergéncias com o advento do Cddigo Civil de 2002, o qual
instituiu de forma expressa, em seu paragrafo unico do artigo 927, a responsabilidade
civil objetiva para as atividades de risco.

Da mesma forma, na doutrina também n&o se encontra pacificado o tema. Séo
diversos os posicionamentos adotados. Ha quem defenda que a responsabilidade civil
ocorre nos moldes classicos, de maneira sempre subjetiva, alegando
incompatibilidade entre o artigo 7°, XXVIII e o paragrafo unico do artigo 927 do Codigo
Civil.

Outros, de forma mais moderada e precisa, defendem que nos casos de
acidente do trabalho havera, como regra geral, a culpa presumida do empregador,
operando assim a inversdo do 6nus da prova, por se tratar de um inadimplemento de
ordem contratual. Entretanto, admitem também a responsabilidade objetiva nas
hipdteses de atividades que normalmente desenvolvidas acarretem riscos para os
direitos de outrem, fundamentados na Teoria do Risco.

Contudo, ha também autores que defendem que a responsabilidade sempre
sera objetiva, se utilizando de uma interpretagdo ampliativa da Teoria do Risco. Eles

sustentam que sequer ha a necessidade da existéncia do nexo casual entre a conduta
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e o dano, porquanto entendem que o risco gerado pela atividade laboral devera
sempre ser suportado pelo empregador, independentemente de ser considerada
como de risco. Tal posicionamento, deveras extremado, ndo possui maior destaque
na doutrina e na jurisprudéncia.

Assim, tendo sido feitas tais consideragdes gerais acerca do tema, passa-se
agora a divisdo dos objetivos especificos do trabalho: analisar o instituto da
responsabilidade civil, discorrendo acerca das modalidades subjetiva e obijetiva;
caracterizar o instituto do acidente do trabalho e identificar suas consequéncias
juridicas; identificar quais as espécies de responsabilidade civil que podem ser
atribuidas ao empregador em decorréncia do acidente do trabalho.

O primeiro capitulo fara um apanhado geral acerca da responsabilidade civil,
ressaltando seus aspectos mais importantes, como a Teoria da Culpa, a Teoria do
Risco, classificagdes doutrinarias, seus elementos essenciais e também as causas
excludentes de responsabilidade. Somente com o conhecimento desses conceitos
fundamentais € que se pode avancar na matéria no que tange as relagdes
acidentarias. E neste capitulo que serdo fornecidos os subsidios para que se chegue
a caracterizagao da natureza juridica da responsabilidade civil do empregador
decorrente do acidente do trabalho.

No segundo capitulo sera abordada a matéria atinente ao acidente do
trabalho, estabelecendo o seu conceito, as formas de acidente do trabalho, incluindo
a equiparacéo legal, além abordar a legislagdo pertinente a regulacdo matéria e as
normas que versam sobre a protecao ao trabalhador e ao meio ambiente do trabalho.

O ultimo e mais relevante capitulo, posto que se encontra o cerne de toda a
pesquisa, sera dedicado a compreensao acerca da seguridade social, caracterizando
a responsabilidade do Estado, através do INSS, perante o acidente do trabalho, e
também a responsabilidade civil do empregador, momento em que sera averiguada
natureza juridica do instituto.

Neste capitulo sera feita uma analise do que esta previsto legalmente a nivel
constitucional e ordinario, sendo trazido ao foco o artigo 7° da Constituicao e também
o artigo 927, paragrafo unico do Codigo Civil.

Diante de todos esses fundamentos teéricos e legais, no terceiro capitulo sera
esclarecido se o empregado podera ser indenizado pelo acidente e qual sera a
natureza juridica desta responsabilidade do empregador, se subjetiva ou objetiva, ou

se ambas podem ser aplicadas a depender do caso concreto.
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Por fim, na concluséo, sera arrematado o posicionamento defendido, trazendo
as respostas aos questionamentos e objetivos suscitados. E nesta parte do trabalho
que serdao respondidas as questbes principais, como a natureza juridica da
responsabilidade do empregador, se subjetiva ou objetiva e se as duas podem ter

aplicagao pratica e em quais casos.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL

2.1HISTORICO

A responsabilidade civil, assim como diversos outros temas juridicos, encontra
suas raizes no direito antigo, mais precisamente no Direito Romano, devido a forte
influéncia romanista no ambito do Direito Civil patrio. Portanto, para que se possa
compreender com mais propriedade os institutos que hoje vigem no ordenamento
juridico brasileiro, se faz necessario analisar a origem desses e de que forma se
consagraram e sao aplicados hodiernamente.

Mesmo antes de existir uma sociedade organizada, de regras claramente
definidas, ja havia maneiras arcaicas de resolugdo dos conflitos entre as pessoas,
sendo estas fundamentadas basicamente na vinganga coletiva, na qual a agado ou
omissao acarretava em uma reacao imediata e desmedida do ofendido, através da
forga fisica ou moral ndo sé ao ofensor, mas também ao grupo pertencente por ele,
caracterizando, assim, uma espécie de responsabilidade coletiva.

Entretanto, nesses primérdios ndo se cogitava a ideia de reparagéo, visto que
a ndo se buscava a restituigdo da situacdo anterior, mas meramente a vinganga,
criando assim duas vitimas e dois agressores.

Também numa fase primitiva surgiu a vinganga privada, consistente no revide
da vitima de forma proporcional a acdo do autor do dano. E o inicio da aplicagdo da
Lei de Talido, que pregava a regra do olho por olho, dente por dente. Com ela surgiu
a ideia de intransmissibilidade pessoal da pena, além da proporcdo ao dano
experimentado.

Em seguida surge a fase da composi¢ao voluntaria, através da Lei das XII
Tabuas, a qual possibilitava ao ofendido a escolha pela vinganga privada ou pela

compensacgao material. Como observam Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona
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Filho, “por forca de uma solucdo transacional a vitima receberia, a seu critério e a titulo
de poena, uma importancia em dinheiro ou em outros bens”’, constituindo, assim, ja
um grande avango em relagao a fase anterior.

Com isso, como bem ressalta José Cairo Junior, a lei foi consagrando:

[...] o uso da composicao voluntaria, transformando-a em composicao legal.
Caracterizava-se pela obrigatoriedade e pela fixacdo casuistica, por uma
autoridade competente, de uma indenizagdo para cada espécie de delito,

sendo vedada a utilizagdo da autodefesaZ.

Entretanto, apesar da grande importancia da Lei das XllI Tabuas, foi com o
surgimento da Lex Aquilia que a evolugao historica da responsabilidade civil deu o seu
maior passo. Tamanha foi sua relevancia que deu origem ao nome da
responsabilidade civil extracontratual, a qual permanece ainda nos tempos atuais.
Segundo Maria Helena Diniz3, foi com ela que se cristalizou a ideia de reparagdo
pecuniaria do dano, obrigando o agente a suportar o 6nus da reparacgao através de
seu patriménio, surgindo assim a nogao de culpa como elemento essencial da
responsabilidade civil, de forma que o lesante, ndo agindo com culpa, se isentaria de
qualquer responsabilidade.

Formada por trés partes, a ultima delas € considerada a mais relevante, posto
que regulava o damnum injuria datum, ou seja, a destruicdo ou deterioragao
provocada a uma coisa alheia que empobrecia a vitima sem enriquecer o autor.
Posteriormente as sang¢des dessa lei passaram a ser aplicadas aos danos causados
por omissao ou sem o estrago fisico e material do bem. Ressalta ainda Maria Helena
Diniz que foi entdo que o Estado passou a intervir nos conflitos privados, fixando o
valor dos prejuizos, obrigando ao lesado a aceitar a composi¢ao, ndo cabendo mais
a possibilidade de vinganga“.

Portanto, nota-se o grande avanco juridico em relagao a fase da vingancga e
da justica pelas préprias maos, com o surgimento da ideia de reparagao do dano por

meio econdmico em substituicdo a de olho por olho, dente por dente, passando o

1 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 -
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p 54.

2 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 ed. Séo
Paulo: LTr, 2008. p 28.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.7. Responsabilidade Civil. 25 @ ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. p.27.

4ldem, ibid, p. 27.



18

estado a intervir de maneira mais sistematica na resolucdo dos conflitos entre os
membros da sociedade.

Muito posteriormente, essa nog¢do da culpa como elemento essencial da
responsabilidade civil aquiliana foi incorporada por um dos cédigos mais influentes da
histéria moderna, qual seja ele, o Cddigo Civil de Napoledo. Esse monumental codex
influenciou, dentre tantas outras legisla¢gdes pelo mundo, o Cdédigo Civil brasileiro de
1916, que marcou a desvinculagdo normativa do Brasil em relagdo a Portugal.

Aguiar Dias, citado por José Cair Junior, assevera que antes do Codigo Civil de
1916, as relagdes civis brasileiras eram regidas pelas Ordenagdes Filipinas, as quais
nao faziam distincdo entre reparagao, pena e multa, “ndo visando, claramente, a
indenizagdo, nem mesmo quando os bens do criminoso sofriam confiscagéo pela
coroa”. ®

Segundo Cairo Junior, no ordenamento juridico patrio quem primeiro abordou
o tema da responsabilidade civil foi o Codigo Criminal de 18309, trazendo consigo
regras que disciplinavam a apreciagcdo de casos relacionados a este tema,
estabelecendo, quando possivel, a reparagdo natural, bem como a garantia da
indenizagao ao ofendido ou sua familia pelo dano sofrido.

Ainda em relagdo ao Cdédigo Civil brasileiro de 1916, em seu art. 159 foi
instituido como regra geral a responsabilidade civil subjetiva, ou seja, fundada na
culpa, havendo, contudo, exce¢des em alguns dispositivos, os quais tratavam da
responsabilidade civil objetiva.

Ainda assim, o Cddigo Civil de 1916 nao se mostrou suficiente para resolver
todas as hipoteses de reparagao de danos, posto que a teoria classica limitava
bastante as hipoteses de responsabilidade, além de haver dificuldades em certas
situagdes de se provar a existéncia de culpa do agente, impossibilitando, desta forma,
a resolucéo justa de inumeros conflitos atinentes a responsabilizagao civil.

Na esteira dessas situagcbes e com a gradual evolugdo da doutrina e
jurisprudéncia foi que em 2002, instituido pela lei 10.406, passou a viger o atual
Cddigo Civil brasileiro, o qual trata, em seus artigos 927 e seguintes, da
responsabilidade civil decorrente de ato ilicito, e estabelece, ainda em carater

excepcional, a obrigacdo de indenizar independentemente de culpa, quando a

5DIAS, José de Aguiar, p. 25 apud CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade
civil do empregador. 42 ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p 31.
6 Ibid. p. 31
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atividade comumente desenvolvida pelo autor do dano implicar risco para os direitos

de outrem.

2.2 DEFINICAO

A palavra responsabilidade, segundo Marcus Claudio Acquaviva, tem sua
origem no verbo latino spondere, significando garantir, prometer, vincular-se’.
Entretanto, a conceituagcdo geral de responsabilidade € n&o €& simples de ser
alcangada de forma igual por toda a doutrina, posto que inumeros séo os ramos do
direito que esta permeia.

Uma das acepc¢des trazidas por Acquaviva e que se faz relevante para o
perfeito entendimento juridico da palavra é: “dever que o individuo tem de agir
conforme as normas sociais, sejam estas puramente morais, portanto desprovidas de
coercibilidade, ou juridicas, portanto coercitivas.”®

Tal conceito juridico de responsabilidade deriva da ideia de dever juridico, que
pode ser positivo ou negativo. Os deveres positivos sdo agdes - dar ou fazer - que
devem ser praticadas pelos cidadaos, ja os negativos sao aqueles em que o sujeito
tem que se abster da pratica de determinada conduta - n&o fazer ou tolerar algo -, com
o propdésito de atingir o dever geral de nao prejudicar a ninguém — maxima do neminem
laedere, expressa pelo Direito Romano.

Carlos Roberto Gongalves, por seu turno, entende que a palavra

” W

“responsabilidade” “encerra a ideia de garantia da restituicdo ou compensacao do bem
sacrificado. Teria, assim, o significado de recomposigéo, de obrigacéo de restituir ou
ressarcir”.®

Toda responsabilidade civil deriva pressupde a violagdo de uma norma juridica
preexistente. A depender da natureza juridica dessa norma preexistente, a
responsabilidade civil podera ser contratual ou extracontratual'. A primeira sera
sempre mais facil de se comprovar, porquanto sua norma preexistente seja o préprio

contrato.

7 ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Dicionario juridico brasileiro Acquaviva. 13? ed. Atual., rev. e ampl. -
Sao Paulo: Ed. Juridica Brasileira, 2006. p. 743.

8 Idem, ibid, p. 743.

9 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 57.

10 Esta ultima também é conhecida como aquiliana, que € uma homenagem a lei romana (Lex Aquilia).
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Diversos autores nos brindam com conceitos da responsabilidade civil. Alguns
deles, contudo, merecem ser referenciados.

O autor Sérgio Cavalieri'! explica que responsabilidade civil “designa o dever
que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da violagdo de um outro dever
juridico”. Arremata este doutrinador que “responsabilidade civil € um dever juridico
sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever
juridico originario”.

Por sua vez, a autora Maria Helena Diniz define responsabilidade civil como

sendo:

[...] a aplicagdo de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou
patrimonial causado a terceiros em razado de ato do proprio imputado, de
pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa ou de animal sob sua
guarda ou, ainda, de simples imposic¢ao legal. Definigdo esta que guarda, em
sua estrutura, a ideia da culpa quando se cogita da existéncia de ilicito
(responsabilidade subjetiva), e a do risco, ou seja, da responsabilidade sem

culpa (responsabilidade objetiva). 2

Rui Stoco também leciona que:

[...] a responsabilidade civil traduz a obrigagdo da pessoa fisica ou juridica
ofensora de reparar o dano causado por conduta que viola um dever juridico
preexistente de ndo lesionar (neminem laedere) implicito ou expresso na

lei.13

Por fim, Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho concluem que:

[...] a responsabilidade civil deriva da agressdo a um interesse
eminentemente particular, sujeitando, assim, o infrator, ao pagamento de uma
compensagao pecuniaria a vitima, caso ndo possa repor in natura o estado

anterior das coisas. 4

" CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p.
2.

12 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.7. Responsabilidade Civil. 252 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. p.50.

13 STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 8% ed. Ver., atual. E ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011. p. 138.

14 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p 53.
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O diploma civil de 2002, em seu artigo 1865, deixa claro que o ato ilicito é a
base da responsabilidade civil. Entdo, aquele que pratica o ato ilicito estara sujeito a
responsabilizagao civil pelos danos e prejuizos que venha a causar a outrem ou violar

direito alheio.

2.3 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Como qualquer outro fendmeno juridico, a responsabilidade civil também
possui e necessita de certos elementos para sua formagao. Também chamados de
pressupostos, tais elementos sdo imprescindiveis para que se configure uma
responsabilizag¢ao civil.

Através do artigo 186 do Cdédigo Civil nacional, torna-se possivel a identificagdo
de tais elementos caracterizadores da responsabilidade civil. Desta forma, seriam eles
a conduta humana, seja ela positiva ou negativa, a ocorréncia de dano ou prejuizo,
além da existéncia do nexo de causalidade.

Face a importancia do tema, esses elementos serao tratados mais detidamente

em tdpicos a seguir.

2.3.1 Conduta Humana

O primeiro desses elementos ensejadores da responsabilizagéo civil é a
conduta humana. A priori ja se percebe que apenas o homem € passivel de ser
civiimente responsabilizado, seja por si ou por meio de pessoas juridicas que
constituiu'6.

A conduta humana é resultado de uma agao ou omissdo humana voluntaria, ou
por negligéncia, imprudéncia ou impericia, capaz de configurar a responsabilidade

civil.

15 Art. 186 CC/2002: “Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. ”

6. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p 73.
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Nas palavras de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, “trata-se da
conduta humana, positiva ou negativa (omissao), guiada pela vontade do agente, que
desemboca no dano ou prejuizo”.'”

Ja Maria Helena Diniz aduz que essa agao vem a ser:

[...] o ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou licito, voluntario e
objetivamente imputavel, do préprio agente ou de terceiro, ou o fato de animal

ou coisa inanimada, que cause dano a outrem, gerando o dever de satisfazer

os direitos do lesado. 18

Assim, vé-se que este elemento possui como requisito proprio a voluntariedade.
Significa um poder de escolha do agente, de portar-se de acordo com a sua vontade,
desde que haja o necessario discernimento e consciéncia para agir de tal forma. Sem
esse requisito, ndo ha falar-se em conduta humana passivel de responsabilizacio.

Em seguida, deve ser chamada a atencdo as formas de manifestagéo da
conduta humana. Pode ela se dar de maneira positiva ou negativa.

A primeira diz respeito a uma atuagao ativa do agente, onde este, Ao invés de
abster-se, comporta-se positivamente e imbuido de vontade. Exemplificando, tem-se
0 caso da pessoa que arremessa um projétil em veiculo alheio, vindo a causar-lhe
dano.

Ja a segunda esta relacionada com uma omissao agente, quando este podia
ou deveria atuar, resultando em uma abstencao causadora de danos a outrem. Como
exemplo, um profissional contratado para prestar servicos de manutengdo em um
condominio e nada faz diante de uma irregularidade que constata nas estruturas das
edificacdes.

Por fim, deve ser levado em conta outra questdo. A conduta humana nao
precisa necessariamente resultar de atos ilicitos para que dé vez a uma
responsabilizacdo. E possivel a sua incidéncia quando da pratica ou omisséo licita
também. Muitas vezes o atuar dentro protegido legalmente perpassa um certo limite
e gera danos a outrem. E o que ocorre quando, em estado de necessidade, gera-se

um prejuizo a terceiro inocente. De igual forma, pode ser que, mesmo dentro do limite

7 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 73.

8 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.7. Responsabilidade Civil. 25 ? ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2011. p.56.
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toleravel, seja necessaria uma indenizagao a fim de ressarcir danos causados. Caso
da expropriacao por motivo de interesse publico, por exemplo.

E dentro dessa légica, inclusive, que parte da doutrina entende que a ilicitude
ndo constitui pressuposto essencial da responsabilidade civil'°.

2.3.2 Dano ou Prejuizo

O dano é elemento imprescindivel a configuracdo da responsabilidade civil,
porquanto sem ele n&o existe o que ser ressarcido. Na medida em que um agente
viola direito de outrem, restara configurado o dano ou prejuizo a esta parte.

Nas palavras dos professores Cristiano Chaves, Nelson Rosenvald e Felipe
Peixoto Braga Netto:

O dano é o fato juridico desencadeador de responsabilidade civil. Nao ha
responsabilidade civil sem dano. Alias — ao contrario do que se verificava em
um passado recente —, pode mesmo se cogitar de reparagado do dano sem a
constatacao do ato ilicito, da culpa, ou mesmo em casos extremos, do nexo

causal. 20

Deve o dano ser efetivo, isto €, ha de ser uma violagdo comprovadamente
certa, pois do contrario, ndo haveria o que se reparar e ainda estar-se-ia diante de um
odioso enriquecimento sem causa.

Podera o dano ser do tipo material (ou patrimonial) ou moral, a depender do
tipo de direito que venha a violar. Contudo, este tema sera melhor debatido mais

adiante.
2.3.2.1 Requisitos para Reparagédo dos Danos
Em tese, todos os danos podem ser ressarcidos, visto que, mesmo que nao

seja possivel o restabelecimento do equilibrio anterior, sempre podera se estabelecer

uma compensagao pecuniaria para este prejuizo, em beneficio do lesado. Todavia,

19 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 77.

20 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil, v. 3. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 201.



24

para que se possibilite a reparagao de todos estes danos, é necessaria a presenca de
alguns requisitos especificos. Assim, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho,
estabelecem os seguintes requisitos para que o dano seja indenizavel: violagdo de um
interesse juridico patrimonial ou extrapatrimonial de uma pessoa fisica ou juridica,
certeza do dano e subsisténcia do dano. ?'

A certeza se relaciona com a efetividade do dano, ele tem que existir realmente,
nao bastando, por exemplo, uma previsao hipotética. Assim, ndo se pode reparar uma
hipétese de dano. Por exemplo, nas situagdes em que ocorre a perda de uma chance,
na qual a pessoa deixa de obter um ganho em virtude da conduta de outra, nao
poderia se cogitar da reparagao por danos materiais, posto que o dano é hipotético,
ou seja, incerto. A pessoa poderia ter se beneficiado com algo ou ndo. Uma solugéo
juridica tecnicamente para situagdes como esta aceitavel é a possibilidade de haver a
majoragao do dano moral, posto que passivel de certeza.

Contudo, pode ser que esse dano certo seja futuro, ndo devendo ser
necessariamente confundido com dano atual, que € uma outra caracteristica que o
dano deve possuir para que possa ser reparado civiimente.

Para que o dano seja indenizavel é necessaria ainda a subsisténcia do mesmo,
ou seja, o dano nao mais sera passivel de ressarcimento quando ja houver sido
reparado, em momento anterior. Logicamente, se ja se restabeleceu o equilibrio

anterior n&do mais restam motivos para que a vitima venha a ser indenizada.

2.3.2.2 Dano Material

Conforme fora mencionado anteriormente, os danos, ensejadores da
responsabilizag&o civil, sdo classificados em materiais (ou patrimoniais) e morais. O
dano material € compreendido como a perda ou diminuicdo do patrimdnio da vitima,
que tenha valoracdo econdmica.

Neste sentido, com fundamento no conceito de patriménio, Maria Helena Diniz

delimita o dano material como sendo:

[...] a lesdo concreta, que afeta um interesse relativo ao patriménio da vitima,

consistente na perda ou deterioragao, total ou parcial, dos bens materiais que

21 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p.p 89-90
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Ihe pertencem, sendo suscetivel de avaliagdo pecuniaria e de indenizagao

pelo responsavel. 2

A referida autora fornece como exemplo de dano material a incapacidade do
lesado para o trabalho, posto que esta vitima e seus beneficiarios dependem
economicamente do seu trabalho para sobreviver.

O dano material abarca o tanto o dano imediato, aquele chamado de dano
emergente, quanto o futuro, os chamados lucros cessantes.

Assim dispde o Cddigo Civil em seus artigos 402 e 403:

Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e
danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o

que razoavelmente deixou de lucrar.

Art. 403. Ainda que a inexecugéao resulte de dolo do devedor, as perdas e
danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela

direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual.

E importante ressaltar que ndo obstante a possibilidade legal de indenizagéo
por lucros cessantes, este dano deve ser comprovado na acédo de indenizacéo, de

forma imediata, posto que o artigo 402 veda a indenizagao por dano hipotético.

2.3.2.3 Dano Moral

Diferentemente da violacdo material, o dano moral pode ser conceituado,
segundo Cristiano Chaves, “como uma lesdo a um interesse existencial
concretamente merecedor de tutela”, havendo intima ligacéo a ideia de dignidade da
pessoa humana.??

A doutrina hodiernamente entende o dano moral como sendo uma lesao a
direito da personalidade. Por isso, sempre que direitos, como a honra e a imagem,

estar-se-a falando em violagdo moral.

22 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.7. Responsabilidade Civil. 25 @ ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. p. 84.

23 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil, v. 3. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 266.
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Antes discriminado e atrelado sempre ao dano material, 0 dano moral ganhou
efetivo status e autonomia a partir da promulgacéo da Carta Magna de 1988. Com
isso, nao foi surpresa quando a Lei Civil de 2002 trouxe em seu artigo 126 disposig¢ao

expressa sobre o tema:

Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente

moral, comete ato ilicito.

Ainda no que tange este tipo de dano, ha de se falar do chamado dano moral
in re ipsa, também conhecido como dano implicito. Significa dizer que ha uma leséo
em que a producdo da prova € dispensada. Ocorre bastante em casos em que a
pratica danosa é reiterada e corriqueira nos tribunais, como € o caso das inscri¢gdes

indevidas em servigos de protecao ao crédito.

2.3.3 Nexo de Causalidade

Ultimo elemento essencial da responsabilidade civil a ser tratado nesta obra, o
nexo de causalidade configura-se como um liame, ou seja, um elo existente entre a
conduta humana do agente e o dano ou prejuizo ocorrido. E 0 mesmo que dizer que
determinado comportamento deu causa a um dano produzido.

Tratando da importancia do nexo causal, como pressuposto indispensavel para
configuragéo da responsabilidade civil, Gisela Cruz afirma que:

Para que se configure a obrigagéo de indenizar, ndo basta que o agente haja
procedido contra o Direito, nem que tenha criado um risco, tampouco que a
vitima sofra um dano; é preciso que se verifique a existéncia de uma relagao
de causalidade a ligar a conduta do agente, ou sua atividade, ou sua

atividade, ao dano injustamente sofrido pela vitima. 2

Inexistindo nexo causal, portanto, torna-se incabivel falar-se em indenizacao
reparatodria, ja que é preciso que a agdo ou omissao voluntaria viole direito alheio, e

nao que outro fato seja a causa de tal dano ou prejuizo.

24 CRUZ, Gisela Sampaio da. O problema do nexo causal na responsabilidade civil. Rio de Janeiro:
Renovar, 2005. p. 4.
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Apesar da simplicidade de seu conceito, dificuldade surge quando se envolve
a analise de concausas.

Como corolario natural de uma discusséo, teorias diversas surgem com o intuito
de tentar dirimir tais divergéncias. E assim se sucedeu em relacdo ao nexo de
causalidade.

Trés importantes teorias tentam explicar este elemento essencial da
responsabilidade civil.

Gagliano e Pamplona Filho?® trazem a primeiramente a Teoria da Conditio Sine
Qua Non, elaborada pelo jurista Von Buri. Dispde que todo fator que contribui para o
resultado é causa. Por exemplo, aquele que pds fogo em um terreno, causando um
incéndio que se alastra por outras areas, teve comportamento que deu causa ao dano,
ja que se néo o fizesse, nada ocorreria.

Esta teoria, contudo, traz um inconveniente, pois abarca todo e qualquer
comportamento. Portanto, em crime praticado com o uso de armas, o fabricante das
mesmas seria responsabilizado pelos danos.

A segunda trazida pelos supracitados autores € teoria é a da Causalidade
Adequada, de Von Kries?®. Sustenta que causa € apenas o antecedente
abstratamente idoneo a consumacao do resultado, ou seja, € apenas o antecedente
adequado a produzir o resultado danoso. Exemplificando, o uso da arma para matar
alguém é causa adequada, mas a compra da mesma para a referida pratica nao é.

Ja a terceira teoria expde que causa € somente o antecedente fatico unido por
um vinculo direto, imediato e necessario ao resultado danoso. Trata-se da Teoria da
Causalidade Direta e Imediata.

Para melhor compreensao, exemplifique-se: Caio desfere um soco em Mévio,
que é levado ao hospital por Ticio. No caminho, o carro deste bate e Mévio vem a
falecer. Para a teoria, a batida é causa direta e imediata da morte.

A teoria mais aplicada em sistemas juridicos é a da Causalidade Adequada.
Contudo, o Cadigo Civil brasileiro adotou a terceira, qual seja a Teoria da Causalidade
Direta e Imediata.

Prova desta adogéo feita pelo Codigo Civil, é a leitura do art. 403:

25 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p. 140.
26 |dem, Ibid, p. 142.
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Art. 403. Ainda que a inexecugéao resulte de dolo do devedor, as perdas e
danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela

direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual.

2.4 MODALIDADES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

2.4.1 Responsabilidade Subjetiva

Segundo Silvio Venosa, "o principio gravitador da responsabilidade

extracontratual no Codigo Civil € o da responsabilidade subjetiva, ou seja,

responsabilidade com culpa [...]"%"

Essa visdo pode ser depreendida a partir da leitura do "caput" do ja citado art.

927 do CC, conjuntamente com os artigos 186 e 187 do mesmo diploma.

Sérgio Cavalieri, por sua vez entende de forma diferente, quando defende o

seguinte posicionamento:

[...] se o Cdbdigo de 1916 era subjetivista, o Cddigo atual prestigia a
responsabilidade objetiva. Mas isso ndo significa dizer que a
responsabilidade  subjetiva tenha sido inteiramente  afastada.
Responsabilidade subjetiva teremos sempre, mesmo nao havendo lei
prevendo-a [...]. Temos no Cédigo atual um sistema de responsabilidade
prevalentemente objetivo, porque esse € o sistema que foi montado ao longo
do século XX por meio de leis especiais; sem exclusdo, todavia da
responsabilidade subjetiva, que tera espaco sempre que nao tivermos

disposicdo legal expressa consagrando a responsabilidade objetiva. 28

Assim, este autor defende que, atualmente, a responsabilidade civil objetiva é

a regra adotada pelo nosso ordenamento, muito embora, a maior parte da doutrina a

considere como excecao. Este entendimento do autor se baseia, principalmente, no

estabelecimento da responsabilidade civil objetiva pelo CDC, sendo que, apds a sua

entrada em vigor, a responsabilidade objetiva deixa de ser excegao e passa a ter uma

maior incidéncia, na pratica, do que a propria responsabilidade subjetiva.

27 VENOSA, Silvio de Salvo Venosa. Responsabilidade Civil. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p 16
28 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 102 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

pp.23-24.
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Em sentido contrario, Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona defendem que a regra
geral continua sendo a responsabilidade subjetiva, tal qual interessante trecho a

sequir:

Assim, a nova concepgao que deve reger a matéria no Brasil € de que a regra
geral da responsabilidade civil continua sendo a responsabilidade subijetiva,
mas que € possivel, como no sistema anterior, haver hipéteses de
responsabilidade objetiva, em funcdo de previsdo legal ou - novidade
legislativa - da atividade desenvolvida pelo autor do dano (se for considerada
de risco para os direitos de outrem). 2°

Abstraindo-se esta discussédo doutrinaria sobre a regra de responsabilidade
civil aplicada no Brasil, deve-se partir para o estudo da responsabilidade subijetiva
propriamente dita e dos principais elementos utilizados na sua definicdo, que é o
objeto desta secéo.

Discorrendo sobre o assunto, Caio Mario da Silva Pereira assevera que:

A esséncia da responsabilidade subjetiva vai assentar, fundamentalmente,
na pesquisa ou indagagdo de como o comportamento contribui para o
prejuizo sofrido pela vitima. Assim procedendo, nao considera apto a gerar o
efeito ressarcitério um fato humano qualquer. Somente sera gerador daquele
efeito uma determinada conduta que a ordem juridica reveste de certos
requisitos ou certas caracteristicas.

Assim considerando, a teoria da responsabilidade subjetiva erige em
pressuposto da obrigacdo de indenizar, ou de reparar o dano, o
comportamento culposo do agente, ou simplesmente a sua culpa,
abrangendo no seu contexto a culpa propriamente dita e a dolo da agente.®°

(grifos no original).

Desta forma, pode-se depreender que a responsabilidade civil subjetiva possui
como elemento fundamental, além dos demais elementos caracteristicos do dever de
indenizar, ja explicitados anteriormente (conduta comissiva ou omissiva, dano e nexo

de causalidade), a culpa em sentido amplo. Ndo pode haver responsabilizag&o civil.

29 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p.59-60
30 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2001. pp. 29-30.
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Para esta teoria, se 0 agente nao incorre de forma culposa ou dolosa para a ocorréncia
do evento que cause dano a outrem.
Sendo assim, deve-se avaliar com mais profundidade o elemento culpa, para

que se possa compreender melhor este tipo de responsabilidade.

2.4.1.1 A Culpa

Nas palavras de Silvio Venosa:

A doutrina concorda que néo é facil estabelecer o conceito de culpa, embora
ndo haja dificuldade de compreendé-la nas relagdes sociais € no caso
concreto. O conceito juridico de culpa sofreu inUmeras transformagdes nos
dois ultimos séculos.

Em sentido amplo, culpa é a inobservancia de um dever que o agente devia

conhecer e observar.3'

Este mesmo autor cita José de Aguiar Dias, que também pontuou a dificuldade

de se conceituar a culpa e adotou uma definicao bastante prolixa deste elemento:

A culpa é a falta de diligéncia na observancia da norma de conduta; isto &, o
desprezo, por parte do agente, do esfor¢o necessario para observa-la, com
resultado nao objetivado, mas previsivel, desde que o agente se detivesse na
consideragdo das consequéncias eventuais de sua atitude (grifos no

original).32

Ao definir a culpa em sentido estrito, Sergio Cavalieri Filho diz que "pode-se
conceituar a culpa como conduta voluntaria contraria ao dever de cuidado imposto
pelo Direito, com a produgao de um evento danoso involuntario, porém previsto ou
previsivel". 33

Entende-se, portanto, que, neste sentido, a culpa pode se manifestar através
das seguintes formas: negligéncia, imprudéncia ou impericia. Apesar de tal

diferenciagao, o nosso Cdédigo ao definir o ato ilicito no art. 186, tratou apenas da

31 VENOSA, Silvio de Salvo Venosa. Responsabilidade Civil. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p.27.
32 |dem, ibid. p. 28.

33 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10® ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p.
36.
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culpa, considerando-a como negligéncia ou imprudéncia, deixando de tratar da
impericia e da acao dolosa.

Rui Stoco define estas trés espécies de culpa da seguinte maneira:

A imprudéncia € a falta de cautela, o agir agodado ou precipitado, através de
uma conduta comissiva, ou seja, um fazer [...].

A negligéncia é o descaso, a falta de cuidado ou de atencéo, [...] a omissdo
quando do agente se exigia uma agao ou conduta positiva.

A impericia € a demonstracado de inabilidade por parte do profissional no
exercicio de sua atividade de natureza técnica, a demonstragdo de

incapacidade para o mister a que se propde.3*

A doutrina tradicional, também estabelece quais sdo os elementos
componentes da culpa: a conduta voluntaria com resultado involuntario (no caso do
dolo, esta conduta tem a intengdo de causar um dano); a previsdo ou previsibilidade
do resultado; e, a violagdo de um dever de cuidado, cautela ou diligéncia.3® Por esse
motivo € que o caso fortuito e a forga maior sdo hipoteses de exclusdo de
responsabilidade, além daqueles eventos que ocorreriam mesmo quando tivesse o
agente tomado todos os cuidados necessarios para evita-lo, agindo cuidadosa e
diligentemente.

Assim, pode-se concluir que o conceito de culpa, em sentido amplo, abrange
toda espécie de comportamento contrario ao Direito, dividindo-se em dolo (conduta
intencional) ou culpa em sentido estrito (conduta sem a inteng&o de causar prejuizo).

Deste modo, apesar de ser uma tarefa bastante complicada esta definicao,
pode-se considerar a culpa como o comportamento do agente para a consumacgéao de
um determinado prejuizo a outrem, tenha esta conduta o intuito de efetivamente
causar um dano (dolo) ou ndo (culpa stricto sensu).

Sergio Cavalieri Filho estabelece, entretanto, que:

Para alguns n&o ha utilidade pratica na distingdo entre dolo e culpa, porquanto,
pelo nosso Direito vigente, o agente responde igualmente pelas

consequéncias da sua conduta, sem se indagar se o resultado danoso entrou

34 STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 8% ed. Ver., atual. E ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011. p. 158.

35 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p. 183-184.
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nas cogitagdes do infrator, ou se a violagao foi especialmente querida.

[...]
No Civel a indenizagdo é proporcional ao dano sofrido pela vitima, ja que o
objetivo da indenizagdo - tomar indene - é reparar o dano o mais

completamente possivel. 36

Apesar disso, o Codigo Civil atual inovou quanto a esta matéria, prevendo no
paragrafo unico do seu art. 944, que "se houver excessiva desproporgdo entre a
gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizag&o"’.

Devido a este dispositivo, considera-se que o CC passou a se importar com a
gradacéo da culpa na fixagéo do valor da indenizagao decorrente da responsabilidade
civil, muito embora a doutrina criticasse essa classificagdo da culpa durante a vigéncia
do Cédigo Civil de 1916.

2.4.1.2 Gradagao da Culpa

A culpa, segundo a maioria dos doutrinadores, pode apresentar-se em trés
graus: grave, leve ou levissima.

A culpa levissima corresponde a extraordinaria falta de atencgao, pela auséncia
de habilidade especial ou conhecimento particular, que néo poderia se supor tivesse
o causador do dano. Ja a culpa leve, corresponde a falta de atencao ordinaria, incide,
portanto, quando a lesdo poderia ser evitada por medidas de cautela normais, propria
do homem comum. A culpa grave, por sua vez, identifica-se na grosseira falta de
cautela, no descuido inescusavel ao homem ordinario, assemelhando-se, desta
maneira, ao dolo.

Se, por exemplo, a culpa for considerada levissima em uma determinada ag¢ao
de indenizagao, podera o juiz reduzir o valor desta reparagéo a vitima, considerando
que o comportamento do agente foi minimo para a ocorréncia do dano indenizavel.
Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona afirmam que essa disposic¢ao legal “parece ter sido
concebida sob medida para as reparagdes pecuniarias de danos morais, tendo em

vista a impossibilidade fatica e juridica de se aferir objetivamente um valor exato e

3 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. p.
31.

37 Art. 944 CC/2002: “A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico: Se houver excessiva desproporg¢édo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o
juiz reduzir, equitativamente a indenizagao”.
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inquestionavel para o dano perpetrado”.38

Assim, comprova-se que a gradagao da culpa tem hoje maior relevancia
quando da aplicacdo pratica nos casos concretos, deixando ela o papel teérico de
forma secundaria, para assumir, com a legislagao civil em vigor, relevante fungéo

quanto aos critérios para fixacao do valor indenizatorio.

2.4.1.3 Espécies de Culpa

Doutrinariamente, também se divide a culpa em algumas espécies. Podera
haver culpa contratual (decorrente de contrato preexistente) e extracontratual ou
aquiliana (resultante de lei ou preceito geral de direito), a depender da natureza do
dever violado.

Ha ainda outras modalidades, quais sejam: culpa in vigilando, culpa in eligendo,
culpa in custodiendo, culpa in comittendo, culpa in omittendo e culpa in contrahendo.

A culpa in eligendo corresponde a uma escolha mal feita do representante ou
preposto, tendo como exemplo a culpa atribuida ao patrdo por ato danoso do
empregado ou comitente.

A culpa in vigilando é a que decorre de uma falta de vigilancia, de fiscalizagao,
por parte daquele que tem o dever de indenizar, como é o caso dos pais que
respondem pelos atos dos filhos menores que estdo sob sua responsabilidade.

Tais espécies de culpa s&o utilizadas largamente para fundamentar
posicionamentos jurisprudenciais, como se pode verificar nos arestos abaixo

transcritos:

INDENIZACAO - BRIGA ENTRE PACIENTES INTERNADOS EM CLINICA
PSIQUIATRICA - FALECIMENTO - DEVER DE VIGILANCIA - OMISSAO -
CULPA IN VIGILANDO - DANO MORAL - EXISTENCIA - Cuida a hipétese
de Acéo Indenizatéria, objetivando a reparagao por danos morais em virtude
das agressdes sofridas pelo tio da Autora nas dependéncias do Réu, que
vieram a ocasionar o falecimento do mesmo. - Sentenga que julgou
parcialmente procedente o pedido, condenando o Réu ao pagamento de R$
30.000,00 (trinta mil reais), devidamente corrigidos e com juros legais a contar

da citagdo, além do pagamento das custas e honorarios advocaticios fixados

38 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p. 186.
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em 10% (dez por cento) do valor da condenacgéao. - Omisséo do Réu no dever
de vigilancia. - Obrigagdo contratual. Responsabilidade subjetiva. -
Comprovado o dano, o nexo de causalidade e a culpa. - Ocorréncia de culpa
in vigilando- Configuragdo do dano moral. - Valor arbitrado que atende aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade- Recurso que se nega
provimento. (TJ-RJ - APL: 9530320048190039 RJ 0000953-
03.2004.8.19.0039, Relator: DES. CAETANO FONSECA COSTA, Data de
Julgamento: 30/09/2009, SETIMA CAMARA CIVEL, Data de Publicagao:
16/10/2009)

APELACAO CIVEL. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO. ATROPELAMENTO.
LAUDO PERICIAL. SOLIDARIEDADE DO CONDUTOR E DO
PROPRIETARIO DO VEICULO. ENTENDIMENTO SEDIMENTADO NO STJ.
Havendo culpa do condutor do veiculo na causagéo do acidente, reconhece-
se também a culpa in eligendo do proprietario do mesmo. Redugédo das
verbas indenizatérias fixadas a titulo de danos morais e estéticos para que
sejam atendidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Recurso parcialmente provido, na forma do art. 557 § 1°-A do CPC. (TJ-RJ -
APL: 42341920048190054 RJ 0004234-19.2004.8.19.0054, Relator: DES.
CHERUBIN HELCIAS SCHWARTZ, Data de Julgamento: 04/05/2011,
DECIMA SEGUNDA CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 10/05/2011)

Entretanto, Stolze e Pamplona Filho3® esclarecem que tanto a culpa in eligendo,
quanto a culpa in vigilando, perderam sua aplicagao pratica, com o surgimento do CC
de 2002, que, nos incisos do art. 932, prevé expressamente a responsabilizagao civil,
independentemente da investigagdo do elemento animico, do empregador por atos
dos seus empregados, dos pais pelos atos dos filhos menores, dentre outras.

A culpa in custodiendo, por sua vez, diz respeito a falta de atengdo na guarda
de animais ou coisas, sob os cuidados do agente, e, também perdeu a sua importancia
pratica pelo mesmo motivo delineado acima (art. 936 do CC).

Culpa in comittendo ou culpa in faciendo ocorre quando o agente pratica um
ato positivo (agéo) lesivo a outrem, enquanto a culpa in omittendo ou in non faciendo,
decorre de uma omissao, que negligencia um dever de cuidado, sendo que esta tem
como principal exemplo o ndo cumprimento da obrigagao legal de alimentar o filho por
parte dos pais.

39 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p. 190.
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Finalmente, a culpa in contrahendo é "aquela em que incorre o agente na fase
anterior & elaboragdo de um contrato (fase de pontuac&o ou de punctacdo)"“. E uma
modalidade de culpa especifica daquele que se nega a celebrar contrato esperado,
prejudicando o legitimo interesse da outra parte, fundamentado na boa-fé objetiva.

Sergio Cavalieri Filho ainda subdivide a culpa em presumida, concorrente e
contra a legalidade (quando o dever violado resulta de texto expresso de lei ou
regulamento), sendo que esta ultima modalidade tem uma menor aplicagéo pratica.

Tratando da culpa presumida, este autor dispde o seguinte:

A culpa presumida foi um dos estagios na longa evolugdo do sistema da
responsabilidade subjetiva ao da responsabilidade objetiva. [...] a diferenca
reside num aspecto meramente processual de distribuicdo do énus da prova.
Enquanto no sistema classico (da culpa provada) cabe a vitima provar a culpa
do causador do dano, no de inversdao do 6nus probatério atribui-se ao

demandado o énus de provar que nao agiu com culpa.

[...]

A culpa presumida néo se afastou do sistema da responsabilidade subjetiva,
pelo que admite discutir amplamente a culpa do causador do dano; cabe a
este, todavia, elidir a presuncéo da culpa contra si existente para afastar o

dever de indenizar. 4!

Assim, como se pode depreender da leitura desta citacido, a teoria da culpa
presumida, apesar de ser confundida por muitos com a responsabilidade objetiva, esta
ainda no rol da responsabilidade subjetiva, ja que ndo dispensa a presenga da culpa
para o consequente dever de indenizar, apenas inverte o 6nus da prova da mesma.

A culpa concorrente, por sua vez, € aquela em que, ndo sé o agente pratica
uma conduta culposa, mas também, a prépria vitima contribui também culposamente
para ocorréncia do evento danoso. A indenizacdo, obviamente, devera ser
proporcionalmente reduzida, nestes casos, de acordo com a previsao legal no Cédigo
Civil.

O Codigo Civil de 2002, conforme citado anteriormente, trouxe disposi¢cao
expressa quanto a esta tematica, no caput do art. 945, ou seja, "se a vitima tiver

40 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.p. 190.

41 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p.
42.
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concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacao sera fixada tendo-

se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano".

Note-se que, neste caso, serdo utilizados dois critérios para fixacdo do valor da

indenizagao, quais sejam a presenga ou nao de culpa da vitima e, em caso positivo,

a gradacéao desta culpa em confronto com a culpa atribuivel ao autor do dano, para

que se possa estabelecer quem teve a maior parcela de culpa para ocorréncia do

dano.

A jurisprudéncia também ja esta consolidada, ha muito tempo, a respeito da

reducao do valor da indenizagcao nos casos de concorréncia de culpas, conforme os

seguintes julgados:

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO. QUEDA DE ANDAIME. NAO-
USO DO CINTO DE SEGURANGCA PELO OBREIRO. FALTA DE
FISCALIZACAO DA EMPRESA. CONCORRENCIA DE CULPAS.
RECONHECIMENTO. SUMULA N. 229-STF. DEPOSITO JUDICIAL DO
QUANTUM CORRESPONDENTE A PARTE DO AUTOR MENOR. - Mantida
a determinagdo do depdsito em caderneta de poupanga do numerario
cabente ao menor, € de permitir-se a sua genitora, que se acha no exercicio
do patrio poder e da administracdo dos bens do filho, a livre movimentagao
da conta. Precedentes: Resps n®s. 34.820-5/RJ e 109.675-RJ). - Apds a
edicdo da Lein.°6.367/76, € admissivel o pleito de reparagao civil, decorrente
de sinistro laboral desde entéo verificado, mediante a ocorréncia de simples
culpa do empregador, prescindindo-se do dolo ou culpa grave. Inexisténcia
de obstaculo ao reconhecimento da concorréncia de culpas. Recurso especial
conhecido, em parte, e parcialmente provido. (STJ - REsp: 125948 RJ
1997/0022449-0, Relator: Ministro BARROS MONTEIRO, Data de
Julgamento: 25/06/2002, T4 - QUARTA TURMA, Data de Publicagdo: DJ
10/03/2003 p. 218)

RESPONSABILIDADE CIVIL. REPARACAO DE DANO CAUSADO EM
ACIDENTE DE VEICULOS. CULPA CONCORRENTE. INDENIZAGCAO.
Reconhecida a concorréncia de culpas, impde-se reconhecer a obrigagéo do
réu de indenizar o autor, pagando pela metade o valor da indenizagéo
pleiteada. Recurso especial conhecido pelo dissidio e provido. (STJ - REsp:
29636 Pl 1992/0030138-0, Relator: Ministro NILSON NAVES, Data de
Julgamento: 20/04/1993, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagédo: DJ
17.05.1993 p. 9333 RSTJ vol. 58 p. 338)
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Apesar de todas as explanacdes que foram feitas sobre a responsabilidade
subjetiva, resta claro, como ja fora afirmado anteriormente, que ela, sozinha, néo
consegue alcangar todas as formas de reparagao por um prejuizo sofrido, visto que
ha casos em que nao ha culpa do causador do dano, mas ha um dano que deve ser
reparado, pois a vitima nao pode ficar desamparada apds suportar um prejuizo.

Assim, diante de tudo que foi exposto, € necessario adentrar no estudo da
responsabilidade civil objetiva, que sera objeto especifico da segcdo seguinte deste
trabalho.

2.4.2 Responsabilidade Objetiva

Tendo sido feitas todas as consideracdes acerca da responsabilidade civil
subjetiva, torna-se mais facil neste ponto do trabalho, a compreensédo da
responsabilidade objetiva, posto que nessa modalidade n&o havera a investigagao do
agente quanto a sua culpa para que este venha a ser responsabilizado.

A teoria da culpa, como ja aduzido, esta consagrada em todos os
ordenamentos juridicos vigentes. Todavia, os complexos fatos da vida, as
necessidades prementes e o surgir dos casos concretos, ndo encontravam solugao
prevista na lei, como ressalta Alvino Lima“?, citado por Raimundo Simao de Melo,
levando a jurisprudéncia e a doutrina a ampliarem o conceito de culpa e acolher,
embora excepcionalmente, conclusdes de novas tendéncias doutrinarias na diregao
de outra solugao paralela a responsabilidade aquiliana, qual seja, a responsabilidade
objetiva.

Em sentido semelhante afirma J.J Calmon de Passos:

Os proveitos e vantagens do mundo tecnoldgico sao postos num dos pratos
da balancga. No outro, a necessidade de o vitimado em beneficio de todos
poder responsabilizar alguém, em que pese o coletivo da culpa. O desafio é
como equilibra-los. Nessas circunstancias, fala-se em responsabilidade

objetiva e elabora-se a teoria do risco, dando énfase a mera relagdo de

42 LIMA, Alvino apud MELO, Raimundo Simao. Direito Ambiental do Trabalho e a Satide do Trabalhador
— Responsabilidades — Danos material, moral e estético. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. p. 188.
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causalidade, abstraindo-se, inclusive, tanto da ilicitude do ato quanto da

existéncia de culpa.*?

O fundamento da responsabilidade civil objetiva no ordenamento juridico
brasileiro encontra-se no paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil, o qual dispde

que:

Art.927
[..]

Paragrafo unico. Havera obrigagcédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

O dispositivo legal traz a tona a expressao “atividade de risco”, a qual, pelo seu
conceito aberto, precisa de parametros para que se possa ter uma maior seguranga
na aplicagdo do dispositivo. Do contrario, estaria se criando, devido a pluralidade
conceitual, uma instabilidade no ordenamento, afetando, assim, o principio da
seguranga juridica.

Dessa forma, tendo sido feitas essas observagdes quanto ao conceito genérico
trazido pela lei civil, passemos agora ao estudo da chamada Teoria do Risco, para
que se possa compreender melhor os seus limites e, assim, possa ser delimitado com
uma maior precisdo em que situacdes esta modalidade de responsabilidade civil

devera incidir.

2.4.2.1 Teoria do Risco

A teoria do risco, que representou um grande avan¢o na teoria objetiva, tem
seus fundamentos nos mais elevados principios de justica e equidade, diante da
complexidade da vida moderna que trouxe a multiplicidade de novos acidentes, os
quais trazem inumeros danos para as vitimas, trabalhadores que por muitas vezes se

encontram impossibilitados de provarem a culpa do agente.

43 PASSOS, José Joaquim Calmon de. O imoral nas indenizagdes por dano moral. Revista Jus
Navigandi, ISSN 1518-4862 Teresina, ano 7, n. 57, 1 jul. 2002. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=2989>. Acessado em 21 fev. 2017.
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Primeiramente, antes de adentrar nesta teoria, € necessario entender o que é

risco, que segundo Maria Helena Diniz representa:

a) possibilidade da ocorréncia de um perigo ou sinistro causador de danos ou
de prejuizo, suscetivel de acarretar responsabilidade civil na sua reparagéo.
b) Medida de danos ou prejuizos potenciais, expressa em termos de
probabilidade estatistica de ocorréncia e de intensidade ou grandeza das
consequéncias previsiveis. ¢) Relagao existente entre a probabilidade de que
uma ameaga de evento adverso ou acidente determinado se concretize com

o grau de vulnerabilidade do sistema receptor a seus efeitos.*4

Essa teoria surgiu, conforme aponta Sérgio Cavalieri Filho, no final do século
XIX, com a intencdo de fundamentar a responsabilidade objetiva, devido ao
agravamento do problema da reparagdo por acidente de trabalho decorrente da
Revolugédo Industrial*®.

Com o desenvolvimento desta teoria do risco, surgiram quatro subespécies
mais relevantes que a explicam, quais sejam: teoria do risco integral, teoria do risco
profissional, teoria do risco proveito e teoria do risco criado.

A teoria do risco do integral, abolindo a ideia de culpa, proclama que qualquer
fato, culposo ou ndo, deve assegurar a vitima a reparagao do dano causado. Nao se
indaga como ou porque ocorreu 0 dano, como também nao permite qualquer
excludente. Pelo seu radicalismo essa teoria ndo prosperou nem mesmo entre seus
partidarios, tendo uma minima aplicacido pratica em nosso ordenamento, sendo
cabivel apenas em casos excepcionais, como, por exemplo, na indenizagcao por
acidente de trabalho a cargo da Previdéncia Social, que € devida até mesmo diante
da presenca de uma das causas excludentes da relagao de causalidade.

A teoria do risco profissional também n&o vislumbra a ideia de culpa. Ela foi
elaborada para obrigar o empregador a ressarcir os acidentes ocorridos com seus
empregados no trabalho ou em virtude dele. Para esta teoria, o dever de indenizar

surge sempre que o dano causado for decorrente da atividade ou profissdo do lesado.

4 DINIZ, Maria Helena. Dicionario juridico. 3% ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. P. 239
45 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p.
152.
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Claudio Brandao*6 afirma, sobre a aplicacéo desta teoria, que ela contribui para
que sejam adotadas medidas de seguranga e, consequentemente, sejam reduzidos
os indices de acidente do trabalho, provocando, assim, a diminuicdo do proprio risco.

Ja a teoria do risco proveito tem como suporte doutrinario a ideia de que aquele
que retira algum proveito ou vantagem do fato causador de dano deve suportar os
riscos que tal atividade produz, devendo reparar os danos dela decorrente,
independentemente da existéncia de culpa.

O problema da teoria, segundo Raimundo Sim&o de Melo*’, é saber o que é
proveito que justifique a assunc¢éo do risco, que, se interpretado num sentido estrito,
ficaria muito limitado a determinadas classes, acabando por se tornar ineficaz.

Por fim, ha a teoria do risco criado, pela qual se entende que respondera
civiimente aquele que empreende alguma atividade que expde a risco os direitos de
outrem, ndo importando se a atividade seja lucrativa ou n&o. Entretanto, ela admite as
excludentes previstas em lei, como o caso fortuito, a forga maior e a culpa excludente
da vitima.

Mais uma vez, Raimundo Sim&o de Melo*®, fala sobre a teoria e aduz que ¢é a
mais bem fundamentada, posto que embasada pelas ideias de fraternidade,
solidariedade, seguranga e socializagdo do direito. Nao por acaso é considerada
também por varios outros autores como a regra geral de responsabilidade objetiva a
ser aplicada no ordenamento nacional. Pode-se facilmente comprovar essa
constatagao pela leitura do paragrafo unico do artigo 927 do Codigo Civil, ndo restando
maiores duvidas quanto a isto.

Desta forma, percebe-se que a responsabilidade subjetiva adquiriu maior
relevancia com a entrada em vigor do novo Codigo Civil, tendo sido criadas regras
proprias para sua aplicagdo. Entretanto, a responsabilidade civil subjetiva subsiste
ainda de maneira pujante como a regra geral em matéria de responsabilidade em

nosso ordenamento.

2.5 CAUSAS EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE

46 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo: LTr,
2006, p. 258.

47 MELO, Raimundo Sim&o. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador —
Responsabilidades — Danos material, moral e estético. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. p.p. 190-191

48 |dem, Ibid p. 190.
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Nas palavras de Gagliano e Pamplona Filho*°:

[...] como causas excludentes de responsabilidade civil devem ser entendidas
todas as circunstancias que, por atacar um dos elementos ou pressupostos
gerais de responsabilidade civil, rompendo o nexo causal, terminam por

fulminar qualquer pretensao indenizatéria.

Cavalieri Filho® confirma o entendimento alhures, ao asseverar que “causas
de exclusdo do nexo causal sao, pois, casos de impossibilidade superveniente do
cumprimento da obrigagcao ndo imputaveis ao devedor ou agente”.

Para Cristiano Chaves, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto, “a unica
possibilidade deferida ao ofensor para se exonerar da obrigagéo de indenizar sera a
demonstracao de que um fato externo é a causa do evento danoso.”®'

Assim, perceptivel € que quando ha o rompimento do nexo causal, ndo se pode
falar em responsabiliza¢ao, por incidéncia de uma das suas causas excludentes. Sao
elas: a legitima defesa, o estado de necessidade, o exercicio regular de um Direito, a
culpa exclusiva da vitima, o fato de terceiro, o caso fortuito e a forca maior, além da

clausula de nao indenizar.

2.5.1 Estado de Necessidade

Ocorre o chamado estado de necessidade quando da existéncia de uma
situagao de agressao a um direito alheio, de valor juridico igual ou inferior aquele que
se pretende proteger, visando a protegédo de perigo iminente.

Exemplificando, tem-se o caso do pai que, para salvar a vida de seu filho, atira
e mata o cachorro de seu vizinho.

Esta excludente encontra-se prevista no inciso Il do artigo 188 do Caédigo Civil®?
de 2002.

49 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p 157.

5 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 10* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p.
68.

51 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil, v. 3. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 380.

52 Art. 188 CC/2002: “Nao constituem atos ilicitos:
I- os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;
II- a deterioragdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de remover perigo iminente.
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Acrescente-se que se houver um excesso injustificavel, este sera punivel,
tornando o seu autor passivel de responsabilizacao, respeitando-se, é claro, a parte
de sua atuagdo considerada proporcional. Esta regra esta prescrita no paragrafo unico
do dispositivo ja mencionado.

Ainda vale ressaltar que se no atuar do agente este atingir um terceiro inocente,
devera indeniza-lo, cabendo, contudo, uma agao regressiva em face do verdadeiro

causador do dano ou da agress&o®3.

2.5.2 Legitima Defesa

A legitima defesa também encontra sua base legal no artigo 188, mais
precisamente na primeira parte do inciso |.

Para Cavalieri Filho, a legitima defesa, considerada como causa excludente de
nexo causal, € a mesma da que é vista no Codigo Penal. De acordo com o doutrinador,
‘o0 agente, usando moderadamente dos meios necessarios, repele injusta agresséo,
atual ou iminente, a direito seu ou de outrem”*.

Ao se deparar com uma agressao injusta, atual ou na iminéncia de ocorrer, o0
sujeito atua de maneira a defender-se, ainda que cause dano ou prejuizo a outrem.
Se esta consequéncia incidir sobre quem |he agride, ndo ha falar-se em
ressarcimento; contudo, se o atingido é terceiro inocente e de boa-fé, este tera direito
a indenizagdo compensatdéria ante a agressao, a ser adimplida por quem lhe causou
o dano, in casu, aquele que atuou em defesa legitima, cabendo o direito de regresso

deste contra o real agressor®®.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as circunstancias o tornarem
absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do indispensavel para a remocao do perigo.”

53 Assim dispde os artigos 929 e 930 Cddigo Civil:

Art. 929 CC/2002: “Se a pessoa lesada, ou o dono da coisa, no caso do inciso Il do art. 188, ndo forem
culpados do perigo, assistir-lhes-a direito a indenizagéo do prejuizo que sofreram”.

Art. 930 CC/2002: “No caso do inciso Il do art. 188, se o perigo ocorrer por culpa de terceiro, contra
este tera o autor do dano agéao regressiva para haver a importancia que tiver ressarcido ao lesado”.

5 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 102 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. P.
20

55 Art. 930 CC/2002:

“I...]

Paragrafo unico. A mesma agédo competira contra aquele em defesa de quem se causou o dano (art.
188, inciso 1).”
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Tal qual o estado de necessidade, ocorrendo na legitima defesa um excesso
nao justificavel, este sera punivel. O seu autor, inclusive, sera responsabilizado,
tendo-se sempre em vista proporcionalidade da conduta.

Tartuce afirma que, para que se configure a legitima defesa, “cabe analise caso
a caso, sendo certo que o agente nao pode atuar além do indispensavel para afastar

o dano ou a iminéncia de prejuizo material ou imaterial.”®®

2.5.3 Exercicio Regular de um Direito

Trata-se de um atuar legitimado, amparado pelo Direito. O sujeito age
exercitando direito que lhe é assegurado e permitido usufruir. E o que ocorre quando
um pai, no exercicio de seu poder corretivo, bate em seus filhos.

A segunda parte do inciso | do artigo 188, insculpido no diploma civil de 2002,
corrobora o quanto dito, ao prever que nao constituem atos ilicitos os atos praticados
"no exercicio regular de um direito reconhecido”.

Em oposigéo ao exercicio regular de um direito tem-se o abuso de direito. Este
tem espacgo quando alguém, na pratica de direito seu, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons

costumes. A codificagao civil de 2002 assim confirma:

“Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,

pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Aquele que assim sucede responde civilmente por sua conduta, ainda que se
trate de direito seu.

Deste modo, conclui-se que ha uma linha ténue entre o que seja um exercicio
ou um abuso de um direito, que deve ser sempre observada atentamente, para que

injusticas ndo sejam cometidas.

5% TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. 62 ed. Sdo Paulo: Método, 2016. p. 584.
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2.5.4 Culpa Exclusiva da Vitima

Como sua prépria alcunha aponta, nesta modalidade de excludente, quem da
causa ao evento é tdo somente a vitima. E o caso do suicida que se atira diante de
um carro, vindo a ser atropelado. Nesta situagdo, o motorista nao seria
responsabilizado, por se tratar de culpa exclusiva da vitima, nao havendo, portanto,
nexo causal entre acdo do motorista e o resultado danoso.

Vale observar que havendo culpa concorrente, ou seja, além da vitima, incide
também a culpa de outra pessoa, reduzir-se-a a responsabilizacdo proporcionalmente,

de acordo com a contribuicdo para o resultado de cada individuo envolvido.

2.5.5 Fato de Terceiro

Ocorre esta excludente quando ha, além da vitima, um causador aparente do
dano, ou seja, alguém supostamente culpado pelo ato danoso. Diz-se dessa forma
porque, em verdade existe um terceiro, que é o real causador do dano.

Em outras palavras, ha a exclusdo do nexo causal quando o dano ensejador
de responsabilizagao civil fora gerado por um terceiro, sem a participagéo daquele que
aparentemente causou o prejuizo.

Destarte, se um individuo, durante um treinamento militar, onde deveriam ser
usados projéteis falsos, ao atirar atinge letalmente seu companheiro, devido a errbnea
colocacgao de tais acessorios. Neste caso, quem havera de ser responsabilizado sera
o individuo, ou melhor, o terceiro que equivocadamente colocou projéteis verdadeiros

ao invés de falsos na arma, e ndo quem efetuou os disparos.

2.5.6 Caso Fortuito e Forga Maior

Primeiramente, cumpre esclarecer que se trata de dois fenbmenos distintos,
porém bastante correlatos entre si, 0 que gera grande discussao na doutrina.

Segundo o raciocinio de Gagliano e Pamplona Filho,

[...] a caracteristica basica da for¢ga maior é a inevitabilidade, mesmo sendo a
sua causa conhecida (um terremoto, por exemplo, que pode ser previsto
pelos cientistas) ao passo que o caso fortuito, por sua vez, tem sua nota
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distintiva na imprevisibilidade, segundo os parametros do homem meédio.
Nesta ultima hipétese, portanto, a ocorréncia repentina até entado
desconhecida do evento atinge a parte incauta, impossibilitando o

cumprimento de uma obrigagdo (um atropelamento, um roubo).5”

Estes mesmos doutrinadores constatam ainda que o Cdédigo Civil de 2002
elencou, em um mesmo conceito, os significados destas causas excludentes de nexo

causal®®, como percebe-se da leitura do artigo 393 do referido diploma legal:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito
ou forca maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado.
Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no fato

necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir.

Portanto, enxergam-se duas causas excludentes de responsabilidade civil,
porquanto eliminem o nexo causal supostamente existente. Como exemplo, uma
situagdo onde um seguranga de um museu, que tem o dever de cuidar das obras de
arte, nada pode fazer ante a destruicdo das mesmas por um terremoto (forga maior),
ou quando um office-boy, durante o transporte de documentos importantes de seu

empregador, tem os mesmos roubados.

2.5.7 Clausula de Nao Indenizar

Apenas com vias a enriquecer este trabalho, é salutar que se faga algumas
breves consideragdes acerca desta excludente.

A clausula de nao indenizar encontra guarida, por ébvio, na responsabilidade
civil contratual. Nas palavras de Flavio Tartuce, “a clausula de nao indenizar constitui
a previsdo contratual pela qual a parte exclui totalmente a sua responsabilidade.”®®

Nessa hipotese de excludente de responsabilidade, os convenentes excluem o

mutuo dever de indenizar, em uma eventual situagdo de inadimplemento contratual.

57 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V. —
Responsabilidade Civil. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p 167.

58 |dem, ibid, p. 166.

5 TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. 62 ed. Sdo Paulo: Método, 2016. p. 589
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Nao obstante essa liberdade contratual, ha de ser sempre respeitado principios
e normas de ordem publica, sob pena de nulidade do quanto acordado.

Assim, estabelecida referida clausula, em caso de situagdo que enseje a
responsabilizacdo civil, exclui-se fictamente o nexo causal, observando-se, em

qualquer circunstancia ditames de ordem publica.

3. ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO

O acidente do trabalho ja foi compreendido como um evento subito ligado a
algum trauma causado por motivo fortuito e imprevisivel dentro dos limites espaciais
do ambiente laboral.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento:

Com o desenvolvimento tecnolégico, no apogeu da Revolugéo Industrial do
século XVIIl, a maquina, ao lado dos enormes beneficios que trouxe para a
humanidade, também fez as suas vitimas, aumentando, consideravelmente,

o numero de acidentes profissionais.®°

Neste viés, que predominou durante até o século XIX, o acidente do trabalho
nao se distanciava do caso fortuito e da forgca maior caracterizando-se pela
imprevisibilidade de sua ocorréncia e inevitabilidade de seus efeitos, sendo também
denominado de infortunio o que se ligava a ideia de azar ou infelicidade.

Tendo em vista a necessidade do pagamento de indenizagédo acidentaria de
responsabilidade direta do Estado, tornou-se imprescindivel a formulacdo de um
conceito legal para o tema.

Para tal fim reservou-se o artigo 2° da Lei n° 6.367 de 1976 (lei que trata do

Seguro Previdenciario de Acidente de Trabalho) que estabeleceu o seguinte conceito:

60 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 292 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
p.117.
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Acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause
a morte, ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade

para o trabalho.

Posteriormente, a Lei 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social também trouxe em seu artigo 19 disposicdo semelhante sobre o

acidente de trabalho:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte, ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

Percebe-se que o art. 19 da Lei 8.213 apenas se diferenciou do art. 2° da Lei
6.367 ao incluir como sujeitos do acidente de trabalho também os chamados
segurados especiais da Previdéncia Social previstos no inciso VIl do art. 11 da lei ora
analisada.

Apés a leitura dos dispositivos podemos concluir, que ambos os conceitos
apresentados nao séo precisos na medida em que trazem apenas as delimitacdes
(&mbito de ocorréncia) e as consequéncias do acidente do trabalho.

A despeito de tal imprecisao conceitual, ndo podemos nos deixar levar pela
visdo classica de que, como indica a prépria expressao, o acidente de trabalho esteja
ligado ao acaso sendo sempre fruto de caso fortuito ou forga maior.

Na realidade, o acidente de trabalho € em si um evento determinado que pode
ser previsto, ja que possui causas identificaveis no meio ambiente laboral, causas
estas que, se eliminadas ou reduzidas, podem tornar possivel a prevencao de tais
acidentes.

Isto se comprova na atualidade em que cada vez mais as empresas tém
buscado a adocdo de medidas preventivas que visem reduzir os riscos de acidentes
laborais, a exemplo da criacdo das CIPAs (Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes), que sdo comissdes que tém como fim cuidar e zelar por adequadas e
seguras condi¢des de trabalho, buscando eliminar os fatores de risco e prevenir a

ocorréncia de acidentes e doencgas.
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Outros instrumentos de prevencao e controle sao previstos pela CLT em seu
Capitulo V, Titulo Il que disciplina as Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Tal
Capitulo traz disposic¢des relativas a inspegdo, embargo das instalagbes, 6rgdos de
seguranga e de medicina do trabalho, equipamentos de protegao individual,
edificagdes, iluminagao, dentre outros.

Tal arcaboucgo juridico contribui para ressaltar o entendimento de que o
acidente de trabalho é um evento causal e previsivel que acarreta um prejuizo a
capacidade laborativa do trabalhador, mas que, por meio de instrumentos adequados

pode ser evitado e prevenido.

3.2 AMPLIACAO LEGAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO)

Com a evolugao da teoria da responsabilidade civil, o conceito de acidente do
trabalho foi ampliado para incluir, por equiparacao, a doenga ocupacional e o acidente
de trajeto, também denominado acidente in itinere. Além disso, houve uma ampliagédo
no ambito subjetivo, ja que a cobertura legal do Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
além dos trabalhadores subordinados, passou a abranger também os chamados
segurados especiais de acordo com a Lei 8.213/91, ou seja, o produtor, o parceiro, 0
meeiro, € o0 arrendatario rurais, o garimpeiro e o pescador artesanal. Como explica
José Cairo Junior,®" tal equiparacgao resultou da adogéo da teoria do risco profissional
que tende a evoluir para a teoria do risco social.

No campo doutrinario, por seu turno, Mauricio Godinho Delgado faz uma

interessante distingao entre os tipos de lesdes acidentarias:

As distintas lesdes acidentarias podem se traduzir em deterioragdes fisico-
mentais do individuo em decorréncia do ambiente laborativo ou da forma ou
postura durante o cumprimento da prestacdo de servicos (doengas
ocupacionais, regra geral) ou da pratica de certo oficio profissional especifico
impregnado de agentes agressores ao organismo humano (doencgas
profissionais, especificamente). Podem ainda tais lesdes resultar de acidente
do trabalho, que se traduz em fato ou ato unitario, regra geral, ou pelo menos
concentrado no tempo, que produz significativa agressao a higidez fisico-

mental do trabalhador.52

61 CAIRO JUNIOR, José Cairo. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 42
ed. Sao Paulo. LTr,2008. p. 46.
62 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14? ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 668.
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Podemos concluir, considerando agora a ampliag&o legal do conceito, que sao
trés as hipoteses de acidente de trabalho: o acidente tipo (decorrente de um evento
repentino e danoso), a doenga ocupacional e o acidente de trajeto (esses dois ultimos
sendo considerados acidente de trabalho por equiparagdo). Casos em que embora
inexista causalidade direta com a relagdo de emprego, mas que ocorrem no horario e
no local de trabalhado também podem ser considerados acidentes de trabalho. E o
caso, por exemplo, de uma agressédo causada ao trabalhador por ato de terceiro,
alheio a relagdo de emprego, bem como o caso de um desastre natural que afete o
empregado em seu local de trabalho, como um furacdo ou uma inundagéo.

Ainda que o acidente danoso ao trabalhador ndo se enquadre no conceito legal
de acidente de trabalho, podera o empregador responder pelo evento em sua
totalidade, se presentes estiverem o0s elementos caracterizadores da
responsabilidade civil.

3.2.1 Doenga Ocupacional

A doencga ocupacional, diferentemente do acidente-tipo, ocorre de forma lenta
e gradativa. Suas consequéncias, porém sao idénticas ao do acidente de trabalho
tipico. A doenca ocupacional abrange a doenga profissional ou tecnopatia e a doencga
de trabalho ou mesopatia. A Lei 8.213 estabelece a diferenca entre as duas espécies.
De acordo com a lei, a doencga profissional € produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a certa atividade, e a doencga de trabalho decorre de
condicdes especiais em que o trabalho é exercido e com ele tem uma relacao direta.

Hertz J. Costa, citado por Claudio Brandao na obra Acidente do Trabalho e
Responsabilidade Civil do Empregador, define as doengas profissionais como as:

[...] afecgbes, perturbagdes funcionais, lesbes agudas ou cronicas de que
podem se vitimar os trabalhadores, por forgca da atividade, de um trabalho ou
profissdo, na manipulagdo de materiais empregados ou por influéncias das
condicbes e processos especiais de industrializagado, produzindo dano fisico

ou psiquico, que os incapacita para a atividade laboral. 63

63 COSTA, Hertz J. Apud BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do
Empregador. Sao Paulo: LTr, 2006. p.76.
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No Brasil, sdo exemplos frequentes a Lesao por Esforgos Repetitivos (LER),
posteriormente rebatizada de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), que pode acometer aqueles que lidam diariamente com digitagao, e a Perda
Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) comum em telefonistas, além das doencas
pulmonares causadas por contato diario com agentes quimicos nocivos a saude do
obreiro.

Claudio Brandao realca a percepc¢ao de Wladimir Novaes Martinez acerca da
vinculagdo subjetiva de tal doenga com a pessoa do trabalhador de modo que
provavelmente o acompanhara durante toda sua vida laboral.®

Ja as doencas de trabalho, ndo possuem relagao direta com uma atividade ou
profissao especifica, mas surgem por conta de condi¢gdes especiais em que o trabalho
€ realizado, condigdes essas prejudiciais a saude do trabalhador. Além de serem
chamadas de mesopatias, podem também ser denominadas de moléstias
profissionais atipicas, doencgas indiretamente profissionais ou doencas das condi¢cdes
de trabalho.

Percebe-se que o agente causador de tal doenga ndo € inerente ao trabalho
exercido, embora sua incidéncia seja maior em trabalhadores envolvidos em certas
atividades, cujas condi¢cdes momentaneas de risco, favorecem o surgimento de tal
lesdo. Trata-se de uma relagéo de natureza objetiva com o obreiro.

WiIladimir Novaes Martinez, citado por Cairo Junior, ressalta a distingado entre
doenca profissional e doenga do trabalho afirmando que a segunda:

[...] deriva das condigdes do exercicio, do ambiente do trabalho, dos
instrumentos adotados, sendo propria, sobretudo, das empresas que
exploram a mesma atividade econbémica e nao necessariamente

conceituadas como fazendo parte do obreiro.%5

Ja Anténio Lopes Monteiro e Roberto Fleury de Souza Bertagni fazem uma
distingdo com base no risco: “Enquanto as doencas profissionais resultam de risco

especifico direto (caracteristica do ramo da atividade), as do trabalho, ttm como causa

64 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Apud. Claudio Branddo. Acidente do Trabalho e Responsabilidade
Civil do Empregador. Sao Paulo, LTr, 2006. p.184.

65 MARTINEZ, Wladimir Novaes Apud. José Cairo Junior. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade
Civil do Empregador. 42 ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 48.
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ou concausa o risco especifico indireto”. Em seguida, eles ddo o exemplo da
bronquite asmatica, que proveniente de causa genérica, pode acometer qualquer
pessoa, entretanto pode se transformar em risco indireto ao trabalhador que exerce a
atividade em condi¢des especiais.

A necessidade e a relevancia da distingdo entre as duas espécies de doencgas
ocupacionais residem no nexo etioldgico ou causal. Na hipétese de doenca
profissional o nexo etioldégico com o trabalho é presumido, dispensando, dispensando
o empregado da sua prova. Ja no caso de doenga do trabalho, cabe ao empregado
demonstrar que adquiriu ou desenvolveu a doenca por conta do servigo prestado,
demonstrando a presencga do fator causador da enfermidade no ambiente de trabalho.

Para que seja estabelecido tal nexo causal, deve o trabalhador passar por
exames clinicos (fisicos e mentais) que diagnostiquem a doencga, além de exames
complementares e vistorias no local de trabalho.

Claudio Brandao destaca a importancia da prova pericial € do exame de todas
as condi¢cbes em que o trabalho era exercido na caracterizacdo da enfermidade do
trabalho®”. O autor considera importante, ainda, para que tal caracterizagdo ocorra,
determinar o periodo de tempo em que ficou o trabalhador exposto aos fatores de
risco. Ainda segundo sua opiniao, tal exame criterioso das condigdes de trabalho se
faz necessario para que nao sejam confundidas doengas do trabalho com doencgas
comuns que ndo guardam nenhuma relagdo de causalidade com o servigo, nem
mesmo podem ser agravadas pela sua execugdo, a exemplo da asma comum que
pode ser erroneamente confundida com asma ocupacional.

Convém ressalvar que a presuncao do nexo causal na doenca profissional nao
se confunde com a presungdo de culpa, pois se tratando da seara do direito
infortunistico, sera aplicada a teoria da responsabilidade civil objetiva que prescinde
de culpa para sua caracterizacgao.

Sao o6rgaos competentes para expedir listas de doengas ocupacionais o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério da Previdéncia de acordo com o artigo
20, incisos | e |l da Lei n® 8.213/91.

66 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Apud. Claudio Brandao. Acidente
do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sao Paulo: LTr, 2006. p.188.

67 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sdo Paulo.
2006. LTr. P. 190.
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O Anexo Il do Decreto n° 3.048 de 1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
estabelece 188 doencgas ocupacionais divididas em 14 grupos e classificadas com
base na Classificacao Internacional de Doencas (CID).

A Previdéncia Social devera considerar como doenga ocupacional, aquela que,
embora nao conste da supramencionada lista, seja resultado das condi¢des especiais
em que o trabalho é exercido e com ele se relacione diretamente.

A definigao legal de tais doencgas visa respaldar a decisdo concedida em ambito
administrativo ou judicial em casos de pedido de beneficio acidentario.

Entretanto, aquele que nao obtenha o beneficio do érgéo previdenciario, podera
postular diretamente contra o empregador a indenizagdo respectiva desde que
demonstrado dolo ou culpa por parte deste. Nesta hipotese o evento danoso nao
precisa se relacionar com o conceito legal de acidente de trabalho, sobretudo nos

casos de danos morais, ndao cobertos pela indenizagao acidentaria.

3.2.2 Acidente de Trajeto

O acidente de trajeto, ou acidente in itinere € aquele que ocorre fora do
estabelecimento da empresa, mas durante o percurso do trajeto residéncia-trabalho
ou trabalho-residéncia, durante o descanso ou refeicdo, ou, ainda, na prestacido de
servigos externos.

Tais hipoteses s&o discriminadas no artigo 21, inciso IV da Lei n® 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

[...]

IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado;
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

A primeira hipotese trazida pela lei se vincula ao poder de comando do
empregador que pode determinar o cumprimento de alguma atividade fora da
empresa. Aqui ndo importa se no momento do acidente, o empregado atuava fora dos
limites da jornada habitual, bem como a existéncia ou ndo de remuneragéo para a
realizacdo de tal atividade, ou de vigilancia patronal. O determinante é que o
empregado estava cumprindo ordens determinadas pela empresa, ainda que a
atividade pouco tenha a ver com sua rotina habitual. E o caso, por exemplo, do
trabalhador que recebe uma ordem para ir a um banco e sofre um acidente no trajeto.

Ja a segunda hipotese se distingue da primeira, pela voluntariedade do ato.
Nao ha, por parte do empregador, determinacéo para que o servigo seja prestado. Ha
sim uma intencao por parte do obreiro de cooperar para evitar que a empresa sofra
algum prejuizo ou possibilitar-lhe algum proveito. Um exemplo € o de um empregado,
que fora da sua jornada, resolve ajudar um colega que pediu ajuda em alguma tarefa.

A terceira hip6tese € a que ocorre em viagens a servigo da empresa, desde
que tais viagens nao constituam o modo préprio de execugao do labor, pois ai seria
uma hipétese que se enquadraria no conceito de acidente-tipo.

N&o importa qual o meio de transporte utilizado, desde que seja 0 meio mais
conveniente ao empregado, configurar-se-a a hipétese da alinea “c”. Para Jayme
Aparecido Tortorello, mesmo que o empregado receba ordens do patrdao para viajar
de avido e decida viajar de Onibus, ndo se descaracterizara essa modalidade de
acidente in itinere.%®

Tal hipétese abrange ainda, a viagem de estudos do empregado desde que
custeada pelo empregador e relacionada a capacitagéo profissional do obreiro.5% A
elasticidade do conceito atribui maior protecdo ao empregado, sendo observadas até

mesmo decisdes que reconhecem a existéncia de acidentes de tal categoria em caso

68 TORTORELLO, Jayme Aparecido Apud.. Claudio Brandao. Acidente do Trabalho e Responsabilidade
Civil do Empregador. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 222.

69 Claudio Brandao, em seu Livro Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador,
entende que nao se aplica a restricdo referente ao custeio quando os custos fossem rateados, desde
que a viagem se relacionasse com a capacitagdo do empregado, estando, portanto, afastadas as
hipéteses de interesses exclusivamente particulares.
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de excursdes organizadas pelos empregadores das quais os empregados participam
espontaneamente.

A ultima hipotese, prevista na alinea “d” é a do tipico acidente in itinere, ou de
percurso, que ocorre quando o empregado se encontra no caminho de ida ou de volta
do trabalho, no itinerario habitual, j4& que o percurso é entendido como um
prolongamento da prestagao laborativa, sendo o deslocamento um evento necessario
para que se possa exercer o labor.

Entende-se que pequenos desvios no percurso nao descaracterizam o
conceito, como por exemplo, a parada num posto de gasolina para abastecer, ou
numa loja de conveniéncias para comprar alguma mercadoria.

O desvio substancial, para satisfacdo de interesse exclusivo do empregado,
nao comum a sua atividade laborativa normal € o que faz romper o nexo causal entre
o acidente e o trabalho. E o caso, por exemplo, do empregado que deixando o
trabalho, passa num bar com os colegas para um happy hour e no caminho entre o
bar e sua residéncia, sofre um acidente. Neste caso, ndo ha que se falar em acidente
de trajeto.

Por fim, registre-se ainda, a hipétese prevista no § 1°do art. 21 da lei n°
8.213/91 que trata dos periodos destinados a alimentagado e ao descanso (intervalos

intrajornada) do empregado que s&o considerados de efetivo servigo.

3.3 EFEITOS DO ACIDENTE DO TRABALHO

A saude e seguranga do trabalhador ndo preocupam apenas este, mas afetam
também os empregadores e o proprio Estado, que é o gestor dos recursos destinados
ao pagamento das indenizagdes infortunisticas. Logo, quanto menor o numero de
acidentes, menores os impactos nos cofres estatais.

Para o empregador, o efeito direto de um infortunio sera a perda de um operario
em seu quadro funcional, o que influira, ainda que momentaneamente, na sua cadeia
de produgdo. Outro empregado devera ser contratado, para suprir o déficit, ou havera
um aumento na jornada dos demais empregados, o que aumentara o énus financeiro
do empregador. Além disso, ele devera pagar o salario nos primeiros 15 dias de
afastamento do obreiro.

Apesar dos efeitos negativos de um acidente para o empregador, ndo podemos

negar que o principal prejudicado com o acidente laboral € o proprio empregado que
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se vé privado da sua capacidade produtiva, e muitas vezes é acometido por dores e
sequelas que poderdo acompanha-lo por muito tempo. Tudo isso leva &4 uma redugao
da sua prépria autoestima, ja que o sentimento de incapacidade tende a acompanha-
lo enquanto perdurar a lesio.

Ja se sabe que o evento deve provocar lesao corporal ou perturbagao funcional,
acarretando morte, perda, ou redugao, permanente ou temporaria da capacidade para
o trabalho, para que se caracterize o acidente de trabalho.

Essas consequéncias seriam, portanto, os efeitos diretos e imediatos para o
trabalhador. Entretanto, o obreiro sofrera ainda o efeito indireto que é a exclusao social
que podera enfrentar o trabalhador mutilado, j4 que a nossa sociedade, numa
mentalidade ainda retrograda, ndo aceita facilmente a presenga de um deficiente
fisico.

A indenizacao acidentaria, representada pelos beneficios previdenciarios,
apenas cobre os danos materiais decorrentes da incapacidade parcial ou temporaria
para o trabalho, ndo cobrindo os danos relacionados a incolumidade fisica e psiquica
do trabalhador.

3.3.1 Lesao Corporal e Perturbagao Funcional

Para que se caracterize o acidente de trabalho, o evento subito (acidente-tipo)
ou a doenga ocupacional (acidente por equiparagédo) devem trazer como resultados a
lesao corporal ou perturbagao funcional do trabalhador.

Assevera Almeida Junior que a lesdo corporal equivale a um “simples dano
anatdmico” a exemplo de uma luxagao ou fratura 0. Ja a perturbagéo funcional, na
visdo do mencionado autor, seria o dano na atividade fisiolégica ou psiquica como a
dor, a diminuicdo ou perda de sentidos e perturbacbées motoras, memoriais e
digestivas.

Na verdade, tal distingdo seria, na maioria das vezes, apenas no plano da
teoria, ja que quase sempre uma alteragdo anatébmica (lesdo corporal) vai resultar

numa perturbacao funcional e vice-versa.

70 ALMEIDA JUNIOR, A. e COSTA JUNIOR, J. B. Apud José Cairo Jr. Trabalho e Responsabilidade
Civil do Empregador. Sao Paulo, 2005. LTr. p. 52.
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3.3.2 Consequéncias da Lesao ou Disfungao

Como efeitos do acidente do trabalho, a lesédo corporal ou a disfungéo funcional
poderdo ter como consequéncias tanto a morte, quanto a incapacidade do
trabalhador. Tais consequéncias precisam ser estudadas, posto que o fundamento da
indenizagao acidentaria reside na perda ou reducdo da capacidade laborativa do
obreiro, e ndo do dano propriamente dito, ou seja, a lesdo corporal ou a perturbagéo

funcional.

3.3.2.1 Morte

A morte, sem duvida, corresponde a mais tragica consequéncia da leséo
corporal ou perturbacao funcional causada pelo acidente de trabalho, seja ele tipico
Ou por equiparacao.

S&o duas as hipdteses de morte: a real e a presumida.

A morte real é aquela reconhecida por atestado de 6Obito, quando n&o ha
duvidas acerca do seu acontecimento, ja que ha uma prova fisica, no caso, o corpo
do trabalhador.

Por seu turno, sera considerada morte presumida aquela que assim o for
considerada por lei, como o faz o artigo 7° do Cédigo Civil Brasileiro”'. Tal situagéo
pode ocorrer nos casos em que o acidente, pelas suas propor¢des, provoque O
desaparecimento do corpo do trabalhador, caso em que devera ser aberta a sucessao
provisoéria do ausente, nos modos do artigo 26 do Cadigo Civil 2.

Ap0s transcorridos 10 anos do transito em julgado da decisdo que conceder a
abertura da sucessao provisoria, ou provando-se que o0 ausente possui 80 anos de
nascido e que suas ultimas noticias datam de cinco anos, sera presumida sua morte,
podendo ser declarada por sentenca. E o que se extrai do regramento contido nos
artigos 37 a 39, do Cddigo Civil:

7 Art. 7° CC/2002: "Podera ser declarada a morte presumida, sem declaragdo de auséncia: |- se for
extremamente provavel a morte de quem estava em perigo de vida; II- se alguém, desaparecido em
campanha ou feito prisioneiro, ndo for encontrado até dois anos apds o término da guerra.”

72 Art. 26 CC/2002 : “Decorrido um ano da arrecadagdo de bens do ausente, ou se ele deixou
representante ou procurador, em se passando trés anos, poderédo os interessados requerer que se
declare a auséncia e se abra provisoriamente a sucessio.”
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Art. 37. Dez anos depois de passada em julgado a sentenga que concede a
abertura da sucessao proviséria, poderao os interessados requerer a

sucessao definitiva e o levantamento das caugbes prestadas.

Art. 38. Pode-se requerer a sucessao definitiva, também, provando-se que o
ausente conta oitenta anos de idade, e que de cinco datam as ultimas noticias
dele.

Art. 39. Regressando o ausente nos dez anos seguintes a abertura da
sucesséo definitiva, ou algum de seus descendentes ou ascendentes, aquele
ou estes haverao s6 os bens existentes no estado em que se acharem, os
sub-rogados em seu lugar, ou o pregco que os herdeiros e demais
interessados houverem recebido pelos bens alienados depois daquele
tempo.

No caso em que se verifique a consequéncia morte, a lei acidentaria protege
os dependentes do trabalhador, que passarao a receber, em seu lugar, o beneficio

previdenciario correspondente.

3.3.2.2 Incapacidade

A incapacidade ¢ definida pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) como:

Qualquer reducgéo ou falta — resultante de uma deficiéncia ou disfungéo- da
capacidade para realizar uma atividade de uma maneira que seja
considerada normal para o ser humano, ou que esteja dentro do espectro

considerado normal.”®

No campo da responsabilidade acidentaria a incapacidade laboral corresponde
nas palavras de José Cairo Junior “a impossibilidade do desempenho das fungdes
especificas de uma atividade (ou ocupagdo) em consequéncia de alteragdes

morfopsicofisioldgicas, provocadas por doenga ou acidente.””*

73 BRASIL. Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001. p. 56. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf>. Acessado em 02
mar. 2017.

74 CAIRO JR, José. Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 54.
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O supracitado autor explica que na maioria dos casos a Previdéncia
compreende a “impossibilidade” como incapacidade para alcancar a média de
rendimento obtida pelos trabalhadores da mesma categoria da pessoa examinada em
condicbes normais. Tal método, contudo é criticado pelo autor, que ndo acha
adequado se tomar por base para avaliagéo da incapacidade laborativa do empregado
examinando a média da coletividade operaria. Entendemos e concordamos com esse
posicionamento coerente, ja que cada trabalhador é unico e tem o seu proprio ritmo
de produtividade.

A indenizacgao acidentaria esta ligada diretamente a incapacidade ou redugéo
da capacidade de o trabalhador prestar o servigo, ou seja, o lucro cessante, e ndo ao
dano direto ao trabalhador (dano emergente), logo, o objeto do contrato de seguro
contra acidente de trabalho é a forga de trabalho.

A incapacidade pode ser dividida em quatro espécies. Sao elas: incapacidade
total e permanente; incapacidade total e temporaria; incapacidade parcial e
permanente; e incapacidade parcial e temporaria.

A incapacidade total e permanente ocorre quando o trabalhador perde
completamente e de uma maneira irreversivel a sua forgca de trabalho. Por causa do
acidente, ele ndo sera mais capaz de trabalhar em qualquer atividade laboral. Caso
essa impossibilidade para o trabalho ndo seja permanente, ou seja, sé dure por certo
periodo de tempo, a incapacidade sera total e temporaria.

A incapacidade parcial e permanente se manifesta quando o trabalhador perde
a habilidade para exercer a fungao e as atividades que antes desempenhava, ou tais
atividades lhe demandam um maior esforco fisico ou mental, em funcdo dos danos
causados pelo acidente. A incapacidade sera parcial e temporaria se o acidente
causar danos que possam ser revertidos e que ndo impossibilitem ou tornem mais

dificil a prestagao de um servigo genérico ou especifico.

3.4 NORMAS DE PREVENCAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

Apds examinarmos o conceito de acidente de trabalho, suas modalidades e
seus efeitos para o empregador e para o empregado, devemos analisar as normas
que visam proteger o trabalhador, prevenindo a ocorréncia de tais acidentes.

A prevencao dos acidentes laborais é interesse ndo s6 do trabalhador e do

empregador, com também do Estado. O interesse do trabalhador justifica-se por que
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ninguém deseja perder a sua capacidade laboral, ou passar por um dano fisico, que
o torne deficiente ou invalido. Muito menos interessa ao trabalhador ou a sua familia
o risco de ocorréncias fatais em seu ambiente de trabalho. Ao empregador interessa
a prevencao de acidentes para que nao possa ser responsabilizado pelas
consequéncias de um infortunio, além de nao querer ver reduzida a sua produtividade
e aumentada a sua despesa com funcionarios.

Ja o Estado, € um dos sujeitos que mais deveria se preocupar com a seguranga
e a saude do trabalhador. Nas palavras de José Cairo Junior:’®

Justifica-se a preocupagdo do Estado com a prevengao, pois este é o
responsavel direto pelo pagamento das indenizagbes acidentarias, bem como
pela recuperagao da capacidade de trabalho do operario vitimado, se esta

ainda for possivel.

Tal é a preocupacao estatal com a protecéo do trabalhador, que a Constituicdo
Federal reservou em seu art. 7° um item (inciso XXII) que prevé a redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

O reconhecimento de tal direito veio, inclusive, antes do reconhecimento do
direito ao seguro contra acidentes de trabalho e a indenizacdo dos danos dai
decorrentes.

A Carta Magna recepcionou a CLT ao prever o direito a redugao dos riscos
inerentes ao trabalho, visto que o diploma normativo trabalhista, ja previa normas que
tratavam da seguranga e da medicina do trabalho. Dentre as normas previstas pela
CLT destacamos o art. 157 que traz como deveres do empregador:

Art. 157 [...]

| — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
Il — Orientar os empregados por meio de ordens de servico acerca das
precaucdes que devem ser tomadas para se evitar os acidentes e as doengas
ocupacionais;

Il - Adotar as medidas que sejam determinadas pelo 6rgdo regional

competente e facilitar a fiscalizagao pela autoridade competente.

75 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. S&o
Paulo: LTr, 2005. p. 55.
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Além de tais dispositivos, existem as obrigagdes previstas nas Normas
Regulamentares (NRs), dentre elas a de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual, adequados ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento sempre que as medidas de ordem geral forem
tecnicamente inviaveis ou nado oferecerem completa protecdo contra os riscos de
acidente do trabalho e/ou doengas profissionais ou do trabalho.”® Tais equipamentos
se fazem necessarios sobretudo nas atividades que envolvem periculosidade, e a
fiscalizagdo da utilizagado dos EPIs, deve ser feita pelo empregador, a fim de cumprir
com a colaboracéo na prevencao de acidentes.

Aos empregados também sao destinadas normas pela CLT, como os dois
incisos do art. 158 que incumbem o trabalhador de observar as normas de seguranga
e medicina do trabalho e colaborar com a empresa na aplicagdo de tais normas.
Assim, se o empregado ndo cumpre tais normas, e |Ihe ocorre um acidente,
caracterizado por sua exclusiva culpa, podera tal obreiro ver negado o seu pedido de
indenizagdo. Inclusive, a recusa injustificada a observancia de tais normas de
protecdo constitui ato faltoso do empregado, consoante o paragrafo unico do art. 158
da CLT7.

Registre-se, ainda, que cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, atualmente
através dos auditores da Delegacia regional do Trabalho, a fiscalizagédo do
cumprimento das normas de proteg¢do ao trabalho, conforme previsto no art. 626 da
CLT:

Art. 626 Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a
fiscalizagéo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio serao competentes para a fiscalizagao a que se refere o presente

artigo, na forma das instrucbes que forem expedidas pelo Ministro do

76 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
- EPIL.  Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2015. Disponivel em:
< http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf>. Acesso em: 17 fev. 2017.

77 Art. 158 CLT: “ Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o
item Il do artigo anterior;

Il — colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos deste capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugcdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa. ”
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Trabalho, Industria e Comercio.

Sérgio Pinto Martins, discorrendo sobre o tema, destaca que:

O inspetor tem o dever de instruir o empregador na primeira visita que faz a
empresa, orientando-o com relagdo ao descumprimento de leis ou portarias
recentes ou na primeira inspecdao do trabalho em estabelecimento
recentemente inaugurado (art. 627 da CLT). Nesses casos, deve observar o
critério da dupla visita, significando que somente na segunda visita é que o

inspetor devera aplicar multa, caso a empresa ndo observe a legislagdo.”®

Outra importante previsao trazida pela CLT no @mbito preventivo foi a obrigagao
de instituicdo da Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, que deve
contar com a representacao de trabalhadores da empresa.

Conforme explica Cléber Lucio de Almeida’, tanto a Constituicdo federal
quanto a legislagéo ordinaria, buscam, a primeira vista, a “eliminagao, neutralizagéo
ou redugéao dos riscos a vida, a saude e integridade fisica e moral do trabalhador”, em
clara demonstracdo de que mais importante do que reparar os danos causados pelo
acidente, é evitar prejuizos ao préprio trabalhador.

Ante o exposto, percebe-se que ao Estado cabe o dever ndo s6 de elaborar
normas que visem a seguranga e protecdo do trabalhador, como também de fazer
com que sejam aplicadas. Para tanto, sdo incumbidas as Delegacias Regionais do
Trabalho, devendo também o Ministério do Trabalho e Emprego atuar nesta area.
Desta forma, ao zelar pela vida e saude do trabalhador, estara também ganhando
muito, posto que a redugédo do numero de acidentes fara diminuir também os valores
gastos todos os anos com pagamentos de beneficios acidentarios, contribuindo para
o crescimento da riqueza nacional.

Da mesma forma, devem o trabalhador e o empregador atuar lado a lado na
prevencdo aos acidentes do trabalho, com o respeito as normas trazidas pela
Constituicdo e pela CLT, visando evitar que possiveis infortunios tragam

consequéncias negativas e tragicas para ambas as partes da relacédo de emprego.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 686.
79 ALMEIDA, Cléber Lucio de. Responsabilidade Civil do Empregador e Acidente de Trabalho. Belo
Horizonte. Del Rey, 2003. pp. 16 e 17.
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E por fim, como bem ressalta Godinho, “a afronta a esses preceitos, de modo
a submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, resulta na

indenizag&o por dano moral”. &

4. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ACIDENTES DO TRABALHO

Tendo adentrado ja nos aspectos gerais da responsabilidade civil e na
conceituagcdo de acidente do trabalho, faz-se necessario agora elucidar quem ira
responder pelos danos sofridos pelo empregado em decorréncia do acidente sofrido,
além de vislumbrar em quais hipoteses a atribuicdo dessa responsabilidade se mostra
adequada.

Além disso, sera delimitada a natureza da responsabilidade do Estado,
representado pelo 6rgao do Instituto Nacional da Seguridade Social, e do empregador
diante dos danos acidentarios, e ainda sera verificado se ha a possibilidade de
cumulagao destas indenizagdes, tomando-se por base legal de forma precipua o que

prevé a Lei Maior nacional.

4.1 A SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social foi definida no caput do art. 194 da Constituigdo Federal®’
como “um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar o direito a saude, a previdéncia e a assisténcia
social”.

Percebe-se deste conceito que a CF elenca as areas da seguridade social em
saude, assisténcia social e previdéncia social. Entretanto, o que se mostra relevante
e requer um maior aprofundamento para o presente trabalho € o que diz respeito a
previdéncia social, posto que, como bem ressalta lvan Kertzman, este € o ramo da
seguridade que objetiva a cobertura dos riscos sociais. Segundo o mesmo autor,

“risco social sao os infortunios que causam perda da capacidade para o trabalho e,

80 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14® ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 699.
81 Art. 194, caput, CF: “A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”.
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assim, para a manutengdo do sustento.”®? Destarte, inclui-se neste conceito, além do
parto e da invalidez, entre outros, o acidente do trabalho.

A previdéncia social esta disciplinada na Constituicdo Federal em seu art. 201,
e neste mesmo artigo é feito mengao em relagdo a cobertura dos riscos acidentarios®:.

Nas palavras de José Cairo Junior:

Seguindo a orientagdo da maioria dos ordenamentos juridicos, o Brasil
instituiu o seguro obrigatério para a cobertura do acidente do trabalho, na
forma de uma contribuigédo social adicional, denominada de Seguro Acidente
do Trabalho, eliminando a culpa para aferigido da responsabilidade civil,
bastando simplesmente a existéncia da agdo ou omissdo, 0 nexo de
causalidade e o dano.8

Ressalta Sérgio Pardal Freudenthal que “historicamente a natureza juridica do
seguro de acidente do trabalho, desde que disposta em lei brasileira, esta ligada a
responsabilidade objetiva, sem culpa”.8®

Percebe-se que a teoria do risco integral®® é aplicada ao Estado em tais
situagdes, posto que este sempre devera ressarcir de forma objetiva o danos
acidentarios, através do seu 6rgao competente, o INSS.

Necessario se faz, entdo, esclarecer o que é o INSS? INSS significa Instituto
Nacional do Seguro Social, ou seja, € o 6rgdo do Estado responsavel pelas
arrecadagdes das contribuigdes e pelo pagamento dos beneficios.

Ele faz, em sua nomenclatura, mengédo a palavra seguro, que significa um
contrato pelo qual uma das partes — o segurador — se obriga para com a outra — o

segurado — a indeniza-la do prejuizo de riscos futuros.

82 KERTZMAN, lvan Mascarenhas. Curso préatico de direito previdenciario. 13? ed. Salvador: Juspodivm,
2015. p. 33.

83 Art. 201 CF: “A previdéncia social sera organizada sob forma de regime geral, de carater contributivo
e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei, a:

| — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

[...]

§ 10 — Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. ¢

84 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 ed. Sao
Saulo: LTr, 2008. p. 60.

85 FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. A evolugdo da indenizagdo por acidente de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2007. p. 144.

86 Estudo mais aprofundado sobre esta teoria foi realizado no capitulo 2, no subtépico 2.4.2.1
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A relagao do INSS com o segurado nao se refere a um contrato propriamente
dito, mas uma relacao de carater tributario, posto que se trata de uma contribuigcao
previdenciaria que, no momento devido, que a lei assim determine, sera restituida ao
contribuinte, segurado da relagdo. Todavia, como visto, o fundamento aplicado aqui é
basicamente o mesmo utilizado nas relagdes de contrato de seguro.

Dessa forma, conclui-se que na relagao entre o segurado e a previdéncia, no
que diz respeito ao acidente de trabalho, o risco do sinistro, que € a ocorréncia efetiva
do dano, é do INSS. Entretanto, estando presente no infortunio acidental a culpa do
empregador, assumira este a consequéncia quanto aos danos causados ao seu

empregado, respondendo civiimente, indenizando a vitima.

4.2. RESPONSABILIDADE CONTRATUAL DO EMPREGADOR

A relagcdo de emprego entre empregador e empregado funda-se em um
contrato. Assim, por meio deste é estabelecido através de suas clausulas os direitos
e obrigagdes de cada uma das partes, sendo a obrigagdo principal do primeiro o
pagamento do salario e a do ultimo a prestagao de seus servigos.

Todavia, ao lado dessas obrigagbes principais, estdo presentes também
obrigagdes acessorias e até mesmo implicitas, nas quais se inclui a clausula de
incolumidade, que, nas palavras de José Cairo Junior, “impde ao empregador o dever
de proporcionar seguranga, higiene e saude para os seus empregados]...]".8”

De acordo com o que determina essa clausula, o empregador deve fazer uso
de todos os meios legais possiveis, baseando-se nas determinagbes contidas nas
normas de seguranga, higiene e saude do trabalho, para evitar a ocorréncia de
acidentes do trabalho.

Assim, violando-se, através do acidente de trabalho, a incolumidade do
empregado estara se violando uma clausula contratual, devendo o empregador
responder judicialmente por seus atos ou omissao quanto a sua obrigacéo contratual.

Questao relevante que merece maior esclarecimento é que a responsabilidade
do empregador, por ser contratual, em nada se relaciona com a responsabilidade
objetiva. Apesar da responsabilidade nao ser aquiliana, ndo implica dizer que nao

deve haver a analise da culpa.

87 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2008. p. 78.
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Havera como consequéncia do descumprimento da clausula em comento, por
motivo de ndo observancia as normas de seguranga do trabalho, uma presuncéo de
culpa do empregador, porquanto se trate de relagao contratual, sendo que para eximir-
se da responsabilidade respectiva, devera o empregador demonstrar que todas as
medidas preventivas foram adotadas ou que a culpa decorreu exclusivamente da
vitima.

De acordo com tal entendimento, afirma Raimundo Sim&o de Melo, que:

Na culpa contratual, com efeito, inverte-se o onus probandi para o réu que,
para n&o ser condenado na obrigagao tera que provar a ocorréncia de alguma
das clausulas excludentes admitidas na Lei [...]

Na responsabilidade contratual a culpa é presumida porque ha um dever
positivo de adimplemento do objeto do contrato, enquanto na extracontratual
ou aquiliana, é indispensavel que o autor da agdo invoque e comprove o
dever negativo da parte contraria quanto ao comando legal que sustenta ter

sido violado. 88

Ocorre ainda que grande parte da doutrina e dos tribunais aplica erroneamente,
em matéria de acidente de trabalho, a regulamentacgéo referente a responsabilidade
civil por ato ilicito, considerando o acidentado como uma vitima qualquer de dano, nao
como decorréncia de um vinculo juridico previamente estabelecido através do contrato
de trabalho.

Portanto, se em decorréncia da omissao do empregador, o trabalhador for
vitima de acidente do trabalho, podera pleitear judicialmente o pagamento da quantia
adequada que venha a cobrir as perdas e danos, de forma que se restabeleca o status

quo ante, ou seja, o equilibrio existente anteriormente.

4.3 ARESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR

Situagao deveras controvertida acerca da responsabilidade civil do empregador

€ a que surgiu com a entrada em vigor do novo Codigo Civil. Posicionamento antes

pacificado, prevalecia a regra de que nos acidentes de trabalho, para que houvesse a

8 MELO, Raimundo Simao. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador —
Responsabilidades — Danos material, moral e estético. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. p. 183.
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reparagcao do dano, deveria existir a comprovagcdo de culpa do empregador,
independentemente de a atividade ser de risco ou n&o.

Entretanto, o paragrafo unico do artigo 927 do Cdédigo Civil de 2002 instituiu
uma nova disposigao quanto a responsabilidade civil nas atividades de risco. Para

esclarecer tal questao, far-se-4 uma analise mais aprofundada do referido artigo.

4.3.1 O Paragrafo Unico do Artigo 927

Em seu artigo 927, paragrafo unico, esta previsto que:

Art. 927 Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem.

Silvio Rodrigues, ao analisar o paragrafo unico do artigo 927 do Cadigo Civil,
aponta que a responsabilidade objetiva se aplica em dois pontos: nos casos previstos

em lei e quando o autor do dano cria riscos para o0s outros:

A segunda hipétese € de consideravel interesse, pois se inspira diretamente
na teoria do risco em sua maior pureza. Segundo esta, como vimos, se
alguém (o empresario, por exemplo), na busca de seu interesse, cria um risco
de causar dano a terceiro, deve repara-lo, mesmo se agir sem culpa, se tal

dano adveio. Ubi emolumentum, ibi 6nus.®
Sobre a matéria, manifestam-se os autores Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona:

[...] ndo podemos descurar da nova regra da parte final do paragrafo Unico do
art. 927 do CC-02, que estabelece uma responsabilidade civil objetiva,
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

A regra parece ser feita sob medida para relagdes empregaticias, pois, como
ja exposto, € o empregador que deve assumir os riscos da atividade

89 RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p 162.
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econdmica. E l6gico que o risco a que se refere a disposicdo celetista é o
risco/proveito, ou seja, a potencial ruina pelo insucesso da atividade
econdmica com que se pretendeu obter lucro.

Mas e quando essa propria atividade econdmica pode, por si sO, gerar um
risco maior de dano aos direitos do empregado?

Ai, sim, como uma situagdo supostamente excepcional, € possivel, sim,

responsabilizar objetivamente o empregador.®°

Resta entender entdo dois conceitos trazidos na letra da lei, quais sejam o de
atividade normalmente desenvolvida e o de risco para os direitos de outrem.

Atividade normalmente desenvolvida deve ser entendida, segundo Raimundo
Simao de Melo, “como aquela atividade que alguém desenvolve costumeiramente na
busca de um resultado, cuja experiéncia acumulada ja é capaz de oferecer alguma
previsibilidade de ocorréncia de eventos danosos para as pessoas.” ?'

Dessa forma, para se enquadrar na hipotese legal, ndo deve ser considerada
qualquer atividade laboral, mas somente aquelas que de forma habitual se facga
presente uma situagao de risco ao empregado. Destarte, ainda segundo o multicitado
autor, € a natureza da atividade normalmente desenvolvida que vai caracterizar o risco
capaz de ocasionar acidentes e provocar prejuizos.

Por fim, o segundo elemento trazido pela lei civil, qual seja, atividade de risco,
€ entendido, como bem observa José Cairo Junior, como aquela atividade “que tem a
probabilidade, em maior ou menor grau, de provocar dano em outrem. Assim, no
ambito da relagdo de emprego, sao consideradas de risco as atividades insalubres e
perigosas, assim definidas, respectivamente, pelos artigos 189 e 193 da Consolidagao
das Leis do trabalho”.%?

Os referidos artigos da CLT definem que:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia

fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

9% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. V.3 —
Responsabilidade Civil. 132 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p 307.

91 MELO, Raimundo Sim&o. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador —
Responsabilidades — Danos material, moral e estético. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. p 202.

92 CAIRO JUNIOR, José. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 42 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2008. p. 107.
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exposicdo aos seus efeitos.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operag¢des perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com

inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Dessa forma, para os empregadores que desenvolvam atividades que n&o sao
consideradas insalubres ou perigosas, de acordo com o que a legislagéo trabalhista
determina, continua prevalecendo a teoria da responsabilidade civil subjetiva, com

base contratual e fundada na culpa.

4.4 O ARTIGO 7°, INCISO XXVIIl DA CONSTITUIGAO FEDERAL

Sobre os acidentes de trabalho e a sua consequente indenizagao, estabelece,

de forma clara, a Constituigdo Federal, em seu inciso XXVII do artigo 7°:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

[...]

XXVII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

E evidente, posto que literalmente abordado, o posicionamento da Carta Magna
adotando a responsabilidade civil subjetiva do empregador por danos acidentarios.
Sendo assim, ndo obstante esteja previsto na legislacdo ordinaria civil, mais
precisamente no paragrafo unico do artigo 927, a responsabilidade objetiva do
empregador, esta continua restrita como excegao da regra da responsabilidade civil
subjetiva, posto que é voltada para os casos especificos que envolvam aquelas
atividades que normalmente desenvolvidas tragam riscos aos direitos de outrem.

De forma mais incisiva, assevera Dallegrave Neto:

A teoria do risco profissional serviu para embasar a teoria da
responsabilidade objetiva, maxime as acdes reparatérias de acidentes de

trabalho, dando novos rumos as pesquisas e seguindo, a partir dai, com
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regras proprias, distantes das normas de direito comum.

Destarte, independentemente de culpa, o empregador se responsabiliza
pelos danos oriundos de acidentes de trabalho de seus empregados,
mediante o custeio de seguro especifico. Trata-se do SAT (Seguro de

Acidente do Trabalho), previsto na primeira parte do art. 7°, XXVI|, da CF.%

Por seu turno, ndo ha como negar, utilizando-se dos critérios da légica e da
razoabilidade, a responsabilidade objetiva do empregador decorrente de acidente do
trabalho naquelas atividades que normalmente desenvolvidas tragam risco aos
direitos do empregado. Pois, observe-se que em caso de uma detonagdo com
sobrecarga de dinamites em uma empresa mineradora, que venha a acarretar danos
a comunidade circunvizinha, ndo podera ser aplicado uma regra para as vitimas
externas e outra para as vitimas internas (os empregados), na qual para as primeiras
a obrigacao de reparar sera de natureza objetiva e para as ultimas, de natureza
subjetiva. Deve-se, portanto, ser aplicada a ambas a regra da responsabilidade civil
objetiva.

Em verdade, como defende Claudio Branddo®, legislador constituinte quis
garantir ao trabalhador, no artigo 7° da Constituicdo®, um rol minimo de direitos, o
qual pode ser ampliado por outros previstos nas mais variadas fontes legais. Ele
ressalta ainda que “ndo ha duvida que essa melhor condigéo social € obtida quando
se abraca a responsabilidade sem culpa naquelas atividades desenvolvidas no
empreendimento que o expde a um risco consideravel, anormal, extraordinario”.

Assim, o que pode se extrair da afirmacgao feita por Dallegrave e também do
inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicao Federal € que o proprio empregador paga
ao INSS o seguro contra acidentes do trabalho, conhecido como SAT, e é através
deste seguro que o acidentado sera ressarcido de forma objetiva pelos danos sofridos,
nao impedindo que, em caso de culpa ou dolo, aquele venha a ser acionado
judicialmente para que seja responsabilizado pelo descumprimento de seu dever

contratual.

9 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 52 ed. Sao Paulo:
LTr editora, 2014. p. 113.

%4 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo: LTr,
2006, p. 306.

9 O caput do artigo dispde que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:” (grifos postos).
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Feitas tais consideracbes, ndo obstante existir uma superior hierarquia do
preceito constitucional, este ndo impede que sejam criados direitos que venham a
melhorar as condigdes sociais do trabalhador, de forma que o artigo 927, paragrafo
unico, do Codigo Civil é perfeitamente aplicavel em matéria acidentaria, ndo se
verificando nenhuma espécie de contradicdo normativa, nem muito menos
inconstitucionalidade na possibilidade de aplicacdo da responsabilidade objetiva ao

empregador.

5. CONCLUSAO

Consequéncia direta da produ¢cdo em massa e do avango tecnoloégico da
sociedade, as relacdes de trabalho se encontram cada vez mais complexas e
perigosas para o trabalhador, trazendo para este a possibilidade de ocorréncia dos
chamados acidentes do trabalho.

A proposta desta monografia, entédo, foi elucidar quais eram as implicagdes
juridicas atinentes a responsabilidade civil em decorréncia dos acidentes do trabalho,
a saber, fundamentalmente, qual a natureza juridica dessa responsabilidade e quais
as regras de aplicagao no caso concreto.

Primeiramente fez-se uma analise geral sobre a responsabilidade civil,
mostrando seu conceito, elementos, classificagbes e a dicotomia existente no
ordenamento brasileiro.

Constatou-se que trabalhadores necessitam da protegcédo fisica e juridica.
Portanto, nada mais justo que o sistema juridico estabeleca regras para ampara-los,
mormente no que tange a questéo atinente aos acidentes de trabalho.

Foram analisadas as normas de prevencao de acidente de trabalho, onde foi
demonstrado que cabe ao empregador fornecer equipamentos de seguranga do
trabalho, seguir as normas gerais de prote¢cado da saude do trabalhador e se submeter
a fiscalizagao pelos auditores fiscais do trabalho, dentre outras normas determinadas
pelo poder publico.

Foi verificado e demonstrado durante todo o presente trabalho que a regra geral
da responsabilidade civil no ordenamento juridico nacional é a subjetiva, baseada na
afericdo da culpa para que se possa gerar o dever de indenizar por parte do agente.

Essa regra geral permeia também as relacbes acidentarias trabalhistas,
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fundamentada ainda constitucionalmente de forma expressa no artigo 7°, inciso
XXVIII.

Entretanto, ndo se pode deixar de mencionar que em carater excepcional
cabera a aplicagéo da responsabilidade civil objetiva, regramento contido no paragrafo
unico do artigo 927 do Cddigo Civil, naqueles casos previstos em lei e nas atividades
que normalmente desenvolvidas pelo autor do dano implicarem risco para os direitos
de outrem.

Observou-se que o tema encontra os mais diversos posicionamentos
doutrinarios, dentre os quais se destacaram aqueles que defendem a inaplicabilidade
da responsabilidade objetiva no ambito acidentario e aqueles que, com uma
interpretacdo mais moderada e harmoniosa entre a Constituicdo Federal e o Codigo
Civil, entendem pela possibilidade de aplicagdo das duas modalidades, bastando que,
para isso, no caso concreto seja a situagdo adequada a previsao legal de atividade de
risco.

N&o se pode coadunar, todavia, com o entendimento extremista de parcela da
doutrina que defende a total exclusdo da responsabilidade civil objetiva do
empregador no ambito das relagdes acidentarias. A interpretacdo mais adequada e
consonante com os elevados principios constitucionais de protecdo ao trabalhador
preza pela defesa de um rol de direitos minimos consagrados na Constituicdo, mas
nao se limitando quanto a criagdo de melhores condigdes sociais através de leis
infraconstitucionais.

Dessa forma, conclui-se que o catalogo constitucional dos direitos sociais nao
€ exaustivo, mas exemplificativo, ndo cabendo, assim, a justificativa, por parte da
doutrina, que a Constituicdo Federal veda a criacdo de novos direitos que
aparentemente a contradigam, mesmo que esses tragam condi¢gdes mais dignas a
esfera laboral e social do obreiro.

Diante de todos esses fundamentos expostos, infere-se que a natureza da
responsabilidade civil do empregador em matéria de acidente do trabalho tem como
regra geral a responsabilidade subjetiva. Entretanto, ndo ha impedimento que nas
hipéteses legalmente previstas exista a possibilidade de aplicacdo da
responsabilidade objetiva.

Em consequéncia deste raciocinio, € possivel, portanto, o ajuizamento
cumulado de uma acdo indenizatéria contra o empregador, mesmo tendo o

trabalhador recebido o seguro previdenciario de acidente do trabalho, ndo podendo
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se cogitar nesta situagdo, como alguns doutrinadores defendem, da hipotese de bis in

idem.
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