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RESUMO

O presente trabalho analisa o instituto da sucessao de empregadores com o advento da
lei 11.101/2005. Inicialmente, € apresentado em paralelo os fundamentos e institutos
justrabalhistas em face das premissas do direito concursal, em especial sob a oética do
principio da preservacdo da empresa. Por conseguinte, objetiva-se confrontar as
reformas introduzidas pela nova legislagdo quanto a impossibilidade de sucesséo de
empregadores no processo de faléncia e recuperacéo judicial na hipotese de alienagao
do estabelecimento empresarial, frente as normas e garantias trabalhistas. Para tanto, o
presente trabalho se propde a explanar os aspectos relevantes da legislagdo, da

doutrina, e entendimento jurisprudencial atual.

Palavras chaves: Lei 11.101/2005; Sucesséao trabalhista: Principio da Preservacao da

Atividade Empresarial; Impossibilidade de Sucessao das Dividas
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1 INTRODUGAO

Com base nos estudos ao decorrer do Curso sobre a relagdo empregaticia,
surgiu o interesse em aprofundar sobre a sucessdao de empregadores e sua
abrangéncia, em especial na alienacao de estabelecimentos nos procedimentos de
recuperacéo judicial e faléncia.

A reforma no sistema concursal brasileiro, conduzida pela lei 11.101 de 2005,
teve como objetivo revisar o regime falimentar para adequa-lo a realidade empresarial e
as mudangas sociais, vez que a legislagdo revogada (Decreto-Lei n. 7.661/45) foi
editada para um pais preponderantemente agricola e ainda pouco urbanizado, bem
como tinha enfoque a satisfacdo do interesse coletivo, através da liquidagdo do
patriménio do devedor insolvente e a eliminacdo da empresa economicamente
ineficiente. Neste diapasdo, a nova legislagcdo buscou garantir a preservagao da
empresa, ao passo que extinguiu o antigo instituto da concordata, e introduziu novo
modelo, a recuperagao judicial e extrajudicial da empresa, cujo o objetivo reside na
manutencao da atividade produtiva viavel e preservagao dos interesses dos credores
aliada a funcéao social da empresa.

Doravante a nova sistematica introduzir relevantes modificagdes, se torna de
suma relevancia analisar as alteragdes promovidas no ambito das garantias
trabalhistas. No que tange ao instituto da sucessdo de empregadores, consagrado pelo
Direito Trabalhista, os artigos 141, Il e art. 60, paragrafo unico da LRF declaram a sua
auséncia pelo adquirente da empresa no bojo da faléncia e da recuperacédo judicial,
incluindo-se os débitos derivados de tributos e de acidentes de trabalho.

Com efeito, os dispositivos da legislagao falimentar se apresentam contrarios aos
principios e normas trabalhistas, em especial a previsdo expressa nos artigos 10, 448 e
449 da Consolidacao das leis do trabalho, os quais dispdem que qualquer alteracédo na
estrutura juridica da empresa ou mudanga na propriedade n&o afetardo os contratos de
trabalhos dos respectivos empregados, e que os diretos oriundos da existéncia do
contrato de trabalhos subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da

empresa.
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Diante da evidente contradicdo entre a nova lei e os direitos trabalhistas no que
refere a exoneragédo de sucessao de empregadores na faléncia e recuperagao judicial
ensejou diversas interpretagdes e divergéncias jurisprudenciais. Ademais, foi proposta
Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n. 3.934, pelo Partido Democratico
Trabalhista (PDT), para declarar a inconstitucionalidade do art. 60, paragrafo unico, o
inciso Il, do art. 141, e dos incisos | e VI, alinea c, do art. 83, da LFR, sendo a acéao foi
julgada improcedente pelo Supremo Tribunal Federal.

Em suma, o presente estudo tem como objetivo analisar os principios
trabalhistas e o instituto da sucess&o de empregadores. Também buscou-se examinar a
legislacdo concursal no Brasil e seus principais principios informadores, e as reformas
promovidas pela Lei n. 11.101/2005, com destaque na sucessédo de empregadores e no
novo entendimento jurisprudencial.

Para consecugdo do objetivo proposto, esta monografia foi dividida em seis
capitulos de desenvolvimento. O primeiro capitulo dedica-se ao estudo dos objetivos e
preceitos do Direito do Trabalho, bem como traga os fundamentos dos principais
principios trabalhistas, com enfoque na protecdo ao obreiro e na continuidade da
relagdo empregaticia.

O segundo capitulo trata das premissas da relagdo de emprego, sendo elencado
os elementos/pressupostos presentes na relagdo, e o estudo dos sujeitos que a
compde, empregado e empregador. Neste ponto, também ¢é abordado a
despersonalizagdo do empregador como alcance do principio da continuidade da
relagdo empregaticia.

A terceira parte do texto explora o instituto da sucessdo de empregadores,
tracando seus conceitos e requisitos para a responsabilidade do novo adquirente
quanto aos créditos e dividas trabalhistas derivados da transferéncia de titularidade da
empresa ou do estabelecimento. A analise prossegue sobre as situagbes em que
havera restricao a incidéncia do instituto, seja pela peculiaridade do tipo de empregado,
seja por forga de lei.

O quarto capitulo inicia com um breve escorgo histérico do direito concursal, e
consideragdes sobre a lei de faléncia e recuperacdo de empresas. Cuida-se ainda de
abordar os principais principios do direito falimentar, em destaque o principio da
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preservacdo da empresa, tendo que vista tratou-se do fundamento basilar da lei
11.101/05.

Por fim, o quinto e o ultimo capitulo exploram o objeto principal do estudo,
sendo abordado a faléncia e a recuperacgao judiciais e suas repercussoes nos direitos
trabalhistas. Fez-se necessario, ainda, colacionar os recentes entendimentos

jurisprudéncias acerca do tema.

2 DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Nogoes Preliminares

Direito € o conjunto de principios, regras e institutos voltados a organizar e
regular as relagdes no contexto social.

Ao lado das regras e institutos, os principios exercem papel fundamental na
ciéncia juridica e desempenham fung¢des essenciais e basilares para a o ordenamento
juridico, bem como representam diretrizes para a dindmica social aplicavel.

Em linhas gerais, Miguel Reale traz a nogédo elementar dos principios como
enunciagdes normativas de valor genérico admitidos como condicdo ou base de
validade das demais assergbes que compdem o ordenamento juridico, sendo
considerados verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por
motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos
pelas necessidades da pesquisa e das praxis.’

O jurista Mauricio Godinho sustenta que o principio traduz a nogdo de
preposi¢cées fundamentais, as quais formam a consciéncia das pessoas e grupos
sociais, € que apos formada reproduzem ou recriam esta realidade. Assim, os principios
atuam de modo decisivo na dindmica de ajuste do Direito a vida social, ajustando a

interpretacdo da regra juridica e se associando a ela no processo de sua incidéncia

' REALE, Miguel. Ligbes preliminares de direito.27.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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sobre a realidade dos seres humanos, impondo condutas e praticas organizacionais
aplicaveis a comunidade.?

Com efeito, assumem os principios papel relevante na construcido do sistema
juridico, constituindo a espinha dorsal do direito positivo, bem como servem de
justificagao racional de todo o ordenamento juridico, portanto, devem ser observados
guando a criagdo da norma, na sua interpretacdo e na sua aplicacao.

Neste sentido, o doutrinador Celso Anténio Bandeira de Melo apud Carlos

Henrique Bezerra Leite aduz a importancia do principio no sistema juridico:

E por definigdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicédo fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhe o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia,
exatamente por definir a légica e a racionalidade do sistema normativo, no que
Ihe confere a tdnica e lhe da sentido humano. E o conhecimento dos principios
que preside a inteleccdo das diferentes partes componentes do todo unitario
que ha por nome sistema juridico positivo. Violar um principio € muito mais
grave que transgredir uma norma. E a mais grave forma da ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme escaldo do principio atingido, porque
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores
fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo e corrosdo de sua
estrutura mestra. 3

Em consonéncia, Sérgio Pinto Martins afirma que sdo os principios proposigdes
basicas que fundamentam as ciéncias, sustentam o ordenamento juridico e servem de
alicerce e estrutura que ira informar e inspirar as normas juridicas.

Assim, sendo os principios normas fundamentais de um sistema juridico, os
mesmos possuem ftriplice funcdo. A primeira fungdo consiste em integrar o
ordenamento juridico, isto é, cabe aos principios suplementar a norma quando houver
lacunas ou omissdes, observada a auséncia de disposi¢cao especifica para regular o
caso em questao.

O artigo 4° da Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro traz em seu bojo
‘quando a lei for omissa, o juiz deve decidir o caso de acordo com a analogia, 0s

costumes e os principios gerais de direito. ”

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016.
3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho.8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p.98.
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Na seara trabalhista o artigo 8°, caput, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
disciplina que as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho quando da
inexisténcia de disposi¢des legais e contratuais, devem decidir, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios € normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho.

A funcéo interpretativa dos principios condiz no auxilio ao aplicador da lei na

interpretacdo das normas juridicas:

A interpretacao de certa norma juridica também deve ser feita de acordo com o
s principios. Ira a fungéo interpretativa servir de critério orientador para os
interpretes da lei e aplicadores da lei. Sera uma forma de auxilio na
interpretacdo da norma juridica e também em sua exata compreensao. De
modo geral, qualquer principio acaba cumprindo também uma funcéo
interpretativa da norma juridica, podendo servir como fonte subsidiaria do
intérprete para a solugdo de um caso concreto.*

Por sua vez, os principios exercem a funcdo inspiradora na atividade de
elaboragao de normas e disposicdes e na aplicacao do direito.

Desta feita, sendo os principios componentes do sistema juridico que auxiliam,
na formacgao e interpretacdo das normas juridicas, é inegavel que haja principios gerais
comum a todos os sistemas juridicos.

E de se destacar, por exemplo, o principio da lealdade e boa fé imposta nos
contratos de Direito Civil e Comercial por forga do artigo 422 do Codigo Civil, bem como
também e aplicavel no Direito do trabalho.

No que tange o principio do respeito a dignidade da pessoa humana consagrado
no artigo 1° Ill da Constituicdo Federal, sendo um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil, também apresenta como um principio universal a ser observado
nos ramos juridicos.

Contudo, é evidente que juntamente aos principios gerais que sdo comuns a
todo o ordenamento juridico existem também principios particulares de cada ramo
especifico do Direito, que lhes garante a autonomia e especialidade.

Logo, qualquer principio que se aplique no ambito do Direito do trabalho sofrera
uma adequacgao, posto que este ramo traz consigo principios e regras especializados,

conforme elucida Mauricio Godinho:

4+ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 33.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 130.
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Tendem a ser, portanto, principios que se irradiam por todos os segmentos da
ordem juridica, cumprindo o relevante papel de assegurar organicidade e
coeréncia integradas & totalidade do universo normativo de uma sociedade
politica. Nessa linha, os principios gerais, aplicando-se aos distintos segmentos
especializados do Direito, preservam a nog¢do de unidade da ordem juridica,
mantendo o Direito como um efetivo sistema, isto €, um conjunto de partes
coordenadas. Qualquer dos principios gerais que se aplique ao Direito do
Trabalho sofrera, evidentemente, uma adequada compatibilizacdo com os
principios e regra préprias a este ramo juridico especializado, de modo que a
insercao da diretriz geral ndo se choque com a especificidade inerente ao ramo
justrabalhista. Esse processo de adequagio sera, obviamente, mais extenso
naqueles especificos pontos objetivados pelo principio geral em que,
topicamente, se realgar a identidade singular do Direito do Trabalho perante o
conjunto do sistema juridico em geral. 5

Insta esclarecer que em relacdo aos principios especificos que fundamentam o
Direito do Trabalho, € importante acrescentar que este ramo do Direito surgiu da
necessidade de impedir a exploragdo do capital sobre o trabalho humano e garantir
melhores condi¢cdes de labor e protecdo ao trabalhador, equilibrando assim, a relagao
desigual vivenciada entre as classes operarias e empresarial.

Neste diapasao, o principio basilar do Direito do Trabalho se expressa em trés
formas, in dubio pro operario, a regra da norma mais favoravel e a regra da condigao
mais benéfica. Outros principios do Direito do trabalho importantes para o estudo sao
os da irrenunciabilidade de direitos, da primazia da realidade e continuidade da relacéo

de emprego.

2.2 Principio da Protecgao

Conforme ja tratado, o surgimento da legislagao trabalhista perpassa pela cadeia
histérica da necessidade de incorporagdo de novos principios reguladores que
promovessem o equilibrio entre os sujeitos da relagao de trabalho.

O principio da protecdo “esta ligado a propria razdo de ser do Direito do
trabalho”®, e engloba os demais principios que favorecem o obreiro, ou seja, condiciona

toda a estrutura e caracteristica deste ramo especializado, de forma a amparar o

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016, p.196.
6 RODRIGUES, Américo Pla. apud GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9.
ed., rev., e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p. 95.
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trabalhador em frente a flagrante superioridade do empregador, oferecendo tratamento
juridico superior a parte mais vulneravel. Em reforgo, Américo Pla Rodrigues apud

Gustavo Filipe Barbosa Garcia ensina que:

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo ao construir-se,
desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia
nesse ramo juridico especializado de regras essencialmente protetivas,
tutelares da vontade e interesses obreiros; seus principios sao
fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presuncbes sao elaboradas
em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da diferenciacao
social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que a ideia protetivo-retificadora, o
Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria histérica e cientificamente.”

Desta feita, a fim de alcancar proteger a parte hipossuficiente na relagao
empregaticia, o principio basilar de protecdo se desdobra em trés vertentes: in dubio
pro operario, aplicacado da norma mais favoravel e a condicao mais benéfica.

O primeiro visa evitar estrabismos juridicos e condiz no caso de duvida deve-se
preferir a interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, o dubio pro operario, posto que
presume-se que o empregado € o polo mais fraco da relagao trabalhista.

A aplicacao da norma mais favoravel informa ao operador de direito que no caso
de existéncia de mais de uma norma aplicavel ao caso concreto, deve-se aplicar aquela
mais benéfica ao trabalhador, ainda que esta norma se apresente em uma posi¢cao
hierarquica inferior no sistema juridico.

O professor Mauricio Godinho acrescenta que o operador do Direito do Trabalho
deve optar na aplicagédo do principio da norma mais favoravel no instante da elaboragéo
da regra, ou no contexto de confronto entre regras concorrentes, ou no contexto de
interpretacéo das regras juridicas, ou seja, em visdo mais ampla, este principio abarca
a triplice dimensdo do Direito do Trabalho na funcdo informadora
interpretativa/normativa e hierarquizante?®.

Por fim, a condicdo mais benéfica ao trabalhador € aplicavel no tocante as
clausulas contratuais e traduz no direito a manutencao, durante o contrato de trabalho
que as vantagens adquiridas ndo podem ser suprimidas ou modificadas para pior. Esse

principio encontra consonancia com a regra do direito adquirido presente no art. 5°,

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016, p. 203.
8 lbid.; p. 202.
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XXXVI da Constituicdo Federal, bem como trata-se da manifestacdo do principio da
inalterabilidade contratual.

Neste sentido, o artigo 468 da CLT dispbe que somente € permitido alteracdes
nos contratos individuais de trabalho caso haja mutuo consentimento, e ainda assim
desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

2.3Principio da irrenunciabilidade

Por se tratarem de regras de ordem publica que garantem beneficios que visam
melhorar as condicbées melhores condicbes de labor e protecdo ao trabalhador, os
direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis.

Este principio revela o carater imperativo das normas trabalhistas. Logo, as
normas e disposi¢cdes implementadas no sistema juridico que regulam as relagbes de
trabalho e favorecam os trabalhadores nao podem ser modificadas.

Tal principio também ¢é conhecido como “principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas”, porém neste aspecto deve ser entendido como a impossibilidade
de negociagao, renuncia ou transag¢ao dos direitos trabalhistas. Neste sentido:

O principio da indisponibilidade dos direitos ou irrenunciabilidade de direitos
baseia-se no mandamento nuclear protetivo segundo o qual ndo é dado ao
empregado dispor (renunciar ou transacionar) de direito trabalhista, sendo, por
conta disso, nulo qualquer ato juridico praticado contra essa disposi¢do. Tal
protecédo, que, em ultima analise, visa proteger o trabalhador de suas préprias
fraquezas, esta materializada em uma série de dispositivos da CLT, entre os
quais se destaca o art. 9°. Esta atuacao legal impede que o vulneravel, sob a
miragem do que lhe seria supostamente vantajoso, disponha dos direitos
minimos que a custa de muitas lutas histéricas lhe foram assegurados nos
termos da lei.®

Desta feita, a irrenunciabilidade dos direitos trabalhista se encontra embutido no
art. 9° da CLT disciplina no sentido que “sédo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicagdo de preceitos trabalhistas”,
bem como na Sumula 276 do TST a qual define que o aviso prévio € um direito

irrenunciavel, sendo o empregador obrigado a pagar o respectivo valor ainda que haja o

9 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 144.
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pedido de dispensa de cumprimento, salvo comprovagao de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego.

Contudo, como bem relembra o jurista Gustavo Filipe Barbosa Garcia, o principio
em tela ndo é absoluto, posto que se tratando de uma norma oriunda do trato
contratual, podera conforme o art. 468 da CLT haver a renuncia, desde que nao haja
proibicao legal para tal, vicio de consentimento, ou prejuizo para o empregado:

Além disso, quanto ao momento da renudncia, aquela feita quando da
celebragéo do contrato de trabalho é considerada, normalmente, nula de pleno
direito; durante a vigéncia da relagdo de emprego, a renuncia apenas
excepcionalmente é admitida, ou seja, quando existente autorizacdo expressa;
depois da cessacdo do contrato de trabalho, certas vezes é admitida com
menos restricbes. Por fim, a condicdo pessoal do empregado e o grau de
subordinacao juridica representam relevancia quando da verificagdo da higidez
na manifestacdo de sua vontade. Mesmo havendo essas excegoes, prevalece
no Direito do Trabalho a vedagdo de atos unilaterais de disposicédo, pelo
empregado, de seus direitos.°

Ainda assim, este principio em consonancia com os demais acima delineados
revelam limitagdes imposta as partes, sendo latente o propdsito de oferecer protecao ao

trabalhador.

2.4Principio da Continuidade da Relagao de Emprego

A nogao do principio da continuidade advém de uma das caracteristicas dos
contratos de trabalho, a qual seja o trato sucessivo, em que a relagdo empregaticia ndo
€ instantanea de certo ato, mas pressupde uma vinculagéo que se prolonga.

Este principio dispde sobre a permanéncia do vinculo empregaticio, que de regra
devera ter a maior duragdo possivel, ndo se esgotando com as modificagdes
contratuais ou com a realizacdo de determinado ato, garantindo, assim, melhor
estabilidade ao empregado.

A permanéncia na relagcdo de emprego é decorrente do carater alimentar,
salarial, de subsisténcia dos créditos trabalhistas, assegurando melhores condi¢des
sobre a o6tica do obreiro, e conforme aponta Mauricio Godinho, provoca trés correntes

de repercussao favoraveis ao empregado, sendo a primeira residente na tendencial

0 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed., rev., e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2015, p. 99.
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elevagdo dos direitos trabalhistas, seja pelo avango da legislagdo ou negociagéo
coletiva, a segunda reside no investimento educacional e profissional que se inclina o
empregador a realizar nos trabalhadores vinculados a longos contratos, e por fim, a
terceira consiste na afirmacao social do individuo™.

Destarte, a continuidade da relagdo de emprego tem repercussao em diversos
institutos e proje¢des no Direito do Trabalho. llustra o Luciano Martinez sobre a

durabilidade do contrato de trabalho e seus desdobramentos:

O principio da continuidade pode ser entendido como aquele que visa atribuir a
relagdo de emprego a mais ampla duragdo possivel, sob todos os aspectos,
gerando, por isso, presungbes sempre favoraveis aos trabalhadores. Neste
sentido, se um contrato por tempo determinado € violado em algum de seus
requisitos previstos em lei, ha, por bem da continuidade, uma conversédo de
ajuste por tempo determinado em um contrato por tempo indeterminado. A
continuidade sugere também a auséncia de intengdo do empregado em por fim
ao contrato que arrima. Por isso, presume-se, sempre, que a terminagao de um
vinculo deu-se por iniciativa patronal e sem causa justa em lugar de por
iniciativa operaria ou com justa causa. Também em virtude da continuidade,
vale dizer, de repetibilidade da prestacdo do servico ou do simples
reconhecimento da existéncia desse, presume-se a ocorréncia de uma relagéo
de emprego, cabendo ao tomador dos servicos o 6nus demonstrativo da
formulagdo de um contrato de trabalho em sentido claro2.

A primeira projecao deste principio versa sobre a presungdo que o contrato
trabalhista é celebrado por tempo indeterminado. Os contratos por prazo determinado
sdo excepcionais, e somente podem ser pactuados nas hipéteses determinadas em lei,
sendo vedada suas sucessivas prorrogagoes.

E possivel concluir que contetido da continuidade na relacdo do emprego opde-
se a dispensa arbitraria do obreiro, contudo, apds a introducdo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo no Brasil, em 1967, por forca da lei n°® 5.107, o principio em tela
foi desprestigiado, tendo em vista que o sistema do FGTS definiu a dispensa sem justa
causa em ato potestativo do empregador, frustrando o incentivo a permanéncia do
pacto.3

Ainda assim, o principio da continuidade da relagdo empregaticia assume papel
relevante na seara trabalhista, vez que a despedida arbitraria apresenta maior

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p.210.
12 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 156.
'3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 213.
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onerosidade ao empregador, bem como implica e, presungbes favoraveis ao
empregado, conforme exposto na Sumula n°® 212 do TST, a qual determina que o 6nus
de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagao de servigo e

o despedimento, cabe ao empregador:

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presungdo favoravel ao
empregado.

Por conseguinte, este principio adota o critério da despersonalizagdo do
empregador que implica na valorizagdo do elemento objetivo da empresa, ao invés do
fator subjetivo da pessoa do empregador.

Neste sentido, as alteragbes advindas da pessoa do empregador ndo afetam o
contrato de trabalho, havendo a manutencdo do pacto laboral ainda que ocorra a
sucesséo trabalhista.

Ademais, conforme preceitua os arts. 10 e 448 da CLT, as modificagées na
estrutura juridica ou mudanga na propriedade da empresa nao indicara termo ao
contrato de trabalho, permanecendo o contrato e os direito adquiridos pelos

empregadores:

Art. 10 - Qualquer alteragcdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Logo, disciplina Francisco Ferreira Jorge Netoo principio da continuidade justifica
a existéncia de duas regras, as alteracbes havidas na titularidade nao atingem o
contrato de trabalho, e a extingdo do contrato com a dissolugdo da empresa'®. Tais

regras trazem maior seguranga e protecdo ao empregado, e atribuir a relacdo de

emprego a mais ampla duragao possibilitando a progresséo dos direitos trabalhistas.

2.5 Principio da Primazia da Realidade

14 JORGE NETO, Francisco Ferreira. Sucessao Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 83
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Pela primazia da realidade prevalece a verdade dos fatos sobre os acordos
formais da relagdo de trabalho, como clausulas contratuais e registros documentais.

O principio em tela prioriza a intengao das partes, e tem como escopo investigar
a pratica concreta e habitual efetivada ao longo da prestacdo de servigos,
independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas partes na relagao
juridica ou do contetdo transposto no instrumento escrito. '

Neste sentido esclarece José Cairo Junior'® que as circunstancias que derivam o
principio da primazia da realidade s&do oriundas do fato que o contrato de trabalho é
consensual, sua eficacia ndo depende de qualquer formalidade, bastando, apenas, o
consentimento das partes, bem como a solenidade somente & exigida quando o
contrato de trabalho especial e assim dispuser a lei.

Ressalta-se que a consideracao da realidade sobre detrimento da forma, valoriza
o chamado “contrato-realidade”, independentemente dos aspectos formais, ainda que
estes revelem sentido contrario. Em exemplo, a Sumula 12 do TST reforca o
entendimento que o fato prece a forma ao disciplinar que as anotacdes apostas pelo
empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presungao "juris et de

jure", mas apenas "juris tantum".

3 DA RELAGAO DE EMPREGO

Prefacialmente, a relagdo juridica consiste em uma relagéo social especifica que
se encontra inserida em uma estrutura normativa, a qual engloba sujeitos, objeto e um
vinculo de atributividade.

Aponta Mauricio Godinho a posigédo de destaque que ocupa a relagao juridica em
cada um dos ramos juridicos especializados, na medida que estes surgem a partir de
uma relacdo juridica especifica, apta a gerar a necessidade de formulagdo e
desenvolvimento de principios, regras e institutos juridicos que sejam compativeis e

referenciados a essa relagao surgida™.

'> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo: LTr, 2016. p. 211,
6 CAIRO JUNIOR, José. Direito do Trabalho. vol I. Salvador: Juspodvm, 2016. p. 54.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sio Paulo: LTr, 2016. p. 295.
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A relagao juridica conforme atribui Miguel Reale é formada por quatro elementos
fundamentais, sendo o sujeito ativo o titular ou beneficiario principal da relagdo, o
sujeito passivo é caracterizado como o devedor da prestagao principal, ja o vinculo de
atributividade, é conceituado pelo autor como o gerador dos titulos legitimadores da
posicédo dos sujeitos, e 0 elemento que possui a capacidade de vincular objetivamente
uma parte a outra, e por fim, o objeto da relagéo juridica € o elemento em razdo do qual
a relagcdo se constitui e sobre o qual recaem as obrigagbes dos sujeitos ativo e
passivo'8.

Na seara justrabalhista, o vinculo de atributividade sera necessariamente o
contrato de emprego, e o0 objeto consistira na prestacdo de trabalho pessoal,

intransferivel, subordinado e ndo eventual:

Vé-se, entdo, que o contrato é o vinculo de atributividade da relagao juridica,
gerador, por isso, dos titulos legitimadores da posi¢cdo dos sujeitos. Por essa
razdo, ao falar em relagdo de emprego, atinge-se, fatalmente, o contrato de
emprego. Em outras palavras, a relagdo de emprego constitui ato juridico
suficiente para provocar a objetivagdo das medidas tutelares que se contém no
direito do trabalho em vigor.1®

O artigo 442 da CLT preceitua o contrato de trabalho o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego. E evidente o equivoco do legislador
ao determinar que o contrato de trabalho € um contrato de emprego.

Isto porque, a relagdo de emprego consiste em modalidade especifica da relagao
de trabalho, sendo caracterizada pela cumulagdo de elementos que lhes garantem um
tipo legal préprio e especifico que difere das demais relagbes de trabalho. Tais
elementos sdo extraidos dos artigos 2° caput e 3° da CLT, os quais também

conceituam os sujeitos, empregador e empregado:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdbmica, admite, assalaria e dirige a
prestagcao pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

18 REALE, Miguel. Ligoes preliminares de direito.27.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 217-222.
9 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 144.
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Com efeito, a legislacdo trabalhista elenca quatro elementos/pressupostos
presentes na relagdo de emprego, 0s quais devem se apresentar cumulativamente:
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao juridica.

O primeiro elemento apontado € o da pessoalidade, sendo primordial para
caracterizacao da relagdo de emprego que o empregado seja pessoa fisica ou natural,
uma vez que o contrato de trabalho se estabelece com carater intuito personae, ou
seja, na contratagdo de um empregado leva em consideragado todas as suas
caracteristicas e aptidées pessoais?®, o que revela o carater de ndo fungibilidade, na
figura do empregado.

O segundo elemento fatico-juridico que se encontra presente nas relagbes de
emprego € o da nao eventualidade, oriundo do fato do contrato de trabalho ser um
contrato de trato sucessivo, decorrente do principio da continuidade na relagao de
emprego.

Assim, este elemento repercute na ideia de permanéncia indefinida no vinculo de
emprego e na habitualidade na prestagdo do servico, isto €&, o empregado
constantemente, de modo regular, presta servicos em beneficio do tomador.

Em toda relagéo de trabalho, incluindo a relagdo de emprego deve haver sempre
uma retribuigdo, posto que o trabalhador coloca a disposigdo do empregador sua forga
de trabalho, que corresponde a contraprestagao, tangenciada pelo ganho econémico
pelo trabalho ofertado.

Este pressuposto revela o fundo econémico da relagcdo de emprego, que no
plano objetivo, a onerosidade forma o complexo salaria, esclarece Mauricio Godinho,
que condiz o pagamento efetuado pelo empregador das parcelas dirigidas com a
finalidade de remunerar o empregado em fungdo do contrato empregaticio pactuado.
Por outro lado, no plano subjetivo, a onerosidade se vislumbra pela intengdo

contraprestativa, pela intencao econémica conferida as partes:

Existira o elemento fatico-juridico da onerosidade no vinculo firmado entre as
partes caso a prestagao de servigcos tenha sido pactuada pelo trabalhador, com
o intuito contraprestativo trabalhista, com o intuito essencial de auferir um
ganho econémico pelo trabalho ofertado. A prestacdo laboral ter-se-ia feito
visando a formagédo de um vinculo empregaticio entre as partes, com as
consequéncias econdmicas favoraveis ao prestador oriundas das normas
juridicas trabalhistas incidentes. A pesquisa da intengdo das partes —

20 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 156.
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notadamente do prestador de servicos — desponta, nessas situagoes
fronteiricas, para um plano de destaque na investigagao e avaliagéo criteriosa a
ser feita pelo operador juridico?!.

Por fim, a subordinagdo se designa o elemento primordial e especifico das
relagbes empregaticias, sendo base para toda a normatizagdo juridico-trabalhista
consoante com a prépria nogao etimologica, a qual seja ordenar, sujeitar, obedecer a
partir de um ponto hierarquicamente superior.

Em sintese, a subordinagao, decorre do contrato de trabalho, razao pela qual é
também denominada € de subordinagdo juridica, em que o empregado se sujeita ao
comando do empregador na forma de prestagéo do servico, isto €, o empregador detém
o poder de direcao empresarial sobre a prestagao dos servigos de seus empregados de
modo que limita a sua autonomia de vontade destes.

Este critério tradicional, oriundo do modelo de produgéo fordista e taylorista, se
traduz no bindbmio ordem/subordinagdo em que € nitida a submissdo do empregado em
face do empregador seja na sua modalidade diretiva, regulamentar, fiscalizatério ou
disciplinar.

Antigas posi¢cdes doutrinarias disciplinavam a subordinagdo como sendo
derivado da dependéncia econOmica entres as partes, bem como ja se considerou a
subordinagéo sobre a 6tica da dependéncia técnica, entendimentos este ja superados,
pois é evidente que a subordinacao decorre do contrato de trabalho.

Contudo, ha um novo género de subordinagédo que cumpre o papel de adequar e
ampliar este fendbmeno as modificacbes das relagdes empregaticias no complexo da
sociedade atual.

A subordinagdo estrutural, amplamente aceita pela jurisprudéncia, considera a
atividade do empregado inserida nos fins da empresa, independentemente de
subordinagao direta, ou seja, basta que o empregado esteja no ambito da repercusséao
das decisdes da empresa tomada.

Em reforgo, a 4 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido terce

algumas defini¢des sobre a concepgao estruturalista:

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 309.
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EMENTA: RELACAO DE EMPREGO - MONTADOR DE MOVEIS -
SUBORDINACAO ESTRUTURAL. Nas palavras do Ministro Mauricio Godinho
Delgado, a subordinacgao estrutural se manifesta pela inser¢do do trabalhador
na dindmica do tomador de seus servi¢os, independentemente de receber suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagéo e
funcionamento. A subordinacdo, objetivamente considerada, consoante a
conhecida licdo de Ribeiro de Vilhena, decorre justamente da participacéo
integrativa do trabalhador na atividade do credor do trabalho (VILHENA, Paulo
Emilio Ribeiro. Relagdo de emprego; estrutura legal e supostos. Sao Paulo: LTr,
1999, p. 478). Em se verificando, portanto, que o autor executava fungdes
essenciais a consecugao da atividade fim da reclamada, atividades diretamente
relacionadas ao objetivo do empreendimento econémico, resta plenamente
caracterizada a relagdo de emprego tutelada pelo Estatuto Consolidado (art. 20
e 30). 2

Na mesma linha, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, no
julgamento do RO 00059-2007-011-03-00-0, proferido pelo Relator Juiz Convocado

José Eduardo de Resende Chaves Junior:

EMENTA: TERCEIRIZACAO E SUBORDINACAO ESTRUTURAL. No exercicio
da funcéo de instalador/emendador de cabos telefénicos, o autor exercia fungao
perfeita e essencialmente inserida nas atividades empresariais da companhia
telefonica (TELEMAR). E uma vez inserido nesse contexto essencial da
atividade produtiva da empresa pods industrial e flexivel, ndo ha mais
necessidade de ordem direta do empregador, que passa a ordenar apenas a
produgdo. Nesse ambiente pds-grande industria, cabe ao trabalhador ali
inserido habitualmente apenas "colaborar". A nova organizagao do trabalho,
pelo sistema da acumulagdo flexivel, imprime uma espécie de cooperagio
competitiva entre os trabalhadores que prescinde do sistema de hierarquia
classica. Em certa medida, desloca-se a concorréncia do campo do capital,
para introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a prépria equipe de
trabalhadores se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da
produtividade do grupo; processa-se uma espécie de sub-rogagao horizontal do
comando empregaticio. A subordinacao juridica tradicional foi desenhada para
a realidade da producdo fordista e taylorista, fortemente hierarquizada e
segmentada. Nela prevalecia o bindmio ordem subordinagédo. Ja no sistema
ohnista, de gestao flexivel, prevalece o bindmio colaboragdo-dependéncia, mais
compativel com uma concepgao estruturalista da subordinagao. Nessa ordem
de ideias, € irrelevante a discussao acerca da ilicitude ou nao da terceirizagao,
como também a respeito do disposto no art. 94, Il da Lei 9.472/97, pois no
contexto fatico em que se examina o presente caso, ressume da prova a
subordinagdo do  reclamante-trabalhador ao  empreendimento  de
telecomunicagao, empreendimento esse que tem como beneficiario final do
excedente do trabalho humano a companhia telefénica. Vale lembrar que na
feliz e contemporanea conceituagédo da CLT - artigo 20., caput - o empregador
tipico € a empresa e ndo um ente determinado dotado de personalidade
juridica. A relagao de emprego exsurge da realidade econdmica da empresa e

22 MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinario n. 0001677-
29.2014.5.03.0111 da Quarta Turma. Recorrente: Via Varejo S.A. Recorrido: Cristiano Souza Santos.
Relator: Julio Bernardo do Carmo. Data de Publicagdo: 12 jan. 2014. Disponivel em:
<https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=121460> Acesso em: 19 jul. 2017.
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do empreendimento, mas se aperfeicoa em fungao da entidade final beneficiaria
das atividades empresariais.??

Como ja exaurido a subordinagao juridica do empregado decorre do contrato de
trabalho, e por meio do conceito extraido do artigo 3° da CLT tem-se os elementos para
caracterizagdo da relagdo de emprego a prestagdo de servigo por pessoa fisica, de
forma pessoal e n&o eventual, sob subordinagdo ao empregador, mediante salario.

A partir da identificacdo desses quatro elementos cumulativos da relacdo
empregaticia, ja descritos acima, € possivel conceituar o empregado, sujeito da relagéo
juridica e destinatario das normas protetivas do direito do trabalho, como aquele que
presta servico de forma nao eventual a empregador, mediante salario e subordinagao
juridica.

Destarte, no contexto do contrato de trabalho, o empregador € definido como a
pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a
prestacdo de seus servigcos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e sob sua subordinagdo?*. Portanto, tem-se o empregador na forma de
pessoa fisica, pessoa juridica ou ente despersonalizado, excepcionalmente autorizado
para contratar.

A definicao celetista de empregador trazida pelo artigo 2°, caput da CLT primou
pelo viés econOmico desse sujeito, considerando-o como a empresa individual ou
coletiva, que assumindo os riscos do negdcio, contrata, assalaria e dirige a prestagéo
pessoal do servigo contratado.

Convém que o enunciado deste artigo € tecnicamente falho, pois conforme
aponta a doutrina, o preceito vincula o empregador a figura da empresa, a qual nédo é
sujeito de direito, e sim objeto de direito .

Cabe salientar, que a definicdo celetista adotada € oriunda da influéncia
institucionalista presente no cenario histérico de elaboracdo da Consolidagao, que
atribuia ao empregador a qualidade de instituigdo. De forma que a falha técnica

celetista evidencia em evidencia o fenbmeno da despersonalizagdo da figura do

28 MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Recurso Ordinario n. 00059-2007-011-03-
00-0. Relator: José Eduardo de Resende Chaves Junior. Data de Publicacdo: 01 dez. 2007. Disponivel
em: <http://www.trt3.gov.br> Acesso em: 19 jul. de 2017.

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 443.
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empregador, que aponta a irrelevancia da alteracdo do titular da empresa na
continuidade do contrato.

Em que pese o artigo 2°, §1° da CLT, equiparar ao empregador, os profissionais
liberais, as instituicdes financeiras de beneficéncia, as associagdes recreativas e outras
instituicbes sem fins lucrativos, estes, em verdade, configuram-se empregadores
tipicos, e ndo por equiparagao como induz o mencionado artigo.

Como ja exaurido, para caracterizar o sujeito empregado na relagdo de
emprego identifica-se quatro elementos faticos juridicos, contudo, o processo de
caracterizagao da figura do empregador importa na simples apreensao, por um sujeito
de direito qualquer, de prestacéo de servigos.

E configurada a relagdo de emprego, e consequentemente, a existéncia do
empregador, surge dois efeitos juridicos universais sobre este sujeito, quais sejam a
despersonalizagdo, para fins justrabalhistas, e a sua assungdo dos riscos do
empreendimento e do préprio trabalho contratado. 2°

A despersonalizagdo se caracteriza pela desvinculacdo da empresa das
pessoas fisica dos empregadores que a compde, de forma que o empregado se
encontra ligado acervo patrimonial incorporador de seus servigos, independentemente
do titular desse patriménio, o que revela a fungibilidade da figura do empregador.

Assim, ndo ha pessoalidade com relagdo ao empregador, sendo irrelevantes as
alteracdes estruturais, ou mudancas na propriedade, as quais podem ser modificadas
sem que afetem os contratos de emprego. Este se traduz o entendimento exarado nos
artigos 10 e 448 da CLT.

De fato, o fendbmeno da despersonalizacdo do empregador aduz a
impessoalidade do empregador, e concretiza o principio da continuidade da relagéo
empregaticia, isto porque a vinculagdo do obreiro ao acervo patrimonial da empresa
permite a modificagdo do sujeito passivo relagdo de emprego, sem que haja prejuizo
para a preservagao do contrato de emprego com o novo empregador, 0 que conduz a

protecao do trabalhador em face das alteragdes interempresariais.

25 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 445.
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O principio da despersonalizagdo do empregador coloca-se como uma premissa
a ser adotada nos institutos justrabalhistas da sucess&o de empregadores, conforme
sera a seguir exposto.

Ademais, a caracteristica da assuncado dos riscos do empreendimento ou do
trabalho, também denominada de alteridade, se vislumbra na responsabilidade
exclusiva do empregador, em assumir 6nus decorrente da atividade empresarial e do
contrato de trabalho.

Como alerta Mauricio Godinho, o empregador assume os riscos da empresa, do
estabelecimento, e do proprio contrato de trabalho e sua execucdo, ademais, a
alteridade n&o se limita apenas aos riscos tipicamente empresariais, mas também
impde os riscos oriundos do trabalho prestado, independentemente do intuito
econdmico do seu tomador, de forma que se traduz ideia de responsabilizacdo do
empregador pelos custos e resultados do trabalho prestado, além da responsabilizagéo
pela sorte de seu empreendimento.2%

Desta feita, ao tecer consideragdes sobre a relacdo de emprego a partir das
definigbes ja elencadas sobre os sujeitos empregado e empregador, tem-se a
compreensao do ramo do direito especializado, ora estudado, o qual possui regras, e
principios que possibilitam equilibrio entre as partes.

Neste diapasédo, institutos juridicos como despersonalizagdo da figura do
empregador, assungao dos riscos da atividade empresarial, bem como os efeitos da
sucessao trabalhista garantem maior estabilidade nas relagdes econdémicas, sociais e

justrabalhistas.

4 DO INSTITUTO DA SUCESSAO DE EMPREGADORES

4.1 Conceito e requisitos
As relacbes no contexto social culminam em constantes aquisicbes e
transferéncias de direitos e obrigag¢des. A transmissédo ou sucessao de direitos implica

na insergdo de uma pessoa na titularidade de uma relagéo juridica que lhe advém de

26 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 447.
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outra, sem alteragédo no vinculo obrigacional, ou seja, ha a permanéncia no conteudo e
objeto da relagao juridica.

A sucessao desagua em forma de aquisigdo originaria ou derivada de direitos.
Conforme elucida André de Melo, a aquisigdo originaria consiste naquela em que o
surgimento e a aquisicdo do direito coincidem, sendo o direito transmitido sem
quaisquer 6nus, ou intermediacdo de outrem. Em contrapartida, a aquisicao derivada
resulta na existéncia de uma relacgao juridica, com base no direito do titular precedente,
n&o sendo possivel transmitir mais direitos do que aqueles que detém.?’

Na esfera civil, a sucessdo se vislumbra basicamente com a transmissdo de
bens, vez que implica a existéncia de um adquirente de valores, que substitui o antigo
titular. Logo, ha a existéncia de uma relacdo juridica, bem como alteracdo no podlo
subjetivo com a substituicdo de um sujeito pelo outro, podendo operar-se a titulo
gratuito ou oneroso, inter vivos ou causa mortis.

No ambito do Direito Comercial, o fenbmeno da sucessdo € vislumbrado no
efeito juridico da incorporagao, fusao e cisao das empresas, sendo transferidos direitos,
obrigacgdes e responsabilidades da empresa incorporada para a incorporadores.

De fato, a sucessido podera ocorrer tanto em relagdo a empresa, quanto em
relagdo ao comerciante, sob quaisquer formas legais estabelecidas desde que haja a
continuagdo do negdcio ou assumindo uma nova forma societaria, o novo titular
(sucessor) substitui o anterior titular naquela relagao juridica comercial sofrendo seus
efeitos?®.

Ja na seara do Direito do Trabalho, o fenbmeno da sucessao ocorre quando ha a
transmissao de créditos e débitos trabalhistas em decorréncia da transferéncia da
titularidade da empresa ou do estabelecimento, assumindo o novo adquirente a
responsabilidade quanto aos créditos e dividas trabalhistas derivados do antigo titular.

A sucessao na seara trabalhista possui variadas homenclaturas como "sucessao
de empregadores”, "sucessdo de empresas" ou "alteracdo subjetiva do contrato de

trabalho".

27/RIBEIRO, André de Melo. O direito do trabalho e a preservagdo da empresa no novo direito
concursal: a lei n. 11.101/2005 e a sucessdo de empregadores. 2009. Dissertagdo (Mestrado em
Direito) — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo. p. 22-23.

28 SENA, Adriana Goulart de. A nova caracterizagao da sucessao trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2000. p.
52.
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Contudo, parece menos adequado o uso do epiteto sucessdo de empresas. Isto
porque, consoante com o ja exposto, em que se pese o artigo 2° da CLT conceituar
empregador como empresa individual e coletiva, a empresa nao é um sujeito de direito,
e sim um conjunto de atividade organizada. A escolha legislativa, como também ja
tratado, teve como escopo despersonificar a figura do empregador, ndo vinculando o
contrato de trabalho a pessoa fisica ou juridica, e sim a atividade empresarial.

A empresa tradicionalmente é conceituada atividade econdémica organizada de
producdo e circulagcdo de bens e servicos para o mercado, que possui o fito de
obtengao de lucros, mediante a organizag&o dos fatores de produgdo.?®

No entendimento justrabalhista, a empresa deve ser concebida como uma
unidade econbmica, elemento produtor ou dindmico, sendo constituido pela
universidade de pessoas intervinculadas por variados tipos de relagdes juridicas
visando a realizagdo de sua finalidade econdmica, permanecendo assim a empresa
como garantidora dos contratos de trabalho a ela vinculados.3°

Com efeito, qualquer alteragao na titularidade da empresa ou transferéncia no
estabelecimento culminam apenas sucessdo de empregadores, sendo mantida a
prestagdo do trabalho pelos empregados, permanecendo inatingivel os contratos
laborais.

Nota-se que a sucessao trabalhista ndo se trata de uma sucessao de empresas,
em realidade refere a sucessao se seus titulares, portanto, tem como foco apenas um
de dos sujeitos da relagdo de trabalho, o empregador, pois o empregado nao se
encontra vinculado a figura daquele, mas a propria empresa enquanto unidade
econdmica.

A sucessao em comento encontra seu tratamento legal nos dispositivos 10 e 448
da CLT, em que se estabelece que as modificagbes contratuais no que tange as
alteragdes estruturais e mudangas na propriedade ndo atingem os contratos de

emprego em cursos e os direitos adquiridos pelos empregados.

29 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e Recuperagao de Empresas. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. p.34.
30 RIBEIRO, André de Melo. O direito do trabalho e a preservagdo da empresa no novo direito

concursal: a lei n. 11.101/2005 e a sucessdo de empregadores. 2009. Dissertagdo (Mestrado em
Direito) — Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo. p. 29-32.
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Tais dispositivos apesar de genéricos, abarcam os direitos e créditos trabalhistas
adquiridos em face do efeito sucessorio. llustra Mauricio Godinho que a generalidade e
imprecisdo dos dispositivos trazidos pela CLT referentes a sucessio trabalhista tem
permitido a jurisprudéncia adequar o tipo legal as novas situagdes faticas juridicas
decorrentes da reestruturagdo do mercado empresarial, logo, o novo sentido dado ao
instituto sucessério condiz com a garantia que qualquer mudanga intra ou
interempresarial ndo podera afetar os contratos de trabalho, independentemente da

continuidade efetiva da prestagao laborativa:

A luz dessa vertente interpretativa, também configura situacdo propria a
sucessdo de empregadores a alienagao ou transferéncia de parte significativa
do(s) estabelecimento(s) ou da empresa de modo a afetar significamente os
contratos de trabalho. Ou seja, a mudanga na empresa que afete a garantia
original dos contratos empregaticios provoca a incidéncia do tipo legal dos arts.
10 e 448 da CLT. Isso significa que a separacdo dos bens, obrigacdes e
relagdes juridicas de um complexo empresarial, com o fito de se transferir parte
relevante dos ativos saudaveis para outro titular (direitos, obrigacées e relagdes
juridicas), preservando-se o restante de bens, obrigagbes e relagdes juridicas
no antigo complexo — agora significamente empobrecido- afeta, sim, de modo
significativo, os contratos de trabalho, produzindo a sucesséo trabalhista com
respeito ao novo titular.3"

Com fulcro nos artigos supramencionados, s&0 pressupostos para a
caracterizam da sucessdo trabalhista a alteragdo na estrutura juridica ou na
propriedade da empresa, e a continuidade da atividade empresarial.

No que tange a alteragdo na estrutura juridica, a sucessédo se concretiza com
transferéncia da titularidade da unidade econdmica empresa ou do estabelecimento, em
virtude da fusdo, incorporacdo, e cisdo de empresas, permuta, doag¢do, venda de
estabelecimentos. Todas essas hipoteses apresentam modificagdo do titular do
empreendimento através de um titulo juridico de transferéncia, operando, portanto, a
sucessao trabalhista, sendo mantida a responsabilidade do adquirente em relagdo aos
contratos de emprego.

Com efeito, a sucessdo somente incide quando ha a transferéncia de unidades
econdmico-juridicas em sua universalidade, isto é, a transmissdo de uma organizagao
produtiva, logo, a mera transferéncia de coisas singulares ndo vislumbra o amparo

sucessorio trabalhista.

3IDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 462.
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A continuidade da atividade empresarial determina que além da transferéncia do
negocio, se faz necessario que o sucessor persista na atividade econémica do antigo
empregador, havendo o prosseguimento na prestacdo dos servigos para 0 novo
empregador.

Em verdade, o requisito da continuidade laborativa deixou de ser essencial para
a incidéncia sucessoria trabalhista, bastando a transferéncia do negdcio fato gerador da
sucessao, 0 que permite a garantia de créditos trabalhistas quando houver
transferéncia empresarial, que possua o condao de afetar os contratos empregaticios.

Portanto, qualquer mudanca intra ou interempresarial que afete de modo
significativo o contrato de trabalho sera apta para protagonizar a sucessao trabalhista.
Em reforgo, este € o entendimento jurisprudencial consolidado, bem como o Tribunal

Superior do trabalho exauriu este entendimento na OJ 261 da SDI -1:

BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA (inserida em 27.09.2002). As
obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para o banco sucedido, sao de responsabilidade do sucessor, uma
vez que a este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres
contratuais, caracterizando tipica sucessao trabalhista.

SUCESSAO TRABALHISTA - INEXISTENCIA DE PROVA DA
TRANSFERENCIA DA UNIDADE PRODUTIVA - NAO-CONFIGURACAO -
ARTIGOS 10 E 448 DA CLT. A corrente doutrinaria e jurisprudencial mais atual
perfilha entendimento no sentido de que basta, para o reconhecimento da
sucessao entre empregadores, que haja a transferéncia, para outro titular, da
unidade econbmico-juridica. Segundo ela, ndo se exige o requisito da
inexisténcia de solugdo de continuidade na prestacao de servigos pelo obreiro,
conforme defendido pela vertente tradicionalista - embora a sua presencga torne
inquestionavel a existéncia da sucessdo. De fato, a intengdo dos artigos 10 e
448 da CLT é exatamente a protegdo ampla dos direitos trabalhistas das
alteragdes juridicas estruturais da empresa que afetem a garantia dos
contratos, ndo importando se ja extintos antes da sucessdo. Todavia, nao
existindo, nos autos, prova robusta do trespasse da organizagéo produtiva, ndo
ha como acolher a alegagcdo de sucessao trabalhista. Recurso ordinéario
improvido, no particular, unanime.32

Observa-se, portanto, a vinculagdo do empregado ao acervo patrimonial da

empresa, o que revela o carater fungivel do empregador, que pode ser modificado sem

que haja rompimento do pacto laboral.

32 MATO GROSSO DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho 24 Regido. Recurso Ordinario n. 0000053-
09.2001.5.24.0777. Relator: Jodo de Deus Gomes de Souza. Data de Publicagdo: 21 jun. 2002.
Disponivel em: < http://www.trt24 jus.br> Acesso em: 28 ago. de 2017.
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Em verdade, a despersonalizagao da figura do empregador também se encontra
intimamente relacionado com a sucessdo trabalhista, sendo um principio implicito
extraido dos dispositivos artigos 2°, caput, 10 e 448 da CLT.

E estando o empregado integrado na estrutura patrimonial na qual dispde sua
forca de trabalho, qualquer mudanca estrutural ou alteracéo do polo passivo da relacéo
empregaticia ndo subsiste em seu contrato, de forma que o principio em tela possui o
viés de promover protecdo aos direitos do obreiro, vez que, ao passo que constroi um
liame entre este e o complexo patrimonial beneficiado pela sua forca produtiva, tanto
garante uma maior solvabilidade dos seus créditos trabalhistas, abrindo-lhes novas
fontes de satisfagao. 33

Desta feita, é forcoso analisar a sucessdao de empregadores sob a ética dos
principios justrabalhistas, vez que o fendbmeno alinhado as primicias protetivas
possuem o condao de servir como instrumento de garantia aos créditos trabalhistas e,
por conseguinte a protegao ao obreiro, vez que possibilita a responsabilizagdo de todos

os sujeitos beneficiados, em seu patrimonio, pela forga laboral do empregado.

4.2Da natureza juridica

No que tange a natureza do presente instituto, tentou-se enquadrar a
classificagao juridica aos institutos tradicionais do Direito Civil, como sub-rogacéo,
cessao de crédito, assuncdo de divida, e novagdo. Contudo, nenhuma das novéis
figuras civilistas se aproximaram ao exato da sucesséo de empregadores.

A sub-rogacao consiste na transferéncia do crédito, através de pagamento, para
quem solveu a obrigagao de outrem, havendo a substituicdo do sujeito ou do objeto em
determinada relagdo juridica obrigacional. Assim, este instituto juridico predomina a
vontade das partes, o que diverge da sucessédo de empregadores, em que seus efeitos

sao imperativos, e ndo possui como pressuposto o consentimento das partes.

3LOURENCO, Adaumirton Dias. Contribui¢des do principio da despersonalizagdo do empregador
para a melhoria da condigao social dos trabalhadores. 2001. Dissertagdo (Pds-graduagdo em Direito)
— Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa. p. 49-50.
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Nesta linha, a cessdo de credito também se afasta da figura sucessoéria, ao
passo que tem como fundamento a vontade das partes, bem como exige o
preenchimento de formalidades para produzir efeitos perante terceiros.

A novagao e a assuncao de divida também divergem, tendo em vista que este se
revela quando com o consentimento expresso do credor, terceiro assume divida do
cessionario, enquanto aquele representa uma forma de extingédo indireta de obrigacgéo,
quando o devedor e credor substituem a obrigagdo anterior por outra diferente, em
decorréncia de modificacdo no objeto ou sujeitos da obrigacgéao.

Repita-se a sucessdao de empregadores se opera por forca de lei,
independentemente da vontade das partes, sem que haja a extingdo de obrigagdo
previa. De fato, na sucessao em estudo, a divida antiga permanece, com assuncgao,
pelo sucessor, que da continuidade ao mesmo negdcio antes pertencente a outrem, dos
deveres juridicos, derivados dos direitos adquiridos pelo trabalhador.3*

Logo, as figuras civilistas classicas de transferéncia de obrigacao se destoam da
figura trabalhista da sucessao, com efeito, a sucessao de empregadores possui carater
préprio, e natureza juridica peculiar.

Em comento, Mauricio Godinho sugere que a figura justrabalhista se aproxima
da conjugacdo da transmissao de crédito e assungdo de divida, em que realizam

ambas, no mesmo momento, em decorréncia da lei.3%

4.3 Efeitos sucessodrios

Conforme ja exaurido, a sucessao de empregadores apresenta quando ha
transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento, incidindo a transmisséao
de créditos e assuncao de dividas trabalhistas derivados do antigo titular da unidade
econdmica.

O instituto em comento se revela a concretizacio efetiva do principio da protegao
ao empregado, em face de alteracbes empresariais, de forma a assegurar a

intangibilidade dos contratos de emprego.

34 BELMONTE, Alexandre Agra. A responsabilidade da empresa por sucessdo e suas excecoes. Revista
do TRT/EMATRA - 12 Regiao, Rio de Janeiro, v. 18, n. 44, jul./dez. 2007.p. 57.
35 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 478.
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A sucesséo trabalhista dialoga com principios da continuidade da relagdo de
emprego, da intangibilidade contratual, bem como protagoniza a impessoalidade do

empregador na relagdo empregaticia.

Funda-se essa protecdo ndo s6 no ja citado principio da continuidade do
contrato de trabalho, cujo corolario é o direito ao emprego, como também no
principio da despersonalizagdo do empregador, ou seja, na diferenciagdo entre
empresario e empresa, para vincular os contratos de trabalho com esta e ndo
com aquele, embora a responsabilidade de sécio ndo o libere. Com efeito,
empregador € a empresa, diz a lei (CLT, art. 2°), e ndo seus titulares. Os
contratos de trabalho sdo mantidos com a organizagao de trabalho e n&do com
as pessoas que estejam eventualmente a frente dessa mesma organizagao.
Portanto a intangibilidade dos contratos é preservada pelo direito do trabalho,
fendmeno que encontra raizes histéricas na Carta del Lavoro, cujo artigo XVIII
dispunha: ‘Nas empresas de trabalho continuo a transferéncia de empresa néo
resolve o contrato de trabalho, e o pessoal a ela pertencente conserva os seus
direitos em relagdo ao seu titular.36

Neste diapaséo, os efeitos da sucessao trabalhista devem ser analisados sob o
prisma da posicéao juridica dos sujeitos envolvidos.

De fato, o primeiro efeito da sucessao se da com assuncado automatica do
contrato de emprego pelo novo titular do empreendimento, em que séo transferidos
todas das responsabilidades, direitos e obrigagdes constituidos pelo sucedido, de forma
que o sucessor adquire responsabilidade n&o so pelos contratos atuais, bem como os ja
rescindidos antes e apds sua sucessao.

Em que pese na pratica haver estipulacdo, no contrato de transferéncia da
empresa, clausula de nao responsabilizacdo do sucessor pelas dividas anteriores a
transferéncia, tal clausula restritiva ndo possui efeito no ambito do Direito do Trabalho.

Elucida Mauricio Godinho que as clausulas restritivas da responsabilizacdo sao
irrelevantes no ambito trabalhista, isto porque o instituto possessério € regulado por
normas imperativas, ademais, tais clausulas somente podem gerar efeitos civis e
comerciais entre as partes contratantes, isto €, sé repercutem na esfera exterior ao
Direito do trabalho, nado afetando os direitos e prerrogativas contratuais do

empregado.3’

36 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p.
608.
37 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sao Paulo: LTr, 2016. p. 478.
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7

Pode-se concluir que em regra geral, é transferido ao sucessor toda a
responsabilidade dos créditos trabalhistas dos empregados, ndo restando qualquer
responsabilidade para o alienante sucedido, relativo ao periodo anterior da transacéo.

Contudo, essa premissa nao é absoluta, ha uma tendéncia jurisprudencial no
sentido de interpretar de forma mais ampla os efeitos sucessorios, no que tange a
responsabilizacdo do sucedido, em especial nos casos em que se vislumbra a fraude
ou ma fé do sucessor e sucedido, por exemplo, quando empresa sucessora nao
apresenta patriménio suficiente para solver o crédito trabalhista, ou cria embaracos ao
cumprimento das dividas trabalhistas. A respeito, ha inumeros os julgados que tendem
a assegurar a condicdo mais benéfica ao trabalhador nos casos da responsabilidade
garantidora dos créditos, inclusive o TST exauriu o entendimento na OJ Transitéria n°

30 e no seguinte acordao:

30.CISAO PARCIAL DE EMPRESA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
PROFORTE (DJ 09.12.2003) E solidaria a responsabilidade entre a empresa
cindida subsistente e aquelas que absorverem parte do seu patriménio, quando
constatada fraude na cisao parcial.

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
EMPRESA SUCEDIDA. Pode-se afirmar que o Direito do Trabalho, como regra
geral, ndo preserva, em principio, qualquer responsabilidade (solidaria ou
subsidiaria) do alienante pelos créditos trabalhistas relativos ao periodo anterior
a transferéncia. Essa é a regra geral, que resulta da consumacao plena dos
efeitos da figura sucessoria: o sucessor assume, na integralidade, o papel de
empregador, respondendo por toda a histéria do contrato de trabalho. Contudo,
a jurisprudéncia também tem inferido do texto genérico e impreciso dos arts. 10
e 448 da CLT a existéncia de responsabilidade subsidiaria do antigo
empregador pelos valores resultantes dos respectivos contratos de trabalho,
desde que a modificagdo ou transferéncia empresariais tenham sido aptas a
afetar (arts. 10 e 448) os contratos de trabalho. Ou seja, as situagdes de
sucessao trabalhista propiciadoras de um comprometimento das garantias
empresariais deferidas aos contratos de trabalho seriam, sim, aptas a provocar
a incidéncia da responsabilizagdo subsidiaria da empresa sucedida. Isso
significa que a jurisprudéncia tem ampliado as possibilidades de
responsabilizacéo subsidiaria do antigo titular do empreendimento por além das
situacdes de fraude comprovadas no contexto sucessoério (art. 9°, CLT; art. 159,
CCB/1.916, e art. 186, CCB/2003, combinados com art. 8°, paragrafo unico,
CLT). Mesmo que n&o haja fraude, como no caso dos autos, porém
comprometimento das garantias empresariais deferidas aos contratos de
trabalho, incidiria a responsabilidade subsidiaria da empresa sucedida. Por tais
razdes, deve ser mantida a reponsabilidade solidaria da Agravante, registrando-
se que o recurso de revista patronal ndo pretende eventual reforma no tocante
a limitacdo a responsabilidade subsidiaria. Agravo desprovido. (TST - Ag-AIRR:
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2305001020095110005, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 23/04/2014, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/04/2014)38

RECURSO DE REVISTA - SUCESSAO TRABALHISTA -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - SUCEDIDO E SUCESSOR. Nos termos
dos arts. 10 e 448 da CLT, operada a sucessao empresarial, a empresa
sucessora € responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas contraidas pela
sucedida. Em regra, cabe unicamente a sucessora responder pela integralidade
dos débitos trabalhistas dos empregados e ex-empregados da empresa
sucedida. Somente em casos excepcionais - especialmente fraude trabalhista -
€ possivel a responsabilizacao solidaria das empresas sucedida e sucessora, o
que nao ficou evidenciado nos autos. Recurso de revista ndo conhecido.3°

O artigo 9° da CLT impde é nulo de pleno direito qualquer ato tendente a fraudar
os direitos trabalhistas, de forma que havera responsabilidade do sucedido, quando
restar comprovado ato fraudatorio entre sucessor e sucedido.

Cumpre salientar que em consonancia com o principio da despersonalizagao do
empregador, em que o empregado compde a universalidade integral da empresa, a
transferéncia da propriedade ou da titularidade independe da vontade do empregado,
nao podendo este se opor transagao.

Neste ponto, ainda que a vontade do empregado nao possa insurgir contra a
sucessao, € necessario observar que qualquer mudanga interempresarial atinge
elementos subjetivos da relagdo empregaticia, como confianga, de forma que se torna
imperioso a participagdo do empregado quando houver a sucesséo, o qual diante da

quebra de confianca podera suscitar o rompimento do contrato.

4.4Da abrangéncia da sucessao trabalhista

O fenbmeno da sucessao trabalhista abrange, de forma geral, toda a relacéo de
emprego, aplicando-se aos empregados urbanos e aos empregados rurais, por for¢ca do
disposto no artigo 1° da Lei n. 5.889/73, que rege essa categoria de trabalhadores.

Ocorre que ha situagdes em que havera restricdo a incidéncia do presente

instituto, seja pela peculiaridade do tipo de empregado ou seja por forga de lei.

38 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento n. 2305001020095110005. Relator:
Mauricio Godinho Delgado. Data de Publicagcdo: 25 abr. 2014. Disponivel em: < http://
http://www.tst.jus.br> Acesso em: 28 ago. 2017.
38 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n. 18338020125180010. Relator: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho. Data de Publicagdo: 27 set. 2013. Disponivel em: < http://
http://www.tst.jus.br> Acesso em: 28 ago. 2017.
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A Lei 5.859/72 conceituava o empregado doméstico como sendo “aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas”, posteriormente, com o advento da lei complementar
150/2015, considera-se empregado doméstico aquele que presta servigcos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Ambas as definicdes trazem sendo trés elementos essenciais para a concepgao
do empregado doméstico, seja servigo prestado a pessoa ou a familia, finalidade nao
lucrativa, e a ndo eventualidade.

Com efeito, ha uma notdria incompatibilidade entre a sucessao celetista com a
relagdo empregaticia, tendo em vista que naquela é fixado regras com escopo na
vinculagao da figura do empregador ao conceito de empresa, extraido pelos artigos 10
e 448 da CLT.

Por conseguinte, a sucessdo prioriza a integragdo obreira na realidade
empresarial, independentemente do titular do empreendimento um servico prestado
diretamente a pessoa ou familia, o que diverge da realidade do empregador doméstico.
Ademais, a ndo incidéncia das normas e condutas proprias da alteragdo subjetiva no
que tange ao empregado doméstico, decorre da pessoalidade da figura do empregador,
vez que a prestacao do servico é destinada ao tomador pessoa ou familia, o que afasta
o principio da despersonalizagado da figura do empregador, sendo inviavel a alteragao
subjetiva do contrato seja no polo ativo, quanto passivo.4°

Logo, na relagdo domeéstica ndo se vislumbra a impessoalidade do empregador,
razao pela qual a superveniéncia da morte do empregador, se nao houver continuidade
da prestacdao do trabalho pelo empregado no mesmo ambito familiar, a relagdo sera
extinta automaticamente.

Nessa linha, também n&o incidira sucessao de empregadores quando se tratar
de Empresa individual. Essa modalidade de empresa consiste quando uma pessoa
exerce uma atividade empresarial em seu proprio nome (de pessoa fisica), sendo

empresa composta por apenas um sécio, logo também é clara a pessoalidade da figura

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 469.
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do empregador, razdo pela quando houve a morte do mesmo, fica facultado ao

empregado rescindir o contrato, conforme aponta artigo 483, § 2° da CLT.

Outra excecao ha aplicabilidade da sucessao trabalhista, se encontra prevista na

Orientacéo Jurisprudencial n°® 92 da Secao de Dissidios Individuais | (SDI-1) do TST

que discorre sobre o desmembramento de estado ou de municipio:

DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA (inserida em 30.05.1997)

Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das
novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no
periodo em que figurarem como real empregador.

Neste viés, a nova entidade politica criada somente respondera pelas obrigagcbes

trabalhistas apds a ocorréncia do desmembramento, por forca da sua autonomia

politico-administrativa, consolidada no artigo 18, caput da Constituigdo Federal. Em

reforco:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1) INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. TRANSPOSICAO DO REGIME CELETISTA
PARA O ESTATUTARIO NAO CONFIGURADA. EMPREGADA ADMITIDA
ANTES DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, SOB O REGIME
CELETISTA, SEM APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. A jurisprudéncia
do STF (através da ADI n°® 1150-2) e do TST pacificaram-se no sentido de que,
independentemente do que dispde a lei instituidora do RJU, nao ocorre a
conversdo automatica do regime celetista para o administrativo nos casos de
antigos servidores admitidos antes da CF/88, sem a prestacao e aprovagdo em
concurso publico para a posse no novo cargo resultante do RJU (art. 37, 1l, da
CF). No caso, o Tribunal Regional, em analise ao conjunto fatico-probatério dos
autos, consignou que a Reclamante foi admitida, sob o regime celetista, em
margo/1977, sem aprovacdo em certame publico, para o exercicio da fungdo de
-merendeira- (zeladora) no Municipio de Matias Olimpio e, em 1.1.1997, em
razdo do desmembramento do Municipio de Sdo Jo&do do Piaui, a obreira foi
transferida para laborar no novo ente publico, no exercicio da mesma fungao,
sem solugédo de continuidade na prestagdo dos servigos. Desse modo, diante
do quadro fatico delineado na deciséo recorrida - mormente no que se refere a
adocdo do regime celetista -, ndo se ha falar em extingdo do contrato de
trabalho, afastando-se, assim, a alegagdo de incompeténcia da Justica do
Trabalho. 2) SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DESMEMBRAMENTO DE
ESTADOS E MUNICIPIOS. EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. Em vista do principio
constitucional de autonomia politica e administrativa de Estados e Municipios
(art. 18, caput, CF), ndo cabe falar-se, para fins de responsabilidade, em
sucessao trabalhista nas situagées que envolvam desmembramento de Estados
e Municipios (OJ 92, SDI-1/TST). Entretanto, a incontroversa continuidade do
contrato empregaticio, desde antes de 05.10.1988, na antiga unidade politica
municipal e, apoés a CF, na nova unidade politica municipal desmembrada,
produz efeitos juridicos relevantes, especialmente quanto a higidez da relagéo
de emprego, sem conversao de regimes, até que seja prestado, com
aprovagao, concurso publico pelo servidor celetista pré-CF/88. Desse modo,
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nao se pode considerar irregular o contrato, por falta de concurso, uma vez que
a memoria contratual remonta a periodo anterior a CF/88, como também nao se
pode considerar convertido, automaticamente, o vinculo em relagéo
administrativa, em vista da ndo aprovagdo ainda do servidor em concurso
publico. Assim sendo, ndo ha como assegurar o processamento do recurso de
revista quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os
fundamentos da decisdo denegatéria, que ora subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.4!

Outra situagédo exceptiva e controvérsia a sucessdo de empregadores consiste
nas atividades notarial e registral, consagrada no artigo 236 da Constituicdo Federal e
lei n. 8.935/94. Trata-se de servigos exercidos por delegagao do Poder Publico através
de pessoa fisica, dotada de fé publica, mediante aprovagdo em concurso publico.

Em verdade, antes do advento da Constituicdo Federal, as atividades cartorarias,
ja eram exercidas em carater privado, porém prevalecia a hereditariedade como forma
de sucessao, em que seus titulares dispunham dos bens da propriedade, sendo
transmissiveis a herdeiros ou quem lhes interessassem. Somente apds a promulgagao
da Lei Maior, passou a ser exigido de concurso publico para o ingresso na atividade
notarial e de registro sob o regime celetista.

Conforme impde o artigo 20 e 21 da referida lei n. 8.935/94, os notarios e 0s
oficiais de registro possuem total responsabilidade pela atividade, seja no
gerenciamento administrativo e financeiro, como da contratagdo, remuneragdo e
demissdo dos empregados. Ou seja, a relagdo de trabalho se estabelece diretamente

entre o titular e os respectivos prepostos:

Art. 20. Os notarios e os oficiais de registro poderdo, para o desempenho de
suas fungdes, contratar escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos, e
auxiliares como empregados, com remuneragao livremente ajustada e sob o
regime da legislagéo do trabalho.

§ 1° Em cada servigo notarial ou de registro havera tantos substitutos,
escreventes e auxiliares quantos forem necessarios, a critério de cada notario
ou oficial de registro.

§ 2° Os notarios e os oficiais de registro encaminharéo ao juizo competente os
nomes dos substitutos.

§ 3° Os escreventes poderao praticar somente os atos que o notario ou o oficial
de registro autorizar.

§ 4° Os substitutos poderdo, simultaneamente com o notario ou o oficial de
registro, praticar todos os atos que Ihe sejam préprios exceto, nos tabelionatos
de notas, lavrar testamentos.

4 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento no Recurso de revista n.
2785720115220105. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Data de Publicagcdo: 17 mai. 2013. Disponivel
em: < http:// http://www.tst.jus.br> Acesso em: 28 ago. 2017
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§ 5° Dentre os substitutos, um deles sera designado pelo notario ou oficial de
registro para responder pelo respectivo servico nas auséncias e nos
impedimentos do titular.

Art. 21. O gerenciamento administrativo e financeiro dos servigos notariais e de
registro é da responsabilidade exclusiva do respectivo titular, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal, cabendo-lhe
estabelecer normas, condi¢des e obrigagdes relativas a atribuigdo de fungdes e
de remuneracédo de seus prepostos de modo a obter a melhor qualidade na
prestacao dos servigos.

Em que pese o titular do servico notarial executar atividade profissional privada
de funcao publica, o mesmo assume o risco da sua atividade empresarial, sendo-lhe
facultado dispor sobre a contratagdo de escreventes e auxiliares, sob o regime celetista,
incluindo estabelecer livremente a remuneracdo de seus prepostos. Com efeito, o
tabelido titular é responsavel pelo contrato de trabalho e obriga¢des que efetiva em seu
tempo de gestédo, ocupando o polo passivo na relagédo empregaticia.

A preferéncia legislativa em atribuir a pessoa fisica do titular do servigo notarial e
registral a responsabilidade sobre as obrigagdes trabalhistas decorre do fato que o
cartério € ente abstrato, patriménio do Estado, ndo possuindo personalidade juridica, e
nem aptidao para exercer direitos e contrair obrigagdes, bem como é vedado ao poder
publico figurar no polo passivo da relagdo, vez que exploragdo do servigo ocorre em
carater privado, consoante com o artigo 236 da Constituicdo Federal. Em reforgo, este é

o entendimento exarado pelo TRT da 3% Regiéo, 42 Turma:

PRESTACAO DE SERVICOS EM PROL DE CARTORIO DE NOTAS -
RETIFICACAO DA CTPS E CONDENACAO AO PAGAMENTO DE HAVERES
TRABALHISTAS INADIMPLIDOS - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DO
NOTARIO. Se o artigo 236 da Carta Magna prevé que os servigos notariais sdo
exercidos em carater privado por delegacao do poder publico, enquanto a Lei n.
8.935/04, regulamentadora na forma do paragrafo 1° do referido dispositivo
constitucional, estabelece que "qualquer responsabilidade, civil ou criminal,
decorrente das atividades da serventia sera atribuida, estritamente, aos notarios
e oficiais do registro competente, os quais, para o desempenho de suas
fungbes, poderdo contratar escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos,
e auxiliares como empregados, com remuneragao livremente ajustada e sob o
regime da legislagdo do trabalho" (art. 20), responsaveis, ainda, por todo o
gerenciamento administrativo e financeiro dos servigos notariais e de registro
(art. 21), tenho por imperiosa a responsabilizagdo do segundo réu pela
condenagdo imposta em primeiro grau, inerente aos haveres trabalhistas
inadimplidos no curso da prestagao laboral em prol do Cartério. Esse, alias, nao
possui personalidade juridica e ndo se insere na figura de empregador, por
assim dizer, condicao que é inerente ao titular da serventia. Ndo é Cartério
quem contrata, mas os notarios ou os oficiais, sendo personalissima a
titularidade da serventia; o vinculo empregaticio ndo se estabelece, portanto,
com o Registro, mas com a pessoa fisica na titularidade do cartério. A serventia
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notarial ndo possui personalidade juridica e ndo é empresa, ao passo que a
delegacéo da-se exclusivamente a pessoa fisica do titular do cartério. Quer seja
por concurso ou por designacao, impde-se ao nomeado a responsabilidade pelo
servigo e por todas as condigbes necessarias a manutengdo da unidade,
inserindo-se ai até mesmo a contratagdo, remuneragcédo e dispensa de
funcionarios, tudo a teor dos artigos 20, 21 e 22 da Lei n. 8.935/94 em comento,
como é o caso do segundo reclamado. Pretensao recursal obreira acolhida, ao
enfoque.*?

Neste viés, sendo o titular do cartério o unico responsavel pelas obrigag¢des
trabalhistas decorrentes da relagdo de trabalho de sua gestdo, é forcoso concluir que
inexiste a sucesséo de trabalhadores, ou seja, o novo titular do servigo notarial ou de
registro ndo assume o ativo nem o passivo do antigo titular.

Isto porque, no ambito das atividades notarial e registral a transmissdo de
créditos e assuncado de dividas somente €& possivel com a realizagdo de concurso
publico, havendo, portanto, mera outorga de delegagdo do Estado, inexistindo
transacdo empresarial e nem assuncgao de patrimdnio entre o antigo e o novo titular.

Este é o entendimento da doutrina patria, e parte da jurisprudéncia, as quais
defendem que em razao da existéncia de prévio concurso publico para a outorga da
delegacédo, ha uma aquisi¢ao originaria da titularidade da serventia extrajudicial, em que
o Estado outorga de modo originario a delegagado ao novo titular, sem qualquer vinculo

com a delegagao anterior, ndo havendo transferéncia de empresa“3:

EMENTA - SERVENTIA CARTORARIA - NOVO TITULAR APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO - SUCESSAO TRABALHISTA - LEI 8.935/94 - Para que
ocorra sucessao de empregadores nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, é
necessaria a transferéncia de unidade econdmico-juridica e auséncia de
solugdo de continuidade na prestagdo de servigcos do trabalhador. A luz da Lei
n. 8.935/94, cada titular de cartério, ou seu substituto "ad hoc" é responsavel
pelos contratos de trabalho que efetiva, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao
novo titular que assumiu a serventia mediante aprovagao em concurso publico e
para o qual a Reclamante ndo prestou servigos. O gerenciamento administrativo
e financeiro dos servicos notariais, inclusive no que diz respeito a custeio de

“2MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido. Recurso Ordinario n. 0000174-
13.2010.5.03.0046. Relator: Julio Bernardo do Carmo. Data de Publicagdo: 09 nov. 2011. Disponivel em:
< http://www.trt3.jus.br/ > Acesso em: 28 ago de 2017.

4KUHN, Rayssa Souza. Sucessao trabalhista nas atividades notarial e registral. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/..%5C..%5CWINDOWS%5CApplication%20Data%5CQu
alcomm%5CEudora%5CL7210.htm?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=18672>. Acesso em 30 ago
2017.


http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/..%5C..%5CWINDOWS%5CApplication%20Data%5CQualcomm%5CEudora%5CL7210.htm?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=18672
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/..%5C..%5CWINDOWS%5CApplication%20Data%5CQualcomm%5CEudora%5CL7210.htm?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=18672
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pessoal € da responsabilidade exclusiva do titular da serventia, conforme
dispde o artigo 21 da referida lei*4.

De fato, ha uma divergéncia jurisprudencial no que tange a responsabilidade
trabalhista dos empregados da serventia extrajudicial quando ha sucess&o do cartério,
sendo que o Tribunal Superior do Trabalho tem consolidado o entendimento de
reconhecer a sucessao trabalhista nas atividades sob o fundamento que a alteragao da
titularidade do servico notarial acarreta a transferéncia de todos os elementos da
unidade econémica que integra o Cartorio, de forma que o titular sucessor assume as
obrigacdes e encargos contraidos pelo titular sucedido, desde que haja a continuidade

da prestacao dos servigos:

RECURSO DE REVISTA. CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MUDANCA NA
TITULARIDADE. POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DA SUCESSAO
DE EMPREGADORES (ARTS. 10 E 448 DA CLT). Havendo a mudanga na
titularidade de cartorio extrajudicial que passa a pertencer a novo titular, este
pode ser responsabilizado pelas obrigacdes trabalhistas do sucedido, desde
que reconhecida a sucessao trabalhista, sendo essa caracterizada, em linhas
gerais, quando demonstradas a transferéncia da unidade econdmica juridica
pelo titular, além da continuidade da prestacao de servigos. Recurso de Revista
conhecido e ndo provido.4°

CARTORIO. SUCESSAO DO TITULAR. RESPONSABILIDADE. APLICACAO
DOS ARTS. 10 E 448 DA CLT. Em que pese o cartorio extrajudicial nao
possuir personalidade juridica prépria, € certo que a alteracédo da titularidade
do servigo notarial acarreta a transferéncia de todos os elementos da unidade
econbmica que integra o Cartério, como a atividade desenvolvida e demais
elementos corpéreos e incorpéreos da atividade empresarial, que se
denomina de fundo de comércio. Assim, o titular sucessor assume as
obrigagdes e encargos contraidos pelo titular sucedido, nos termos dos
arts. 10 e 448 da CLT, devendo responder pelos contratos de trabalho ja
rescindidos, assim como pelos contratos de trabalho que continuarem em
execucgao, apos a sucessao. Precedente: TST-RR-50.908/92.6, 52 Turma, Rel.
Min. Anténio Maria Thaumaturgo Cortizo, DJ- 03/12/1993). Recurso de
Revista conhecido e desprovido.4¢

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CARTORIO
EXTRAJUDICIAL. ILEGITIMIDADE PASSIVA. SUCESSAO DE
EMPREGADORES. DECISAO EM CONSONANCIA COM A ATUAL,
ITERATIVA E NOTORIA JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. INCIDENCIA

“MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido. Recurso Ordinario n. 00205-2004-108-03-
00-0. Relatora: Emilia Facchini. Data de Publicagido: 30 set 2009. Disponivel em: < http://www.trt3.jus.br/
> Acesso em: 28 ago 2017.

45 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n. 7028720125150096. Relator: Maria
de Assis Calsing. Data de Publicagéo: 26 jun. 2015. Disponivel em: < http:// http://www.tst.jus.br> Acesso
em: 29 ago. 2017.

46 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista n. 684506/00. Relator: Jodo Carlos
Ribeiro de Souza. Data de Publicagdo: 01 out. 2001. Disponivel em: < http:// http://www.tst.jus.br>
Acesso em: 29 ago. 2017.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765716/artigo-10-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10714272/artigo-448-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765716/artigo-10-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10714272/artigo-448-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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DA SUMULA 333, DESTE TST, E§ 4°, DO ART. 896, DACLT. NAO
PROVIMENTO. Nega-se provimento ao agravo de instrumento, quando a
decisdo proferida esta em consonancia com a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia do C. TST. Com efeito, esta Corte fixou posicionamento no
sentido de que a mudancga na titularidade do cartério extrajudicial, transfere
para o sucessor as obrigagbes trabalhistas, havendo continuidade na
prestacdo de servicos, caracterizando-se, assim, a sucessao de
empregadores. Ora, tendo o recurso de revista por escopo a uniformizagéo da
jurisprudéncia trabalhista, nenhuma utilidade ver-se-a no processamento do
apelo, quando o tema brandido for objeto de sumula ou de orientagéo
jurisprudencial do TST, situagdes em que a missdo da Corte ter-seq,
previamente, ultimado. Agravo de instrumento conhecido e néo provido.*’

N&o obstante a jurisprudéncia exarada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
sentido da configuragdo da sucess&o trabalhista nos cartérios extrajudiciais, n&o se
pode olvidar que o art. 236 da Constituicao estabeleceu um especial regime privado de
prestacdo dos servigos notariais e de registros, em que ha a exigéncia de concurso
publico para ingresso da atividade, destarte, a delegagdo dos servigos notarial e de
registro € feita diretamente pelo Estado ao novo titular, de forma originaria, ndo
havendo em se falar de transferéncia de direitos e deveres do antigo titular para o
novo, vez que nenhum crédito Ihe é transferido.

Ademais, no que tange a responsabilidade civil e tributaria do novo titular dos
servigos notarial e registral, a jurisprudéncia tem estabelecido que a responsabilidade
do notario e do registrador é a data de sua investidura, ndo sendo ele responsavel por

atos anteriores:

1. Trata-se de recurso extraordinario interposto contra acérddao o qual decidiu
que o titular do cartério notarial e registral ndo responde por débitos fiscais dos
seus antecessores. No RE, sustenta-se ofensa ao artigo 236 da Constituicao
Federal. 2. Admitido o recurso na origem (fls. 119-120), subiram os autos. 3. O
recurso ndo merece prosperar. Preliminarmente, verifico que, para afastar a
responsabilidade tributaria, o tribunal de origem decidiu a controvérsia com
fundamento na Lei 8.935/94, a qual regulamenta o art. 236 da CF/88 e no art.
133 do Cddigo Tributario Nacional. Veja-se: “As disposi¢cdes acerca da
responsabilidade (capitulos Ill e V da sobredita lei) nada estabelecem acerca na
sucessao da responsabilidade de terceiros, mantendo-a no campo estritamente
pessoal do delegatario, a partir dos atos por ele realizados. O art. 133, do CTN,
por sua vez, ndo é aplicavel ao caso tanto pelo fato de a delegagéo do servigo
publico ndo ser redutivel a figura do estabelecimento comercial, quanto por ndo
ter havido qualquer ato voluntario entre o antigo e o novo delegatario, de forma
a caracterizar sucessao negocial” (fl. 95). Dessa forma, para o exame das
violagbes alegadas, seria necessario o reexame da legislacado
infraconstitucional que disciplina a matéria, hipdtese inviavel em sede

4 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento no Recurso de revista n.
30.2011.5.04.0028. Relator: Claudio Armando Couce de Menezes. Data de Publicagédo: 27 ago. 2015.
Disponivel em: < http:// http://www.tst.jus.br> Acesso em: 28 ago. 2017


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637491/par%C3%A1grafo-4-artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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extraordinaria. Nesse sentido: Al 792.525-AgR/RJ, rel. Min. Marco Aurélio, 12
Tuma, DJe 11.02.2011; e Al 840.117-AgR/RS, rel. Min. Carmen Lucia, 12
Turma, DJe 24.6.2011. 4. Ademais, quanto ao tema relativo a responsabilidade
de terceiros por débitos ftributarios, esta Corte, no julgamento do RE
562.276/PR, de minha relatoria, Tribunal Pleno, DJe 10.02.2011, assim se
posicionou: responsabilidade tributaria pressupde duas normas autbnomas: a
regra matriz de incidéncia tributaria e a regra matriz de responsabilidade
tributaria, cada uma com seu pressuposto de fato e seus sujeitos préprios. A
referéncia ao responsavel enquanto terceiro (dritter Persone, terzo ou tercero)
evidencia que nao participa da relacdo contributiva, mas de uma relagao
especifica de responsabilidade tributaria, inconfundivel com aquela. O terceiro
s6 pode ser chamado responsabilizado na hipétese de descumprimento de
deveres préprios de colaboragdo para com a Administragdo Tributaria,
estabelecidos, ainda que a contrario sensu, na regra matriz de responsabilidade
tributaria, e desde que tenha contribuido para a situacdo de inadimplemento
pelo contribuinte. O acérdao recorrido ndo divergiu desse entendimento. 5. Ante
o exposto, nego seguimento ao recurso extraordinario (art. 557, caput, do
CPC)*8

Por fim, outro caso exceptivo da sucessao trabalhista, objeto do presente estudo,
decorre na hipétese da sucessdo da responsabilidade do devedor em faléncia ou
recuperacéo judicial, em face do disposto na Lei n°. 11.101 de 2005.

5 CONSIDERAGOES SOBRE A LEI DE FALENCIA E RECUPERAGAO DE
EMPRESAS

5.1 Breve escorg¢o histérico

Antes da analise acerca das alteracbes promovidas pela Lei n. 11.101/2005 e
suas repercussdes na sucessao de empregadores, se faz necessario tecer, em breves
linhas, os antecedentes histéricos do Direito Concursal e o tratamento juridico aos
procedimentos de insolvéncia no Brasil e no exterior.

A etimologia da palavra faléncia remete ao verbo latino fallere que significa
“falsear ou enganar”. Nos primérdios do sistema romano, a punigdo contra aquele néo
cumpria com suas dividas recaia sobre a pessoa do devedor, respondendo este com

sua vida ou seu corpo por seus encargos.

¢ BRASILIA, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 633162. Relatora: Ellen Gracie.
Data de Publicagao: 12 ago 2011. Disponivel em: < http://portal.stf.jus.br/ > Acesso em: 28 ago 2017.
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Na idade média, com a evolugdo do circulo das corporagbes mercantis e
humanizagdo do processo de execucdo, o patrimbénio passou a ter relevancia em
detrimento a pessoa do devedor, autorizando a posse e venda dos bens pelo credor em
busca da satisfagao da divida.

Essa mudancga do paradigma é evidenciada em 1807, no Cddigo Comercial de
Napoledo, em que ha a simplificacdo do processo de execucao, e a preocupagao em
resguardar a empresa e seu funcionamento.

Por conseguinte, no final do século XIX, foram disseminadas correntes que
reforgavam o entendimento acerca da necessidade de remodelar a insolvéncia, ndo
buscando exclusivamente o pagamento das dividas, mas sim, a de conservagado dos
ativos da empresa.

Paralelamente, no Brasil colonial predominava sobre o tema a legislagao
aplicada no reino portugués, qual sejam, as Ordenagdes do Reino de Portugal, e
durante no periodo de descobrimento, as Ordenag¢des Afonsinas, Manuelinas e
Filipinas.

Com a proclamagao da Independéncia, o Decreto n. 737 de 1850 promulgou o
Caodigo Comercial, de forma que palavra faléncia passou ser atribuida como sinénimo
de quebra, ao ponto que a terceira parte do referido Codigo, passou a disciplinar a
faléncia, destinando-a o capitulo “Das Quebras”. Observa-se que neste periodo o
instituto falimentar era caracterizado pela cessagao de pagamento, sendo um processo
de insolvéncia lento e dispendioso, o qual priorizava a responsabilidade comercial da
faléncia, vez que somente com a ultimagado do processo da quebra e qualificagcdo da
faléncia dava inicio a liquidagdo da massa. Posteriormente, com a advento da
Republica, e o decreto n. 917 de 1890, passou a caracterizar o estado de faléncia por
atos ou fatos previstos em lei e na impontualidade no pagamento de obrigagéo
mercantil, liquida e certa no seu vencimento, bem como foi previsto meios alternativos
de prevencao como a moratoria, cessao de bens, e concordata preventiva.*?

Com edicdo de novos decretos e leis, o processo falimentar passou tecer

alteracbes que visavam adequar o instituto a pratica, sendo expedido o Decreto n.

49 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperagao e faléncia e suas consequéncias no direito e
no processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 33.
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7.661 em 1945, o qual modificou no artigo 102 a classificacdo dos créditos, ao dispor
sobre a preferéncia dos créditos dos empregados, por salario e indenizagdes
trabalhistas.

Em que pese o Dec.-lei 7.661/1945 trazer importantes modificacdes, a sociedade
brasileira exigia a atualizagdo ou reforma dos preceitos falimentar, tendo em vista que o
decreto foi editado para um pais preponderantemente agricola e ainda pouco
urbanizado, que sequer dispunha de industria de base. A transformacido substantiva
experimentada pela economia brasileira na segunda metade do século passado, e os
reflexos da 22 guerra mundial impulsionaram a “vontade politica” de melhorar o
“ambiente” e os chamados “marcos legais” do mercado brasileiro através de um plano
de recuperagdo econdmica e financeira apresentada pelo devedor.°

Observa-se, portanto, na legislagdo concursal até a promulgacdo da Lei n.
11.101/2005, tinha como enfoque a satisfacdo do interesse coletivo, de forma que o
procedimento buscava a liquidagao do patriménio do devedor insolvente e a eliminagao
da empresa economicamente ineficiente.

Por fim, com o advento da lei n 11.105/05, denominada de lei de Recuperacgao e
Faléncia — LRF, introduziu inovagdes em relacdo antigo sistema legal brasileiro, ao
passo que revisou todo o regime falimentar, extinguindo o instituto da concordata, bem
como previu novo modelo, a recuperagao judicial e extrajudicial da empresa, cujo o
objetivo reside na manutencdo da atividade produtiva viavel e preservagdo dos
interesses dos credores aliada a fung¢ao social da empresa.

A nova lei teve como base fortalecer grandes empresas que, por motivagdes
esporadicas, sofrem as turbuléncias de crises transitorias, priorizando diversos
mecanismos de negociacdo entre credor e devedor, aplicaveis de acordo com a
gravidade e complexidade da situagdo do devedor, firmando como premissa a protegéo

da empresa como centro de interesses mdiltiplos.5'

50 SOUZA JUNIOR, Francisco Satiro de; PITOMBO, Anténio Sérgio A. de Morais (Coord.). Comentarios
a Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101/05. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2007. p. 59-60.

SIRIBEIRO, André de Melo. O direito do trabalho e a preservagdo da empresa no novo direito
concursal: a lei n. 11.101/2005 e a sucessdo de empregadores. 2009. Dissertagdo (Mestrado em
Direito) — Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo. p. 96-97.



48

Ademais, a referida legislagdo priorizou a participagdo ativa dos credores no
processo de recuperagao da empresa, garantindo maior fiscalizagdo e cumprimento do
plano de reorganizagao, tais como assembleia geral de credores, comité de credores e
o administrador judicial.

Observa-se, portanto, um nitido o abandono da visao informadora da legislagéo
revogada, a qual priorizava a retirada do comerciante inabil ou inepto do mercado, o
sujeitando a decretagdo da faléncia compulséria, caso houvesse indeferimento do
pedido de concordata preventiva. Agora, como o novo diploma antes de determinar a
quebra analisam-se as probabilidades de sobrevida do negdcio, sob mesma ou outra

administragao.

5.2Principios informadores do direito concursal

E cedico que por diversos fatores, sejam subjetivos (atos dolosos dos sécios e
administradores, ou objetivos (mercado recessivo, elevada carga tributaria) podem
ensejar a debilidade econbmica de uma empresa e, por conseguinte, a inadimpléncia
das obrigagoes.

Destarte, ocorrendo o inadimplemento de qualquer obrigacdo assumida ou a
insolvéncia por determinada empresa, o credor desta podera promover, a execugao de
tantos bens do patrimbnio do devedor quantos bastem a integral satisfacdo de seu
crédito. E para tanto, os principios gerais do direito que servem como fonte informadora
do processo execucgao falimentar.

Neste ponto, serdo examinados alguns dos chamados “principios classicos” do
direito concursal e, os principios consolidados na Lei de Recuperacdo de Empresas e

Faléncia - Lei n® 11.101/2005 importantes para o presente estudo.
5.2.1 Principio da igualdade dos credores
E cedico que a garantia dos credores é representada pelos bens do patrimonio

do devedor, e no caso de insolvéncia do mesmo e havendo pluralidade de credores,

instituia-se a obrigatoriedade da execugao concursal, na qual se assegura as mesmas
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chances de realizacdo do crédito a todos os credores de uma mesma categoria a par
conditio creditorum.

Portanto, se o devedor possui em seu patriménio menos bens que o0s
necessarios ao integral cumprimento de suas obrigagdes, a execugdo se dara
coletivamente, abrangendo a totalidade de seus credores e a totalidade de seus bens,
todo o passivo e todo o ativo do devedor que serao distribuidos, de forma que os
credores receberao do direito um tratamento paritario, dando-se aos que integram uma
mesma categoria iguais chances de efetivacdo de seus créditos, e resguardando a
possibilidade de melhor desempenho do credito na economia e na sociedade.%?

O principio da igualdade dos credores, representa um pressuposto basico da
execugao, e tem o significado de distribuicdo das perdas em igual medida, a qual néo
deve ser entendida como mera partilha matematica dos valores liquidados em favor dos
credores, mas sim, como um critério orientador quando da justa distribuicdo dos
referidos valores. Este principio ndo significa total isonomia de todos os credores, vez
que ¢é licita a criagdo de categorias de credores com observancia de critérios legais e
objetivos.3

Em verdade, o procedimento concursal tem como escopo o interesse coletivo,
conferindo igualdade aos credores integrantes de uma mesma classe, conforme se
extrai no artigo 608 do Cdédigo de Processo Civil “havendo pluralidade de credores ou
exequentes, o dinheiro lhes sera distribuido e entregue consoante a ordem das
respectivas preferéncias”.

A Lei de Recuperacédo de Empresas e Faléncia também prevé expressamente no
artigo 126 o principio em comento, determinando que nas relagdes patrimoniais que a
lei ndo regular expressamente, o juiz decidirda o caso atendendo a unidade, a
universalidade do concurso e a igualdade de tratamento dos credores, quando
observados o objetivo do processo falimentar de preservar e otimizar a utilizagdo

produtiva dos bens, ativos e recursos produtivos.

52 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito Comercial. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. p. 183.
53 SATTA, Salvatore. Instituciones del derecho de quiebra. Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-
América, 1951. p. 32.
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Portanto, o sistema falimentar e recuperacional tem como base o principio
constitucional da isonomia atrelado ao principio da igualdade, a par conditio creditorum,
que regulam a classificacdo dos créditos os direitos dos credores, e garante a

observancia do tratamento isonémico aos credores.

5.2.2 Principios da unidade, indivisibilidade e universalidade do juizo de

faléncia

Outros principios que a LRF enuncia como pedra angular do procedimento
falimentar sdo o da unidade e universalidade concursal. Em breve suma, apds a
distribuicdo do pedido de faléncia, o juizo passa a ser competente para o decretar a
quebra, bem como conhecer e julgar todas as agdes e exceg¢des formuladas contra o
falido e que se relacionem com os negdécios da massa falida, restando indivisivel o juizo
de faléncia.

O artigo 6°, § 8° da norma impde que” a distribuicdo do pedido de faléncia ou de
recuperacgao judicial previne a jurisdicdo para qualquer outro pedido de recuperagao
judicial ou de faléncia, relativo ao mesmo devedor”. Por sua vez, o artigo 76 disciplina
que o juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas as ag¢des sobre
bens, interesses e negdcios do falido, ressalvadas as causas trabalhistas, fiscais e
aquelas nao reguladas nesta Lei em que o falido figurar como autor ou litisconsorte
ativo.

Com efeito, a indivisibilidade da competéncia implica em seu carater unitario,
quer dizer que s6 havera um unico juizo falimentar para um mesmo devedor, evitando
que sejam prolatados decretos de quebra do mesmo devedor por juizos distintos, ainda
gque o0 mesmo possua diversos estabelecimentos outros municipios. Ja o principio da
universalidade se traduz na concorréncia de todos os credores do devedor, civis e
comerciais, que serdo convocados a participar do processo pelo mesmo juizo, salvo as
excecgdes legais, ou seja, € a chamada aptidao atrativa do juizo falimentar.

Sob a mesma otica, esclarece o jurista Rubens Requido que ajuizado o pedido
de faléncia do devedor, instaura-se o juizo competente do principal estabelecimento,
que consiste na sede efetiva da direcdo dos negdcios da empresa para o qual foi ele
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distribuido, tornando-se assim indivisivel e universal. Por conseguinte, a unidade e
indivisibilidade exige que a faléncia seja decretada por apenas um 6rgéo jurisdicional, o
qual sera competente para conhecer e julgar todas as a¢des e reclamacgdes sobre bens,
interesses e negocios da massa falida. Enquanto, a universalidade do juizo da faléncia
tem o objetivo impedir que sejam decretadas faléncias do mesmo comerciante em
outros juizos nos quais ele também tenha estabelecimento, devendo os credores do
devedor comum se habilitarem no processo.%

Importante mencionar que o principio em tela comporta exce¢des, em especial,
as reclamacdes trabalhistas e acbdes acidentarias trabalhistas que sdo da competéncia
da Justiga do Trabalho, a teor do artigo 114, da Constituicdo e do § 2°, do artigo 6°, da
Lei de Recuperagcdao de Empresas e Faléncia, bem como acio rescisoria especial
falimentar que pretenda excluir crédito de natureza trabalhista por dolo ou fraude,
conforme expressa previsdo do paragrafo unico, do artigo 19, da Lei de Recuperagéo
de Empresas e Faléncia.

5.2.3 Principio da conservagao da empresa

Conforme ja exaurido, a Lei n°® 11.101/2005 priorizou no ordenamento juridico
brasileiro a manutencéo e recuperagcao de empresas viaveis, como forma de viabilizar a
superacdao da situagcdo de crise econbmica e financeira do devedor. Isto porque,
passou-se a reconhecer o valor social da empresa, como uma fonte produtora de
emprego, de renda tributaria, que fomenta a econémica de um pais, sendo identificado
os efeitos deletérios e os prejuizos da extingdo da empresa como fator prejudicial néo
s6 para 0 empresario, mas para toda a sociedade, incluindo Estado.

Neste viés, o artigo 47 da referida lei ressalta que a efetiva alteragdo no foco da
tutela legal em buscar recuperar a empresa se relaciona diretamente com os valores
eleitos pelo legislador constitucional referentes a valorizagado social do trabalho e da
livre iniciativa, bem como na funcéo social da propriedade e na prépria dignidade do

individuo, através do alcance do pelo emprego:

5 REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Falimentar. 162 ed. So Paulo: Saraiva, 1995. p. 277.
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Art. 47. A recuperacao judicial tem por objetivo viabilizar a superacdo da
situacdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutengdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservagao da empresa, sua
funcgdo social e o estimulo a atividade econdmica.

O principio da preservagao da empresa € um comando de efetivacdo dos
principios exarados na Constituicado Federal, enquanto derivado do principio da fungao
social dos meios de producdo e estimulo a atividade econémica, o qual encontra
consonéncia com o0s objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
transcrito no artigo 3°, Il e lll da CF.

A fungao social presente na redagédo do artigo confere a empresa o sentido de
que, socialmente, sua existéncia deve ser balizada pela criacdo de postos de trabalho,
respeito ao meio-ambiente e a coletividade e, nesse sentido é que se busca preserva-
la, e acrescenta que o diploma ao se referir o estimulo a atividade econémica, esta
implicitamente reconhecendo a empresa como uma das fontes geradoras de bem estar
social e que, na cadeia produtiva, ao passo que o desaparecimento de qualquer dos
elos pode afetar a oferta de bens e servigos, assim como a demanda de empregos®°.
Em artigo, os juristas Luiz Antonio e André Luiz Zanoti ressaltam a importancia da

empresa no ambito social:

Merece destaque, inclusive, a importancia da geragdo de empregos no contexto
social, pela agdao do empreendedorismo do empresario. Nesse sentido, mister
se faz destacar que a empresa desempenha um papel de relevancia sécio-
econdmica na sociedade, pois além de ativar a economia como um todo,
produzindo bens e servigos importantes para a consolidagdo do bem-estar das
pessoas, gera postos de trabalho, como consequéncia natural, de forma a
contribuir para com a satisfagdo das necessidades dos cidaddos. Assim, a
medida que ocorre a satisfagcdo dos anseios dessas pessoas, nesse nivel,
arrefecem-se as tensdes sociais, visto que o homem passa a receber
tratamento que enaltece a sua dignidade pessoal. E justamente a expressao
socio-econdmica de certas empresas que imprimindo-lhes verdadeiro carater
publico ou de interesse publico, justifica a continuagéo de suas atividades.5¢

A preservacdo da empresa traduz a compatibilizacdo de interesses

contrapostos, seja da sociedade, do devedor, ou credor, bem como representa um meio

5*SOUZA JUNIOR, Francisco Satiro de; PITOMBO, Anténio Sérgio A. de Morais (Coord.). Comentarios a
Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101/05. 2. ed. rev., atual. e ampl. S&do Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2007. p. 223.

56 ZANOTI, Luiz Antonio Ramalho; ZANOTI, André Luiz. A preservagao da empresa sob o enfoque da
nova lei de faléncia e de recuperagdo de  empresas. Disponivel em:<
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9874>. Acesso em: 16 set 2017
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de protecdo ao trabalhador, vez que a continuidade garante a manutengdo do seu
sustento.

Por esta razao, o Direito do Trabalho reconhece de longa data a vinculagao entre
a subsisténcia da empresa e a promogdo do emprego, sendo possiveis alteragoes
contratuais em caso de transferéncia e de extincdo de estabelecimentos, sob o
fundamento o principio da durabilidade do emprego, ou ainda quando em situagdes de
crise, é facultada reducgao unilateral de salario, nos termos do artigo 503 da CLT, desde
que haja a real necessidade de salvar a empresa apresentando-se como meio ultimo de
empregado conservar seu emprego.

Neste sentido, relator do Projeto de Lei da Camara n°® 71, de 2003, que deu
origem a Lei n° 11.101/2005, Ramez Tebet, emitiu parecer sobre dose principios
orientadores da nova legislagdo falimentar, incluindo a preservagdo da empresa, e
protecao aos trabalhadores, por terem estes como unico ou principal bem sua for¢a de
trabalho, devendo ser protegidos, n&do s6é com preferéncia no recebimento de seus
créditos na faléncia e na recuperagao judicial, mas com instrumentos que, por
preservarem a empresa, preservem também seus empregos € criem novas
oportunidades para a grande massa de desempregados.

Em consonancia com o ja exposto, sobre o principio da preservagdo da
empresa, o relator conclui que em razdo de sua funcio social, a empresa deve ser
preservada sempre que possivel, pois gera riqueza econémica e cria emprego e renda,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento social do Pais, sendo que a
extingdo da empresa prova a perda do agregado econdmico representado pelos
chamados intangiveis como nome, ponto comercial, reputagdo, marcas, clientela, rede
de fornecedores, know-how, treinamento, perspectiva de lucro futuro, entre outros.

Portanto, o Direito Falimentar e Recuperacional, tem como seu objetivo principal
a sobrevivéncia da atividade empresarial, quando ha a viabilidade na continuagao das
operacgoes. Importante observar que a premissa em comento também se aplica no
processo de faléncia, vez que o artigo 75 da lei, ao tratar da faléncia visa preservar e
otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, ativos e recursos produtivos, ainda quando a

crise econbmico-financeira se mostre invencivel pelos meios da recuperacgdo, de forma
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que a faléncia também deve ser entendida como tendo o objetivo de preservar a

empresa.®’

6 DA FALENCIA E A SUCESSAO DE EMPREGADORES

A definigdo de faléncia encontra guarida como um processo de execugao
coletiva quando ha um estado de desequilibrio entre os valores realizaveis e as
prestacdes, de forma que se busca a liquidagdo da massa falida, para a satisfacdo dos
créditos, atentando-se ao principio da par condicio creditorium.58

O celebrado jurista Fabio Ulhoa Coelho define a faléncia como um processo
judicial de execugao concursal do patrimbnio do devedor exercente da atividade
econdmica empresarial, o qual se encontra em estado patrimonial de insolvéncia,
devendo quantias superiores ao valor de seu patrimonio.®

O sistema legal impde que para ser decretada a faléncia se faz necessario a
conjugagao de pressupostos, tais como impontualidade e insolvéncia presumida ou
confessada do devedor empresarios ou sociedade empresaria, pratica de atos
fraudulentos e declaragao judicial, conforme aduz o artigo 97 da LRF.

De fato, a lei 11.101/2005 nao traz uma definicdo exata do termo faléncia, porém
traga os pressupostos para sua declaragdo, bem como no artigo 75 estabelece os
objetivos preponderantes do novel instituto, ou seja, ainda que haja a dissolugéo e
extingdo da atividade, deve-se promover o afastamento do devedor de suas atividades,
visando preservar e otimizar a utilizacdo dos bens ativos e recursos produtivos,

inclusive os intangiveis, da empresa:

Art. 75. A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades,
visa a preservar e otimizar a utilizagdo produtiva dos bens, ativos e recursos
produtivos, inclusive os intangiveis, da empresa.

5" PEREIRA, Thomaz Henrique Junqueira de. Principios do direito falimentar e recuperacional
brasileiro. 2009. Dissertagao (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo. p 57.

58 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperagao e faléncia e suas consequéncias no direito e
no processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 114.

59 COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e Recuperagdao de Empresas. 9. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2013. p. 260-266.
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A regra explicitada no artigo mencionado da lei evidencia que o objetivo da
faléncia ndo impde, necessariamente, a extincdo da empresa e a satisfacdo dos
credores, como também pode constituir-se como alternativa de manutencdao da
utilizacao produtiva dos bens, através o afastamento compulsorio do devedor.

Com efeito, segundo ja exaurido, houve uma mudancga de paradigma, vez que a
faléncia era priorizada pela legislacao precedente (Decreto-Lei n. 7.661/1945), visando
a retirada do comerciante inabil ou inepto do mercado, sob o suposto escopo de
garantir a seguranga do mercado.

E em que pese a legislacdo atual manter a finalidade da faléncia, houve uma
reformulacdo no aspecto fundamental do instituto, tendo em vista que atualmente ha
mecanismos de preservacdo da empresa mesmo na hipotese de faléncia da empresa,
como forma de amenizar os impactos causados com a extincdo da atividade
empresarial, como alienagdo antecipada dos bens, a priorizacdo da venda em bloco
dos ativos do devedor. Neste ultimo, o artigo 140 da LRF estabelece ordem de
alienagao dos bens da massa falida, sendo priorizada, inicialmente, a venda integral da
empresa juntamente com todas as suas unidades produtivas, como forma de viabilizar
a transmissao do patriménio e dar continuidade a atividade empresarial.

Ademais, com fito de preservar a atividade empresarial e estimular a transmissao
do patriménio, se estabeleceu também a inexisténcia de sucessao fiscal e trabalhista na
venda de bens da massa falida.

O artigo 141 da lei n. 11.101/05 dispde expressamente que ndo ha sucesséo dos
débitos do falido pelo adquirente da empresa, incluindo-se os derivados de tributos, da
legislacdo do trabalho e de acidentes de trabalho, de forma que os empregados do
devedor falido serdo contratados mediante novos contratos de trabalho pelo
arrematante, ndo respondendo este por obriga¢gdes do contrato anterior:

Art. 141. Na alienagao conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa

ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata este
artigo:

| — todos os credores, observada a ordem de preferéncia definida no art. 83
desta Lei, sub-rogam-se no produto da realizagao do ativo;

Il — o objeto da alienagéo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao
do arrematante nas obriga¢des do devedor, inclusive as de natureza tributaria,
as derivadas da legislacdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de
trabalho.
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§ 120 disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica quando o
arrematante for:

| — sécio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 42 (quarto) grau, consangliineo ou
afim, do falido ou de sdcio da sociedade falida; ou

Il — identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucessao.

§ 22 Empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos
mediante novos contratos de trabalho e o arrematante nao responde por
obrigagdes decorrentes do contrato anterior.

A lei é imperativa ao estabelecer que na ocorréncia de alienagao de ativos na
faléncia implica na rescisao dos contratos de trabalho dos empregados, sendo que o
arrematante esta exonerado da sucesséo trabalhista, ainda que haja a continuidade da
exploragdo da mesma atividade econd6mica do falido. Logo, evidente o intuito do
legislador em efetivar o principio da preservagao da atividade empresarial através da
alienacao dos bens falidos livres de qualquer 6nus tributario ou fiscal, permitindo que
interessados adquiram a empresa em dificuldade, proporcionando levantamentos de
recursos para o pagamento dos credores.

Além disso, o artigo 83 determinou que o saldo dos créditos trabalhistas, acima

de 150 salarios minimos, sera classificado como crédito quirografario:

Art. 83. A classificagao dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:
| — os créditos derivados da legislagao do trabalho, limitados a 150 (cento e
cinquenta) salarios-minimos por credor, e os decorrentes de acidentes de
trabalho;

Nao obstante a legislagdo falimentar priorizar a preservacdo da empresa, e
indiretamente garantir a manutengdo dos postos de trabalho, a referida norma se
apresentar divergente com os fundamentos do Estado Democratico de Direito, bem
como representa nitida afronta aos principios informadores do direito do trabalho e as
normas trabalhistas, gerando grande polémica nos tribunais superiores.

Esta divergéncia deu margem a propositura de Acao Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n. 3.934 pelo Partido Democratico Trabalhista (PDT), o qual
requereu a declaragao de inconstitucionalidade do art. 60, paragrafo unico, o inciso Il,
do art. 141, e dos incisos | e VI, alinea c, do art. 83, da LFR, sob a alegagao principal
que os dispositivos feriam os direitos dos trabalhadores, ao passo que estabelece a

exoneragao das obrigagbes trabalhistas aos arrematantes de empresas alienadas
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judicialmente, tornando-os imunes aos 6nus de sucess&o, bem como a qualifica como
credito quirografario os créditos derivados da legislagdo do trabalho que ultrapassem
150 (cento e cinquenta) salarios minimos, representando, portanto, afronta aos valores
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do trabalho e do pleno emprego,
resguardados mais especificamente nos artigos 1°, inciso lll e 1V, 6°, 7°, inciso | e 170,
inciso VIII, da Constituicido Federal de 1988.

De fato, a Constituigdo Federal estabeleceu no artigo 1° os fundamentos e
objetivos do Estado Democratico de Direito, em especial a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, de forma que o Estado tem o compromisso de
concretizar os direitos fundamentais, bem como garantir o cumprimento os preceitos
individuais e sociais.

Ainda assim, ao Estado n&o cabe apenas garantir a implementagao dos direitos
fundamentais previstos na Carta Magna, mas também é de sua incumbéncia assegurar
a estabilidade dos mesmos, em raz&o do principio da seguranca juridica. Portanto,
tendo a dignidade da pessoa humana principio basilar do Estado Democratico e
parametro para protegao dos direitos dos trabalhadores fundamentais, a legislagéo que
tem retire a protegéo desses direitos representa um retrocesso social®°.

Conforme ja exaurido em capitulo anterior, o artigo 10 da CLT firmou que
qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos
por seus empregados, bem como os artigos 448 e 449 da Consolidagédo prevéem,
respectivamente, que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalhos dos respectivos empregados e que os diretos
oriundos da existéncia do contrato de trabalhos subsistirdo em caso de faléncia,
concordata ou dissolugao da empresa, de forma que o principio da continuidade da
relagdo de emprego consagrado pelos dispositivos citados, buscou a insergdo do
empregado na sua estrutura produtiva e a estabilidade do emprego.

Logo, pacificou-se que qualquer alteragdo na titularidade da empresa ou

transferéncia do estabelecimento ndo resulta na rescisdo do contrato de trabalho,

80 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperagao e faléncia e suas consequéncias no direito e
no processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 342-346.
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culminando na sucessao de empregadores, e na manutengao a prestagao do trabalho
pelos empregados, permanecendo inatingivel os contratos laborais.

O novo empregador responde pelos direitos e obrigagbes constituidos pelo
sucedido, inclusive os créditos trabalhistas, de forma que o sucessor adquire
responsabilidade ndo so pelos contratos atuais, bem como os ja rescindidos antes e
apods sua sucessao.

A legislagao trabalhista juntamente com institutos, tais como a despersonalizagao
da figura do empregador e assuncao dos riscos da atividade empresarial reforcam as
primicias protetivas da sucessdo de empregadores, e por consequentemente,
consolidam a efetividade da protecdo ao empregado frente as alteragdes empresariais,
como forma a assegurar a intangibilidade dos contratos de emprego, ainda quando
houver faléncia ou dissolug¢ao da atividade empresarial.

Neste viés, a luz do principio da protecao que representa critério que orienta o
Direito do Trabalho e engloba os demais principios que favorecem o obreiro, condiciona
a aplicacdo da norma mais favoravel quando da existéncia de mais de uma norma
aplicavel ao caso concreto, devendo-se imperar aquela mais benéfica ao trabalhador,
ainda que esta norma se apresente em uma posi¢cao hierarquica inferior no sistema
juridico. Ou seja, independente da hierarquia de normas do direito comum e do Direito
do Trabalho, deve ser aplicado a norma mais favoravel ao trabalhador.

O jurista Marcelo Papaleo aponta que a regra da norma mais favoravel néao se
aplica somente a legislacdo trabalhista, e mesmo sendo o trabalhador credor na
recuperacéao judicial e na faléncia, as normas de Direito material aplicaveis continuam
sendo as trabalhistas, com fulcro nos principios justrabalhistas e normas laborais®’.

Portanto, sob a égide das normas e principios trabalhistas citados seria forgoso
a aplicagdo mais benéfica da sucessao de empregadores sob a vertente falimentar,
sendo possivel a responsabilizagdo do arrematante pelos débitos trabalhistas.

Em reforco, o Tribunal Superior do Trabalho e outros tribunais regionais
reconheceram a sucessao trabalhista e a responsabilidade solidaria do arrematante e

da massa falida sob o fundamento nos artigos 10 e 448 da CLT:

61 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperagao e faléncia e suas consequéncias no direito e
no processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 340-341.
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RECURSO ORDINARIO. VRG LINHAS AEREAS S.A., GOL LINHAS AEREAS
INTELIGENTES S.A. E MASSA FALIDA DE VIACAO AEREA RIO
GRANDENSE. SUCESSAO TRABALHISTA. EXISTENCIA DE NORMAS
ESPECIFICAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na apreciagdo da
ocorréncia de sucessao trabalhista da -Unidade Produtiva Varig- pela VRG e a
posterior aquisicdo desta pelo grupo GOL, devera prevalecer a interpretacao
sistematica e teleoldgica dos arts. 60, paragrafo unico, e art. 141, inciso Il, da
Lei n° 11.101/05 e dos arts. 10, 448 e 449 da CLT, o que enseja a
preponderancia do critério da especificidade para efeito da incidéncia da
norma ao caso concreto, ndo se verificando a hipétese de aplicagdo do art. 2°,
§ 1° da LICC. Essa interpretacdo das normas legais citadas encontra-se em
plena consonéncia com o principio protetivo que informa o Direito do
Trabalho, e, também, com outro principio decorrente, o da norma mais
favoravel. Assim, ante a ocorréncia de sucessao trabalhista da -UPV- pela
VRG, e a posterior aquisicdo desta pelo grupo GOL, tem-se por correta a
sentenca recorrida ao declarar a sucessao trabalhista, nos termos do art. 10 e
448 da CLT, e ao condenar solidariamente as empresas VRG Linhas Aéreas
S.A., Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A. e Massa Falida de S.A. Viagéo
Aérea Rio Grandense, nos moldes do art. 2°, § 2°, da CLT.®?

No tocante ao disposto no art. 83, | da LRF que classifica os créditos
trabalhistas acima de 150 salarios minimos como quirografarios, observa-se que a
norma viola os preceitos dos artigos 5°, XXXVI, e 7°, IV, da Constituicdo Federal, os
quais impdéem a garantia do direito adquirido e a vedacao de tomar-se o salario minimo
como referéncia de qualquer natureza, bem como ndo atende aos critérios da
proporcionalidade e razoabilidade.

Outrossim, segundo os termos do artigo 449 da CLT na faléncia constituirao
créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das
indenizagdes a que tiver direito, de forma que a LRF ao estabelecer a ordem de
classificagao dos créditos derivados da legislagéo trabalhista também viola os preceitos
dispostos na CLT, bem como fogem da razoabilidade e proporcionalidade.

Isto porque, houve restricdo exclusiva ao credito trabalhista, o qual é
eminentemente alimentar, ao passo que n&o houve qualquer limitacdo aos demais

créditos exigidos na faléncia, ficando tal prejuizo aos credores trabalhistas, logo, ndo se

®RIO DE JANEIRO, Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Recurso Ordinario
n.411000920085010031. Relator: Edith Maria Correa Tourinho, Data de Julgamento: 31 de mai 2012.
Disponivel em: <http://www.trt1.jus.br/> Acesso em: 20 out. 2017.
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torna admissivel exigir daqueles o sacrificio de seus direitos, de forma que reputa-se
desproporcional o nexo entre o sim e o meio utilizado pelo legislador.53
Logo, restou evidente o confronto entre as normas do direito falimentar
explicitadas na lei 11.101/05 e os principios € normas constitucionais e trabalhistas.
Entretanto, o Supremo Tribunal Federal (STF) através do julgamento da ADI n.
3.934, cuja relatoria em 27 de maio de 2009, com transito em julgado, em 05 de abril de

2011, pacificou o tema sob a seguinte ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 60, PARAGRAFO
UNICO, 83, | E IV, ¢, E 141, Il, DA LElI 11.101/2005. FALENCIA E
RECUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE OFENSA AOS ARTIGOS 1°,
IE IV, 6° 7°1, E 170, DA CONSTITUICAO FEDERAL de 1988. ADI JULGADA
IMPROCEDENTE.

| - Inexiste reserva constitucional de lei complementar para a execugao dos
créditos trabalhistas decorrente de faléncia ou recuperacao judicial.

Il - Nao ha, também, inconstitucionalidade quanto a auséncia de sucessao de
créditos trabalhistas.

Il - Igualmente ndo existe ofensa a Constituicdo no tocante ao limite de
conversdo de créditos trabalhistas em quirograféarios.

IV - Diploma legal que objetiva prestigiar a fungdo social da empresa e
assegurar, tanto quanto possivel, a preservagao dos postos de trabalho.

V - Agao direta julgada improcedente. 8

Ao julgar pela constitucionalidade dos dispositivos, o Ministro Relator Ricardo
Lewandowski expde que o legislador infraconstitucional optou por escolher entre os
distintos valores e principios constitucionais, aqueles que mais adequam a disciplinar a
faléncia e a recuperacgao judicial, em especial os direitos de seus credores, inclusive os
credores trabalhistas.

Neste condao, a lei falimentar priorizou pela preservagao da empresa, optando
pela concrecdao de valores constitucionais da livre iniciativa e funcdo social da
propriedade ao dispor que compradores de empresas alienadas judicialmente, em
processos de faléncia, ndo assumiriam as dividas trabalhistas. Desta forma, a LRF
surgiu da necessidade de preservar-se o sistema produtivo nacional inserido em uma

ordem econdmica através de mecanismos que viabilizem a sobrevivéncia de empresas

8 SOUZA, Marcelo Papaléo de. A Lei de recuperagao e faléncia e suas consequéncias no direito e
no processo do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 250-255.

6 BRASILIA, Supremo Tribunal Federal. ADI 3934. Relator: Ricardo Lewandowski. Data de publicago:
06 nov 2009. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/ Acesso em: 20 out 2017.
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em dificuldades, e consequentemente, a conservagdao dos vinculos trabalhistas e o
adimplemento dos credores.

Portanto, o referido julgado propde o reconhecimento da auséncia de sucessao
trabalhista na hipétese de alienagao de estabelecimentos ou filial na faléncia através de
uma interpretacao teleoldgica a luz juizo de ponderagao dos mandados constitucionais,
devendo ser valorado o principio da preservagao da empresa como escopo de alcance
falimentar.

Ademais, o STF também aduziu pela constitucionalidade do limite de valor para
classificagdo dos créditos trabalhistas como preferenciais, sob o fundamento que ao
serem convertido em quirografarios ndo desaparecem, apenas perdem seu carater
preferencial, restando preservado o minimo essencial a sobrevivéncia do empregado.

E como decisao foi proferida em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade
possui efeito erga omnes, o entendimento da Suprema Corte vincula todo o Poder
Judiciario, de forma que o TST passou a ndo admitir a sucessao trabalhista na hipotese
de aquisi¢do judicial de unidades produtivas de empresas na faléncia ou em
recuperacao judicial:

VRG LINHAS AEREAS S/A E GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S/A.
ALIENACAO JUDICIAL DA UNIDADE PRODUTIVA DA VARIG (UPV). PLANO
DE RECUPERACAO JUDICIAL. LElI 11.101/2005. RESPONSABILIDADE
PELOS DEBITOS TRABALHISTAS. SUCESSAO. INEXISTENCIA POR
EXPRESSA DISPOSICAO LEGAL. DECISAO VINCULANTE DO STF. O STF,
por ocasido do julgamento da ADIn 3934/DF (Relator Ministro Ricardo
Lewandoswski, Tribunal Pleno, DJ de 06/11/09), proposta pelo Partido
Democratico Trabalhista - PDT, declarou constitucionais as disposi¢des
contidas nos arts. 60, paragrafo Unico, e 141, Il, da Lei 11.101/05, no ponto em
que estabelecem a inocorréncia de sucessdo dos créditos trabalhistas nas
alienagdes judiciais durante processo de recuperagdo judicial e de faléncia. De
acordo com o art. 60, paragrafo unico, da Lei 11.101/05, o objeto da alienagéo
efetuada em plano de recuperacao judicial estara livre de quaisquer 6nus, ndo
se configurando a sucessdo empresarial do arrematante, o que isenta o
comprador das dividas e obrigagdes contraidas pelo devedor, inclusive quanto
aos créditos de natureza trabalhista e tributaria. No caso, o Tribunal Regional
entendeu que houve formacao de grupo econdmico entre a antiga Varig e as
recorrentes VRG Linhas Aéreas S/A e GOL Linhas Aéreas Inteligentes S/A,
mantendo a condenacgdo solidaria pelos créditos trabalhistas deferidos ao
Obreiro na presente agédo. Assim sendo, a decisdo regional acabou por violar o
mencionado dispositivo da Lei de Faléncias. Nesse sentido, esta 3% Turma,
cumprindo a interpretagdo do STF, adotou o entendimento de que, tendo sido a
VRG Linhas Aéreas S/A e a GOL Linhas Aéreas Inteligentes S/A, ora
recorrentes, beneficiadas pelo leildo processado por Juizo de Vara Empresarial,
nao sao sucessoras ou responsaveis solidarias por obrigagdes trabalhistas do
primitivo devedor. Certo € que a Agao Direta de Inconstitucionalidade possui
efeito erga omnes, vinculando todo o Poder Judiciario, sendo vedado ao
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julgador afastar a aplicacdo de normas consideradas constitucionais pelo STF.
Recurso de revista conhecido e provido quanto ao tema.

RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS VRG LINHAS AEREAS S.A e
GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTE S.A. PROCESSO REGIDO PELA LEI
13.015/2014. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DAS
OMISSOES SUSCITADAS PELA PARTE NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO OPOSTOS. ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. Deixa-se de
apreciar o tema, com apoio no artigo 282, § 2°, do CPC/2015. 2. ALIENACAO
JUDICIAL DA UNIDADE PRODUTIVA DE EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. ARTIGO 60, PARAGRAFO UNICO, DA LElI 11.101/2005.
SUCESSAO TRABALHISTA. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Caso em que o Tribunal Regional, diante da configuragdo de
grupo econdémico, declarou a responsabilidade solidaria da adquirente da
unidade produtiva de empresa em recuperagao judicial pelo adimplemento das
verbas trabalhistas. Dispde o artigo 60, paragrafo unico, da Lei 11.101/2005 que
"0 objeto da alienagao estara livre de qualquer 6nus e ndao havera sucessao do
arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria,
observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei". Com efeito, o Supremo
Tribunal Federal, a partir do julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade
3.934/DF, de Relatoria do Excelentissimo Ministro Ricardo Lewandowski, na
qual declarada a constitucionalidade dos artigos 60, paragrafo unico, e 141, Il,
da Lei 11.101/2005, firmou jurisprudéncia no sentido de que n&o havera
sucessao trabalhista na hipétese de aquisigao judicial de unidades produtivas
de empresas em recuperagao judicial. Assentou o STF, ainda, que as
adquirentes dessas unidades produtivas ndo serdo responsabilizadas por
eventuais débitos trabalhistas (STF-RE 583.955/RJ, Tribunal Pleno, Relator
Ministro Ricardo Lewandowski, DJ de 28/08/2009). Nessa esteira, esta Corte
tem firmado jurisprudéncia no sentido de que, ainda que haja o reconhecimento
do grupo econbémico, ndo havera a responsabilidade solidaria da adquirente da
unidade produtiva. Assim, o Tribunal Regional, ao declarar a responsabilidade
solidaria da Recorrente, em face da existéncia de grupo econémico entre as
Demandadas, violou o artigo 60, paragrafo unico, da Lei 11.101/2005.
Prejudicada a analise dos temas remanescentes. Recurso de revista conhecido
e provido. 66

Diante de todo o exposto, declarada a constitucionalidade dos dispositivos
constantes da lei n. 11.101/2005, restou pacificado a inexisténcia de sucessao
obrigacdes trabalhistas aos adquirentes de empresas alienadas judicialmente em razéo

da faléncia.

65 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento ao Recurso de Revista n. 87800-
90.2008.5.01.0080. Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Publicagédo: 15 dez 2017. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/> Acesso em: 02 jan 2018.

66 BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 135300-52.2009.5.01.0005. Relator:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Publicagao: 27 out 2017. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/>
Acesso em: 02 jan 2018.
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7 DA RECUPERAGAO JUDICIAL E A SUCESSAO DE EMPREGADORES

Conforme ja exaurido, a lei 11.101/05 introduziu no ordenamento juridico o
instituto da recuperacao judicial em substituicdo a concordata, cujo objetivo reside na
manutencgao e recuperagao de empresas viaveis, como forma de viabilizar a superagao
da crise econOmica e financeira do devedor, permitindo a manutengdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, conforme
artigo 47 da referida lei.

O intuito de recuperar a empresa se relaciona diretamente com os valores eleitos
pelo legislador constitucional referentes a valorizagdo social do trabalho e da livre
iniciativa, bem como na fungdo social da propriedade e na propria dignidade do
individuo, através do alcance do pelo emprego, de forma que a recuperacéo deve ser

priorizada em detrimento da faléncia:

RECUPERACAO JUDICIAL — OBJETIVO PRIMORDIAL — CONCESSAO -
REQUISITOS LEGAISOBSERVADOS - LEI 11.101/2005 - ESCOPO DE
PRIVILEGIAR A RECUPERACAO JUDICIAL EMRELACAO A FALENCIA —
RECURSO DESPROVIDO. — A doutrina e jurisprudéncia, tendo em vista a
legislacdo atual que rege a espécie (Lei 11.101/2005), sdo no sentido de
privilegiar e dar preferéncia a recuperacao judicial da empresa em relagdo a
faléncia, que s6 deve ser decretada em ultimo caso e depois de esgotados
todos os esforgos para o objetivo principal da recuperagdo. Se foram cumpridos
todos os requisitos legais, com aprovagao do plano de recuperagao judicial pela
Assembleia Geral dos credores, com acompanhamento mensal, ndo ha que se
falar em vicios a inquinar o plano, com azo a cumprir a teleologia da Lei
11.101/2005, precipuamente os preceitos encartados em seu art. 47.57

Entretanto, a recuperagcdo somente deve ser utilizada por devedores em situagao
de crise transitéria, sob a premissa que se uma empresa estiver em situacao insoluvel e
nao ha instituicao financeira ou investidores interessados na aquisicao de créditos, deve

ser decretada a faléncia, vez que o mercado nédo tem solugcdo para a crise daquela

empresa®.

67 MINAS GERAIS, Tribunal de Justica. Agravo de Instrumento n 1.0024.10.073244-5/004. Relator:
Geraldo Augusto. Data de Publicagéo: 26 abr. 2011. Disponivel em: < http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/>
Acesso em: 15 nov. 2017.

8% COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a Lei de Faléncias e Recuperagdo de Empresas. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. p. 162-167.
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Por conseguinte, para a recuperagao judicial o empresario ou as sociedades
empresarias devem preencher os requisitos impostos no artigo 48 da LRF, bem como
deve demonstrar sua viabilidade econbmica através do plano de recuperacao,
discriminagdo pormenorizada dos meios de recuperagao a ser empregado e laudo
econdmico-financeiro e de avaliagdo dos bens e ativos do devedor, segundo o artigo
53.

A lei em comento também traz no artigo 50 um rol exemplificativo de meios de
recuperacgao judicial, entre eles o legislador autoriza a venda de filiais ou unidades
produtivas isoladas da empresa. E para fomentar a superagdo de crises em empresas
também estabeleceu no paragrafo unico do artigo 60 que no caso de alienagédo desses
ativos nao havera sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de

natureza tributaria:

Art. 60. Se o plano de recuperagao judicial aprovado envolver alienagao judicial
de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenara a sua
realizagao, observado o disposto no art. 142 desta Lei.

Paragrafo unico. O objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e nao
havera sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de
natureza tributaria, observado o disposto no § 12 do art. 141 desta Lei.

Observa-se que o legislador se limitou quanto a previsdo de auséncia de
sucessao tributaria, ndo fazendo mencado expressa quanto sobre a sucesséo
trabalhista, como ocorre ao disciplinar a faléncia no artigo 141, Il, gerando divergéncia
na doutrina e jurisprudéncia.

No processo legislativo originario da Lei n°11.101/05, onde o projeto
apresentado pelo Poder Executivo tramitou na Céamara de Deputados sob o
n° 4.376/1993, e no Senado Federal sob n°® 71/2003, foi proposta a Emenda n° 12-
PLEN, que propunha a exclusdo expressa da sucessao trabalhista também na
recuperagao judicial. Esta proposta de emenda foi rejeitada em plenario, sob a
alegagao de que na recuperacéo judicial o produto da alienagdo do ativo n&o possui
vinculagdo especifica ao adimplemento de créditos, como ocorre na hipotese de
faléncia:

A Emenda n°12, do Senador Arthur Virgilio, que constitui reiteracdo de

emenda apresentada pelo Senador Rodolpho Tourinho a Comisséao
de Constituicao, Justica e Cidadania, visa modificar o paragrafo unico do art.
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60 do substitutivo, para estabelecer a nao-responsabilizacdo do arrematante
pelo passivo trabalhista nas vendas judiciais de empresas no &mbito da
recuperacao judicial, ou seja, propde o fim da sucesséao trabalhista também na
recuperacao judicial. Nosso parecer € pela rejeicdo da emenda, porque a
exclusdo da sucessao trabalhista na recuperacao judicial pode dar margem a
fraudes aos direitos dos trabalhadores e a comportamentos oportunistas por
parte de empresarios. Além disso, é preciso ressaltar que - diferentemente do
crédito tributario, protegido ao menos pela exigéncia de certiddao negativa ou
positiva com efeito de negativa para a concessao da recuperacgédo judicial - o
crédito trabalhista fica desguarnecido caso a empresa seja vendida e o valor
apurado seja dissipado pela administracdo da empresa em recuperagao
judicial, ja que n&o ha, na recuperacao judicial, ao contrario da faléncia,
vinculagao ou destinacao especifica desses valores.?°

Neste sentido, Mauricio Godinho Delgado afirma que a excegao prevista no
artigo 141, da Lei 11.101/2005, ndo se aplicaria na recuperagao judicial em face da
interpretacéo logico sistematica da lei falimentar do artigo 60, o qual n&o se referiu as
obrigacdes trabalhistas e acidentarias devidas aos empregados, de forma que se torna
inviavel proceder com a interpretacdo extensiva de regras infraconstitucionais que
apresentam vantagem empresaria e restringe os direitos individuais e sociais’®.

Na mesma linha, Mauro Schiavi se refere a interpretagéo restritiva do artigo, vez
que o tema trata de regra de excecgao, além do mais, quando o legislador optou pela
exclusdo da sucess3o, o fez expressamente’’.

Inumeros julgados reconheceram a prevalecia dos artigos 10 e 448, da CLT em
face da auséncia de previsdo expressa de exclusdo da sucessdo trabalhista na

recuperacao judicial na lei falimentar, impondo a interpretagao restritiva:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELO PASSIVO TRABALHISTA. Hipétese
em que verificada efetiva transferéncia da unidade econdmico-juridica da
antiga Varig para a Varig Logistica S/A, empresa que, por for¢a do art. 2°, §
2°, da CLT, compde grupo econdmico com a Aéreo Transportes Aéreos S/A,
vencedora do leildo Judicial. A norma contida no § Unico do art.60 da
Lei 11.101/05 ndo veda expressamente a sucessado trabalhista,
diferentemente do que fez a norma prevista no art. 141, Il, da mesma lei,
quando trata da alienacdo de ativos na faléncia. Interpretagao histérica que
culmina na aplicacdo da norma mais favoravel, principio basilar laboral. O
direito ndo pode chancelar uma situacdo em que a 'nova' empresa (que

69 BRASILIA. Diario do Senado Federal: 07 jul 2004, p. 21079 — 2115 e retificacdo publicada no Diario do
Senado Federal, em 22 dez 2004, p. 44629.

70 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 470-
471.

71 SCHIAVI, Mauro. Aspectos polémicos e atuais da sucessao de empresas no Direito do Trabalho
- Direito material e processual do Trabalho. Disponivel em:
<http://cursos.lacier.com.br/artigos/periodicos/Aspectos%20polemicos%20e%20atuais%20da%20sucess
ao0%?20trabalhista.pdf>. Acesso em: 15 nov 2017.
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ganhou todos os ativos, os vdos, os equipamentos, o programa smiles, etc.)
nao seja responsavel pelas dividas da ‘'velha' Varig. Interpretacéo
consentdnea com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, inciso Ill), dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(art. 1°, inciso IV), da valorizagdo do trabalho humano (art. 170, caput) e,
ainda, da funcédo social da propriedade (art. 170, inciso Il). Provimento
negado. 72

PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL NAO AFASTA SUCESSAO
TRABALHISTA. A continuidade da relagdo de emprego e da empresa constitui
um dos principios basilares do Direito do Trabalho e, juntamente com os
principios da intangibilidade objetiva dos contratos de trabalho e da
despersonalizagdo do empregador, conferem suporte tedrico ao instituto
justrabalhista da sucessdo de empregadores regulada nos artigos 10 e 448,
da CLT. Os empregados, portanto, ndo assumem os riscos do
empreendimento, de modo que devem dispor das maximas garantias para
verem adimplidos os seus créditos, mormente em face da sua natureza
alimentar (art. 100, CF). Por seu turno, a partir de uma interpretagéo
sistematica da Lei n. 11.101/05, que disciplina a recuperagao judicial, a
extrajudicial e a faléncia, ndo ha que se concluir que o seu art. 60, paragrafo
Unico, tenha excluido a sucessao empresarial nas hipéteses de recuperacgao
judicial. Isso porque o legislador enfatizou ali a exclusdo da sucessdo do
arrematante nas obrigagdes de natureza tributaria do devedor, contudo, nao
previu a exclusdo da sucesséo trabalhista, como o fez expressamente no art.
141, inciso Il, que diz respeito ao processo de faléncia. E outra ndo poderia
ser a intengao do legislador, mesmo porque ndo se imagina que se investisse
na figura de fraudador de dispositivos basilares da legislagdo trabalhista,
como o sao os artigos 10 e 448, da CLT, sob o pretexto de que a protegcéo ao
crédito trabalhista poderia fazer tabula rasa da viabilidade do plano de
recuperacao judicial da empresa. Ademais, a dignidade da pessoa humana e
o valor social do trabalho e da livre iniciativa, previstos no art. 1°, incisos Il e
IV, da Constituicdo Federal, sdo fundamentos do Estado brasileiro.”?

Em contrapartida, outros juristas como Fabio Ulhoa defendem que a
inexisténcia de sucessao trabalhista na recuperacao judicial representa mais um
instrumento de efetivagédo do instituto, pois se a lei ndo ressalvasse a sucesséo, seria
mais provavel que houvesse desinteresse de investidores em adquirir a filial ou a
unidade posta a venda, o que impossibilitaria a recuperacado ocasionando a perda de

todos os credores.’™

2RI0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n. 01188-2006-
023-04-00-9. Relator: Ana Luisa Heinecke Kruse, Data de Publicacdo: 07 abr 2017. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/> Acesso em: 02 jan 2018.

3BAHIA, Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. Recurso ordinario n.777001220075050012 da
Segunda turma. Relatora: Luiza Lomba. Data de Publicagdo: 25 jun 2008. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/> Acesso em 2 jan 2018.
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Sobre o tema o STF pacificou o entendimento na ADI 3.934/DF e na RE
583.955/RJ, e exarou pela constitucionalidade dos artigos 60, paragrafo unico e 141,
Il da lei falimentar, optando pela excludente de sucessao trabalhista também na
alienacao de ativos da empresa como mecanismo final de busca da manutencao e
restruturacado da empresa, enquanto atividade.

Ainda assim, a exonerac¢ao de encargos trabalhistas s6 podera ser efetivada nos
casos de alienagéao judicial no bojo da recuperagéo judicial, nas modalidades impostas

nos artigos 142 e 144, cabendo ao juiz ordenar a venda dos ativos da empresa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. ALIENACAO OCORRIDA FORA DAS
HIPOTESES DOS ARTS. 142 E 144 DA LEI DE FALENCIAS. SUCESSAO
TRABALHISTA RECONHECIDA. Verifica-se no acérddo que o Tribunal
Regional reconheceu a sucessao entre as empresas, porque a Parmalat (em
recuperacao judicial) vendeu parte de seus ativos (a empresa Etti), por meio
de negociagdo particular. Fundamenta que a venda foi realizada antes e
somente depois comunicada ao juizo, o qual a homologou, procedimento que
nao se coaduna com a lei, pois esta exige que o magistrado responsavel pelo
processo de recuperacgao judicial ordene ou autorize a alienagdo. A Turma
Regional concluiu, assim, que a negociagcédo se deu a margem dos parametros
estabelecidos pelos artigos 142 e 144 da Lei n° 11.101/2005, e por isso
mesmo ndo se pode ser considerada alienagdo judicial. Portanto, o
fundamento utilizado pelo Tribunal Regional é de que a sucesséao trabalhista
somente pode ser afastada quando houver alienagido judicial (hipdteses
previstas nos arts. 142 e 144 da Lei de Faléncias), o que n&o ocorreu no caso.
Fundamentada a decisdo com base na interpretacdo dos arts. 142 e 144 da
Lei n® 11.101/2005, ndo ha falar em ofensa aos arts. 60 e 141, § 2° da Lei de
Faléncias, 5° Il, da Constituicdo Federal, 2°, § 2° da CLT e 265 do Cddigo
Civil. Nao desconstituidos os fundamentos do despacho denegatério, néo
prospera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o transito do recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. 7

Portanto, restou consolidado que a sucessdo trabalhista ndo se aplica a
situacdes de alienagdo de ativos, nos moldes da lei falimentar, nos processos de
faléncia e recuperacao judicial.

Insta esclarecer que na modalidade de recuperagao extrajudicial, que trata de
acordo celebrado entre o devedor e seus credores, com o intuito de negociar dividas da
empresa, o devedor que preencher os requisitos do artigo 48 podera requerer a

homologacdo do planejamento firmado. Nesta hipotese, a lei expressamente nao

7> BRASILIA, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento no Recurso de Revista n.
698000720095150019 da Terceira Turma. Relator Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de
Publicacao: 14 nov 2017. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/> Acesso em: 02 jan 2018.
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abrange a excludente sucessoria, de forma que nao interfere nos contratos de
emprego, com fulcro nos artigos 161, § 12, 163, § 12 e 83 da lei 11.101/05.

8 CONCLUSAO

O Direito do Trabalho surgiu da necessidade de garantir melhores condigdes de
labor e protecdo ao trabalhador em face exploracdo do capital sobre o trabalho
humano. Ao tutelar os interesses do obreiro, este ramo do Direito se encontra em
consonancia com os preceitos aduzidos na Constituicao Federal, a qual estabeleceu no
artigo 1° os fundamentos e objetivos do Estado Democratico de Direito, em especial a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como mandamentos
constitucionais a serem promovidos e efetivados pelo Estado.

Ao lado dos principios gerais, o Direito do Trabalho consolidou principios
especificos que promovessem o amparo ao trabalhador, oferecendo tratamento juridico
superior a parte mais vulneravel da relagdo empregaticia, como o principio basilar in
dubio pro operario e suas vertentes que induzem a interpretacdo e aplicacido das
normas mais favoraveis ao trabalhador, principio da n&o irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas e primazia da realidade.

O principio da continuidade da relagédo de emprego dispde sobre a permanéncia
do vinculo empregaticio como garantia de estabilidade e subsisténcia dos créditos
trabalhistas, vez que a relagdo n&do se esgota com as modificagées contratuais ou com
a realizacao de determinado ato. O legislador ao conceituar empregador como empresa
individual e coletiva, artigo 2° da CLT, teve como escopo despersonificar a figura do
empregador, ndo vinculando o contrato de trabalho a pessoa fisica ou juridica, e sim a
atividade empresarial, de forma a inserir o empregado no acervo patrimonial da
empresa, priorizando a continuidade da relagdo empregaticia em frente a qualquer
modificagao do sujeito passivo.

Portanto, as alteragbes contratuais no que tange as mudangas estruturais ou de
propriedade n&o afetardo os contratos de emprego em cursos e os direitos adquiridos
pelos empregados, assumindo o novo adquirente a responsabilidade quanto aos
créditos e dividas trabalhistas derivados do antigo titular.
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Nao obstante, os objetivos justrabalhistas de protecdo ao empregado também
se correlacionam com o principio da preservacao da empresa. Isto porque, o Direito
do Trabalho reconhece de longa data a vinculagao entre a subsisténcia da empresa e a
promocao do emprego, vez que existéncia da empresa representa um meio de protegao
ao trabalhador na medida que cria de postos de trabalho e garante a manutencéo do
seu sustento.

O antigo sistema concursal brasileiro tinha como enfoque o procedimento
liquidatario do patriménio do devedor insolvente e a eliminacdo da empresa
economicamente ineficiente. Ocorre que a evolugdo dos seguimentos empresariais
passou a exigir reforma dos preceitos falimentar para adequagéo do sistema a nova
realidade comercial.

Com o advento da lei n 11.105/05, denominada de lei de Recuperagao e
Faléncia — LRF, introduziu inovagbes em relagdo antigo sistema legal, ao passo que
revisou todo o regime falimentar, extinguindo o instituto da concordata, bem como
previu novo modelo, a recuperagao judicial e extrajudicial da empresa. Observa-se que
houve a consagragao do processo recuperatério, ao passo que elenca o principio da
preservacao da empresa como diretriz para elaboracao, interpretacdo e aplicagao das
normas de direito falimentar, e traz institutos juridicos que visam a restruturagcéo
econdmica de empresas em dificuldades o Direito Falimentar e Recuperacional, tem
como seu objetivo principal a sobrevivéncia da atividade produtiva viavel e preservagao
dos interesses dos credores aliada a funcdo social da empresa, priorizando diversos
mecanismos para superag¢ao da situacao de crise econémica e financeira do devedor.

Resta evidente houve a reformulagdo no ordenamento, vez que ainda que haja a
dissolugdo da empresa deve-se sobrevivéncia da atividade empresarial, como obijetivo
promover o afastamento do devedor de suas atividades, visando preservar e otimizar a
utilizacado dos bens ativos e recursos produtivos, inclusive os intangiveis, da empresa.

Neste viés, a legislagdo desenvolveu mecanismos para preservagao da empresa
e estimular a transmissdo do patrimbénio, como a alienagdo antecipada dos bens, a
priorizagdo da venda em bloco dos ativos do devedor, bem como estabeleceu também
a inexisténcia de sucesséo fiscal e trabalhista na venda de bens da massa falida. Isto

porque, a sucessao de empregadores encontra obice nos procedimentos concursais de
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faléncia e recuperacgéo judicial, na medida que inocorréncia da sucessao inviabilizaria
tais procedimentos, ndo haveria interessados na aquisicdo do patriménio do falido, o
que ocasionaria o insucesso do procedimento e perda de beneficios sociais gerados
com a manutencao da empresa.

O artigo 141 da lei n. 11.101/05 é expresso ao dispor que na faléncia n&o ha
sucessao dos deébitos do falido pelo adquirente da empresa, incluindo-se os derivados
de tributos, da legislagdo do trabalho e de acidentes de trabalho, de forma que os
empregados do devedor falido serdo contratados mediante novos contratos de trabalho
pelo arrematante, ndo respondendo este por obrigagdes do contrato anterior. Enquanto,
o paragrafo unico do artigo 60 do mesmo diploma estabelece que no caso de alienagéo
de ativos na recuperacgao judicial, ndo havera sucessao do arrematante nas obrigagoes
do devedor, inclusive as de natureza tributaria.

A nova regulamentacdo ao priorizar a restruturagdo das atividades empresariais
a qualquer custo, apresentou-se divergente aos fundamentos do Estado Democratico
de Direito, e aos principios e normas trabalhistas, fomentando polémica e divergéncia
nos tribunais superiores.

Sob a dtica trabalhista, pacificou-se o principio da protecdo ao trabalhador, o
qual condiciona a aplicacdo da norma mais favoravel quando da existéncia de mais de
uma norma aplicavel ao caso concreto. O artigo 10 da CLT firmou que qualquer
alteragao na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados, bem como os artigos 448 e 449 da Consolidagdo prevéem,
respectivamente, que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalhos dos respectivos empregados e que os diretos
oriundos da existéncia do contrato de trabalhos subsistirdo em caso de faléncia,
concordata ou dissolugao da empresa. Os preceitos trabalhistas buscaram a protecéo
ao obreiro através da manutencdo do emprego frente as alteragdes empresariais.

Neste cenario, foi proposta Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade - ADI n. 3.934
pelo Partido Democratico Trabalhista (PDT) para declarar a inconstitucionalidade do art.
60, paragrafo unico, o inciso Il, do art. 141, e dos incisos | e VI, alinea c, do art. 83, da
LFR, vez que os dispositivos representam afronta aos artigos 1°, inciso Ill e IV, 6°, 7°,
inciso | e 170, inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988.
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O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou improcedente a ADI n. 3.934, sob a
alegacédo que o legislador infraconstitucional no juizo de ponderag&o optou por escolher
entre os distintos valores e principios constitucionais, aqueles que mais adequam a
disciplinar a faléncia e a recuperagao judicial, em especial os direitos de seus credores,
inclusive os credores trabalhistas, sendo a lei resultado da necessidade de preservar-se
o sistema produtivo nacional inserido em uma ordem econémica mundial caracterizada,
de um lado, pela concorréncia predatoéria entre seus principais agentes e, de outro, pela
eclosdo de crises globais ciclicas altamente desagregadoras.

Aduz o voto do Relator Ricardo Lewandowski que o legislador ao estabelecer
que adquirentes de empresas alienadas judicialmente ndo assumiriam os débitos
trabalhistas, por sucessdo, optou pela preservacdo da empresa, otimizando a
concrecao de valores constitucionais da livre iniciativa e funcao social da propriedade,
de forma que o processo falimentar ndo visa somente a superagdo da empresa
vergastada por uma crise econdmica ou financeira mas também busca preservar, o
mais possivel, os vinculos trabalhistas e a cadeia de fornecedores com os quais ela
guarda verdadeira relagao simbidtica.

Logo, o referido julgado pacificou o tema ao decidir sobre a constitucionalidade
dos artigos. 60, paragrafo unico, o inciso Il, do art. 141, e dos incisos | e VI, alinea c, do
art. 83, da LFR, reconhece da auséncia de sucessao trabalhista na hipbtese de
alienagao de estabelecimentos ou filial no bojo da faléncia e da recuperacéo judicial.

N&o obstante a premissa falimentar de exoneragdo de sucesséao revela-se como
um meio atrativo de recuperagdo de empresas em crise, € necessario harmonizar e
aprimorar o procedimento falimentar com a garantia dos direitos laborais, permitindo
nao s6 a reestruturacdo das atividades empresarias, bem como preservagao os

interesses trabalhistas e a eventuais créditos ndo adimplidos.
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