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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a teoria da desconsideragao da
personalidade juridica nas execugdes trabalhistas diante da inovacao trazida
pelo novo Codigo de Processo Civil na qual conferiu maiores poderes ao
magistrado para garantir a satisfacdo da sua decisdo. Sera analisado mais
precisamente o art. 139, inc. IV no qual prevé que o juiz dirigira o processo,
incumbindo-lhe determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento
de ordem judicial, inclusive nas ag¢des que tenham por objeto prestagéo
pecuniaria. Tal inovacgao trouxe um importante avango processual, 0 que vem a
possibilitar maior eficacia no cumprimento das decisdes judiciais. Entretanto, a
ampliacdo destes poderes traz a tona diversos questionamentos por parte da
doutrina e jurisprudéncia, haja vista a discricionariedade do juiz em um
determinado caso concreto para determinar uma medida coercitiva. Sera
demonstrado no presente trabalho que a ampliacido destes poderes nédo pode
ser feita de forma arbitraria, mas sim em situagdes especificas que necessitem
de uma atuagdo mais severa, sendo respeitadas as garantias constitucionais
do devido processo legal como a ampla defesa e o contraditorio. Destarte,
mister analisar um caso pratico com a reforma trazida pelo novo Codex
Processual Civil, a fim de demonstrar quais impactos tais medidas podem
trazer para a parte executada.

Palavras-chave: desconsideragcdo da personalidade juridica; execugéo
trabalhista; devido processo legal; Novo Cédigo de Processo Civil; Art. 139, inc.
V.
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1 INTRODUGAO:

Diante da inconteste evolugdo do Novo Codigo de Processo Civil que trouxe
inumeras mudangas para o Poder Judiciario, o presente trabalho possui o intuito de
analisar a aplicacédo do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica nas
execucodes trabalhistas, com enfoque na ampliacdo dos poderes conferidos ao
magistrado no art. 139, inc. IV do NCPC.

Primeiramente sera analisado o instituto da personalidade juridica, sendo
abordado o conceito, natureza juridica, finalidade, caracteristicas, principios e
demais consequéncias da personificagdo da personalidade juridica.

Sera abordado no primeiro capitulo um importante principio atribuido a
pessoa juridica, sendo este o da autonomia patrimonial que estabelece uma espécie
de protecao ao patrimbnio da empresa e as consequéncias deste principio.

A principal problematizacdo deste principio decorre do surgimento do
desvirtuamento desta protec¢ao patrimonial, sendo alterada a sua finalidade, para ser
utilizada como uma espécie de “blindagem” para fraudes e abuso por parte dos
sécios administradores na pessoa juridica.

O intuito dos sécios administradores nestas fraudes é nitidamente de cunho
patrimonial, pois em regra o patriménio do s6cio somente sera atingido apds a
aplicacao da teoria da desconsideragao. Diante das constantes fraudes, comecgou-se
a aplicar cada vez mais a citada teoria nas fases da execugao trabalhista.

A teoria da desconsideragdo da personalidade da pessoa juridica sera
abordada no segundo capitulo deste trabalho, tendo em vista que a mesma possui
aplicagcéo no processo do trabalho com respaldo na aplicagdo subsidiaria, autorizada
pelos arts. 8° e 769 da CLT, da norma tutelar do consumidor (art. 28 do CDC), sendo
abordado de igual modo seu conceito, finalidade e as situagbes em que o referido
instituto deve ser aplicado, haja vista possuir carater sancionatério. A referida
medida n&o pode ser aplicada de maneira indiscriminada, devendo ser conferido ao
executado o direito constitucional a ampla defesa e ao contraditorio.

Assim, apdés a analise da teoria da desconsideracdo com todas as suas
implicacdes, faz-se necessario trazer a baila as premissas da execucgao trabalhista e
seus desdobramentos com o Novo Codigo de Processo Civil.

No ultimo capitulo sera analisada a ampliacdo dos poderes conferidos ao

magistrado, para garantir a satisfagdo da sua decisdo nas execugdes trabalhistas,
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mais precisamente o art. 139, inc. IV. O referido artigo prevé que o juiz dirigira o
processo, incumbindo-lhe determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de
ordem judicial. Deste modo, sabe-se que toda mudanga gera questionamentos e
contradigdes, principalmente em se tratando da seara juridica, o que demonstra a
necessidade de analisar todas as implicagdes desta previsao legal.

E certo que a referida ampliacdo dos poderes conferida pelo Cédigo de
Processo Civil ndo podera ser aplicada de maneira arbitraria e injustificada pelo
magistrado, e diante dos impactos destas medidas coercitivas para o executado, é
que se denota a importancia de analisar a referida norma.

Por fim, serdo analisados julgados recentes a fim de demonstrar a aplicagao
pratica da referida norma processual civil que possui total aplicagdo na seara
trabalhista, possuindo assim aplicacdo supletiva em razdo da omissdo na
Consolidacao das Leis do Trabalho e por se mostrar compativel com os principios

norteadores do direito do trabalho.
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2 PESSOA JURIDICA

2.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

Em razdo da necessidade de satisfazer seus anseios nas relagdes sociais, 0
homem cria direitos e obrigagdes nas relagdes juridico-econdémicas. Deste modo, a
criacdo da pessoa juridica surge para unificar os interesses comuns entre as
pessoas nhaturais com a existéncia ou ndo de patrimdnio, diante da personificacéo
deste grupo, para que atue no mundo juridico com individualidade e em nome
préprio, enquanto sujeitos ativos e passivos dessas relagdes.

Foi no Direito Candnico, assim que primeiro se fez referéncia expressa, em
sede legal, as pessoas juridicas, através de organismos intitulados corpus mysticum,
que eram grupos eclesiasticos com patrimdnio proprio, voltados a atividades
religiosas. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

Sendo assim, o instituto da personificacdo das sociedades, enquanto sujeitos
de direitos independentes das pessoas fisicas, desenvolveu-se inicialmente no
Império Romano com a criacdo de associagdes de direito publico denominadas de
universitates, sodalitates, corpora e collegia. (MONTEIRO, 1995).

Essa ideia de personificagcao se fortaleceu durante a Idade Média diante da
necessidade da Igreja Catdlica proteger seu patriménio. Foi no Direito Canénico que
primeiro se fez referéncia expressa, em sede legal as pessoas juridicas através de
grupos eclesiasticos com patrimonio préprio, voltados a atividades religiosas.
(FARIAS E ROSENVALD, 2011).

Neste sentido, os autores Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald, preceituam
que: (FARIAS E ROSENVALD, 2011, p. 143):

A pessoa juridica é a entidade formada pela soma de esforgos de
pessoas naturais ou por uma destinacdo especifica de patriménio,
visando, numa hipétese ou na outra, a consecugao de uma finalidade
especifica e constituida na forma da lei.

A pessoa juridica € um grupo de pessoas fisicas ou de patriménios que
objetivam certos fins, reconhecido esse grupo como sujeito de direitos e obrigagdes.
(DINIZ, 2005).

Em outras palavras, € um ente formado pelo conjunto de pessoas naturais ou

acervo patrimonial afetando para uma finalidade, ganhando personalidade juridica e



11

patriménios préprios, auténomos, distintos de seus instituidores. (FARIAS E
ROSENVALD, 2011).

Ou seja, pessoas juridicas sdo entidades em que a lei empresta
personalidade, tornando-as sujeitos de direitos e obrigagées. Logo, possuem como
principal caracteristica a personalidade diversa da dos individuos que as compdem.

A razdo de ser, portanto, da pessoa juridica estda na necessidade ou
conveniéncia de os individuos unirem esforcos e utilizares recursos coletivos para a
realizacdo de objetivos comuns, que transcendem as possibilidades individuais.
(GONGALVES, 2013).

Nao basta, entretanto, que alguns individuos se reunam para que tenham
nascimento a personalidade juridica do grupo. E preciso, que, além do fato externo
da sua aglomeracdo, se estabeleca uma vinculag&do juridica especifica que Ihe
imprima unidade organica. (PEREIRA, 2014).

Pessoa juridica € um ente distinto da pessoa humana, constituida

formalmente através de uma pluralidade de vontades de pessoas, fisicas ou até
juridicas, com personalidade e patrimdnios proprios apartados dos seus membros,
com finalidade determinada e especifica (LISBOA, 2003).
Para que a destinagao patrimonial se converta, em uma pessoa juridica € necessaria
a intercorréncia de uma expressao volitiva especificamente dirigida a este fim e,
entdo, diz-se que a vontade aqui € heterbnoma, isto €, determinada pela do
fundador. (PEREIRA, 2014).

No entanto, ndo é qualquer grupo de pessoas ou qualquer destinagcéo de
patrimdénio que configurarda a pessoa juridica. E indispensavel que este grupo de
pessoas tenha o mesmo objetivo de emprestar uma unidade a determinada entidade
que o ordenamento juridico reconhece a personalidade propria. (FARIAS E
ROSENVALD, 2011).

2.2 TEORIAS
No que concerne a caracterizagao juridica, ha controvérsia na doutrina em

razao da existéncia de algumas teorias que tentam justificar cada uma na sua forma,

a existéncia pessoa juridica.
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Uma das primeiras teorias que surgem para explicar a pessoa juridica é
“teoria da ficcdo legal” adotada por Savigny, que nega a existéncia da pessoa
juridica, sendo entendido que o que ha na verdade € apenas um ente ficticio.

Segundo essa concepg¢ao doutrinaria, a qualidade de sujeito da relagao
juridica é prerrogativa exclusiva do ser humano e, fora dele, como ser do mundo
real, o direito concebe a pessoa juridica como uma criagao artificial, engendrada
pela mente humana, e cuja existéncia, por isso mesmo, é simplesmente uma ficg¢ao.
(PEREIRA, 2014).

Para a autora Maria Helena Diniz, ndo se pode aceitar a concep¢ao desta
teoria, “que, por ser abstrata, ndo corresponde a realidade, pois se o Estado é uma
pessoa juridica, e se se concluir que ele é ficgdo legal ou doutrinaria, o direito que
dele emana também o sera@”. (DINIZ, 2005).

Ou seja, a referida teoria defende que a pessoa juridica tem uma existéncia
ideal, por derivar de uma criagao do direito. Para esta teoria a pessoa juridica seria
uma criagao artificial da lei para exercer direitos patrimoniais e facilitar a funcdo de
certas entidades.

Outra teoria acerca da pessoa juridica € a da propriedade coletiva. Entretanto,
essa teoria nao fora adotada pela maioria, haja vista que para essa teoria s6 poderia
haver pessoa juridica se existisse um acervo de bens, o que nao se adequa a
realidade juridica, pois € possivel existir pessoa juridica sem que haja destinagédo de
bens.

Por fim, existe a teoria da instituicdo, que transpbs para a caracterizagao da
pessoa juridica a ideia de instituicdo imaginando os entes morais como
organizagbes sociais que, por se destinarem a preencher finalidades de cunho
socialmente util, sdo personificadas. (PEREIRA, 2014).

Contudo, tal teoria ndo prevé explicagao para a criagao da pessoa juridica sem a
finalidade de prestar servigo, ndo se adequando a realidade da sociedade.

E por ultimo, a teoria aceita pela maior parte da doutrina que é a denominada
de “teoria realista” ou “teoria da realidade das institui¢oes juridicas”. “O que significa
que a ordem juridica considera estas entidades como seres dotados de existéncia
propria ou autbnoma, inconfundivel com a vida das pessoas naturais que os
criaram”. (PEREIRA, 2014).
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Para esta teoria, possui personalidade juridica qualquer grupo de pessoas que
exprimem vontade propria de maneira autbnoma para defender seus proprios
interesses.

Isto posto, para formagao da pessoa juridica faz-se necessario a existéncia de
quatro requisitos: organizagdo de pessoas ou bens; licitude de propdsitos ou fins,
bem como elaboragao do ato constitutivo (estatuto ou contrato social) e o registro do
ato constitutivo no érgdo competente.

A vontade humana materializa-se no ato da constituigdo, que deve ser escrito.
Sao0 necessarias duas ou mais pessoas com vontades convergentes, ligadas por
uma intengao comum (affectio societatis). (GONCALVES, 2013).

2.3  FINALIDADE E CARACTERISTICAS

Em decorréncia da influéncia dos direitos constitucionais fundamentais, o
instituto da personalidade juridica possui como objetivo atribuir a uma pessoa seja
ela fisica ou juridica, uma protegdo juridica minima reconhecida pelos direitos
inerentes a personalidade.

A personalidade juridica é, assim, muito mais do que, simplesmente, poder
ser sujeito de direitos. Titularizar a personalidade juridica significa, em concreto, ter
uma tutela juridica especial, consistente em reclamar direitos fundamentais,
imprescindiveis ao exercicio de uma vida digna. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

Sendo assim, a atribuicdo de personalidade juridica as pessoas juridicas
conferem as mesmas algumas prerrogativas como nome, capacidade processual,
autonomia patrimonial, domicilio e nacionalidade que Ihe permitem atuar na érbita
juridica.

Deste modo, a pessoa juridica regularmente constituida e personificada,
conta com os seguintes caracteres: personalidade distinta dos seus instituidores,
adquirida a partir do registro de seus estatutos; patriménios também distintos dos
seus membros (exceto em casos excpecionais, como a fraude ou abuso de direito,
que resulta na desconsideragdo da pessoa juridica); existéncia juridica diversa de
seus integrantes; nao podem exercer atos que sejam privativos de pessoas naturais
e por ultimo, podem ser sujeito passivo ou ativo em atos civis e criminais. (FARIAS E
ROSENVALD, 2011).
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Logo, os efeitos da personificagdo que atribuem autonomia em relagdo aos
sécios que constituem a pessoa juridica confere destinagdo econdémica distinta da
de seus membros, isto porque o patrimdnio da pessoa juridica ndo se confunde com
o de deus integrantes, uma vez que, conforme ja fora dito, ela & autbnoma.

Portanto, em razdo de todas essas caracteristicas conferidas a pessoa
juridica o ordenamento juridico brasileiro adota o sistema de responsabilidade
subsidiaria sendo esta limitada ao s6cio, ou seja, o patrimdnio da pessoa juridica
nao se confunde com patrimbénio do sécio, e este s6 responde em caso de

desconsideracao.

2.4 CAPACIDADE E REPRESENTAGAO

No que concerne a capacidade da pessoa juridica, esta traz uma distingao
com relacédo a capacidade da pessoa natural. Isto porque, a capacidade da pessoa
natural € ilimitada, e a da pessoa juridica fica restrita na medida dos fins perseguidos
pela entidade, mas decorre da personalidade que lhe fora conferida pela orbita
juridica.

Sendo assim, a pessoa juridica deve ter sua capacidade limitada a 6rbita de
sua atividade propria, ficando-lhe interdito atuar fora de seus campos especificos. E
a isto que se chama de principio da especializagao, imposto em virtude da prépria
natureza da personalidade moral. (PEREIRA, 2014).

Neste sentido, o art. 47 do CC/2002 preceitua que os direitos e deveres das pessoas
juridicas ficam limitados aos poderes definidos nos atos constitutivos.

Em sintese, enquanto que a personalidade tende ao exercicio das relagdes
existenciais, a capacidade diz respeito ao exercicio de relagdes existenciais.
(FARIAS E ROSENVALD, 2011).

Segundo previsdo contida no Caodigo Civil/2002, a existéncia da pessoa
juridica inicia-se com a inscrigdo do ato constitutivo no respectivo registro, perante a
Junta Comercial quando se tratar de sociedade empresarial ou microempresa, e no
Cartério de Registro da Pessoa Juridica quando se tratar de fundagéo, associagao
ou sociedade simples.

Deste modo, o processo constitutivo de uma pessoa juridica, € um ato
complexo, composto por atos subjetivos e objetivos que se unem no sentido do

reconhecimento da personalidade autbnoma, emprestada pelo regular registro.
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E o que dispde o art. 45, do CC/2002, sendo vejamos litteris:

Art. 45. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito
privado com a inscricdo do ato constitutivo no respectivo registro,
precedida, quando necessario, de autorizacdo ou aprovacdo do
Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragbes por
que passar o ato constitutivo.

Dispbe a lei que o instrumento ou o ato constitutivo da pessoa juridica,
genericamente denominado seu estatuto, designara quem a representa, e confere,
portanto, a esta forma de expressao volitiva individual o poder de vontade para criar
0 6rgao representativo. (PEREIRA, 2014).

O registro no Orgdo competente, além de servir de prova, tem, pois, natureza
constitutiva, por ser atributivo da personalidade, da capacidade juridica.
(GONGALVES, 2013).

Neste sentido o art. 52, do CC/2002, dispde que:

Art. 52. Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protegcao
dos direitos da personalidade.

Isto posto, a pessoa juridica passara a ter, portanto, direito ao nome, a boa
reputacdo, a propria existéncia, bem como o de ser proprietaria e usufrutuaria
(direitos reais), de contratar (direitos obrigacionais) e de adquirir bens por sucessao
causa mortis. (GONCALVES, 2013).

Sendo assim, aplicam-se as pessoas juridicas a protegcdo dos direitos da
personalidade, consubstanciados nos arts. 11 a 21 do Cddigo Civil. Os efeitos da
personalizagao se subdividem em: titularidade obrigacional, que € a capacidade para
assumir um dos polos da relagdo negocial; titularidade processual, qual seja, a
capacidade para ser parte processual e a responsabilidade patrimonial, possuindo
entdo a pessoa juridica patrimoénio proprio, inconfundivel e incomunicavel com o
patrimdénio de cada um dos sdcios.

Além disso, quando houver violagao dos direitos da personalidade, pode a
pessoa juridica pleitear indenizagdo por dano n&o patrimonial, chamado de dano
moral, de acordo com o entendimento cimentado na sumula 227 do Superior
Tribunal de.Justiga, que dispde expressamente que a pessoa juridica pode sofrer
dano moral.

Importante destacar ainda uma inovagcao que vem sendo aplicada as pessoas
juridicas na jurisprudéncia brasileira, especificamente no Superior Tribunal de

Justica, no sentido de conceder o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita ao
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grupo, desde que comprovada a impossibilidade de arcar com as custas judiciais do
processo.

Com relagéo a sua existéncia no mundo juridico, a pessoa juridica comega a
existir legalmente com a efetuacado do registro, sendo entdo titulares de direitos e
obrigagdes, possuindo independéncia patrimonial, que ndo se confunde com o de
seus membros.

Entretanto, ausente o registro da pessoa juridica, a sociedade se tornara
irregular ou de fato, sendo entdo tratada como ente despersonificado. A principal
consequéncia da falta de registro implica na responsabilizagdo dos sécios, pois na
sociedade registrada regularmente, a responsabilidade dos socios € subsidiaria. Ao
passo que na sociedade irregular, os socios concorrem diretamente com as
obrigacdes da sociedade empresaria, ou seja, ndo ha autonomia patrimonial.

A responsabilidade incidente sobre o acervo repercute no patriménio dos
sécios, confundindo-se os direitos e obrigacbes daquelas com os destes.
(GONCALVES, 2013).

Vigora entdo o principio da responsabilidade incidente sobre a massa
patrimonial com repercussdo no patriménio dos soécios, pois a falta de registro
acarreta a comunhao patrimonial com repercussdo patrimonial e juridica da
sociedade e de seus membros, confundindo-se seus direitos e obrigagdes com os
dos socios. (DINIZ, 2005).

Com relacdo a representacdo, a pessoa juridica necessita ser representada,
ativa e passivamente, sendo na via judicial ou extrajudicial, e sua administragao

cabera a quem o estatuto indicar ou por quem os membros elegerem.

2.5 CLASSIFICAGAO

A pessoa juridica traz algumas classificagdes, o que demonstra a importancia
de demonstrar de forma breve as principais categorias. Primeiramente com relagéo a
nacionalidade, podendo esta ser nacional ou estrangeira.

A sociedade nacional é organizada conforme a lei brasileira e tem no pais a
sede de sua administracdo, conforme disposicdes contidas nos arts. 1.126 a 1.133
do CC/2002. Ja a sociedade estrangeira, qualquer que seja seu objeto, ndo podera,
sem autorizagdo do Poder Executivo, funcionar no pais, ainda que seja por

estabelecimentos subordinados, podendo, todavia, ressalvados os casos previstos
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em lei, ser acionista de sociedade anbénima brasileira, vide (CC/2002, arts. 1.134 a
1.141). (DINIZ, 2005).

Quanto a estrutura interna, ou seja, a estrutura organizacional, as pessoas
juridicas podem ser classificadas como universitas bonorum, cuja estrutura interna é
composta por um patriménio destinado, afetado a uma finalidade especifica, como
as fundacgdes, ou universitas personarum, compostas por um conjunto de pessoas
que se unem ao derredor de uma finalidade comum, como nas corporacdes. Nestas,
preponderam as pessoas; naquelas, o patriménio. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

No que concerne as fungdes exercidas, o art. 40 do CC/2002, dispde o

seguinte, litteris:

Art. 40. As pessoas juridicas sdo de direito publico, interno ou
externo, e de direito privado.

Com relagcdo a pessoa juridica de direito publico, esta possui como
caracteristica a presencga do Estado, e subdividindo-se, de acordo com o art. 41 do
CC/2002, em pessoa juridica de direito publico interno; que abrange os érgaos da
administragcao publica direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e da
administracao indireta (autarquias e fundagdes publicas), e pessoa juridica de direito
publico externo; que s&o regidas pelo direito internacional publico.

Ja as pessoas juridicas de direito privado sdo entidades que se originam do
poder criador da vontade individual, em conformidade com o direito positivo, e se
propdem realizar objetivos de natureza particular, para beneficio dos préprios
instituidores, ou projetadas no interesse de uma parcela determinada ou
indeterminada da coletividade. (PEREIRA, 2014).

O art. 44 do Codex citado classifica as pessoas juridicas da seguinte forma,
litteris:

Art. 44, Sao pessoas juridicas de direito privado:
| - as associagdes;
Il - as sociedades;
Il - as fundacgdes.
IV - as organizagdes religiosas;
V - os partidos politicos
VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada.
A lei n° 10.825/2003 alterou o rol do artigo 44 acima transcrito, para incluir em

itens apartados as organizagdes religiosas e os partidos politicos, em consideragao

as peculiaridades que os cercam. Grifou-se a autonomia das organizagdes religiosas
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no tocante a sua criagao, organizagao estruturagao interna e funcionamento, sendo
vedado ao Poder Publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos
constitutivos necessarios ao seu funcionamento. Os partidos politicos da mesma
forma encontram-se regulados pela Lei 9.096/95, que |hes assegura também
autonomia para definir sua estrutura interna, organizagcdo e funcionamento,
determinado ainda a igualdade de direitos e deveres entre os filiados. (PEREIRA,
2014).

2.6 PRINCIPIO DA AUTONOMIA PATRIMONIAL

O principio da autonomia patrimonial surge para estimular a pratica
empresarial na sociedade, haja vista trazer uma protegdo ao patriménio dos socios
que nao se confunde com o da sociedade.

A autonomia consiste na separacao patrimonial do sécio com a sociedade,
que surge a partir do arquivamento do ato constitutivo da sociedade em registro
proprio. Importante esclarecer, como ja dito anteriormente, que a sociedade
despersonificada ndo possui essa autonomia em razdo da auséncia do registro
empresarial, 0 que acarreta a responsabilizacao solidaria dos sécios.

Este principio decorre do principio da funcao social da propriedade que prevé
que no ambito juridico, a persecu¢cdo de um interesse individual somente tera
legitimidade se for compativel com os interesses sociais.

Ou seja, nos casos em que haja necessidade de desconsideragao da pessoa
juridica, primeiramente deve-se exaurir todas as possibilidades de satisfacdo da
divida, protegendo entdo o patriménio pessoal dos socios da divida gerada pela
pessoa juridica. Sendo assim, a responsabilidade societaria é subsidiaria e limitada
a depender do tipo societario escolhido.

Como ja fora dito anteriormente tem-se uma separagao entre as pessoas que
integram a pessoa juridica, pois a mesma é dotada de personalidade que perfazem
direitos e obrigacbes independentes dos seus administradores. Logo, a
manifestacdo de vontade é da pessoa juridica, que goza de autonomia para, entre
outras coisas, assumir obrigagdes contratuais em seu nome. Diante disso, o referido

principio visa estabelecer uma divisdo entre os socios e a citada pessoa juridica.



19

Deste modo, o principio da autonomia patrimonial tem como objetivo principal
a limitagado a responsabilizagdo patrimonial dos sdcios, gerando entdo a diminuigéo
do risco do negdcio, que se torna inerente a pratica empresarial.

Uma das principais caracteristicas da sociedade € a autonomia patrimonial
que consiste na existéncia de um patrimbnio proprio, o qual deve responder por suas
obrigagdes, sem contudo, significar um distanciamento completo das pessoas dos
sdcios, posto que, pertence a estes os frutos e quotas da sociedade, o patrimdnio da
pessoa juridica € expressdo também do patriménio dos socios. (TOMAZZETI, 2004).

Contudo, faz-se imperioso salientar que essa autonomia ndo quer dizer que
seja ilimitada e, que se trata de um ente autossuficiente, haja vista que é
administrada por pessoas. Ha limitagbes que singularizam a autonomia pessoa
juridica. A maior énfase dada as limitagdes dessa autonomia diz respeito a
responsabilidade civil da pessoa juridica.

No ambito da legislagdo infraconstitucional, este principio encontra-se
consagrado no art. 1.024 do CC/2002, e no art. 795 do NCPC, que preveem que “os
bens particulares dos socios néo responderido por dividas da sociedade, sendo nos
casos previstos em lei”.

Desse modo, percebe-se que a solugao estava na criacao de um ente distinto
de seus socios, com direitos e obrigag¢des proprias; uma sociedade personificada, ou
seja, com personalidade juridica de seus membros. Com isso, a criagdo da pessoa
juridica viabilizou o exercicio da atividade empresarial, incentivando, destarte, o
desenvolvimento de atividades produtivas, fortalecendo as unides de pessoas que
desejam investir, sem, contudo, colocar em risco seu patriménio pessoal (CASSAR,
2012).

Neste sentido, o autor Fabio Ulhoa Coelho preceitua o seguinte:

Pelo principio da autonomia patrimonial, considera-se a sociedade
empresaria, por ser pessoa juridica, um sujeito de direito diferente
dos sécios que a compdem. Entre outras consequencias, este
principio implica que a responsabilizagdo pelas obrigagbes sociais
cabe a sociedade, e ndo aos soécios. Apenas depois de executados
0s bens da sociedade, e mesmo assim observando-se eventuais
limitagbes impostas por lei, os credores podem pretender a
responsabilizagdo dos sécios. (COELHO, 2015, p.67).

Percebe-se entdo que o referido principio possui grande importancia nas

atividades empresariais, haja vista o crescente numero de pessoas que comegaram
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a se reunir em sociedade para explorar o ramo da atividade empresarial, 0 que se
fez necessario uma espécie de protecao legal.

O referido principio tem aceitagdo tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia,
e decorre da fungado social da propriedade, conforme previsdo contida no art. 795,
§§ 1° e 2° do NCPC, que dispde o seguinte, litteris:

Art. 795. Os bens particulares dos soécios nao respondem pelas
dividas da sociedade, sen&o nos casos previstos em lei.

§ 1° O sdcio réu, quando responsavel pelo pagamento da divida da
sociedade, tem o direito de exigir que primeiro sejam excutidos os
bens da sociedade.

§ 2° Incumbe ao sécio que alegar o beneficio do § 1° nomear
quantos bens da sociedade situados na mesma comarca, livres e
desembargados, bastem para pagar o débito.

Em contrapartida, existe a mitigagdo deste principio nos casos em que ocorre
0 abuso da pessoa juridica através de fraudes, prejudicando, por conseguinte
terceiros de boa-fé. Nos casos em que se torna comprovado o dolo de lesar
terceiros, bem como o interesse comum, a autonomia patrimonial passa a ser
desconsiderada, sendo o patriménio dos sécios atingido diretamente através do
instituto da desconsideragdo da pessoa juridica que sera abordado em topico
posterior.

3.0 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Conforme fora explicitado em topico anterior, a mitigagdo do principio da
autonomia patrimonial faz-se necessaria para coibir condutas fraudulentas ou ilicitas
com abuso de poder pelos soécios através da protecdo conferida as pessoas
juridicas.

Em razdo do desenvolvimento da sociedade de consumo que busca de forma
incessante a obtencdo de lucro nas atividades empresariais, comecgou-se a
desvirtuar nas sociedades empresarias o objetivo da protegcdo patrimonial criada
com o multicitado principio.

Assim, para coibir tais condutas contrarias ao ordenamento juridico, criou-se o
instituto da desconsideragao da pessoa juridica que somente devera ser utilizado em
situacdes especificas e excepcionais.

Ao perceber os inconvenientes desta imunidade, o direito norte-americano

engendrou a doutrina da disregard of legal entity, segundo a qual se deve
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desconsiderar a pessoa juridica quando, em prejuizo de terceiros, houver por parte
dos 6rgaos dirigentes a pratica de ato ilicito, ou abuso de poder, ou violagdo de
norma estatutaria ou genericamente, infracao de disposigéo legal. (PEREIRA, 2014).

Logo, ao ter evidéncias que uma determinada empresa estava utilizando o
artificio da personificagao juridica para esconder ou driblar uma situagao contraria a
lei comecou-se entdo a ser aplicado o instituto da desconsideracao.

A denominada disregrad doctrine significa, na esséncia, que em determinada
situagdo fatica a justica despreza ou ’desconsidera” a pessoa juridica, visando
restaurar uma situacdo em que chama a responsabilidade, e impde a puni¢gdo a uma
pessoa fisica, que seria o autentico obrigado ou o verdadeiro responsavel.
(PEREIRA, 2014).

Na doutrina, o autor Rubens Requido foi o primeiro jurista brasileiro a tratar da
referida teoria no final do ano de 1960, sustentando a aplicacdo pelos juizes,
independentemente de previsao legal.

No Brasil ndo havia que se falar em “desconsideragcdo” no ambito legal.
Todavia, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no art. 2°, § 2° parece aplicar a
teoria da desconsideracdo ao dispor que “sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
dire¢do, controle ou administragao de outra, constituindo grupo econdémico, seréo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma da subordinadas”. (DINIZ, 2005).

Isto posto, verifica-se que a desconsideracao € a forma de adequar a pessoa
juridica aos fins que ela foi criada, ou seja, é a forma da lei de limitar e coibir o uso
do privilégio que é a personificacdo da pessoa juridica. Logo, o uso desse privilégio
somente se justifica quando a pessoa juridica € usada adquedamente.
(TOMAZETTE, 2004, P. 67).

Sendo assim, a teoria protege o trabalhador que em diversos casos, depois
de litigar durante muitos anos, vé-se diante de uma execugéo frustrada.

Cumpre evidenciar que a teoria da desconsideragédo da personalidade juridica
nao pretende destruir o principio da separacao patrimonial da sociedade e seus
socios, mas, contrariamente, servir como mola propulsora da funcionalizagdo da
pessoa juridica, garantindo as suas atividades e coibindo a pratica de fraudes e
abusos através dela.
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Isto posto, verifica-se que o objetivo da utilizagdo do referido instituto é
apenas de proteger os terceiros de boa-fé, limitando a pratica de atos lesivos a

ordem econdmica e ao ordenamento juridico.

3.1 CONCEITO

A desconsideragcdo da personalidade juridica significa, essencialmente, o
desprezo episddico (eventual), pelo Poder Judiciario, da personalidade auténoma de
uma pessoa juridica, com o propésito de permitir que os seus socios respondam
com o seu patriménio pessoal pelos atos abusivos ou fraudulentos praticados sob o
véu societario. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

De acordo com a autora Maria Helena Diniz, a desconsideragao possui a
seqguinte finalidade, (DINIZ, 2005, p. 287):

A doutrina da desconsideracdo da pessoa juridica visa impedir a
fraude contra credores, levantando o véu corporativo,
desconsiderando a personalidade juridica num dado caso concreto,
ou seja, declarando a ineficacia pessoal da personalidade juridica
para determinados efeitos, portanto, para outros fins permanecera
incélume. (DINIZ, 2005, p. 287).

Tal teoria permite entdo ao juiz que em casos de fraude e de ma-fé,
desconsidere o principio de que as pessoas juridicas tém existéncia distinta da dos
seus membros, para atingir e vincular os bens particulares dos sécios a satisfagéo
da divida da sociedade, ou seja, erguendo-se o veéu da personalidade juridica.
(GONGALVES, 2013).

Ou seja, a aplicacdo da teoria da desconsideragdo nao implica no
cancelamento das atividades da pessoa juridica, esta continuara a existir, porém os
atos fraudulentos sédo afastados para dar ensejo a execug&o contra os reais
responsaveis pelo dano. (BRAGA, NETTO, 2010).

Logo, em uma decisao judicial o juiz podera deixar de aplicar as regras de
separagao patrimonial entre sociedade e socios, ignorando a existéncia da pessoa
juridica, posto ndo seria possivel a coibicdo se respeitada a autonomia da
sociedade. Contudo, importante salientar que a decisao judicial que desconsidera a
personalidade juridica da sociedade ndo desfaz o seu ato constitutivo, ndo o
invalida, nem importa a sua dissolugdo. Trata, apenas e rigorosamente de

suspensao episodica da eficacia desse ato. (GONCALVES, 2013).
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Percebe-se entdo que a criagao deste instituto ndo foi o de retirar o principio
da autonomia patrimonial, nem mesmo prejudicar o sdcio empresario, mas sim,
realizar a punigdo de um ato fraudulento que venha a prejudicar um terceiro de boa-
fé, bem como o interesse comum da sociedade.

Além disso, a utilizacdo do referido instituto somente deve ocorrer em
situagdes excepcionais devendo obedecer alguns critérios estabelecidos por lei.

Assim, ficando caracterizado o desvio de finalidade da pessoa juridica ou a
confus&o patrimonial, o art. 50 do CC/2002 autoriza o magistrado a pedido da parte
interessada ou do Ministério Publico, caso participe do processo, desconsiderar a
personalidade da empresa, tornando possivel a penhora de bens particulares dos
sécios.

Neste sentido, vejamos o que dispde o enunciado n°® 7 da Jornada de Direito
Civil, litteris: “So se aplica a desconsideragdo da personalidade juridica quando houver a

pratica de ato irregular, e, limitadamente, aos administradores ou sdcios que nela hajam

incorrido”.

3.2 TEORIAS

Existem no ordenamento juridico brasileiro duas teorias que justificam a
aplicacao do instituto da desconsideragdo da pessoa juridica; a teoria maior € a
teoria menor. A primeira exige um requisito especifico para que se efetive a
desconsideragéo, e a segunda, defende que todo e qualquer caso de prejuizo ao

credor deve ser aplicada a desconsideragao da pessoa juridica.

3.2.1 TEORIA MAIOR

A teoria maior estabelece requisitos subjetivos ou objetivos para aplicagcédo da
desconsideragédo. Nao é toda e qualquer situagcdo que serdo atingidos os bens dos
sdcios, diferentemente da teoria menor que n&o se preocupa em verificar se houve
ou nao utilizacao fraudulenta do principio da autonomia patrimonial, nem se houve
ou nao abuso da personalidade.

Com relagéo a teoria maior, a mesma subdivide-se em teoria maior objetiva e

subjetiva, a depender da exigéncia do elemento animico para que se admita a
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aplicagdo da desconsideragdo. A teoria maior subjetiva estabelece a premente
necessidade de demonstracao da fraude ou do abuso com a intencao deliberada de
prejudicar terceiros ou fraudar a lei. Ja a teoria maior objetiva tem como fundamento
a disfuncdo da empresa através de questdes desatreladas da vontade, como a
confusdo patrimonial ou a desorganizagdo societaria. (FARIAS E ROSENVALD,
2011).

Logo, o ato necessita ser praticado com dolo, ou seja, € necessario que o
sécio aja com vontade de fraudar credores ou terceiros com o uso indevido da
personalidade juridica da sociedade, caso em que a desconsideragao alcancara
somente o patrimbénio do sécio que praticou a conduta ilicita ou o que dela se
beneficiou. No caso de confusdo patrimonial ha necessidade de comprovacao, no
campo dos fatos, que foi ferida a separacao do patrimoénio da
pessoa juridica e seus integrantes apreciando-se, nos dois casos, provas da
ocorréncia do ato que desvirtua a finalidade da pessoa juridica e sua autonomia.

Para esta teoria, a confusdo patrimonial constitui o pressuposto necessario e
suficiente da desconsideragéo, bastando que haja a constatagdo suficiente de bens

dos sécios registrado em nome da sociedade.

3.2.2 TEORIA MENOR

Para esta teoria a desconsideragdo da personalidade juridica devera incidir
nas situagdes em que houver descumprimento da obrigacédo, gerando prejuizos a
credores. Ou seja, para esta teoria, torna-se desnecessario analisar o elemento
subjetivo do agente.

Assim a teoria menor trata como desconsideracédo toda e qualquer hipétese
de comprometimento do patrimdnio pessoal do so6cio por obrigagdo da empresa,
logo, toda e qualquer responsabilizagdo do sécio por divida da empresa € hipétese
de desconsideracéo.

Deste modo, embora a distancia entre as teorias seja consideravel, o
ordenamento juridico brasileiro, em sedes distintas opta por diferentes formulagdes
da teoria, sendo possivel afirmar que a expressdao “desconsideracdo da
personalidade” termina sendo ambigua, servindo para denominar tanto a superagao
da autonomia por conta de fraudes, como outras situagdes em que o socio responde

por obrigagcdes da pessoa juridica.
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3.3 PREVISAO LEGAL E REQUISITOS PARA APLICACAO DA
DESCONSIDERAGCAO

De acordo com o art. 50 do Cdédigo Civil é possivel desconsiderar a
personalidade juridica por ato judicial, em caso de abuso de direito caracterizado por

desvio de finalidade ou confus&o patrimonial, sendo vejamos, litteris:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela confusédo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.

O desvio de finalidade tem ampla conotagéo e sugere uma fuga dos objetivos
sociais da pessoa juridica, deixando um rastro de prejuizo, direto ou indireto, para
terceiros ou ate mesmo para outros socios da empresa. Noutro giro, a confusao
patrimonial, pode ser caracterizada em hipoteses diversas, nas quais o socio utiliza
o patrimbnio da pessoa juridica para realizar pagamentos pessoais, atentando
contra a separagao das atividades entre empresa e socio. (FARIAS E ROSENVALD,
2011).

Cabe salientar ainda que a insolvéncia da pessoa juridica ndo é requisito para
a obtencdo da desconsideragao, pois o referido instituto ndo € utilizado somente
como recuperador de danos causados, mas também como um mecanismo
preventivo para evitar futuras fraudes. Ou seja, para existir a desconsideragao é
necessario que se caracterize a fraude ou o abuso de direito relacionado a
autonomia patrimonial.

Com relacao a positivagao deste instituto, o Codigo de Defesa do Consumidor
foi o primeiro diploma a se referir a esta teoria, no art. 28 e seus paragrafos,
autorizando o juiz a desconsiderar a personalidade juridica quando, “em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social”.

O paragrafo 5° deste mesmo artigo preceitua ainda que “também podera ser
desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma
forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizo causado aos consumidores.

Observa-se que sdo inumeras as hipdteses em que fica autorizada a

desconsideragédo da personalidade juridica, abrangendo qualquer situagdo em que a
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autonomia patrimonial venha a frustrar ou dificultar o ressarcimento do consumidor
prejudicado.

Diante disso, cabe, ao aplicador do direito, diante dos fatos, dos principios
norteadores do ordenamento juridico, interpreta-la. Vale registrar que os §§ 2°, 3° e
4° do art. 28 do CDC tratam da responsabilidade das sociedades controladas,
consorciadas e integrantes de grupo, conferindo-lhes responsabilidade solidaria ou
subsidiaria. Neste particular, a CLT possui a norma especifica, o § 2° do art. 2°.

Parte da doutrina defende que o Cddigo de Defesa do Consumidor teria
aderido a teoria menor, pois da leitura do quanto disposto, verifica-se que o havendo
qualquer modalidade de descumprimento da obrigagdo, estar-se-ia autorizada a
desconsideragao.

A lei n° 9.605/98 que dispde sobre atividades lesivas ao meio ambiente,
também permite a desconsideragdo da pessoa juridica ao prever que: “sempre que
sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados a
qualidade do meio ambiente” (art. 4°).

Conforme ja fora explicitado em tépico anterior, 0 CC/2002 no art. 50 que trata
sob o0 abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo abuso da personalidade
ou desvio patrimonial, embora nao utilize a expressdo desconsideragcdao da
personalidade juridica, as emendas demonstram que a intengédo do legislador foi a
de incorpora-la ao ordenamento juridico brasileiro.

Contudo, a redagdo do citado artigo restringiu a desconsideragdo da
personalidade somente a estas duas situagdes. O teor do mencionado artigo visa
deixar claro, de um lado que os efeitos da desconsideragcdo sao sempre
patrimoniais, e de outro, ao especificar a “extensdo dos efeitos”, permite superar a
discussdo sobre se a pessoa juridica responde ou n&o conjuntamente com o sécio.
(PEREIRA, 2014).

No que concerne a Consolidagédo das Leis do Trabalho, a referida legislagao
no art. 2°, §2° parece aplicar a teoria da desconsideragdo ao prever que “sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seréo, para os
efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e

cada uma das subordinadas”.
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No entanto, o autor Marlon Tomazette entende que ndo ha que se falar em
desconsideragdao no citado artigo, uma vez que tal dispositivo excepciona a
autonomia patrimonial resultante da formac&o de grupos empresariais, determinando
a solidariedade das varias integrantes do grupo, sem cogitar do abuso ou da fraude.

Neste sentido, o referido autor preleciona o seguinte:

Ora, nao se trata de desconsideragao, mas de simples solidariedade,
por trés motivos: “primeiro, porque ndo se verifica a ocorréncia de
nenhuma hipotese que justifique sua aplicagdo como fraude ou
abuso; segundo, porque reconhece e afirma existéncia de
personalidades  distintas; terceiro, porque se trata de
responsabilidade civii com responsabilizacdo solidaria das
sociedades pertencentes ao mesmo grupo”. (TOMAZETTE, 2004, p.
85).

Do mesmo modo entendem os autores Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald
ao afirmarem que “a afirmac&o de que o mencionado dispositivo legal estaria a
acatar a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica é equivocada,
propiciando indevida confusao conceitual”’. (FARIAS E ROSENVALD, 2011, p. 459).
Os autores defendem o seguinte:

Em se tratando de responsabilidade solidaria o que se almeja € a
protecdo direta e integral do trabalhador, garantindo a possibilidade
de alcangcar qualquer das pessoas integrantes dos grupos
econdmicos, independentemende de abuso carcaterizado por fraude
ou confusdo patrimonial, como exige o art. 50 da Codificagdo Civil
para a incidéncia da desconsideragcao da personalidade juridica.
(FARIAS E ROSENVALD, 2011, P. 459).

O paragrafo unico do art. 8° da CLT autoriza, porém, a aplicagao subsidiaria

das normas do direito comum desde que preenchidos dois requisitos: auséncia da
norma especifica e compatibilidade com os principios trabalhistas, ou seja, a
possibilidade de atingir os bens dos sécios amplia as possibilidades de recebimento
do crédito, sendo ent&o benéfica ao trabalhador.

Logo, a aplicagdo da desconsideragdo da personalidade juridica no ambito
das relacdes de trabalho foi reconhecida pela Instrucdo Normativa n°® 39/2016, que
regulamentou a aplicagdo do instituto, e do mesmo modo possui amparo no art. 50
do Cadigo Civil, que é aplicavel no direito do trabalho em face do que dispde o art. 8°
da CLT.
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3.4 APLICAGAO DA DESCONSIDERAGAO NO ANTIGO CPC

No antigo Codigo Processual Civil havia uma lacuna com relacédo ao
procedimento processual proprio para a aplicacdo da teoria da desconsideracao da
personalidade juridica, e em razdo disso haviam duas correntes doutrinarias que
explicavam o momento processual em que a referida teoria deveria ser aplicada.

A primeira corrente defendia a necessidade de um processo de conhecimento
autdbnomo de conhecimento, ou seja, uma ag¢ao apartada do processo de execugéo,
visando a constituicdo de um titulo executivo judicial para entdo permitir a
penetracdo da esfera patrimonial dos socios da pessoa juridica, com o intuito de
fazer com que eles ingressem no polo passivo da agdo executiva.

Neste sentido entende o autor Fabio Ulhoa Coelho:

Descabe a desconsideragdo operada por simples despacho judicial
no processo de execugcdo de sentenca. Quer dizer, se o credor
obtém em juizo a condenagdo da sociedade (e s6 dela) e, ao
promover a execugdo, constata o uso fraudulento da sua
personalizagao, frustrando seu direito reconhecido em juizo, ele néo
possui ainda titulo executivo contra o responsavel pela fraude.
Devera entao aciona-lo para conseguir o titulo. (COELHO, 2012, p. 86).

Deste modo, para o referido doutrinador o magistrado ndo deve determinar no
processo de execugdo a penhora dos bens dos socios, transferindo para os embargos de
terceiro a discussdo sobre a fraude. Sendo imprescindivel a dilacdo probatdria através do meio
processual adequado.

Para Humberto Teodoro Junior “nenhuma execucao forcada & cabivel sem o titulo
executivo que lhe sirva de base”. Desta forma, ja que ndo ha titulo que lhes responsabilize os
socios nao podem ser atingidos nos autos da execugdo. (TEODORO JUNIOR, 2014).

Depreende-se que os doutrinadores que seguem esta fundamentag@o nao sdo contrarios
a aplicacao da desconsideracdo da personalidade juridica. No entanto, entendem que esta deve
ser perseguida em processo de conhecimento autonomo, tendo em vista a necessidade de
preservagdo dos principios constitucionais aplicaveis ao processo.

Em contrapartida, a segunda corrente defende que o processo de execugdo deve ser
célere e efetivo, mas devendo respeitar os principios constitucionais como ampla defesa e
contraditorio, corolarios do devido processo legal.

Logo, para esta corrente o processo deve ser visto como o instrumento para a obten¢ao

e a realizacao do direito material de forma célere, caso contrario, seria um instrumento inutil.
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Por esta razdo, decorre a ideia da efetividade como garantia a ser extraida dos principios
constitucionais que sao aplicaveis ao processo.

Em razao disso, o principio da eficiéncia adquiriu maior evidéncia coma Emenda
Constitucional n® 45 que introduziu que o inciso LXXVIII no art. 5°, prescrevendo o seguinte:
“a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo
e meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

Deste modo, a partir dessa linha de raciocinio, sendo o processo efetivo e célere,
restando preenchido os requisitos para aplicagdo da desconsideragdo, basta que o juiz requeira
ao juiz que proceda a desconsidera¢do ensejando o acesso aos bens das pessoas fisicas ou
juridicas que compde a sociedade nos proprios autos.

Assim, para esta corrente ndo ha que se falar em ajuizamento de processo de
autbnomo paralelo a execugdo para, somente apos do transito em julgado da
sentenca, haver a constricdo dos bens dos sécios. Deste modo, a desconsideragao
pode ser aplicada nos proprios autos da execucdo movida contra sociedade, via
decisao interlocutoria, desde que preenchidos os pressupostos exigidos em lei.

Entretanto, para aplicar a teoria da desconsideragao nos proprios autos, deve
ser garantido ao executado o direito a ampla defesa e ao contraditério consagrado
no art. 5° inc. LV da CF/88 que prescreve que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o contraditorio e ampla defesa, com
0s meios e recursos a ela inerentes”.

Deste modo, o julgador ao oportunizar ao executado o conhecimento de todos os atos
praticados no processo, possibilita ao mesmo a prerrogativa de se defender acerca dos
elementos de fato e de direito trazidos aos autos.

Cumpre asseverar que na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973 ao ser
aplicada a teoria da desconsideragdo o sécio executado fazia parte da relagdo processual como
terceiro prejudicado. Este terceiro, na qualidade de sécio e estando prejudicado com a
constricao de seus bens exercitava a defesa por meio de agcdo propria e autbnoma, denominada
de embargos de terceiro.

Em suma, a parte exequente solicitava ao magistrado a desconsideragdo juntando
provas, haja vista que a regra bésica que norteia o 6nus da prova que aduz que “quem alega
deve provar” nao ¢ diferente na aplicacdo da disregard doctrine, cabendo ao juiz decidir se
vai prosseguir com a desconsideracao ou nao da sociedade. Caso o magistrado decidisse pela
aplicag¢do da teoria, a defesa do executado seria oportunizada em momento posterior através

dos embargos de terceiro.
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Partindo deste pressuposto, os bens da sociedade nao se confundem com os
bens dos sdcios. De forma que os bens dos sdcios somente serdo alcangados em
execucao movida contra a sociedade quando for possivel aplicar a desconsideragao
da personalidade juridica, superando o principio da autonomia patrimonial.

Sendo assim, com relacdo aos meios de defesa que o executado poderia utilizar para
defender seus direitos a mais comum ¢ a a¢do autonoma de embargos de terceiro em que o
socio, cujos bens foram penhorados, podera produzir provas com a finalidade de
desconstituicdo da penhora, com a demonstracao da auséncia dos pressupostos que autorizam
a desconsideragdo no momento em que o juiz acatou o pedido formulado pelo exequente. No
entanto, caso haja bens em nome da sociedade executada, cabe ao executado ingressar na a¢ao
de execucao comprovando a existéncia desses bens para que sobre eles incida a constrigao.

Outro meio de defesa cabivel para o executado € a excegdo de pré-executividade desde
que ndo haja a necessidade de dilagdo probatodria, limitando-se o executado a argumentar que
ndo participou do ato fraudulento ou que ndo fazia parte da sociedade no momento em que
ocorreu a desconsideracao.

Por fim, outra possibilidade para o executado se defender ¢ a interposi¢do do recurso
de agravo de instrumento requerendo a concessdo de efeito suspensivo da decisdo
interlocutdria que determinou a penhora dos seus bens.

Deste modo, o socio entraria na execucdo como terceiro recorrente prejudicado pela
decisdo, haja vista que o juiz de primeiro grau se posicionou favoravel a desconsideracao e,
por conseguinte, responsabilizou-o pela obrigagdo da sociedade. Tendo em vista que o
préximo ato € a constricdo dos bens, abre-se a possibilidade do socio valer-se do agravo de
instrumento, como remédio preventivo, para tentar a suspensao e a reforma da decisdo do juiz
da execugdo e, consequentemente, evitar a constri¢do de seus bens. Destaca-se que o prazo
para interposicao do recurso de agravo de instrumento se conta a partir da intimacdo da
decisdo interlocutdria, salvo se ndo houver intimagdo desta decisdo, em que o prazo se inicia

da intimagao da penhora dos bens do terceiro.

3.5 APLICACAO DA DESCONSIDERACAO NO NOVO CPC

Com a promulgag¢ao do Novo Coédigo Processual Civil algumas divergéncias
doutrinarias e jurisprudenciais deixaram de existir, haja vista que o citado Cddigo
possui previsdo especifica nos arts. 133 a 137 do NCPC, conforme sera

demonstrado.
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O art. 133 do NCPC dispde o seguinte, litteris:

Art. 133. O incidente de desconsideracao da personalidade juridica
sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando
Ihe couber intervir no processo.

§ 12 O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de
desconsideragao inversa da personalidade juridica.

Da leitura da norma acima transcrita depreende-se que o juiz n&o pode
decretar a desconsideragao de oficio, devendo a parte instaurar ou a pedido do
Ministério Publico, quando Ihe couber intervir na relagao processual. Além disso, a
parte que suscitar a aplicagado desta teoria deve indicar fundamentos de fato e de
direito que fundamentam o seu pedido, conforme preleciona o § 1°, do caput.

Ja o §2° prevé a possibilidade da desconsideragdo inversa que ja possuia
aplicagao pelos Tribunais e pela doutrina, sendo tratado em tépico especifico.

O art. 134 do NCPC prevé que o incidente € cabivel em qualquer fase

processual:

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e
na execugao fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauragdo do incidente sera imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotacgdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauragédo do incidente se a desconsideragao
da personalidade juridica for requerida na petigao inicial, hipotese em
que sera citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauragédo do incidente suspendera o processo, salvo na
hipétese do § 2°.

§ 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da
personalidade juridica.

Verifica-se que o incidente é cabivel em qualquer momento processual,
podendo ser pleiteado no processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca
ou, até mesmo, na execugao fundada em titulo executivo extrajudicial.

Logo, além do incidente processual especifico, o § 2° do art. 134, prevé a
possibilidade de requerer a desconsideracdo na peticdo inicial, caso em que os
socios serao incluidos no polo passivo e citados para contestarem o pedido de
desconsideracao. Desta forma, de acordo com o NCPC a desconsideragcao da
personalidade juridica pode ser postulada em carater incidental ou em carater

principal.
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Conforme a determinagao contida no §3°, do art. 134, do NCPC, instaurado o
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, havera a suspensao do
processo, salvo no caso de desconsideragéo requerida em carater principal, ou seja,
requerida na peca inicial, dispensando-se o incidente de desconsideragao (art.134, §
2°, NCPC). O processo ficara suspenso até que o incidente seja decidido. Uma vez
proferida a decisdo, o processo retoma o andamento, mesmo que o prejudicado pela
decisdo venha interpor recurso.

Com relagéo ao art. 135, este encerrou a divergéncia que havia com relagao
ao momento em que O sOcio ingressava na relagdo processual apdés a
desconsideragao, pois agora 0 mesmo € citado para ingressar na agao como parte

no processo. E o que dispée:

Art. 135. Instaurado o incidente, o s6cio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente sera
resolvido por decisao interlocutdria.

Paragrafo unico. Se a decisao for proferida pelo relator, cabe agravo
interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagao ou a
oneracgao de bens, havida em fraude de execucéo, sera ineficaz em
relagdo ao requerente.

Isto posto, o juiz ao julgar as provas julgara o incidente de desconsideragao
através de uma decisao interlocutéria que € atacavel através de agravo de
instrumento, o que ja acontecia na vigéncia do Codigo de 1973.

No que concerne aos meios de defesa, mais especificamente os embargos de
terceiro, o art. 674 do NCPC prevé o seguinte:

Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constricao ou
ameaca de constricdo sobre bens que possua ou sobre os quais
tenha direito incompativel com o ato constritivo, podera requerer seu
desfazimento ou sua inibicado por meio de embargos de terceiro.

Percebe-se entdo que no atual Cddigo Processual Civil os embargos de
terceiro ndo € a via adequada para o socio executado utilizar como defesa, haja
vista que o mesmo € parte no processo, a partir da sua citagdo, como ja fora dito
anteriormente, devendo entdo apresentar embargos do devedor ou impugnagao ao
cumprimento de sentenca. E como ja dito também, em se tratando de decis&o
interlocutoria, podera interpor agravo de instrumento com pedido de efeito

suspensivo.
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Sendo assim enquanto aquele que sofrer a constrigdo judicial ndo for citado
para compor 0 processo, o0 meio de defesa adequado sdo os embargos de terceiro.
E caso haja a citagdo, como ja previsto, os meios de defesa sdo os ja citados,
cabendo ao executado adequar a sua defesa de acordo com o momento processual.

Entretanto, faz-se imperioso salientar que mesmo diante da previsao legal
que exige o prévio contraditério no incidente de desconsideragao da personalidade,
ha situagdes em que se restar comprovado o preenchimento da tutela de urgéncia
do pedido de desconsideragdo, o juiz pode proferir a decisdo antes da citagdo do
sécio executado. E o referido entendimento ja vem sendo adotado pela
jurisprudéncia, sendo vejamos o entendimento do Tribunal de Justica de Sao Paulo,

in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARRESTO
DE BENS DOS SOCIOS DA DEVEDORA ANTES DA CITACAO. 1.
Com o advento do Novo Codigo de Processo Civil, todavia, a
superagao da autonomia patrimonial da pessoa juridica passou a
reclamar a abertura de incidente préprio para esse fim, com a citagao
dos soécios da empresa devedora para responder ao pedido
formulado pelo credor. A decisdo agravada, contudo, nao confrontou
o disposto no art. 135 do Cédigo de Processo Civil em vigor, porque
o arresto foi deferido com fundamento no poder geral de cautela
conferido ao Magistrado. Deve ser analisado, portanto, se estéo
preenchidos os requisitos autorizadores da tutela de urgéncia no
caso concreto. 2. Tutela de urgéncia antecipatéria. Probabilidade do
direito invocado. Sécios que deliberaram o encerramento das
atividades da devedora para frustrar a execugao, reforgando os
indicios de confusao patrimonial decorrente da auséncia de bens
passiveis de penhora enquanto ativa a sociedade. 3. O adiamento da
medida pode inviabilizar o pagamento do valor buscado pelo credor,
do que resulta o risco ao resultado util de processo. 4. E n&o ha risco
de irreversibilidade de medida, porque, caso indeferido o pedido de
desconsideracdao ao final do incidente, bastara ao D. Magistrado
determinar a liberagdo das quantias bloqueadas. 5. Recurso nao
provido. Decisdo mantida. Processo: Al 20955035820168260000 SP
2095503-58.2016.8.26.0000. Relator: Carlos Alberto Garbi. Julgado
em: 9 de Agosto de 2016."

Em arremate, valido consignar o pronunciamento do Desembargador Relator
acerca da aplicagdo da teoria da desconsideragdo no Novo Cddigo de Processo

Civil, in verbis:

! BRASIL. Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Agravo de instrumento n® 2095503-58.2016.8.26.0000.
Disponivel em:  https://ti-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/373279942/agravo-de-instrumento-ai-
20955035820168260000-sp-2095503-5820168260000, Acesso em: 06/04/2017, as 21:17.



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
https://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/373279942/agravo-de-instrumento-ai-20955035820168260000-sp-2095503-5820168260000
https://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/373279942/agravo-de-instrumento-ai-20955035820168260000-sp-2095503-5820168260000
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[...] Com o advento do Novo Cédigo de Processo Civil, todavia, a
superagdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica passou a
reclamar a abertura de incidente préprio para esse fim, com a citagéo
dos socios da empresa devedora para responder ao pedido
formulado pelo credor. Dai a insurgéncia da agravante, porque
entende que o arresto deferido em seu desfavor somente poderia ter
lugar apds ter exercido o seu direito ao contraditério e a ampla
defesa. Sucede que, respeitado entendimento em sentido contrario,
verifica-se que a decisdo agravada nao confrontou o disposto no art.
135 do Cdédigo de Processo Civil em vigor, tendo em vista que o
arresto foi deferido com fundamento no poder geral de cautela
conferido ao magistrado. Deve ser analisado, portanto, se estéo
preenchidos os requisitos autorizadores da tutela de urgéncia no
caso concreto. [..]. Processo: Al 2095503-58.2016.8.26.0000.
Relator: Carlos Alberto Garbi. Julgado em: 9 de Agosto de 2016.2

Deste modo, no mesmo sentido da jurisprudéncia acima, embora n&o haja
previsdo expressa no capitulo referente ao incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, verifica-se que existe a possibilidade de evitar a suspensao
do processo em andamento, desde que haja a necessidade de tutela de urgéncia de
natureza cautelar devidamente comprovada pela parte. Logo, o magistrado,
fundamentado no art. 301, do NCPC, podera deixar de suspender o processo para
assegurar o direito do credor.

Percebe-se entdo que o novo Cdédigo de Processo Civil inovou ao criar o
incidente cognitivo especifico para aplicagdo da desconsideragao da personalidade
juridica e, por conseguinte, encerrou as divergéncias existentes quanto o momento
processual adequado para aplicagdo da teoria, quanto ao meio de ingresso da
pessoa atingida pela desconsideragdo no processo principal e quanto aos meios de
defesas e recursos disponiveis para questionar a decisdo que entendeu por bem
levantar o véu que encobre a pessoa juridica para alcangar a esfera patrimonial de

seus integrantes.

3.6 RESPONSABILIDADE ORDINARIA X EXTRAORDINARIA DOS SOCIOS

Com relacdo a responsabilizacdo dos sécios esta pode ser ordinaria ou
extraordinaria. A primeira decorre da natureza da atividade societaria,
independentemente de haver ou nao atos ilicitos praticados. Na legislagdo, um

exemplo da previsdo de tal responsabilizagdo é o art. 9° do Decreto Lei 3.708/91,

2 BRASIL. Tribunal de Justica de Sao Paulo. Agravo de Instrumento n°® 2095503-58.2016.8.26.0000.
Acesso em: 06/04/2017, as 21:31. Disponivel em: idem. Relator: Carlos Alberto Garbi. Julgado em: 9
de Agosto de 2016.
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que regula a constituicdo de sociedades por quotas, de responsabilidade limitada, no
qual preceitua que “em caso de faléncia, todos os socios respondem solidariamente
pela parte que faltar para preencher o pagamento das quotas nado inteiramente
liberadas”.

Ja a responsabilidade extraordinaria vai ocorrer quando o sécio ou o gestor
praticar um ato ilicito. Importante destacar que na legislagéo brasileira a previsdo da
imputacao desta responsabilidade esta em diversos artigos do ordenamento juridico
patrio.

Para exemplificar, cabe destacar algumas previsdes legais que dispdem
acerca desta responsabilidade extraordinaria, como o art. 135 do Cédigo Tributario
Nacional que prevé a responsabilizacdo pessoal dos sécios em razdo de atos
praticados com excesso de poder, infracado a lei, contrato social ou estatutos.

Outra hipotese esta prevista no art. 1.009 do CC/2002 que dispde acerca da
responsabilidade solidaria dos administradores e sbécios quando houver a
distribuicao de lucros ilicitos ou ficticios.

A lei n° 6.404/77, lei de sociedade anbénima prevé no art. 158 que o
administrador responde civiimente quando proceder com culpa ou dolo ou violagao
de lei ou estatuto.

Portanto, da leitura das previsdes legais acima transcritas pode-se perceber
uma distingdo entre os institutos da desconsideracdo da pessoa juridica com a
responsabilizacdo ordinaria e extraordinaria dos socios, isto porque, na
desconsideragao apos a constatacdo de fraude ou o desvio de finalidade, o devedor
€ a pessoa juridica, e somente apos a despersonificagcdo é que o sécio passa a
responder pela divida. Ja com relagdo a responsabilizagdo, o devedor é o proprio
socio ou administrador da pessoa juridica.

3.7 DESCONSIDERAGAOQ INVERSA

Se a criacao do instituto da desconsideragdo da pessoa juridica surgiu para
vedar a pratica de condutas ilicitas e abusivas a terceiros através do ente
personalizado, também deve ser levado em consideragdo o contrario, qual seja, a
possibilidade de desconsideragdo da personalidade juridica para responsabiliza-la

por obrigagcdes assumidas pelos proprios socios.
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O enunciado n°® 283 da Jornada de Direito Civil reconhece ser “cabivel a
desconsideragédo da personalidade juridica denominada ‘inversa’ para alcangar bens
de socio que se valeu da pessoa juridica para ocultar ou desviar bens pessoais, com
prejuizo a terceiro”. Neste ensejo, cabe a desconsideragdo para alcancar bem da
sociedade para pagamento do cdnjuge ou de credor eventualmente prejudicado.

No entanto, como ja fora tratado no tépico concernente a desconsideragao, o
afastamento da personalidade & temporario e eventual, podendo a pessoa juridica
voltar a funcionar apods o ressarcimento dos prejudicados.

Com isso, repisa-se concretamente o cuidado de n&o confundir a
desconsideragdo da personalidade juridica com a despersonalizagdao da empresa,
que implicaria em seu aniquilamento. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

No que se refere a legitimidade para querer a medida, o art. 50 do Cadigo
Civil preceitua que deve ser por iniciativa da parte ou do Ministério Publico. Cumpre
asseverar que, ainda sobre legitimidade, cabe mencionar que a possibilidade de
alegacéo da desconsideragao da pessoa juridica também pode ocorrer pela prépria
pessoa juridica, em seu favor, com vistas a obter a responsabilizagdo pessoal de um
dos seus socios que, eventualmente, tenha abusado de sua condi¢cdo, causando
prejuizo a prépria empresa. (FARIAS E ROSENVALD, 2011).

Nessa mesma esteira intelectiva, faz-se necessario trazer o quanto disposto
no enunciado n° 285 da Jornada de Direito Civil; “a teoria da desconsideracéo,
prevista no art. 50 do Cddigo Civil, pode ser invocada pela pessoa juridica em seu
favor”.

Portanto, a desconsideragdo inversa da personalidade da pessoa juridica
ocorre em sentido inverso, ou seja, os bens da sociedade responderao pelos atos
praticados pelos sécios. O intuito desta modalidade de desconsideracdo € o de
responsabilizar a sociedade pelas dividas contraidas pelo sdécio.

Nesse sentido, o autor Carlos Roberto Gongalves esclarece que a
caracterizagdo da personalidade juridica inversa se da pelo afastamento do principio
da autonomia patrimonial da pessoa juridica constituida para responsabilizar os
bens da prépria sociedade pelo ilicito praticado pelo s6cio. (GONCALVES, 2013).

Importante salientar que para que haja a desconsideragao invertida deve ficar
demonstrado a existéncia de simulacao, fraude ou abuso de direito por parte dos
sécios que se utilizam da personalidade juridica com intuito de lesar os credores. Em

razao deste ato ilicito, o juiz entdo pode desconsiderar a autonomia patrimonial da
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pessoa juridica alcangando os bens que estdo em nome desta, para responder por

dividas contraidas por um de seus socios.

3.8 DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NA EXECUCAO
TRABALHISTA

No direito do trabalho predomina a impessoalidade do empregador. A
pessoalidade ocorre em relagdo ao empregado. Neste sentido, conforme preleciona
o art. 2° da CLT “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo
pessoal de servigo”.

Sendo assim, na fase de processo de conhecimento do processo trabalhista
nao se tem conhecimento acerca da situagdo patrimonial da pessoa juridica. Em
regra, presume-se que a empresa possua condigdes de saldar o débito durante a
fase de execucdo. No entanto, mostra-se cada vez mais crescente o numero de
fraude a execucao nos processos trabalhistas.

Deste modo, como forma de garantir a satisfagcdo do débito diante de uma
tentativa de uma execucao frustrada, aplica-se o instituto da desconsideracdo da
personalidade juridica para atingir diretamente o patrimdnio dos sdécios e satisfazer a
execucdo. No entanto, é de suma importdncia salientar que a referida
desconsideragcao nado pode ser aplicada de maneira indiscriminada, devendo ser
respeitado o principio da nao prejudicialidade ao devedor. Assim, faz-se necessario
que o magistrado no caso concreto estabeleca uma ponderagao entre o principio da
protecdo ao trabalhador com o da nao prejudicialidade ao devedor.

Com o advento da Lei n° 13.105 de 16/03/15, que instituiu o Novo Cdédigo
de Processo Civil, restou disposto o incidente da desconsideragao da personalidade
juridica nos artigos 133 a 137, trazendo inovagdes quanto ao procedimento a ser
realizado. Logo, em razdo da aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil as
normas do processo do trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrucéo
Normativa n° 39/2016 que dispde sobre as normas do Cdédigo de Processo Civil de
2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

No art. 6° da citada Instrucdo Normativa esta previsto que se aplica ao
Processo do Trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
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regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), sendo assegurada a
iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao (art. 878, da CLT).

Acerca da desconsideragdo da personalidade juridica no ambito do
processo do trabalho, o art. 6° da Instrugdo Normativa n® 39/2016 dispde que:

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica regulado no Codigo de
Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do
juiz do trabalho na fase de execucao (CLT, art. 878).

§ 1° Da decisao interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognigao, ndo cabe recurso de imediato, na forma do
art. 893, § 1°da CLT,;

Il — na fase de execugdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente
instaurado originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauragao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo
de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata
o art. 301 do CPC.

Com isto, em razao de haver respaldo normativo para aplicagdo do Novo
Cddigo de Processo Civil ao Processo Trabalho, faz-se necessario a aplicagdo da
referida teoria em casos de fraude a execucdo. Um dos principais problemas
enfrentados na justica do trabalho é justamente a auséncia de eficacia de uma
decisdo judicial em razado da insolvéncia da parte executada, ou seja, ha uma
decisdo que confere o direito de percepg¢do de um valor pecuniario, mas nao ha
como cumpri-la haja vista a inexisténcia de patrimbénio do executado para saldar a
divida.

Sabe-se que muitas vezes a auséncia de patriménio financeiro por
parte do executado ndo € real, pois os soOcios administradores se aproveitam do
beneficio da autonomia patrimonial da pessoa juridica para criar situagdes de abuso
de direito até chegar a situagao de insolvéncia e ndo cumprir com o pagamento do
débito.

Ou seja, o executado cria uma situagao ficticia, apenas com o intuito de
nao pagar aquele debito em que fora condenando, burlando de forma inequivoca o
Poder Judiciario. Logo, tal ato se caracteriza como fraude a execugao e configura

ato atentatdrio a dignidade da justica.
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Neste sentido, vejamos o entendimento proferido pelo Tribunal Superior do
Trabalho acerca da desconsideragdo da personalidade juridica na execugéo

trabalhista, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM. SOCIOS. E o devedor principal
o obrigado a responder pelo débito a que deu causa. Contra ele é
dirigido o conjunto de atos necessarios a reparar o inadimplemento
da obrigagao. O patriménio do devedor respondera como a garantir o
pagamento ao credor. Ao ser constatada a inexisténcia de bens que
garantam a execugdo, em havendo coobrigado, subsidiariamente,
tendo ele participado da relagao juridico-processual, contra ele ira
prosseguir. A auséncia de bens desembaracados do devedor
principal demanda que se proceda a execucdo contra o devedor
subsidiario. Nao incumbe na execugdo, se busque excutir, em
segundo lugar, os bens dos sécios, para apenas apés se executar o
responsavel subsidiariamente, eis que demandaria incidentes
processuais na execucdo a alongar o adimplemento do titulo
executivo judicial, inclusive na desconsideragao da personalidade
juridica. Nao cabe, na fase de cumprimento da sentenca, admitir-se
cognigao incidental para verificar a existéncia de abuso ou fraude na
pessoa juridica, notadamente quando ha, na relagdo processual
devedor subsidiario que responde, desta forma, pelo cumprimento da
obrigacdo. Basta, portanto, o exaurimento da busca de bens do
devedor principal para que se adote o legitimo redirecionamento
contra o responsavel subsidiario. Incumbira ao devedor subsidiario
adotar as providéncias para buscar, em acido regressa, a
responsabilidade do sécio. Recurso de revista ndo conhecido. [...]
TST - RECURSO DE REVISTA RR 504005820075150057 50400-
58.2007.5.15.0057 (TST). Data de publicagéo: 27/09/2013.3

Da leitura do aresto acima transcrito verifica-se que o instituto da
desconsideragcao somente devera ser aplicado apds restar constatado a inexisténcia
de patrimbnio da pessoa juridica para saldar a divida. Na hipétese sub examine, o
Tribunal Superior entende ainda que havendo devedor co-obrigado,
subsidiariamente, e tendo participado da relagao juridico processual a execugao
contra ele ira prosseguir.

Ou seja, participando os socios do processo cognitivo, constardo no titulo
judicial como devedores passivos subsidiarios, pois expressamente a lei lhes
confere o beneficio de ordem, conforme previsdo do art. 795, §1° do NCPC.

Deste modo, em razédo da responsabilidade subsidiaria do sécio, observa-se

uma ordem de preferéncia para exigir o cumprimento da obrigacdo determinada no

3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acesso em 11 de abril de 2017. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada.> Data de Julgamento: 25/09/2013, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/09/2013.
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titulo judicial. Faz-se necessario demonstrar o inadimplemento do obrigado principal
para tornar legitima a exigibilidade em face do obrigado subsidiario, sendo que a
este a lei faculta seja invocado o beneficio de ordem, nomeando bens da sociedade
livres e desembaragados quantos bastem para pagar o débito na mesma comarca
em que tramita o processo.

Com relagcdao a limitacdo temporal dos sécios da empresa executada,
compreende-se que sdo responsaveis pela desconsideracdo ocorrida na execugao
todos aqueles que eram socios ao tempo da prestacédo do trabalho e ainda aqueles
que ingressaram na sociedade mesmo apdés o termino do contrato de trabalho.

A responsabilizagdo dos socios que faziam parte da sociedade ao tempo da
prestacédo do trabalho esta prevista no art. 1.003, paragrafo unico do CC/2002, que
prevé que “até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, responde o
cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas
obrigag¢des que tinha como sécio”.

Mister salientar que ha uma distingdo entre o sujeito passivo da execugéo,
sendo o seu rol previsto no art. 779 do NCPC e a responsabilidade patrimonial
prevista no art. 790 do NCPC, uma vez que o sujeito passivo é o executado, parte
no processo, € o responsavel patrimonial € um terceiro no qual somente os seus
bens ficam sujeitos a execugao.

Assim, uma inovagéo trazida pelo Novo Codigo de Processo Civil com relagéo
ao pedido de desconsideracédo é que este pedido podera ser feito tanto na fase de
conhecimento quanto na de execugao, e em seguida os sécios serao citados para se
manifestar, garantindo assim o direito a ampla defesa e o contraditério, o que
normalmente ndo acontecia na Justica do Trabalho, pois os bens dos sécios eram
penhorados sem oferecer aos mesmos a oportunidade de se defender, o que
acarreta em violagao ao devido processo legal.

Cabe salientar ainda uma distingdo do processo do trabalho com relagao ao
Novo Codigo de Processo Civil, haja vista que no novo Cddigo, o incidente de
desconsideragdo ndo pode ser instaurado ex officio pelo magistrado, devendo ser
requerido pela parte ou pelo Ministério Publico, j& no processo do trabalho a
desconsideragédo na execugao pode ser instaurada de oficio pelo juiz do trabalho.

Com relagcdo ao meio de impugnacédo pelo executado no processo do
trabalho, com relacdo a decisao do incidente de desconsideragcdo no processo de
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conhecimento ndo cabe recurso de imediato, mas em se tratando da fase de

execugao cabe o recurso de agravo de peticao.

3.9 PROJETO DE LEI' N° 3.401 DE 2.008

Ainda com relagao a desconsideragdo da personalidade juridica, importante
destacar que, no dia 13 de maio de 2008, o Deputado Federal Bruno Araujo
apresentou o Projeto de Lei n° 3.401 ao Plenario da Camara, objetivando
regulamentar o procedimento da declaragdo da desconsideragcéo da personalidade
juridica e dar outras providéncias. E bom salientar que o referido projeto se encontra
em tramitacdo no Senado Federal, sob o n° 69, de 2014.*

Embora a desconsideragdo da personalidade juridica tenha sido incorporada
com previsdo no Novo Cédigo de Processo Civil, ainda ha muitos pontos
controversos sobre sua aplicagao, tais como: aplicagao equivocada do instituto em
situacdes que caracterizam a responsabilidade direta ou solidaria; responsabilizagao
de sécios minoritarios, que nao participam da administragdo; decretacdo da
desconsideragdo sem que seja facultada a sociedade a oportunidade de satisfazer a
obrigagao em dinheiro ou de indicar meios que possa ser assegurada.

Sendo assim, de acordo com o Art. 6°, do PL, em tramitacao:

Art. 6° Os efeitos da decretagdo de desconsideracdo da
personalidade juridica nao atingirdo os bens particulares de membro,
instituidor, sécio ou administrador que ndo tenha praticado ato
abusivo da personalidade em detrimento dos credores da pessoa
juridica e em proveito préprio.

Desta forma, o PL determina que os efeitos da decretacdo de
desconsideragédo da personalidade juridica ndo alcangardo os bens particulares de
quem nao tenha praticado ato abusivo da personalidade em detrimento dos credores
e em proveito préprio. O que se entende ser o mais adequado, pois 0s membros da
pessoa juridica que nao exercem funcdo de administracdo n&o podem ser
prejudicados por um ato praticado por outrem.

Embora essa disposicado do projeto tenha aplicagdo geral, acredita-se que
seus efeitos deverdo atingir mais diretamente a Justica do Trabalho, em que

reiteradamente aplica-se a disregard doctrine sem a necessaria observancia dos

4 BRASIL. Cémara dos Deputados. Projeto de Lei n°® 3.401/2008. Disciplina o procedimento de
declaragéo judicial de desconsideracao da personalidade juridica e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/562997.pdf.> Acesso em 22/03/2017. 16:40.
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dispositivos legais, pois sao frequentes as decisdes, responsabilizando os sécios no
caso de insuficiéncia patrimonial da sociedade para honrar suas obrigagdes,
independentemente da ocorréncia dos pressupostos legais da desconsideragao.

O projeto prevé ainda que o juiz ndo podera desconsiderar a personalidade
juridica antes de facultar a pessoa juridica a oportunidade de saldar sua obrigacao
em dinheiro, ou indicar os meios possam assegurar o seu cumprimento (art. 5, § 1°).
Isso porque a responsabilizagdo dos membros da pessoa juridica sé se justifica no
caso desta ndo satisfazer suas obrigagdes.

Além disso, a mera indisponibilidade ou insuficiéncia de bens para satisfazer
as obrigagdes contraidas pela pessoa juridica ndo autoriza o magistrado superar a
personalidade juridica quando ausentes os pressupostos de aplicacéo da disregard
doctrine (art. 5, § 2°).

Assim como ficou disposto no NCPC, o projeto determina a instauragao de
incidente processual com contraditério prévio, assegurando o exercicio da ampla
defesa (art.3). Da mesma forma, a desconsideragao deve ser pleiteada pela parte ou
pelo Ministério Publico, ndo sendo autorizado o juiz decretar a desconsideragao da
personalidade juridica de oficio (art. 2 e 4).

Percebe-se entdo que muitas disposi¢coes contidas no referido projeto ja estao
previstas no Novo Cddigo de Processo Civil servindo entdo o referido projeto
corroborar com as normas procedimentais dispostas nos art. 133 e seguintes do
NCPC, indo além ao regulamentar o instituto da desconsideragédo da personalidade

juridica onde a lei processual civil for omissa.

4 EXECUCAO TRABALHISTA

No processo de conhecimento provoca-se o exercicio da fungao
jurisdicional do Estado através do exercicio de agado. Pode-se dizer, portanto, que o
objeto desse processo é a obtengdo de uma resposta judicial que aprecie o mérito
da acéo.

Adotando como critério a natureza da resolugao judicial que se pede ou
que ¢é emitida, a doutrina estabeleceu uma subclassificagdo do processo de
conhecimento em: declaratério; condenatério e constitutivo. No primeiro o
provimento jurisdicional limita-se a declarar a existéncia ou ndo de relagao juridica,

no segundo, ao lado da declaragcédo, que lhe é implicita, coloca-se determinada
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sanc¢ao (condenacgao) ao empregador; no terceiro, em que também se faz insita a
declaratividade, opera-se a modificacdo da relagdo ou da situacdo juridica material
havida ou ainda existente. (TEIXEIRA FILHO, 2013).

Logo, a fase de conhecimento do processo € a fase em que o Poder
Judiciario declara com quem estd a razdo juridica disputada, através de uma
decisdo dotada de um comando sancionatério a que se submete o réu, sendo neste
caso o0 empregador.

Esta decisdo judicial possui carater de titulo executivo judicial na qual o
autor da agcao promovera a execugao deste titulo para que se cumpra a obrigagéao
determinada ao réu. Para o autor Amauri Mascaro Nascimento, titulo executério é o
julgado que da direito a execugéo, que autoriza o credor a mover a agao executiva.
(MASCARO NASCIMENTO, 2013).

Ou seja, na execucgao a atividade desempenhada pelo 6rgao jurisdicional
consiste fundamentalmente em fazer atuar de maneira efetiva a regra juridica
extraida do processo de conhecimento.

Sendo assim, conforme estabelece o art. 786 do NCPC, caso o devedor
nao satisfaca a obrigacdo certa, liquida e exigivel consubstanciada em titulo
executivo, a execugao podera ser instaurada.

Portanto, para que haja a execucgao, deve existir a certeza da existéncia da
obrigacdo e o valor da obrigacdo devera ser determinado, ndo podendo esta
obrigacao estar sujeita a qualquer termo ou condicéo.

No processo do trabalho ha uma distingdo do Cdédigo de Processo Civil no
gue concerne as espécies de titulos judiciais, uma vez que no processo do trabalho
somente se considera titulo executorio judicial a sentenga e o termo de conciliagéo,
além dos acordos fixados em termos de ajuste de conduta com o Ministério Publico
do Trabalho e os termos de conciliagéo extrajudicial firmados perante as Comissdes
de Conciliacao Prévia.

No que concerne a natureza juridica da execugdo existem duas
concepcdes acerca da autonomia da execucgdo; aqueles que entendem ser a
execucao um processo autbnomo e; aqueles que entendem ser a execucido nada
mais do que simples fase do processo de conhecimento. (PAMPLONA FILHO e
TERCIO SOUZA, 2013).



44

No entanto, em que pese haver a subdivisdo para alguns autores, as
sentengas que contem obrigagcdes de fazer, ndo fazer, entregar e pagar quantia
certa sempre foram executadas nos mesmos autos e perante 0 mesmo juizo.

Faz-se necessario salientar que em se tratando de titulo executivo
extrajudicial, ha realmente um processo autbnomo de execugao, instaurado por meio
de uma acgao de execugao. Todavia, cuidando-se de titulo executivo judicial, ndo ha
mais em principio um processo autbnomo de execucio, e consequentemente uma
acao de execugédo. (BEZERRA LEITE, 2016).

No que concerne a competéncia para processar a execugao, a mesma sera
processada perante o proprio Orgdo em que o titulo executério foi constituido, ou
seja, a Vara que proferiu a sentenga ou perante a qual as partes se compuseram.
Com relagcédo as decisdes proferidas pelos tribunais de segunda instédncia também
sdo exequiveis perante as mesmas Varas de onde provieram 0s processos em grau
de recurso. (MASCARO NASCIMENTO, 2013).

4.1.1 SEMELHANCAS EXECUGAO CIVEL E TRABALHISTA

O ato da penhora possui a mesma conotagao tanto no processo civil
quanto no processo trabalho. Deste modo, a caracteristica fundamental da penhora
esta na sua realizagdo que tem a sua plena configuragdo como resultado da
exteriorizagdo dos comandos contidos no processo e formalizados pela sentenca.

Logo, a penhora € um ato executério material que se traduz na apreensao
dos bens do devedor em decorréncia do processo, marcada pela coergdo como
traco que a define. (MASCARO NASCIMENTO, 2013).

Sendo assim, a penhora possui como principais efeitos a limitacdo da
responsabilidade executdria do devedor sobre os bens em que recai; retira o poder
de disponibilidade do executado os bens penhorados. No entanto, a penhora nao
retira a propriedade do executado sobre os bens em que incide, apenas subordina
ao procedimento expropriatério da execucao.

Isto posto, embora o executado permaneca com seus direitos sobre a coisa
ou o bem penhorado, impedido esta de lhe retirar essa destinacdo especifica.
Portanto, a venda de um bem penhorado torna-se ineficaz.

O magistrado tanto na execugédo forgada civel como trabalhista podera

ordenar a penhora utilizando-se do emprego de forga policial e remog¢ao dos bens.
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Em ndo havendo resisténcia, o oficial, além de penhorar, e em se tratando de bens
materiais, fara o deposito destes, via de regra com o préprio executado.

Tanto no processo do trabalho quanto no processo civil existe a aplicagao
do principio ético que preside o processo em geral, assim estando caracterizada a
fraude a execugao, a resisténcia as ordens judiciais € o ocultamento dos bens
sujeitos a execucgao configuram ato atentatério a dignidade da justica.

No que concerne as sentencas tanto no processo civel como no trabalhista
existem agdes e sentengas condentatorias, constitutivas, executorias, declaratérias e

cautelares.

4.1.2 PROCEDIMENTO DA EXECUGAO TRABALHISTA

Como é sabido, o Cédigo de Processo Civil Possui aplicacédo subsidiaria as
normas do processo do trabalho, tendo em vista a edi¢cdo da Instrugao Normativa do
TST n° 39/2016, que dispde sobre as normas aplicaveis ao procedimento trabalhista.

Neste ensejo, no novo Codex Processual Civil o processo de execugao
autbnomo de titulo judicial foi substituido pelo procedimento de cumprimento de
sentenca, sem a necessidade de instauracdo de uma fase processual em autos
apartados.

A inovagao no procedimento executivo decorre do chamado sincretismo
processual que consiste na simultaneidade de atos cognitivos e executivos no
mesmo processo e tem por objetivo tornar a prestagao jurisdicional mais agil, célere
e, consequentemente, mais efetiva. (BEZERRA LEITE, 2016).

Nessa mesma esteira intelectiva, o entendimento do autor Francisco

Montenegro Neto:

Com a edig¢ao da Lei n° 11.232, modifica-se a execucgao civil — que,
alias, fornece a estrutura organica basica da execugéo trabalhista,
consubstanciada (no caso de execugdo por quantia certa,
modalidade mais comum) nas fases de quantificacdo, constricdo e
expropriacdo patrimonial — para torna-la, no que tange a uma busca
por maior efetividade, mais assemelhada a execugéo trabalhista.®

Da leitura das referéncias doutrinarias acima percebe-se que ha lacuna no

processo trabalhista, principalmente no que concerne ao cumprimento de sentenca,

5 MONTENEGRO NETO, Francisco. A nova execucgdo e a influéncia do processo do trabalho no
processo civil. Jus Navigandi. Teresina, a. 10, n. 928, 19 de margo 2017. Disponivel em: <http:
/ljus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7835>. Acesso em 19 marco de 2017.
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e diante disso, surge a necessidade de adotar a heterointegragdo com o atual
sistema processual civil com o intuito de obter a maxima efetivacdo do principio
fundamental do acesso a Justica.

Assim, diante da heterointegragdo dos subsistemas dos processos civil e
trabalhista, passou a existir um processo trabalhista de execucdo de titulo
extrajudicial, ou seja, em autos apartados, e na execugao de titulo judicial passa a se
ter uma fase de cumprimento de sentenca. (BEZERRA LEITE, 2016).

Existem duas correntes doutrinarias que se apresentam a respeito da
natureza juridica da execucgao de sentenca trabalhista. A primeira corrente sustenta
que a execucgao de sentencga trabalhista € um “processo”, ja que tem inicio com a
instauracdo de um (novo) processo de execugao de titulo judicial, e a segunda
corrente sustenta que a execucao trabalhista nada mais € do que simples fase do
processo trabalhista de conhecimento. Ou seja, para os defensores desta corrente
nao ha um processo autbnomo de execucgao trabalhista.

No entanto, para o autor Bezerra Leite, alguns fundamentos dessas
correntes encontram-se superados, uma vez que O problema da autonomia da
execucao trabalhista deve ser analisado sob duplo enfoque, na medida em que
existem duas espécies de titulos executivos distintos.

Vale dizer, em se tratando de titulo executivo extrajudicial, ha, realmente,
um processo autbnomo de execucgado, instaurado por meio de uma acido de
execugao. Todavia, tratando-se de titulo executivo judicial ndo ha mais em principio
um processo autbnomo de execugao e, consequentemente, uma “acao” de
execucgao.

Logo, no processo de execugdo autbnomo de titulo judicial foi no processo
civil substituido pelo cumprimento de sentenca que € uma simples fase processual
posterior a sentenga que da ensejo ao chamado sincretismo processual ocorrido no
processo civil que consiste na simultaneidade de atos cognitivos e executivos no
mesmo processo e tem por objetivo tornar a prestacgao jurisdicional mais célere, agil
e consequentemente mais efetiva.

Com efeito, se a prestagao jurisdicional € também um servigo publico,
entdo a prestagcédo do servigo jurisdicional constitui ato a administragéo (publica) da
justica. Logo, deve a Justica do Trabalho buscar incessantemente a
operacionalizagcao dos principios da eficiéncia e da duragao razoavel do processo,
vide artigos 5°, inc. LXXVIII e 37, caput da CF/88.
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Neste sentido, o autor Bezerra Leite menciona que:

Dai a necessidade de reconhecermos a auséncia de completude do
subsistema processual trabalhista, maxime no que concerne ao
cumprimento da sentenga trabalhista, e adotarmos, no que couber a
sua heterointegracao (dialogo das fontes) com o sistema processual
civil, ndo apenas diante da lacuna normativa, como também diante
das “frequentes hipdteses em que a norma processual trabalhista
sofre de manifesto e indiscutivel envelhecimento e ineficacia diante
de institutos processuais semelhantes adotados em outras esferas
da ciéncia processual, inequivocamente mais modernos e eficazes.
(BEZERRA LEITE, 2016, p. 1282).

Cumpre salientar que nem todas as sentencas sao exequiveis, pois em
alguns casos as sentengcas sdao meramente declaratérias, declarando apenas a
existéncia ou inexisténcia de uma relagao juridica, logo ndo ha que se falar em
execucgao.

Deste modo, o reclamante que possuir uma sentenca declaratéria e mesmo
assim tiver a intencdo de promover uma execucao, tera entdo que mover outra agao
de natureza condenatéria, na qual ira determinar um comando com obrigacéo de
dar, fazer ou ndo fazer alguma coisa.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 45/2004 que deu nova
redacao ao art. 114 da CF, e do NCPC, o processo do trabalho passou a ter como
titulo judicial a sentenca ou acérdao que reconhecga obrigacao de fazer, de nao fazer,
de entregar coisa ou pagar quantia certa; as sentengas que homologam acordos
entre as partes e que tenham conteudo obrigacional, os créditos previdenciarios
decorrentes de sentengas ou acérdaos condenatorias ou homologatérias de acordos
que contenham obrigacédo de pagar quantia certa.

Em relacdo aos titulos executivos extrajudiciais, o processo do trabalho
passou a conter os termos de ajuste de conduta (TAC) firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho com conteudo obrigacional; os termos de conciliagao
celebrados perante a Comissao de Conciliagdo Prévia também com conteudo
obrigacional e as certidées de divida ativa decorrentes de multas aplicadas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizagdo do trabalho.

411.2 CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE RECONHECA
OBRIGACAO POR QUANTIA CERTA
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A estrutura organica da execugao trabalhista subdivide-se em trés partes
integrantes: quantificacdo, constricdo e expropriagdo. Na quantificacdo o montante
da obrigacao devida pelo executado é fixado na fase de cumprimento de sentenga,
pois na grande maioria dos casos, as sentencas condenatorias apresentam-se
iliquidas, ou seja, nao contem valor certo e determinado, que permitam desde logo o
seu cumprimento, que é a execuc¢ao forgada.

No que concerne a constrigdo, estando diante de uma sentenca liquida, o
devedor sera intimado ficando desde logo ciente do prazo de oito dias para cumprir
a obrigacao de pagar o valor liquido ja constante do titulo judicial. Vencido o prazo, o
devedor estara sujeito a ver os seus bens penhorados em quantidade suficiente para
o0 pagamento da divida, acrescida de juros atualizagdo monetaria, despesas
processuais, contribui¢gdes previdenciarias, etc. Logo, verifica-se que o devedor sofre
uma constricdo em seu patriménio para saldar o conteudo obrigacional contido no
titulo executivo.

Deste modo, as regras aplicaveis a constrigdo dos bens do devedor sdo as
constantes dos arts. 880 a 883 da CLT, salientando-se que, por forca do art. 882 da
CLT, a ordem preferencial ndo € mais a do art. 11 da Lei n°® 6.830/80, e sim a do art.
835 do NCPC.

Opostos os embargos do devedor apdés a constrigdo patrimonial, se a
penhora for mantida pela sentengca que julgar os embargos a execugao, os bens
penhorados serdo submetidos a praga ou leildo para serem expropriados do
patriménio do devedor. Deste modo, a expropriagao visa, portanto, a satisfacéo
integral da obrigacao constante do titulo judicial ou extrajudicial.

Diante da sentenca liquida, o devedor sera intimado no prazo de oito dias
para cumprir a obrigacdo de pagar o valor liquido do titulo judicial. Se iliquida a
sentencga o devedor sera intimado na pessoa do seu advogado para, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para pagar a divida, sob pena de penhora.

Aqui, importante mencionar que no processo do trabalho ndo ha previsao
de recurso contra a decisdo que homologa a liquidagao, ou seja, ciente o devedor do
valor liquidado, inicia-se a fase de cumprimento, tendo o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para pagar a divida, sob pena de arcar com acréscimo de dez por cento

sobre o montante devido.
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Neste caso, adota-se uma simbiose entre os sistemas do NCPC (art. 523 §
1°) e da CLT (arts. 880, 881 e 883), haja vista que o incidente de liquidacéo da
sentenga passou a integrar a fase de conhecimento. (BEZERRA LEITE, 2016).

Logo, vencido o prazo, o devedor podera ter os seus bens penhorados em
quantidade suficiente para o pagamento da divida, acrescida de juros e corregéao
monetaria, ensejando entdo o que se chama de constricao patrimonial para saldar a
obrigacao, prevista nos arts. 880 a 883 da CLT. Por forga do art. 882 da CLT a
ordem preferencial dos bens penhoraveis € a do art. 835 do NCPC, aplicavel
supletivamente ao processo do trabalho.

Cabe ao devedor a opgao de se opor a penhora mediante a impugnagéao
prevista no art. 884 da CLT e supletiva e subsidiariamente os arts. 525 §§ 1°a 15 do
NCPC. Opostos os embargos pelo devedor, se a penhora for mantida pela sentenca
que julgar os embargos a execugdo, os bens avaliados e penhorados serao
submetidos a praca ou leildo para serem expropriados do patriménio do devedor
cuja previsao esta contida nos arts. 888 a 889-A da CLT, art. 13 da Lei n° 5.584/70,
exceto no que tange a execugdo contra a Fazenda Publica, no art. 24 da Lei
6.830/80; e nos arts. 901, 902, 903 e 674 do NCPC.

Assim, no NCPC a sentencga que reconhega a exigibilidade das obrigagoes
de fazer, ndo fazer, entregar coisa ou pagar quantia é considerada titulo judicial, vide
art. 515, inc. I. Em se tratando de titulo executivo extrajudicial, tem se o chamado
processo de execugao, sendo este em autos apartados, arts. 771 a 913. Na CLT
tanto o cumprimento de sentenga quanto a execugao de titulo executivo extrajudicial
a previsao esta contida entre os arts. 876 a 892.

Nas palavras do autor Carlos Henrique Bezerra Leite:

A CLT é praticamente omissa a respeito do cumprimento de
sentenga que reconhecga a exigibilidade das obrigagdes de fazer, de
nao fazer ou de entregar coisa, o que implica a necessidade de
aplicacao supletiva e subsidiaria do NCPC (art. 15), observada a
compatibilidade com a principiologia do processo laboral (CLT, art.
769). (BEZERRA LEITE, 2016, p. 1295).

Assevera ainda o autor que na doutrina e na jurisprudéncia ainda ha muita
resisténcia em adotar o processo sincrético no processo trabalhista, no entanto, vem
se percebendo mudanga na jurisprudéncia, senao vejamos o entendimento proferido

pelo Tribunal do Parana, in verbis:

AGCAO AUTONOMA PARA CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE
RECONHECE OBRIGACAO DE PAGAR. SISTEMATICA
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PROCESSUAL CIVIL E  TRABALHISTA. SINCRETISMO
PROCESSUAL. No processo do trabalho, as sentencas que contém
obrigagdes de pagar quantia certa sempre foram e continuam sendo
executadas nos mesmos autos e perante 0 mesmo Juizo, uma vez
que o processo de conhecimento e o0 processo de execugao no
ambito trabalhista sdo simples fases que se complementam. Certo
que a prestacao jurisdicional civil foi implementada, basicamente, por
meio de duas espécies de agdes: as agdes de conhecimento, que
decidiam o conflito, por meio de ato judicial especifico (sentenga ou
acoérdao) declaratério do direito, e as agdes de execugao, destinadas
a realizagao pratica da sentenca (ou acérdao), ou seja, ao seu efetivo
cumprimento. Contudo, mesmo no processo civil, com o advento da
Lei n° 11.232/05 desapareceu o "processo de execucdo de titulo
judicial", surgindo uma "fase de cumprimento da sentenga" dentro do
proprio processo de conhecimento. Assim, atualmente, a teor das
disposi¢gdes processuais civis e trabalhistas, o cumprimento de
sentenca de pagar dar-se-a nos mesmos autos e perante 0 mesmo
Juizo do processo cognitivo, independentemente de instauracédo de
um "processo de execucdo de sentenca". E o chamado sincretismo
processual, pois numa Uunica acdo sdo implementados atos
cognitivos e  executivos. TRT-PR-00615-2010-023-09-00-0-ACO-
01505-2011 - 1A. TURMA. Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES.
Publicado no DEJT em 21-01-2011.8

No que concerne a competéncia para o cumprimento da sentenca que
reconhecga obrigacado de fazer, ndo fazer, entregar coisa ou pagar quantia certa o
Juizo ou Tribunal que tiver conciliado ou julgado o processo sera competente para
processar e julgar, sendo inaplicavel no processo do trabalho o art. 515, paragrafo
unico do NCPC, tendo em vista a Instrucdo Normativa do TST n°® 27/2005 que

dispde sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho.

4.1.1.3 CUMPRIMENTO PROVISORIO DA SENTENCA

No processo do trabalho em razdo de os recursos possuirem efeito
meramente devolutivo, conforme previsdo contida no art. 899 da CLT, a execugéao
provisoria € plenamente possivel. No entanto, ndo € permitida a execugéo provisoria
ex officio. Caso o exequente possua interesse, devera peticionar ao juiz requerendo
0 seu processamento, haja vista que a execugao proviséria corre por iniciativa, conta

e risco do exequente, vide art. 520 do NCPC.

6 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo. Acesso em: 11 de abril de 2017. Disponivel
em: <http://www.trt9.jus.br/internet_base/processosel.do>. Orgédo Julgador: Primeira Turma. Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DEJT em 21-01-2011.
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Com a criagao da Lei Federal n° 11.232/2005 a sentencga deixou de ser ato do
juiz que extingue o processo, com ou sem resolugdo do mérito, e passou a ser o “ato
do juiz que implica algumas das situag¢des previstas nos arts. 267 e 269 do CPC/73.
Houve assim substancial revolugdo no CPC/73 que implicou no desaparecimento do
processo de execugao de titulo judicial e o surgimento de uma fase de cumprimento
de sentenca dentro do préprio processo de conhecimento. A CLT dedica os arts. 876
a 892 para dispor tanto acerca do cumprimento de sentenga quanto a execucio de
titulo extrajudicial.

A CLT é praticamente omissa a respeito do cumprimento da sentenga que
reconheca a exigibilidade das obrigagcbes de fazer, ndo fazer ou de entregar coisa, o
que implica a necessidade de aplicagcado supletiva e subsidiaria do art. 15 do NCPC,
observada a compatibilidade com a principiologia do processo laboral, art. 769 CLT.
(BEZZERA LEITE, 2016).

Ainda com relacdo a execugao provisoria cabe trazer a baila uma excecéo a
instauracao de oficio da execucéao proviséria prevista no Enunciado n°® 15 previsto na
Jornada sobre Execucdo na Justica do Trabalho em Cuiaba/MT realizada em

novembro/2010 que dispde o seguinte, in verbis:

EXECUCAO PROVISORIA. INSTAURACAO DE OFICIO. A
execugao provisoria podera ser instaurada de oficio na pendencia de
agravo de instrumento interposto contra decisdo denegatdria de
recurso de revista.

Ao analisar o art. 899 da CLT verifica-se que a citada norma prevé que a
execugao vai até a penhora. Ou seja, os atos processuais na execugao seréao
praticados até a penhora dos bens do devedor.

Importante salientar que no que tange a possibilidade de dinheiro na
execucgao provisoria existe uma interpretacdo recente que superou a Sumula 417,
inc. llll, do TST, permitindo entdo a citada penhora através do Bacen Jud. Neste
sentido, o art. 520, inc. IV do NCPC prevé a possibilidade do levantamento em
dinheiro, desde que haja caugao inidonea e suficiente, arbitrada de plano pelo juiz e

prestada nos proprios autos.

4.1.1.4 LEGITIMIDADE

No que concerne a legitimidade para figurar nos polos ativo e passivo
respectivamente, a CLT preceitua nos arts. 877 e 878, o seguinte, litteris:
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Art. 877. E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou
Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado
originariamente o dissidio.

Art. 878 - A execugdo podera ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente, nos termos do artigo anterior.

Da leitura dos artigos acima transcritos percebe-se em regra que 0 processo
executivo podera ser instaurado por qualquer interessado. Todavia, essa
interpretacdo ndo deve ser ampliativa, e sim restritiva, uma vez que somente podem
propor a execugao, as partes que figuram naquele titulo, seja ele judicial ou
extrajudicial.

O Ministério Publico também possui legitimidade para atuar no polo ativo, no
entanto sua atuacao é limitada nas obrigacbes firmadas em termo de ajuste de
conduta, espécie de titulo extrajudicial.

Além do parquet, o devedor também podera propor acdo de execugao com o
objetivo de se ver exonerado das obrigagdes referidas no titulo, conforme dispde o

art. 878-A da CLT, que prevé o seguinte:

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte
que entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranca
de eventuais diferengas encontradas na execugao ex officio.

Com relagdo a legitimidade passiva, tera legitimidade aquele que deve

responder nos termos do processo executivo, ou seja, € o devedor da obrigagéo.

4.3 PRINCIPIOS DA EXECUGCAO TRABALHISTA

4.3.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE AS PARTES

O fundamento deste principio esta assegurado no art. 5° da Carta Magna, que
estabelece a igualdade de todos perante a lei. Em que pese na relagéo trabalhista
exista uma diferenga entre as partes, reclamante e reclamada, sendo o reclamante a
parte hipossuficiente que necessita da satisfagdo de seus créditos na relacéo
processual, deve-se aplicar ao caso a igualdade real, de acordo com a necessidade

de cada sujeito no processo.

4.3.2 PRINCIPIO DA NATUREZA REAL DA EXECUGAO E DA LIMITACAO
EXPROPRIATORIA
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Diante das inumeras garantias constitucionais consagradas defende-se
hodiernamente que a execug¢ao necessita ser real e ndo pessoal, na medida em que
€ o patrimdénio do devedor que passa a ficar sujeito a constricdo e a expropriagao.
Para corroborar com tal entendimento, o Cddigo Processual Civil dispde no art. 789,
que “o devedor responde para o cumprimento de suas obrigagbes, com todos os
seus bens presentes e futuros, salvo as restricbes estabelecidas em lei”.

Logo, a natureza real da execug¢do encontra fundamento ainda no principio
constitucional que proibe a prisdo por dividas, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagdo alimenticia e a do depositario
infiel. (BEZERRA LEITE, 2016).

Com relagao aos bens do executado que serdo objeto da execugao, ha uma
limitagdo no que tange a qualidade e a quantidade dos bens que serao objeto de
constricdo e expropriagdo. Sendo assim, o art. 831 do NCPC prevé que “se o
devedor n&do pagar a divida, o oficial de justica penhorar-lhe-a apenas os bens
suficientes ao pagamento da divida”. Ou seja, ndo s&o todos os bens do executado
que serao atingidos pela a execugdo, apenas aqueles até o limite do valor

executado.

4.3.3 PRINCIPIO DA NAO PREJUDICIALIDADE DO EXECUTADO

Esse principio encontra amparo no art. 805 do NCPC, segundo o qual prevé
que “quando por varios meios o exequente puder promover a execugao, O juiz
mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o executado”. No entanto, o
paragrafo unico do art. 805 do NCPC mitiga parcialmente o principio da execugao
menos gravosa ao executado, uma vez que, se 0 mesmo alegar que a medida
executiva € mais gravosa, cabe a este indicar outros meios menos onerosos, sob

pena de manutencgdo dos atos executivos ja determinados pelo juiz.

434 PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE PELAS DESPESAS
PROCESSUAIS

De acordo com a previsdo contida no art. 826 do NCPC as despesas

processuais na execucao civil correm por conta do executado, mesmo no caso de
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remicdo. No processo do trabalho, especificamente no art. 789-A da CLT, esta
previsto que “as custas na fase de execugao sempre serdo pagas pelo executado no
final do processo”. Cabe mencionar que as despesas processuais se constituem
como género, e tem como espécie as custas, emolumentos, despesas com

publicacao de editais, honorarios advocaticios € os honorarios periciais.

4.3.5 PRINCIPIO DA VEDAGCAO DO RETROCESSO SOCIAL

Este principio decorre do sistema constitucional consagrado na Carta
Magna/88 que assegura o Estado Democratico e Social de Direito, que impde um
patamar minimo de seguranga juridica, devendo abranger ainda o principio da
maxima efetividade dos direitos fundamentais.

Para o autor Bezerra Leite o principio da seguranca €, ao mesmo tempo, um
direito humano de primeira dimensao e um direito humano de segunda dimensao,
devendo lembrar do disposto no art. 7° da CF, que aponta sempre no sentido de
melhoria, nunca de retrocesso das condigdes dos trabalhadores. (BEZERRA LEITE,
2016).

4.4 NATUREZA DA MULTA DE DEZ POR CENTO

A multa prevista no art. 523, §1° do NCPC, antigo 475-J do CPC/73, possui
natureza punitiva, haja vista que tem fungdo de aplicar uma sangao processual ao
devedor no valor prefixado pela lei, qual seja, dez por cento sobre o montante devido
ao devedor que se nega a cumprir espontaneamente a obrigacao liquida de pagar
quantia certa ja fixada em sentenca.

Cumpre asseverar, no entanto, que a referida multa ndo se confunde com
astreinte, pois esta afigura-se como uma medida psicoldgica, fixada geralmente por
cada dia de atraso, para forcar o devedor a cumprir obrigagcbes especificas, como
obrigacao de fazer, ndo fazer ou entregar coisa, cujo valor devera ser suficiente ou
com a respectiva obrigacédo de acordo com o poder discricionario do juiz, conforme
previsdo contida no art. 497 do NCPC.

Ja a multa prevista no §1° do art. 523 do NCPC é de ordem publica, ndo

podendo o juiz majorar ou diminuir o seu valor, diferentemente do que ocorre com as
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astreintes. Neste ensejo, faz-se imperioso salientar que o Tribunal Superior do
Superior do Trabalho possui o entendimento no sentido de que nao cabe a aplicagao

do art. 523, §1° do NCPC no processo do trabalho, sen&do vejamos, in verbis:

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICACAO AO PROCESSO DO
TRABALHO. A multa prevista no art. 475-J do CPC, nao encontra
aplicagdo subsidiaria no processo do trabalho, uma vez que este
possui disciplina propria, prevista no art. 880 da CLT. TRT-5 -
Recurso Ordinario RecOrd 00006600420105050511 BA 0000660-
04.2010.5.05.0511 (TRT-5). Decisao publicada em: 30/10/2015.

4.5 DA APLICACAO DO ART. 139, INC. IV DO NCPC NA EXECUCAO
TRABALHISTA

Frustrada a tentativa da constricdo dos bens da pessoa juridica executada, é
comum os juizes do trabalho determinarem a desconsideragdo da personalidade
juridica visando entado atingir o patrimoénio dos soécios para garantir satisfagdo do
crédito.

Em regra, de acordo com a previsdo contida no art. 1.052 do CC/2002, os
sécios da empresa sO respondem na propor¢gao da sua cota integralizada na
sociedade. No entanto, a teoria da desconsideracao da personalidade tem sido cada
vez mais aplicada em razdo do numero crescente de fraudes nas execugoes
trabalhistas.

Assim, a inovacao trazida pelo inc. IV do art. 139 do CPC tem total aplicacéo
no processo do trabalho, haja vista que se mostra compativel com os principios
norteadores do direito do trabalho por reforgar o poder do juiz diante de um comando
decisério, em plena harmonia com a satisfacdo do crédito trabalhista que possui
natureza alimentar.

Neste sentido, o art. 765 da CLT assegura que “os Juizos e Tribunais do
Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velarao pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”. Logo, denota-se que o magistrado é que vai decidir no caso
concreto quais sao as medidas necessarias para assegurar o cumprimento da sua

decisdo. Além disso, o art. 878 da CLT prevé do mesmo modo que o Juiz possui 0


http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/250387863/recurso-ordinario-record-6600420105050511-ba-0000660-0420105050511
http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/250387863/recurso-ordinario-record-6600420105050511-ba-0000660-0420105050511
http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/250387863/recurso-ordinario-record-6600420105050511-ba-0000660-0420105050511
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dever de impulsionar a execugao, o que ratifica a ideia do magistrado deter o poder
decisodrio para garantir a efetividade da satisfagao do crédito.

Em razéo disso, a inovagao trazida pelo citado artigo 139, prevé no inc. IV
que “o juiz dirigira o processo, incumbindo-lhe determinar todas as medidas
indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar
o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agbes que tenham por objeto
prestacdo pecuniaria”.

Em comparacéo a disciplina do CPC revogado, vislumbra-se que o novo CPC
detalhou mais os poderes-deveres do juiz, preocupando-se em fazer deles um
reflexo dos principios fundamentais do processo. Uma das novidades relevantes
consiste no poder de adotar as medidas necessarias ao cumprimento de decis&o
judicial (IV), o que demonstra a importancia da efetivagdo das ordens judiciais.
(SILVA, 2015).

No entanto, para aplicagcéo da citada norma, deve haver por parte do julgador
uma interpretagdo sistematica com a Constituicdo Federal, no sentido de que ao
aplicar todas as medidas coercitivas e fundamentais para assegurar o cumprimento
de ordem judicial, pode vir a violar frontalmente os direitos fundamentais
assegurados pela Carta Magna, mais especificamente no art. 5° e art. 60, §4°, além
disso, a execucgao deve respeitar de igual forma o principio da nédo prejudicialidade
ao executado que assegura que a execugao deve ocorrer de forma menos gravosa.

Para conseguir atingir a proporcionalidade da medida em detrimento dos
postulados constitucionais, o juiz oferecera a parte executada a possibilidade de se
manifestar nos autos do processos antes da constrigdo dos bens, buscando entado
adotar a medida eficaz de forma justa de acordo com a realidade do processo.

A referida medida revela entdo a necessidade do Estado através do Poder
Judiciario, exercido por meio da atuacao ativa do magistrado, oferecer ao executado
efetividade na execucgdo. Registre-se, no entanto, que o magistrado deve
permanecer imparcial , mas deve sair do estado de inércia ao agir no intuito de
determinar as medidas necessarias a satisfagdo do direito do credor.

Em contrapartida existem diversos questionamentos por parte da doutrina e
jurisprudéncia no sentido de como mensurar se uma determinada medida coercitiva
atipica foi desproporcional ou abusiva em um determinado caso concreto, em
situagdes em que o magistrado determina a apreensao de documentos pessoais de

um socio executado como a carteira nacional de habilitagdo ou um passaporte. No
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entanto, juristas defendem que nestas situagdes faticas, devem ser analisados caso
a caso para averiguar o impacto daquela medida coercitiva na vida do sujeito e se
realmente foi proporcional e razoavel.

Deste modo, o magistrado tem seu poder ampliado, no entanto, deve motivar
a sua decisdo, conforme prevé o art. 93, inc. IX da CF/88, garantindo ainda o direito
ao contraditério e a ampla que decorre do devido processo legal.

Outro aspecto que deve ser levado em consideracdo sao os diversos casos
de fraude a execugdo, que cada vez mais sdo crescentes na realidade do judiciario
brasileiro, na qual a empresa executada destina o patriménio da empresa e dos
sécios para pessoas fisicas e juridicas completamente estranhas a relagéo
societaria, visando entdo blindar o seu patriménio para ndo ser atingido em uma
eventual condenacéo.

Neste sentido, em razdo do crédito trabalhista possuir carater alimentar,
exige-se uma maior eficacia para assegurar o cumprimento da divida, mas em razéo
da necessidade de dar cumprimento ao julgado, € negado ao exequente um direito
fundamental da pessoa humana, qual seja, a eficacia da jurisdicdo, uma vez que é
decepcionante para o credor ndo ver garantida a efetivagdo do seu direito.
(SARAIVA, 2016).

Logo, a falta de efetividade e de dinamizagédo sédo os principais problemas da
execugao. O referido procedimento se agrava diante de algumas situagées como
encerramento das atividades com o desaparecimento dos bens do executado,
alteracdo na composicdo societaria com ex-socios e soOcios e o problema da
despersonalizagao da pessoa juridica em fungédo dos responsaveis secundarios nos
casos em que foram esgotados os bens da empresa, penhoras insuficientes em
razao da insuficiéncia de saldos e alguns outras dificuldades encontradas
constantemente na Justi¢ga do Trabalho. (MASCARO NASCIMENTO, 2013).

Sendo assim, ao se deparar com uma decisdo judicial descumprida revela-se
um desprestigio da atividade judiciaria, bem como de ineficiéncia. Tal premissa se
aplica também aos titulos extrajudiciais, que uma vez descumpridos também
configuram o desrespeito a uma ordem publica.

Portanto, o processo de execugao nao configura interesse apenas do credor,
pois 0 magistrado como representante do interesse institucional do Estado deve
atuar oficiosamente em prol da satisfagdo do credito do exequente. A referida
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satisfacdo da tutela jurisdicional € ainda mais robustecida pela natureza nas

execucoes trabalhistas pela natureza alimentar do crédito trabalhista.

Com relacao as fraudes praticadas pelos executados deve se atentar ao fato

de que ndo é qualquer situacao de alienagcdo de um bem de um sécio da pessoa

juridica executada que vai configurar fraude a execug¢do. O Tribunal Superior do

Trabalho tem entendido que inexistindo execucéao direcionada contra o patriménio do

sécio, ou seja, se houver alienagdo de um bem de um so6cio da empresa antes de ter

sido requerida a desconsideragao da pessoa juridica, ndo configurara fraude. Neste

sentido, vejamos o entendimento proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho,

litteris:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA - VENDA DE
IMOVEL DO SOCIO ANTES DA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA - TERCEIROS DE
BOA-FE - ALIENACAO OCORRIDA QUANDO A EXECUGAO AINDA
ERA UNIDIRECIONADA A PESSOA JURIDICA DA EXECUTADA. A
indicagdo de fraude a execugao, encetada na deciséo rescindenda,
nao subsiste, pois inexistindo execuc¢do direcionada contra o
patrimdnio da sécia na época da alienagdo do bem, por meio da
desconsideragao da personalidade juridica da empresa-
executada, ndo ha como se vislumbrar a hipétese da existéncia de
acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia. A previsao inscrita no art. 593,
inciso I, do CPC se restringe a possibilidade de insolvéncia apenas
da pessoa do devedor no estado em que se encontra a execucéo, na
espécie, esta se afigurava, ainda, unidirecionada a empresa. A
aquisicdo do bem da sécia pelas terceiras se deu em momento
anterior a desconsideragao da personalidade juridica da
devedora, razao pela qual ocorre a desatengdo aos termos da norma
citada quando o julgador a aplica a pessoa nela nido inscrita. Da
mesma forma, o reconhecimento da fraude a execucdo depende,
também, da prova de ma-fé do terceiro adquirente, conforme
orientacdo da Sumula n° 375 do Superior Tribunal de Justica, o que
ndao se desume in casu quando agem de boa-fé os terceiros,
sobretudo quando sequer tinham conhecimento da existéncia de
qualquer embargo sobre o imovel objeto da transacédo e certidao
nenhuma da Justica do Trabalho os informaria da positivagao do
nome da socia proprietaria do bem como devedora, exato pelo fato
de que na época da alienagao ainda ndo constava seu nome no polo
passivo da execugdo, conforme consignado na decisdo rescindenda,
pelo que deve ser reputado como valido e eficaz o negdcio juridico
celebrado entre as partes. Recurso ordinario em acao rescisoéria
conhecido e provido. TST - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA
RO 63709620125020000 (TST). Data de publicagao: 10/04/2015.7

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acesso em 11 de abril de 2017. Disponivel em: <
http://www.tst.jus.br/web/guest/consulta-unificada>. Data de  Julgamento: 25/09/2013, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/09/2013.
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Antes da previsao legal do art. 139, inc. IV do NCPC havia um grande conflito
na justica do trabalho na tentativa de dar efetividade a execugao trabalhista, pois em
que pese haver no processo uma decisdo judicial a ser cumprida, o seu
cumprimento ndo se tornava eficaz em razdo de o executado n&o ter o credito para
satisfazer a obrigacdo. Em muitos casos, a auséncia do crédito do executado nao se
da pela auséncia de recursos financeiros, mas sim por manobras utilizadas pelo
acionado para burlar o procedimento judicial de constrigdo do patriménio.

Para o autor Pamplona Filho, a fraude se caracteriza da seguinte forma,

litteris:

Configura-se fraude a execugdo, a pratica de atos capazes de
conduzir o executado a insolvéncia, tais, como a venda de bens,
moveis ou iméveis, no curso da demanda judicial, desde que a parte
executada tenha sido devidamente citada”. (PAMPLONA FILHO,
2013, p. 647).

Na fraude a execugao a ma-fé é presumida, enquanto na fraude a credores, 0
6nus da prova é do credor. Na fraude a execucéo o interesse pertence ao credor,
mas também ao Estado, pois configura um dos atos atentatérios a dignidade da
justica, ja na fraude a credores, somente o credor, como particular prejudicado, tem
interesse em ver declarada a fraude. Sendo assim, verifica-se que na fraude a
execucao, os atos sao ineficazes, e na fraude a credores, os atos sdo anulaveis.
Outra distincdo € que a fraude a execugao pode ser declarada nos autos
incidentalmente, ja a fraude a credores deve ser objeto de agao propria, anulatdria,
portanto autbnoma e especifica. (PAMPLONA FILHO, 2013).

Mister salientar que na execugdo trabalhista ndo ha necessidade de uma
agao propria como a pauliana, bastando o exequente requerer ao juiz a penhora do
bem indevidamente alienado, haja vista que o foi em fraude a execugéo, para que a
Justica do Trabalho prossiga a execucao contra esse bem, apesar de nao ser mais o
executado o seu proprietario, desde que o tenha alienado no curso da reclamagao
trabalhista. (MASCARO NASCIMENTO, 2013).

Registre-se que o adquirente ndo se torna responsavel pelo débito trabalhista
0 qual n&do deu causa, mas o bem no qual adquiriu pode ser constrangido para
pagamento. Logo, a compra do bem se torna ineficaz e ele pode ser arrestado e
penhorado pela Justica do Trabalho.

Neste sentido, o art. 774 do NCPC dispbe, in verbis:
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Art. 774. Considera-se atentatdria a dignidade da justica a conduta
comissiva ou omissiva do executado que:

| - frauda a execucgao;

Il - se opde maliciosamente a execugdo, empregando ardis e meios
artificiosos;

Il - dificulta ou embaraca a realizagao da penhora;
IV - resiste injustificadamente as ordens judiciais;

V - intimado, ndo indica ao juiz quais sdo e onde estdo os bens
sujeitos a penhora e os respectivos valores, nem exibe prova de sua
propriedade e, se for o caso, certiddo negativa de 6nus.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, o juiz fixara multa
em montante ndo superior a vinte por cento do valor atualizado do
débito em execugao, a qual sera revertida em proveito do exequente,
exigivel nos proprios autos do processo, sem prejuizo de outras
sancdes de natureza processual ou material.

4.5.1 ANALISE DE JULGADOS COM APLICACAO DO ART. 139, INC. IV DO
NCPC

Em razdo das mudangas normativas trazidas pelo Novo Cddigo Processual
Civil serem muito recentes, e além disso, por gerarem muita discussao na doutrina e
jurisprudéncia, existem ainda poucos casos de aplicagdo do mencionado artigo na
jurisprudéncia, isto porque, tais medidas coercitivas geram grandes impactos na vida
pessoal do socio executado.

Algumas medidas coercitivas atipicas que determinam a apreensao da
carteira nacional de habilitagdo e passaporte, por exemplo, na hipotese de
desconsideragdo da personalidade juridica, sao vistas por alguns juizes como
desproporcionais por ultrapassar garantias constitucionais fundamentais, como o
direito de ir e vir, consagrado no art. 5°, inc. XV da CF/88.

Em contrapartida, vemos que a citada Carta Magna prevé no inciso LXXVIII
do art. 5° que: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duragdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo”, e o novo Cddigo de Processo Civil complementa a citada norma
constitucional ao dispor no art. 4° que: “as partes tém o direito de obter em prazo
razoavel a solugao integral do mérito, incluida a atividade satisfativa”.

Diante disso, percebe-se entdo uma grande dificuldade da Justica do
Trabalho para conseguir garantir a atividade jurisdicional satisfativa a parte
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exequente. Deste modo € que a criagdo do citado dispositivo legal surge para
garantir maior eficacia na prestagéo jurisdicional.

No que tange a aplicacéo deste instituto, no Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regido houve um caso tipico de fraude a execug¢ao nos autos do processo RT n°
0029700-41.2004.5.05.0026, no qual o processo ja tramitava desde o ano de 2004,
e apods ser decretada a desconsideragdo da personalidade juridica na fase de
execugao ndo se conseguia encontrar bens dos soOcios para quitar os deébitos
trabalhistas.

No entanto, a situacdo real dos soécios da empresa executada nado se
coadunava com a realidade apresentada nos autos do processo pelos mesmos, uma
vez que estes apresentavam uma vida com muitos gastos pessoais e viagens
internacionais, o que demonstrava uma vida luxuosa. Diante disso, a Juiza da 262
Vara do Trabalho ao aplicar a teoria da desconsideracdo oportunizou aos
executados o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, e entendeu por
apreender os passaportes dos mesmos, sendo esta uma medida coercitiva para
forcar o cumprimento da decisdo judicial, com fundamento no art. 139, inc. IV do
NCPC.

No presente caso houve a comprovacido da ma-fé pelos executados e em
razao da dificuldade em cumprir o comando decisério, a juiza entendeu em aplicar
uma medida mais drastica. Inconformados com a decisao os executados impetraram
habeas corpus que fora julgado improcedente pela Seg¢do Especializada em
Dissidios Individuais |l do TRT da Bahia, sendo mantida a decisdo em sua
integralidade.®

Outra situacdo em que houve a aplicagdo do citado artigo do Cddigo
Processual foi nos autos do Processo n° 4001386-13.2013.8.26.0011, em tramite na
22 Vara Civel do Foro Regional XI, de Pinheiros, Sdo Paulo, no qual a Juiza de igual
modo aplicou a teoria da desconsideragdo na execucdo civel e determinou
apreensao do passaporte e o cancelamento do cartdo de crédito do executado até o
pagamento do débito.

Por fim, com o intuito de demonstrar a aplicagao do art. 139, inc. IV do CPC

em mais um caso de execugao, no entanto no ambito civel, vejamos a deciséo da

8 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO. Mantida apreensdo de passaportes de
sécios de construtoras por débitos trabalhistas. Disponivel em: <
https://www.trt5.jus.br/noticias/mantida-apreensao-de-passaportes-de-socios-de-construtora-por-
debitos-trabalhistas> Acesso em: 02 de abril de 2017.


https://www.trt5.jus.br/noticias/mantida-apreensao-de-passaportes-de-socios-de-construtora-por-debitos-trabalhistas
https://www.trt5.jus.br/noticias/mantida-apreensao-de-passaportes-de-socios-de-construtora-por-debitos-trabalhistas
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juiza no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, nos autos do processo n° 0121753-
76.2009.8.26.0011/01, in verbis:

[...]JO dispositivo legal mencionado trouxe para a execugao
pecunicaria possibilidades antes nao previstas no Cdédigo de
Processo Civil/1973. Anoto que a lei anterior, em seus arts. 461, § 5°
e 461-A, §3° do CPC/1973, previa possibilidade de medidas
especificas para garantir o cumprimento de obrigagcao de fazer e néo
fazer (tutela especifica). Buscava, assim, a lei, garantir a efetivagao
da ordem judicial com obtencdo do resultado pratico equivalente.
Todavia, essa possibilidade ndo existia para a execugao pecuniaria.
A novidade trazida pelo Novo Cédigo de Processo Civil no artigo
supra citado amplia os poderes do juiz, buscando dar efetividade a
medida, garantindo o resultado buscado pelo exequente. Assim, a lei
estabelece que compete ao juiz, na qualidade de presidente do
processo, determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar 0
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas ag¢des que tenham por
objeto prestacao pecuniaria.

Dessa forma a nova lei processual civili adotou o padrdo da
atipicidade das medidas executivas também para as obriga¢gdes de
pagar, ampliando as possibilidades ao juiz que conduz o processo,
para alcangar o resultado objetivado na acéo executiva.

Tais medidas, todavia, nao poderao ser aplicadas
indiscriminadamente. Entendo necessario que a situacdo se
enquadre dentre de alguns critérios de excepcionalidade, para que
nao haja abusos, em prejuizo aos diretos de personalidade do
executado. Assim, as medidas excepcionais terdo lugar desde que
tenha havido o esgotamento dos meios tradicionais de satisfacdo do
débito, havendo indicios que o devedor usa a blindagem patrimonial
para negar o direito de crédito ao exequente. Ora, ndo se pode
admitir que um devedor contumaz, sujeito passivo de diversas
execugodes utilize subterfugios tecnoldgicos e ilicitos para esconder
seu patriménio e frustrar os seus credores.

A medida escolhida, todavia, devera ser proporcional, devendo ser
observada a regra da menor onerosidade ao devedor (art. 805 do
Cddigo de Processo Civil). Por fim, necessario observar que a
medida eleita ndo podera ofender os direitos e garantias
assegurados na Constituicdo Federal. Por exemplo, inadmissivel
seraa prisao civil por divida.

Todavia, a gama de possibilidades que surgem, a fim de garantir a
efetividade da execucdo, s&o inumeras, podendo garantir que
execugoes nao se protelem no tempo, nem que os devedores usem
do préprio processo para evitar o pagamento da divida. [...][...]JO caso
tratado nos autos se insere dentre as hipoteses em que é cabivel a
aplicagao do art. 139, inciso IV do Cdédigo de Processo Civil. Isso
porque o processo tramita desde 2009 sem que qualquer valor tenha
sido pago ao exequente. Todas as medidas executivas cabiveis
foram tomadas, sendo que o executado ndo paga a divida, nao
indica bens a penhora, ndo faz proposta de acordo e sequer cumpre
de forma adequada as ordens judiciais,frustrando a execucao.

Se o0 executado nao tem como solver a presente divida, também nao
recursos para viagens internacionais, ou para manter um veiculo, ou
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mesmo manter um cartdo de crédito. Se porém, mantiver tais
atividades, podera quitar a divida, razdo pela qual a medida
coercitiva podera se mostrar efetiva [...]. Decisao proferida nos autos
do processo n° 0121753-76.2009.8.26.0011/01, 22 Vara Civel da
comarca de Pinheiros/Sao Paulo. Publicada em: 25/08/2016.

Na decisdo acima transcrita a juiza determinou a suspensdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo do executado, a restricdo do passaporte, bem como o
cancelamento dos cartdes de crédito ate o pagamento da divida objeto da execucao.

Deste modo, ao comparar a referida medida coercitiva com o Codigo de
Processo Civil de 1973, percebe-se uma grande mudancga, haja vista que no Cddigo
anterior era previsto apenas a aplicacdo de multa diaria, denominada astreintes por
descumprimento da obrigagao, conforme estava previsto nos arts. 461, § 5° e 461-A,
§ 3° do CPC/73. Agora o juiz possui discricionariedade para determinar uma medida
coercitiva e restritiva de direitos ao executado para assegurar o cumprimento da sua
decisdo, haja vista a ineficiéncia cada vez maior da aplicagdo de astreintes no

processo de execucao.

5.0 CONCLUSAO

Tendo em vista a personificagdo da pessoa juridica com a protegao conferida
pelo principio da autonomia da pessoa juridica que garante ampla prote¢cdo aos
bens dos socios pertencentes a uma sociedade, deve-se levar em consideragcédo que
primeiramente os bens da sociedade responderao pelas dividas contraidas por ela
mesma.

No entanto, tal regra de protec¢ao patrimonial sofre mitigacao diante da criagao
da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica que surgiu com o intuito de
vedar cada vez mais as fraudes ocorridas nos processos principalmente na fase
processual da execucgao trabalhista. Logo, sendo requerida a aplicagao desta teoria,
permite-se que os bens dos sécios administradores sejam atingidos durante a
execucao para saldar débitos trabalhistas.

Com relacao a positivagao deste instituto, o Codigo de Defesa do Consumidor
foi o primeiro diploma a se referir a esta teoria, no art. 28 e seus paragrafos,
autorizando o juiz a desconsiderar a personalidade juridica quando, “em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou
ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social”.
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De igual modo, o Cddigo Civil/2002 prevé critérios para a aplicagdo deste
instituto da desconsideragdo em caso de abuso de direito caracterizado por desvio
de finalidade ou confusdo patrimonial. Entretanto, para a aplicagao desta teoria ndo
basta que fique caracterizado nos autos o abuso de direito por desvio de finalidade
ou confusdo patrimonial, exige-se ainda outro requisito cumulativo que € o
comprovado estado de insolvéncia da sociedade.

Desta forma, havendo estado de insolvéncia e o abuso da personalidade é
que se aplica a desconsideragédo da personalidade juridica, para atingir as pessoas
que efetivamente devem ser responsabilizadas.

Com relagao a previsado da referida teoria pela CLT, a referida legislagao no
art. 2°, §2°, parece aplicar a teoria da desconsideragado ao prever que “sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seréo, para os
efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas”.

No entanto, a maior parte da doutrina defende que a referida norma dispde
acerca da responsabilidade solidaria de empresas pertencentes a um grupo
empresarial, e ndo da teoria da desconsideracao propriamente dita.

Logo, percebe-se que a aplicagdo da desconsideragcdo da personalidade
juridica no ambito das relagdes de trabalho passou a ser reconhecida pela Instrugéo
Normativa n°® 39/2016, que regulamentou a aplicagéo do instituto, e do mesmo modo
possui amparo no art. 50 do Cddigo Civil, que é aplicavel no direito do trabalho em
face do que dispde o art. 8° da CLT.

No campo processual, sob a vigéncia do Codigo de Processo Civil
revogado, existiam duas correntes doutrinarias que abordavam a forma de aplicagao
da desconsideragao da personalidade juridica. A primeira defendia a necessidade de
um processo autbhomo a execucdo, visando a obtencdo de um titulo executivo
judicial, permitindo desconsiderar a personalidade juridica. Os defensores desta
corrente justificavam a necessidade do processo de conhecimento autdnomo diante
do principio constitucional do devido processo legal.

A segunda corrente doutrinaria, a qual se seguia, entendia que a
desconsideragdo poderia ser decretada no bojo do processo de execugdo, desde

que preenchidos os pressupostos da desconsideracido da personalidade.
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Para esta corrente ndo havia a violacdo dos principios do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa, porque os prejudicados com a decisao
tinham a via prépria de defesa, como os embargos de terceiros ou o agravo de
instrumento.

Apos a entrada em vigor do Novo Codigo de Processo Civil, o legislador
encerrou com as divergéncias doutrinarias quanto ao modo de aplicagcéo da teoria e
o forma em que o prejudicado ingressaria no processo. O NCPC trouxe ao
ordenamento juridico o meio adequado pare se pleitear a desconsideragdo da
personalidade juridica, criando um incidente cognitivo especifico.

Além disso, o Codex Processual determinou que o prejudicado pela
desconsideragéo ingressa no processo na qualidade de parte, podendo se defender
com 0s meios processuais disponiveis as partes como embargos do devedor ou
agravo de instrumento.

Com o advento da Lei n° 13.105 de 16/03/15, que instituiu o Novo Cédigo
de Processo Civil, restou disposto o incidente da desconsideracdo da personalidade
juridica nos artigos 133 a 137, trazendo inovagdes quanto ao procedimento a ser
realizado. Logo, em razao da aplicagao subsidiaria do Cédigo de Processo Civil as
normas do processo do trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrucéo
Normativa 39/2016 que dispbde sobre as normas do Cdodigo de Processo Civil de
2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

No art. 6° da citada Instrucdo Normativa esta previsto que se aplica ao
Processo do Trabalho o incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica
regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), sendo assegurada a
iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao (art. 878, da CLT).

Com isto, em raz&o de haver respaldo normativo para aplicagcdo do Novo
Cddigo de Processo Civil ao Processo Trabalho, faz-se necessario a aplicagdo da
referida teoria em casos de fraude a execugcdo. Um dos principais problemas
enfrentados na justica do trabalho é justamente a auséncia de eficacia de uma
decisdo judicial em razdo da insolvéncia da parte executada, ou seja, ha uma
decisdo que confere o direito de percepcdo de um valor pecuniario, mas nao ha
como cumpri-la haja vista a inexisténcia de patriménio do executado para saldar a
divida.

Assim, uma inovagéo trazida pelo Novo Codigo de Processo Civil com relagéo

ao pedido de desconsideracdo é que este pedido podera ser feito tanto na fase de
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conhecimento quanto na de execugao, e em seguida os sécios serao citados para se
manifestar, garantindo assim o direito a ampla defesa e o contraditério, o que
normalmente ndo acontecia na Justica do Trabalho, pois os bens dos sécios eram
penhorados sem oferecer aos mesmos a oportunidade de se defender, o que
acarreta em violagao ao devido processo legal.

Diante disso, frustrada a tentativa da constricdo dos bens da pessoa juridica
executada, € comum os juizes do trabalho determinarem a desconsideragdo da
personalidade juridica visando entdo atingir o patriménio dos so6cios para garantir
satisfagao do crédito.

Em regra, de acordo com a previsdo contida no art. 1.052 do CC/2002, os
sécios da empresa s6 respondem na propor¢do da sua cota integralizada na
sociedade. No entanto, a teoria da desconsideracédo da personalidade tem sido cada
vez mais aplicada em razdo do numero crescente de fraudes nas execucdes
trabalhistas.

Assim, a inovagao trazida pelo inc. IV do art. 139 do CPC tem total aplicagéo
no processo do trabalho, haja vista que se mostra compativel com os principios
norteadores do direito do trabalho por reforgar o poder do juiz diante de um comando
decisoério, em plena harmonia com a satisfacdo do crédito trabalhista que possui
natureza alimentar.

Deste modo, o magistrado tem seu poder ampliado, no entanto, deve motivar
a sua decisdo, conforme prevé o art. 93, inc. IX da CF/88, garantindo ainda o direito
ao contraditério e a ampla defesa que decorre do devido processo legal.

Pode-se concluir pelo exposto, que a aplicacdo do art. 139, inc. IV do NCPC nas
execugoes trabalhistas tem contribuido para conferir maior eficacia a decisao judicial, com o
intuito de coibir os abusos realizados pelos executados que em muitos casos se furtam das

suas responsabilidades por mero descaso.
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