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RESUMO

A presente monografia proporciona um estudo a respeito dos limites da negociagao
coletiva em observancia ao principio da protecdo, com intuito de sempre estar
melhorando a qualidade de vida dos trabalhadores sem deixar de se preocupar com
0s empregadores, trazendo como o melhor meio de melhoria a discussao e acordos
entre as partes, pois 0os envolvidos sdo 0s que mais sabem as mudancgas que serao
mais benéficas. Serdao abordados desde os principios e fontes do Direito do
Trabalho, os sindicatos, sua estrutura, seu poder de legislar e os limites que a
constituigdo impde, finalizando com o instituto da negociagdo coletiva e a
flexibilizagdo do principio da protecdo ao trabalhador. Esta monografia vem
demonstra que a proépria Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
impde certos limites a flexibilizagdo da norma, tendo em vista que certos direitos
trabalhistas s6 podem ser reduzidos através e negociagdo com o sindicato mediante
acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho e as normas de prote¢gdo minimas
contidas ndo podem ser excluidos ou reduzidos.

Palavras chave: Negociacao coletiva; Flexibilizagdo da norma; Sindicato.



ABSTRACT

This monograph provides a study on the limits of collective bargaining in respect to
the principle of protection, in order to always be improving the quality of life of
workers while employers worry about bringing the best means of improving the
discussion and agreements between the parties, because those involved are the
ones who know the changes that will be most beneficial. Within the principles and
sources of labor law, unions, its structure, its power to legislate and the limits that the
Constitution imposes, ending with the institution of collective bargaining and the
relaxation of the principle of worker protection will be addressed. This monograph
demonstrates that comes to the Constitution of the Federative Republic of Brazil
1988 imposes certain limits the flexibility of the rule, considering that certain labor
rights can only be reduced through negotiation cm and the union through collective
agreement or collective bargaining agreement and minimum standards of protection
contained can not be excluded or limited.

Keywords: collective bargaining; Easing the standard; Union.
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1. INTRODUGCAO

A presente monografia ndo tem o objetivo exauri todo o conteudo relacionado
ao tema, mas debater ao maximo possivel e descrever o quanto for possivel e
necessario sobre os limites da negociacao coletiva, com base no afrouxamento do
principio da protecao ao trabalhador, buscando estudar o assunto em questdo da
forma mais abrangente possivel para ajudar na compreenséo, trazendo os principios

que regem as relagdes coletivas de trabalho.

Ana Cristina citando Mauricio Godinho Delgado diz que os principios de
direito coletivo do trabalho seriam os da criatividade juridica da negociagao coletiva

e 0 da adequacao setorial negociada.

Além do objetivo institucional, para a aquisi¢do do grau de pés-graduada em
Direito e Processo do Trabalho, com interesse também em esclarecer que o
afrouxamento do direito do trabalho tem atingido de forma excepcional o principio
protetor ao trabalhador, diante de tantas alteragdes na legislagdo vigente. E para
discorrer sobre as fontes e principios do direito do trabalho; abordar o instituto do
sindicato no direito brasileiro; estudar os conceitos de acordo e convencgo coletiva de
trabalho; descrever os principios que regem a relagdo trabalhista; analisar os
principios especiais do direito coletivo do trabalho e por fim demonstrar os impactos

dessa flexibilizagao nas negociagdes coletivas.

O decorrer desta monografia estara direcionado, principalmente, a busca de
respostas a questionamentos como: E legitima? A reducdo das garantias dadas aos
trabalhadores mesmo que por meio de negociagéo coletiva € justa?; Quais casos a
Carta Magna admite abrandamento dos direitos trabalhistas?; Como também o
intuito de mostrar que a prépria Constituicio Federal de 88 atribui limites a

flexibilizagdo dos direitos trabalhistas garantidos, para uma maior liberdade entre



trabalhadores e empregadores, sabendo-se que existe a desigualdade entre as
partes e a hipossuficiéncia do trabalhador. Até que ponto essa liberdade contribui
para essa desigualdade? Sendo assim n&o estaria o principio da protecdo sendo
abandonado? Também deixar o mais transparente possivel as limitagdes que a

propria Constituicido Federal de 88 traz para a reducéo de protecao ao trabalhador.

Voltada a aspectos doutrinarios legais, a presente pesquisa também
comportara consideragdes extrajuridicas e jurisprudenciais, na esfera do direito do

trabalho.

2. FONTES E PRINCIPIOS

2.1. PRINCIPAIS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Podendo ser classificada de fontes materiais ou fontes formais. Sendo as
matérias um complexo de fatores que ocasionam o surgimento de uma norma,
envolve fatos sociais e valores que o direito procura realizar e proteger. As fontes
formais que quando possuem carater com fulcro no direito positivo direto
(constituicao, leis em geral, decretos, portarias, regulamentos, instrugdes, costumes,
sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas, regulamentos de empresa e
contratos de trabalho) ou positivo indireto (jurisprudéncia, doutrina, principios gerais

do direito e o direito comparado).

A primeira fonte de direitos € a Constituicdo Federal. Para Moraes (MORAES,
Direito Constitucional, 2005, p. 2), a Constituicdo Federal é a Lei suprema de um
Estado, pois é nela que se encontram as normas de estrutura do Estado, formacéao
dos poderes publicos, forma de Governo e aquisicdo do poder de governar,
distribuicdo de competéncia, direitos, garantias e deveres dos cidad&os.

Entretanto, Silva (SILVA, Curso de Direito Constitucional, 2001, p. 43),
entende que a Constituicdo, de modo geral, tem por objetivo estabelecer a estrutura
do Estado, a organizagado de seus 6rgaos, o modo de aquisicdo do poder e a forma

de seu exército, limites de sua atuagdo, assegurar os direitos e garantias dos
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individuos, fixar o regime politico e disciplinar os fins socioecondmico do Estado,

bem como os fundamentos dos direitos econdmicos sociais e culturais.

Para Delgado (DELGADO, Curso de Direito do Trabalho, 2007, p. 145), a
Constituicdo Federal apresenta fonte normativa dotada de prevaléncia na ordem
juridica. Ela é que confere validade — fundamento e ética — a todos as demais regras

juridicas existentes em determinado contexto juridico nacional.

Siissekind (SUSSEKIND, Curso de Direito do Trabalho, 2004, p. 118) apregoa
que a Constituicao Federal de 88 é uma consideravel fonte do Direito do trabalho

haja vista der extremamente trabalhista ao enumerar tais garantias.

A consolidagado das Leis do Trabalho foi instituida através do Dec. Lei n°
5452/1943.

Os principios sado fontes do Direito e de grande importancia dentro de
qualquer sistema juridico. Segundo Cunha (CUNHA, Dicionario Compacto de Direito,
2003, p. 205), principio significa:

Prescricdo juridica fundamental. Opcéao valorativa implicada
como fundamento da norma. Prescri¢gdo juridica consistente numa
opgéo valorativa fundamental. Prescricao valorativa com alto grau de
abstracao, correspondente a opgdes valorativas, que fundamenta ou
estrutura o ordenamento, cujas normas inspiram e as quais da

sentido.

Os principios sédo valores que estdo implicitos a norma, tendo em vista que

servem de parametro para interpretacdo das normas juridicas positivadas.

Esclarecendo as diferengas entre principio e regra. Para Canotilho
(CANOTILHO, Direito Constitucional e teoria da constituigdo, p. 1086), os principios
sdo normas juridicas impositivas e possuem varios graus de concretizagdo. As
regras e principios sdo duas espécies de norma, a distingdo entre elas € uma
distingao entre duas espécies de normas. As regras sao normas imperativas, que

impo&e, permitem ou proibem determinada exigéncia, que pode ou ndo ser cumprida.

Os principios coabitam, portanto, permitem o balanceamento de valores e

interesses a fim de que se estabeleca qual principio sera utilizado em determinada
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situagao, ja as regras tém convivéncia contraditéria, portanto, elas se excluem na
medida em que tratam de um mesmo assunto, ndo deixam espacgo para qualquer

outra forma de interpretagéo.

Diferenciacdo similar é dada por Silva (SILVA, Principologia do direito do
trabalho, 1999, p. 13) ao enfatizar que as regras juridicas sempre estdo positivadas
no ordenamento juridico, fato que n&o ocorre com os principios sendo que estao
implicitos no mesmo ordenamento, sendo inferidos de uma regra ou de um

complexo de regras.

Para entender os principios do Direito Delgado divide-os em duas categorias:
a) principios descritivos, que ndo séo fontes formais do direito, servem tdo somente
como instrumento de auxilio a interpretacdo juridica e b) principios normativos
subsidiarios, que cumprem papel de fonte formal supletiva do direito, ou seja, atuam

na lacuna da norma, de forma subsidiaria.

Na visao de Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 188):

Surgem, nesse caso, em um plano, os principios descritivos
(ou informativos), que cumprem papel relevante na interpretagdo do
direito. A seu lado, os principios normativos subsidiarios, que
cumprem papel destacado no processo de integragdo juridica

(normas supletivas).

Dessas duas classificagbes ocorre o surgimento de uma terceira, chamada
principios normativos concorrentes, que segundo Delgado (DELGADO, Curso de
direito do trabalho, p. 189), que traz a juncao das duas outras classificagdes. Esta da
aos principios carater normativo, agregando seu instituto supletivo da norma e uma

funcdo interpretativa.

2.1.1. PRINCIPIOS DO DIREITO MATERIAL

A fim de coibir os abusos do empregador em face do empregado, uma vez
que o trabalhador é a parte hipossuficiente da relacao trabalhista, foi necessaria a

tutela especial para garantir a dignidade, boa condi¢des de trabalho e justica salarial.
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Direito material ou direito substantivo € o conjunto de norma juridica que
regulam os fatos juridicos que se relacionam a bens e utilidades da vida,
contrapondo-se, neste sentido, ao direito processual ou formal. Refere-se o termo
a esséncia ou matéria do direito objetivo, ou seja, as regras abstratas criadoras das

relacdes concretas de direito.

No direito do trabalho ha os seguintes Principios:

1. Da Protecao;

2. Da Irrenunciabilidade de Direitos;

3. Da Continuidade da Relagdo de Emprego;
4. Da Primazia da Realidade;

5. Da Inalterabilidade Contratual Lesiva;

6. Da Intangibilidade Salarial; entre outros.

Veremos alguns a seguir.

2.1.2. PRINCIPIOS DA DIGNIDADE HUMANA

O principio de dignidade humana faz garantias as condigdes minimas de
subsisténcia e prezando acima de tudo o respeito pelo ser humano. Este principio &
amplo e de extrema importancia para o Direito do Trabalho, contendo uma série de
valores inerentes ao bem-estar do ser humano e muito bem explanado na

Constituicao Federal.

Sarlet (SARLET, A eficacia dos direitos fundamentais, 1995, p. 103)

esclarece:

O principio da dignidade humana constitui uma categoria
axioldgica aberta, sendo inadequado conceitua-lo de maneira fixista,

ainda natureza n&o harmoniza com o pluralismo e a diversidade de
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valores que se manifestam nas sociedades modernas

contemporaneas.

Dignidade é a palavra derivada do latim dignitas (virtude, honra,
consideragao) e todos sao possuidores dela, sendo construida ao longo de muitos
anos e sendo muito abrangente. Moraes (MORAES, Direito constitucional, p. 16) tem

pensamento:

Assim sendo temos por dignidade da pessoa humana
qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano
que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do
Estado e da comunidade implicando neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto
contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condigbes existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagao ativa e
corresponsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em

comunhao com os demais seres humanos.

Sarlet (SARLET, A eficacia dos direitos fundamentais, p. 111) fala que é dever
do Estado cuidar para que a dignidade humana seja respeitada, preservando-a e

dando-lhe condi¢des para o seu exercicio.

Nesse sentido, Bastos (BASTOS, Curso de direito constitucional, 1999, p.
158) pondera:

Embora a dignidade tenha um conteudo moral, parece que a
preocupagéao do legislador constituinte foi mais de ordem material, ou

seja, a de proporcionar as pessoas condigdes para uma vida digna,

principalmente no que tange ao fator econémico.

Buscando garantir mais justica nas relagdes entre trabalhador e empregado,
este principio no direito do trabalho é de estima importdncia. Passando, o
trabalhador, que também é detentor de dignidade, a ter garantias minimas
amparadas pelo Estado, a seguir para ter uma vida condizendo com a de um ser
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humano, com direito a condi¢des de ser saudavel fisicamente, psicologicamente e
espiritualmente, ter educacao, lazer, boa estrutura familiar, assisténcia médica,

perspectiva de futuro.

Este principio interfere em todos os ramos do direito, norteando diversas
normas, inclusive trabalhistas. Dentro deste, em especial, os principios conduzem

um melhor entendimento da norma e atuam na falta da legislagdo adequada.

Neste sentido, Ruprecht (RUPRECHT, Os principios do direito do trabalho, p.

7) leciona:

Os principios normativos do trabalho, sdo as realidades
diretrizes de orientagdo da norma e de um direito independentemente
de qualquer outro e que, supletivamente, podem ter um carater

interpretativo.

A hipossuficiéncia do empregado diante do empregador faz com que a
principal caracteristica deste ramo juridico seja seu papel de protetor. Com base
num histérico de desvalorizacdo do trabalho humano, onde pessoas eram vistas
apenas como mao de obra, o direito do trabalho ao longo de sua evolugéo,
consolidou-se de forma a proteger e corrigir todo esse historico de exploragao do
empregado como elucida Dornelles (DORNELLES, A transformacao do direito do
trabalho, 2002, p. 31):

Assim, a insercdo humana no processo produtivo deixou de
ser efetivada via contrato civil e passou a ser efetivada por intermédio
de um contrato especifico de trabalho, revelando uma nova forma de
regulagao que tem como logica a protecdo e melhoria de condigéo do

trabalhador.

O empregado depende do empregador para a sua subsisténcia e de sua
familia e num momento de queda da economia e grande parte da populagao
desempregada ou em empregos informais sem nenhuma garantia de estabilidade
minima que seja (salario no fim do més, por exemplo), esta relagdo pode levar o

empregado a se sujeitar a condigdes de trabalho precarias, dai a importancia da
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protegcao, como observa Ruprecht (RUPRECHT, Os principios do Direito do trabalho,
p. 10):

Toda evolugdo do direito do trabalho tem sido
primordialmente no sentido de protetor da classe trabalhadora, o que
tem resultado numa peculiar especialidade. O trabalhador depende
do empregador, ndo s6 em tudo que diz respeito a tarefa que
executa, mas também economicamente; portanto é justo, para evitar
que se torne totalmente submisso, protegé-los contra os possiveis

excessos ou desvios do seu empregador.

Para tentar equilibrar a desigualdade existente na relagao
empregado/empregador, o direito do trabalho tomou por base o principio da
protegcao ao trabalhador tentando assim restabelecer o patamar de igualdade na

relacdo de trabalho.

Rodrigues (RODRIGUES, Principios do direito do trabalho, 1978, p. 28) traz

seu entendimento:

Enquanto no direito comum uma constante preocupacao
parece assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no direito
do trabalho a preocupagéao central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de mediante essa protegdo, alcangar-se uma

igualdade substancial e verdadeira entre as partes.

Fundamentado pela hipossuficiéncia econémica enfrentada pelo empregado
em relagcdo ao detentor da capital (empregador), como compreende Arruda
(ARRUDA, Direito constitucional do trabalho, 1998, p.52): “As legisla¢des, de
maneira geral, procuram conceder aos empregados superioridade juridica,

minorando, desta forma, os efeitos da desigualdade econémica”.

Esta é a caracteristica mais impactante do direito do trabalho para que seja
alcangada uma real melhoria nas condigbes de trabalho, ja que ao longo da historia
o trabalhador ficou a mercé das vontades do empregador, que podia negociar
livremente a conjuntura do trabalho, como esta na atualidade tentando ser aprovada

a reforma trabalhista que trara novamente esta forma de negociagéo, que é vista na
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histéria como prejudicial ao trabalhador ja que em necessidade de subsisténcia e

sustento de sua familia aceitara qualquer acordo para nao ficar desempregado.

Registra Rodrigues (RODRIGUES, Principios do direito do trabalho, p. 30):

Historicamente, o direito do trabalho surgiu como
consequéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas com
poder e capacidade econdOmica desiguais conduzia a diferentes

formas de exploragao. Inclusive, mais abusivas e iniquas.

O Estado interfere na relagdo entre empregado e empregador para equilibrar
o poder e a falta dele para que exista uma justa condi¢cdo de trabalho, benéfica para
ambos e ndo apenas ao empregador como adverte Rodrigues (RODRIGUES,

Principios do trabalho, p. 30):

O legislador ndo pode mais manter a ficcdo de igualdade
existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-se para
uma compensacao dessa desigualdade econémica desfavoravel ao

trabalhador com uma protecéo juridica a ele favoravel.

Este principio engloba os demais principios que favorecem o trabalhador, sendo
este o mais importante deste ramo do Direito, pois atenua a desigualdade entre as
partes. Vale ressaltar que o direito material trabalhista se divide em direito individual

e direito coletivo, cada um com suas caracteristicas.

2.1.3. PRINCIPIO DA PROTECAO

Este principio traz uma série de valores para garantir equilibrio na relagéao
entre empregado e empregador, ja que o empregador esta em vantagem por ser o

detentor do capital, juridicamente tenta-se colocar o empregado no mesmo nivel.

Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 197):
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Informa este principio que o direito do trabalho estrutura em
seu interior, com suas regras, institutos, principios e presuncdes
préprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relagao
empregaticia — o obreiro -, visando retificar (ou atenuar), no plano
juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho.

Ruprecht (RUPRECHT, Os principios do direito do trabalho, p. 9) diz:

Este principio tem por objetivo criar uma norma mais
favoravel ao trabalhador, procurando assim compensaras
desigualdades econémicas e sua fraqueza diante do empregador.
Implica uma violagéo do tradicional principio de igualdade juridica das
partes, inclinando-se a favor de uma delas para compensar certas

desvantagens.

Devido a grande abrangéncia das normas trabalhistas através das leis,
convengdes e acordos coletivos, ndo ha porque privilegiar uma parte em prejuizo da

outra, sendo o acordo entre as partes, apenas em tese, a melhor opgao.

Delgado (DELGADO, Principios de direito individual e coletivo do trabalho,
2001, p. 40-41) salienta:

Informa o principio tuitivo que o direito do trabalho estrutura
em seu interior, com suas normas, institutos, principios e presungdes,
uma tela de protecédo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia
— 0 obreiro — visando a retificar (ou atenuar), no campo juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

De fato, a estrutura conceitual e normativa do direito do
trabalho, e acentuadamente do direito individual do trabalho, constréi-
se a partir da constatacdo da diferenciacdo econdmica e de poder
substantivas entre os dois sujeitos da relagdo juridica central desse
ramo juridico — empregador e empregado. E que nesse vinculo
especial (a relagdo de empregado) o sujeito empregador age
naturalmente como um ser coletivo, isto é, um agente
socioecondmico cujas agdes — ainda que intra-empresariais — tem a

natural aptiddo. Em contrapartida no outro polo da relagao inscreve-
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se um ser individual, identificado no trabalhador que, enquanto sujeito
desse vinculo sdcio juridico, ndo é capaz, isoladamente, de produzir
como regra, agées de impacto comunitario. Essa disparidade de
posi¢cdes na realidade concreta fez emergir um direito individual do
trabalho largamente protetivo, caracterizado por métodos, principios e
regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a relagdo desigual

vivenciada na pratica cotidiana da relagdo de emprego. (...).

Em caso de duvida quanto a aplicacdo da norma, deve ser usada a mais

favoravel ao empregado, utilizando-se do principio protetor.

Silva (SILVA, Principologia do direito do trabalho, p. 29), define o principio da
protecdo como sendo o que, ao reconhecer desigualdades nas relagdes de trabalho,
promove a atenuacgao da parte inferiorizada.

2.1.4. PRINCIPIO DA NORMA OU CONDIGAO MAIS BENEFICA

Este principio busca a evolugao dos direitos trabalhistas, impedindo que os
beneficios alcangados possam ser reduzidos, caso ocorra mudanga, que seja para
melhorar a condigdo do trabalhador ou que exista compensacgao justa e menos

danosa ao trabalhador.

Dornelles (DORNELLES, A transformacédo do direito do trabalho, p. 67)
entende que se refere a dois principios distintos, sendo o da condigdo mais benéfica
o principio que “(...) pressupde uma situagdo juridica ja consolidada ao trabalhador
(direito adquirido), insuscetivel de ser afastada por situagédo posterior desfavoravel.”
O outro se aplica a norma mais favoravel quando ha mais de uma norma que se

encaixe ao caso concreto.

Siissekind (SUSSEKIND, Curso do direito do trabalho, p.113) também divide
este principio: o da norma mais favoravel entende o autor que prevalecera a norma
mais benéfica ao trabalhador, independentemente de hierarquia. Em relacdo a
condicdo mais benéfica prevalece a que for mais vantajosa ao trabalhador, por

imposicao de lei ou contrato de trabalho.
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Para Silva (SILVA, Principologia do direito do trabalho, p.67), o principio da

norma mais favoravel esta disposto nos arts. 444 e 620 da CLT, que dispde:

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto
nao contravenha as disposicdes de protegdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Art. 620. As condigbes estabelecidas em Convengao, quando

mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo.

Silva (SILVA, Principologia do direito do trabalho, p.67) fundamenta que, com
relacdo ao art. 444, normas individualizadas do contrato de trabalho sobressaem aos
acordos, convengdes ou sentengcas normativas quando forem mais benéficas ao
trabalhador. Ja o art. 620 traz a sobreposicdo de condi¢cdes através de convengao

coletiva em relacdo aos acordos, quando mais favoraveis.

2.1.5. PRINCIPIO DO IN DUBIO PRO-OPERARIO

Este principio é semelhante ao in dubio pro-réu do Direito Processual Penal,
porém, com caracteristicas trabalhistas. Neste principio, o trabalhador € beneficiado
com a melhor interpretacdo da regra. Seu objetivo é o favorecimento do empregado

em caso de divergéncia quanto a interpretagdo da norma.

Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 199) faz duas criticas a este
principio. Primeiro afirma que ele tem o mesmo objetivo do principio denominado
“aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador”. Este por sua vez apresenta trés
dimensdes. A segunda critica € que este principio reflete-se no campo do direito
processual do trabalho, no campo das provas e dos fatos trazidos a lide. Quando ha
duvidas sobre situagdes faticas, cabe ao empregador apresentar provas e se o

mesmo nNao conseguir ocorre a presung¢ao da verdade em seu desfavor.
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Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 214) afirma:

Hoje a teoria do O6nus da prova sedimentada no direito do
trabalho, e o largo espectro de presungdes que caracteriza esse ramo
especializado do direito ja franqueiam, pelo desequilibrio de 6nus
probatério imposto as partes (em beneficio do prestador de servicos),
possibilidades mais eficazes de reprodugdo, no processo, da verdade

real.

Ja Rodrigues (RODRIGUES, Principio do direito do trabalho, p.48) pondera:

(...) as mesmas razdes de desigualdade compensatéria que
deram origem a aplicagéo deste principio, justificam que se estenda a
analise dos fatos ja que, em geral o trabalhador tem muito mais
dificuldade do que o empregador para provar certos fatos ou trazer

certos dados ou obter certas informagdes ou documentos.

Entende-se entdo que este principio traz o beneficio ao trabalhador,
para quando em casos de existéncia de mais de uma norma, devera ser utilizada a
mais benéfica para a parte hipossuficiente, que € o trabalhador. E nas duvidas sob
aspectos de direito e de fato, cabe sempre ao empregador apresentar as provas e
recaindo sobre o trabalhador a presuncdo de veracidade, e o 6nus da prova ao
empregador, por considerar este mais apto a fazé-lo, haja vista que o empregado
nao tem acesso aos documentos e informagcdes comprobatdrios necessarios e

fundamentais a comprovacgao dos fatos.

2.1.6. PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Visando manter a qualidade de vida do empregado e de seus dependentes, o
principio da irredutibilidade salarial protege a maior contraprestacdo que tem pelo
seu trabalho, o salario, que proporciona (ou deveria) as necessidades basicas
proposta pela propria Constituicdo Federal de 1988 (saude, educacgdo, lazer,

alimentacgao, entre outros).
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Delgado (DEGADO, Curso de direito do trabalho, p.206) comenta:

A nocdo da natureza alimentar é simbdlica, é claro. Ela é
parte do suposto — socialmente correto, em regra — de que a pessoa
fisica que vive fundamentalmente de seu trabalho empregaticio
provera suas necessidades basicas de individuo e de membro de
uma comunidade familiar (alimentagdo, moradia, educagéo, saude,
transporte, etc.) com o ganho advindo desse trabalho: o seu salario. A
essencialidade dos bens a que se destina o salario do empregado,
por suposto € que induz a criagdo de garantias fortes e diversificadas

em torno da figura econdmico-juridica.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° traz garantias minimas
norteadoras ao trabalhador e dentre elas a de irredutibilidade salarial, em seu inciso
VI, para que ao longo da relagdo de emprego ndo seja reduzido o salario por
decisdo unilateral do empregador, ressalvando disposigdo em contrario através de

convengao ou acordo coletivo, o qual se faz assunto desta monografia.

2.1.7. PRINCIPIO DA IMPERATIVIDADE DAS NORMAS TRABALHISTAS

Com objetivo da n&o alteragdo contratual unilateral, buscando a prevaléncia
das normas trabalhistas, as partes estdo, via de regra, com restricbes a autonomia

das partes no ajuste das condigdes contratuais trabalhistas.

Rodriguez (RODRIGUEZ, Principios de direito do trabalho, p. 150) o principio
acima citado informa que é impossibilitado, salvo em raras excegdes que normas
trabalhistas possam ser flexibilizadas por alguma das partes, pois as normas estéao
acima da vontade das partes. Mais uma alteracado recorrente da reforma trabalhista
que esta prestes a ser aprovado pelo presidente interino Michel Temer, a qual trara
retrocesso a esta garantia protetora conquistada ao longo de anos de lutas e

revolucodes.

A orientagao jurisprudencial do TST n ° 31 se¢ao de dissidios coletivos traz:
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31 - Estabilidade do acidentado. Acordo homologado.
Prevaléncia. Impossibilidade. Violagdo do art. 118 da Lei n°
8.213/91. (Inserida em 19.08.1998)

Nao é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacéo
vigente, quando ele € menos benéfico do que a prépria lei, porquanto
o carater imperativo dessa ultima restringe o campo de atuagédo da

vontade das partes.

2.1.8. PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Este principio trata da impossibilidade do empregado renunciar das garantias

que lhe é assegurada por lei.

Silva (SILVA, Principologia do direito do trabalho, p. 101) cita Ojeda que
conceitua a indisponibilidade da seguinte forma: “(...) limitagdo a autonomia
individual pela qual se impede um sujeito, com legitimagao e capacidade adequadas,
de efetuar total ou parcialmente atos de disposi¢cdo sobre um determinado direito”.

A orientagao jurisprudencial n® 30 do TST, da sec¢ao de dissidios coletivos:

30 — Estabilidade de gestante. Renuncia ou transagéao de
direitos  constitucionais. Impossibilidade. (Inserida em
19.08.1998)

Nos termos do art. 10, Il, a, do ADCT, a protegdo a
maternidade foi hergida a hierarquia constitucional, pois retirou do
ambito do direito potestativo do empregador a possibilidade de
despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto,
a teor do art. 9/ da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que
estabelece a possibilidade de renuncia ou transagéo, pela gestante,

as garantias referentes a manutengéo do emprego e salario.

Fica transparente a aplicabilidade do principio da indisponibilidade, que
impede a renuncia a direitos e garantias do trabalhador, porém teoricamente,
quando esta renuncia ndo ocorrer em prejuizo para o empregado ela podera ser
feita. Pelo empregador ter a prerrogativa de determinar as coordenadas das
atividades laborais do empregado, as normas publicas vem enfrear tais prerrogativas

com designio de proteger o trabalhador, acumulando direitos.
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2.1.9. PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

Este principio trata da indisponibilidade de alteragao contratual que de algum
modo venha trazer perda ou redugdo de direitos e vantagens do trabalhador. E
mesmo com a anuéncia do empregado, alteracdo de contrato que traga lesividade

direta ou indiretamente a este nao sera valido.

Nenhuma alteragdo contratual pode ser feita sem anuéncia de ambas as
partes e ocorrendo esta, as modificagdes n&do poderdo implicar em prejuizo ao
trabalhador, nem nas garantias adquiridas e reguardadas por lei. Fixa entdo a
importancia da intervencdo do Estado nas relagdes contratuais trabalhistas,
principalmente em momentos como este da histéria, onde a crise esta afetando de
forma cruel e direta o trabalhador mais necessitado e hipossuficiente, que se sujeita

a toda situacao de condicdo maléfica de trabalho, por falta de melhores opcoes.

O art. 444 da CLT dispoe:

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto
nao contravenha as disposicdes de protegao ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das

autoridades competentes.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva busca criar empecilho nas
alteragbes que possam demonstrar interesses e vantagens para o empregador, com
objetivo de dificultar possiveis privilégios para a parte hipersuficiente, como forma de

reduzir a desigualdade existente nesta relagao de trabalho.

3. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E O SINDICALISMO

Diferente do que ocorre no direito individual do trabalhado, o direito coletivo

do trabalho ndo possui dispositivos especiais de protecdo ao trabalhador, este, vem
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para regulamentar as convengdes coletivas, estabelecer os processos de
conciliagao e arbitragem nos dissidios coletivos, regulamentar o exercicio do direito

de greve.

Neste ramo é apresentado caracteristica “neutralista”, pois n&o protege uma
das partes, se mantém neutro num conflito existente entre os grupos representantes

de empregados e empregadores.

Carrion (CARRION, Comentarios a consolidagao das leis do trabalho, 2003, p.

453) traz um conceito do Direito coletivo do trabalho:

(...) o ramo juridico que estuda as normas e principios das
relacdes laborais dos trabalhadores (enquanto grupo organizado,
despersonalizado), perante os empregadores. Abrange a organizacéo
sindical e a representacdo dos empregados na empresa, os conflitos
coletivos, ai incluida a greve, seus mecanismos de solugao
(negociagao, arbitragem etc.) e suas composigcbes autbnomas
(convengao e acordos coletivos) ou heterbnomas (laudo, decisdo

administrativa ou judiciaria).

O sindicato tem como objetivo defender o interesse dos representados e para
que isso ocorra foi necessario que o mesmo tivesse regras e principios proprios,
diferente do direito coletivo, tanto que alguns autores trazem denominados de Direito
Sindical, para alcangar uma maior autonomia, admitindo plena negociacéo e resolver

os conflitos entre empregados e empregadores.

3.1. PRINCIPIO DA LIBERDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Este principio assegura a liberdade do trabalhador de se associar ao sindicato

ou nao.

Delgado (DELGADO, Curso do direito do trabalho, p. 1303) dispde:

O principio da liberdade de associagdo assegura
consequéncia juridico-institucional a qualquer iniciativa de agregacéao

estavel e pacifica entre pessoas, independentemente do seu
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segmento social ou dos temas causadores da aproximacdo. Nao se
restringe, portanto, a area e tematicas econdmico-profissionais (onde

se situa a ideia de liberdade sindical).

Ruprecht (RUPRECHT, Relagdes coletivas do trabalho, 1995, p. 37) se

posiciona da seguinte forma:

Entendemos ser direito de todo trabalhador ou empregador
livremente se associar ou deixar de se associar ou se desligar
livremente da associagao constituida para a defesa de seus direitos e
interesses profissionais e do pleno exercicio das faculdades e agbes

para a realizagdo desses fins.

O principio da liberdade associativa sindical da direito ao trabalhador se
associar, como também desassociar do sindicato de sua categoria trabalhista, sem

constrangimento ou pedido de autorizagdo.

Atualmente com a ja referida reforma trabalhista (Lei 13,467 de 13 de julho de
2017), esta em mudanga a contribuicdo sindical, que deixa de ser obrigatoria para
todos os contribuintes, sejam empregados, profissionais liberais ou patronais. Esta
mudanca afetara ndo s6 os trabalhadores que séo representados pelos sindicatos,
que perderao o poder de negociagao, além da parte dessa contribuigcdo que vai para
o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), mas também os milhares de pessoas
que trabalham neste setor, e com o fim da contribuicdo obrigatoria os sindicatos n&o

conseguirdo manter o emprego destes, gerando ainda mais desemprego.

Em contrapartida, os que defenderam esta mudanga na CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho), dizem ser o melhor, pois exclui os sindicatos de fachada, ja
que o empregado sO contribuira mediante trabalho efetivo do sindicato, trazendo
fortalecimento aos sindicatos que lutam por melhorias.

3.2. UNICIDADE E PLURALIDADE SINDICAL
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A unicidade sindical trata de proibicdo na criacdo de mais de um
sindicato representativo da mesma categoria dentro do mesmo municipio. Como

dispde o art. 8°, inciso Il da Constituigdo Federal de 88:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econOmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser

inferior a area de um Municipio.

Silva (SILVA, Direito Sindical Brasileiro, 1998, p.66) entende que o objetivo
deste principio € concentrar os interesses da categoria, evitar a dispersdo e a
concorréncia entre iguais, organizar os filiados para em casos de greve, fazendo
mais pressao contra o empregador. Ainda no entendimento de Silva, ele diz que em
razao de existir apenas um sindicato, o mesmo se acomoda e n&o vé necessidade

em conquistar a filiagdo do trabalhador e ndo ha o aperfeigopamento.

Brito Filho (BRITO FILHO, Direito sindical, p.100) apresenta trés
caracteristicas deste principio: a) a representacdo de um grupo por uma unica
entidade sindical; b) esta representagdo ocorre dentro de determinada base
territorial e c) estas regras sdo de imposi¢ao do estado, por determinagao legal ou

ato discricionario.

O proprio Brito traz um modelo de pluralidade sindical, onde as entidades séo
criadas a partir da vontade dos interessados, sem interferéncia do Estado, ficando
assim a unidade sindical contida na pluralidade sindical, sendo o sindicato

representativo, escolhido por vontade dos trabalhadores.

Sussekind descreve o modelo sindical brasileiro como inflexivel com
imposig¢ao da lei em: a) unicidade representativa com sindicatos seccionados; b) por
base territorial e dentro destas e c) por categorias que se subdividem em

preponderantes; diferenciadas e profissionais de nivel superior.
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Siissekind (SUSSEKIND, Instrugdes de direito do trabalho, p. 1127) ainda

adverte:

Raramente os empregados de uma empresa estédo
representados por um unico sindicato, (...), isso dificulta o afinamento
de posicdes pelo lado dos trabalhadores, tdo mais dispares quéao
maior seja o numero de sindicatos, e também pelo lado do

empregador, que se defronta com interesses com s&o uniformes.

Demonstra que a pluralidade sindical dificulta a resolucédo dos interesses das

partes.

3.3. PRINCIPIOS DA AUTONOMIA SINDICAL

Este principio traz aos sindicatos o poder de se auto determinar, cuidar de
seus interesses, economia (ja que nao existe fiscalizagdo do Tribunal de Contas da
Uniao em relagao ao dinheiro destinado aos sindicatos) entre outros aspectos, sem

intervencgao ou vinculagao a qualquer ente publico ou privado.

Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 1309) descreve:

Tal principio sustenta a garantia de autogestdao as
organizagbes associativas e sindicais dos trabalhadores, sem
interferéncias empresariais ou do Estado. Trata-o, portanto, da livre
estruturagédo interna do sindicato, sua livre atuacdo externa, sua
sustentagdo econdmico-financeira e sua desvinculagdo de controles

administrativos estatais ou em face do empregador.

Para Brito Filho (BRITO FILHO, Direito sindical, p.40) este principio se divide
em mais sete, sendo eles: a) principio da liberdade de associagao, que nada mais é
que liberdade na criagdo de entidades sindicais; b) principio da unicidade sindical; c)
principio da liberdade de administragédo; d) principio da nao interferéncia externa; e)

principio da liberdade de filiagao; f) principio da autonomia privada coletiva, para que
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existam normas e condigdes de trabalho diferentes das que constam no
ordenamento juridico; g) principio da representagdao exclusiva pelo sindicato da

categoria.

Ja Sussekind (SUSSEKIND, Curso de direito do trabalho, p. 547) entende que
a liberdade sindical é dividida em trés: a) liberdade sindical coletiva, que consiste
nos direitos de grupo, sendo de empregados e empregadores de uma mesma
atividade laboral; b) liberdade sindical individual é o direito que cada individuo, tanto
o trabalhador quanto o empregador tem de filiar-se ou desligar-se de sindicato e c)
autonomia sindical, que trata da liberdade de gestdo, de constituir federacdes e

confederagdes ou de filiarem-se as que ja existem.

Entende-se que a importancia deste principio € que n&o sejam espessos 0s
interesses dos iguais € nem haja rivalidade e para que ocorra mais pressao em
casos de greve. Este principio da liberdade de autogestao aos sindicatos, podendo
0s mesmo buscar mais interesses dos trabalhadores diante das empresas. Como a
préopria OIT traz que a liberdade sindical € principio fundamental para empregados e

empregadores determinar a forma de administragao e atuagao.

Ha também as desvantagens deste mesmo principio, que ao existir um unico
sindicato representativo, este se acomoda, pois ndo havera concorréncia e por
consequéncia nao buscara aperfeigoamento. Além de o individuo ficar obrigado a

filiar-se ao sindicato unico ou permanecer sem sindicato.

3.4. PRINCIPIO DA CRIATIVIDADE JURIDICA DA NEGOCIAGCAO

Este principio trata da negociacéo coletiva em conjunto com o sindicato dos
trabalhadores trazerem normas juridicas (com forga de lei) e n&o simples clausulas

de contratos de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado traz: “o direito confere efeitos distintos as normas
(componente das fontes juridicas formais) e as clausulas (componentes dos
contratos). Basta indicar que as normas ndo aderem permanentemente a relagéo

juridica pactuada entre as partes (podendo, pois, ser revogadas — extirpando-se, a
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contar de entdo, do mundo juridico). Em contraponto a isso, as clausulas contratuais
sujeitam-se a um efeito adesivo permanente nos contratos, ndo podendo, pois, ser

suprimidas pela vontade que as instituiu”.

No Estado Contemporéaneo o poder de legislar foi delegado a outros érgéos
como o Poder executivo que regulamenta a lei e expedigdo de medida provisoéria por
forca do nosso ordenamento constitucional. Também o Poder Judiciario se
assegurou da mesma atribuicdo, quando aos tribunais ficou o direito de dispor em
seus regimentos internos “sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos
orgaos jurisdicionais e administrativos” (art. 96, inciso |, alinea a da CF/1988), seja
quando atribui a justica do trabalho o poder de proferir sentengas normativas.

No art. 7° da Constituicdo Federal, em seu inciso XXVI este disposto sobre a
natureza juridica de lei das normas coletivas autbnomas trabalhistas quando diz que
€ direito do trabalhador o “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de

trabalho”.

Ana Cristina Meireles citando Jodo de Lima Teixeira Filho, diz que o
mencionado dispositivo ndo confere “apenas validade aos instrumentos negociais
nominados — visdo apequenada desse direito social. A elocucdo constitucional
transcende, em muito, a forma de exteriorizagcdo do pactuado. Contém, na verdade o
reconhecimento estatal do poder inerente as pessoas e, pois, aos grupos por elas
organizados de autoconduzir-se, de co-decidir sobre o ordenamento de condigdes
de trabalho, de protagonizar a autocomposi¢cao de seus interesses coletivos, solver
suas desinteligéncias fora do Estado, pela via do entendimento direto, valendo o que
restar pactuado como lei entre as partes e cada um dos membros representados, se

inexistirem malferimento a norma de ordem publica estatal”.

Por ter for¢a de lei, as convengdes coletivas de trabalho aderem a obrigagao
patrées ou empregados que nao estdo filiados ao sindicato “s6 a lei pode obrigar a

fazer ou deixar de fazer alguma coisa”.

No artigo 611 da Lei 13467de 2017 (Lei da Reforma Trabalhista) traz as
novas hipéteses em que é permitida a transigéncia ou flexibilizagdo de direitos
garantidos pela Carta Magna ou por leis, supostamente em razdo da manutengao do

emprego.
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Considerado o principal objetivo de mudanga da reforma trabalhista: a
superioridade do negociado sobre o legislado. Segue as mudangas consolidadas
nos incisos do artigo referido: | - parcelamento de periodo de férias anuais em até
trés vezes, com pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das
fracbes necessariamente corresponda a, no minimo, duas semanas ininterruptas
de trabalho; Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a
duzentas e vinte horas mensais; Ill - participacdo nos lucros e resultados da
empresa, de forma a incluir seu parcelamento no limite dos prazos do balango
patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas
parcelas; IV - horas in itinere; V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos; VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho
da categoria; VIl - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a
Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015; VIII - plano de cargos e salarios; IX -
regulamento empresarial; X - banco de horas, garantida a conversao da hora que
exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento; Xl - trabalho remoto; Xll - remuneracdo por produtividade, incluida as

gorjetas percebidas pelo empregado; e XllI - registro de jornada de trabalho.

Em seus paragrafos trazem: § 1° No exame da Convencédo ou Acordo
Coletivo, a Justica do Trabalho analisara preferencialmente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil., balizada sua atuacéo pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva; § 2° E vedada a
alteracao por meio de convengao ou acordo coletivo de norma de seguranga e de
medicina do trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho ou em legislagdo que disponha sobre direito de terceiro;
§ 3° Na hipotese de flexibilizagdo de norma legal relativa a salario e jornada de
trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 7° da
Constituicao™, a convengao ou o acordo coletivo de trabalho firmado devera
explicitar a vantagem compensatéria concedida em relagdo a cada clausula
redutora de direito legalmente assegurado; § 4° Na hipétese de procedéncia de
acao anulatéria de clausula de acordo ou convencdo coletiva, a clausula de
vantagem compensatéria devera ser igualmente anulada, com repeticdo do
indébito.” (NR)
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No inciso |, ocorreu uma mudanga mais branda, ja que no servigo publico
federal ja existe essa previsdo; no inciso Il, deve vir acompanhando de estudo
técnico que assegure que esta medida n&o trara prejuizo a saude e seguranga do
trabalhador; inciso Ill, a Orientagao Jurisprudencial n® 73 da SBDI-I do TST ja vinha
normatizando; inciso 1V, deve ser assegurada pelo menos 50% das horas intineres,
por determinagcao do TST; inciso V, que contrapde a jurisprudéncia, Sumula 437, II,
TST; inciso VI, ja estava consolidada na Sumula 277 do TST, entretanto,
em medida cautelar concedida na ADPF 323, o STF, em 14/10/2016, determinou a
suspensao de todos os processos e efeitos de decisdes na Justigca do Trabalho em
relacdo a aplicacdo da ultratividade de normas de acordos e de convencgdes
coletivas; inciso VII, ja era previsto na Lei 13.189/2015; inciso VIII, retira a
apreciacao material pela Justica do Trabalho; inciso IX, em casos da norma interna
ser fruto de convencao ou acordo coletivo, fica a Justica do Trabalho novamente
fora de aprecia-lo; inciso X, entende-se que a cada hora extra deve-se computar
com no minimo 50% de aumento; inciso Xl, devera essa novidade ser adequada a
cada empresa, mediante convencdo e acordo coletivo; inciso Xll, também devem
ser adequadas a realidade de cada empresa; inciso Xlll, deve ser feito o controle

das jornadas de trabalho.

3.5. PRINCIPIO DA ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA

Como visto no principio anterior, os sindicatos tém poder legislativo, porem
esse poder é limitado e com a reforma trabalhista o sindicato perdera ainda mais
forca e poder aquisitivo, as normas elaboradas e instituidas pelo sindicato nao
podem ferir as ja previstas pela constituigdo. Com base nesse conhecimento surge
outro principio que trabalharemos agora.

Ana Cristina Meireles citando Mauricio Godinho Delgado “pelo principio da
adequacao setorial negociada as normas autbnomas juscoletivas construidas para
incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o
padrdao geral heterbnomo justrabalhistas desde que respeitados certos critérios

objetivamente fixados. S&o dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas
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autbnomas juscoletivas implementam um padréo setorial de direito superior ao
padrdao geral oriundo da legislagdo heterbnoma aplicavel; b) quando as normas
autbnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de

indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta) ”.

Ha duas hipoteses de indisponibilidade relativa de parcela: a) da propria
natureza (modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada pactuada, fornecimento
ou nao de utilidades e suas repercussdes no contrato); b) da existéncia expressa de

permissao juridica estatal a seu respeito (art. 7°, VI, XIll, XIV, CF/88).

Trés sdo as normas que formam o patamar civilizatério minimo de direito do
trabalho, esta estrutura é formada por normas constitucionais; b) normas de tratados
e convengbes internacionais (art. 5° §2° CF/88); c¢) normas legais
infraconstitucionais de carater imperativo (preceitos relativos a saude e segurancga

no trabalho, salario minimo etc.).

Concluimos que a negociagao coletiva deveria ser regulada pelo principio da
adequacao setorial negociada, sabendo que a negociagéo coletiva podera recorrer
em questdo a reducdo salarial, duragcao de trabalho e aos turnos de revezamento
ininterrupto com fulcro no ordenamento juridico e as novas previsdes segundo a Lei
da Reforma Trabalhista recentemente aprovada, como ja oi explicito neste trabalho.
As normas de direito internacional e aos presentes na legislagéo infraconstitucional,

s6 ha negociagao quando houver expressado autorizagao.

3.6. SINDICATOS

Sindicato é a representagdo da unido de pessoas fisicas ou juridicas de
mesma categoria profissional ou econémica com finalidade de buscar defender e
garantir seus interesses em comum. E para tal alcance é necessario que o sindicato
esteja munido de poderes e legitimidade para atuar de forma plena na busca das

melhorias trabalhistas das respectivas categorias.

Delgado (DELGADO, Curso de direito do trabalho, p. 1325) traz seu conceito:
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(...) entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lagos profissionais e laborativos
comuns, visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases
representadas, defendendo seus interesses trabalhistas e conexos,

com o objetivo de lhes alcangar melhores condigbes de labor e vida.

A Constituicao Federal de 88 também traz como conteudo em seu art. 8°:

Art. 8 E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte (omissis);

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econ0mica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representagcdo sindical

respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Também o art. 511 da CLT diz:

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e
coordenagao de seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores, agentes ou trabalhadores
autbnomos, ou profissionais liberais, exergam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividade ou profissdes similares ou

conexas.

3.6.1. ORIGEM E REGISTRO



34

Conforme ja visto, sindicato é associagdo que reune pessoas do mesmo
segmento trabalhista que tenham permanentemente, identidade de interesses em
relacdo a sua atividade laboral com intuito de defender esses interesses, sendo

permitido a qualquer que tenha interesse em se associar, o fazer livremente.

Martins (MARTINS, Comentario a CLT, p. 572) diz que também pode ser
chamado de categoria dos empregadores, a categoria econdmica, citando ainda,
que a semelhanca que lei exige é que sejam atividades que se assemelhem, néo
sendo necessariamente do mesmo ramo. Em relagdo a grupos de empresas a

atividade conexa séo as que se completam.

O artigo 511 da CLT, em seu § 2° traz:

Art. 511. E licita para fins de estudo, defesa e coordenacdo
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que,
como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou profissionais liberais exergam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades profissionais similares ou
conexas.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econOmicas similares ou conexas,
compde a expressao social elementar compreendida como categoria

profissional.

Sua forma de registro esta prevista no art. 558 da CLT que diz:

Art. 558. S&0 obrigadas ao registro todas as associagbes
profissionais constituidas por atividades ou profissdes, similares ou
conexas, de acordo com o Art. 511 e na conformidade do Quadro de
atividades e Profissbes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As
associagodes registradas nos termos deste artigo poderao representar,
perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
individuais dos associados relativos a sua atividade ou profissao,
sendo-lhe também extensivas as prerrogativas contidas na alinea (d)

e no paragrafo unico do Art. 513.
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§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as
Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho ou as reparticdes
autorizadas em virtude da lei.

§ 2°0 registro das associagbes far-se-a mediante
requerimento, acompanhado da copia auténtica dos estatutos e da
declaracédo do numero de associados, do patrono e dos servigos
organizados.

§ 3° As alteracbes dos estatutos das associagdes
profissionais nao entrardo em vigor sem aprovacgéo da autoridade que

houver concedido o respectivo registro.

Alguns doutrinadores entendem que o sindicato é uma espécie de
associacao, nao devendo ser necessario o Ministério Publico aprovar seu estatuto,
sendo vedada a interferéncia deste 6rgdo na entidade sindical, sendo que esta
obtém personalidade juridica apenas com registro no 6rgdo competente. Brito Filho
(BRITO FILHO, Direito sindical, p. 123) entende que o sindicato por ser uma espécie
de associagao ela adquiriu personalidade juridica apenas com seu registro junto ao

Ministério do Trabalho.

A Sumula 667 do STF contribui:

Suamula n°® 667 — Até que lei venha dispor a respeito, incube
ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais

e zelar pela observancia do principio da unicidade. (DJ 09/10/2003).

Portanto basta somente estar incluso nos requisitos da lei e devidamente

registrado para poder exercer todos os direitos inerentes a ele.

3.6.2. FUNCAO

As funcdes do sindicato estao previstas no art. 514 da CLT que dispde:
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Art. 514. Sao deveres dos sindicatos:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

¢) Promover a conciliagdo dos dissidios de trabalho; Sempre que
possivel, e de acordo com suas possibilidades, manter no quadro
de pessoal, convénio com entidades assistenciais ou por conta
prépria, um assistente social com as atribuicbes especificas de
promover a cooperagao operacional na empresa e a integragao
profissional na classe.

Paragrafo unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o

dever de:
a) Promover a fundagao de cooperativas de consumo e de crédito;

b) Fundar e manter escolas de alfabetizacéo e pré-vocacionais.

Para Martins (MARTINS, Comentarios a CLT, p. 576) a principal fungao do
sindicato é a representacdo da sua categoria em juizo ou administrativamente,
sendo através de dissidio coletivo e mesa redonda no TRT ou entidades
administrativas. Em direitos individuais se faz necessario procuracdo para os naos

associados.

3.6.3. COMPOSIGAO

O art. 534 da CLT traz a composic¢ao do sindicato, que diz:

Art. 534. E facultado aos sindicatos, quando em numero n&o
inferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria absoluta de um
grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas,
organizem-se em federagéao.

§ 1° Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou
profissbes em que deva ser constituida a nova entidade, a criagdo
desta n&do podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de
sindicatos que aquela devam continuar filiados.

§ 2° As federagdes serdo constituidas por Estados, podendo
0 Ministro do Trabalho autorizar a constituicao de federagdes

interestaduais ou nacionais.
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§ 3° E permitido a qualquer federacdo, para o fim de Ihes
coordenar os interesses, agrupar os sindicatos de determinado
municipio ou regiao a ela filiados, mas a unido ndo tera direito de

representacao das atividades ou profissdes agrupadas.

Entende-se que a partir de 5 (cinco) sindicatos de uma mesma categoria,
profissbes semelhantes ou conexas podem ser formadas uma federacdo, que

representa esses grupos em instancia superior, o Estado.

Ja as confederagdes vém tipificadas no art. 535 da CLT:

Art. 535. As confederagbes organizar-se-d0 com o minimo de
3 (trés) federacdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1° As confederagdes formadas por federagdes de sindicatos
de empregadores denominar-se-do: Confederagdo Nacional da
Industria, Confederacdo Nacional do Comércio, Confederagéo
Nacional de Transporte Maritimo Fluvial e Aéreo, Confederagéo
Nacional de Transporte Terrestre, Confederagdo Nacional de
Comunicacéao e Publicidade, Confederacdo Nacional de Empresas de
Crédito e Confederagéo Nacional de Educagéo e Cultura.

§ 2° As confederagbes formadas por federagdes de sindicatos
de empregados terdo a denominagéo de: Confederagao Nacional dos
Trabalhadores da Industria, Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores no Comercio, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Maritimo, Fluvial e Aéreo,
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagdo e Publicidade, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas empresas de Crédito e Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacgéo e Cultura.

§ 3° Denominar-se-a Confederagao Nacional das Profissdes
Liberais a reunido das respectivas federagdes.

§ 4° As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura
e Pecuaria serao organizadas na conformidade do que dispuser a lei

que regular a sindicalizagcado dessas atividades ou profissdes.



38

Confederacbes sao entidades de ambito nacional com representacbes em
instancia superior dos respectivos grupos laborais com sede em Brasilia/DF,

formadas por ramo de atividade.

A estrutura interna do sindicato esta disposta no art. 522 da CLT:

Art. 522. A administragdo do Sindicato sera exercida por uma
diretoria constituida, no maximo, de 7 (sete) e, no minimo de 3 (irés)
membros e de um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros,
eleitos esses 6rgaos pela Assembleia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o
Presidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a
fiscalizag&o da gestéo financeira do Sindicato.

§ 3° Constituirdo atribuirdo exclusivamente da Diretoria do
Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se refere o Art. 523, a
representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes
outorgados por procuragdao da Diretoria, ou associado investido em

representacao prevista em lei.

Alguns autores acreditam que este artigo em primeira analise nao interfere na
estrutura sindical, porém ao fixar numero de membros ou forma de exercicio das
funcbes, critério para a indicagcdo dos componentes, demonstra uma indevida

interferéncia estrutural.

Martins (MARTINS, Comentarios a CLT, p. 585) questiona se esta em vigor o
artigo acima mencionado, por existir sindicatos com até 400 membros na diretoria,
sendo este limite imposto apenas aos sindicatos, as federa¢des e confederacdes

nao passam por essa restrigao.

3.6.4. ATUACAO

Compete aos sindicatos ser parte na criagado de normas oriundas de acordos
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coletivos com efeitos as partes envolvidas que tenham forga de lei. O Estado tem
por obrigacdo garantir alguns beneficios que nao poderdo ser reduzidos ou
modificados nessas negociagdes feitas com o sindicato ou por vontade do
empregador, limitando a abrangéncia de atuagéo dos sindicatos.

A principal fonte do Direito do Trabalho vem do Estado, os sindicatos tém o
papel de complementar e preencher as lacunas deixadas por este. Sussekind
(SUSSEKIND, Instituigdes de direto do trabalho, p.1134) traz:

Apesar da principal fonte de producao do Direito do Trabalho
no Brasil ser a lei, a negociacdo coletiva passa a desempenhar
crescente papel de aprimoramento dos institutos contidos na CLT e

de criagao de condi¢des de trabalho no vacuo da lei.

As normas oriundas de acordos coletivos vém tomando o lugar das normas
estatais, por serem feitas entre as partes sdo mais especificas e atendem
diretamente as necessidades do empregador e da empresa. O Estado atinge a todos
de maneira igual, com normas mais genéricas. Com a criagdo das normas o
sindicato ganha for¢ca e o Estado comega a ter um papel secundario, inverte-se a
fonte de producgao de direitos de heterbnoma para autbnoma.

Entretanto os sindicatos nao estdo tendo muitos filiados além de outro grande
problema, o fator politico. Quando o problema do trabalhador ndo é solucionado pelo
sindicato ele busca no meio politico tal solugcédo, que faz com que o Estado atue no
papel do sindicato.

Ruprecht (RUPRECHT, Relagdes coletivas do trabalho, p. 256) traz:

Quanto ao fator politico, é preciso enfrenta-lo com
serenidade. Se o sindicato ndo consegue ou defende conquistas
operarias, os trabalhadores o deixardo de lado para se voltarem para
a agao politica, pois seus representantes nos poderes do Estado

conseguirdo o que o sindicato n&o lhes concede.
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Com a descrenca dos trabalhadores e a perca de filiados, os sindicatos
perdem seu poder e sua autonomia e agora com a as alteragdes na CLT esta

perdendo ainda mais forga sem a obrigatoriedade das contribui¢des sindicais.

As reformas dos artigos 545, 578 e 587 que trazem respectivamente:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econOmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo, sob
a denominagdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e

expressamente autorizadas.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento
da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada
ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més,
na ocasiao em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga

para o exercicio da respectiva atividade.

4. NEGOCIAGAO COLETIVA E OS EFEITOS DA MALEABILIDADE DAS
NORMAS TRABALHISTAS

4.1. O INSTITUTO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

A negociagdo coletiva surge a partir da necessidade de solucionar um
impasse, equilibrar os interesses entre o empregador e o trabalhador, estando o
primeiro em busca de maior quantidade de mao de obra por menor valor, sem

mensurar os efeitos que essa mao-de-obra barata pode acarretar, enquanto que o
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trabalhador busca maior salario com menor esforgco. Lembrando sempre que o
empregador estara em vantagem na relagédo, por ser o detentor do capital e da

instituicdo que emprega.

O conceito de Nascimento (NASCIMENTO, Iniciagdo ao direito do trabalho,
1989, p. 244-245) traz:

(...) uma discussdo que culmina em um contrato, como €&
comum, mas que pode também levar a outro tipo de resultado, sem a
eficacia normalmente atribuida a um contrato na sua plena expresséo
juridica (...), ou seja, € o processo de discussdo que leva a um

contrato no sentido estrito, ou a um pacto no sentido amplo.

No embate das normas coletivas e individuais € necessaria a utilizagdo do
principio da adequacao setorial negociativa, sendo este o principio que influencia
diretamente no direito individual do trabalho. Delgado (DELGADO, Curso de direito
do trabalho, p. 1399) traz a sobreposicdo das normas coletivas em relagdo as
individuais quando: a) as normas autbnomas juscoletivas estabelecam padrdes de
direitos superiores ao padrao geral oriunda da legislagdo heterbnoma aplicavel e b)
quando as normas autbnomas flexibilizam parcelas trabalhistas de indisponibilidade

relativa e ndo absoluta.

Em relacdo ao primeiro critério Delgado ainda esclarece que o
patamar dos direitos trabalhistas é elevado e ndo vai de encontro com os direitos
individuais do trabalho. No segundo critério quando ocorre indisponibilidade relativa,
o principio da indisponibilidade de direitos é afetado, mas apenas as relativas, sendo

preservados as de indisponibilidade absoluta, como disposto em lei.

Havendo sucesso na negociagao coletiva, tem-se como resultado o
acordo ou convencgao coletiva do trabalho, que sdo as fontes formais autbnomas,
caso ndo se chegue a um senso comum as partes dever&o ajuizar dissidio coletivo
conforme a Emenda Constitucional n° 45 de 08.12.2004, onde sera analisado e

determinado por juiz competente.
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4.2. CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO

Convencao coletiva é o acordo feito entre os sindicatos representantes de

uma ou mais categorias laborais. O art. 611 da CLT trazia a seguinte defini¢ao:

Art. 611. Convencgdes coletivas de trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais do trabalho.

Com a nova redacgéo dada pela Lei 13.467 do ano em curso fica da seguinte

forma:

Art. 611-A. Aconvencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites

constitucionais;
Il — Banco de horas anual;

lll - Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta

minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - Adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a
condi¢do pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos

que se enquadram como fung¢des de confianga;
VI - Regulamento empresarial;
VII - Representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho

intermitente;
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IX - Remuneracgao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho

individual;
X - Modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - Troca do dia de feriado;
XIl - Enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - Prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV - Prémios de incentivo em bens ou servigos,

eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - Participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

Ainda no artigo 611 dispbe sobre objeto ilicito de acordo ou convengéao

coletiva:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a

reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as

anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoria
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime

sua retengao dolosa;



44

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no

minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - niumero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um

terco a mais do que o salario normal;

XIll - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e

vinte dias;
XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante

incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no

minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas,

insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato

de trabalho;

XXIl - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a

salario e critérios de admisséao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze

anos;
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XXIV - medidas de protecéao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobrangca ou desconto salarial

estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender;

XXVIIl - definicdo legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposicdes legais sobre o atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicbes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagéo.

Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e

seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

Vale destacar a diferenga entre contrato individual de trabalho e convencéao
coletiva, Carrion (CARRION, Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho, p.
454) traz seu conceito:

A distingdo fundamental entre o contrato individual de
trabalho e a convencédo coletiva lato sensu, € que, enquanto o
primeiro cria a obrigagao de trabalhar e a de remunerar, a convengao
coletiva prevé direitos e obrigacbes para os contratos individuais em
vigor ou que venham a celebrar-se; como se diz, € mais uma lei do

que um contrato.
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O resultado do acordo entre os sindicatos representantes de cada parte tem

carater normativo, constitui fonte formal de direitos e obrigagdes, com eficacia erga

omnes. A convengao coletiva € constituida de clausulas normativas, traduz um

ajuste entre as partes, que vao estabelecer o conteudo do contrato individual,

tratando dos direitos e deveres das partes contidas no contrato e sendo obrigatoria a

sua observancia e cumprimento.

Barros (BARROS, Curso de direito do trabalho, p. 1230) traz a distingéo entre

convencao coletiva do trabalho e acordo coletivo:

A distingdo entre acordo e convengéo, frise-se, consiste no
seguinte: enquanto esta € intersindical, aquele pode ser celebrado
entre sindicato profissional e empresas (art. 611 § 1° da CLT), por
empregadores que resolvam celebrar acordos com o0s respectivos
empregadores (art.617 da CLT) e também por empresas que néo
estejam incluidas no enquadramento a que se referia o art. 577,
sendo a outra parte uma entidade de representagéo profissional (art.
618 e 921 da CLT); os efeitos do acordo coletivo sao inter partes, e os

da convengao coletiva erga omnes.

A vigéncia dos acordos e convengdes coletivas esta tipificada no art. 614 CLT

em seu § 3°, que dispde:

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8
(oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, o depdsito de uma
via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos 6rgéos regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967).

§3° Nao sera permitido estipular duragdo de Convengao ou
Acordo superior a 2 (dois) anos. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967).

Com a alteragao de alguns artigos da CLT pela Lei 13.467/2017 o §3° teve

uma leve mudancga:
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§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade. (Redagdo dada pela Lei 13.467 de
14.07.2017).

Alguns autores trazem o tempo de duragdo das convengdes coletivas tem
duragédo de até 2 (dois) anos, mas na pratica, geralmente eles tém validade de 1
(um) ano, pois pode ocorrer mudangas durante sua vigéncia. As clausulas contidas
na convengao coletiva sdo inderrogaveis e sobrepdem os contratos individuais de

trabalho.

Na convencgéo coletiva dois sindicatos fazem toda a negociagéo e no acordo
coletivo sao dois grupos, o dos trabalhadores representado pelo sindicato e a
empresa como a outra parte, entretanto em ambos tem carater normativo entre os

acordantes.

Porém, quando provocado, a negociagao coletiva € obrigatoria, como dispde
no artigo 616, e em seus paragrafos 1 e 2:

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias
econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que nao
tenham representagao sindical, quando provocados, ndo podem
recusar-se a negociagao coletiva. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967).

§ 1° Verificando-se recusa a negociagédo coletiva, cabe aos
Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o
caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rgaos regionais
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocacgao
compulséria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacao coletiva, pelo
desatendimento as convocagdes feitas pelo Departamento Nacional
do Trabalho ou orgaos regionais do Ministério de Trabalho e
Previdéncia Social, ou se malograr a negociagdo entabulada, é
facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a instauragdo de

dissidio coletivo.
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O departamento Nacional do Trabalho foi substituido pela Secretaria do
Emprego e Salario, sendo que no ato da recusa da negociagéo ocorre a informagéao
a autoridade competente e as partes sao convocadas para uma “mesa redonda”,

ndo sendo esta convocagé&o obrigatoria.

A CF/88 em seu artigo 114, inciso lll e paragrafos 1 e 2 tratam:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

lll as acgdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderao
eleger arbitros.

§2° Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais
de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

Tendo como resultado final uma sentenga normativa.

4.3. OS INSTITUTOS DA MEDIAGAO E DA ARBITRAGEM

Mediacdo € quando as partes necessitam de uma terceira pessoa que tem
funcao de ouvir suas vontades e da uma solucao ao conflito, sabendo que ambas as
partes deverdo abrir mdo de algo para que o conflito seja resolvido de forma
“amigavel”’. Qualquer pessoa, exceto as partes envolvidas e pessoas que tenham
interesse na lide pode ser o mediador. Encontra-se legalizado pela Portaria do
Ministério do Trabalho n° 817, de 30 de outubro de 1995 e o credenciamento de

mediadores junto a Delegacia Regional do Trabalho é dada pela Portaria n°® 818.

Alguns doutrinadores entendem que arbitragem estabelece uma decisdo
normativa, € uma forma de decidir o conflito no ambito extrajudicial. A escolha do
arbitro é realizada pelo Estado ou pelas partes, podendo ser comandada pela

Justica do Trabalho nos casos de dissidio coletivo ou extrajudicial quando for por
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arbitro privado. Esta prevista no § 1° do art. 114 da Constituicdo Federal de 88 que

dispde:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
§ 1° - Frustrada a negociagédo coletiva, as partes poderao

eleger arbitros.

Ambas as formas resultam em obrigagdes para as partes e sao meios

eficazes para dirimir os conflitos.

4.4. SENTENCA NORMATIVA

As sentengas normativas se dao ao passo em que as mediacbes e
arbitragens nao solucionarem os conflitos existentes. Quando as partes né&o
conseguem entrar em senso comum os sindicatos poderao ajuizar dissidio coletivo
onde a justica do trabalho estabelecera normas e condigdes, respeitando os direitos

minimos assegurados aos trabalhadores.

Barros (BARROS, Curso de direito do trabalho, p.1244) classifica os dissidios
como: a) econdbmico, que tem finalidade de criagdo de novas condigdes de trabalho
e b) juridico, que interpreta norma ja existente. O mesmo autor traz que sentencgas
normativas de natureza juridica sdo declaratérias, enquanto a econbmica é
constitutiva se a matéria versar sobre salario ou girar em torno de condigdes de

trabalho.

Nesses casos a Justica do Trabalho passa a ter poder normativo ja que a
sentenca estipulara normas de trabalho da mesma forma que os acordos ou
negociagbes fazem, porém, a Justica do Trabalho sofre algumas limitagdes, que
trazidas por Barros (BARROS, Curso de direito do trabalho, p. 1245):

(...) no sentido de que a Justiga do Trabalho, no exercicio de
seu poder normativo, poderd criar obrigagbes para as partes

envolvidas no dissidio coletivo, apenas quando haja lacuna no texto



50

legal, mas nao podera se sobrepor ou contrariar a legislagdo em

vigor, criando condi¢gdes mais vantajosas que a previsao legal.

A Justica do Trabalho tem grande importéncia, pois ndo havendo condi¢des
de ocorrer a negociagdo entre as partes de forma amigavel, esta protege o

trabalhador e suas conquistas através de sentenca normativa.

A sentenca normativa possui efeito erga omnes, enquanto que a sentenca
ordinaria possui efeito inter partes. No Brasil, esta primeira € um dos principais
meios de dissolugcado de conflitos coletivos, também pela pouca representacao dos
sindicatos, pois eles sobreviviam mesmo sem filiados, ja que todos os integrantes de
determinada categoria trabalhista pagavam o sindicato, através da chamada

contribuicao sindical.

Com a reforma trabalhista esta situacao pode mudar, ja que a contribuicao
sindical ndo € mais obrigatoria e provavelmente os trabalhadores pagaram a referida
contribuicdo se o somente se o sindicato mostrar veementemente um trabalho para

alcar melhorias nas condi¢des de trabalho do empregado.

Muitos sindicatos vao deixar de existir e os de maior porte e com maior
numero de trabalhadores na categoria vao resistir e s6 como tempo para

analisarmos melhor o futuro desses sindicatos.

4.5. FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS NO DIREITO DO
TRABALHO

O grande impasse da flexibilizagdo das normas é que por um lado entende-se
que o Estado deve interferir para garantir a protecdo dos direitos assegurados ao
trabalhador, enquanto outros autores pensam que esta flexibilizagdo contribui para a
manutengdo do Direito do Trabalho, garantindo a sobrevivéncia da empresa e

garantindo o emprego dos trabalhadores em tempos de crise.

Nassif (NASSIF, Fundamentos da flexibilizagcao, 2001, p. 73) traz seu conceito
sobre a flexibilizag&o:
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Um deles vem sendo utilizado em diversos sentidos. Num
extremo, situam-se os que defendem “flexibilizagcdo” como
“desregulamentacdo”, ou seja, como retirada da norma protetora, a
fim de que o sistema econdmico estabeleca as condigbes de

contratagao laboral.

Dornelles (DORNELLES, A transformacédo do direito do trabalho, p. 139)

citando Siqueira Neto traz a diferenga entre desregulamentacéo e flexibilizacao:

(...) desregulamentagdo dos direitos trabalhistas é o processo
pelo qual os mesmos sao derrogados, perdendo a regulamentagéo. A
desregulamentacdo, na verdade ¢é um, tipo de flexibilizacdo

promovida pela legislacao.

A desregulamentagdo busca excluir algumas normas e substitui-las por
novas, enquanto a flexibilizagdo visa dar novos paradmetros as normas ja existentes.

Nem todo tipo de flexibilizagdo emana da desregulamentacgéo.

Para Dorneles (DORNELES, A transformagdo do direito do trabalho, p143) a
flexibilizacdo no Brasil tem seu objetivo dividido em interno e externo, sendo no
primeiro que a jornada é flexivel e a remuneragdo pouco protegida e no segundo
derruba mecanismos contra despedida sem motivo, trabalho em tempo parcial,
contrato temporario e outros. Inclusive a Convengao 158 da OIT, que proibia
demissao imotivada por parte do empregador n&o é vigente no Brasil desde 1997.

A lei prevé algumas hipdéteses de modificagdo com redugdo de direitos ao

trabalhador, e veremos a seguir.

4.5.1 SALARIO

O salario é a mais importante contraprestagdo paga pelo empregador ao

empregado em fungéo do contrato de trabalho, por ser desta contraprestagcao que o
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empregado tira seu sustento e de seus dependentes. O art. 76 da CLT traz o

conceito de salario:

Art. 76. Salario minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal
de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, as suas necessidades

normais de alimentacao, habitagao, vestuario, higiene e transporte.

Na Lei recentemente aprovada (Lei 13.467/17) integram ao ordenamento da

CLT os paragrafos do artigo 457 transcritos a seguir:

§ 1°. Integram o salario a importancia fixa estipulada, as

gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2°. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram
a remuneragao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.

§ 4°. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho

superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

O artigo 458 também foi acrescentado de um paragrafo versando sobre o

salario in natura, que diz:

§ 5°.0 valor relativo a assisténcia prestada por servigo
meédico ou odontoldgico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,

mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
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coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito
nem o salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do
§ 9°do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Pela Constituicdo Federal de 88 em seu art. 7°, inciso IV, a unicidade do
salario no territério nacional e os nove itens que o salario deve custear para a familia
do empregado. Mesmo com o principio da irredutibilidade salarial, ja visto neste
trabalho, Barros (BARROS, Curso de direito do trabalho, p. 799) traz seu
entendimento favoravel a reducgéo salarial, permitida apenas via negociacgao coletiva,
inclusive nos casos de forca maior, dando como exemplo a mudanca temporaria de

cargo com remuneragao inferior.

Antes da Constituigdo Federal de 1988 a CLT em seu art. 503 dispde “¢ ilicita,
em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugédo geral
dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada
um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitando, em qualquer caso, o
salario minimo”, que permite a redu¢do do salario mesmo sem reducdo da carga
horaria. Ja o conceito trazido pela Lei 4.923/1965 concorda com a redugao salarial,

porém em comum acordo com a redugao da jornada de trabalho.

Para que ocorra essa reducgédo salarial e de carga horaria € necessario a
norma convencional, que s6 ¢é possivel com a participagcdo do sindicato
representante da categoria trabalhista. A jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido demonstra que é imposta ao sindicato a atribuicdo da
avaliagao das condi¢des de trabalho para viabilizar a referida reducéo salarial, como

segue:

SALARIO - Possibilidade de REDUGAO SALARIAL
através de CONVENGCAO COLETIVA - Impossibilidade por
REDUGAO DE JORNADA sem aquiescéncia do SINDICATO —
ART. 7°/CF — Somente é permitida reducdo salarial mediante
“convengéo ou acordo coletivo” (Constituicdo Federal, art. 7°, incisos
VI e XIlI). Invélida e inoperante diminuicdo salarial por redugédo de

jornada sem a aquiescéncia sindical.
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Quando ocorre a redugdo de jornada por vontade do trabalhador e
consequentemente a reducdo salarial proporcional, o sindicato fica dispensado de

anuir, como se vé a seguir um acordédo do TRT 122 Regiao:

JORNADA DE TRABALHO. DIMINUIGAO A PEDIDO DA
EMPREGADA. REDUGAO PROPORCIONAL DO SALARIO.
POSSIBILIDADE. Nao fere os principios da irredutibilidade salarial e
da vedacado de alteragdo contratual lesiva a redugdo da jornada de
trabalho da autora, a seu pedido e interesse, com a consequente e
proporcional diminuicdo do salario. Isto porque, tendo sido a
modificagdo contratual realizada para atender as novas necessidades
da obreira, ndo ha o que falar em sua ilicitude, ja que inexiste a lesao

aos direitos da trabalhadora.

Em casos de crise econdmica também ha jurisprudéncia favoravel, o TRT 122

Regiao:

REDUGAO SALARIAL. SITUAGAO EXCEPICIONAL
ABORDADA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. Ao priorizar o legislador constitucional a
negociacdo autbnoma para solucionar interesses coletivos, reforga a
importancia de se atentar para a natural tendéncia de flexibilizagéo e
para a possibilidade de ocorréncia de situagdes excepcionais que
fazem em seu bojo e necessidade de escolha entre uma condigéo
muito desfavoravel e outra nem tanto, como, por exemplo, entre o
desemprego coletivo e a redugdo salarial. Verificada essa
circunstancia, torna-se indiscutivel a validade de ajuste celebrado
entre a entidade classista representante da categoria profissional e o
empregador, no qual estipula condicdo menos prejudicial aos

trabalhadores.

A Lei n® 4.923/65, no art. 2° dispde sobre os limites da reduc&o salarial:

Art. 2°- A empresa que, em face de conjuntura econbmica,
devidamente comprovada, se encontrar em condicbes que

recomendem, transitoriamente, a redugdo da jornada normal ou do
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numero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo
com a entidade sindical representativa dos seus empregados,
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo,
nao excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas
condigdes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a redugao
do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do salario contratual, respeitado o salario-minimo regional
e reduzidas proporcionalmente a remuneracéo e as gratificagdes de
gerentes e diretores.

§ 1°- Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade
sindical profissional convocara assembleia geral dos empregados
diretamente interessados, sindicalizados ou nao, que decidirdao por

maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.

Entende-se entdo, que a reducao salarial sé se concretiza mediante acordo
ou convencgao coletiva, devidamente assinada pelo sindicato representativo da
categoria, ndo podendo ultrapassar 25 % do salario e com proporcionalidade na

jornada de trabalho. Devendo ser registrado no Ministério do Trabalho.

Em relagdo a equiparagao salarial, que esta previsto no artigo 461 da CLT
que trata de empregado com mesma fungdo e mesma produtividade que o
equiparado recebendo salario menor. No ordenamento anterior a Lei 13.467/17

dizia:

Art. 461 - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade. (Redagao dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952).

§ 1°- Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicédo
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo nao for
superior a 2 (dois) anos. (Redagdo dada pela Lei n° 1.723, de
8.11.1952).

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o

empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese
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em que as promogdes deverado obedecer aos critérios de antiguidade
e merecimento. (Redagéo dada pela Lei n°® 1.723, de 8.11.1952).

§ 3°- No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao
ser feitas alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro
de cada categoria profissional. (Incluido pela Lei n° 1.723, de
8.11.1952).

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungao por motivo
de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparagéo
salarial. (Incluido pela Lei n® 5.798, de 31.8.1972).

Com as alteracdes dada pela lei referida é alargado o tempo para pedido de
equiparagdo para 4 anos; dispensado registo em o6rgao publico para negociagéo
coletiva ou norma interna que verse sobre plano de carreira, além de acrescentar os

paragrafos 5 e 6, todos transcritos a seguir:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,

etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicédo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de

tempo na fungé@o n&o seja superior a dois anos.

§ 2°. Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerao quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagéo
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensado qualquer forma de

homologacao ou registro em 6rgao publico.

§ 3°. No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderao ser
feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes

critérios, dentro de cada categoria profissional.
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§ 5° A equiparagdo salarial s6 sera possivel entre
empregados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada
a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma

contemporéneo tenha obtido a vantagem em acgao judicial propria.

§ 6°. No caso de comprovada discriminagdo por motivo de
sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo

dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

4.5.2. JORNADA DE TRABALHO

Para alguns autores, jornada de trabalho corresponde ao tempo diario em que
0 empregado esta a servigo da empresa ou mesmo aguardando ordens. A jornada
de trabalho & tdo importante por estar associado a saude do trabalhador, alegam
que a extensdo do contato do individuo com certas atividades ou ambientes podem
acarretar “potencial efeito insalubre”. Por esse motivo o horario de trabalho ndo pode

ser superior a 8 (oito) horas diarias.

O artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 dispde que a jornada de trabalho

nao podera ser superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais:

Art. 7. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

Xl — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao

coletiva de trabalho.

Com a Lei 13.467 aprovada, foram alteradas algumas regulamentag¢des sobre

a jornada de trabalho, que veremos a seguir:
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Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por n&do ser tempo & disposicdo do
empregador.

Jornada de trabalho em regime de tempo parcial:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

semanais.

Jornada de trabalho de 12X36 horas na lei da reforma trabalhista:

4.5.3. HORA EXTRA

Art. 59-A.Em excecdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletivaou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados

os intervalos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo unico. Aremuneracdao mensal pactuada pelo
horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o

art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagao.
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O art. 59, § 2°, da CLT (redacédo dada pelo Decreto Lei 5452/43), dispbe que
o limite de 8 horas diarias pode ser acrescido de 2 horas extras, no maximo quando
acordado entre as partes e também o ndo pagamento das mesmas sendo
compensadas essas horas extras de outra forma ja combinado entra as partes:

Art. 59. A duragédo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero ndo excedente de duas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigcdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Com a nova redagao dada pela Lei 13.467 o artigo 59, §2° é alterado pelo §5°

que diz:

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao

ocorra no periodo maximo de seis meses.

E sempre necessario a compensacdo ou pagamento das horas acrescidas,
caso nado sendo feito nenhum das hipoteses configura simples renuncia ou

modificagao para pior.

O Egrégio Tribunal Regional da 12° Regiao entende:

ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO. VALIDADE.
EXEGESE DO INC, Xlll DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL.
Em face do que dispdes o inc. Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal,

é licito contratar compensacéo de jornada por convengéo coletiva ou
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por acordo, ndo necessariamente coletiva. E valido, portanto, o
acordo compensatoério expresso pela forma verbal quando ocorre

folga substitutiva ao elastecimento da carga horaria diaria.

HORARIO DE TRABALHO. ACORDO DE PRORROGAGAO
E COMPENSAGAO. SEMANA ESPANHOLA. VALIDADE. A
jurisprudéncia firmou-se pela validade do regime de trabalho cuja
duragdo semanal alterna entre 48 horas, uma semana, e 40 horas, na
semana seguinte. Esse sistema, conhecido por “semana espanhola”,
conforma-se aos parametros legais inerentes a flexibilizacdo da
jornada, consoante entendimento consagrado pelo O.J. n.323 da SDI-
1do TST.

ACORDAO TACITO DE PRORROGAGCAO E DE
COMPENSAGAO. INVALIDADE. Para que se reconheca a validade
do acordo individual para prorrogagao e compensagao de jornada, ha
que ser respeitada a jornada pactuada, ou, no minimo, ser eventual o
labor extraordinario. Desta forma, a prestacdo de trabalho em tempo
excedente de maneira sistematica desnatura o acordo de
compensacgdo, devendo prevalecer o limite constitucional. (art. 7°,
XIll, CF).

O Egrégio Tribunal da 122 Regido se manifesta em relagcdo ao banco de

horas:

HORAS EXTRA. BANCO DE HORAS. COMPENSAGAO DE
JORNADA INVALIDA. A validade do banco de horas depende de
prévio ajuste entre o sindicato da categoria do obreiro e a empresa,
através de autorizagdo em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho e da vontade individual de empregados e empregadores para
implantarem o sistema autorizado no ambito de suas relagdes
individuais, em obediéncia aos parametros do § 2° do art. 59 da CLT.
Em ndo havendo nos autos o competente ajuste de compensagéo de
horas nos termos do § 2° do art. 59 da CLT, é invalida a

compensagao a tal titulo.

Julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho:
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RECURSO DE REVISTA — HORAS EXTRAS. ACORDO
INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA BANCO DE
HORAS - VALIDADE. O Regime de compensagdo de jornada
denominado banco de horas (art. 59, 2°, da CLT) responde a uma
questao macro da empresa, ndo a uma questao individual. Com este
enfoque somente pode ser pactuado pelos instrumentos formais da
negociagao coletiva trabalhista. Recurso de Revista ndo conhecido.
(TST/RR-961/2004-019-12-00.5, Redator Designado Alberto Reis de
Paula, publicado em 19/12/2006).

Também €& necessario que o sindicato participe em ajustes compensatorios de
jornada em casos tipicos de algumas categorias.

HORAS EXTRAS. ADICIONAL REGIME DE ESCALA DE 12
X 36 HORAS. AUSENCIA DE INSTRUMENTO COLETIVO
PREVENDO ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA.
Inexistindo nos autos documentos que comprovem o ajuste de
compensagao da jornada de trabalho por instrumento coletivo
permitindo a adogdo do regime de escala de 12 x 36 horas, o
empregado tem direito ao pagamento do adicional das horas
excedentes da oitava diaria, até o limite de 44 horas na semana, bem
como nas horas excedentes da 442 semanal acrescidas do adicional
em atengao ao disposto no item Il da Sumula n° 85 do TST. (TRT 122
Regido — Ac.-3°T-RO 03353-2006-030-12-00-1)

4.5.4. INTERVALO INTRAJORNADA

N&o era passivel de redugdo ou extingdo o intervalo intrajornada como se

constata a seguir:

OJ-SDI1-342 INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALI-MENTAGAO. NAO CONCESSAO OU REDUGAO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCEGAO AOS
CONDUTORES DE VEICU-LOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS
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EM EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO
(cancelada. Convertido o item | no item Il da Sumula n°® 437) Res.
186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e
seguranga do trabalho, garantindo por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/88), infenso a negociagao coletiva.

No mesmo sentido transcreve este acérdio:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO POR NORMA
COLETIVA. O ordenamento juridico ndo prevé a possibilidade de
redugcdo por meio de norma coletiva do periodo destinado a repouso
ou refeicdo dos trabalhadores. A norma legal que estabelece a
obrigatoriedade do intervalo intrajornada é de ordem publica e se
sobrepbe a vontade das partes, sendo insuscetivel de alteragao por
meio de ajuste coletivo nos exatos termos da OJ 342 da SDI-I do
TST. (TRT 122 Regido — Ac.-22T-N° 12231/2007RO 01466-2006-048-
12-00-0)

Entretanto, com a Lei 13.467 aprovada no ano em curso houve alteragao no

intervalo intrajornada consolidado no artigo 611, inciso llI:

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta

minutos para jornadas superiores a seis horas.

O art. 7° da Constituicdo Federal deixa a brecha para que ocorra negociagao
coletiva em oposig¢ao as garantias adquiridas pelos trabalhadores, em compensagéao
devera ser dado aos mesmos outro beneficio, como por exemplo, ao trabalhar além

das 6 horas diarias, devera ser pago um valor referente a hora a mais trabalhada.

Deve ser observado também que o intervelo intrajornada n&o pode ser muito
longo, pois deixara o trabalhador muito tempo dedicado a empresa (as horas

trabalhadas + o tempo de descanso).



63

4.5.5. AUMENTO NA JORNADA DE TRABALHO

Ha também caso de aumento de trabalho em compensacdo de folgas.
Aumentando a carga horaria de 6 para 8 horas diarias ficando o revezamento de
6X3 e 6X4, assim o trabalhador tera que cumprir 6 dias de trabalho e tera 3 dias de
descanso e no terceiro revezamento o descanso sera de 4 dias, apos volta-se ao
inicio. Neste caso o aumento da carga horaria foi compensado com o descanso e foi

necessaria contratacdo de mais funcionarios para compor o quadro.

A seguir a decisao autorizando o aumento da jornada:

TURNO INITERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAGAO DE
JORNADA MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. Alterada a
jornada de trabalho de turno ininterrupto de revezamento de seis para
oito horas por meio de negociagao coletiva, consoante autorizagéo
contida no art. 7°, XIV, da Constituicao Federal, somente as horas
prestadas além da oitava diaria ou da 442 semanal poderdo ser
postuladas como extras (OJ n° 169 da SDI- 1 DO TST)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA
DE 8 (OITO) HORAS. ACORDO COLETIVO. Havendo disposi¢ao
convencional prevendo a jornada de 8 (oito) horas para o servigo
desenvolvido em turnos ininterruptos de revezamento, sédo indevidas
como extraordinarias as horas laboradas ap6s a 62 diaria, sob pena
de ofensa ao inciso XXVI do art. 7° da CF/88.

Na Lei recentemente aprovada (Lei 13.467/17), em seu artigo 59-A deixa a
possibilidade mediante acordo individual escrito, de estabelecer horario de trabalho
de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso. Esta jornada ja ocorre no servigo

publico militar e agora é abrangido para todas as categorias de trabalho.

Diante da ineficiéncia dos sindicatos em salvaguardar e proporcionar

melhorias de condi¢des trabalhistas resta a atuagdo do judiciario com importante
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papel a fim de reprimir acordos e convengdes coletivas cujo objetivo seja prejudicar

ou retirar algum beneficio ja ganho pelo trabalhador.

Foi necessario limitar algumas questdes trataveis pelos sindicatos por ser
referente a saude e seguranga do trabalhador, sendo conferido ao Estado intervir
nessas negociagdes. A jurisprudéncia entende que se a mudancga gerar beneficio ao

trabalhador ela é valida.

TURNOS ININTERRUPTOS. JORNADA AMPLIADA.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. E certo que o inciso XIV do artigo 7° da
Constituicdo Federal ressalva a possibilidade de negociagdo no
tocante a jornada em turnos ininterruptos. Todavia, isso nao significa
que a empresa possa pura e simplesmente aumentar a carga horaria
sem o pagamento das horas extras dai decorrentes, implantando
trabalho sem salario, a pretexto da incidéncia do principio da
autonomia coletiva. Inexistente antinomia entre as normas
constitucionais sua interpretacdo deve ser feita de modo a
estabelecer perfeita harmonia entre os valores pelos quais velam
seus diversos dispositivos. O art. 7°, caput da Carta Magna elevou a
hierarquia constitucional o principio da prevaléncia da norma mais
benéfica, autorizando apenas a alteragdo in mellius, ou seja, que
tenha em vista a “melhoria da condi¢ao social do trabalhador”. Assim
mesmo quando negociadas sob a complacéncia da entidade de
classe, sao irritas as clausulas coletivas que ensejam a ampliagao da
jornada constitucional sem qualquer contraprestagcédo, sob pena de
legitimar-se trabalho gratuito, em detrimento da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, que séo pilares da republica
(artigos 1°, incisos Il e IV, 6° 7° caput e incisos da Constituicao
Federal).

(TRIBUNAL: 22 Regido ACORDAO
NUM:20050903238DECISAO 06/12/2005 TIPO: RO01 NUM: 00966
ANO: 2004 NUMERO UNICO PROC:RO01 — 00966-1998-04-02-00
RECURSO ORDINARIO TURMA: 4° ORGAO JULGADOR — AUARTA
TURMA)

A CLT trata do descanso semanal e intrajornadas nos arts. 66 e 67 transcritos

a sequir:
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Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo uUnico. Nos servicos que exijam trabalho aos
domingos, com excegao quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e

constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Ja o art. 71 da CLT na redacado do Decreto Lei 5452/43 trata do horario de

repouso e para almogo quando o horario de trabalho exceder 6 horas. Que diz:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessdao de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual sera no minimo, de uma hora e, salvo
acordo ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de duas
horas.

§ 1°Nao excedendo de seis horas o ftrabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de quinze minutos quando a

duragéo ultrapassar quatro horas.

Com a redagéao deste ano, da Lei 13.467, ja muitas vezes referida neste
trabalho disposto no artigo 71 transcrito acima, & acrescentado pelo §4° o seguinte:

§4°. A ndo concessdao ou a concessdo parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal

de trabalho.
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Conclui-se que a jornada de trabalho s6 podera ser alterada mediante acordo
ou convengao coletiva, tendo intervengcéo do estado pra assegurar ao trabalhador

dignidade, saude e segurancga no trabalho.

4.5.6 AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O aviso prévio é direito dos trabalhadores para mediante conhecimento de
que estara desempregado, possa se organizar e pesquisar novo meio de seu
sustento e de sua familia, também para o empregador fazer o mesmo quando seu
colaborador quem pediu a demissdo. Esta disposto na Constituicdo Federal que visa
a melhoria da condi¢cdo de vida dos obreiros. Ainda sem legislagdo complementar a

jurisprudéncia traz:

84 - Aviso prévio. Proporcionalidade. (Inserida em
28.04.1997)

A proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de
servigo, depende da legislagdo regulamentadora, posto que o art. 7°,

inc. XXI, da CF/1988 néo é autoaplicavel.

O art. 487 da CLT também trata do aviso prévio:

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, aparte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua
resolugcao com a antecedéncia minima de:

I - 8(oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou
tempo inferior;

Il - 30(trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més,

ou que tenham mais de 12(doze) meses de servigo na empresa.
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Renato Rua Almeida alega que o referido artigo e seu inciso | traz
interpretacdo oposta ao principio da protecdo e demais ensinamentos da doutrina
moderna e direito comparado, sendo que o0 mesmo deveria ser garantia ao obreiro e
nao ao empregador. O prazo minimo de 8 dias sé prevalece quando o empregado

tem interesse na rescisao.

Da mesma forma entende Sérgio Pinto Martins (MARTINS, Direito do
trabalho, 2003, p. 408):

A lei maior ndo dispbe que o aviso prévio é dado pelo
empregador ao empregado, mas que se trata de um direito do
trabalhador. Assim, hipétese de aviso prévio dado pelo empregado ao
empregador, o prazo podera ser de oito dias, se o pagamento for
efetuado por semana ou por tempo inferior. Se o aviso foi dado pelo
empregador ao empregado, tera de ser pelo menos 30 dias, mesmo

que o trabalhador ganhe por semana ou tempo de servigo.

Com a auséncia da lei que verse sobre 0 aviso prévio, 0 empregador ainda se
vale do inc. | algumas normas convencionais tém suprido essa auséncia. Como

veremos a seguir:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. PREVALENCIA.
NORMA MAIS FAVORAVEL. Prevalece no direito trabalhista patrio, o
principio da norma mais favoravel. Assim, se o aviso prévio estiver
disciplinado na convencgéo coletiva, como sendo de 70 dias, n&o

podera ser utilizado outro parametro para a sua aplicagao.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. AUTO-
APLICABILIDADE DO INCISO XI DO ART. 7° DA CF. “A
proporcionalidade do aviso prévio, cm base no tempo de servigo,
depende da legislagado regulamentadora, visto que no art. 7°, inc. XXI,

da CF/1988 nao é auto-aplicavel”.

Conseguindo com estes transcritos limitar alguns itens em discussodes

trabalhistas.
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4.5.7. RENUNCIA E TRANSACAO COLETIVA

Este principio traz claramente o ambito do poder do sindicato na fixagcdo de
normas coletivas, ficando vetado ao sindicato interferir no patriménio dos membros
da categoria, firmando renuncia de direitos ou perdoando dividas, isso seria
desapropriar direitos. As regras trabalhistas vigentes desde 1943 incorporaram os
principios da irrenunciabilidade, intangibilidade contratual e vedacédo da alteragao

contratual lesiva.

Mauricio Godinho Delgado explica:

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se
talvez no veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para
tentar igualizar, no plano juridico, a assincronia classica existente
entre os sujeitos da relagado socioecondmica de emprego. O aparente
contingenciamento da liberdade obreira que resultaria da observancia
desse principio desponta, na verdade, como o instrumento habil a
assegurar efetiva liberdade no contexto da relagdo empregaticia: é
que aquele contingenciamento atenua ao sujeito individual obreiro a
inevitavel restricdo da vontade que naturalmente tem perante o sujeito
coletivo empresarial.

E comum a doutrina valer-se da expressao irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas para enunciar o presente principio. Seu
conteldo € o mesmo ja exposto, apenas adotando-se diferente
epiteto. Contudo, a expressdo irrenunciabilidade nao parece
adequada a revelar a amplitude do principio enfocado. Renuncia é ato
unilateral, como se sabe. Entretanto, o principio examinado vai além
do simples ato unilateral, interferindo também nos atos bilaterais de
disposicdo de direitos (transagdo, portanto). Para a ordem
justrabalhista, ndo serdo validas quer a rendncia, quer a transagao

que importe objetivamente em prejuizo ao trabalhador.

A renuncia s6 sera admitida em casos permitidos em lei, ou seja, ha direitos
renunciaveis e irrenunciaveis, em casos de norma com carater protetivo, devendo

ser verificado se o direito é individual ou coletivo, s&o irrenunciaveis, ndo podendo o
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sindicato interferir. Na transacao ha concessodes reciprocas entre as partes, sendo
realizada em juizo sob forma de conciliagédo e o termo que for lavrado valera como

decisao irrecorrivel, como prevé o art. 831 da CLT:

Art. 831. A decisdo sera proferida depois de rejeitadas pelas
partes a proposta e conciliagao.

Paragrafo unico. No caso de conciliagdo, o termo que for
lavrado valera como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia

Social quanto as contribuicdes que Ihe forem devidas.

No momento em que os sindicatos elaboram uma regra a ser seguida estéao
agindo com atributo do Poder Legislativo, com caracteristicas de lei estatal, porém
quando negocia algum direito questionado o sindicato tem papel de representante,
celebrando um negocio juridico, que resulta em um contrato, ou seja, uma

transacdo. Aqui ja existe o direito, e na primeira hipétese cria-se algo novo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Chegando ao final da pesquisa vale destacar que o assunto abordado merece
um maior aprofundamento, pela importancia da flexibilizagdo das normas
trabalhistas, mediante o instituto da negociacéo coletiva, que possibilita a redugao
da rigidez das normas laborais, para permitir que o Direito do Trabalho tome um

novo modelo.

Utilizando de doutrinas, jurisprudéncia e a legislacdo para melhor entender as
questdes tratadas, com objetivo de verificar se a Constituicdo Federal esta de
acordo com esta flexibilizagdo, quais limites sdo determinados, inclusive para
direitos que s6 s&o discutidos com sindicato. Haja vista que esta flexibilizagdo € uma
alternativa a dureza das normas para que se consiga acordo entre as partes.
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Ficou constatado com o estudo prazido nesta monografia que: a) a Constituicdo
Federal de 1988 deixa “intactas” algumas garantias trabalhistas, para que os
obreiros tenham condi¢gdes dignas de trabalho; b) o Direito do trabalho traz essas
garantias, pois, na relacdo existente entre empregado e empregador ndao ha
igualdade, ja que o obreiro é a parte hipossuficiente; c) a norma constitucional em
seu artigo 7° da importancia a instrumentos de negociagdes coletivas diretas,
permitindo até mesmo negociagdes de redugao da carga horario laboral, jornadas de
trabalho e revezamento ininterruptos e compensacao semanal; d) a possibilidade de
reducao de alguma garantia ser feita em troca de outras vantagens, ndo levando ao
cancelamento da previsao legal; e) a flexibilizagcdo do Direito do Trabalho vai de
encontro a protecdo essencial que se deve dar ao trabalhador, tratando as
condigdes de trabalho como mercadorias e f) 0 que é passivel de flexibilizagdo entre

as partes nao deve estar em desacordo com a legislagao.

Trazendo os pontos e contrapontos da flexibilizacdo do Direito do Trabalho
temos como positivo: a possibilidade do empregador e empregado estabelecerem
através de seus sindicatos melhores condigdes de trabalho, como negativo: a
fragilidade dos sindicatos em negociar com empregadores e a desconsideragao de
alguns direitos trabalhistas trazendo prejuizo aos obreiros. Os sindicatos, porém
estdo cada vez mais desacreditados, e os trabalhadores tendo suas garantias

alteradas.

Ficou assentado que a Constituigdo Federal de 1988 consagrou garantias, em
tese indisponivel, aos trabalhadores, tal como irredutibilidade salarial e jornada de
trabalho predeterminada. A ideia do constituinte era estipular garantia de trabalho
aceitaveis, respeitando a dignidade da pessoa humana.

Verificou-se que o direito do trabalho garante o minimo aos trabalhadores,
porque parte do postulado de que, entre os autores da relagdo de emprego, ndo ha
uma relagao de igualdade, sendo assim na sera trabalhista as normas legais séo de
aplicacao obrigatéria fundadas nos principios e normas constitucionais,
estabelecendo um patamar minimo de garantias aos trabalhadores.

Constatou-se que o art. 7° incisos VI, Xlll, XIV deu maior importédncia aos

instrumentos de negociagao coletiva direta, permitindo que sejam negociados
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coletivamente temas como reducgao salarial e duragao de jornada normal e reduzida,
sistemas de turnos ininterruptos e compensacao semanal, 0 que evidencia a maior
importancia da negociagao coletiva no plano constitucional atual.

Possibilidade de acordo ou convencgéo coletiva levar a reducao de determinado
direito trabalhista em troca de outras vantagens, nao autoriza o cancelamento da
prerrogativa prevista em lei, haja vista a flexibilizagdo dos direitos do trabalho serem
limitados.

O que é passivel de flexibilizagdo pelas partes, através de negociagao coletiva,
nao pode ficar a margem de alteragao pelo legislador.

Com o ato unilateral, a renuncia € o meio por qual o trabalhador abri mao de um
direito proprio, sendo este ato permitido aos direitos previstos em lei, os demais s&o
vedados mesmo mediante conciliag&o judicial e os de direito coletivo sdo inatingiveis
por via individual.

Compreendeu-se que a transacdo € ato bilateral ou plurilateral com intuito de
estabelecer acertos mediante concessao reciproca a respeito de questdes faticas ou
juridicas duvidosas. Neste caso podera ser praticado o ato, por ndo envolver o

patriménio do trabalhador.
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