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RESUMO

O desenvolvimento do sistema capitalista € marcado pela busca pelo lucro,
competividade, consumo e alto nivel de produtividade, estando o trabalhador na
base da cadeia produtiva. Por conta disso, por muito tempo sustentou com sua
saude o 6nus da producéo e dos resultados, de modo que se percebeu, ao longo
da historia, a necessidade de protegé-la e promové-la, assim, atualmente, o direito
a saude em sentido amplo é considerado um dos principais direitos fundamentais
do trabalhador, além de ser amplamente difundido. Contudo, tal direito foi
historicamente desenvolvido de forma que se tutelou e vem se tutelando de forma
esmagadora, tdo somente, a dimenséo fisica da saude, deixando em segundo plano
a dimensao psiquica. Assim sendo, € perceptivel o crescimento do adoecimento
mental nos trabalhadores, decorrente de mdultiplos fatores, a exemplo do assédio
moral, da imposi¢édo de ritmos de trabalho intensos, da ndo adaptacdo as novas
tecnologias, da ndo desconexao e do estresse laboral. Dessa forma, se espera que
o Direito, enquanto ferramenta de controle social intervenha na questdo para
resguardar e efetivar o direito a saude mental, contudo, ndo se constata na ordem
juridica patria a devida preocupacéao este. Com isso, quer se dizer que o Direito ndo
dispbe de mecanismos legais adequados nos diplomas normativos vigentes, aptos,
portanto, a combater o avanco do adoecimento e melhorar a qualidade do meio
ambiente de trabalho. Dito isso, € necessario refletir criticamente a legislacdo em
vigor para expor a grave lacuna existente, que vai em sentido oposto ao pretendido
pela Constituicdo Federal, quer seja a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria fundada nos valores sociais do trabalho, e pelo Direito do Trabalho
brasileiro, cuja natureza € essencialmente protetiva e expansionista. Assim, este
trabalho se prop&e a estudar o direito a saude mental enquanto dimenséo da saude,
essencial, portanto, ao bem estar integral do individuo, bem como refletir o
adoecimento mental e a protecao juridica oferecida. Em face do exposto, a partir da
leitura critica de diplomas normativos que deveriam tutelar a satde mental também,
se constata que esta € invisibilizada, por consequéncia, o adoecimento mental do
trabalhador também, além de estigmatizado. Portanto, € preciso analisar a tematica
posta pelo prisma dos principios trabalhistas, dos tratados e convencdes
internacionais, do Direito Ambiental do Trabalho e da Constituicdo Federal. Para
tanto, se optou pela realizacdo de pesquisa bibliografica, com consulta a fontes
distintas, e qualitativa, uma vez que houve o processo critico de compreensdo da
problematica para, ao final, tecer uma critica e propor solucdes juridicas, bem como
pelo método hipotético-dedutivo, posto que se pretendeu fixar inicialmente
conclusdes para respondé-las com base nos conteudos assimilados.
Palavras-chave: saude mental; adoecimento mental; direito do trabalho; auséncia
de tutela adequada; direito ambiental do trabalho; protecéo ao trabalhador



ABSTRACT

The capitalist system development is marked by the pursuit of profit,
competitiveness, consumption, and high productivity level, with the worker as part of
the foundation of the production chain. Consequently, the worker bears the burden
of production and its outcomes on their health. Throughout history, the need to
protect and promote health has been recognized, making the right to health in a
broad sense one of the primary fundamental rights of the worker, widely
acknowledged. However, historically, this right has predominantly focused on
safeguarding the physical dimension of health, while relegating the psychological
dimension to a secondary position. The noticeable rise in mental health issues
among workers is attributed to multiple factors, including workplace harassment,
imposition of intense work rhythms, resistance to adapting to new technologies, lack
of disconnection, and work-related stress. In this way, it is expected that Law, as a
tool of social control, intervenes to safeguard and enforce the right to mental health.
However, there is an apparent lack of concern for this in legal framework. It means
that the Law lacks adequate legal mechanisms in current normative provisions
capable of combating the progression of mental health issues and improving the
quality of the work environment. Therefore, it is necessary to critically examine the
existing legislation to expose the serious gap that runs counter to the intentions of
the Federal Constitution, aiming to build a society founded on the social values of
work, free, just, and solidary, and Brazilian Labor Law, which is fundamentally
protective and expansive in nature. This work aims to study the right to mental health
as an essential dimension of health, integral to the individual's overall well-being. It
also seeks to reflect on mental health issues and the legal protection offered. In view
of the above, from a critical reading of normative diplomas that should also protect
mental health, itis clear that this is made invisible, consequently, the worker's mental
iliness is also stigmatized. Therefore, it is necessary to analyze the subject from the
perspective of labor principles, international treaties and conventions, Environmental
Labor Law, and the Federal Constitution. For this purpose, a bibliographic and
gualitative research approach was chosen, involving consultation of diverse sources.
The study employs a hypothetical-deductive method, aiming to establish initial
conclusions to be further addressed based on assimilated content.

Keywords: mental health; mental iliness; labor law; lack of adequate protection;
environmental labor law; worker protection
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1 INTRODUCAO

O Direito, enquanto instrumento de controle, intervencéo e organizagao social deve
ser constantemente questionado, visto que é por meio do seu aprimoramento e
atualizacdo, associado a participacdo popular e a percepcao das demandas sociais,

gue a base para o bom desenvolvimento de uma nacéo sera firmada.

Entdo, porquanto a sociedade vive a partir da interagcdo entre os individuos, €
indispensavel ao debaté-lo indagar quanto ao seu papel face as diversas relacfes
juridicas existentes ao longo do corpo social, bem como diante dos impactos que estas

geram na vida dos individuos que as comp&em.

Isto posto, além de ser imperioso alimentar debates com o fito de analisa-lo
criticamente, revela-se salutar compreendé-lo ante as mudancas sociais e tematicas

gue as revestem, uma vez que a sociedade € dinamica.

Neste cenario, observa-se com clareza que a tematica da saude mental se encontra
mais aflorada nos ultimos 20 anos, posto que se associa diretamente a probleméatica
do adoecimento mental, que é latente e vem acometendo diversos trabalhadores em

razao de condutas no ambiente laboral, 0 que denota uma tendéncia expansionista.

Assim, no que tange especificamente a relacéo trabalhista, a questdo do crescente
adoecimento mental do trabalhador em razéo do labor indica a auséncia de uma tutela

juridica adequada a sua integridade psiquica.

Em paralelo, por conta do desenvolvimento técnico-cientifico da saude, psicologia,
maior grau de acesso, disseminacdo e consumo da informacdo, vem se constatando
gue o bem estar psiquico € um parametro fundamental para a percepcao de uma boa

gualidade de vida.

Dessa forma, a tematica do adoecimento psiquico e o nexo entre este e o labor é o
tema central do presente estudo, que perpassa pela importancia de se visualizar o
direito a saude mental como bem juridico que, se garantido e promovido, é apto a

produzir efeitos positivos significativos no bojo das relacdes trabalhistas.

E preciso, portanto, (re)pensar a salde mental, uma vez que a problematica do
adoecimento mental é multicausal, ou seja, decorre de fatores diversos, como o
assédio moral, 0 medo constante da demisséo, imposicao de ritmos de produtividade

exacerbados, vigilancia excessiva, cobranca desproporcional, entre outros.
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Dito isso, é preciso que o Direito Trabalhista patrio se proponha a compreender o
fenbmeno do adoecimento, bem como suas causas, consequéncias e caracteristicas
em sede laboral, posto que sua ocorréncia no meio ambiente de trabalho promove
impactos no empregado, nas atividades desenvolvidas, na sociedade e, inclusive, no

proprio empregador.

Diante da temética, é imperioso refletir acerca da da integridade psiquica enquanto
aspecto essencial a prosperidade dos individuos, apta, pois, a colaborar para o
alcance dos objetivos constitucionais, uma vez que sédo fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa, haja vista que constituem objetivos fundamentais a construcéo de

uma sociedade justa em paralelo a promocao do bem-estar para todos.

Nesta longarina, é salutar visualizar a saude psiquica enquanto bem juridico
autbnomo — ou seja, que merece atencao especial — e necessario, de modo que o
presente debate sera direcionado as relacfes trabalhistas também por conta da
natureza protecionista do Direito do Trabalho, sendo salutifero visualizar a tutela e
efetivacdo do direito em espeque de forma mais clara e presente no ambito daquelas

relacbes ja que, além de urgente, tal ramo €, essencialmente, protetivo.

Logo, é imperioso pensa-la de forma dialética, ou seja, na qualidade de instituto que
converge e dialoga com os fundamentos da Republica, posto que, como se vera, a
percepcao da saude mental enseja a promocédo da dignidade da pessoa humana,
assim como possibilita uma construcéo justa e coletiva da sociedade com fulcro nos

valores sociais citados.

Todavia, embora possa parecer Obvia a constatacdo de que a salude mental é um
direito devido ao trabalhador, de suma importancia para este para o desenvolvimento
das atividades produtivas, ao passo em que o adoecimento mental configura
problematica alarmante, ndo se verifica no Direito patrio uma resposta adequada as

tematicas postas.

Destarte, o regime juridico acerca da matéria € escasso, de modo que é preciso
perceber diversos diplomas normativos para que se possa extrair o comando legal de
protecdo a saude mental do trabalhador e prevencéo ao desenvolvimento de doencas

de ordem psiquica.

Basta reparar que, por diversas vezes, a legislagédo trabalhista patria referencia o
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direito a saude como se apenas a saude fisica do individuo fosse, olvidando que
aquela se trata de instituto que contempla, também, a saude mental, ndo sendo

possivel verificar tratamento juridico especifico e apropriado.

Diante destas provocacdes, € mister debrucar maior estudo ao referido bem juridico e
a necessidade de efetiva-lo, devendo o debate se situar ante o contexto
contemporaneo do capitalismo de producéo globalizado e tecnolégico, de modo que
este resguarda relacdo com avanco do adoecimento mental do individuo em

decorréncia do labor.

Nesse sentido, face a capacidade — e necessidade — do Direito se adaptar e reger as
relacdes sociais, estabelecendo, para tanto, normas que garantam o desenvolvimento
sadio, harménico e justo da sociedade, extrai-se a razdo de se debater a tematica

supracitada.

Dessa forma, a questao posta perpassa pela importancia de se visualizar o direito a
saude mental como instituto que, se devidamente tutelado e promovido, € apto a

produzir efeitos significativos no bojo das relacdes trabalhistas.

Lado outro, em que pese 0 presente tema possua repercussao juridica, ndo é possivel
tirar de vista a sua importancia educativa, visto que, a partir da difusdo e melhor
efetivacdo do direito em debate, havera o desenvolvimento de uma cultura de

protecdo e promocao da saude mental no seio da relagéo trabalhista.

Nesse diapasédo, 0 que se pretende é analisar criticamente, a partir da juncéo das
prerrogativas dispostas, se a saude mental possui o devido tratamento juridico no
direito trabalhista patrio, sobretudo em face do adoecimento mental causado no
ambiente laboral, e pelo labor desempenhado, ao passo em que se estudara sua
relevancia juridica e social, o que possibilitarda a ressignificacédo juridica da saude

psiquica.

Para tanto, serd discutido o direito a saude mental enquanto direito que deve ser
resguardado e desenvolvido em sede laboral, posto que integra o rol de direitos

fundamentais que comp&em o patrimdnio juridico do trabalhador.

Todavia, a auséncia de disposi¢des legais expressas e de uma cultura de protecéo e
reconhecimento da sua importancia obstam a devida tutela, pois, por um, se associa
a ideia de saude unicamente a saude em sentido fisico, enquanto que, por dois,

cotidianamente, a saude mental de iniUmeros empregados é violada e, em relacdo a
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isso, o terreno de debate e soluges juridicas ainda é escasso.

De outro modo, defender amplamente a salude mental enquanto direito trabalhista
autbnomo é, também, defender e promover um maior grau de conscientizacdo
juridico-social ante tal direito, haja vista que a partir disso seré possivel constatar uma
melhora significativa do meio ambiente laboral, da produtividade dos trabalhadores e

uma reducéo dos litigios atinentes a tematica.

Dessa forma, a promocao de uma tutela juridica mais adequada e o estabelecimento
de uma cultura de protecao, bem como o estabelecimento de um amplo debate publico
e doutrinario, enseja a possibilidade de se verificar um novo paradigma trabalhista,

marcado por um ambiente laboral mais seguro, sadio, produtivo e despressurizado.

Assim, o presente trabalho objetiva distinguir a satde mental da saude lato sensu,
com o condao de aborda-la cientifica e juridicamente para, em seguida, identificar os
efeitos praticos do seu maior reconhecimento, ou seja, 0 que se pode esperar da
integridade psiquica enquanto direito e dever do empregador, pelo prisma da

responsabilidade.

Com efeito, perceber a incidéncia do adoecimento mental enquanto problematica
grave mas possivel de ser enfrentada no amago das rela¢des trabalhistas promove
um guestionamento imediato: como pode o Direito do Trabalho brasileiro tornar defeso

e efetivar o direito a saude psiquica?

Nesta senda, se verifica a necessidade de aprimorar o entendimento conferido aquele
diante da degradacdo do meio ambiente de trabalho e/ou do bem-estar psiquico do

trabalhador.

Portanto, estudar a tematica oportunizara, por meio da reflexdo critica dos aplicadores
e estudiosos do Direito, que haja um maior grau de debate nos ambitos doutrinario,
legislativo e judicial, possibilitando a quebra da inércia legiferante e politica em relacao

a integridade mental.

Sao objetivos gerais deste ensaio trabalhar criticamente, junto a doutrina
especializada e a lei, o instituto da saide mental, de modo a aferir se o ordenamento
juridico pétrio confere, de fato, a atencdo necessaria, logo, se diante dos problemas

gue serao abordados a tutela juridica conferida é adequada.

Para além, se busca compreender o fenbmeno do adoecimento psiquico de modo a
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corroborar a tese de que a saude mental é essencial a saude lato sensu, sendo uma
dimensdo desta, ensejando no ambito trabalhista, caso nado resguardada,
consequéncias negativas para o empregado, empregador e a sociedade como um
todo, estabelecendo, que o acometimento do trabalhador € decorréncia direta da

auséncia de uma cultura normativa de protecgéo.

Ja como objetivo especifico, a exploracdo de conceitos-chave, a exemplo de saude e
adoecimento mental, protecdo, responsabilidade e meio ambiente laboral € essencial
para, uma vez elucidados, correlaciona-los de modo a chegar a concluséo pretendida,
qual seja tecer forte critica a legislacdo e diplomas vigentes com o intuito de chamar

atencdo para a gravidade da lesdo a saude psiquica do trabalhador.

De outro modo, distinguir a saude mental da saude fisica, com o fito defender e atribuir
a primeira tratamento juridico especifico para que, enquanto direito, seja efetivado e
protegido.

Portanto, identificar os efeitos praticos de tal reconhecimento, logo, expor quais sao
os desdobramentos juridicos de concebé-la como direito do empregado e dever do

trabalhador, considerando por 6bvio a procedéncia da tese defendida.

Com esse proposito, se optou pela realizacéo de pesquisa bibliografica, com consulta
a revistas, artigos, livros, dissertacbes e a legislacdo, para chegar de forma

pragmatica ao que se pretende, quer seja realizar uma analise critica da legislacao.

Ademais, a pesquisa € de natureza qualitativa, visto que houve o processo critico de
compreensao da saude mental, sua percepcdo no Direito do Trabalho e as
implicacdes juridicas desta na relagéo trabalhista e para as partes, assim, se dedicou
o tempo de estudo a absorcédo dos conteudos pertinentes para, ao final, tecer uma

sintese critica do que fora absorvido.

pY

Dito isso, passou-se a identificacdo do problema de pesquisa, a formulacdo das
perguntas auxiliares — com vistas a orientar o desenvolvimento do trabalho — para,
assim, reunir os fundamentos estudados para dar corpo a redacao, possibilitando o

desenvolvimento de resposta ao problema de pesquisa.

Cumpre salientar que o método de pesquisa escolhido foi o hipotético-dedutivo, em
razdo de que se pretendeu fixar incialmente conclusdes em relagéo a tematica posta
para, a partir dos contetdos assimilados, respondé-las com fulcro na doutrina e nos

diplomas legais vigentes.
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Nesse diapaséo, o trabalho se propds a estudar, ao longo de seus capitulo, diferentes
topicos referentes a integridade psiquica no contexto laboral, a comecar, no Capitulo
2, pela construcdo histérica e normativa do direito & saude lato sensu, partindo da
Revolucédo Industrial até a contemporaneidade, tanto no ambito internacional quanto

nacional.

Por conseguinte, para compreender a alarmancia da problematica do adoecimento
mental, as suas possiveis causas — associadas e em decorréncia do labor — e
consequéncias — de que modo isso afeta o empregador — foram abordadas no
Capitulo 3, de tal maneira que a analise foi feita a partir de dados e acepcdes

doutrinarias, com vistas ao contexto social, normativo tecnoldgico contemporaneo.

N&o obstante, como forma de “combater” a questdao do adoecimento, foi preciso, no
Capitulo 4, mergulhar na seara juridica e discutir, efetivamente, o direito a saude
mental, logo, entender primeiramente o direito a saude lato sensu e seu regramento,
para, entdo, debater a autonomia de sua dimensao psiquica, no sentido de merecer

tratamento especifico.

Ainda, naquele Capitulo, se evidenciou a previsdo legal do direito a integridade
psiquica e sua correlacdo com os principios trabalhistas, como forma de demonstrar
o carater protetivo do Direito do Trabalho e a imperiosidade de tutelar tal bem,

concluindo com a constatacéo da invisibilidade legislativa do tema.

Ja no Capitulo 5, ultimo de desenvolvimento de ideias, se pretendeu abordar a saude
mental para além de um direito, mas como um dever legalmente imposto ao
empregador, que o0 sujeita tanto a abstencao de praticas lesivas quanto a manutencao
do equilibrio ecolégico do meio ambiente laboral, portanto, pelo prisma da

responsabilidade civil e em conjugacéo com o Direito Ambiental.

Por fim, na Conclusédo, as tematicas foram “amarradas” de modo a chegar na
proposicdo de solucdes para as tematicas postas, bem como sintetizar a critica objeto

deste trabalho.
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2 HISTORICO DO DIREITO A SAUDE

Prefacialmente, de modo a melhor compreender a problemética posta e debatida, faz-
se mister debrucar-se sobre o desenvolvimento da compreensao da salude — em
sentido amplo - como direito devido ao trabalhador, porquanto este demanda atencao
especifica quanto ao seu bem estar e integridade fisica e psicologica.

Deveras, a relacao trabalhista possui particularidades se comparada a outras relacdes
juridicas, ao passo em que reflete o sistema capitalista de produc¢éo, posto que, para
atender a demanda, os detentores dos meios de producdo precisam empregar
trabalhadores para satisfazé-la.

Desse modo, é preciso estudar o histérico do direito em espeque, uma vez que para
entender o paradigma atual da saude do trabalhador é essencial revisitar a evolucéo
deste instituto, bem como abordar os principais marcos referentes ao amadurecimento

da cultura de promocéo e protecédo de direitos.

Sob outro prisma, o Direito € um fendmeno dinamico, haja vista que a sociedade passa
por mudancas constantemente, a exemplo da evolu¢cdo da ciéncia, criacdo e
desenvolvimento de tecnologias, mudanca de percepcéo acerca de problematicas
historicamente ja enfrentadas e do aumento da diversidade de ser e existir dos

individuos.

No tocante ao Direito do Trabalho, por 6bvio, ndo é diferente dado que este precisa
adaptar-se as diversas mudancas enfrentadas, razdo pela qual ha de estabelecer
normas e empenhar-se sobre tematicas essenciais e inerentes a relacao trabalhista e

demais tematicas a ela associadas.

Nesse viés, a salde lato sensu, como se vera, se trata de matéria indispensavel a
relacédo trabalhista, posto que configura, sobretudo, direito de carater fundamental,

publico e subjetivo que exige tutela juridica especifica ante o trabalhador.

Nesse sentido, passar-se-4 a cognicdo doutrinaria do que se concebe pelo
desenvolvimento da nocdo da saude como direito trabalhista, partindo de sua
construcdo histérica e perpassando pela andlise do seu desenvolvimento no Brasil,
com vistas ao sistema capitalista de producdo e aos eventos histdricos associados a
sua formacao, sem, contudo, perder de vista as finalidades precipuas de tal garantia

legal.
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2.1 CONTEXTO DE SURGIMENTO DO DIREITO A SAUDE NO DIREITO DO
TRABALHO

Como dito, € imperioso para os fins do presente estudo compreender o conceito,
histérico e objetivos do direito a satde em sentido amplo, afinal, € por meio do prisma
deste que destinar-se-a a devida atencéo a tematica da saude mental nas relacbes
trabalhistas e do adoecimento mental do trabalhador, decorrente da auséncia da
devida tutela aquele bem juridico, partindo de uma analise critica da legislacéo.

Nesse diapaséo, é salutar invocar o que a doutrina majoritaria compreende por Direito
Material do Trabalho. Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 47-49) entende que este é
o ramo do Direito responsavel por regular as relagdes trabalhistas na sociedade, por
meio de principios, regras e institutos juridicos proprios e autbnomos em face dos

diversos ramos.

N&o obstante, logra, em sentido teleolégico e axioldgico, o equilibrio de forcas na
relacdo empregaticia, seja para negociar, exigir e pleitear, sem perder de vista a
defesa de um rol basico de direitos imprescindiveis a tal relacdo, ante a sociedade
capitalista (DELGADO, 2019, p. 57). Em face do exposto, € desdobramento l6gico que
o Direito do Trabalho possui 0 escopo de abarcar toda e qualquer relacéo

empregaticia, regendo-as sob a égide de sua normatividade.

Assim, afigura um sistema juridico coordenado que se fundamenta na relacédo entre
empregador e empregado. A partir desta sdo estabelecidos principios, regras e
institutos essenciais e especificos, que definem e diferenciam esse ramo
especializado do Direito em relacéo a outras areas juridicas relacionadas (DELGADO,
2019, p. 53).

Por conseguinte, é preciso pontuar o forte aspecto valorativo daquele, essencial para
a compreensado do que se pretende, visto que carrega consigo um cunho teleoldgico

gue guia todo o sistema juridico-trabalhista.

Tal aspecto consubstancia-se na busca pela melhora das condi¢Ges estabelecidas no
bojo da relacéo trabalhista ante a ordem socioeconémica e o sistema capitalista, de
modo que, ausente tal aspecto, perde-se totalmente o seu objeto alvo e sua finalidade
de ser dado seu contexto histérico de surgimento. A partir deste ponto inicial ja é

possivel compreender a razdo de ser de determinados principios, bem como no fato
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de se pautar em alicerces como protecéo, dignidade e democracia (DELGADO, 2019,
p. 56).

Nessa tangente, € salutar fixar que se trata, portanto, de um ramo autbnomo, ou seja,
possui, como mencionado, principios, normas, teorias e métodos proéprios, sujeitos a
uma forma de operar prépria (DELGADO, 2019, p.79).

A vista do exposto, cumpre pontuar que a autonomia conquistada n&o foi & toa, uma
vez que decorreu de um contexto especifico de surgimento associado a uma juncao
de fatores que ensejaram em seu desenvolvimento, haja vista que o Direito € produto
direto da sociedade e de suas transformac¢des (DELGADO, 2019, p. 98-100).

Em suma, a ascensdo dos direitos trabalhistas decorre diretamente da Revolucéo
Industrial, uma vez que desencadeou mudancas abrangentes e significativas nas
esferas social, econdémica, cultural, politica e ambiental, sobretudo em razdo de ter
consolidado o dominio do modelo capitalista de producéo, caracterizado por uma
abordagem massiva na organizacéo da producéo, distribuicdo e consumo (PADILHA,
2011, p. 233).

Em convergéncia, Delgado (2019, p. 100) conclui que, se o alicerce do Direito do
Trabalho é a relacdo empregaticia e seus desdobramentos, associados a ordem
socioeconémica e a ndo paridade de forcas e condi¢cdes entre os sujeitos daquela
relacéo, é corolario l6gico que a Revolucao Industrial foi o fenébmeno que consolidou
e deu substancia as primeiras demandas trabalhistas da histéria, demandando do

Estado, pois, maior tutela juridica.

Nesse diapasdo, com o dominio da relacdo de emprego como meio dominante de
vinculacéo e subordinacéo para o desenvolvimento de atividades, € incontestavel que
a Revolucéo Industrial foi a fagulha necessaria para o surgimento do ramo juridico em
estudo (DELGADO, 2019, p. 101).

Assim, é possivel afirmar que o Direito do Trabalho surge no século XIX a partir da
reunido de fatores histéricos, econémicos, sociais e juridicos que tiveram como
produto a tutela juridica e especifica do Estado em face deste contexto (DELGADO,
2019, p. 101).

Dito isso, é nitido que o modelo de vida socioecondmico oferecido pela economia
liberal no escopo da Revolugéo Industrial pautou-se na lei da oferta e da demanda, ao

passo em que prezou pela ndo intervencédo estatal nas diversas relagbes que
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constituem o corpo social, dentre elas as trabalhistas, de modo que se promoveu 0
desenvolvimento da economia ante a desigualdade féatica entre empregador e
empregado (PENIDO, 2011, p. 209).

No mesmo sentido, a relagéo trabalhista era marcada pelo conflito entre o primeiro,
gue visava potencializacdo dos lucros, e o segundo, que, em busca de sua
subsisténcia, trabalhava a ponto de comprometer sua saude e integridade, uma vez
gue o ambiente de trabalho da época era demasaidamente insalubre e perigoso
(MAGALHAES; MAGALHAES, 2013, p. 146)

Nesse viés, em razdo da pressao exercida naguele momento historico pelas massas
de trabalhadores, os Estados passaram a intervir mais na seara das relacdes
trabalhistas, gradualmente restringindo o exercicio da vontade do empregador e do
contrato de trabalho, de modo que se evidenciou a importancia de reconhecer e prezar
pelos direitos do empregado, parte mais vulneravel da relacdo firmada (PENIDO,
2011, p. 210).

Apoés esta contextualizacdo é importante tracar outra acepcéo importante, qual seja
de que se trata o trabalho e a atividade produtiva nele envolvida. Para Nascimento
(2011, p. 31) é possivel conceituar o trabalho como a atividade desenvolvida com o
fito de atingir determinado objetivo, que envolve gasto energético, fisico ou mental,
apta, pois, a produzir efeitos e mudancas em quem a desenvolve, nos outros e no

ambiente em que vivem.

A partir desta conceituacdo, é nitida a correlacdo existente o gasto energético do
individuo e a atividade desempenhada, ao passo em que € logico postular que, quanto

melhor a condicao fisica e mental do trabalhador, melhor o produto do seu trabalho.

Firmada esta base, pode-se apreender, entdo, que para que se possa desenvolver
um trabalho sadio € indispensavel que o trabalhador esteja saudavel, ndo a toa que a
saude é um direito humano fundamental, de modo que, sem ela, o individuo pode néao
somente perder a capacidade de desempenhar suas atividades, mas ter sua vida,
como um todo, comprometida (PENIDO, 2011, p. 210).

Assim, ¢é possivel afirmar que o Direito do Trabalho surgiu como produto da
Revolugéo Industrial, e, por consequéncia, que o direito do trabalhador a saude
também, posto que ha uma correlacdo direta entre o gasto energético — fisico e mental

— e o desenvolvimento do trabalho em si.
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De outro modo, se as atividades desenvolvidas pelo empregado a mando do
empregador sdo capazes de promover impactos no meio e nos sujeitos, por légica, €
preciso que haja a tutela e prevencéo dos desdobramentos negativos do trabalho sob

o individuo.

2.2 EVOLUCAO NORMATIVA DO DIREITO A SAUDE

Uma vez compreendido o marco historico e contexto de surgimento do direito do
trabalhador a saude, é imperioso discorrer acerca da sua evolugao juridica, sem,

contudo, perder de vista seu desenvolvimento historico.

Embora anterior ao periodo da Revolucao Industrial, um marco histérico importante
no estudo da interacdo entre trabalho e saude remonta a publicacdo do livro "De
Morbis Artificum Diatriba”, escrito em 1700 pelo médico italiano Bernardino Ramazzini,
gue estudou mais de 60 profissbes e estabeleceu, ao final, conexdes entre as
atividades laborais e as doencas resultantes, além de propor tratamentos e medidas
preventivas (OLIVEIRA, 2007, pg. 109)

Ja no contexto da Revolucao, marco histérico anteriormente abordado, ha de se falar
inicialmente na medicina do trabalho, que, por volta de 1830, destinou alguma atencéo
a saude do trabalhador, momento em que, com vistas a ndo obstar a produtividade,
percebeu-se a necessidade de zelar pela satude dos operarios, todavia, limitando-se
a identificar trabalhadores doentes. (OLIVEIRA apud RIBEIRO; PADILHA, 2021, p.
294-295).

Isso se deu em raz&o do alto nimero de mortos, acidentados, enfermos e 6rfaos, o
gue escancarou a fragilidade dos trabalhadores, motivo pelo qual médicos foram
inseridos no ambiente laboral para atendé-los, todavia, com o intuito de manter a
produtividade e a mao de obra. Por consequéncia, surgiram os primeiros diplomas
legais acerca dos acidentes de trabalho, a citar na Alemanha em 1884, cujo exemplo

promoveu a difusdo em outros paises na Europa (OLIVEIRA, 2007, pg. 109).

Em relacdo ao Brasil, cumpre mencionar o Decreto Legislativo n. 3.724, de 15 de
janeiro de 1919, que foi responsavel por dispor inicialmente acerca do tema, todavia,
restringindo-se tdo somente ao operario. Lado outro, previu hipoteses de acidente de

trabalho e instituiu a reparacao do dano sofrido, fixando a obrigagcdo do empregador a
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indenizar em caso de acidente.

Ainda em 1919, por meio do Tratado de Versalhes criou-se a Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, que resultou no fortalecimento da elaboracéo de
normas preventivas. Nesse sentido foi responsavel por aprovar convenc¢fes que,
direta ou indiretamente, logravam proteger a saude, o bem-estar e a integridade fisica
dos trabalhadores, contudo, tornou-se evidente a necessidade de ir além do simples
tratamento médico, pois, sem abordar as causas fundamentais, o tratamento por si sé
nao seria eficaz (OLIVEIRA, 2007, pg. 109).

A partir desta percepcao, se comecou a abordar e estudar a ergonomia, higiene e
saude ocupacionais, o que revelou a necessidade de uma analise multidisciplinar para
promover, efetivamente, a satude do individuo. Operou-se, entdo, a ampliacdo do seu
conceito e das normas de seguranca e medicina do trabalho, sobretudo com a criacéo
da Organizacdo Mundial de Saude - OMS - em 1946 no pOs segunda guerra
(OLIVEIRA, 2007, pg. 109).

Por outro vértice, por volta de 1970, destinou-se maior enfoque a saude do
trabalhador, oportunidade em que se buscou, no ambito internacional, firmar medidas,
politicas e normas de cunho protetivo e preventivo ante os acidentes e doencas
ocupacionais (OLIVEIRA apud RIBEIRO; PADILHA, 2021, p. 294-295).

Por conseguinte, no Brasil, a Lei n. 6.514/77 aprofundou as medidas preventivas de
acidentes de trabalho — a exemplo, o uso de EPI's e realizacdo de exame médico —
bem como o dever de observancia as normas de medicina pelo empregador e

empregado.

Por fim, € importante mencionar que a Lei supracitada instituiu os adicionais de
insalubridade e periculosidade, e que corresponde, embora com alteracbes

posteriores, o Titulo V da Consolidacado das Leis do Trabalho.

J& no ano seguinte, em 1978, o Ministério do Trabalho publicou a consolidacdo das
normas de seguranca e medicina do trabalho por meio da Portaria n. 3.214
(OLIVEIRA, 2007, pg. 109).

Todavia, as doencas e acidentes laborais continuaram a impactar significativamente
a classe trabalhadora, especialmente devido ao rapido avanco do processo de
industrializacdo experimentado (OLIVEIRA, 2007, pg. 109).
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Nesse contexto preocupante, os trabalhadores exigiram condi¢bes aprimoradas de
seguranga, higiene e saude no ambiente laboral, além do direito de participar e ter
acesso a informagdes relacionadas a essas questdes (OLIVEIRA, 2007, pg. 109).

Assim sendo, na década de 80 se promoveu uma maior preocupacdo com a qualidade
de vida do trabalhador, ndo somente observando-se a sua saude, mas também o grau
de satisfacao e autorrealizacdo com o labor, aspectos estes essenciais a manutencao
de uma boa saude atrelada a qualidade de vida (OLIVEIRA apud RIBEIRO; PADILHA,
2021, p. 294-295).

2.3 A EFETIVA NOCAO CONTEMPORANEA DE SAUDE NO AMBITO
INTERNACIONAL E NACIONAL

Face as ideias desenvolvidas, é perceptivel que a saude do trabalhador, da Revolucéo
Industrial ao final do século XX, passou por um complexo processo de aprimoramento
e ressignificacdo, haja vista a compreensdo de sua importancia para o trabalhador
bem como para as atividades produtivas, ensejando, a partir da evolucdo de tal

instituto, sua concepc¢ao como direito essencial ao trabalhador.

Nesse diapasédo, a Convencéo n. 155 da OIT?, relacionada a seguranca e saude dos
trabalhadores, foi responsavel por inaugurar o paradigma contemporaneo, posto que
promoveu e fortaleceu a perspectiva inovadora da participacdo do trabalhador nos
debates sobre seus direitos, estabelecendo o engajamento destes nas discussfes
sobre seguranca, saude e ambiente laboral, a exemplo de seu art. 4°, | e Il (OLIVEIRA,
2007, pg. 109).

De outra forma, tal Convencéo? percebeu a salde de forma mais ampla, concebendo-

1 Art. 4 - 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condi¢8es e as préaticas nacionais, formular,
pbr em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca
e saude dos trabalhadores e o meio-ambiente de trabalho.

2. Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os danos a salde que forem consequéncia
do trabalho tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho,
reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-
ambiente de trabalho.

2 Art. 3° - Para os fins da presente Convengéo: e) o termo ‘salide’, com relagdo ao trabalho, abrange
nao sb a auséncia de afecgdes ou de doencgas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam
a saude e estéo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.
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a ndo somente como a auséncia de afeccdes ou doencas, mas também como
decorréncia da conjugacédo de todos os elementos fisicos e mentais relacionados ao

trabalho que a afetam, conforme postula seu art. 3°, alinea “e” (OIT, 1981).

Ademais, estabeleceu que o local de trabalho contempla os lugares em que o
trabalhador esta ou deve comparecer em raz&o do labor e do controle do empregador.
Tal acepc¢ao teve como intuito de aumentar — espacialmente — o grau de protecéo ao
trabalhador (OIT, 1981).

Ja a Convencédo n. 161 da OIT, responsavel por abordar os servigcos de saude no
trabalho, refor¢cou seu sentido amplo, correlacionando a manutencao da seguranca e
salubridade do ambiente laboral com a promocdo da saude fisica e mental do
trabalhador, bem como a adaptacédo das tarefas atribuidas a capacidade subjetiva
deste (OIT, 1985).

Prevé, ainda, em seu art. 5%, alineas “a” a “k”, a responsabilidade do empregador pela
seguranca e saude, pautada na compreensdo de seu carater multidisciplinar, e os
deveres de prevencdo — consubstanciado na identificacdo e avaliacdo de riscos — e
vigilancia, além da elaboracéo de programas de melhoria e (re)adaptacao ao trabalho
(OIT, 1985).

Sob este influxo, no Brasil, a promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988

representou o ponto crucial para a inclusdo da saude do trabalhador no cenario

3 Art. 5° - Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da salde e da seguranga
dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacdo dos
trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servigcos de salde no trabalho devem
assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa
com relacdo a saude no trabalho:

a) identificar e avaliar os riscos para a salde, presentes nos locais de trabalho;

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as préaticas de trabalho que possam afetar a saude dos
trabalhadores, inclusive as instala¢des sanitarias, as cantinas e as areas de habitacdo, sempre que
esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

()

f) acompanhar a salde dos trabalhadores em relagcdo com o trabalho;
g) promover a adaptacao do trabalho aos trabalhadores;
h) contribuir para as medidas de readaptacgéo profissional;

i) colaborar na difusdo da informac¢éo, na formacao e na educacgéo nas areas da salde e da higiene no
trabalho, bem como na da ergonomia;

(..)

k) participar da analise de acidentes de trabalho e das doencas profissionais.
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juridico pétrio, de modo que foi reconhecida como um direito social, sendo assegurado
aos empregados a mitigagéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normativas
de saude, higiene e seguranca. Além disso, fixou-se que é um direito de todos e uma
responsabilidade do Estado, o que denota alinhamento com os principios das
declaragOes internacionais (OLIVEIRA, 2007, pg. 110).

Nesse sentido, renovou a cultura juridica brasileira, fixando premissas como
solidariedade, enfrentamento coletivo dos problemas, interdisciplinaridade e,
sobretudo, prezando pela efetiva constitucionalizagdo do Direito do Trabalho
estabelecendo, pois, suas finalidades face aos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, bem como resguardando principios e direitos sociais autbnomos
(DELGADO, 2019, p. 145-1486).

Para além do exposto, a Lei n. 8.080/90 (Lei Organica da Saude), a ratificacdo das
Convencgdes n. 161 da OIT, em 1991, e da Convencéo n. 155 em 1992, além das Leis
previdenciarias n. 8.212/91 e n. 8.213/91 fixaram normas de amparo a saude do
trabalhador, ampliando e aprimorando a tutela juridica da salde lato sensu
(OLIVEIRA, 2007, pg. 110).

E preciso elucidar que todo o processo histérico estudado anteriormente converge
para o espirito normativo da Carta Magna, das convencbes e diplomas recém
abordados, haja vista a construcdo gradual de um senso coletivo — por empregados,

empregadores e pelo Estado — em torno da tutela a saude.

Uma vez percebida a evolug¢do normativa do direito a saide — no mundo e no Brasil —
€ imperioso chamar atencdo a um aspecto do Direito patrio essencial para os futuros
topicos: a sociedade € dinamica, o que enseja a mudanca e aprimoramento do Direito

guanto a percepcao e interpretacdo acerca de normas fundamentais.

Isto posto, a Constituicdo Federal contempla e prevé o principio da vedacdo ao
retrocesso — conforme o art. 3°, Il c/c art. 60, 84°, IV, CRFB/88* — ao passo em que
possibilita a agregacao/concepcao de novos direitos fundamentais, denotando o seu
carater expansivo, como se extrai do art. 5°, §2°, CRFB/88° (BRASIL, 1988).

4 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: Il - garantir o
desenvolvimento nacional;

Art. 60. A Constituicdo poderd ser emendada mediante proposta: § 4° Nao sera objeto de deliberacéo
a proposta de emenda tendente a abolir: IV - os direitos e garantias individuais.

> Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
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Quer se dizer, uma vez compreendida a evolucdo histérica do direito a saude, é
necessario imergir na légica operacional do sistema juridico péatrio pés 1988 que,
dentre suas caracteristicas, possui o duplo aspecto acima trazido: veda o
retrocesso/supressdo de direitos e estabelece que o rol de direitos fundamentais é
exemplificativo, logo, é possivel a concepcao de novos ou a ampliacédo do sentido dos

j& existentes na ordem juridica.

Dessa forma, verifica-se em relacao aos direitos fundamentais, dentre eles a saude,
gue nao é possivel realizar interpretacdo que enseje seu retrocesso, ao revés, que
possibilite sua evolucdo e preze pela maxima efetividade de sua aplicagdo, o que
obriga o Estado a atuar de forma progressiva, adotando todos meios necessarios e
possiveis para que sejam efetivados (DEROSSI, 2014, p. 11-14).

O art. 7°, caput, CRFB/88° prevé o exposto, ja que preconiza que o rol de direitos ali
previstos esta aberto a outros direitos que visem a melhoria de sua condigéo,
possibilitando e autorizando a sua atualizacdo e vedando o retrocesso (DEROSSI,
2014, p. 16).

Isto posto, malgrado as Convencbes supramencionadas e a prépria Constituicao
Federal concebam que o direito fundamental a saude refere-se ao bem estar fisico e
psicologico do individuo, como se vera, esta Ultima dimenséo é pouco abordada e

debatida — se ndo ignorada — na pratica, sobretudo na seara do Direito do Trabalho.

O que se vé é, tdo somente, 0 uso do seu aspecto mental como um enfeite para
aparentar que a tutela a saude € ampla e integral, assim, ha de se falar em uma falacia
legal que se promove e tutela, também, a satde mental do trabalhador, principalmente

em face do seu adoecimento psiquico.

Uma vez estudado e compreendido o contexto de surgimento do direito a saude lato
sensu, bem como o seu desenvolvimento normativo, é possivel seguir com a analise
da problemética alvo deste trabalho, uma vez que ha uma razéo histérica, social e
cultural para se abordar de forma enfatica quase que unicamente a tutela da saude

hY

fisica do empregado, haja vista os males causados a integridade fisica pela

igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: § 2° Os direitos e garantias expressos
nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

® Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicdo social: (grifo nosso)
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experiéncia historica do trabalho.

Contudo, é preciso, mais uma vez, ressaltar que a sociedade, as relagées e o Direito
sdo dinamicos, de modo que a saude permanece como instituto — e direito — dos
trabalhadores. Assim, com vistas a captacdo pela Constituicio Federal de novos
direitos fundamentais, € possivel e necessério (re)pensar o direito a saude e sua
construcdo histérica, posto que o momento atual ndo € o mesmo da Revolugéo

Industrial.

Quer se dizer que a saude fisica €, e deve continuar sendo, objeto de ampla tutela
juridica, todavia, a saude mental — que sera devidamente abordada nesta obra — ha
de ser observada e tutelada também, principalmente face ao contexto de
desenvolvimento fulminante da sociedade da informacéo e do capitalismo nos moldes

contemporaneo.
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3. APROBLEMATICA DO ADOECIMENTO MENTAL

A partir das ideias desenvolvidas, se percebeu que o Direito do Trabalho se
desenvolveu a partir de um processo histérico complexo e marcado por

acontecimentos notaveis, com sua génese na Revolugédo Industrial.

N&o obstante, o direito a satde lato sensu do trabalhador acompanhou tal processo,
posto que muitas foram as consequéncias negativas experimentadas por tal grupo
social, o que demandou do Estado a percepcao de tal problematica e, por conseguinte,

a tutela juridica de seus direitos.

Todavia, ao final do capitulo anterior provocacdes foram feitas no que tocante a tutela
do bem juridico saude, uma vez que, emrazao do desenvolvimento historico do Direito
do Trabalho e do direito do trabalhador a saude, enfatizou-se juridicamente quase que
exclusivamente a sua dimenséo fisica, de modo que a dimensao psiquica nao fora,

nem €, tutelada adequadamente.

Em outros termos, a instigacao feita propde que a saude mental do trabalhador néo é
devidamente observada pela legislacdo trabalhista patria e esparsa, conquanto

devesse ser tutelada da mesma forma que sua dimenséo complementar.

Nesse contexto de inércia e desamparo normativo, que sera melhor destrinchado
futuramente, faz-se preciso nesta oportunidade estudar e compreender criticamente
sobre o fendbmeno do adoecimento mental, passando pela analise do contexto

contemporaneo que facilita sua ocorréncia, suas causas e consequéncias.

E salutar dizer que a finalidade de se estudar a problematica do adoecimento mental
e seu crescimento decorre do fato destes decorrerem da omissédo do Direito patrio,
razdo pela qual compreender seus impactos — para o empregado, empregador e
sociedade — revela a imperiosidade de seu enfrentamento, o que ha de demonstrar,
por fim, a importancia de uma tutela juridica adequada do direito do trabalhador a

saude psiquica.

3.1 O ADOECIMENTO MENTAL NO MUNDO CONTEMPORANEO

Prefacialmente, é interessante para o presente tOpico suscitar que o Direito do
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Trabalho tem o condéo de assimilar novas teméticas e questfes, logo, atualizar-se,

visto que o mundo do trabalho é dindmico e mutavel.

De acordo com Nascimento (2023), o individuo logra ingressar no mercado em busca
da sua razéo de existir em face do sistema capitalista, logo, tal processo € necessario
para a construcdo de sua identidade. Uma vez que o trabalho é essencial para a
sobrevivéncia no mundo, conjuga-lo com a auto satisfacdo e um ambiente saudavel

tornam a experiéncia de trabalhar também saudavel.

Nesse Vviés, a instabilidade é caracteristica do contexto contemporaneo e evidencia a
fluidez e rapidez das interagOes e da comunicagao, senao, do trabalho. Diante desse
cenario fluido, é preciso que haja uma adaptacdo, visto que as transformacodes
constantes exigem uma abordagem renovada, razdo pela qual pode ocasionar a
insatisfacéo fisica e psicologica do individuo (NASCIMENTO, 2023)

Isto posto, embora as transformacgdes ensejem novas tecnologias e modalidades de
trabalho, € notéria a possibilidade destas também oferecerem riscos a saude do
trabalhador, razéo pela qual o Direito do Trabalho, sob influxo do Direito Ambiental, &
orientado pelo principio da melhoria continua, o que denota seu carater dialdgico e a
imperiosidade de perceber e regular as mudancas sociais (FELICIANO;
PASQUALETO, 2021, p. 173).

Nesse diapasdao, para além do referido principio, os ja abordados arts. 5°, §2° e 7°,
caput, CRFB/88’ convergem para a compreensdo do exposto, demonstrando a

tendéncia expansionista da ordem juridica trabalhista (CRFB, 1988).

A vista disso, o fendmeno da globalizac&o, iniciado no final do século XX, promoveu
uma dinamica e desenvolvimento acelerado devido a interacdo de diversos
elementos. Quer se dizer, o rapido avanco das politicas de comércio e investimento,
a abertura do mercado e o direcionamento das empresas para uma percepcao global,
decorrentes do progresso tecnolégico veloz, desempenharam um papel fundamental

para viabilizar operacdes em escala mundial (CATALDI, 2021).

Assim sendo, promoveu uma ampliacdo significativa na mobilidade de bens, servicos
e capital, intensificando, pois, a necessidade de processos mais eficientes. Contudo,

a busca por estes resultou em movimentos internos de racionalizagcdo da producao,

7 Ibidem
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gue levaram a demissdo em massa de trabalhadores, provocando uma nova dindmica
na relacdo empregaticia: incerteza em relagdo a manutencao do emprego (CATALDI,
2021).

Além desta face obscura da globalizagdo — busca quase que incessante pela
eficiéncia — a competitividade tornou-se um problema, posto que a pressao
competitiva intensificou 0 medo e o risco de empresas serem absorvidas por lideres
do mercado, fendbmeno este que recai, ao final, sobre o trabalhador, uma vez que tem
de suportar a pressdo pelo sucesso e produtividade para garantir o emprego
(CATALDI, 2021).

Destarte, tal cenario laboral, atualmente imerso em uma légica de mercado altamente
competitiva, visa sobremaneira a busca pelo lucro, que muitas vezes ocorre as custas
da qualidade de vida e dignidade do trabalhador, frequentemente relegando esses
valores a uma posig¢ao secundaria (PADILHA, 2011, p. 232).

Em face ao exposto, com a nova ordem econdémica global, as empresas incorporaram
inovacgdes tecnologicas e novas modalidades de producéo, contudo, como dito, a

maior parte do 6nus se impés aos empregados (CATALDI, 2021).

Por consequéncia, estes, naturalmente, vivenciam um maior processo de estresse,
cansaco e pressao psicoldgica, de modo que é crescente 0 numero daqueles que, em
prol da subsisténcia, renunciam a saude, isso quando ndo tem seus direitos ceifados
(CATALDI, 2021).

Comisso, ndo bastasse o cenario exposto, as recentes tecnologias da informacéo sdo
concebidas sem que se preserve o controle dos trabalhadores sobre o processo
produtivo, se perdendo, entdo, a capacidade de participar ativamente. Assim,
transitou-se para um modelo em que muitos o executam de forma a seguir de forma

programada. Perdem, entdo, a capacidade de participar atividade (CATALDI, 2021).

A vista disso, para explanar o cenario contemporaneo do adoecimento mental é
necessario compreender o desenvolvimento de tal problematica no mundo e no Brasil,
tomando agora como substrato para tal a mencdo de dados estatisticos aptos a

fornecer uma base para a presente discussao.

Assim sendo, a partir da andlise de dados compilados em 2001, a Organizacao
Mundial da Saude — OMS concluiu que cerca de 30% dos trabalhadores sofriam de

transtornos psiquiatricos menores, enquanto que 5 a 10% de transtornos mentais
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graves (BRASIL, 2001, p. 161) .

J& no Brasil, a partir de 2007 observou-se um aumento da concesséo de beneficios
previdenciarios aos trabalhadores em decorréncia de transtornos mentais e
comportamentais (BRASIL apud KEMMELMEIER, 2018, p. 92).

Nos anos seguintes a 2010, estes transtornos passaram a ocupar a terceira maior
causa de concessdo de beneficios previdenciarios (ALVES apud KEMMELMEIER,
2018, p. 92), enquanto que, em 2016, o percentual de afastamentos chegou em cerca
de 4,7% em razéo de tal motivo (BRASIL apud KEMMELMEIER, 2018, p. 92).

Ainda no contexto contemporéaneo, em 2015 realizou-se uma pesquisa na Unido
Europeia com o intuito de tracar o nexo entre estresse e intensificacdo do ritmo laboral,
em que se constatou que 36% dos entrevistados trabalhavam sob tenséo, face as
metas e padrdes de produtividade impostos por seus empregadores, ao passo em que
30% relataram um ritmo de trabalho intenso, aléem de 17% ja terem sofrido assédio
sexual ou moral (EUROFOUND apud KEMMELMEIER, 2018, p. 92-93)

Dados mais recentes do Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho (2022)
apontam que a concessao de beneficios previdenciarios acidentarios em decorréncia

de fatores mentais e comportamentais representou 8,8% do total daquele ano.

Ainda em 2022 a OMS compilou dados acerca da saude mental no mundo, fornecendo
um panorama de grande importancia para a presente discussao, ainda que o estudo

em questao ofereca uma visdo da saude mental da populacdo como um todo.

Nesse viés, concluiu que em 2019, uma em oito pessoas viviam com um distdrbio
mental, o que, para os fins da pesquisa, congloba transtornos mentais, deficiéncias
psicossociais, estados mentais de sofrimento, deficiéncias psicossociais e risco de
automutilacdo (OMS, 2022, p. 38).

Noutro giro, reconheceu que h& lacunas em relacdo a saude mental publica,
consubstanciadas pela auséncia de politicas publicas direcionadas, leis inadequadas,
déficit informacional da populacdo, auséncia de fomento a realizacdo de pesquisas,
falta de financiamento a prevencdo, auséncia de medicamentos na rede publica
(OMS, 2022, p. 52)

Ademais, informou em seu relatorio que 71% das pessoas que sofrem com tais

distlrbios ndo recebem o devido tratamento, ao passo em que inferiu que poucos
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paises fornecem intervencdes psicossociais na seara do atendimento primério (OMS,
2022, p. 52)

Ainda, que os suicidios representavam naquele ano a causa de uma a cada cem
mortes no mundo — cerca de 703.000 — de modo que 58% destes ocorriam antes dos
50 anos (OMS, 2022, p. 47). Com o advento da pandemia, no intervalo de um ano, a
titulo de exemplo, o nimero de individuos com depressdao aumentou em 28%,

enquanto que os acometidos por ansiedade em 26% (OMS, 2022, p. 42).

A partir de tudo quanto fora exposto, € nitido que a globalizacdo e as tecnologias
surtiram efeitos, positivos e negativos, na forma de se produzir e, por conseguinte,

nos empregados.

De outro modo, as mudancas observadas — em relacdo ao mercado, sociedade e
tecnologias — desde final do século XX vem impactando a saude mental dos individuos

nao a toa, haja vista o desenvolvimento massivo e a veloz circulacédo de informacdes

Por corolario légico, se a forma de se produzir mudou e as transformacdes
mencionadas afetam a saude — e como se percebeu, em especial a saide mental — o
trabalhador € uma das figuras mais afetadas, posto que se encontra no cerne da

revolucao industrial em curso.

Faz-se necessario, no entanto, chamar atencdo para o fato de que a abordagem da
saude mental — e em especial a do trabalhador — esta se dando de forma tardia. Esta,
ao contrario, deveria ter sido assegurada e promovida com a mesma efetividade que
a saude fisica, afinal, a integridade psiquica e o0 adoecimento mental do individuo nao
sdo um fenbmeno recente, apenas tem tido maior visibilidade, e que ainda nao é

suficiente para informar e prevenir danos.

Com isso, passar-se-a ao estudo das possiveis causas do adoecimento e de suas
consequéncias no contexto trabalhista, uma vez que fora compreendida a extenséo e

seriedade da problematica no contexto atual.

3.2 CAUSAS DO ADOECIMENTO MENTAL DO EMPREGADO

Uma vez compreendido o adoecimento mental no contexto contemporaneo, € 0 quao

alarmante a questdo € em razdo do seu crescimento nas Ultimas décadas, se faz
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preciso neste momento se debrucar sobre suas possiveis causas no ambito laboral,
com o intuito de demonstrar a imperiosidade de se pensar e tutelar ao saude psiquica

naguele espaco.

Dito isso, € mister salientar que o estimulo exacerbado a competicdo e eficiéncia
conduz o trabalhador a um lugar infeliz, tornando, por consequéncia, a jornada de
trabalho e 0 ambiente estressante e hostil, impactando sobremaneira a produtividade,
ou seja, paradoxalmente os excessos ocasionam a infelicidade, estresse e cansago
do trabalhador (CATALDI, 2021).

Exemplo contemporaneo que enseja as consequéncias supramencionadas, e 0
adoecimento mental em ultima instancia, € a jornada extraordinaria feita on-line pelo
trabalhador, de modo que uma mera troca de e-mails ou mensagens ja interrompe o
seu descanso e intimidade. Lado outro, 0 medo constante da demissao, a imposicao
de metas e a pressao dos gestores aumentam o peso do trabalho sob o funcionario
(CATALDI, 2021).

De outro modo, tal cenario promove a perda da autoconfianca, resultando no excesso
de cobrancas externas e internas, traduzindo-se, por fim, na degradacao da qualidade
do servico e da saude mental. Ainda, € possivel que o profissional passe a projetar
tais cobrancas em seus subordinados, o que revela um ciclo vicioso a ser enfrentado
(CATALDI, 2021).

Isto posto, a tematica do estresse € essencial para compreender o fenébmeno do
adoecimento mental, que se caracteriza pelo processo de tensdo em face de uma
situacdo desafiadora, seja por uma ameaca ou em busca de uma conquista
(CATALDI, 2021).

Noutro giro, os estressores sdo os fatores capazes de dispararem no organismo do
individuo o estresse, logo, promovem reacdes do sistema nervoso e podem vir do
meio externo — a exemplo, frio, calor e ruidos — ou do meio interno — emoc¢des, como
angustia, medo, tristeza — sendo aptos, portanto, a influenciar o individuo (CATALDI,
2021).

Neste contexto, 0 estresse é uma das possiveis causas do adoecimento mental do
trabalhador, a exemplo da sindrome de burn-out, hoje inserida na classificacdo
internacional de doencas e considerada pelo INSS e pela jurisprudéncia péatria como

doenca ocupacional, imputando, pois, ao empregador a responsabilidade por sua
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ocorréncia, ainda que o ambiente laboral n&o tenha sido a causa exclusiva, posto que

é frequente a identificacdo de causas diversas para o adoecimento (CATALDI, 2021).

Com efeito, a imposicdo da superacao de limites razoaveis de producédo enseja um
nivel maior de estresse e, por consequéncia, o desencadeamento de conflitos
interpessoais e doencas que acometem a salude mental e inclusive fisica do
trabalhador (NASCIMENTO, 2023).

Por outro prisma, uma problematica e causa mais antiga do adoecimento mental do
trabalhador é o assédio moral, que, no ambiente laboral, tem sua gravidade, amplitude
e banalizacao intensificadas. Aquele se caracteriza pela exposi¢cao do trabalhador a
situagdes humilhantes e constrangedoras de forma repetitiva e prolongada, podendo
advir de um superior hierarquico ou dos semelhantes (CATALDI, 2021).

Em convergéncia, pode ser compreendido como sendo a conduta abusiva que oferece
danos a personalidade, dignidade e integridade — fisica e psiquica — do individuo, por
meio de comportamentos, falas, acdes, mensagens, entre outras vias (HIRIGOYEN,
2008, p. 65).

Para além do exposto, € um processo dinamico que se prolonga e desenvolve no
tempo, de carater complexo porquanto possui nhatureza multicausal e congloba
aspectos psicolégicos, interpessoais, organizacionais e ambientais (GONCALVES,
2006, p. 21).

Tal pratica pode se consubstanciar pela humilhacéo, inferiorizacdo, imposicdo de
medo, menosprezo, difamacao, ridicularizacdo, estigmatizacdo, determinacdo de
tarefas inuteis, exposicdo da intimidade, dentre outras condutas possiveis (CATALDI,
2021). Fato é que todas estas possuem um aspecto em comum: visam causar,
independente do meio, algum mal a vitima, colocando-a num lugar de angustia, medo,

tristeza e desesperanca.

N&o obstante, em 2019 a OIT aprovou a Convencao Sobre Violéncia e Assédio (OIT
n°190) e postulou que o assédio moral obsta e prejudica aigualdade de oportunidades
e o desenvolvimento de um labor decente, posto que podem ensejar danos fisicos,

psicologicos, sexuais e econémicos.

Ademais, algumas profissbes sofrem com questdes atinentes a auséncia da tutela
juridica da saude mental, posto que possuem causas especificas, a exemplo da

docéncia, que se revela na pratica como uma atividade penosa, frustrante,
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desgastante e estressante (CATALDI, 2021).

Assim, € comum o quadro de burn-out em professores, decorrente da desvalorizagédo
da profissdo pelo proprio sistema e auséncia de mecanismos de contencdo do
estresse e melhora da qualidade de vida em sala (CATALDI, 2021).

Os individuos que desempenham fun¢des gerenciais também sofrem com o desgaste
de sua salude mental, posto que enfrentam metas exacerbadas e cobrancas em

relacdo a conducdo de equipes, acarretando quadros de tensdo e inseguranca
(CATALDI, 2021).

O exposto se comprova a partir de estudo realizado, em que 89,10% dos individuos
pesquisados, que exerciam fungéo gerencial, foram diagnosticados com estresse, de
leve a muito intenso (PEREIRA; BRAGA; PEREIRA, 2005, p. 183)

Com vistas ao contexto contemporéneo, com o desenvolvimento da economia global
e das tecnologias se tornou possivel desempenhar atividades por meio de
computadores e celulares, para além, realizad-las da prépria casa — home office ou
teletrabalho — se revelou uma possibilidade interessante para os empregadores, uma
vez que ha reducéo de custos (CATALDI, 2021).

No entanto, como ja sinalizado, a adocdo de tecnologias para o desempenho de
atividades abre margem para o estresse ocupacional, uma vez que ha se verifica, na
pratica, que as cobrancas e exigéncias invadem o lar do trabalhador, interrompendo
seu descanso, desrespeitando sua carga horaria — jornada extraordinaria — e, por
vezes, adentrando em sua intimidade (CATALDI, 2021).

Ainda sobre profissdes afetadas, € salutar trazer a lume a situacéo dos enfermeiros e
demais envolvidos com areas da saude. Conforme estudo realizado pelo ISMA-BR,
acerca dos trabalhadores em unidades moveis de saude, mencionado por Maria José
Cataldi (2021), 90% dos entrevistados apresentaram algum grau de exaustao
emocional — aspecto relacionado a sindrome de burn-out — de leve a moderado, muito

em razao das emergéncias enfrentadas, corrida contra o tempo e transito.

A vista de tudo quanto fora exposto, convém explicar que a finalidade de expor o
enfrentamento do adoecimento psiquico por algumas profissdes € de demonstrar que
a problematica é ampla, logo, afeta do professor ao gerente, do trabalhador em home

office aquele que trabalha cotidianamente na rua.



35

Desse modo, embora as causas sejam diversas, o0 mal causado ao trabalhador é
concreto e real, afinal, estudos e pesquisas refletem o amplo, continuo e crescente
processo de adoecimento mental da classe, assim, demanda tanto um tratamento

juridico amplo quanto especifico que, contudo, ndo se vislumbra na prética.
3.3 CONSEQUENCIAS DO ADOECIMENTO MENTAL DO EMPREGADO

Com vistas as ideias supra desenvolvidas, a tendéncia expansionista do adoecimento
mental em virtude do ambiente de trabalho enseja diversas consequéncias. Uma
possivel, e perceptivel, é a reducédo da produtividade do(s) empregado(s), que pode
ocorrer devido ao aumento da taxa de erros em procedimentos e a quebra do ritmo
de producéo, levando a uma diminuicdo da rentabilidade da empresa (SILVA, 2011,
p. 267).

Além disso, o surgimento de transtornos mentais pode gerar conflitos interpessoais
entre os trabalhadores da empresa, bem como com clientes, ensejando uma maior

ocorréncia de acdes trabalhistas e de outras naturezas (SILVA, 2011, p. 267).

Outra consequéncia do adoecimento mental relacionado ao trabalho € o aumento dos
acidentes de trabalho, que podem envolver ndo sé o profissional, mas também a
empresa e terceiros, gerando reflexos de longo prazo. Além disso, o0 custo de vida
pode aumentar para o trabalhador, em funcdo de gastos com medicamentos e
consultas médicas, bem como pela sensibilizacdo para outros tipos de transtornos
(SILVA, 2011, p. 267).

O adoecimento psiquico pode incluir o estresse cronico ou poés-traumatico, transtornos
depressivos, transtornos nao organicos de sono, transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de alcool, além de transtorno obsessivo-

compulsivo e transtornos de personalidade (SILVA, 2011, p. 269)

Em relacdo ao assédio moral, cumpre dizer que tal pratica maldosa desestabiliza
psicologicamente a vitima e prejudica sua relacdo com o ambiente de trabalho e o
desempenho de suas funcdes, em virtude, dentre outras préticas, da ridicularizagéo,

inferiorizacao, tratamento hostil e isolamento (CATALDI, 2021).

Ha, entdo, o comprometimento da identidade, dignidade e relagbes afetivas da vitima
do assédio, que podem reproduzir estes comportamentos em face de outros
individuos, o que denota 0 aspecto ciclico de tais causas e sultil, posto que a repressao

e exposicdo de tal violéncia muitas vezes é suprimida pela invisibilizagdo do
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sofrimento (CATALDI, 2021).

Por conseguinte, o funcionario adoecido — por um quadro estressante, depressivo e/ou
ansioso — em razao do assédio € imputado pela queda de produtividade, tdo cobrada
no contexto atual, e inclusive pela propria doenca. Este cenario pode ensejar nao
somente o adoecimento, mas também o afastamento ou demissao do sujeito afetado
(CATALDI, 2021).

Do ponto de vista pessoal, ante o sofrimento psiquico suportado o trabalhador pode
enfrentar sintomas diversos, como distlrbios de sono, digestivos e sexuais, tremores,

palpitacdes, dores, ideacéo suicida e, inclusive, o proprio suicidio (CATALDI, 2021).

Por outro viés, a sindrome de burnout como consequéncia do labor é
multidimensional, ou seja, afeta diversos campos da vida do individuo, tais como o
profissional, afetivo, emocional, social, psicolégico e fisico e é caracterizada pela
exaustdo emocional gerada pelo desempenho nocivo das atividades produtivas
inerentes ao labor (PENIDO, 2011, p. 222).

Sob este aspecto € imprescindivel fixar que a moléstia em questao € mais ampla que
0 estresse, porquanto, por um, esta vinculada exclusiva e diretamente ao trabalho e,
por dois, se da em razdo da cronificacdo de um processo de estresse (CARDOSO;
SENDON, 2016, p. 100).

Assim, se evidencia pela fadiga intensa e sensacdo de impoténcia (Exaustéo
Emocional), pelo distanciamento emocional e indiferenca em relacdo aos outros
(Despersonalizacdo) e pela reducéao da projecdo profissional frustracdo e sensacao
de fracasso (RP). Nesse viés, tais aspectos ensejam, na imensa maioria das vezes,
em insbnia, ansiedade generalizada, déficit de concentracdo e atencao, irritabilidade
e transtornos de apetites (CARDOSO; SENDON, 2016, p. 100).

Firmada esta base, pode-se apreender, entdo, que para que se possa desenvolver
um trabalho sadio € indispensavel que o trabalhador esteja saudavel, ndo a toa que a
saude lato sensu é um direito humano fundamental, sem ela o individuo pode nao
somente perder a capacidade de desempenhar suas atividades, mas ter sua vida,
como um todo, comprometida (PENIDO, 2011, p. 210).

Assim, em face das consequéncias possiveis do adoecimento mental, que afeta como
visto ndo somente o trabalhador, mas sua atividade laboral, familia e até mesmo o

empregador e seu lucro, é preciso questionar e expor a lacuna do Direito do Trabalho
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patrio ante a integridade psiquica daquele, imergindo em questBes juridicas,

hermenéuticas e no entendimento inovador da doutrina especializada.
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4 O DIREITO A SAUDE MENTAL

Uma vez apresentada e discutida a problematica do adoecimento mental no mundo
contemporaneo, com enfoque especial em relacdo ao trabalhador, foi possivel
perceber que aquela se trata de uma matéria complexa, pouco discutida, alarmante e

multicausal, demandando, pois, dedicacgdo interdisciplinar para combaté-la.

Dessa forma, o combate, juridicamente falando, ndo pode e nem deve partir, tdo
somente, da reparacao de danos — leia-se, indenizacdo — mas da efetiva compreenséo
de que a saude mental € um bem juridico que deve ser tutelado e promovido

ativamente, pelo empregador e pelo Estado.

Dito isso, destinar-se-4, neste momento, atencdo a saude mental como dimensao do
direito a saude que carece — e merece — cuidado legislativo maior, assim, € preciso
elucidar a sua previsdo legal, de modo a estabelecer uma base solida para que as

provocacdes que aqui serao feitas.

Em seguida, de modo a melhor fundamentar o que se propde, € interessante refletir a
tematica posta com vistas aos principios justrabalhistas, haja vista que formam o
alicerce do sistema justrabalhista patrio, porquanto as demais normas precisam
respeita-los e segui-los, o que denota que a norma juridica ndo € um fim em si mesmo,

mas um instrumento para a consecuc¢ao dos objetivos e direitos fundamentais.

Diante do exposto, com o fito de “amarrar’” o presente capitulo, abordar-se-a a
invisibilidade do direito a satde mental como um Obice essencial a ser enfrentado para

gue se possibilite, ao final, a tutela legislativa especifica e adequada a tal bem juridico.

4.1 O DIREITO DO TRABALHADOR A SAUDE LATO SENSU

Prefacialmente, cumpre realizar uma acepcao critica inicial acerca do direito do
trabalhador a saude, em sentido amplo, tendo em vista o carater ndo preventivo e, tdo

somente, ressarcitorio das ditas normas de “protecao” ao trabalhador.

Ocorre que muita energia € empenhada no estudo e compreensdo de adicionais,
tabelas de agentes nocivos ou perigosos, limites de tolerancia, aspectos periciais,

eficiéncia de EPI’s, entre outras matérias, no entanto, embora muito se saiba sobre a
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causa do dano, muito pouco se discute sobre seus efeitos, e muito menos se fala
sobre a vitima do fato, muitas vezes esquecida. Nesse diapasao, o Direito Trabalhista
brasileiro focou demasiadamente — e em alguma medida, ainda foca — na monetizacao
do risco (OLIVEIRA, 2007, p. 107).

Dito de outra forma, se constata que destinou muito mais atencao ao ressarcimento e
monetizacdo do que a construcdo de um meio ambiente laboral sadio, o que denota
um nitido movimento legislativo — e inclusive doutrinario — de secundarizagdo do
direito a saude. Nesse sentido, urge questionar: qual a lI6gica em exaltar tal direito e
inclui-lo como fundamental se ndo ha condi¢cdes ambientais para que se possa
exercé-lo? (OLIVEIRA, 2007, p. 108).

Se faz inicialmente preciso, entdo, pensar criticamente o proprio direito a saude lato
sensu, uma vez que a adocao de acdes preventivas e edicdo de normas de carater
preventivo podem evitar os danos causados aos trabalhadores vitimados por

acidentes e doencas ocupacionais (OLIVEIRA, 2007, p. 108).

Feitas estas consideracdes, o direito do trabalhador a saude decorre, principalmente,
da Constituicdo Federal, que preconiza que a saude é dever de todos e dever do
Estado, bem como que esta € direito do trabalhador e dever do empregador, de modo
gue se garante também a reducdo dos riscos por meio da edicdo de normas sobre
saude, higiene e seguranca (OLIVEIRA, 2007, p. 108).

Nessa linha, infelizmente estas sdo esparsas, ou seja, se encontram em diplomas
legais distintos e “pertencentes” a ramos diversos do Direito, de forma que a sua nao
consolidacdo complica o conhecimento, acesso, aplicacdo e, por conseguinte, a
efetividade daquelas. Ao revés, o espacamento dificulta a compreensdo da matéria,

cria lacunas e reduz a coeréncia do sistema (OLIVEIRA, 2007, p. 115).

Em nivel de lei ordinéria, o Capitulo V do Titulo 1l da CLT prevé tais normas, embora,
€ lastimavel que a temética mais abordada deste é a dos adicionais de periculosidade
e insalubridade, o que indica, como abordado, que h& um interesse maior na

pretensdo remuneratéria do que em relacdo a tutela da salde e a prevencéo
(OLIVEIRA, 2007, p. 115-117)

Para Sebastido Geraldo de Oliveira (2007, p. 111), a seguranca se destina a protecao
da integridade fisica, enquanto que a higiene objetiva controlar agentes nocivos ao

trabalhador, de modo que a saude é concebida pelo autor como ndo somente o0 bem
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estar fisico, mas também o psiquico e social, cabendo ao empregador reduzir todo e

qgualquer fator de risco.

Nesta toada, os direitos a salude e a mitigacdo dos riscos laborais se relacionam
diretamente ao instituto da dignidade da pessoa humana, uma vez que, € através do
trabalho, que o individuo encontra as condi¢cdes necessérias para viver de forma digna
e melhor, logo, é preciso que ao desempenhar seu labor (MAGALHAES;
MAGALHAES, 2013, p. 153)

Em consonancia, a saude esta relacionada diretamente a dignidade da pessoa
humana, visto que compfe o minimo existencial do individuo. Dessa maneira,
juridicamente, se manifesta na seara trabalhista por meio do direito do trabalhador a
prestacdes e absten¢des advindas de seu empregador (SILVA apud CATALDI, 2021).

E nitida, portanto, a relacéo entre trabalho, saide e dignidade da pessoa humana,
afinal, o ordenamento juridico patrio € fundado sob a logica deste Ultimo instituto, de
modo que nédo se pode reduzir o individuo a condicéo de objeto, mas deve ser visto
como detentor de direitos (MORAES, 2006, p. 118-119).

De outro bordo, como ja dito, a Revolucdo Industrial trouxe impactos sociais e
econdmicos negativos, o que demandou do Estado uma postura ativa para assegurar
e promover determinadas prestacdes aos cidadaos, assim como a intervencado na
relacéo trabalhista firmada, assim, a salude passa a ser percebida como um direito

social, ganhando ainda mais forca no pos segunda guerra (LEAO, p. 03).

Com efeito, integra a ordem juridico constitucional patria, constituindo direito
fundamental, que constitui clausula pétrea e impde procedimentos legislativos
especificos para que alteracfes sejam promovidas. Lado outro, além de ocupar o
“topo” da hierarquia normativa, se trata de garantia que enseja prestagcdes nao
somente do Estado, mas também dos particulares, logo, sdo destinatarios de tal
obrigacéo legal também (LEAO, p. 07-09).

Assim, conquanto seja direito publico subjetivo, ndo pode ser compreendido como se
seu carater prestacional se impusesse somente ao poder publico, posto que também
€ ao particular, como dito, por forca da eficacia horizontal dos direitos fundamentais
(CANOTILHO, 1993, p. 592-594)

Tecidas as consideracfes criticas iniciais, € preciso reforcar que a compreensao

guanto ao direito a vida e a integridade psicofisica evoluiu no ordenamento, de modo
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gue estes prevalecem sobre o direito de propriedade ou de qualquer interesse
econdmico, o que explicita desenvolvimento do Direito do Trabalho (SAAD apud
MAGALHAES, MAGALHAES, 2014, p. 147)

Em relacdo a saude, entende o doutrinador Roberto Basilone Leite (2003, p. 174) que
esta ha de ser compreendida como o equilibrio entre corpo, mente e emocéao, ou seja,

congloba as dimensdes fisica e psicologica, que ensejam o bem estar do individuo.

Ja Carolina Kemmelmeier (2018, p. 90) compreende que o paradigma justrabalhista
atual, pelo menos na teoria, concebe a saldde enquanto instituto que deve ser visto
por um prisma biopsicossocial, conforme sugerem os tratados internacionais de
direitos humanos e a OMS, contemplando, de forma mais abrangente, os aspectos
fisico, mental e social. Dessa forma, pauta-se hdo somente na auséncia de doencas,
mas na imperiosidade de se observar outras nuances, de modo a promover a saude

integral e prevenir danos.

Em face do exposto, pontua-se, desde ja, que tal acepcao € a adotada no presente

estudo, com enfoque especial ao seu aspecto psicologico.

Noutro giro, o tratamento juridico conferido ao direito a saude — em lato sensu — esta
previsto, inicialmente, nos artigos 6° e 194 da Constituicdo Federal®, que estabelecem
gue a saude € um direito de todos, se tratando de dever do Estado e da sociedade, o

gue reforca o carater solidario alhures mencionado (OLIVEIRA, 2021, p. 72).

Ja quanto aos trabalhadores, esse direito é tutelado de forma mais especifica no art.
7°, inciso XXII da Magna Carta®, que assegura, para além da salde, a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho mediante normas de salde, higiene e seguranca, ao
passo em que se resguarda o direito a indenizacéao por acidente de trabalho, conforme

postula o inciso XXVIII do artigo supramencionado (BRASIL, 1988)

De outro modo, a Constituicdo ventila que a responsabilidade pelo cuidado com a

8 Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

° Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e seguranca; XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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salde dos trabalhadores também é atribuida ao Sistema Unico de Satide. De acordo
com o artigo 200, inciso Il daquela'®, cabe ao SUS executar as acdes de salde do
trabalhador, dentre outras atribui¢des (OLIVEIRA, 2021, p. 72).

Dessa forma, o Estado deve garantir o acesso a assisténcia médica, tratamento e
prevencdo de doencas ocupacionais, além de promover acdes de educacgdo para

garantir a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores (OLIVEIRA, 2021, p. 72).

Nessa longarina, € oportuno trazer a lume a Lei n. 8.080/1990, de suma importancia
para as futuras provocacdes, haja vista que associa o trabalho aos institutos do meio
ambiente laboral e bem-estar psiquico, enquanto complexo essencial a ser observado

para promover a saude ao trabalhador e prevenir doencgas.

Tal fixa a saude mental como direito fundamental que esta incluido no campo de
atuacao do SUS, tal como pode — e deve — ser fim almejado por politicas publicas
destinadas a saude do trabalhador (RIBEIRO; PADILHA, 2021, p. 298).

Desse modo, a referida Lei reitera a l6gica biopsicossocial atinente a saude, sendo
composta por elementos diversos e interdisciplinares, tais como moradia,
saneamento, renda, lazer, acesso aos bens e servicos essenciais, entre outros
(KEMMELMEIER, 2018, p. 90).

Deveras, o Direito do Trabalho é intrinsecamente vinculado ao direito a saude, posto
gue a relacao entre estes decorreu inicialmente do contraponto entre os objetivos do
empregador (incremento da produtividade, acomodacédo dos conflitos, conservacao
da forca de trabalho) e os do empregado (busca por melhores condi¢cfes e qualidade
de vida face a degradacédo da saude), formando, pois, a base essencial do ramo: a
protecdo ao trabalhador (KEMMELMEIER, 2018, p. 91).

N&o obstante, tal direito expressa-se por meio de vértices protetivos diversos, a
exemplo datutela a categorias especificas de trabalhadores naturalmente vulneraveis,
a limitacdo do tempo de trabalho, seguridade, higiene e a protecdo da dignidade
(KEMMELMEIER, 2018, p. 90).

Por tudo quanto fora exposto, a saude € concebida enquanto direito fundamental,

logo, de grande relevancia juridica, configurando dever do Estado e da sociedade.

10 Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicGes, nos termos da lei: Il -
executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do trabalhador;
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Todavia, o bem juridico “saude” ainda € muito associado ao seu aspecto fisico, o que
se verifica histérica e legislativamente, restando por infelizmente promover a
invisibilizagdo da saude mental, que, como se vera, € dimensdo autbnoma e merece

especial atengéo.

4.2 O DIREITO A SAUDE MENTAL ENQUANTO BEM JURIDICO AUTONOMO

Ap6s fixar do que se trata o direito a saude e sua previsao legal, € indispensavel para
o debate proposto postular o que se entende por direito a satde mental. Inicialmente,
entende-se por “mente” como sendo a jungao de processos psicologicos superiores,
guais sejam a cognicao, intelecto, pensamento, entendimento, concepcdo e
imaginacao, logo, a saude mental é funcionamento sadio da mente do individuo
(ALVARENGA; MARCHIORI, 2014, p. 24 -25).

Nesse diapasdo, se pretende demonstrar que o ordenamento deve tutelar tanto a
saude fisica quanto a saude mental, garantindo a plena integridade destes institutos,
de modo que ao abordar o direito do trabalhador & saude ou a um ambiente de
trabalho sadio € preciso conceber necessariamente também seu sentido psiquico
(ALVARENGA; MARCHIORI, 2014, p. 24 -25).

Dessa forma, € preciso que haja a percepcdo de condicbes dignas no ambiente
laboral, além da prevencédo a qualquer tipo de assédio ou abuso, afinal, na auséncia
de condicdes dignas, e com a recorréncia de praticas lesivas, € muitissimo provavel
gue haja dano a integridade psiquica do empregado, razdo pela qual o direito a saude
deve contemplar outras praticas, direitos e deveres além do ideal meramente fisico de
tal direito. (ALVES; LEAOQ, 2021, p. 152).

Ante 0 exposto, € salutar para o debate invocar a Convencado n°® 155 da OIT que
dispbe, em seu art. 3°, “e"', que a nocdo de saude compreende, para além da
auséncia de doencas, a protecao do trabalhador em face de elementos fisicos e

mentais que possam afetar a sua saude.

Nesta senda, vé-se com clareza solar que o dever estatal e patronal de protecao deve

contemplar também aspectos mentais associados ao trabalho, ndo devendo limitar-se

11 |bidem
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a prevencao e reducdo de riscos decorrentes de elementos fisicos, quimicos e
biol6égicos (KEMMELMEIER, 2018, p. 89).

Extrai-se, entdo, que ndo € possivel restringir a salde a seu aspecto fisico, sendo
necessario conceber também sua dimenséo psicoldgico para compreender a relacédo

trabalhista, o ambiente laboral e as atividades desenvolvidas.

Dessa forma, a partir das ideias supramencionadas, apreende-se que o conceito de
salde aqui abordado visualiza o ser humano no local de trabalho de forma a
contempla-lo tanto pelo aspecto fisico-biol6gico quanto pelo aspecto psiquico,
firmando-o, como ja fixado, enquanto um ser biopsicossocial e que possui o direito a
integridade psicofisica. (ALVARENGA; MARCHIORI, 2014, p. 25).

4.2.1 Previséao legal do direito a saude mental

Em face do exposto, sobressalta em relevancia o Pacto de San Jose da Costa Rica'?
(1992), que estabelece, em seu art. 5°, item 1, que € direito de cada individuo ser

tratado com respeito a sua integridade fisica, psicologica e moral.

Por outro vértice, o direito a saude mental € compreendido expressamente também
no art. 12, item 2, alinea “b” do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais®® (1992), que estabelece que todo individuo possui o direito de desfrutar

do mais elevado nivel de salde fisica e mental.

Por conseguinte, é preciso imergir na questdo do carater supralegal dos tratados
supramencionados, cuja matéria fora fixada no RE n°® 466.343/SP, que contribuiu
significativamente para a compreensdao do carater especial dos diplomas
internacionais sobre direitos humanos, porquanto firmou que o status normativo
destes torna inaplicavel a legislacdo infraconstitucional com ele conflitante (STF,
2006).

Nesse sentido, tal carater ndo somente impBe a obediéncia das normas

infraconstitucionais as supralegais, como também baliza a atividade hermenéutica do

12 Artigo 5° - Direito a integridade pessoal: 1. Toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade
fisica, psiquica e moral.

13 Artigo 12 - 81. Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de
desfrutar o mais elevado nivel de saude fisica e mental.
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operador do Direito de modo a orientar a interpretacao e aplicacdo das normas em

face daquela hierarquia existente.

Assim, com vistas ao fato de que os referidos diplomam possuem for¢ca de norma
supralegal — abaixo da Constituicdo Federal e acima das Leis ordinarias — vé-se que
h& de forma expressa tutela legal a integridade psiquica, o que denota o caréater

conglobante da saude, que retine o seu viés fisico e psiquico.

Todavia, conquanto extraia-se que o direito a salde mental € previsto e tutelado de
forma autbnoma nos Pactos supramencionados, no ambito dos diplomas oriundos do
Poder Legislativo patrio, perceber-se-a que o tratamento juridico oferecido € diminuto

guanto a matéria.

4.2.2 Odireito a saude mental e os principios trabalhistas

Diante das tematicas postas, € imprescindivel trazer a lume os principios trabalhistas,
de modo a melhor demonstrar a razdo pela qual se deve tutelar de modo mais
especifico e direto a saude mental e efetivar aquilo que ja esta previsto em nosso
ordenamento, em contraponto a invisibilidade legislativa, cultural e doutrinaria da

matéria.

Inicialmente, os principios pressupfem a formacédo de proposicbes fundamentais
formadas no bojo de uma coletividade, que conduzem a compreensao da realidade
em que esta inserida. Em seu sentido juridico, constituem premissas essenciais a
compreensao do Direito, porquanto instituem diretrizes aptas a informar os individuos
sujeitos a ordem juridica (DELGADO, 2020, p. 220-222).

Por outro prisma, a vista do seu carater basilar, tratam-se do conjunto de normas que
refletem a ideologia e valores da Constituicéo, eleitas pelo legislador constituinte com
o fito de estabelecer a base da ordem juridica (BARROSO, 1999, p. 147).

Dessa forma, por serem mandamentos cernes do sistema em que se inserem,
irradiam sua normatividade sob diferentes normas, bem como orientam a sua criacao,
interpretacdo e aplicacdo, estabelecendo, pois, a logica de funcionamento do sistema
(MELLO, 2000, p. 747-748).

Isto posto, denota-se a partir da Magna Carta de 1988 seu carater democratico, social
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e inclusivo, que logra, portanto, ser e operar como um Estado Democrético de Direito.
Para tanto, funda-se sob a dignidade da pessoa humana face a ordem juridica, social
e econdmica, atrelada a participagdo politica, democrética e igualitaria do corpo social
(DELGADO, 2020, p. 227).

No tocante ao Direito do Trabalho, é pertinente aos contetdos abordados explorar os
principios da protecdo e da norma mais favoravel, extraindo, portanto, sua logica

operacional e influéncia.

Quanto ao principio da protecao, apreende-se que o Direito do Trabalho deve partir
da premissa de que o empregado afigura parte vulneravel e hipossuficiente na relacédo
empregaticia, assim, € preciso que estruture, por meio de suas normas, institutos e
aplicacdo, uma rede de protecdo aquela figura, possibilitando a constituicdo e
manutenc¢ao de relac¢des trabalhistas mais equilibradas (DELGADO, 2020, p. 233).

Nesse diapaséo, € compreendido como o principio cerne do Direito do Trabalho, posto
gue vetoriza os demais principios e a aplicacéo das suas normas, promovendo, entao,

uma estrutura com caracteristicas proprias. (DELGADO, 2020, p. 234).

A vista disso, provoca-se desde ja a imperiosidade de se destinar atencéo legislativa
e doutrinaria especial a saude mental do trabalhador, posto que toda normatividade

atinente a relacao trabalhista deve perpassar pela égide do referido principio.

Quer se dizer, a protecédo e preocupacdo quanto a saude do empregado deve ser
integral, como disposto nos diversos diplomas normativos alhures citados, sendo

imperioso também enderecar tutela juridica especifica aquele bem.

Por conseguinte, ha de se falar no principio da norma mais favoravel, que preconiza
gue o operador do Direito do Trabalho esta vinculado a escolher a regra mais favoravel
ao empregado. Esta escolha pode se dar em trés dimensdes: na criacdo de normas,
no confronto entre regras concorrentes e no desenvolvimento da atividade
hermenéutica (DELGADO, 2020, p. 235).

Dessa forma, tal principio estabelece um parametro interpretativo calcado na protecéao
do trabalhador, de modo que deve o operador do Direito prezar pela norma que

forneca a consequéncia juridica mais benéfica ao trabalhador.

Assim sendo, é necessario que a interpretacdo de normas atinentes ao direito a saude

sejam voltadas a tutela integral desta, enderecando olhar especifico ao seu viés fisico
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e mental.

A vista do exposto, conclui-se que a aplicacio das normas trabalhistas deve garantir

a maior protecdo e a melhor consequéncia juridica possivel ao empregado.

Contudo, embora estes principios firmem a base do Direito Trabalhista patrio, ndo se
verifica, na préatica, a ampliacdo do direito a saude ao seu viés psiquico, restringindo-

se, como exaustivamente posto, tdo somente ao seu viés fisico.

Nesta toada, ndo pode o operador do Direito olvidar ou ignorar que o sentido de saude
— previsto nos arts. 6°, 7°, inciso XXIl, 196 e 200, inciso Il, CRFB/88* — contempla o
aspecto mental, que deve ser tutelado com a mesma atencao que o aspecto fisico,

seja na elaboracéo ou interpretacdo das normas juridicas.

Noutro giro, ndo basta a leitura da Constituicdo Federal, uma vez que os tratados
internacionais sobre direitos humanos sdo essenciais para a ordem juridica patria,
porquanto fixam normas de carater supralegal. Deste modo, a legislacao
infraconstitucional — em especial, a CLT — precisa ser interpretada em conjugacao

com os diplomas internacionais.

4.2.3 Ainvisibilidade legislativa do direito a saude mental

Em seguida, é oportuno neste momento discutir a invisibilizacdo do direito a saude
mental, que resulta, consequentemente, na invisibilizacgdo do processo de
adoecimento mental do trabalhador. Dito isso, demonstrar-se-a como tais

problematicas estéo intrinsecamente ligadas.

Para tanto, é preciso assumir que, de fato, a salude mental e o0s riscos a ela
associados possuem pouca ou quase nenhuma protecao juridica, face, sobretudo, as
tecnologias digitais, a imposicao de ritmos de trabalho intensos para cobrir a demanda
e as dinamicas produtivas (FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 167-168).

Constata a OMS, a mero titulo de exemplo, que 30% dos trabalhadores séo
acometidos por transtornos mentais menores, enquanto que 5 a 10% sao acometidos

por transtornos mentais graves, o que indica que a problematica do adoecimento

14 Ibidem
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mental do trabalhador é perceptivel a nivel global (SOUZA, 2013, p. 101).

J& no Brasil, dados do Ministério da Saude indicam que os transtornos mentais e
comportamentais configuram a terceira maior causa de incapacidade para o trabalho,
de modo correspondem a 9% das razBes de concessdo de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez (FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 168).

Nesse diapasdo, como ja dito, a no¢do de saude contempla aspectos fisicos e
psicolégicos, todavia, ainda que afigure direito fundamental, o que se verifica por
diversas vezes é a violacdo das normas de salde e seguranca no ambito laboral,
decorrente do desprezo por parte do empregador aos deveres a ele impostos.
(FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 169).

Contudo, estas problematicas séo agravadas no que tange a saude mental,
porquanto, tanto no direito interno e quanto internacional, destina-se muito mais
atencao a tutela da saude fisica, restando nitida a insuficiéncia normativa referente a
tematica, comprovando-se o0 exposto por meio da andlise da Consolidacéo das Leis
do Trabalho e das Normas Regulamentadores do Direito do Trabalho patrio
(FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 169).

Ha, pois, uma quantidade infima de dispositivos destinados a protecao e reducao de
riscos psicossociais decorrentes do labor, sendo esparsos e assistematicos, além de
alguns serem voltados a atividades mais especificas, de modo que restara ao
operador do Direito ampliar seu alcance — por analogia — a outras atividades
(FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 173).

E sabido que o empregador possui o dever de manter o meio ambiente de trabalho
sadio e seguro, por forca dos art. 7°, XXIl, CRFB/88', art. 157, | CLT'® e art. 16 da
Convencéo n° 155 da OITY/, sendo atribuicdo do empregador prezar pela integridade
psicofisica dos empregados (FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 165).

Nesta senda, é oportuno mencionar o art. 168, §2° da CLT'8, que menciona a salde

15 Ibidem

16 Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

17 Art. 16 - 1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que os locais de trabalho, o maquinario, 0s equipamentos e as operacdes e processos que
estiverem sob seu controle séo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguran¢a e a saude dos
trabalhadores.

18 Art. 168 - Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condi¢cdes estabelecidas
neste artigo e nas instrucdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: § 2° -
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mental, tdo somente, para medir e comprovar a capacidade laborativa do empregado

para o exercicio regular do seu trabalho (BRASIL, 1943).

Quer se dizer, para a admissao e manutencao do trabalhador é obrigatorio aferir a sua
aptiddo mental, todavia, para tornar defeso e regulamentar a satde mental no &mbito

laboral ndo se verifica a mesma atencéo.

De outra forma, o art. 182, Ill da mencionada Consolidacédo?® fixa que o Ministério do
Trabalho h& de estabelecer normas de carater preventivo e informativo quanto a
natureza perigosa ou nociva a salde de substdncias em depdsito ou em
movimentacédo, além de recomendacfes de primeiros socorros e atendimento médico,
0 que evidencia, novamente, a atencdo legislativa voltada a saude fisica em
detrimento da psiquica (BRASIL, 1943).

Sobressalta aos olhos também os arts. 189, 194 e 197 da CLT?°, que trazem conceitos
como agentes perigosos / nocivos a saude, adicional de insalubridade ou
periculosidade em decorréncia da exposicao a estes e cessacao do adicional face a

eliminacdo do risco a saude ou integridade fisica (BRASIL, 1943)

Mais uma vez, associa-se que saude €, necessariamente, a saude fisica, posto que
se foca nos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, sem considerar 0S riscos

psicossociais, ja abordados no capitulo anterior (BRASIL, 1943).

Noutro giro, embora haja a previsdo legal dos deveres patronais quanto a saude
integral do trabalhador, o Decreto n. 7.602/2011 (Politica Nacional de Saude e

Seguranca do Trabalho), de suma importancia para a sua promocao, sequer dispde

Outros exames complementares poder&o ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da capacidade
ou aptidado fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

19 Art. 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: Il - a obrigatoriedade de indicacdo
de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentagdo ou em
depdésito, bem como das recomendacdes de primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de
perigo, segundo padroniza¢&o internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados.

20 Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢Bes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos.

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminagéo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta Secao e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composi¢éo,
recomendagfes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacéo
internacional.
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diretrizes especificas quanto a tutela da satde mental (BRASIL, 2001)

Noutro giro, esta matéria se apresenta de forma esparsa na Norma Regulamentar n°
17, limitando-se, tdo somente, a impor o dever de adaptar as condi¢gdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores (KEMMELMEIER, 2018, p. 93).

Lado outro, a rasa tutela concedida a saude mental é percebida a partir da leitura da
Lei n. 8.080/90, que dispde acerca das condicdes necessarias para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, regulando, pois, todas as acdes e servicos de
salde a nivel nacional, também conhecida por instituir o Sistema Unico de Saude —
SUS (BRASIL, 1990).

Destarte, nota-se que o referido diploma reconhece a saude — lato sensu — em seu
art. 2° como direito fundamental e, conforme seu art. 3°, caput e paragrafo unico,
multifacetado??, que contempla outros fatores determinantes e condicionantes para
além do mero aspecto fisico-bioldgico, acertando imensamente ao concebé-la como

a juncao do bem-estar fisico, mental e social (BRASIL, 1990).

Todavia, ainda que estes dispositivos tragam a lume o aspecto psiquico da saude,
ainda assim a referida Lei ndo destina a devida atencdo aquele aspecto no campo

trabalhista.

A priori, o art. 6° 1, c, do referido diploma?? fixa que estédo incluidas no campo de
atuacdo do Sistema Unico de Satde a execucdo de acbes referentes a satde do
trabalhador (BRASIL, 1990).

Nesse diapaséo, é nitido que a Lei n. 8.080/90 destina aten¢édo ao trabalhador no
campo de atuacao do SUS, ja que a saude daquele é valorosa para o ordenamento

juridico e para o Estado.

Isto posto, o 83° do art. 6°%3, incisos | a V, fixa o grau de abrangéncia das acdes

21 Art. 2° A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condicdes
indispenséaveis ao seu pleno exercicio.

Art. 3° Os niveis de salde expressam a organizagdo social e econdmica do Pais, tendo a salide como
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens
e servigcos essenciais. Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as a¢6es que, por forca do
disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condi¢cdes de bem-estar
fisico, mental e social.

22 Art, 6° Estéo incluidas ainda no campo de atuac&o do Sistema Unico de Satde (SUS): | - a execugao
de ac¢bes: ¢) de salde do trabalhador;

2 Art. 6°, § 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que
se destina, através das ac¢6es de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitéria, a promocao e protecao
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destinadas a promocéo e protecao da saude dos trabalhadores ante as condi¢cfes de
trabalho enfrentadas (BRASIL, 1990).

Contudo, 0 que se observa é a percepcao da saude em lato sensu, sem levar em
consideracdo de forma direta o seu aspecto dual, o que reforca o processo de
invisibilizagc&o tanto da satde mental quanto do adoecimento psicoldgico do individuo.

Convém esclarecer que o0 que se aponta ndo € a auséncia completa de tutela aquele
bem juridico pelo Direito — neste caso, pela Lei n. 8.080/90 — mas sim a tarefa adicional
de extrai-la da legislacéo e conceder tratamento juridico especifico, demandando do
operador do Direito a realizacdo de atividade interpretativa sistémica para que se
possa perceber a saude mental enquanto direito autbnomo que demanda acoes,

mecanismos e prospeccoes especificas (BRASIL, 1990).

Assim sendo, o art. 6°, 83° da Lei n. 8.080/90 denuncia o paradigma juridico ainda néo
superado da saude, que € concebida, majoritariamente e tdo somente, por seu
aspecto fisico (BRASIL, 1990).

E latente, portanto, o cuidado que as normas trabalhistas possuem com a satde fisica,

de modo que muito pouco se dedica a integridade psiquica e 0s riscos a ela
associados (FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 169).

O que se verifica, em termos gerais, € um intenso processo de invisibilizacdo do
adoecimento mental do trabalhador, indo ao arrepio da Constituicdo Federal, dos

Pactos Internacionais, dos principios justrabalhistas ja estudados e da Lei.

da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacéo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca profissional e do
trabalho;

Il - participag&o, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliacéo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo de trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saide (SUS), da normatizacéo,
fiscalizacéo e controle das condi¢fes de producgédo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicao
e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a
saude do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - informacéo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre 0s riscos de
acidentes de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacdes,
avaliacdes ambientais e exames de salde, de admissao, periddicos e de demissao, respeitados 0s
preceitos da ética profissional;
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Extrai-se, entdo, que ndo h4d uma regulamentacdo sistematizada, organizada e
especifica voltada a saude mental e a prevencao dos riscos psicossociais, de modo
gue a legislacdo trabalhista brasileira limita-se a fazer mencbes esparsas e
sistematicamente distantes, demandando ampla atividade interpretativa e integrativa
para se demonstrar com clareza o bem juridico satde mental e o dever do empregador
em tutela-la face ao possivel adoecimento mental do trabalhador (KEMMELMEIER,
2018, p. 94-95).

4.3 A NECESSIDADE DE TUTELA ESPECIFICA DA SAUDE MENTAL

Ante o0 exposto, percebe-se que, ante o desenvolvimento fulminante da sociedade e
do mercado, associado ao fendmeno da globalizacdo, competitividade e massificacao
dos fatores de producéo, faz-se preciso que se reinvente a esfera laboral de modo a
melhor compreender as demandas, dificuldades e abusos sofridos pelos
trabalhadores, posto que a real problematica do adoecimento mental possui uma

tendéncia expansionista, como ja abordado.

Dito isso, o trabalho pode ensejar o adoecimento mental do empregado, em razao da
exposicao a agentes toxicos, mau gerenciamento de processos, objetivos e pessoas,
descompasso quanto aos avancos cientificos, transformagcdes econémicas e politicas,
entre outros (SILVA apud FELICIANO, PASQUALETO, 2021, p. 168).

Assim, é possivel compreender que os danos causados a integridade psicologica do
trabalhador advém de processos dinamicos, o que exige, em contrapartida, uma
postura dinamica do empregador para lidar com tais questdes, demandando, pois, um

tratamento juridico especifico e apto a resguardar o direito em debate.

Nesse viés, € de suma importancia que na hora de se instituir politicas de medicina e
seguranca no labor haja a devida observancia aos diversos fatores psicossociais que
podem afetar ao trabalhador e influenciar de maneira decisiva na sua saiude — em
sentido lato — de modo que é preciso rememorar que, sobretudo, trata-se de um ser

humano com emocdes e fragilidades. (PENIDO, 2011, p. 216)

Firmado este ponto, Penido (2011, p. 215) leciona que o ambiente de trabalho é onde

0 empregado passa grande parte de sua vida, de modo que, infelizmente, este muitas
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vezes h& de enfrentar condigcbes que colocam em risco a sua saude e bem-estar,
impondo-lhe desgastes que podem ser evitados em grande parte dos casos, mas que

muitas vezes € ignorado ou negligenciado.

Dessa forma, em consonéancia a autora, apreende-se que as hormas de Seguranca e
Medicina do Trabalho ainda estdo centradas, como ja dito, principalmente nos perigos
fisicos, quimicos e biolégicos, o que revela uma reducao consideravel da nocao de
“saude laboral”’, que deveria compreender objetivamente a valorizagdo da saude
integral, bem como a promoc¢do de um ambiente seguro, saudavel e produtivo
(PENIDO, 2011, p. 215).

Isto posto, é preciso que haja um aprofundamento normativo acerca da tutela da
saude mental dos empregados, posto que € tdo importante quanto a propria saude
fisica, sendo necessario observa-la como bem juridico autbhomo que demanda
atencdo propria, com vistas, sobretudo, aos danos causados pelo adoecimento

mental.

A acepcao aqui defendida tem o escopo de ir de encontro aos fundamentos da
Republica, quais sejam, conforme a leitura atenta do art. 1°, Ill e IV, CRFB/88%, a
dignidade da pessoa humana intrinsecamente ligada a livre iniciativa e aos valores
sociais do trabalho (BRASIL, 1988)

N&o obstante, € norma constitucional trabalhista, conforme o art. 7°, caput e inciso
XXII, CRFB/88%°, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, além da possibilidade de captacdo de outros direitos que visem a melhoria da
condicao dos trabalhadores (BRASIL, 1988).

Dessa forma, apreende-se, a partir da Carta Magna e dos Pactos Internacionais
alhures mencionados, que as integridades fisica e psiquica compdem o que
convenciona-se no Direito patrio como saude, todavia, € necessario que haja uma
maior atencao legislativa e doutrinaria a salde mental em sede laboral, visto que a
Consolidacao das Leis do Trabalho ainda € muito presa aquilo que é palpavel, no

caso, a saude fisica.

Cumpre trazer inclusive, caso haja oposicdo a base do que aqui se propde, um

guestionamento pertinente: defender uma tutela especifica a saide mental em sede

2 |bidem
25 |bidem
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trabalhista ndo seria, também, defender e favorecer um maior desenvolvimento da

produtividade e qualidade?

Ora, é desdobramento l6gico desta tutela que quanto mais sadio psiquicamente o
trabalhador estiver, melhor prestara seus servicos, nesse diapasao, defender o bem-
estar psiquico do empregado € promover também o aprimoramento do ambiente

laboral e das atividades desenvolvidas.

Em face das consideracdes supra, sobressalta em relevancia analisar criticamente a
legislacdo vigente a luz de perspectivas doutrinarias tracadas, nesta oportunidade,

sob o prisma da saude mental ante o comprometimento psiquico e emocional.
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5 A SAUDE MENTAL E O MEIO AMBIENTE LABORAL

Com base nos raciocinios acima tracados, percebe-se que houve um amplo e
complexo processo histérico de desenvolvimento da nogao da saude enquanto direito
do trabalhador, ante a relacdo empregaticia, 0 meio ambiente de trabalho e o sistema
capitalista de producéo.

7z

Dito isso, a histéria € constante porquanto a sociedade e suas transformacdes
também o sédo, de modo que o paradigma atual € marcado pela rapidez e dinamicidade
da tecnologia, do mercado e da ciéncia, assim, em meio a este contexto, a
problematica do adoecimento mental salta aos olhos, ndo porque passou a existir
recentemente, mas em razdo do seu escancaramento e da percepcdo de sua

gravidade.

Isto posto, tal questado foi situada no mundo contemporaneo, com o fito de entender
suas possiveis causas e consequéncias. Diante disso, € imprescindivel pensar
criticamente o ordenamento vigente como forma de evidenciar o aumento diario do
acometimento da saude mental dos trabalhadores, em paralelo & omissao e inércia

legislativa quanto a tematica posta.

Nessa perspectiva, o direito do trabalhador a saiude mental foi abordado, enquanto
dimensado autbnoma que compde o0 espectro da saude, assim, no intuito de debaté-lo
criticamente, foi realizada a sua analise por meio do ordenamento juridico patrio, ndo
se restringindo a CLT, mas mergulhando em diplomas diversos, desde a lei instituidora

so SUS a tratados internacionais.

Entrementes, fora elucidada a previséo legal de tal bem juridico e sua correlagdo com
0s principios trabalhistas, indo ao encontro, por fim, da critica alvo do trabalho: a

invisibilidade legislativa e auséncia de tratamento normativo adequado.

Uma vez rememorada a construcdo das ideias aqui sufragadas, é salutar, por fim,
estudar a saude mental pelo prisma do meio ambiente do trabalho e a correlacéo entre
Direito Ambiental e Direito do Trabalho, de modo a encontrar mecanismos, a partir
desta interseccdo, aptos a elucidar a responsabilidade do empregador pela

manutenc¢do do habitat laboral e pela integridade psiquica dos trabalhadores.
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51 O DIREITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO EQUILIBRADO E A
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Nesse sentido, o0 meio ambiente abrange tudo que circunda um organismo,
envolvendo ndo somente elementos fisicos palpaveis, mas também elementos
sociais, ou seja, habitos, costumes, crencas, valores, além de elementos psicolégicos

como sentimentos de estabilidade, angustia e seguranga (PADILHA, 2011, p. 241).

Dessa forma, estes meios influenciam e oferecem as condi¢cdes essenciais para o
amadurecimento pleno do organismo, de modo que, no contexto de producao
contemporaneo, devem possibilitar o desenvolvimento das atividades produtivas do
individuo, contudo, sem que este atue de forma maquinal e irrefletida (PADILHA,
2011, p. 241-243).

Em consonancia, Padilha (2002, p. 20) entende que o meio laboral deve possibilitar
gue os individuos exercam suas atividades produtivas ndo como meras maquinas de
producdo, mas sim como individuos com condi¢cdes dignas para manter uma vida
saudavel e de qualidade, de forma que as interacdes do trabalhador com o ambiente

nao comprometam aquele direito.

Isto posto, a Constituicdo Federal®® dispde, em seu art. 225, caput, que todos possuem
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, de modo que, estabelece em
seu art. 200, VIII, que o meio ambiente do trabalho?’ é uma das dimensdes daquele
direito (BRASIL, 1988).

Assim, o meio ambiente do trabalho — ressalte-se, sistematicamente previsto na
Constituicdo — engloba o local em que o trabalhador desenvolve sua atividade
produtiva, portanto, deve ser tutelado para que seja seguro e sadio para o individuo,
de forma a protegé-lo da poluicdo ou degradacédo geradas, (PADILHA, 2011, p. 231-
232).

Na mesma linha, Melo (2013, p. 28-29) entende que se trata do ambiente em que 0s

sujeitos desenvolvem as atividades laborais, que, para tanto, deve ser equilibrado, ou

26 Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geracdes.

27 Art. 200. Ao sistema Unico de salide compete, além de outras atribuicées, nos termos da lei: VIII -
colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
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seja, com observancia aos padrdes de salubridade e asuente de agentes que possam
comprometer a saude — lato sensu — do trabalhador, bem como que preze pela
promocao equanime de boas condi¢des laborais.

Para além, o doutrinador leciona que ndo pode se restringir, tdo somente, ao local em
que se exerce o trabalho, sendo possivel que seu conceito seja estendido aos
instrumentos de trabalho, modo de execugéao e, inclusive, a maneira que o trabalhador
é tratado pelos demais (MELO, 2013, p. 29).

Ou seja, é admissivel concebé-lo de forma mais ampla para agregar a nocéo de que
0 meio ambiente laboral considera, também, os elementos e individuos que rodeiam
o trabalhador (MELO, 2013, p. 29).

E preciso ressaltar que o direito a um meio ambiente laboral equilibrado se trata de
direito constitucional de carater pétreo, coletivo e que anda em conjunto com outras
normas da mesma hatureza que visam a promoc¢ado da harmonia entre labor e
ambiente, a exemplo da reducao dos riscos e do direito aos periodos de descanso e
a desconexao, que se relacionam sobremaneira a légica protetiva do trabalhador
(FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p. 166).

Nesse diapasdo, a sua tutela se revela como bem juridico difuso e que demanda a
adocao normas de protecdo, seguranca e seguranca, além da compreensao de novas
medidas protetivas, justamente por conta da necessidade de se privilegiar a
prevencao do risco, em detrimento da tdo somente reparacdo do dano, como ja
abordado nessa obra (PADILHA, 2011, p. 250).

Ademais, este entendimento é sufrado pelo STF?8, que entendeu que o direito ao meio
ambiente equilibrado presume um carater coletivo, ja que sua logica é fundada sob a
solidariedade e aprimoramento/expansdo da promoc¢ao dos direitos humanos, na

gualidade de valores indisponiveis e inexauriveis (BRASIL, 1995).

Dito isso, a manutencéo da salubridade e seguranca do ambiente se trata de dever
legal imposto ao empregador, emanado pela ordem juridica péatria de forma geral.
Assim, para além dos artigos supramencionados, se constata tal dever por forca dos
art. 7°, XXIl, CRFB/88, art. 157, CLT e art. 16 da Convencdo n. 155 da OIT
(FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p. 167).

28 Conforme se apreende do MS n. 22.164-SP, p. 1.156-1.157, Rel. Min. Celso de Mello, DJU
30.10.95
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Dessa forma, deve o empregador prezar pela integridade e saude dos trabalhadores,
uma vez que a atividade econdmica ora desenvolvida é potencialmente poluidora,
podendo ocasionar o adoecimento do individuo ou acidentes, logo, a identificacdo e
mitigacdo de riscos a saude — em suas dimensoes fisica e psiquica — se tratam de
comando legal determinado aquele (FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p. 167).

Com a mudanca do paradigma da — quase — plena autonomia da vontade, de viés
liberal, para o do intervencionismo, consubstanciado na regulacao e estabelecimento
de deveres, dentre eles o de protecdo da saude, o agravamento da saude psiquica
dos trabalhadores denota a necessidade urgente de ingeréncia estatal no ambiente
de trabalho, uma vez que a integridade psiquica vem sendo acometida por fatores
diversos, como ja visto anteriormente (KEMMELMEIER, 2018, p. 89).

Quer se dizer, 0 meio ambiente laboral contemporaneo se situa no contexto alhures
discutido da globalizacdo e alto desenvolvimento tecnoldgico, de modo que as
problematicas ambientais ndo se restrigem ao chamado “meio ambiente natural”,
posto que afetam a sociedade como um todo e, portanto, ao habitat de trabalho
(PADILHA, 2011, p. 232).

Nessa longarina, a degradacdo do meio ambiente natural esta intrisecamente ligada
a degradacdo da saude e qualidade de vida do trabalhador, haja vista ambas

decorrerem do mesmo contexto econémico e social (PADILHA, 2011, p. 234-235).

E patente, entdo, que a crise ecoldgica contemporanea reflete na sociedade como um
todo, em razdo de ser pautada na producédo, de forma que, face aos riscos gerados
para o trabalhador, se discute ainda o que ndo deve ser feito, mas pouco se fala sobre
o que efetivamente deve ser feito para favorecé-lo no ambiente laboral
(NASCIMENTO, 2023)

Assim sendo, é preciso (re)pensar o meio ambiente do trabalho a luz dos fundamentos
constitucionais, bem como situa-lo no contexto contemporaneo de modo a asseguratr,
pois, condicbes sadias, seguras e aptas a possibilitar o desenvolvimento das

atividades produtivas e do préprio sujeito.

Nesta toada, em simetria ao exposto, a Convencgdo n° 155 de 1983 da OIT?° —

aprovada e ratificada pelo Brasil em 1992 — em seu art. 3°, alinea “e”, estabelece de

2 |hidem
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forma feliz que salude ndo é somente a auséncia de afeccdes ou de doencas, mas

também todo e qualquer elemento, fisico ou mental, apto a afetd-la (OIT, 1983).

Na mesma linha, a Convengao n° 161 de 1988 da OIT — ratificada pelo Brasil em 1990
— dispde, conforme seu art. 1°, alinea “a”, item 130, que os servicos de salde no
trabalho sdo voltados a garantia de um ambiente de trabalho seguro e salubre, que

favoreca a saude fisica e mental (OIT, 1988).

Portanto, estabelece que a prestacdo de servicos de saude possui uma finalidade
protetiva, assim sendo, logra assegurar um meio ambiente garantidor do direito a
saude do trabalhador, lato sensu, restando nitida a correlacdo entre saude mental e
meio ambiente (OIT, 1988)

A partir do exposto, o ambiente laboral resta comprometido quando néo € capaz de
garantir as condigdes minimas de qualidade de vida para o trabalhador ou lhe causa
danos a saude lato sensu em razdo de fontes poluidoras, logo, em termos juridicos,

ha de se falar na violacdo ao direito ao meio ambiente (PADILHA, 2011, p. 244).

Dessa forma, ao conjugar as normas de Direito Ambiental — pautadas, sobretudo, na
I6gica da prevencdo — com o Direito do Trabalho, extrai-se um complexo normativo
apto a tutelar protecao juridica do trabalhador de forma mais ampla (PADILHA, 2011,
p. 247).

Com isso, o principio ambiental da prevencéao configura o cerne do Direito Ambiental,
de sorte que logra obstar ou restringir a ocorréncia de possiveis danos por meio da
adocao de medidas, uma vez que, como abordado, por se tratar de direito difuso é
capaz de, se violado, afetar simultaneamente diferentes individuos (PADILHA, 2011,
p. 247-248).

Por outro vértice, o principio da precaucao estabelece que é preciso, face a riscos
ainda ndo compreendidos cientificamente, prevenir riscos ambientais irreversiveis,
assim, é preciso que as empresas implementem politicas ambientais sélidas e
prudentes para ndo somente controlar fontes de poluicdo ja identificadas, mas
também medidas preventivas (PADILHA, 2011, p. 248).

Ainda, é preciso abordar o principio do poluidor pagador, de suma importancia para o

debate e andlise da responsabilidade do empregador pela ma gestdo do ambiente de

%0 |bidem
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trabalho, resultando em condi¢cdes prejudiciais & saude e integridade dos
trabalhadores, de modo que evidenciar-se-a a relacdo entre saude mental, habitat
laboral e responsabilidade.

De inicio, cumpre ressaltar que a deterioracdo do ambiente laboral, proveniente de
condutas — ou omissfes — que afetem negativamente a salde, em sentido amplo, do
trabalhador, configura poluicdo de tal meio, tal como se apreende da leitura da Carta
Magna (PADILHA, 2011, p. 250).

Nesse sentido, Padilha (2011, p. 250) ensina que tal principio imp&e a “internalizagéo
do custo ambiental’, ou seja, a conversdo do produto da poluicdo na
responsabilizacdo do poluidor — no debate em tela, ora empregador — pelo dano
causado a vida e ao meio ambiente (PADILHA, 2011, p. 250).

Isso porque a poluicdo viola a logica operacional do direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, de forma de que a presenca de doencas profissionais —
ou seja, as que foram desencadeadas por forca da realizacdo do trabalho — € uma
possivel forma de degradacéo do meio (PADILHA, 2011, p. 250).

Dessa forma, o poluidor deve ser responsabilizado objetivamente pelo dano causado,
sendo necessario, tdo somente, prova-lo junto com o nexo de causalidade, resultando,
pois, na obrigacdo de indenizar os individuos vitimados pela poluicdo ambiental,
conforme se apreende da leitura da Lei n. 6.938/81, que dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PADILHA, 2011, p. 251-252).

Em apertada sintese, a responsabilidade do empregador pelo dano ambiental
causado — leia-se, poluicdo — é de carater objetivo, porquanto viola o direito do
empregado ao meio ambiente laboral equilibrado, de modo que, ante o seu

adoecimento em razéo do trabalho, é cabivel indenizacao.

Assim, considerando a problemética do adoecimento mental do trabalhador, é
imperioso perceber que as suas causas, discutidas alhures, estdo intrisecamente

relacionadas ao meio ambiente laboral e a ma gestao deste pelo empregador.

De outro modo, as acbes e omissbes do empregador que ensejam a piora da
gualidade ambiental podem comprometer a saude do individuo, mas, como abordado,

a sua dimensao psiquica é juridicamente ignorada.

Com isso, a mera reparacao do dano é o que predomina, culminando na preferéncia
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legislativa e politica pela conversao deste em pecunia, em detrimento das no¢des de
prevencao e precaugado no ambiente laboral, havendo, pois, uma secundarizagéo do
direito a saude, como ja dito.

Diante do exposto, se a tutela preventiva da saude fisica do individuo — confundida
erroneamente muitas vezes como sendo a salde lato sensu — ndo € adequadamente
promovida, a da saide mental é ainda mais deficiente, o que se constata pela minima

visibilidade politica, legislativa e inclusive doutrinaria.

Dessa forma, se constata que o meio ambiente laboral se relaciona diretamente com
a saude mental, sobretudo por forca do art. 1°, alinea “a”, item | da Convengéao n. 161
da OIT, todavia, conquanto o direito ao meio equilibrado se trate de garantia
constitucional inviolavel, tal como a integridade psiquica, néo se verifica aprego pela

prevencdo ambiental de danos a esta.

De outro modo, convém nao olvidar que a reparacao do dano é deveras necessaria —
embora ndo deva ser vista como a regra — razdo pela qual a imputacdo da
responsabilidade objetiva ao empregador pelo habitat laboral se revela juridicamente
adequada, posto que decorre do principio do poluidor pagador, assim, configura meio

de impor aquele o 6nus pela poluicdo causada.

5.2 A VIOLACAO A SAUDE MENTAL E A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Com vistas as ideias desenvolvidas neste trabalho, por ébvio, o direito a saude mental
se trata de um dever do empregador, uma vez que este deve ser assegurado por forca
dos comandos legais anteriormente abordados, seja pela conservacdo do ambiente

ou abstencéo/correcao de praticas lesivas.

Com efeito, € preciso que haja a compreensao de que a prevencado de danos a saude
lato sensu ndo pode se restringir aos riscos que afetam, tdo somente, a saude fisica
do individuo, devendo, pois, abarcar a integridade psiquica deste como elemento a
ser protegido (KEMMELMEIER, 2018, p. 90).

Nesse diapasdo, o art. 157 da CLT®}, outrora citado, dispGe acerca do dever do

empregador em atender as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, bem como

31 |bidem
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deve fazer cumprir, ou seja, orientar os trabalhadores de modo a prevenir acidentes
ou doencgas ocupacionais (OLIVEIRA, 2007, p. 117).

Por este vértice, é nitido o comando legal imposto ao empregador de desenvolver uma
cultura da prevencdo no ambiente laboral, uma vez que possui poderes para tal,
podendo, inclusive, dispensar por justa causa o trabalhador resistente as suas
determinacdes associadas a seguranca e saude, em sentido amplo (OLIVEIRA, 2007,
p. 117).

Em consonancia, o empregado é detentor de direitos fundamentais indisponiveis,
dentre eles a saude, logo, é preciso que tal direito seja observado por seu empregador,
assim como que este aplique recursos financeiros para investir na integridade

psicossocial — ou seja, saude lato sensu — do trabalhador (CATALDI, 2021).

Caso o dever em espeque nao seja cumprido, ou, ao reves, haja a violagao do direito
a saude mental do empregado, € preciso que aquele que deu causa ao dano seja

responsabilizado.

Neste prisma, Cataldi (2021) leciona que o dever de reparar o dano causado
injustamente decorre da responsabilidade que o sujeito carrega consigo, possuindo,
pois, finalidade preventiva — porquanto a possibilidade de ser responsabilizado induz
o individuo a se precaver — e reparatoria, ou seja, tentativa de reparacdo por meio da

conversdo em pecunia do dano, ainda que néo tenha sido exclusivamente patrimonial.

No que tange a responsabilidade pela saide mental, enquanto direito do empregado
e dever do empregador, esta € de cunho subjetivo, conforme se apreende pela leitura
do art. 7°, XXVIII, CRFB/88 (BRASIL, 1988)%?, bem como dos arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil*® (BRASIL, 2002), assim, é preciso que haja o preenchimento dos seus

pressupostos: conduta, dano, nexo causal e dolo ou culpa.

E oportuno esclarecer que a violacdo a satde mental do trabalhador pode decorrer
tanto da poluicdo do meio ambiente de trabalho, ensejando responsabilizacdo na
forma objetiva do empregador, quanto de outras condutas que, sem possuir relacao

com o habitat laboral, causem dano a sua integridade psiquica, demandando, pois,

32 |bidem

33 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
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andlise de dolo ou culpa.

Nessa linha, Padilha (2011, p. 252-253) elucida que ndo h4, portanto, contradi¢cdo
alguma diante do fato da responsabilidade pelo acidente de trabalho/doenca
ocupacional ser de carater subjetivo, enquanto que a pelo dano ambiental é de carater
objetivo, haja vista que as causas e tipos dano sao de origens distintas.

Portanto, a satde mental do trabalhador configura direito fundamental, prestacional e
subjetivo que, se violado pelo empregador — por decorréncia de desequilibrio
ambiental ou dano ndo relacionado ao ambiente — enseja a sua reparacdo, na

modalidade objetiva ou subjetiva.

Ainda, é preciso chamar aten¢éo quanto ao fato de que, em se tratando da integridade
psiquica do individuo, a imposicao de ritmos de producéo desproporcionais, o assedio
moral, o intenso contato com tecnologias sem adaptacdo, o desrespeito a carga
horaria, a ameca constante da demissao e a presenca de elementos estressores sao
fatores exemplificativos de poluicdo ambiental, conforme visto no capitulo 3 do

presente trabalho.

5.3 TUTELA DA SAUDE MENTAL COMO FORMA DE ASSEGURAR A SAUDE
INTEGRAL DO TRABALHADOR

Nesse diapasdo, uma vez demonstrada a escassa tutela do bem juridico em debate,
sobretudo no ambito legislativo, € necessario que haja um amplo desenvolvimento da
compreensao normativa acerca da saude mental, de modo a conferir maior visibilidade
bem como promové-la aos ambientes laborais desequilibrados e aos trabalhadores

acometidos.

Isto posto, a via mais apropriada e eficaz para tal é a edicdo lei ordinaria federal,
porquanto se trata de competéncia da Unido estabelecida constitucionalmente,
conforme art. 22, I, CRFB/8834 (FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p. 175).

Por outro lado, € possivel que os demais entes federativos facam uso de sua

competéncia complementar/suplementar para editar normas no mesmo sentido,

34 Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: | - direito civil, comercial, penal, processual,
eleitoral, agrério, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;
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conforme arts. 23, Il e VI e 24, VI e §2° CRFB/88%, ou ainda que o Ministério do
Trabalho as crie, em razédo do disposto no art. 200, caput da CLT3® (FELICIANO;
PASQUALETO, 2021, p. 175).

O exposto se faz necessério visto que o adoecimento mental se revela uma
problematica urgente e especialmente gravosa porquanto — ainda — pouco discutida,
de forma que a renovacdao do tratamento juridico conferido a satde, em sentido amplo,
€ salutar para o seu combate (FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p. 175).

Esta atualizacdo — que também deve ser cultural, doutrinaria e politica — € ainda mais
essencial quando com vistas ao constante desenvolvimento tecnoldgico, que enseja
em novas formas de producéo e trabalho, com especial enfoque as deslocalizadas,
ou seja, prestadas fora do ambiente laboral (FELICIANO; PASQUALETO, 2021, p.
175).

Em face do exposto, sobressalta em relevancia o Projeto de Lei n. 5.581/2020%, de
autoria do Deputado Rodrigo Agostinho, do PSB/SP, cujo anteprojeto, em seu
Capitulo I, Secao I, art. 1°, congloba matérias importantes e contemporaneas

relacionadas a saude psiquica do trabalhador, dentre elas o direito a desconexao,

35 Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: Il - cuidar
da salde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia; VI -
proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: VI -
florestas, caca, pesca, fauna, conservacdo da natureza, defesa do solo e dos recursos naturais,
protecdo do meio ambiente e controle da polui¢éo; § 2° A competéncia da Unido para legislar sobre
normas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos Estados.

36 Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicGes complementares as normas de
gue trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

37 Art. 8°. Empregador e teletrabalhador deverdo adotar, conjunta e colaborativamente, medidas que
visem a preservacao da salude mental no trabalho remoto.

§1°. O tempo de desconexao é elemento necessério para a salde mental do teletrabalhador.

§2°. Os empregadores com mais de 50 (cinquenta) empregados deverdo manter politicas internas de
prevencao, educacao e orientagcdo para preservagao da salude mental dos teletrabalhadores, dentre
elas as seguintes:

| — combate ao cyberbullying, assédio moral virtual, tecnoestresse e vicio em tecnologia;

Il — orientagédo do teletrabalhador acerca da moderag¢éo do consumo de alcool e outras substancias
psicoativas;

lIl — incentivo aos momentos de integracéo social, presencialmente ou a distancia, a fim de minimizar
o0 isolamento dos teletrabalhadores;

IV — orientagdo para conciliac@o das atividades de trabalho com as rotinas domésticas dos
teletrabalhadores; e

V — promocao de palestras, treinamentos ou cursos de capacitacéo voltados a salde do
teletrabalhador, em modo presencial ou virtual, ministrados por profissionais proprios ou mediante
contratacao especifica.

83°. As politicas indicadas no paragrafo anterior serdo aplicadas de acordo com as condi¢bes dos
empregadores e teletrabalhadores.”
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combate ao assédio moral (inclusive digital), estresse tecnoldgico, estimulo a
integracdo social e conciliagdo entre labor e tarefas domésticas (FELICIANO;
PASQUALETO, 2021, p. 174).

Aborda, portanto, o teletrabalho, saide mental e a temética dos riscos psicossociais,
0S quais estdo sujeitos os trabalhadores, logando uma melhor regulamentacao do
meio ambiente de trabalho e, por conseguinte, a melhora da qualidade de vida
atrelada e decorrente da integridade psiquica do individuo.

Portanto, ainda que se trate, ainda, de um projeto de lei, e possua algum grau de
imprecisdo/ambiguidade em relacao a alguns termos, é salutar percebé-lo como uma
possibilidade, posto que conjuga o combate a praticas lesivas a saude mental com a
melhora da qualidade de vida do trabalhador, ressaltando o principio da prevencéo e
elevando aquele bem juridico a um patamar mais elevado (FELICIANO;
PASQUALETO, 2021, p. 174).

A vista disso, o desenvolvimento de uma cultura de prevencéo e protecéo a saude
mental é fundamental, porquanto o trabalho é fonte de aprimoramento pessoal,
profissional e promove o sustento do individuo, de modo que a noc¢éo do labor como
algo sofrido pode ser afastado e dar lugar & acepcéo deste como meio de crescimento
e auto realizacdo (CATALDI, 2021).

Por outro vértice, o Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EPIA) € um caminho possivel
para efetivar a logica prevencionista do ordenamento, considerando que tal
instrumento € valoroso para garantir a qualidade do ambiente e de seu equilibrio.
Assim, sua implementacédo, por exemplo, para profissdes ou ambientes naturalmente
estressantes pode dirimir eventuais danos, porguanto 0s riscos psicossociais serao

melhor dimensionados e, por consequéncia, a forma de enfrenta-los (CATALDI, 2021).

Com isso, o principio ambiental da informacéo é também de suma importancia para a
efetivacdo do direito a saude mental, haja vista que o conhecimento das condi¢cfes de
trabalho, organizacéao e riscos traduz, para o empregado, o que esperar do labor, bem

como o que fazer e a quem recorrer caso haja um dano (CATALDI, 2021).

Nessa logica, a sigla “ASG” (Ambiental, Social e Governanca; em inglés, “ESG”)
estabelece uma triplice vital para o aprimoramento da atividade produtiva das
empresas, preconizando maior engajamento e preocupacdo em relacdo ao meio

ambiente, as questdes sociais e ao estabelecimento de politicas de governanca
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(NASCIMENTO, 2023).

Por corolério l6gico, o desenvolvimento de politicas de incluséo e diversidade, assim
como a incorporacdo de padrbes saudaveis de producao, promovem uma melhor
recepcao da empresa ante a sociedade, o que denota que a adocao de medidas
associadas a “ASG” geram efeitos positivos para os trabalhadores e para sua a prépria
reputacéo (NASCIMENTO, 2023).
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6 CONCLUSAO

A partir de tudo quanto fora exposto, nota-se, com clareza solar, que o adoecimento
mental do trabalhador é uma questdo preocupante, que, embora ndo seja recente,
tem sido intensificado pelo incremento da producdo em decorréncia do rapido
desenvolvimento tecnoldgico e a busca pelo lucro em um mundo globalizado e

competitivo.

Diante disso, se pretendeu, por meio deste trabalho, realizar uma leitura critica da
legislacdo e diplomas vigentes apta a refletir acerca da saude mental enquanto bem
juridico, direito, dever e instituto essencial ao desempenho do labor pelo empregado.

Nesse diapaséo, foi destinada atencdo a analise do histérico do direito a saude lato
sensu, retomando, pois, sua constru¢do ao longo do tempo, partindo como marco

inicial para o estudo a Revolugao Industrial.

Reside importancia nesta retomada historica porquanto ndao se pode olvidar o direito
a saude lato sensu de seu contexto de surgimento e de seu processo evolutivo,
porquanto estes demonstram e fundam a razéo de, atualmente, configurar um dos
direitos fundamentais mais notérios, sendo altamente difundido e compreendido pela

sociedade como essencial.

Assim, se resta Obvio que a saude € um direito, € porque houve um amplo e
necessario movimento de compreensao desta enquanto bem juridico que deve ser

tutelado e promovido pelo Estado,

Dito isso, o direito a saude foi trabalhado de forma mais direcionada, atendo-se a sua
compreensao pelo prisma do Direito do Trabalho, razdo pela qual, como dito, a

Revolucao Industrial foi ponto indispenséavel para o seu entendimento.

Assim, se percebeu que a salude enquanto direito do trabalhador, no Brasil e no plano
internacional, passou por uma sucessao de avancos normativos, restando evidente a
abordagem de diplomas normativos nacionais e estrangeiros, evidenciando, ao final,

gue tal direito se estabilizou como indisponivel e devido ao trabalhador.

Nesse diapasdo, uma critica foi feita em relacdo a falsa ideia de que a saude do
trabalhador é integralmente promovida e alvo de tutela adequada, posto que é
juridicamente ignorada e invisibilizada, além de viver a margem da saude fisica,

motivo pelo qual se designou capitulo especifico para abordar o adoecimento mental
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enquanto consequéncia desse processo.

Isto posto, se discutiu o acometimento da mente do trabalhador no contexto
contemporaneo, situando a discussao ante o sistema capitalista de producéo,
marcado pela globalizacdo, consumismo, degradacdo ambiental e rapido

desenvolvimento tecnoldgico.

Para além do exposto, dados foram expostos com o fito de elucidar a gravidade da
guestdo, retirados de fontes de exceléncia e confianca, como o Observatério de
Seguranca e Saude no Trabalho e a Organizacdo Mundial da Saude — OMS.

Assim sendo, diante dessa ordem econOmica, diversas questbes atinentes ao
adoecimento foram suscitadas e aprofundadas, a exemplo do estresse laboral
decorrente das tecnologias, da ndo desconexao do trabalho, do estimulo exarcebado

a competicao e imposicao de ritmos laborais desproporcionais.

Ainda, destacou-se a ocorréncia da sindrome de burn-nout diante do exposto e do
assedio moral enquanto processo dinamico e prolongado marcado por condutas
nocivas direcionada ao trabalhador, consubstanciada por diversas praticas, além do

adoecimento como resultado da ma gestdo ambental pelo empregador.

Com isso, é perceptivel que o adoecimento prejudica diversos profissionais de areas
diferentes, se tratando de fendbmeno complexo posto que multicausal. Enseja,
portanto, consequéncias diversas, desde o desenvolvimento de doencas mentais a
conflitos interpessoais, queda na produtividade, afastamento do trabalho e, inclusive,

implicacfes na saude fisica.

Deste modo, como forma de “responder” a problematica do adoecimento mental, se
debateu o direito a salde mental de forma direta, com o intuito de aclarar sua previsao
legal por meio da sua previsdo em tratados internacionais sobre direitos humanos, ou
seja, por possuir carater supralegal, vincula as demais normas, sendo exigido que

estas observem tal direito.

Os tratados sé@o importantes posto que a Constituicdo Federal ndo discrimina a saude
lato sensu como possuidora das dimensoées fisica e mental, sequer social. Assim, 0s
diplomas internacionais foram invocados de modo a demonstrar a positivacdo no
ordenamento patrio, portanto, para sanar qualquer duvida acerca da interpretagéo que

deve ser dada.
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Se procedeu, entdo, com critica a legislacdo vigente, materializada por meio da
analise de dispositivos da CLT e da Lei n. 8.080/90 que, embora devam tutelar
adequadamente a saude fisica e mental do trabalhador, ndo o fazem, ignorando esta

ultima.

Nesta toada, as Convencgdes n. 155 e 161 da OIT também foram suscitadas, nesta
oportunidade, para reiterar o correto sentido de saude, bem como para demonstrar a

omissao legislativa e o desinteresse politico, doutrinario e cultural na matéria.

Para melhor fundamentar o exposto, se tracou relacdo com os principios trabalhistas
de modo a evidenciar o carater protetivo do Direito do Trabalho patrio, o que, em face
da auséncia de tutela juridica apropriada, denota uma flagrante violagéo ao principio

da protecédo e da norma mais favoravel.

Por outro vértice, a invisiblidade normativa da tematica foi trazida a baila, oportunidade
em que se realizou analise critica de dispositivos da CLT e da Lei n. 8.080/90, bem
como do Decreto n. 7.602/2011 e da Norma Regulamentar n. 17. Com isso, se
defendeu a necessidade de tutela especifica do bem juridico, para propiciar maior

difusdo e efetividade do direito em espeque.

Por fim, se tragou a necessaria relacéo entre saude mental e meio ambiente laboral,
e, portanto, a intersec¢éo entre Direito Ambiental e Direito do Trabalho para acostar
mais fundamentos juridicos que justiiguem a necessidade de se resguardar e

promover a saude mental no ambiente laboral.

Para tanto, os principios ambientais da prevencéao, precaucao e do poluidor pagador
foram invocados de modo a propiciar reflexdo acerca do habitat laboral como meio
gue deve ser ecologicamente equilibrado, ou seja, seguir as normas e diretrizes

essenciais a preservacao da saude lato sensu.

Nesse sentido, foi preciso conceituar o meio ambiente de trabalho e pensa-lo ante a
poluicdo ambiental no contexto laboral e da salde mental, concluindo que a
constituem a existéncia de estresse, assédio moral, ma gestédo, imposicdo de ritmos

produtivos, uso de tecnologias sem adaptacao, dentre outros.

Ademais, as duas possibilidades de responsabilizacdo possiveis por danos causados
relacionados a salde mental do trabalhador foram abordados: a de cunho objetivo,
referente & degradacdo ambiental, e a de cunho subjetivo, com lesdo causada

diretamente ao empregado.
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Por tudo quanto fora exposto, se constatou que sé € possivel assegurar, de fato, a
saude — lato sensu — do trabalhador se houver a preocupagdo com a sua saude
mental, assim, promové-la e protegé-la no ambiente laboral, bem como a saude fisica,

€ 0 caminho para se assegurar integralmente o bem estar do trabalhador.

Em consonancia, adogao de praticas de “ASG”, do EPIA, da informacéo constante ao
trabalhador, bem como a abstencdo de condutas lesivas como o assédio moral,
cobrancgas excessivas e imposi¢ao de ritmos desproporcionais constituem meios para
a melhora significativa da qualidade da saude mental dos trabalhadores no ambiente
laboral.

Foi mencionado, inclusive, projeto de lei que, ainda com imperfeicdes, € muito
interessante para fornecer solugdes iniciais para os problemas postos, bem como para

atrair a tematica da saude mental e do adoecimento para o holofote.

N&o obstante, cumpre ressaltar a preferéncia deste trabalho pela via legislativa
enquanto solucédo principal para a problematica do adoecimento, uma vez que, por
ela, havera a difusao de ideias, o debate, aprimoramento, imposicao explicita e direta
de deveres, demandando, pois, maior atencdo do empregador, além de melhor
explicitar para os 6rgdos e agentes competentes — a exemplo dos auditores fiscais —

acerca da tematica.

Logo, a edicao de lei ordinarias — pelos entes federatitos, mas preferencialmente pela
Unido — constitui medida efetiva, além da possibilidade da edicdo de novas Normas

Reguladoras pelo Poder executivo.

Com efeito, tutelar e promover internamente o bem-estar mental do trabalhador €, ao
mesmo tempo, prezar pelo melhor desempenho, produtividade, relacdo com o publico

e, enfim, pelos ganhos, ndo somente financeiros, mas sociais.

Portanto, é sabido que o Direito € uma ferramenta de controle social, de modo que,
como visto inicialmente neste trabalho, a Constituicdo Federal prevé objetivos e
principios fundamentais, afinal, € de comum desejo o desenvolvimento sadio da

nacao.

Partindo desse pressuposto, é necessario que se opere uma ampla mudanca quanto
ao tratamento juridico conferido a saide mental, posto que, com isso, é possivel que
haja um aprimoramento doutrin&rio, cultural, jurisprudencial e politico no tocante a

forma de se compreender a saude, como sendo a conjugacao das dimensdes fisica,
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psiquica e, inclusive, social.

Nesse viés, oferecer tratamento juridico especifico e adequado é forma de assegurar
maior producdo e melhor qualidade de trabalho, o que vai de encontro com o espirito
ventilado pela Carta Magna em associar os valores sociais da livre iniciativa com 0s
valores sociais do trabalho.

Logo, ndo pode o labor implicar sofrimento ou dor — fisica ou emocional — ao
empregado, ao reves, deve possibilitar o seu crescimento, assim, conquanto a saude
mental e a probleméatica do adoecimento psiquico, ainda, ndo sejam tdo amplamente
bem percebidos e juridicamente discutidos, quando comparados a outras tematicas,

sera notdrio o avancgo social quando o Estado, efetivamente, romper sua inércia.
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