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1 INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem por objeto de estudo a regulamentacdo do
teletrabalho no Brasil, com enfoque no direito do trabalhador a desconexdo do
trabalho, levando-se em consideracdo o grave momento que o pais e o0 mundo vivem
por conta da pandemia do coronavirus (COVID-19).

A escolha do tema justifica-se em razdo da importancia do teletrabalho apos o
reconhecimento de estado de calamidade publica no Brasil pelo Decreto Legislativo
6/2020 e o estabelecimento de medidas de enfrentamento previstas na Lei 13.979/20,
como isolamento e quarentena, que causaram grande impacto nas relacdes laborais
de grande parte da populacéo brasileira.

O isolamento causado pela pandemia acabou por acelerar a implementacéo do
teletrabalho no Brasil em diversos setores, havendo necessidade urgente de
entendimento da regulamentacdo de tal tipo de trabalho, trazendo desafios e
incertezas da situacao tanto para trabalhadores quanto para empregadores.

Como objetivo geral, busca-se analisar a questdo da regulamentacdo do
teletrabalho no Brasil e o direito a desconexdo do trabalhador. Como objetivo
especifico, procura-se demonstrar a importancia da regulamentacéo do teletrabalho
no Brasil, de forma a viabilizar o direito do empregado a desconexao.

A metodologia aplicada no presente estudo foi a pesquisa bibliografica. Esse
tipo de pesquisa envolve a busca de livros, monografias, teses, dissertacdes, artigos
publicados em revistas especializadas, jornais e periddicos, atentando para a
precaucéao de incluir os fundamentos das teses ora vigentes em busca dos alicerces
para firmar o entendimento sobre o tema.

Para sistematizar o estudo proposto, dividiu-se o presente artigo cientifico em
6 (seis) capitulos. O primeiro, de natureza introdutéria, visa apenas apresentar o tema,
as questdes suscitadas e o objetivo geral. O segundo capitulo aborda a contexto da
atual sociedade capitalista na qual vivemos e as mudangas que estdo acontecendo
nas relacdes sociais e laborais no Brasil e no mundo.

O terceiro capitulo expde o crescimento, a partir do ano de 2020, do teletrabalho
no Brasil e no mundo apdés a pandemia do coronavirus, analisando as principais
mudancas no mundo do trabalho pés-pandemia em algumas partes do mundo e no

Brasil, assim como os principais setores onde houve o aumento desse tipo de trabalho.



No quarto capitulo € abordado a regulagdo do teletrabalho no Brasil e as
inovacdes trazidas pela Lei 13.467/2017, assim como as modificagBes temporarias
gue aconteceram na legislacdo brasileira por causa da pandemia do coronavirus,
sendo feita uma abordagem contextual dos institutos juridicos do teletrabalho e seus
principais aspectos.

O direito do trabalhador a desconex&o do trabalho € o assunto tratado no quinto
capitulo, analisando-se os direitos relacionados ao direito a desconexao, disposi¢cdes
conceituais, dispositivos juridicos relacionados, as principais implicacfes juridicas
para o desrespeito ao direito a desconexao, consequéncias para saude do trabalhador
e necessidade de regulamentagao.

No sexto capitulo ha a concluséao do presente trabalho de concluséo de curso,
o qual objetiva analisar a regulamentacdo do teletrabalho brasileiro e o direito a

desconexao do trabalhador.

2 DA BREVE ANALISE DA ATUAL SOCIEDADE CAPITALISTA

A atual sociedade capitalista passa por diversas mudancas em sua estrutura
politica, econémica e social decorrentes do avanco da era digital, em especial na
estrutura das relacdes de trabalho, o que gera diversas modificacbes no
relacionamento entre empregador e empregado, em especial, a forma de
controle/fiscalizacao do trabalhador pelo patrdo e o direito a desconexao do labor.

Segundo Siqueiral, com a ascensdo do capitalismo, a partir do século XVIII
houve o inicio da sociedade disciplinar, que foi marcada por instituicbes voltadas para
a eficiéncia na normalizacdo como forma de disciplinar o comportamento dos
individuos, tendo essa forma de sociedade atingido o auge no século XX e entrado
em decadéncia no final de tal século, dando lugar ao surgimento de uma nova forma
de organizacao social, a sociedade do controle, que é marcada pelo controle continuo
e comunicacao instanténea, reconfigurando a relagdo espago-tempo.

Zuboff? afirma que vivemos na época do capitalismo de vigilancia ha 20 (vinte)

anos, que a atual tendéncia do neoliberalismo destrogou todos os paradigmas

1 SIQUEIRA, Vinicius. Sociedade disciplinar. Colunas tortas, 2020. Disponivel em: <
https://colunastortas.com.br/sociedade-disciplinar/>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022.

2 PEREZ-LANZAC, Carmen. Shoshana Zuboff: “O neoliberalismo destrocou tudo. Temos que
comecgar do zero”. El pais, 2020. Disponivel em: <https://brasil.elpais.com/ideas/2020-10-
11/shoshana-zuboff-o-neoliberalismo-destrocou-tudo-temos-que-comecar-do-zero.html>. Acesso em:
29 de janeiro de 2022.



econdmicos e que devemos comecar do zero. Zuboff® define o capitalismo de

vigilancia:
1. Uma nova ordem econdmica que reivindica a experiéncia humana com
matéria-prima gratuita para praticas comerciais dissimuladas de extracéo,
previsdo e vendas; 2. Uma logica econdmica parasitica na qual a producéo
de bens e servicos e subordinada a uma nova arquitetura global de
modificacdo de comportamento; 3. Uma funesta mutacdo do capitalismo
marcada por concentracbes de riqueza, conhecimento e poder sem
precedentes na histéria da humanidade; 4. A estrutura que serve de base
para a economia de vigilancia; 5. Uma ameaca tao significativa para a
natureza humana no século XXI quanto foi o capitalismo industrial para o
mundo natural nos séculos XIX e XX; 6. A origem de um novo poder
instrumentario que reivindica dominio sobre a sociedade e apresenta desafios
surpreendentes para a democracia de mercado; 7. Um movimento que visa
impor uma nova ordem coletiva baseada em certeza total; 8. Uma
expropriagdo de direitos humanos criticos que pode ser mais bem

compreendida como um golpe vindo de cima: uma destituicdo da soberania
dos individuos.

Zuboff4 conclui que o capitalismo de vigilancia sabe tudo sobre nés e que suas
operacbes sdo programadas para ndo serem conhecidas por nés, onde séo
acumulados vastos dominios de um conhecimento proveniente de nés, mas que nao
€ para nos. A autora entende que esses mecanismos predizem nosso futuro para
gerar ganhos para 0s outros, gerando diversas consequéncias para nossa vida
individual, e que a propriedade desses novos meios de modificacdo comportamental
ird ofuscar a propriedade dos meios de produ¢do como o manancial da riqueza e do
poder capitalistas no século XXI.

As relacdes sociais estdo sendo amplamente modificadas pela nova fase do
capitalismo, que estd sendo fortemente influenciado pela nova era digital, esta, por
sua vez, potencializada pelo atual cenario de pandemia, que gerou um aumento
consideravel do teletrabalho no Brasil e no mundo, assim como produziu diversas

mudancas no cenario de trabalho.

3 DO CRESCIMENTO DO TELETRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO

O crescimento do teletrabalho no Brasil e no mundo é uma realidade que foi

potencializada pela pandemia do Coronavirus a partir de 2020. As pesquisas ainda

8 ZUBOFF, Shoshana. A era do capitalismo de vigilancia: a luta por um futuro humano na nova
fronteira do poder / Shoshana Zuboff; traducdo George Schelesinger. 1. Ed. Rio de Janeiro: Intriseca,
2020.p. 7

4 ZUBOFF, Shoshana. A era do capitalismo de vigilancia: a luta por um futuro humano na nova
fronteira do poder / Shoshana Zuboff; traducdo George Schelesinger. 1. Ed. Rio de Janeiro: Intriseca,
2020. p. 22



séo relativamente escassas, porém ja indicam que houve aumento substancial do
teletrabalho em diversas partes do mundo.

Segundo dados de pesquisa realizada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT)® nos paises da América Latina e no Caribe onde ha dados disponiveis,
entre 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) das pessoas assalariadas que
estiveram trabalhando na pandemia o fizeram de suas casas durante a vigéncia das
medidas de confinamento, enquanto que o nimero antes da pandemia era inferior a
3% (trés por cento).

Ainda de acordo com a andlise da OIT, embora o trabalho a partir do domicilio
existisse antes da pandemia, abrangia principalmente os trabalhadores autbnomos ou
em casos que envolviam a combinacao do trabalho no estabelecimento, mas que no
contexto da quarentena passou a ser a modalidade exclusiva de trabalho.

Segundo outro relatério da OIT®, ha uma tendéncia de aumento do trabalho em
casa para 0s prOXimos anos, e que esses casos sao de menos protecao social,
salarios menores e maiores riscos de seguranca e saude, e que antes da pandemia
ja havia 260 (duzentos e sessenta) milhdes de pessoas trabalhando em casa em todo
o mundo.

Em artigo recente da Revista Brasileira de Saude Ocupacional’, os autores
informam que durante a pandemia houve um aumento de 324% (trezentos e vinte e
quatro por cento) no teletrabalho na América Latina entre o primeiro e 0 segundo
trimestre de 2020, de acordo com um estudo realizado na Argentina, Brasil, Chile,
Colémbia e México pela Comissao Econémica da América Latina e Caribe.

Em matéria veiculada no portal de noticias G1 da Globo, Silveira® aponta que

o home office atingiu 11% (onze por cento) dos trabalhadores no Brasil diante da

5 OIT: Cerca de 23 milhdes de pessoas fizeram teletrabalho na América Latina e no Caribe.
Organizacéo Internacional do Trabalho, 2021. Disponivel em: <
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_811315/lang--pt/index.htm>. Acesso em: 29 de janeiro de
2022.

6 OIT revela tendéncia de aumento do trabalho em casa nos proximos anos. Organizagao
Internacional do Trabalho, 2021. Disponivel em: < https://news.un.org/pt/story/2021/01/1738622>.
Acesso em: 29 de janeiro de 2022.

7 BENAVIDES, Fernando et al. O futuro do trabalho ap6s a COVID-19: o papel incerto do
teletrabalho no domicilio. Revista Brasileira de Salide Ocupacional 2021; 46: e31. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/irbso/a/LhzNSwFdfBKbwLQbv3Rntmt/?lang=pt>. Acesso em: 29 de janeiro de
2022.

8 SILVEIRA, Daniel. Home office atinge 11% dos trabalhadores no Brasil diante da pandemia em
2020, aponta Ipea. Globo, 2021. Disponivel em:
<https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/07/15/home-office-atinge-11percent-dos-trabalhadores-
no-brasil-diante-da-pandemia-aponta-ipea.ghtmll>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022.



pandemia em 2020, segundo o Instituto de Pesquisa Economica (IPEA) baseado em
dados coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) entre maio
e novembro de 2020, sendo a maioria dos trabalhadores da regido Sudeste, da cor
branca e com ensino superior completo.

Mello®, em reportagem no portal de noticias agéncia Brasil apontou que o home
office foi adotado por 46% (quarenta e seis por cento) das empresas durante a
pandemia, segundo estudo elaborado pela Fundacéo Instituto de Administracéo (FIA)
gue coletou em abril de 2020 dados de 139 (cento e trinta e nove) pequenas, meédias
e grandes empresas que atuam em todo o Brasil. A pesquisa informou que o
percentual das empresas que adotou o teletrabalho na pandemia foi maior no ramo
de servicos hospitalares (53%) e na industria (47%), sendo que 67% relataram
dificuldades em implantar o sistema de home office.

Oliveira? informa que antes da pandemia, o IBGE anunciara em 2018 um total
de 3,8 milhdes de pessoas trabalhando no domicilio de residéncia, e que na semana
de 21 a 27 de junho de 2020, jA no contexto da pandemia do coronavirus, o IBGE
estimou em 8,6 milhdes o numero de brasileiros que trabalhavam remotamente.

A rotina dos trabalhadores mudou durante o isolamento imposto pela
pandemia, havendo uma grande mudancga da forma de execugéo das atividades em
varios setores, e a possibilidade do home office virou em muitos casos a regra, porém,
€ muito cedo para delimitar a real fixacdo da mudanca do trabalho presencial para o

telepresencial, uma vez que a pandemia ainda ndo terminou.

4 DA REGULACAO DO TELETRABALHO NO BRASIL

A previsao legal do teletrabalho na legislacéo brasileira estava disciplinada no
art. 6° da CLT, dispositivo que afasta a diferenca entre o labor realizado no
estabelecimento do empregador, no domicilio do empregado e realizado a distancia,

desde que presentes 0s pressupostos da relacdo empregaticia. Vejamos:

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a

9 MELLO, Daniel. Home office foi adotado por 46% das empresas durante a pandemia. Agéncia
Brasil, 2020. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-07/home-office-
foi-adotado-por-46-das-empresas-durante-pandemia>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022.

10 OLIVEIRA, Nelson. Teletrabalho ganha impulso na pandemia mas regulacdo é objeto de
controvérsia. Agéncia Senado, 2020. Disponivel em:; <
https://lwww12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2020/07/teletrabalho-ganha-impulso-na-pandemia-
mas-regulacao-e-objeto-de-controversia>. Acesso em: 29 de janeiro de 2022.



distancia, desde que estejam caracterizados o0s pressupostos da relacédo de
emprego. (Redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacgéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

A Lein®13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, inseriu na
CLT um capitulo inteiro para tratar sobre o teletrabalho, a saber, o capitulo II-A (DO
TELEBRALHO), conceituando tal modalidade de trabalho e tratando sobre a aplicacéo

do instituto, conforme abaixo transcrito:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo
de tecnologias de informacédo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Segundo Martinez!! o teletrabalho é mais do que um tipo de trabalho em
domicilio, sendo um conceito de organizacéo laboral no qual o prestador de servigcos
estd ausente fisicamente da sede do empregador, mas virtualmente presente por
meios telematicos para constru¢ao dos objetivos contratuais da empresa, e que entre
os principais fatores que impulsionam o crescimento do teletrabalho estdo a
dificuldade de locomocédo decorrente do transito das grandes cidades e o alto custo
com a manutencéo de uma sede pelo empregador.

De acordo com Cassar*?, o conceito de teletrabalho era matéria que suscitava
duavidas na doutrina e que o0 mesmo pode ser desenvolvido do domicilio do empregado
ou em um centro de computacdo, pois ha uma descentralizacdo da empresa, o0 que
pulveriza a comunidade obreira. A autora afirma que apesar do trabalhador executar
0s servicos fora da empresa, o legislador considerou que o teletrabalho néo é espécie
de trabalho externo.

A Reforma Trabalhista disciplinou a forma como deve ser a contratacdo e

alteracéo contratual do trabalhador no regime de teletrabalho. Vejamos:

11 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relac@es individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. p. 252.

12 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho de acordo com a Reforma Trabalhista. 16. ed. Sdo
Paulo: Método, 2019. p. 668-669.



Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

8§ 1° Poderad ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢éo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Martinez® sustenta que o legislador preferiu formalizar a exigéncia da
caracterizacdo da modalidade teletrabalho ao colocar no dispositivo legal o termo
expressamente no contrato individual do trabalho, embora ndo seja possivel afirmar
que 0 ajuste sera necessariamente escrito, 0s termos aditivo contratual utilizados no
paragrafo 1° e 22 sugerem que o legislador desejou evitar ndo apenas a forma tacita
como também a forma verbal.

O texto legal previu ainda a possibilidade de alteracdo contratual de regime de
trabalho presencial para o telepresencial, desde que ocorra mutuo consentimento e
seja registrado em aditivo contratual, assim como previu a possibilidade de alteracao
unilateral pelo empregador do regime de teletrabalho para o presencial, garantido
prazo minimo de transicao de 15 (quinze) dias e registro em aditivo contratual.

O legislador disciplinou ainda a responsabilidade pelos instrumentos de
trabalho do trabalhador no regime de teletrabalho: Vejamos:

Art. 75-D. As disposi¢bes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneracdo do empregado.

De acordo com Martinez!4, com base no art. 75-D da CLT, seréo previstas em
contrato escrito as disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necesséria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como o reembolso das
despesas custeadas pelo empregado, e tais utilidades ndo integram a remuneragao

do empregador para nenhum fim, pois constituem instrumental de servigo. Segundo

13 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relac@es individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. p. 253.
14 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacGes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. p. 254.



Cassar?®, com isso, podera ser repassado ao empregado riscos com a sua salde e
com o material de trabalho.
O art. 75-E dispOs sobre a responsabilidade do empregador sobre doencas e

acidentes do trabalho no meio laboral em regime de trabalho. Vejamos:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar doencas
e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

Segundo Martinez®, apesar da distancia natural entre empregador e
teletrabalhador, a responsabilidade pela sanidade ocupacional permanece exigivel,
pois o art. 75-E € categolrico ao anotar a instru¢cdo dos teletrabalhadores pelo
empregador de forma expressa e ostensiva, sugerindo a elaboracdo de um portfélio
de instrucbes com orientacdes claras sobre a execucao do trabalho e sobre o0s riscos
naturalmente decorrentes, assim como a assinatura pelo trabalhador de um termo de
responsabilidade com o compromisso de seguir as instru¢cdes fornecidas.

Delgado!’ afirma que a CLT em suas novas regras sobre o teletrabalho ainda
nao enfrentou temas candentes como as limitacdes a tendéncia de exacerbacédo da
disponibilidade obreira as demandas do trabalho no ambiente virtual e o direito a
desconexao, assim como nao determinou a fixacdo imperativa de qualquer custo ao
empregador, em que pese a previsdo de absorcdo dos riscos do empreendimento
prevista no art. 2°, caput, CLT, referindo-se apenas a previsao em contrato escrito (art.
75-D, CLT), abrindo significativo espaco a interpretacéo e a integracao juridicas nesse
campo.

O capitulo 1l da CLT disciplina a duracéo do trabalho, e em sua sec¢éo Il trata
sobre a jornada de trabalho. A jornada normal de um trabalhador esta prevista no art.
58 da CLT como sendo de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

A Constituicdo Federal em seu art. 7°, XIlI, fixa a duragéo do trabalho normal

nao superior a 8 (oito) hora diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada

15 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho de acordo com a Reforma Trabalhista. 16. ed. Séao
Paulo: Método, 2019. p. 670.

16 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagcdes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. p. 254.

17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: Obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2019. p. 1.070.



a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva.
A Reforma Trabalhista incluiu o inciso Il no artigo 62 da CLT e excluiu o

teletrabalhador do regime previsto no capitulo Il da CLT. Vejamos:

Art. 62 - Nao séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacédo
de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos
guais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

lll - os empregados em regime de teletrabalho

Cassar® afirma que apesar do teletrabalhador executar seus servicos fora do
estabelecimento, o legislador considerou que o teletrabalho ndo é espécie de trabalho
externo para fugir da limitacdo o inciso | do art. 62 da CLT, que ndo exclui todos os
externos das disposi¢cdes do Capitulo I, mas apenas aqueles que nao seja possivel
controlar o servigo.

De acordo com Martinez'®, o disposto no art. 62 da CLT nédo esta conforme a
Constituicdo Federal de 1988 na parte que exclui do regime de jornada os exercentes
de atividades externas incompativeis com a fixacdo de horario de trabalho, os altos
empregados e os teletrabalhadores, e que os incisos constantes no artigo ndo se
sobrepdem ao sistema probatorio, ndo podendo impedir o direito as horas
extraordinérias, mas podendo condicionar esse direito a prova de sua ocorréncia,
atribuindo a esses trabalhadores 6nus de provar o trabalho em sobrejornada.

Nesse sentido, Cassar?® sustenta que no passado era dificil a mensuracéo do
trabalho de um trabalhador em domicilio, mas diante das novas tecnologias como
webcamera, intranet, telefone, raddio, GPS, nimero minimo de tarefas diarias, esse
meio de trabalho tem sido mais controlado e fiscalizado, sendo um absurdo o comando
legal excluir os teletrabalhadores de tantos beneficios pela mera presuncdo de que
nao sao controlados, e que esses teletrabalhadores deveriam ter os mesmos direitos

de todos os demais trabalhadores externos.
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Segundo Martinez?!, a duracdo do trabalho constitui pauta permanente da
reivindicacdo dos obreiros, uma vez que 0 embate entre o capital e o trabalho esta
ligado a discussfes que envolvem medidas de tempo, pois de uma lado estdo os
patrées querendo maior producao durante todo o tempo, e de outro, os trabalhadores
buscando melhores condi¢cbes de vida e prestacdo de trabalho durante parte do
tempo.

No magistério de Martinez??, a diviséo equilibrada da duracgéo do trabalho e dos
periodos de descanso possui 3 (trés) justificativas, uma de natureza biologica porque
o descanso permite a recomposicao fisica e mental do trabalhador e evita o
aparecimento de doencas ocupacionais, uma de fundo social pois promove a
convivéncia familiar, lazer, distracdo e entretenimento, uma de carater econémico
porque promove uma justa divisdo do trabalho ao propiciar a contracédo de um nimero
de trabalhadores em dimensdao compativel com tempo de funcionamento do
empreendimento do patréo.

E importante mencionar que no ano de 2020 foi publicada a Medida Proviséria
n® 927/2020, de 22/03/2020, que alterou regras trabalhistas durante a pandemia da
covid-19 e perdeu validade em 19/07/2020, dispondo no seu capitulo Il sobre o

teletrabalho. Vejamos:

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracé@o no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoéria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua
natureza, nao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso |l
do caput do art. 62 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico.

§ 3° As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.
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8§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolédgicos
e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do
trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de
natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata
o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como
tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposigéo,
regime de prontidéo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto
neste Capitulo.

De acordo com Sturmer e Fincato??, ao tratarem sobre os impactos do direito
do trabalho de emergéncia, sustentam que para além das regras sobre teletrabalho
contidas na CLT em seus arts. 75-A a 75-E, o modelo teve que ser adaptado as
necessidades do periodo de calamidade publica decorrente do Covid-19, sendo
possivel dizer que a MP n° 927/2020 n&o criou nada com relacdo ao teletrabalho e
equivocado dizer que a MP teria criado um novo teletrabalho, pois apenas foram
amenizadas as formalidades da CLT (arts. 75-A a 75-E), porque antagbnicas ao
momento de urgéncia.

A limitag&o da jornada do teletrabalhador impacta de sobremaneira a qualidade
de vida do trabalhador em diversos aspectos, seja a saude fisica, mental e sua
produtividade no servigo, sendo a regulacdo da jornada uma importante ferramenta

para manter a higidez fisica e mental do obreiro.

5 DO DIREITO DO TRABALHADOR A DESCONEXAO DO TRABALHO

O direito do trabalhador a desconexdo do trabalho ndo esta disciplinado de
forma especifica no ordenamento juridico brasileiro, em que pese possua uma
profunda ligacdo com os direitos fundamentais ao lazer, saude, intimidade, vida
privada previstos nos artigos 5°, X e 6° da Constituicdo Federal de 1988. Tal direito
também esta amplamente ligado ao direito as férias, repouso semanal remunerado,

intervalo intrajornada e interjornada, periodo de licenca.
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O descanso do trabalhador dentro e fora do ambiente do trabalho esta
relacionado ao direito a desconexdo, uma vez que nos seus momentos de descanso,
seja intervalo intrajornada, interjornada, descanso semanal remunerado, férias,
periodo de licenca, possui o direito de ndo ser incomodado com situacdes
relacionadas ao seu trabalho, sendo muito comum na atual sociedade da
hiperconectividade relatos de trabalhadores que recebem ligagdes, mensagens ou e-
mails fora do seu horario de trabalho sobre assuntos laborais, o que atrapalha o
descanso do trabalhador e prolonga a duracao do trabalho.

Massi e Dissenha?* sustentam que o direito a desconex&o pode ser invocado
mesmo em caso de trabalho extraordinério, pois o direito a desconexao das atividades
laborais fora da jornada maxima é questdo de saude do trabalhador e ndo apenas
guestao social/econémica, uma vez que o trabalhador que labora conectado ao seu
trabalho durante todo o tempo esta sujeito a desenvolver psicopatias, como o préprio
estresse, além de outras enfermidades que podem comprometer a sua capacidade
laboral e gerar consequéncias.

Souto Maior?®, em trabalho pioneiro no ano de 2003, ja alertava sobre a
pertinéncia do tema pelo proprio fato de que ao falar em desconexdo € feito um
paralelo entre a tecnologia, fato determinante da vida moderna, e o trabalho humano,
com o objetivo de vislumbrar um direito do homem de n&o trabalhar, ou,
metaforicamente, o direito a se desconectar do trabalho, um direito cujo titular ndo é
s6 quem trabalha, mas, igualmente, a propria sociedade, aquele que ndo consegue
trabalho porque outro trabalha excessivamente, e os que dependem da presenca
humana dos que lhes abandonam na fuga ao trabalho.

O direito subjetivo a desconexao é um importante direito da personalidade do
trabalhador na sociedade pds-moderna onde a tendéncia de informatizacdo e
conectividade toma conta de varios aspectos da vida cotidiana, em especial dos
aspectos laborais, o que faz com que o ser humano fiqgue cada mais vinculado as

tecnologias da informacao e busque novos meios para trabalhar e controlar o trabalho
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de seus trabalhadores de forma mais eficiente, ndo podendo o direito do trabalho
brasileiro ficar alheio as modificagdes na sociedade.

Com o aumento do uso dos meios telematicos e informatizados no meio
ambiente laboral, € necessario buscar um equilibrio entre o tempo de disposicao do
empregado e o descanso/recuperacgao do trabalhador, de forma a viabilizar/assegurar
o direito ao lazer, intimidade e a vida privada, assim como evitar/diminuir o
aparecimento de doencas laborais cada vez mais comuns pelo aumento do
teletrabalho, como a Sindrome de Burn-out ou Sindrome do Esgotamento Profissional.

No tocante a Sindrome de Burn-out ou Sindrome do Esgotamento Profissional,
Delgado?® define a patologia como:

Sindrome de Burn-out ou Sindrome do Esgotamento Profissional: trata-se de
doenga ocupacional, caracterizada pelo estado depressivo do individuo
decorrente do acentuado e continuo estresse vivenciado no ambiente do
trabalho. E doenca laborativa tipificada pelo Regulamento da Previdéncia
Social, constante no Anexo Il do Decreto n. 3.048/99, com as modificagbes
subsequentes, inclusive promovidas pelo Decreto n. 6.957/2009, situando-se
no grupo dos “transtornos mentais e de comportamento relacionados com o
trabalho”. Diz respeito ao colapso psiquico e emocional da pessoa humana
em decorréncia de fatores ambientais do trabalho por ela experimentados.

O direito a desconexao do trabalhador € um importante instrumento juridico no
combate a sindrome do esgotamento profissional, pois o obreiro pode ajuizar uma
acao trabalhista individual para pleitear a tutela inibitéria, sendo uma forma de
combater as a¢cdes do empregador que estejam violando o seu direito ao descanso e
ocasionando o esgotamento profissional e inviabilizando o direito a desconexao, lazer,
vida privada, intimidade e saude.

Segundo Martinez?’, entre os fundamentos axiol6gicos da sociedade brasileira
no preambulo da Constituicdo Federal 1988, estdo a seguranca e o bem-estar sociais,
sendo possivel concluir que a ordem social interna estd comprometida com tais
propésitos, pois entre os direitos sociais elencados no art. 6° do texto constitucional
estdo o trabalho, a seguranca e a saude, o que pode ser percebido também da leitura

do art. 7°, XXIl da carta constitucional.

Art. 6° S&o direitos sociais a educacéo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢éo.
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Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salide, higiene e seguranca;

Martinez?® destaca que os trabalhadores tém o direito de ver reduzidos os
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca
laboral, o que é um compromisso ndo apenas do Estado brasileiro, mas de toda a
sociedade brasileira, o que pode ser confirmado pelo confronto dos artigos 200, VIl e
225, caput, da Constituicao Federal.

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicfes, nos
termos da lei:

VIII - colaborar na protegcdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracoes.

Delgado?® afirma que os direitos da personalidade estabelecem claro
contraponto ao poder empregaticio, que € o conjunto de prerrogativas com respeito a
direcdo, regulamentacdo, fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna a
empresa e correspondente prestacdo de servicos. A solucdo se da por meio da
atenuacdo, racionalizacdo e civilizacdo do poder empregaticio, que deve se
harmonizar a relevancia dos principios, regras e institutos constitucionais que
asseguram a tutela aos direitos de personalidade do ser humano que participa da
relacdo empregaticio no polo obreiro.

A conduta do empregador de nado respeitar o direito a desconexdao do
trabalhador pode ocasionar o dano existencial, que pode ficar caracterizado quando o
empregador exige rotineiramente e durante muito tempo o labor extraordinario do
empregado e atrapalha seu projeto de vida, impedindo-o de manter relacdes sociais
fora do ambiente de trabalho, quer seja no ambiente familiar, recreativo ou intimo.

Segundo Delgado®’, ao explicar as situacGes em destaque que acarretam dano

moral na relacdo de emprego, o dano existencial pode ser definido como:
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Dano existencial: trata-se da lesdo ao tempo razoavel e proporcional de
disponibilidade pessoal, familiar e social inerente a toda pessoa humana,
inclusive o empregado, resultante da exacerbada e ilegal duragéo do trabalho
no contrato empregaticio, em limites gravemente acima dos permitidos pela
ordem juridica, praticada de maneira repetida, continua e por longo periodo.
De fato, a exacerbacdo na prestacdo de horas extras, em intensidade
desproporcional, atingindo patamares muito acima dos permitidos pelo Direito
do Trabalho, de maneira a extenuar fisica e psiquicamente a pessoa humana,
suprimindo-lhe, ademais, o tempo Util que se considera razoavel para
disponibilidade pessoal, familiar e social do individuo - e desde que essa
distorcdo, na pratica contratual trabalhista, ocorra de modo renitente,
continuo e durante lapso temporal realmente significativo -, tudo conduz ao
denominado dano existencial, apto a ensejar a indenizagdo previsto no art.
5°, V e X, da Constituicdo, e no art. 186 do Cadigo Civil.

De acordo com Souto Maior3! é necessario refletir sobre o direito a desconexao
ndo s6 como uma preocupacao sob a perspectiva da vida privada e da saude do
trabalhador, mas também do ponto de vista do interesse social referente a
humanizacédo e ampliacdo do mercado de trabalho, porque vislumbrar um direito ao
nao-trabalho ndo representa uma apologia ao 6cio, pois desconectar-se do trabalho é
uma forma de tomar conhecimento da responsabilidade na construcédo de sociedade
mais justa, que € um dever de todos.

O direito a desconexéao deve ser discutido de modo a gerar uma acdo do poder
legislativo para garantir o direito do trabalhador a desconex&@o do trabalho em um
mundo cada vez mais informatizado e conectado, e uma maior conscientizacéo de
toda a sociedade para o assunto, em especial de patrées e empregados ligados ao

teletrabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade pés-moderna da terceira década do século XXI passa por diversas
mudancas decorrentes da modernizacéo/informatizacéo das ferramentas de trabalho,
0 que impacta nas relagdes individuais, sociais, politicas e econémica, influenciando
direta ou indiretamente nas relagdes de trabalho da atualidade.

O capital esta se reinventando para exploracdo de muitos e proveito de poucos
em uma verdadeira corrida pelo lucro e controle do comportamento de grande parte
da populacéo, o que pode ser visto através do aumento do teletrabalho no Brasil e no
mundo, forma de trabalho potencializada desde o ano de 2020 pelo estado de

calamidade publica decorrente da pandemia do coronavirus.
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Com a mudanca da forma de trabalho presencial para o teletrabalho, os
trabalhadores se viram em uma situacdo inusitada com o direito a desconexao do
trabalho, vez que é cada vez mais comum relatos de trabalhadores que sé&o
incomodados fora do seu horério de trabalho com questdes relacionados ao trabalho,
ocasionando mais tempo “conectado” ao trabalho e um capitalismo cada vez mais
agressivo.

A necessidade de regulamentacdo especifica do direito do trabalhador a
desconexao do trabalho, em especial o teletrabalhador, € uma necessidade de toda a
sociedade, uma vez que é questdo de saude e seguranca do trabalho,
responsabilidade de toda a sociedade privada e publica, de forma a viabilizar o
equilibrio entre a vida privada do empregado e a vida profissional, assim como
humanizar o trabalho, pois o trabalhador ndo pode ser visto como uma maquina.

O legislador infraconstitucional e a sociedade como um todo devem se
preocupar com os limites do poder empregaticio nos casos de teletrabalho, pois o
direito a desconexao € uma importante ferramenta para garantir a seguranca e saude
do teletrabalhador, e uma solucdo para diminuir/evitar as doencas ocupacionais
relacionadas a conexdo demasiada do trabalhador ao trabalho, como a Sindrome de
Burn-out ou Sindrome do Esgotamento Profissional e o estresse.

O direito do trabalho ndo pode ficar alheio as modificacfes que acontecem no
mundo laboral com a informatizacéo das ferramentas de trabalho, correndo o risco de
perder a efetividade e deixar de regular situacdes cada vez mais comuns na sociedade

atual, como é o caso da conexdo demasiada do trabalhador ao trabalho.
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