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RESUMO

No Brasil, o estagio é atualmente regido pela Lei n°. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que alterou ligeiramente as regras de emprego e contratacdo de
estagiarios, criando novas obrigacdes e direitos e alterando procedimentos.
Usados corretamente, 0s estagios sao uma 6tima maneira de integrar um aluno
ao objetivo pretendido, que combina a teoria visual da sala de aula com o
desempenho no local de trabalho. E possivel que a Lei do Estagio silencie no
controle de alguns pontos, o que poderia prejudicar os envolvidos, pois
algumas questdes ficaram sem solucdo. Dessa forma, pretende-se revisar a
competéncia legal do estagio, a fim de fornecer um panorama claro dos pontos-
chave da instituicdo, para consolidar o posicionamento relevante em relagéo as
omissdes da Lei n.° 11.788/2008. A importancia do tema é dada ao publico e,
em particular, aos envolvidos nas relacdes de estagio para serem informados
sobre a lei do estagio, para rever a correta interpretacdo da lei para evitar que a
pratica seja mal utilizada e distorcida. Este trabalho foi feito a partir de reviséo
de autores, legislacdo, pareceres juridicos, decisGes juridicas sobre os
principais aspectos de um contrato de estagio, legislacdo e suas infracdes.
Finaliza lembrando que a Lei n. 11.788/2008 nao silencia sobre a adequacgao
dos pontos de controle, o que garante a necessidade de reparacgéo legislativa,
para garantir a seguranca juridica no estagio.

Palavras-chave: contrato de estagio, leis de estagio, rescisdo, lei n°
2.762/19, experiéncia profissional.



ABSTRACT

In Brazil, the internship is currently governed by Law no. 11,788, of September
25, 2008, which slightly altered the rules for employing and hiring interns,
creating new obligations and rights and changing procedures. Used correctly,
internships are a great way to integrate a student into their intended purpose,
which combines visual classroom theory with performance in the workplace. It is
possible that the Internship Law may be silent in the control of some points,
which could harm those involved, as some issues remained unresolved. Thus, it
is intended to review the legal competence of the internship, in order to provide
a clear overview of the institution's key points, to consolidate the relevant
position in relation to the omissions of Law No. 11.788/2008. The importance of
the topic is given to the public and, in particular, to those involved in internship
relationships to be informed about the internship law, to review the correct
interpretation of the law to prevent the practice from being misused and
distorted. This work was based on a review of authors, legislation, legal
opinions, legal decisions on the main aspects of an internship contract,
legislation and its infractions. It ends by remembering that Law no. 11,788/2008
does not remain silent on the adequacy of control points, which guarantees the
need for legislative redress to guarantee legal certainty at the stage.

Keywords: internship contract, internship laws, termination, law n°® 2.762/19,
professional experience.
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3. INTRODUCAO

Quando um aluno ingressa no mundo académico, muitas vezes é o desejo
de ser colocado em um mercado, onde trabalhard no futuro e ganhara
experiéncia em sua formacdo e curriculo profissional, que combina teoria e
pratica. Com as oportunidades de estagio, muitos alunos tém acesso a sua
primeira experiéncia profissional, o que pode ajuda-los a decidir qual curso
seguir. Do ponto de vista da empresa, 0s programas de estagio séo
considerados uma estratégia e uma oportunidade de selecdo de novos
profissionais com vistas a incorpora-los a empresa no futuro, o que aumenta as

chances de desenvolvimento e retencéo de talentos.

Segundo dados do ultimo Censo da Educacédo Basica do Instituto Nacional
de Pesquisas Educacionais (Inep) e do Departamento de Educacédo (MEC) de
2014, divulgados pela Associacdo Brasileira de Estagio (ABRES), naquela
época havia cerca de 1 (um) estudante no Brasil 260 milhdes (duzentos e
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sessenta) alunos do ensino médio e técnico e 740 mil (setecentos e quarenta)

do ensino superior.

No Brasil, 0 estagio é atualmente regido pela Lei n°. e revisou ligeiramente
as regras que regem o0 emprego e contratacdo de estagiarios, criando novas
obrigacdes, novos direitos e alterando alguns procedimentos aceitos até o
momento. O escopo do estagio é ampliado, com a equipe provedora
proporcionando, além da experiéncia técnica, aprendizado social e cultural.
Usado adequadamente, um estagio € uma maneira ideal de integrar um aluno
no campo de trabalho pretendido, bem como fornecer conectividade a um

ambiente social profissional.

Acontece que a Lei do Estagio foi omissa em regulamentar determinados
pontos, ou seja, ndo resolveu todos os problemas cheios desse fato, o que
poderia prejudicar os envolvidos, pois alguns problemas ficaram sem solucao
ou com previsdes incompletas. Nesse sentido, 0 posicionamento sera discutido
e incorporado a outras infragcbes da Lei n° 11.788/2008, que indica que

algumas alteracdes na lei devem ser feitas.

Entre os itens a serem discutidos estdo: pagamento de indenizacdo por
férias ndo utilizadas; periodo de compensacdo; e a questdo da fraude na
relagdo de estagio. A importancia do tema é dada a necessidade do publico e,
em particular, dos envolvidos nas relacbes de estagio conhecerem e serem
informados sobre a Lei de Formacdo Interna, que promove a interpretacao
correta da lei, incluindo omissdes, para evitar o comum uso de forma distorcida

e injusta.

Existe alguma coisa na Lei de Treinamento de Carreira que restrinja as
relacbes dos envolvidos na formagéao profissional? Esse estado de direito nédo
significa nada em todos 0s pontos e é necessario o estabelecimento de uma
posicdo adequada para que aqueles que fazem parte de uma relagdo de
estagio atuem adequadamente, tenham o0 conhecimento necessario sobre
como lidar com essas questbes. Portanto, o objetivo norteador do presente
estudo é examinar a jurisprudéncia juridica do estagio, a fim de fornecer uma
visdo clara dos assuntos centrais da instituicdo, para compilar uma viséo

adequada de pontos que ndo puderam ser satisfatoriamente regulamentados
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pela Lei. n® 11.788/2008, em apoio ao arcabouco legal, doutrinario e legal a

respeito.

Em consonancia com o propdsito comum, existem objetivos especificos,
que serdo divulgados nos capitulos e exigirdo: definir o estatuto juridico da
instituicdo de estagio; revisar as ultimas leis sobre estagio no Brasil e a
importancia da instituicdo para os envolvidos; e indicar o posicionamento
adequado em relacdo a omisséo da Lei n° 11.788/2008. O método utilizado &
descritivo e padronizado, utilizando uma abordagem analitica hipotética, por
meio de revisdes de literatura. E explicativo porque analisa o que foi lido sobre

a historia.

Qualidade, como interpreta o fendmeno que vemos, e onde as hipéteses
sdo construidas ap6s a observacdo. E analisado porque analisa apenas
eventos existentes sem intervencgéo, validados, o que esclarece um fato geral
que ndo esta contido nos componentes testados separadamente. Serdo
utilizadas pesquisas biblicas em literatura, questdes juridicas, legislacao

nacional, jurisprudéncia e legislacao especifica relacionada a este tema.

Assim, no primeiro capitulo, trata-se do contrato de estdgio, onde seréo
abordados o seu conceito, estatuto juridico e as componentes que constituem
uma relacdo de estagio. No terceiro capitulo, revisamos as omissfes da Lei de
Estagios, o estagio como experiéncia profissional e o projeto de lei n° 2.762/19,
encontrando explicacdes ou posicionamentos suficientes para a aplicacao

desses termos.
4. REFERENCIAL TEORICO
2.1. O MERCADO DE TRABALHO — EMPREGO E DESEMPREGO

O fato de a educacédo profissional ser reconhecida pela populacdo como
meio de empregar 0s jovens e, assim, reduzir a desigualdade social,
promovendo a libertacdo da classe trabalhadora, ndo atende as expectativas,
pois politicas sociais para aumentar as relagdes entre estudo, trabalho e renda
sdo ndo estd de acordo com as aspiragfes do publico. Em Ometto (2007:
p.82), isso porque a formacgao de pessoal capacitado tem se apresentado como

um desafio para o futuro do pais. Ele também destacou que ndo ha como
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negar que a formacéo de especialistas € a Unica coisa que deve ser tomada

para enfrentar a realidade da globalizacao.

Assim, o crescimento da economia brasileira esta atrelado a necessidade
de melhorar a qualidade e o alcance da populacdo na educacédo, bem como no
desenvolvimento profissional e na capacitacdo para o mercado de trabalho.
Neste ultimo caso, o estagio obrigatério ou informal, que inclui o processo de
preparacdo do aluno para o mundo do trabalho, desempenha um papel
preponderante na orientacdo do aluno para a sua realizagdo profissional. O
processo de construcdo do conhecimento ndo acontece de forma automatica
ou automatica. A relacéo entre teoria e pratica é essencial para o conhecimento
técnico adquirido, necessario para o desenvolvimento pessoal e tecnoldgico,
para proporcionar maiores oportunidades no mercado de trabalho. Leva tempo
para desenvolver esse conhecimento teérico adquirido na escola e, acima de
tudo, ficar satisfeito em ver os resultados do que vocé aprendeu na pratica.
Entre as preocupacdes dos professores técnicos do ensino médio estd o
desafio da carreira docente. Questionamentos sobre a legitimidade dessa
ferramenta de aprendizagem ou a real finalidade de uma formacéo profissional
ou atendimento as necessidades da comunidade com conteddos ministrados
em afirmacBes afirmativas como: matricular alunos para fornecer trabalho
barato vestido de forma que permita a entrada de um aluno. campo de
trabalho. Esses sdo os desafios que os profissionais da educacédo enfrentam.

Deixando de lado a questdo das ideias, a importancia do estagio como elo
entre escola e trabalho se reflete na lei mais ampla sobre educacéo e, via de
regra, visa proteger o aluno da exploracdo e expulsdo, mas, por outro lado,
oferece seguranca a quem o recebe. A partir do topo do inciso, que contém um
namero claro de regras relativas a questdo da formacgdo profissional, a
Constituicdo Estadual refere-se aos seguintes artigos: Art. 205. A educacéo,
direito de todos e obra do poder publico e da familia, deve ser promovida e
promovida pela coesao social, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana e ao gozo de sua cidadania e emprego; Art. 214. A Lei estabelecera
um sistema nacional de educacdo plurianual, que visa promover o
desenvolvimento e o0 desenvolvimento da educagdo em seus diversos niveis e

a integracao das acdes do Poder Publico que levem a:
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(...) 5 IV - capacitaco profissional; Arte. 227. E dever da familia, da
comunidade e do Estado assegurar as criancas e aos jovens, em
especial, o direito a vida, salde, alimentacdo, educacado, lazer,
formacao profissional, cultura, dignidade, respeito, familia e liberdade e
liberdade de escolha. coesédo social, além de protegé-los de todas as
formas de negligéncia, discriminag&o, exploragéo, violéncia, crueldade
e opressdo (CONSTITUCAO FEDERAL DO BRASIL, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 (LDB) abordam as edicdes 35 e 36
que tratam do Ensino Médio, destaca a necessidade desse nivel de Ensino
proporcionar a preparacao béasica do aluno para o trabalho e a cidadania e esta
em consonancia com a educacao profissional em seus artigos 39 a 42 . Assim,
reflete a preocupacdo com a preparacao geral da carreira e, opcionalmente, as
qualificacBes profissionais, que podem ser desenvolvidas por conta propria em
instituicbes de ensino superior ou em colaboracdo com instituicbes de ensino

profissional especializado.

Além da Constituicdo Organica e da LDB, existem outras leis que tratam
diretamente dessa questdo. Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, dispde sobre a formacao de alunos em tempo integral em instituicées de
ensino superior, educacdo profissional, ensino médio, educacdo especial e
anos finais do ensino fundamental, na area da educacéo. para jovens e adultos
- PROEJA. Portanto, cumpre todas as instrucdes exigidas para estagios bem-
sucedidos. Ressalte-se, porém, que a aplicacdo imediata da nova lei s6 se

aplica aos contratos firmados ap6s 26 de setembro de 2008.

Os contratos de estagio anteriores a publicacdo 11.788/08 continuam em
curso normal, regidos pela antiga lei (Lei 6.494/77), até o vencimento,
renovacgao ou alteragéo. Interpretando o disposto no artigo 18 da nova Lei: "A
extensdo dos estagios acordados antes do inicio desta Lei sO é possivel se for
alterada nas suas disposicdes”. Na Agéncia Brasileira de Estagio - ABRE
(2007), o Estagio € um periodo de aprendizado na empresa, integrando-se aos
conhecimentos adquiridos na escola. E uma oportunidade de conhecer os
alunos no local de trabalho, melhorando o relacionamento com as pessoas e

contribuindo para a sua formacéao profissional.
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Desta forma, proporciona uma coeréncia de ensino e aprendizagem, como
parte da integracdo, na formagdo pratica no desenvolvimento da tecnologia,
cultura e ciéncia”. O fato de uma empresa ser rapida e eficiente exige que os
profissionais tenham capacidade e habilidade para tomar decisdes rapidas, que
sejam flexiveis para lidar com novas situacfes rapidamente, que tenham poder
de criagdo, espirito de equipe, que sejam critico, que eles tém. pensar e agir,
que € negociar outras qualificacdes que estejam diretamente relacionadas ao
perfil profissional exigido pelo mercado de trabalho; e é nesse periodo de

estagio que o aluno pode desenvolver melhor essas habilidades.

A segunda secao do artigo primeiro da Lei 11.788/08 afirma que “o estagio
tem como objetivo o aprendizado de competéncias profissionais e o
planejamento curricular, que visa melhorar a vida e o trabalho do aluno”.
Embora o estagio ndo seja obrigatério para a certificacdo do aluno, esta € uma
oportunidade Unica, uma oportunidade de aplicar a teoria da sala de aula na
pratica, de vivenciar as “situagdes-problema” do profissional de saude na vida
real. A diferenca € que em algumas disciplinas é obrigatério (incluido no
curriculo e caso o aluno ndo cumpra esta decisdo, ndo sera elegivel para o

certificado).

Um estagio ndo obrigatério € aquele que se desenvolve como uma carreira
de sua escolha, somada ao 6nus do emprego regular e obrigatério. Também
chamada de extracurricular, geralmente é feita a critério do aluno, como meio
de obtencdo de informacbes, devendo, no entanto, estar vinculada ao seu
ambiente de formacao educacional, conforme determina o § 1° do artigo 1° da
Lei 11.788, que afirma que “o estagio faz parte de um projeto de ensino da
disciplina, além de integrar o curriculo do aluno”. Nao € incomum que esse tipo

de estagio seja executado por agentes agressivos.

A designacao da formagédo profissional como atividade curricular e ato de
ensino implica a responsabilidade da escola em fornecer orientagcdo e
direcionamento adequados e acompanhar as atividades por meio de relatérios
para avaliar se as atividades estdo em consonancia com o curriculo e com o
curriculo. Da mesma forma, uma empresa precisa ser informada de suas

obrigagdes. Como instituicdo que oferece oportunidades e oportunidades de
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estagio, contribuimos para o sistema de ensino e ndo podemos simplesmente

considerar o estagio como uma “oportunidade de formagao profissional”.

A empresa precisa perceber que ndo é obrigatoria a contratacdo de
estagiario, mas “se o fizer, deve-se ter em mente que o0 estdgio visa
proporcionar aprendizado pratico ao aluno, o que indica, de fato, seu
envolvimento na preparacao para o mercado de trabalho. Nesse sentido, ndo

ha como confundir o estagiario” CNE, (2003, p.16).

O mercado de trabalho nada mais € do que um elo entre oferta e demanda
de trabalhadores. Devido a alta demanda, conquistar uma vaga no mercado de
trabalho se torna muito dificil, as vagas ofertadas exigem cada vez mais dos
candidatos. O mercado moderno necessita de profissionais capacitados, com
habilidades especificas para desenvolver trabalhos especificos em
organizagfes profissionais que atendam as novas necessidades internas e
externas. Décadas atrds, ndo era necessario se candidatar a um emprego,
bastava que o batizando soubesse fazer o béasico. Hoje ndo é mais assim,
porque as empresas buscam a diferenca, ndo querem contratar alguém que
tenha um desempenho tdo bom quanto os outros, ou seja, procuram guem se
destaque e se sobressaia. Com a globalizagdo, o mercado de trabalho exige
cada vez mais que as pessoas se mantenham atualizadas e aptas a qualquer
situacdo. Sem duvida, € muito importante analisar essas mudancas no
mercado, e buscar formas de acompanha-las, como estagio: como sentir as

mudancas de atuacao, ganhando experiéncia. Segundo Montedori, (2013):

Até a Ultima geracdo, havia um ciclo de experiéncia humana como
profissional que incluia estudar, se formar, conseguir um emprego na area,
trabalhar algumas décadas e, por fim, desistir. [...] O mercado de trabalho néo
€ mais 0 mesmo, e a prontidao para lidar com ele é um fator fundamental para
encontrar um bom emprego e estar em processo de transformagéo. [...]
Portanto, para ser proeminente e comercializavel, vocé precisa ter um
conhecimento preciso do seu ambiente de trabalho combinado com alguns
aspectos de compatibilidade. Neste caso, ha apenas um caminho: muito, mas

muito aprendizado e, principalmente, aplicando o que vocé aprendeu.
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Fica claro que o comércio global faz com que o mercado de trabalho exija
profissionais mais qualificados para atuar nas organizacdes. Vocé precisa ter
conhecimento da &area em que pretende trabalhar. E importante que as
organizacdes oferecam suporte profissional, pois serdo eles os futuros
profissionais que irdo atuar no mercado, e considerando o proprio destino da
empresa, as organizagdes reconhecem que 0s estagios sdo benéficos tanto
para a empresa quanto para o trabalho. Ao promover estagios, as
organizacdes contribuem para o avanco do trabalho estudantil, o que reflete
sua responsabilidade social, a medida que o aluno ganha experiéncia, para

agueles que sabem que sao santificados por meio de um futuro emprego.

Marques (2010, p. 237) relata a dificuldade de jovens inexperientes em

encontrar trabalho:

Conforme relatado pelos jovens, seu maior desafio é inserir-se no
mercado de trabalho por falta de experiéncia profissional, ou mesmo
pela falta de inscricdo em uma carteira que identifique os servigos
prestados na adolescéncia. A maioria desses jovens procura trabalho
sem comprovacao de experiéncia profissional. Como resultado, é muito
dificil conseguir um primeiro emprego, mesmo para 0S jovens que
estdo saindo dos bancos universitarios. Os empresérios precisam de

pelo menos algumas pessoas com as qualificagfes necessarias.

Ao contrario do que muitas pessoas pensam, a escassez nao € tdo comum
como ha alguns anos. Segundo dados do IBGE, a taxa de desemprego no
Brasil no final de 2012 era de 5,5%, o menor nivel desde 2002. Apesar da
diminuicdo da taxa de desemprego, o desemprego continua elevado. Isso se
deve a falta de pessoal qualificado, ou seja, a falta de pessoas qualificadas

para preencher as vagas ofertadas.

E verdade que a oferta de mao de obra diminuiu devido & substituicio de
equipamentos por maquinas, o que beneficia muito muitas empresas. No
entanto, ainda ha vagas, todos os dias as vagas exigem mais competéncias do
gue os candidatos, e as empresas lutam para encontrar pessoal qualificado,

fazendo com que a taxa de desemprego ainda seja elevada.
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Com a dificuldade de encontrar pessoas qualificadas, as organizacfes de
comércio internacional encontram no estagio como capacitar seus
profissionais, contratar estagiarios para treinar e trabalhar de forma eficaz. O
Brasil criou programas que promovem estagios, ou seja, a entrada de
estudantes no mercado de trabalho, com o objetivo de reduzir o desemprego.
No entanto, ha quem defenda que a contratacdo de estagiarios reduz o niumero
de funcionarios com carteira assinada, conforme aponta Reis (2007):

[...] Com énfase na reducdo de impostos, nossos empresarios
transferiram seus funcionarios do CLT (Contrato Infinito) para
estagiarios, levando a um aumento da taxa de desemprego oficial,

dada a falta de registro do governo. para estagiarios.

Ganhando for¢ca na década de 70, o estagio se tornou uma exposicao de
talentos, pois geralmente € por meio de um estagio que o aluno comeca a se
conectar com o mercado de trabalho. Um estagio é uma profissdo docente que
€ usada para complementar o ensino. Hoje, o estagio € uma forma de o aluno
ter sua primeira conexao ativa com o trabalho que pretende seguir. Este € um
momento muito importante, pois vocé pode ter certeza de que escolheu o
trabalho certo. Durante o estagio, vocé encontrara sua pratica de trabalho,
rotina e problemas relacionados, consistentes com todas as licdes teoricas

aprendidas em sala de aula.

Segundo a Associagdo Nacional da Industria (2004) a formacé&o profissional
€ uma das formas mais eficazes de contratacdo, pelo que o formando &
considerado um potencial profissional. Além de gerar vinculos empregaticios
entre estagiarios e empresas, 0s estagios sao benéficos para as organizacoes.
Isso reduz o custo de reter um trainee menos do que reter um funcionario, o
gue leva muitas empresas a aplicarem praticas inadequadas aos trainees,

sobrecarregando-0s com muito trabalho.

Pinheiro, (2008) afirma que se um estagio ndo oferece mensalidade, perde

o sentido:

Algumas empresas chegam a contratar alunos como estagiarios e
coloca-los em cargos de telemarketing, vender produtos ou servicos,
ou até mesmo operadoras de grupo. Com uma simples analise, é

possivel identificar que essa pratica ndo estad relacionada com a
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proposta de estagio, que é proporcionar educacdo e formacédo
profissional direcionada. Se um estagio nao oferece mensalidade, ele

simplesmente perde seu presidente de ser.

Segundo Garcia (2009), “a experiéncia técnica é essencial para um recém-
formado em busca de emprego”. Ha 900.000, incluindo estudantes do ensino
meédio e universitarios. Mais de 900 mil pessoas estdo enfrentando o mercado
de trabalho, que tém a oportunidade de se qualificar e se qualificar. aprimorar
suas habilidades para conseguir o primeiro emprego O estagio tornou-se uma
forma muito eficaz de insercédo dos jovens no mercado de trabalho, que visa a

obtencéo de um diploma.

O mercado precisa de profissionais qualificados. , eles estdo comecando a
ver o futuro dele na organizacao, imaginando até onde o aluno pode ser mais
barato que seus funcionarios, ou seja, contratam instrutores treinados para
exercer funcbes super-responsaveis, o que provavelmente teria sido feito por
alguém mais treinado, sem ter que arcar com 0s custos de um vinculo
empregaticio de funcionario CLT. No entanto, com a mudanca no cronograma
regular de estdgios com a Lei n® 11.788, essa tendéncia vem diminuindo,
incentivando estudantes e instituicbes de ensino a buscarem formacao e
investirem nesse percurso como forma de garantir espaco no mercado de

trabalho.

Segundo estudo do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola), cerca de
65% dos profissionais em inicio de carreira sdo contratados por empresas
quando ainda sdo estudantes. O diretor de operagbes do CIEE, Eduardo de
Oliveira, diz que com a dificuldade de encontrar pessoal qualificado, as
empresas atualmente preferem profissionais da area de estudo, para que
possam acompanhar seus profissionais com o perfil desejado, os que

precisam. Eles usam treinamento para isso. Segundo SOUZA, et al. (2011):

[...] O treinamento pode aprimorar habilidades e atitudes, além de
proporcionar progresso no desempenho de suas funcbes e
responsabilidades em seus cargos. Portanto, treinamento e
capacitacdo podem criar implicagfes sociais e de carreira efetivas

dentro e fora das organizacoes.
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E comum as organizagdes oferecerem a formac&o e qualificacédo dos seus

formandos, de forma a treina-los para um futuro emprego.
2.2. ORIGEM DO ESTAGIO

As raizes do estagio no Brasil estdo intimamente ligadas ao surgimento
da educacao no pais. Para saber mais sobre as origens desse trabalho, vale a
pena fazer um breve olhar sobre a histéria da educacdo brasileira -
especialmente a educacdo superior e 0 emprego. Estudiosos dizem que o
ensino superior deu seus primeiros passos com a chegada dos padres jesuitas,
ap6s o descobrimento do Brasil. Eles foram os responsaveis pela criagdo, em
1575, dos estudantes de cultura, que na época ndo ofereciam ensino superior.
Com o tempo, habilidades e licbes isoladas foram desenvolvidas. Mas foi
somente com a chegada da Familia Real ao Brasil, em 1808, que comecou

uma nova cultura de ensino superior.

Com a introducéo dos primeiros estudos médicos e cirlrgicos, comegou
a se espalhar a ideia de que "para entrar no mundo do trabalho é preciso
estudar, ir a escola [...], e é ai que ha um equilibrio com a realidade vida". Em
1920, foi criada a primeira universidade do Brasil: a Universidade do Rio de
Janeiro (hoje, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ). Embora néo
tenha sido a primeira escola profissionalizante, o Colégio das Fabricas,
fundado em 1809, foi o catalisador para o estabelecimento de outras
instituicbes semelhantes para o ensino de artesanato, como escrever e

compilar livros, entre outros.

Outro marco na histéria da arte-educacdo foi a criacdo da Escola
Profissional Venceslau Bras, destinada a formacado de professores e artesaos.
Nos ultimos 100 anos, diversas leis buscaram regular a formagéo profissional
no Brasil. Decreto-Lei n. 4073/1942, Lei Organica do Ensino Industrial,
estabeleceu as bases para a organizacdo e estado do ensino industrial (nivel
meédio). De acordo com sua arte. 47, o estagio incluia a duragéo do trabalho do
aluno, sob a supervisdo de uma autoridade docente competente, num centro
industrial. A orientacdo institucional abordara industrias cuja area de atuacéo
esteja relacionada aos seus estudos, para garantir que os alunos possam

realizar estagios, obrigatérios ou néo.
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Em 1967, o Departamento de Trabalho e Seguranca Comunitaria
aprovou a Portaria No. 1002, que estabeleceu a categoria de alunos de
graduacdo, egressos de faculdades ou escolas técnicas, empresas e Bolsa de
Complementacdo Educacional. Um de seus aspectos mais importantes foi o
conceito da importancia dos estagios para a melhoria do ensino. Como
resultado, a lei buscou criar condicGes favoraveis para as interacdes escola-

empresa, visando a formacao e aprimoramento tecnolégico dos alunos.

A Lei n.° 1.002/1967 também previa que os estagios deveriam ser
firmados em contrato contendo o tempo e o trabalho, o valor da bolsa para
conclusao dos estudos e 0 Seguro de Acidentes Pessoais. Também introduziu
isencdes de emprego, custos sociais, férias e 13° salario. Entre 1970 e 1975,
foram criados documentos adicionais para regular o0s estagios em

determinadas condi¢Bes: Numero legal publico e privado.

Lei n° 5.692/1971 - estabeleceu diretrizes e fundamentos para o0 ensino
de 1° e 2° anos e previa estagios em parceria entre empresas e escolas. Lei n°
69.927/1972 - instituiu a Bolsa Trabalho, cujos beneficiarios eram considerados
estagiarios. Proclamacdo n® 75.778 / 1975 - direcionando a formacdo em
servico em uma organizagdo comunitaria. Em 1977, a Lei n°. 6.494 foi editado
(posteriormente regulamentado pelo Decreto n® 87.497/1982), que definiu
guem poderia ser aluno estagiario e os papéis das categorias envolvidas na
formacao profissional. Também foi incentivada a criacdo de agéncias afiliadas,
ou seja, negOcios que sdo responsaveis por mediar as relacdes escola-

empresa.

Por mais de 30 anos, a lei que rege a formacado dos alunos ndo mudou.
Enquanto isso, a situacdo no Brasil passou por grandes mudancas: novas
tendéncias no mercado de trabalho; aumento da oferta de ensino superior e
ensino superior; abertura de estagio para alunos do ensino médio; e a
crescente importancia do papel social do estagio. Assim, ficou muito clara a
necessidade de uma nova lei, alinhada com a realidade atual das propostas
educacionais e mercadoldgicas. Assim, em 25 de setembro de 2008, a Lei n°.
11.788 foi instituida - publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 26 de
setembro de 2008.
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No direito brasileiro — particularmente na Constituicdo da Organizacao
(CF) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) — é amplamente
reconhecida a importancia da integracédo entre estudos e vida profissional. A
LDB, alias, estabelece que a educacéo escolar deve estar vinculada ao mundo
do trabalho e do servigo a comunidade (art. 1°, 8§ 2°), proporcionando, com sua

competéncia. 82, concluséo do estagio.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) foi fundado em 1969 pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI), pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e pelo Servico Social da Industria (SESI). O objetivo era promover a
integracdo entre a universidade e a industria, contribuindo assim para o
desenvolvimento industrial e a formacdo dos alunos. A ideia de aproximar 0s

universitarios das linhas da conferéncia era ha muito promovida pela CNI.

Desde o ano anterior a criacdo do IEL, a Associagdo discutiu o assunto
em um grupo de trabalho formado pelo Ministro. Ele também a defendeu
promovendo a cooperacdo industrial em programas de pesquisa cientifica
universitaria: a promocao da formacéo de estudantes nas empresas e 0 uso da
industria laboratorial e recursos escolares. Desde sua criacdo, o IEL busca
promover a alianga entre capacidade empresarial e exceléncia académica.
Como resultado, ela se candidatou a um estagio, que acabou se transformando
em seu projeto de marca, ganhando o titulo de Programa de Formacao

Profissional.

A partir do Nucleo Central do IEL, entdo localizado na cidade do Rio de
Janeiro, foi constituida uma rede de Nucleos Regionais, responsavel por
divulgar o programa e adequa-lo as necessidades e caracteristicas de suas
comunidades. Ao longo dos anos, o escopo do programa de estagio cresceu.
Ao invés de promover apenas fusdes entre industria e universidades, as
Instituicbes Regionais passaram a atender todas as vertentes de negocios e
instituicbes de ensino, além de oOrgdos governamentais. A federacdo da
indUstria universitaria abriu uma oportunidade para consolidar os negdécios

escolares.

Em 1987, o IEL/Nucleo Central desenvolveu novas diretrizes nacionais,

desenvolveu e implementou programas e projetos como oficinas de producéo,
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pesquisa e desenvolvimento econdmico potencial e educacdo de qualidade.
Modelos publicados para especificacdo de normas técnicas e criacdo de redes
brasileiras para laboratérios de medi¢cdo e ensaios, entre outros. Principal
proclamacdo da organizacdo até entdo, o App deixou de ser prioridade
nacional. A partir de entdo, a continuidade das atividades relacionadas ao

estagio ficou a critério de cada Nucleo Regional.

Alguns deixaram de patrticipar do programa, outros voltaram a trabalhar
apenas com industrias e universidades e a maioria continuou sua formacao em
meio de carreira, mas sem investimento significativo. Essa situacdo comecou a
mudar em 1999. Durante a revisdo do Planejamento Estratégico 2000/2010, a
CNI também assegurou o cumprimento do Plano de Acéo geral do IEL. Desde
entdo, foi elaborado o Manual de Formacao Profissional, de acordo com o
Prémio Nacional da Qualidade. Com ele, seria possivel validar a qualidade dos

Nucleos Regionais e melhorar muitos deles.

Em 2004, sob nova dire¢do, o IEL/Nucleo Central passou a direcionar
com sucesso seus esfor¢cos na formacao profissional. As Instituicdes Regionais
receberam apoio na capacitacdo de seus quadros, investindo em infraestrutura
e passaram a desenvolver software de gestdo de estadgio. Uma organizacdo de
eventos que aumenta a visibilidade do IEL nas provincias recebeu muito
incentivo. Além disso, estdo sendo realizadas acdes de expansdo do programa
para o interior, por meio da instalacdo de escritérios nas principais cidades do
pais e da expansédo das provincias de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande
do Sul.

2.2.1. Contrato de Estéagio

Como primeiro passo na carreira atual, é necessario conhecer a
instituicdo de estagio, abordando o seu conceito, 0 seu estatuto juridico e os

componentes que compdem uma relacdo de estagio.
2.1.2. Definicéo de Estagio

Para muitos estudantes, um estagio sera a primeira experiéncia
profissional em suas vidas, e as vezes € visto como um requisito para entrar

em um mercado de trabalho competitivo. O estagio vem para dar uma visao,
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agora incluida pelos docentes, de que a teoria, sem aplicacdo pratica, €

incompleta, dificultando o acesso imediato ao mercado de trabalho.

O estdgio é uma prética educativa de uma escola supervisionada,
desenvolvida em ambiente de trabalho que visa preparar o aluno para um
trabalho produtivo. Tem a sua importancia na integracao do processo educativo
e na formacé&o do aluno, de modo a facilitar a carreira profissional e respeitar o
servico publico da equipa de bolsas de estagio. Um estégio faz parte de um
projeto curricular, além de integrar um curriculo do aluno. Suas carreiras devem
ser proporcionais ao seu progresso académico. Ressalta-se que o projeto
pedagogico para esses cursos tornou-se a base para a realizacdo do estagio,
pois € nele que sdo desenvolvidos os roteiros de estudo, seu conteudo e a
previsdo do estagio. SAo componentes obrigatdrios de uma relacdo de estagio:
a) estudante; b) o grupo doador; ec) uma instituicdo de ensino. Estes sao
signatarios obrigatérios do Compromisso dos Colaboradores. Para simplificar a
constituicdo dessa relacéo inusitada, pode haver uma intervencéo do agente da

fusdo, no modelo “axial”.

O estagio visa a aquisicdo de competéncias do estudante relacionadas
com o trabalho profissional e os contextos académicos, na procura da sua
melhoria na saude cidada e no emprego. A experiéncia tem demonstrado que a
pratica da aprendizagem tem sido muito eficaz no interesse dos grupos
doadores, instituicbes de ensino, formandos e publico em geral, uma vez que
os alunos séo inseridos no mundo do trabalho e, de forma mais geral, sdo

aceites, apos a formacao, profissdes profissionais .

Método: Estagios obrigatérios e opcionais podem ser obrigatorios ou
ndo, conforme determinacdo das diretrizes curriculares, método e local e
projeto de ensino da disciplina. Estagio obrigatério € aquele definido no projeto
pedagdgico do curso, sua carga hordria € requisito para credenciamento e
diploma. Estagio ndo obrigatério é aquele que se desenvolve como aluno de

sua escolha, somado a carga normal e ao trabalho obrigatério. Deve ser

incluido no projeto de ensino da lig&o.

Para se tornar estagiario, o estudante deve inscrever-se e frequentar

regularmente um dos seguintes cursos: a) Ensino superior. b) Estudo
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profissional. ¢) Disciplinas do ensino meédio. d) Curso de educacado especial; e)
Educacéo primaria (anos finais), na modalidade de educacédo profissional de
jovens e adultos. Atividades desenvolvidas pelos alunos: a) A extensédo pode
ser comparada a um estagio, desde que vista em um projeto de disciplina de
ensino. b) Cuidado. c) A introducédo da ciéncia no ensino superior. Ressalta-se
que, no caso do ensino fundamental, na modalidade Educacgao Profissional de
Jovens e Adultos (EJA), a lei sé permite estagios nos anos finais, equivalentes

ao 5° ao 9° ano do ensino fundamental.

Para a oferta de estagio, devem ser considerados 0s seguintes

requisitos:

* matricula e frequéncia regular de alunos em cursos credenciados de

estagio e treinamento institucional credenciado;

* Criacao de um Tempo de Compromisso entre o aluno, a equipe de

entrega do estagio e a instituicdo;

e * coeréncia entre as atividades de estagio e pré-emprego durante o

periodo de compromisso.

Além desses requisitos, a instituicdo de ensino e a equipe de entrega
devem indicar um professor orientador e um orientador, respectivamente, que

devem acompanhar efetivamente o estagio.

As obrigacdes institucionais da aprendizagem (das instituicbes de

ensino) sdo as seguintes:

» Entrar na fase de Compromisso com o aluno ou seu representante ou
assistente juridico, quando este for completamente incompetente ou
incompetente, e o prestador, demonstrando a adequacdo do calendéario e

calendario escolar do estagio ;

« avaliar os recursos da equipe de entrega de estagio e sua adequacao a

formacao cultural e profissional dos alunos;

 nomear um docente, em estagio de estagio, como orientador para

acompanhar e avaliar as atividades do estagiario;
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* obriga o aprendiz a apresentar periodicamente, num prazo nao superior
a seis meses, um relatério de trabalho, que deve ser aprovado pelo diretor da

instituicdo e pelo gestor do prestador;

 assegurar o cumprimento do Cédigo de Compromisso, redirecionar o

aluno estagiario, caso este ndo cumpra as suas regras;

» estabelecer regras de compliance e ferramentas de avaliagdo de

estagio para seus alunos;

e * entrar em contato com a equipe que oferece o estagio, no inicio do

periodo letivo, datas escolares ou exames.

A atual lei do Estagio traz o conceito para o trabalho em seu art. 1,

estabelecendo, em agéo:

Art. 1° O estagio é um ambiente de trabalho
educacional, voltado para a formacéo de alunos produtivos que
estudam regularmente em instituicbes de ensino superior,
educacdo profissional, ensino médio, educacgéo especial e final
do ensino fundamental, na modalidade profissional e educacéo
de jovens e adultos (BRASIL , 2008).

A referida lei também estabelece, nos 88 1° e 2° do referido art., que o
estagio inclui um projeto pedagdgico de estudo, bem como uma viagem formal
de estudantes, visando o aprendizado de habilidades relacionadas ao trabalho
profissional e ao planejamento curricular, com o objetivo de melhorar a vida e o

trabalho do aluno.

No estudo dos textos legais acima mencionados, entende-se que o
estagio € uma relacdo formal que anda de méos dadas com a pratica de ensino
e aprendizagem do aluno. Através de um estagio, o aluno pretende ter uma
ligagdo real com a profissdo profissional da sua linha de formacéo, que Ihe
proporciona a mesma informacdo pessoal, profissional e cultural, que devera
contribuir para o seu amadurecimento. O estagio, se bem utilizado, da ao aluno
a oportunidade de se conectar, na pratica, com seu campo profissional, o que

serve como forma de ajuda-lo a realizar sua vocacéao.
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Ressalta-se que o estagio é uma forma de o aluno adquirir experiéncia e
desenvolvimento em sua formacé&o profissional, sob orientagdo e supervisao de
um professor e prestador de servigo, com 0 objetivo final de praticar os estudos
teatrais. Dessa forma, estagio significa formacédo do aluno. Se uma empresa
contrata estudantes para um estagio e 0s aceita sem se preocupar com a
formacao, € uma violacdo do conceito de estagio. Segundo Guimaraes (2014,
p. 110), um estdgio é entendido como: Uma etapa preparatoria de devida
importancia, pois além do contato a olho nu, ndo ha como negar que ha uma

mensuracao clara do espaco publico criado na performance de certas tarefas.

Segundo os ensinamentos de Martins (2012, p. 10), estagio € “um
empreendimento formal de negdcios entre um estagiario e um prestador, sob a
direcdo de uma instituicdo de ensino, pelo cumprimento do primeiro, visando
sua formacao profissional”, pois, portanto, &€ considerada uma pratica educativa
na escola. E uma forma de integrar o que se aprende na escola e aplica-lo ao
trabalhar em uma empresa”. Nascimento e Nascimento (2014, p. 1019)

explicam que tal trabalho é:

(...) uma relacéo juridica triangular que tem como centros de
imputacdo da norma juridica o estagiario, a instituicdo escolar,
a empresa concedente — assim denominada aquela em que
é feito — e, quando participa da aproximagdo entre o
estagiario e a empresa concedente, 0 agente de integracdo
(p. ex., CIEE).

Nesse sentido, reconhece-se que o estagio engloba uma relacao juridica
triangular, pois é composto por 3 (trés) partes e para ser considerado legal, a
presenca de um estagio (aluno), praticante e instituicdo. , e a finalidade da

educacdo adequada associada aos estagios.

Segundo Martins (2012, p. 134), o estagio “deve prever a aquisi¢ao de
competéncias especificas para o trabalho e visa preparar o aluno para o
trabalho e para exercer a cidadania”. Dos ensinamentos escritos, entende-se
gue o estagio € um contrato celebrado entre o aluno, a instituicdo escolar e a
instituicdo de estagio, podendo ser coadjuvado por um agente coordenador,
que visa proporcionar ao aluno formacgdo pratica, inclusdo no mercado de

trabalho de sua linha de formacéo académica.
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Sob a andlise do contrato de estagio, parece assemelhar-se a um
contrato de trabalho, capaz de atender aos mesmos requisitos que refletem as
relacbes de trabalho, ou seja, trabalho pessoal, pessoal, ndo emergencial,
cansaco e menos submisso a um prestador de servi¢co, mas, em si, um contrato
de estagio ndo contempla as relacdes de emprego. Ressalta-se que a relacéo
de estagio tem como foco o aprendizado profissional e a teoria na linha de

formacao do aluno.

Portanto, juridicamente, o estagio ndo cria vinculo empregaticio, ndo
confere nenhum direito trabalhista e social, desde que observados os requisitos
da Lei n° 11.788/2008 sdo mantidos. Martins (2012, p. 11) distingue entre
estagio e contrato de trabalho, afirmando: (...) em primeiro lugar, o objetivo é a
formacdo dos profissionais estagiarios e, portanto, a finalidade do ensino,
embora pessoal, humildade, persisténcia e ponderacdo. Nascimento e
Nascimento, (2014, p. 1018) destacam o0s seguintes pontos em relacdo ao

estagio:

O estagio nao é um tipo de vinculo empregaticio e ndo pode ser tratado
dessa forma. E um tipo especial de contrato de graduacgéo profissional com o
objetivo de formar e formar profissionais em diversas areas do conhecimento.
No entanto, o descumprimento das regras estabelecidas pela lei pode
oportunizar uma avaliacdo inadequada de seu préprio ambiente, de modo que

seu arcabouco legal se baseia no modelo de vinculo empregaticio.

Nesse sentido, ainda que um estagio contenha os mesmos elementos
que constituem uma relacdo de trabalho, em razdo de sua finalidade
educacional, ndo sera entendido como uma relacdo de trabalho, desde que
respeitados os principios legais. Por fim, pelas razes acima expostas, um
estagio € um contrato firmado por trés (trés) equipes (instituicdo de ensino,
aluno e pessoas-recurso), e completa o processo de aprendizagem e
aprendizagem do estagiario. Legalmente, um estagio ndo reflete uma relacéo

de trabalho, razdo pela qual os requisitos estabelecidos na Lei n°® 11.788/2008.
2.3. NATUREZA JURIDICA

No presente artigo, Martins (2012, p. 13) ensina:



29

Analisar a situacdo juridica de uma instituicdo é uma
tentativa de coloca-la na posicdo atual no campo juridico. E
garantir que o conteldo da instituicdo seja analisado em seu

conteldo, incorporado ao seu ordenamento juridico.

Quanto a natureza juridica, ha divergéncias na doutrina brasileira, pois
h& autores que afirmam que o contrato de estagio possui lei legal, legal ou
vinculante. No entanto, o mais integrado é o entendimento, 0 menos comum,
que trata as relacdes de estagio como uma relacdo formal de educacédo e
trabalho. Perante a necessidade de revisitar este conceito, convidamo-lo a
reconhecer que a formagao em servico € “um acto de formacédo escolar,
desenvolvido no local de trabalho, destinado a preparar os alunos para um

trabalho produtivo”.

Ao reconhecer as normas legais, parece mais razoavel entender que o
contrato de estagio, em sua forma legal, € um ato de educacao do empregado.
Esse entendimento mantém uma conexao entre 0s aspectos académicos e
profissionais, que se aplicam apenas ao trabalho do estagiario. O contrato de
estagio visa coincidir com o ensino-aprendizagem que sera planeado,
implementado, monitorizado e avaliado pelo centro escolar e unidade cedente,
de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias tedricas e

profissionais do aluno.

Portanto, o contrato de estagio tem uma forma legal de atuacéo
educacional e de pessoal, pois se refere a uma complexa relacdo disciplinar
que s6 cumpre sua finalidade educacional quando o aluno é autorizado a
realizar atividades que proporcionem o0 uso pratico de ferramentas teatrais
correlata ao seu trabalho, educacao escolar.

Como se sabe, os estagiarios que nao sao trabalhadores ndo tém os
direitos previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pois, desde que
atendidas as condi¢fes previstas na Lei, o estagio ndo contempla as relactes
de trabalho. Em consonéncia com essas linhas, Delgado (2014, p. 323)
destaca que o estagio € “uma relagdo formal, sigilosa e efetiva, com os
elementos que integram a relagao de trabalho, sem recair na natureza juridica

da CLT, desde que como esta estruturado. Assim, embora o estagio em regra



30

nao tenha uma forma de vinculo empregaticio, ndo cria vinculo empregaticio,
estd em consonéancia com o conceito mais amplo de trabalho, pois é uma forma
de prética educacional e profissional, voltada para o aprendizado tedrico. e

aprendizado do aluno.
2.4. AS PARTES DA RELACAO DE ESTAGIO

Um contrato de estagio € assinado entre o aluno, a agéncia provedora e
a instituicao de ensino. E por isso que o programa de estagio é oferecido como
uma relacéo juridica triangular, devido a existéncia de 3 (trés) organizacfes
essenciais para a contratacao. A elegibilidade para as partes envolvidas em um
relacionamento € um requisito legal para a elegibilidade do contrato de estagio.
No que diz respeito aos membros da relacdo de estagio, Delgado (2014, p.
333) destaca:

Anteriormente, a elegibilidade das partes envolvidas no
estagio - instituicdo de estagio, empregado-aluno e, fundador, e
instituicdo de ensino. Refira-se que, ao abrigo da lei anterior, a
instituicdo apenas participava numa relacédo juridica de estagio;
hoje € considerado parte integrante das relagBes juridicas e

educacionais.

Portanto, para se ter um contrato de estagio, deve-se primeiramente
considerar a presenca de 3 (trés) organizacdes importantes, a saber:
estagiarios, prestador de servigco de estagio e instituicdo de ensino em que o
aluno estd matriculado. Estas 3 (trés) partes tém direitos e obrigacbes e o
contrato aplica-se apenas ao acordo e assinatura de todos. A parte mais
importante da relagdo, o estagiario é entendido como “a pessoa que presta
servicos sob a responsabilidade de um prestador, através da intervencao de
uma instituicdo de ensino, visando a sua formagéo profissional”. (MARTINS,
2012, p. 30).

O aluno indicado como estagiario trabalhara de acordo com as normas
da Lei 11.788/2008 e os termos do Termo de Compromisso ou Contrato de
Estagio sdo incorporados entre ele, a empresa de ensino e o provedor.
Anteriormente, a Lei n° 6.494/1977, a anterior Lei do Estagio, previa em seu

artigo 3°, § 1°, que o estagiario pode ser “aluno regular e ativo que frequenta
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cursos relacionados ao ensino publico e privado, no ensino superior, estagios e
niveis de 2° grau”. De acordo com Magano (2002, 97), nos termos da Lei n°

6.494/1977, era considerado aluno estagiario:

O estudante do ensino superior, da formacéo
especializada e do ensino complementar, vinculado a uma
empresa que possa prestar informagdo pratica, faz
formalmente uma ligacdo a intervencdo obrigatoria de uma

instituicdo de ensino comunitaria, sem efeito de vinculo laboral.

E possivel que a Lei n° 11.788/2008 trouxe inovacgdes, aumentando o
numero de estagiarios, conforme consta no artigo 1°: “(...) estudantes que
estudam regularmente em instituicbes de ensino superior, ensino
profissionalizante, ensino superior. , educagao especial e anos finais do ensino
fundamental, na modalidade de educacgao profissional de jovens e adultos”. A
novidade trazida pela referida Lei foi a permisséo para a realizacdo de estagio
para alunos do ensino médio, desde que devidamente matriculados e cursando
a escolaridade adequada. Tendo em vista a referida lei, ndo sdo permitidos
estagios em cursos de aperfeicoamento, o que era permitido na antiga lei, além
disso, a nova lei de estagio ndo regulamentava a possibilidade de estagios em

pos-graduacao.

Relativamente ao contexto destes novos procedimentos, Delgado (2014,
p. 334) refere que “obviamente esta lei s6 inclui os alunos com 16 anos, dada a
idade da constituicdo”. A obrigatoriedade de o aluno se matricular e frequentar
o curso diariamente, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008, para poder
fazer estagio. Essa exigéncia visa impedir que um aluno possa fazer um
estagio sem estudar teoria em sua escola, o que vai de encontro ao objetivo do

estagio, que € aplicar o que esta aprendendo na instituicao.

Sobre essa nova exigéncia da norma, Delgado (2014, p.334) destaca

que:

A lei ressalta a importancia da matricula e frequéncia
regular em cursos e habilitacdes formais adequadas (art. 3°, |,
Lei n® 11.788/08) - sujeita a acdo disciplinar que se desvie do

meio ambiente e dos objetivos da pratica educacional
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supervisionada, conforme ao caput, "ab initio", do art. 1 da nova

Lei de Formacé&o de Carreira.

Portanto, aprendiz € um aluno que pratica no local de trabalho o que é
aprendido no ambiente escolar, seja ensino médio, profissional, médio,
educacdo especial ou anos finais do ensino fundamental. E com isso, a
realizacdo de um estégio dara ao aluno conhecimento profissional e te6rico em
sua linha de formacgéao, integrando-o ao mercado de trabalho. Como afirma o
autor Martins (2012, p. 32), em relagdo a aprendizagem real do aluno, “Um
estudante profissional trabalhara para aprender. E uma forma de dar ao aluno
experiéncia da vida quotidiana, do trabalho, que ele adquire apenas através da

pratica.”

No entanto, ndo pode haver estagio sem a presenc¢a de uma equipe que
proporcione essa relacdo. Nesse sentido, a Lei do Trabalho prevé, para acoes:

Art. 9° das Pessoas juridicas de jurisdicdo privada e
O0rgédos de 6rgdos publicos diretos, auténticos e fundamentais
de qualquer Unido, Provincias, Poderes Estaduais e
Municipais, e profissionais registrados profissionalmente em

seus conselhos de fiscalizagéo, poder&o oferecer estagios (...).

Diferente do art. acima (9°) da nova lei, Lei n° 6.494/1977, em seu art.
1°, determinou que somente as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracdo publica direta, verdadeiras e fundamentais a quaisquer
Poderes Sindicais, Provinciais, Estaduais e Municipais podem oferecer
estagios. Assim, ao ler o referido documento legal, os profissionais da liberdade
nao puderam oferecer estagio, fato que prejudicou os alunos que necessitavam
de estagios para completar sua formacdo académica. Nesse sentido, do ponto
de vista de Martins (2012, p. 24), conclui:

O artigo 1° da Lei n°. 6.494/77 dispb6s que pessoas juridicas de direito
privado, administracdo publica e instituicbes de ensino proporcionarao
estagios. Nos termos da referida lei, os profissionais livres, como meédicos,
dentistas, contadores, engenheiros, etc., ndo poderiam oferecer estagio.
Somente se for constituida como pessoa juridica. Isso estava errado, pois

nesses escritorios ou escritorios pode haver um estagio, que oferece educacao



33

ao estagiario, como € 0 caso quando essas pessoas estdo organizadas como

pessoa juridica.

Dessa forma, a Lei n.° 11.788/2008 revogou o diploma anterior e
introduziu uma série de inovacbes, uma das quais trata da autorizacdo da
oferta de estagio por profissionais autbnomos, corrigindo assim o abandono do
antigo sistema em relacdo ao meio ambiente . permissdo para contratar
profissionais liberais. Lei n° 11.788/2008 trouxe seu art. 99, incisos | a VII,
obrigagOes, abaixo relacionadas, a serem preenchidas pela equipe da bolsa de
estagio:

| - celebrar prazo de compromisso com a instituicdo de

ensino e com o aluno, zelando pelo seu cumprimento;

Il - fornecer recursos que possam proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e

cultural,

Il - indicar para o seu quadro funcionario, com
formagdo ou experiéncia técnica na éarea de estudos
desenvolvida durante o curso, para supervisionar e orientar até

10 (dez) aprendizes por vez;

IV - apodlice de seguro contra riscos profissionais
contratados, cuja apdlice esteja alinhada aos valores de

mercado, conforme estabelecido no ato da contratacéo;

V - no momento da demissdo do estagiario, trazer
tempo para conclusdo do estdgio com resumo do trabalho

realizado, tempos e avaliacdo do trabalho;

VI - manter disponiveis para avaliagdo os registros que

comprovem a relagéo de estagio;

VIl - apresentar & instituicdo, com antecedéncia minima
de 6 (seis) meses, relatério de trabalho, obrigatério para o

estagiario.

E, portanto, obrigatério para a entidade prestadora de estagio, ou seja,
empresa gue proporcionara aprendizagem tedrica e aprendizagem pratica na
linha de estagio, cumprindo essas obrigacbes, sob pena de perversdo do

contrato de estagio. Dentre o0s requisitos acima, destaca-se 0 requisito



34

estabelecido no ponto Ill, que fala da necessidade de uma equipe disposta a

indicar um funcionério para atuar como gerente de estagio.

Para além do cumprimento formal deste requisito, € aconselhavel que o
administrador seja um profissional com conhecimentos e experiéncia
suficientes para trabalhar com estagiarios e que compreenda o objetivo e
significado do estagio, uma vez que tem funcdes diretas e diretas. o aluno em
seus trabalhos. A modalidade de estagio serd proporcionada pela presenca de
uma instituicdo de ensino, a terceira pessoa nessa relacdo. Nao é possivel

fazer estagio sem unidade escolar.

Agora, se a propria finalidade do estagio € pratica e informativa para o
aluno, a intervencéo institucional é essencial. Portanto, ndo basta apenas o
aluno e o estagiario, é preciso estar presente na unidade escolar. Confirmando
a necessidade de uma organizagcdo escolar em uma relagdo triangular,
Delgado (2014, p. 335) ressalta que “a importancia de uma instituicdo de
ensino é enfatizada porque o estagio € uma pratica educativa de base escolar
que constr6i um projeto curricular, além de integrando o planejamento

estudantil”.

O artigo 1° da Lei do Estagio prevé que os estagios podem ser
realizados em instituicdo publica ou privada. No que diz respeito as obrigacdes
previstas no art. 7° a ser considerado pelas instituicdes de ensino, no que diz
respeito aos contratos de estagio oferecidos por seus alunos, a referida Lei

prevé que, na pratica:

Art. 7 - Responsabilidades das instituicbes de ensino,
no que diz respeito aos estagios para os seus alunos: - Assino
um periodo de compromisso com o0 aluno ou seu representante
ou assistente juridico, onde seja completamente incompetente
ou incomparavel, e credenciado. grupo, indicando condi¢cBes de
adequacao do estagio na proposta de ensino da disciplina,
série e sistema de ensino do aluno e horario e calendéario
escolar; Il - avaliar os recursos do grupo de estagio e sua
adequacao a formacgdo cultural e profissional do aluno; Il -
designar professor de formacgdo, na area a ser desenvolvida
para estagio, como monitor de trabalho e avaliador do estagio;

IV - obriga o aluno a apresentar relatério periddico de trabalho
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em prazo ndo superior a 6 (seis) meses; V - zelar pelo
cumprimento do prazo de compromisso, redirecionando o aluno
estagiario em caso de descumprimento de suas regras; VI -
explicar detalhadamente os procedimentos e ferramentas
pertinentes a formagdo de seus alunos; VII - contatar o grupo
gue oferece o estagio, no inicio do curso, as datas dos exames
escolares ou académicos. Uma categoria. Plano de trabalho do
aluno, elaborado de acordo com os 3 (trés) aspectos
mencionados no inciso Il do caput do art. A Secédo 3 da Lei,
sera incluida no periodo de compromisso conforme alterado a
medida que o desempenho do aluno for avaliado

continuamente.

Sobre essas obrigacbes previstas na Lei de Negdécios Escolares
11.788/2008, Delgado (2014, p.335) afirma:

Destacar as anotacdes institucionais néo lhe transmite, no entanto, de
forma alguma, as consequéncias juridicas de uma eventual utilizacdo abusiva
de um contrato de estagio por parte do prestador. Ao se opor ao vinculo
juridico-educativo efetivo, ao ndo atender aos seus requisitos legais e/ou
materiais, de forma a frustrar o conceito de relacéo juridica juridica e seu marco
regulatério, e os elementos das relagcbes de trabalho existentes, uma relacao
de trabalho comum entre estudante e empregado e prestador de servico -
prestador de estagio. (...) ndo ha necessidade de comentar, sim, sobre uma
obrigacao legal ou institucional conjunta da instituicdo de emprego no que diz
respeito ao contrato de trabalho estabelecido entre 0 empregado estudante e o

colega de trabalho.

Nesse sentido, ainda que a lei faca referéncia as obrigacdes que as
instituicbes de ensino devem cumprir, iSso ndo significa que, em caso de
violagcdo do contrato de estédgio, este sera realizado de forma coletiva ou
coletiva. Por outro lado, segundo Martins (2012, p. 23), “uma instituicdo de
ensino pode ser autuada por infracdo publica por descumprimento ou
descumprimento dos demais requisitos da Lei n°® 11.788”. Apds realizar o
envolvimento das partes envolvidas, como aluno, equipe que realiza o estagio
e instituicdo de ensino na relacdo formal de estagio, o agente de consolidacao

€ um tema util. Os 6rgdos coordenadores atuam como facilitadores no



36

processo de elaboracdo do contrato de estagio, com instituicbes e
organizagOes de ensino com opg¢do de recorrer a assistentes, observados o0s
termos pactuados em instrumento legal apropriado, conforme estabelecido nos
arts. 5 da Lei n° 11.788/2008. A Lei do Estagio distingue, no 81° do art. 5,

habilidades dos agentes de integracdo, nas acoes:

Art. 5° (...) 8§ 1° Das cooperativas, como facilitadoras no
desenvolvimento de um programa de formacéo profissional: | -
identificar estagios; Il - ajustar suas condicfes de trabalho; III -
acompanhamento administrativo; IV - negociacdes antecipadas

de seguros contra riscos pessoais; V - matricular alunos.

Como exemplo de agéncia de consolidacéo, citou-se o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa-Escola, citado como ferramenta para informar os alunos
sobre os programas de estagio. A empresa mantém documentos de registro de
estudantes, que auxiliam as empresas que procuram uma empresa para
selecionar e contratar estagiarios. Portanto, pode-se dizer que um contrato de
estagio é firmado entre um estudante, uma instituicdo de ensino, uma
instituicdo de estagio e é devidamente assistido pelo agente de fusdo. Este
requisito é obrigatorio, sujeito a penalidades pela demonstracdo de vinculo

empregaticio direto com o prestador de servico.

Tabela 1 — NUmero maximo de estagiarios nas instituicées — relacdo de

proporcionalidade

Numero de empregados Numero de estagiarios

Fonte - Cartilha educacional

Obs.: se o numero ultrapassar 25 empregados, a parte concedente podera contratar

um nuimero de estagiarios que corresponda até 20% do quadro de pessoal.
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A lei ndo exige a formacéo de estagiarios; apenas limita o nimero de
funcionarios no grupo de entrega, no caso de alunos do ensino médio,
educacdo especial e anos finais de EJA profissionalmente alunos do ensino
fundamental, na seguinte secéo: calculando o percentual 20% os resultados
em parte podem ser reduzidos para o mais préximo numero inteiro. Para tanto,
considera-se o0 conjunto de funcionarios envolvidos no estabelecimento do
estagio, podendo ser na sede, sucursal, agéncia, escritdrio, ou seja, por

unidade.

O limite de contratacdo de treinamento em relacdo ao quadro de
funcionarios néo se aplica aos estagios de alto e médio porte. Ou seja, no caso
de ensino superior e estagio profissional, ndo ha limite de numero de

estagiarios a serem contratados em relacédo ao quadro da equipe de entrega.

As pessoas com deficiéncia tém direito a 10% das vagas de estagio
oferecidas pela instituicdo. Nao se trata das atribuicdes de estagiarios com
deficiéncia, mas da reserva de vagas. Nao substitui a atribuicdo estatutaria de

pessoal com relagdes laborais.
3. AIMPORTANCIA DO ESTAGIO E SUA LEGISLACAO

Antes de entrar no contexto deste estudo, este capitulo discute a
importancia do centro de estagio na construcdo de relacionamentos com a
comunidade como um todo e a andlise das regras de estagio, e analisa o
processo de transformacdo legal até que ele se apresente, destacando

mudancas que contribuiram para o desenvolvimento institucional.

3.1. IMPORTANCIA DO ESTAGIO PARA OS ENVOLVIDOS E PARA A
SOCIEDADE

O Instituto de Estagio € um processo de aprendizagem amplamente
utilizado por estudantes e empresas nos dias de hoje. Segundo dados do
ultimo Censo da Educacdo Baéasica do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais (Inep) e do Departamento de Educacdo (MEC) de 2014,
divulgados pela Associacdo Brasileira de Estagio (ABRES), naquela época

havia cerca de 1 (um) estudante no Brasil 260 milhdes (duzentos e sessenta)
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alunos do ensino médio e técnico e 740 mil (setecentos e quarenta) do ensino
superior. Espera-se que esses numeros sejam muito altos no Brasil e a

importancia dessa instituicdo é um dos motivos desse crescimento.

A importancia do estagio vai além dos beneficios que essa ferramenta
traz para os alunos que convivem com essa experiéncia. As empresas
estagiarias se beneficiam, mas a comunidade como um todo também. Quando
um estudante tem a oportunidade de fazer um estdgio, conhecer a
autenticidade do trabalho e explorar as vérias oportunidades que pode
oferecer, serd mais facil para ele validar a sua escolha na sua area de
formacdo, isto €, se ele ou ela quer ou ndo Desta forma, o estagio oferece a
oportunidade de ter profissionais mais experientes identificados em seu local
de trabalho, e isso tem um impacto significativo no desenvolvimento da

comunidade, tanto verbalmente quanto de forma independente.

O aluno, com o auxilio de um estégio, se prepara para assumir um papel
importante na sociedade, como protagonista e profissional capacitado. Nesse
sentido, o § 2° do art. 1° da Lei da Formacéao Profissional: “O estagio visa a
aguisicdo de competéncias relacionadas com a profissdo e a integracdo do
conteudo do curso, que visa melhorar a vida e o trabalho do estudante”. O
estdgio tem como principal objetivo dotar os alunos de ferramentas de
preparacao para a introducéo e colocacao no mercado de trabalho, visando a
preparacao do aluno como cidadao e trabalhador, aplicando os conhecimentos
adquiridos na escola e desenvolvendo as suas competéncias. A importancia do
estdgio como processo de insercdo do aluno no mercado de trabalho e
adequacao dos funcionarios nas empresas é bem ilustrada por Nascimento
(2014, p. 288):

O estagio € importante para o desenvolvimento
econdmico e cultural do pais, principalmente em um pais em
desenvolvimento como o Brasil, que se esforca ao maximo
para criar um alto nivel de preocupagdo académica, visando
aproveita-lo, nao sé sugerindo conhecimentos teéricos, mas

também habilidades praticas.

O estagio funciona como um verdadeiro auxiliar de aprendizagem em

sala de aula, trazendo uma nova dimensdo do conhecimento transmitido ao
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professor através de provas, trabalhos, seminarios, entre outras atividades. A
concluséo do estagio inclui conhecimento académico e experiéncia de trabalho
ao vivo. Portanto, a observancia dos ensinamentos de um aluno € enorme, pois
ele vé parte das atividades da sala de aula em funcionamento, em contextos
muito diferentes. Para o aluno, principal beneficiario do estagio, a importancia

do estagio é ampla.

O estagio permite aos estudantes adquirir experiéncia profissional
essencial para o desenvolvimento e melhor escolha do percurso profissional,
para conseguirem ver com clareza o seu futuro profissional na area,
proporcionando, desta forma, acesso a informacdes e atitudes relacionadas
com os estagiarios. Além disso, o programa de estagio permite a troca de
experiéncias entre os colaboradores da empresa, bem como a troca de novas
ideias, ideias, planos e estratégias. Contatar profissionais qualificados, muitas
vezes com anos de experiéncia em sua area, cheios de dicas para dar aos
jovens, é muito rico para quem almeja o desenvolvimento pessoal e

profissional.

Construir uma rede de comunicagcdo com pessoas influentes no local de
trabalho pode ser muito util para um iniciante. Cada fase que um aluno passa
pode proporcionar uma série de novas experiéncias e aprendizados. E também
um estagio onde o aluno pode conseguir seu primeiro emprego em um campo
escolhido. Dependendo do empenho e dedicacdo do aluno durante esse
tempo, € possivel fazé-lo na empresa onde o estagio é feito, pois muitas
empresas oferecem estagios para aprimorar suas habilidades e ingressar no
mesmo local de trabalho. um empregado em tempo integral, ganhando assim o
primeiro emprego de seu emprego, além de aumentar a responsabilidade de

ter um emprego.

Ndo é incomum que o0s estagiarios sejam empregados em seus
respectivos campos antes mesmo do final da faculdade. E embora uma
empresa possa contrata-lo, como é o caso de muitas organizacbes da
sociedade civil onde o ingresso bem-sucedido ocorre por meio de competi¢éo
comunitaria, é provavel que um aluno, ao final de um estagio, se torne um

profissional melhor. no mercado, com grande potencial de sucesso em suas
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carreiras. Do outro lado da relacdo de estagio, existe uma empresa, uma
empresa de estagio, que tem beneficiado igualmente da utilizacdo desta

importante institui¢cao.

Fica cada vez mais claro que as empresas estéo investindo na formagao
de seus profissionais de forma estratégica. Um dos investimentos nesse
conceito, que muitas vezes sao aumentados nas empresas, e que tém
contribuido para o desenvolvimento de equipes engajadas e produtivas, sdo 0s
estagios. As organizagcbes que desenvolvem esses programas como um de
seus objetivos sdo formadas por profissionais altamente capacitados e

identificados pelo estilo e valores da empresa.

Esses programas ndo s6 ajudam a formar os alunos para o trabalho,
mas também contribuem para o desenvolvimento de uma organizacdo que
pensa no futuro e constréi uma equipe profissional. Assim, 0os programas de
estagio antecipam a reabilitacdo e formacéo de quadros formados e permitem
a aquisicdo de novas competéncias, preparando a empresa para o futuro. A
pratica de contratacdo de aprendizes pela empresa também cria uma
atmosfera constante renovavel e intensiva em oxigénio, proporcionando um

canal eficiente de monitoramento dos avancos tecnoldgicos e das ideias.

Na mesma linha, sabe-se que um estudante que busca um estagio esta
disposto a estudar, traz uma certa bagagem de conhecimentos e continua se
qualificando. Portanto, a empresa contratante ter4 a vantagem de, para seus
funcionarios, uma pessoa moderna, que, trabalhando com outras pessoas
conhecedoras, pode contribuir com sua visao e credenciais académicas unicas.
Por fim, uma empresa que emprega estagiarios esta trabalhando em beneficio
de uma geracdo de alunos, que terd& uma ampla e variada formacéo
profissional e pessoal, que os auxiliard muito em seu modo de vida. Assim, a
contratacdo de estagiarios pela empresa permite a realizacdo de seu papel
social, ajudando a construir as novas geracdes de profissionais que o pais
precisa, o que traz beneficios diretos para toda a comunidade. Nesse sentido,

Nascimento (2014, p. 961) acrescenta:

Ressalte-se, além disso, que a formacéo de estudantes

nas empresas tem se beneficiado tanto com as mudancas no
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processo de fabricacdo e prestacdo de servicos que a
sociedade moderna se convenceu da importancia de
desenvolver a formacédo profissional como meio de combate.
Desemprego e integragdo entre a escola e a empresa, que tem
muito peso, 0 que incentiva o estabelecimento de politicas de
insercdo dos jovens no mercado de trabalho, contando
fortemente com a empresa como condicdo necessaria para o

cumprimento do ensino teérico nas escolas.

Desta forma, o estagio é visto como uma ferramenta para a integracéo
bem sucedida dos alunos no mundo do trabalho, e os beneficios da sua
formacao profissional, incluindo aqueles que os aceitam na comunidade. Nota-
se que a importancia do centro de estagio € muito boa para todos os
intervenientes e a tendéncia para que esta ferramenta seja amplamente
utilizada, face aos beneficios que resultam desta pratica. Perante esta
crescente importancia, torna-se ainda mais importante estabelecer um
posicionamento suficiente relativamente aos pontos omissos na lei relativa aos
estagios. A comunidade, empresas e estudantes que se beneficiam do estagio

devem estar seguros de seus direitos e deveres legais.

Pode tornar-se estagiario o aluno regular e regularmente matriculado em
ensino superior, especialista, ensino médio, curso de educacdo especial, nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade EJA. Os estudantes
estrangeiros que regularmente se matriculem no ensino superior, credenciado
ou reconhecido, também podem fazer estagios e requerer visto temporario de
estudante, nos termos da legislacao aplicavel. 7.2 Horas de trabalho e carga
horaria As horas de trabalho de estadgio devem ser acordadas em Termo de
Compromisso firmado entre a instituicdo de ensino, o concedente e o aluno ou
seu representante ou assistente juridico. Deve ser acompanhado de dever de

casa, observando o tempo de duracao, conforme tabela a seguir:

Tabela 2 — Caracteristica de ensino
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_ ) Carga horaria
Caracteristica de ensino Jornada
samanal

teoria e pratica

Fonte - Cartilha educacional

Se a instituicdo aceitar cheques de estudos periddicos ou finais, durante
os periodos de exames, a carga de trabalho do estagio sera reduzida em pelo
menos metade, conforme especificado na Secdo de Compromissos, sem

reduzir a contraprestacéo paga - se for o caso.

Os horéarios dos exames devem ser previstos no calendario oficial
disponibilizado pela instituicdo de ensino, que devera notificar o prestador, por
escrito, no inicio do periodo de estudos. Um estagiario com menos de 18 anos
s6 pode fazer estagio durante o dia. A partir dos 18 anos, o estagio pode ser

realizado a noite, parcial ou integralmente.
3.2. ANALISE DAS LEIS DE ESTAGIO

Ab initio, como se vé, é compreensivel que um estagio seja para completar
uma escola, no sentido de que um aluno realiza tarefas durante seu periodo de

formacdo, vinculadas a uma area futura, para ganhar experiéncia profissional.

Confirmando a ideia de estagio como auxiliar de ensino, Martins (2012, p. 184)
afirma que “o estagio é, portanto, considerado como um ato de ensinar na
escola. de estagio como meio de integracdo e conhecimento do aluno trabalho
ja existia no Brasil antes da Lei n° , receber estagiarios e estagiarios, receber
uma verba anual para cada aluno matriculado, desde que, para tanto, haja
verba para vocé e empresas, voltada para parcerias de formacao educacional e
e desenvolvimento profissional. Varios estagios surgiram e ganharam espaco
adicional nas areas trabalhista e juridica. No entanto, nao foi suficiente. Havia a

necessidade de uma legislacdo regulamentadora sobre o contrato de
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aprendizagem em sentido amplo, a fim de estabelecer melhores instalagdes.
Assim, em 29 de setembro de 1967, o entdo Ministro do Trabalho e
Previdéncia, considerando a necessidade urgente de criar condi¢cdes que
viabilizassem a comunicacdo empresarial e escolar, visando a formacéo e
desenvolvimento profissional, editou a Portaria. Nao. 1002/1967. Sobre tal

legislag&o, Martins (2012, p. 4) afirma que:

Direcionava a relacéo entre empresas e estagiarios, quanto aos
seus direitos e obrigagfes. O 8§ 3° da referida lei determina que
nao ha vinculo empregaticio entre as organizacdes, sob pena
de observar: "Os estagiarios contratados por Bolsas de
Complementacdo Educacional ndo terdo, a qualquer titulo,
vinculo empregaticio com empresas, sendo o0 Unico
responsavel pelo pagamento das Bolsas, no momento da

avaliacdo" .

A referida lei foi um marco na histéria do estagio no Brasil, por sua
finalidade e papel na protecdo do desenvolvimento e da educacédo do aluno,
pois regulamentou diretamente a relagdo do contrato de estagio. A lei do
estagio ndo contém regras sobre concessdo de licenca. Caso nao haja
regulamentacdo, as partes poderdo pactuar tanto através do Termo de

Compromisso de Estagio.

O tempo de férias deve ser suficiente para manter a saude fisica e
mental e a nutricdo. Recomenda-se a realizacdo de estagio de 15 minutos
(quinze) minutos com turno de 6 horas e 1 hora para estagio de 8 horas (oito
horas). Nado ha necessidade de oferecer pausas de estagio com jornada de
trabalho de até 4 horas. O tempo de férias ndo deve ser incluido na viagem do

estagiario.

Um estagio ndo pode durar mais de dois anos, na mesma festa que
oferece, salvo se for estagiario, porque neste caso a lei ndo estabelece limites
ao tempo de estagio. A lei nada diz sobre a prorrogacdo dos contratos de
estagio, razdo pela qual ndo ha barreira legal para a realizacdo de tantas
prorrogagdes, com alteragbes, conforme necessario, desde que a duragdo da

relacdo de estagio seja limitada ao mesmo grupo de oferta de dois anos.
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Para estagio nao obrigatorio, a concessao de bolsa de estagio ou outra
forma de remuneracdo devera ser especificada no Termo de Compromisso de
Estagio. Com formacédo obrigatéria, a concessédo de bolsa de estagio ou outra
forma de bolsa é voluntaria, mas, se aprovada, deve constar no Termo de
Compromisso Interno. Embora a lei seja omissa sobre o absenteismo do aluno,
0 absenteismo ou o absenteismo ndo autorizado por uma equipe que oferece
um estagio pode resultar em descontos limitados no valor da contraprestagéo

devida a um aluno estagiario.

No caso de estagio voluntario, é obrigatdria a concessao de subsidio de
viagem. No caso de estagio obrigatorio, a prestacdo de auxilio transporte é
uma opcdo. Ressalta-se que o0s custos de transporte ndo devem ser
confundidos com vale-transporte, instituido pela Lei n°. 7.418, de 16 de
dezembro de 1985. Isso significa que os custos de transporte ndo representam
0 custo total do transporte, mas apenas assisténcia a migracdo estudantil
(assisténcia). A bolsa de transporte pode ser substituida por um estagio que
proporcione transporte em grupo. Em qualquer caso, as opg¢des acima
mencionadas (autorizacdes para subsidio de viagem ou doacdo de grupo de

viagem) devem ser incluidas no Periodo de Compromisso Interno.

O grupo doador pode oferecer beneficios adicionais ao estagio, para
estagio obrigatério ou informal, como os relacionados a alimentacao, saude e
transporte. A provisdo desses beneficios néo reflete a relacdo de trabalho. Ao
estagiario é garantido, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a
um ano, um intervalo de 30 (trinta) dias, que deve ser feito durante as férias

escolares.

Nos casos em que o estagio tenha duracédo inferior a um ano, os dias de
licenca serdo concedidos igualmente. A lei ndo proibe a separacgéo de licencas.
Portanto, é compreensivel que seja possivel separa-lo. No entanto,
recomenda-se que: a) as férias sejam divididas em, no minimo, dois periodos;
b) a licenca ndo € divisivel se for inferior a 20 (vinte) dias, de modo que nao
haja licenca inferior a 10 (dez) dias; c) para pausas a tempo parcial, pelo
menos um dos periodos correspondentes as férias escolares. O tempo de

férias pode ser proporcional ao feriado combinado do anfitrido. A licenca deve
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ser paga quando o estagiario recebe uma bolsa de estudos ou outra forma de
consideragdo. As bolsas ou outras formas de remuneragdo devem ser

especificadas no Termo de Compromisso de Estagio.

O estagiario é elegivel para o Seguro de Acidentes Pessoais, sua
obrigacdo contratual € com o anuente. No caso de estagio obrigatorio, a
obrigacdo de obter um contrato de seguro, no entanto, pode ser assumida por
uma instituicdo de ensino. A lei conferiu ao agente coordenador a tarefa de
orientar as negociacfes de seguros contra riscos pessoais. Nao h& objecdo

oficial a contratacdo de seguros e seguros por parte do agente de fusao.

A contratacdo, pela agéncia coordenadora, leva em consideracao,
sobretudo, o fato de a maioria das organizacdes de estagio serem pequenas ou
pequenas empresas ou profissionais autbnomos, sem estrutura de contratacao
de seguro para um pequeno numero de beneficiarios. A finalidade social da lei
(garantir que o estudante corre risco pessoal durante a realizacdo de um
estagio) é cumprida quando uma empresa externa, como agente consolidador,
contrata este contrato de seguro, com o consentimento do prestador do
estagio. Em qualquer caso, o preco da apdlice deve ser compativel com o0s
valores de mercado e estabelecidos no Termo de Compromisso de Estagio.

O estagiario ndo é seguro obrigatério do Regime Geral de Seguranca
Social, mas pode inscrever-se como segurador facultativo. Nesse caso, a
contribuicdo deve ser feita para a aprendizagem, de acordo com as Diretrizes
da Previdéncia Social, conforme previsto nos artigos 14 e 21 da Lei n. 8.212,
de 24 de junho de 1991. Embora um estagio seja visto como uma pratica
educacional vigiada e ndo uma relacdo de emprego, € responsabilidade do
provedor de estagio respeitar e aplicar a lei relativa a salde e seguranca
ocupacional. Devem ser tomados 0s cuidados necessarios para promover a
salde e prevenir 0s riscos ocupacionais, especialmente considerando 0s riscos
decorrentes de fatores relacionados ao local, condi¢gbes e tipos de organizacao
do local de trabalho. Portanto, os estagiarios menores de 18 anos estdo
proibidos de realizar estagios noturnos, bem como atividades em ambiente

insalubre, perigoso, mesmo que haja medidas preventivas disponiveis.
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Para os maiores de 18 anos, sO é permitido trabalhar em situacdes
insalubres ou perigosas em que sejam utilizadas medidas de protecdo que
eliminem ou reduzam as condicbes adversas no local de trabalho -
equipamentos de protecdo individual (EPI). Os prémios de insalubridade e
periculosidade ndo se aplicam aos estagiarios porque o prémio € uma lei
destinada apenas as rela¢des laborais, com uma espécie de salario e ndo de
saude e seguranca. Nao héa obrigatoriedade de comentario no cartdo de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na lista de estagio. Caso haja opcéo de
registro de estagio na CTPS, isso devera ser feito nha secéo destinada a Notas
Gerais, que inclua, entre outras, as seguintes informacdes: curso, nome da
instituicdo de ensino, grupo patrocinador, valor da bolsa ou outra remuneracéo,

se aplicavel, e inicio e fim do estagio.

O aluno, como estagiario, deve ter supervisdo efetiva: a) de um
professor de pedagogia da instituicdo; eb) o gerente da equipe de entrega.
Estas sdo as obrigacdes apropriadas de uma instituicdo educacional e
provedor. A instituicAo de ensino & responsavel por nomear um mentor, em
ambiente de desenvolvimento de estagio, para acompanhar e avaliar as
atividades do estagiario. A equipa prestadora é responsavel por nomear para o
seu quadro um colaborador, com formacéo ou experiéncia de trabalho na area
de estudos desenvolvida no corpo discente, para supervisionar e orientar até
dez estagiarios de cada vez. O acompanhamento, a supervisdo e a supervisdo
do aluno devem ser registrados num relatério periédico, devendo a equipa
doadora apresentar a instituicdo, pelo menos algumas vezes por semestre, um

relatério de trabalho, que é obrigatério para o estagiario.

Seguindo novos procedimentos e alteracbes legislativas, o estagio
profissional, de certa forma, no ambito nacional ocorreu por meio do Centro de
Direito n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que passou a regulamentar o
contrato de estagio estudantil na instituicdo. .top ensino e ensino profissional de
2° grau e ensino superior em geral. Este conjunto padrdo define os requisitos
legais para a configuracdo do palco. Um dos requisitos era que, para que
houvesse uma relacdo de estagio, fosse estabelecido um Termo de

Compromisso de Estagio entre o aluno e o grupo provedor, com a intervencao
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obrigatdria da instituicAo de ensino, que delineia as condicdbes em que o

trabalho sera realizado.

A lei também previa, com seu proprio art. 5°, que a jornada de trabalho
da empresa deve coincidir com o horério escolar. No entanto, ele ndo reduziu a
carga horaria para garantir o cumprimento adequado dos alunos. Constatou
ainda que o estagio ndo abrangeria as relacdes laborais, mas nao especificou
gue, caso nao fossem cumpridos outros requisitos, haveria uma transformacéo
em relagcdo laboral, com todos os direitos conferidos. Portanto, apesar de
apresentar alguns pontos importantes e considerado o primeiro passo na
elaboracdo de sua lei de estagio, ha uma lacuna da referida lei, que previa
apenas 8 (oito) artigos, e omitia alguns pontos, como. como mostrado. , sem
uma determinagéo clara e proposital.

Essa deficiéncia da Lei deveria contribuir para desvirtuar o contrato de
estagio, desde que ndo estipulasse o reconhecimento das relacdes de trabalho
em caso de fraude, beneficiando assim as empresas, pois ndo tinham que
arcar com obrigacdes publicas decorrentes do contrato de trabalho. estudantes
que estudam para um emprego por meio de fraude a lei, pois atendem aos
requisitos do contrato de trabalho. Na verdade, o que havia estava aberto e
escondido do trabalho” (SANTOS, 2006).

Apos algumas alteracdes nos documentos legais acima mencionados, 0
legislador abordou a necessidade de promulgar legislacdo que definisse
melhores condi¢des de contrato de estagio, em sentido mais amplo. Afinal, a
lei, até entdo, que regia o estagio, entrou em vigor em 1977. Tornou-se
evidente que este processo legal, apos 30 (trinta) anos de funcionamento, é em
grande parte devido as profundas mudancas que ocorreram na regido mais

ampla no campo do trabalho nos Ultimos anos, ela precisava ser renovada.

Assim, a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, foi promulgada pelo
entdo Presidente da Republica do Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, para dar aos
estudantes no pais a base legal para o controle do contrato de estagio. . A
atual Lei do Estagio prevé novas regras com 22 dispositivos (vinte e dois), que
determinam os requisitos essenciais para a certificacdo do contrato de estagio.

A esse respeito, Godinho (2014, p. 330) acrescenta que “a Lei n° 11.788,
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publicada em 26 de setembro de 2008, trouxe um novo marco legal para o
contrato de formagé&o profissional, para produzir mudancas significativas em

face do padrao estabelecido pela antiga Lei n°. 6.494/77".

Atualmente, é estabelecido um contrato de estdgio entre instituicdo de
ensino, estagio e corpo discente, com o0 objetivo de fornecer ao aluno
informacdes praticas em sua linha de formacéo, ndo para estabelecer vinculo
empregaticio, desde que o compromisso determinado seja cumprido. E
possivel que, sendo o estagio uma relacdo que pode conter elementos
semelhantes que incluem relacbes de trabalho (pessoais, pessoais,
inexistentes, estressantes e inferiores), seja comum a contratacdo de
aprendizes por meio da recusa fraudulenta de vinculo empregaticio em uma
relacdo existente. Nesses casos, as autoridades reconheceram a existéncia de
fraudes e mantém a ideia de que havera contratos de trabalhno mesmo em
contratos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos na Lei 11.788/2008,

conforme demonstram os acérdaos abaixo:

CONTRATO DE TRABALHO FRAUDULENTO.
ACEITACAO DE UM PARCEIRIA DE TRABALHO ENTRE UM
ALUNO COM UMA EMPRESA. PRINCIPIO DA PRIMEIRA
VERDADE. ARTS Inteligéncia 2° NAO 3° C/C ART. 9°, TODOS
CLT. Analisando os autos, ao que parece, verifica-se, de fato,
que as atividades exercidas pelo autor na empresa eram
inerentes a natureza do vinculo empregaticio, haja vista a
presenca de todos 0s elementos essenciais para evidenciar as
relacdes de trabalho, de forma profissional. 2° e 3° do CLT.
Assim, ainda que arquivados os documentos para os quais foi
registado o contrato de estagio, ndo sdo aplicaveis no caso em
apreco, dado o conjunto de provas documentais. E o0 uso da
arte. 9° da CLT, gracas ao Objetivo Cole¢do Verdadeira.
(BRASIL. TRT-19 - RO: 452200500119007 AL
00452.2005.001.19.00-7, Autor: José Abilio Neves Sousa, Dia
do Julgamento: 08/02/2006).

DENUNCIA DO PASSAGEIRO - CONTEUDO DO
ESTAGIO - Fraude - Relagbes de Trabalho - Existéncia -
TRANSFORMAGCAO E FATOS. O Tribunal Regional, com base
nos factos e provas do processo, considerou invalido o contrato

de estagio celebrado entre as partes, existindo vinculo laboral
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nesse periodo. Um recurso de revisédo € invalido quando, para
chegar a concluséo exigida pelo recorrente, é essencial uma
revisdo do verdadeiro quadro e das provas. A Simula n° 126
do TST estd ativa. A caracteristica das revistas €
desconhecida. ADMISSAO DE PARCERIA DE TRABALHO
JUDICIAL - ARTIGO DE ASSOCIACAO DEDICADA. 477, § 8°,
DA CLT - IMPOSICAO. A base do contrato de trabalho € um
acordo contratual e um contrato de trabalho que se considera
valido. Se a relacao de trabalho é legalmente reconhecida, é
porque a natureza imaterial prevista no procedimento foi
contestada no mundo real, o seu fundamento ndo est4d na
forma, mas no contexto do acto juridico reconhecido pelo
mandato nacional. Portanto, mesmo antes da transferéncia do
poder, o empregador deve estar ciente do vinculo empregaticio
existente e correr o risco de falta de registro oficial e
insolvéncia financeira dos empregados. Portanto, apesar do
reconhecimento das relagbes de trabalho ocorrer apenas em
juizo, o empregador deve arcar com a pena prevista no § 8° do
art. 477 da CLT como se estivesse firmando legalmente um
contrato individual de trabalho. A caracteristica das revistas é
desconhecida. (BRASIL. TST - RR:
48300462009517001248300-46.2009.5.17.0012, Autor: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Turma 7, Dia do Julgamento:
31/09/20).

LINK DE DESEMPENHO. A PERSONALIDADE DO
CONTRATO DE ESTAGIO. CORRETOR DE IMOVEIS.
ESPECIALISTAS EM AREAS CENTRAIS. ATO Ne°.
11.788/2008. 1. A decisdo proferida pelo Tribunal Regional ndo
é passivel de revisdo, de forma invulgar, com base nas provas
apresentadas no processo. E apenas através da revisdo da
verdadeira subseccao e da prova de um caso em que pode ser
negado o fundamento em que a conclusdo estabelecida pelo
Tribunal de Origem, no sentido de que devido a futilidade do
contrato de aprendizagem celebrado entre as partes. ,
reconhecendo assim a comunicac¢do entre o trabalhador e o
primeiro arguido, pois comprovou que o referido contrato ndo
tinha os requisitos constantes da lei que regula o contrato de
estagio, designadamente, NUmero de Lei e instituicdo de
ensino, conduzindo a comprovacdo da subordinacéo juridica

entre as festas. Processo anterior n® 126 do Tribunal Superior
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do Trabalho. 2. Por outro lado, quem pretender gerir um agente
imobiliario - Técnico em TransaccfGes Imobiliarias - devera
dirigir-se a um centro de formacado profissional. Portanto, o
estagio realizado por quem pretende fazer tal trabalho é
regulamentado pela Lei n° 11.788/08, especialmente se a Lei
n°. para o "Técnico em TransacBes Imobilidrias". Assim, o
artigo 2° da Lei n°. 11.788/2008 ndo faz mal. 3. Reclamacéo de
negociacao indeferida. (BRASIL. TST - AIRR:
13552820125240003, Relator: Marcelo Lamego Pertence, 12
turma, Dia do Julgamento: 11/11/2015).

RECURSO DE REVISTA. ACORDO DE ESTAGIO.
ARRANJOS. A DENUNCIA E MUITO BASEADA NA
DIVERSIDADE JURIDICA. INTRODU(;AO DE REGRAS
CLARAS. O distrito é entendido como uma distor¢do do centro
de estagio, devido a falta de fiscalizacdo das atividades do
autor. Contra essa decisdo, o Clube Atlético Paranaense
protestou, acusando, em especial, de separagdo judicial.

Ocorre que, entre as decisdes escritas, a Unica

30 informa que a auséncia de fiscalizacdo nao afeta o
centro de aprendizagem, e ndo contempla a ocorréncia de
vinculo empregaticio por se tratar de empresa publica e o
ingresso em seus empregados ocorre somente com prévia
autorizacdo em concurso publico. Portanto, os acdrdaos
elencados aparecem como néo especificados, no dicionario da
Sumula 296 deste Tribunal, condicdo que impede a informacéo
do recurso, em relagdo ao recurso. A caracteristica das revistas

é desconhecida.

CONTRIBUIGAO DA SEGURANGA COMUNITARIA A
PARTIR DA ACEITACAO DA DOR E DAS RELACOES DE
TRABALHO. ASSASSINATO. GESTAO DA JUSTICA DOS
FUNCIONARIOS. A revisdo baseia-se na violagdo do Estado
de Direito e da Constituicdo, ao contrario do preambulo deste
Tribunal e da separacéo judicial. Seguindo o art. 114, VIII, da
Constituicdo e Sumula 368, I, do TST, a Justica do Trabalho
ndo tem competéncia para incentivar a realizacdo de
contribuicdes previdenciarias por parcelas recebidas pelo
empregado durante o periodo do contrato. Neste contexto, o
Tribunal Regional, em apoio da decisdo da Justica do Trabalho

que declarou ter competéncia para utilizar, hierarquizar, os
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subsidios sociais pagos em atraso durante o periodo de
trabalho reconhecido em tribunal, contraria os termos da
cotacdo, mencionados pelo empregador falhando. Revise a
reclamacdo que € conhecida por contradizer o item |
Precedente 368 para TST e vocé serd informado.
CONTRIBUICOES

FORMULARIO DE CALCULO DE SEGURANCA
COMUNITARIA. DECISAO PROJETADA PARA ALCANCAR
368, lll, TST. A denuncia é baseada em alegac@es de violacao.
A entidade patronal alega que a obrigacdo de pagamento de
juros, ajustamentos e mora da Caixa da Seguranca Social se
deve apenas a decisdo do tribunal e ndo a prestacdo do
servico. No entanto, nos termos da Sumula 368, Ill, do TST, “no
caso de abatimentos de seguranca publica, a condicao de
célculo é regida pelo artigo 276, § 4°, do Decreto n°® 3.048/1999
que regulamenta a Lei n® 8.212/1991 e estipula que a
contribuicdo do trabalhador, no caso de pedidos de
indemnizagéo, seja calculada mensalmente, com recurso aos
montantes previstos no artigo 198.°, tendo em conta o salario
maximo de contribui¢do”. Como a decisao esta associada a tais
limitacdes, ela ndo esta sujeita a alteracdes, como o art. 276 da
Proclamacdo n°. 3048/99. A caracteristica das revistas €
desconhecida. CONCLUSAO: Revise 0 recurso menos
conhecido e dado. (BRASIL. TST - RR: 10530620105090029,
Ministro Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Turma 3,
Dia do Julgamento: 01/06/2016).

Nesse respaldo, principalmente com o advento da Lei n°® 11.788/2008,
pode-se dizer que h&a grande seguranca para o aluno estagiario, esta categoria
especial de trabalho, devendo também ser considerada, para fins educacionais
e educacionais diretamente relacionados a educacdo. No estagio de
relacionamento, ndo pode haver discussdo sobre emprego, desde que
observados os principios da referida lei. No entanto, ainda ha casos que néo
foram antecipados, ou néo estdo claramente definidos, no processo que esta
sendo discutido e que precisam ser tratados pelo legislador. Sobre as
mudancas trazidas pelo novo programa de estdgio, Godinho (2014, p. 331)

destaca que:
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Para além destes importantes novos procedimentos
introduzidos pela nova Lei da Formacdo Profissional, é de
realcar que o diploma legal também enfatizou as habilitacGes
académicas exigidas para este acordo especial de

desemprego.

O artigo 3° da nova Lei do Estagio deixa claro que as relacbes de
trabalho serdo observadas, se os elementos estabelecidos naquele regime
legal puderem ser mantidos, exigindo, portanto, que a organizagdo doadora
figue atenta ao cumprimento dos requisitos legais previstos no acima.
dispositivo. Uma das exigéncias oficiais € “celebrar um momento de
compromisso entre o aluno, a equipe de entrega do estdgio e a instituicdo de

ensino”.

Na lei anterior, nos termos da lei 6.494/1977, o termo de compromisso
s6 era firmado entre o aluno e o estagiario, com a intervencao obrigatéria da
instituicdo de ensino. A nova Lei do Estagio alterou essa exigéncia e elevou o
status de instituicdo de ensino, que agora € parte necesséria de uma relagao
de estagio. Esta alteracao reflecte a sua responsabilidade, agora legalmente
incorporada nos contratos de estagio, e direitos e obrigacfes que podem ser

negociados por conta propria.

Outro requisito incluido, que se encontra no ponto Il sobre 0 mesmo
tema, € a necessidade de “coeréncia entre os estagios de estagio e os
realizados no momento do compromisso”. Na lei anterior, havia pouca
ambiguidade sobre a necessidade de um equilibrio entre estagio e ensino
tedrico de um aluno em sala de aula. Hoje, nos termos da Lei n. 11.788/2008,
deve haver uma concordancia clara e concisa entre os papéis declarados no
periodo de compromisso e 0s estagios praticos, portanto, um forte elo para o

sucesso da implementacao do curriculo.

Sobre essa necessidade de consenso entre teoria e pratica, Nascimento
(2014, p. 961) destaca que:

Um estégio destina-se ao desenvolvimento do aluno, e a
relacdo entre pesquisa e solicitacdo de estagio € um requisito
natural para a elegibilidade do estagio. Portanto, um estudante

de medicina ndo pode ser estagiario em um departamento de
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intercambio bancario porque nao ha relacdo entre um curso de
acompanhamento escolar e as atividades de estagio. A
distorcdo do estagio € uma questdo que deve ser abordada em

cada situacao pratica para resolver situagées individuais.

A incorporacdo dessa exigéncia, sob pena de divulgacdo do contrato de
trabalho e da excepcionalidade da formacao, era importante, pois a fungéo de
estagio seria desvirtuada caso 0 aluno passasse a realizar atividades né&o
relacionadas ao que vinha estudando em sua instituicdo. educacional. Outra
inovacao trazida pela atual Lei de Formacgé&o de Carreira foi a inclusdo explicita,
como grupo que poderia oferecer estagios, a profissionais de nivel superior,

desde que devidamente cadastrados em sua diretoria profissional.

Esta nova era boa, pois, na lei antiga, os profissionais da liberdade né&o
podiam fazer estagio e esta situacao levou a utilizacdo de outros métodos de
contratacdo de estagiarios. Hoje, profissionais autbnomos, bastante comuns
em escritorios de advocacia, imobilidrias, consultérios odontoldgicos e outros
projetos dessa natureza, podem contratar estagiarios diretamente. Antes da Lei
n°. 11.788/2008, foi aprovada a exigéncia de diaria gratuita para o trabalho de
estagio, exigindo apenas o cumprimento do horario escolar do aluno e da
parcela em que a prética de trabalho deveria ser desenvolvida. Neste sentido,
de acordo com a lei anterior, a jornada de trabalho do estagiario pode ser de 4
(quatro), 6 (seis) ou até 8 (oito) por dia, desde que coincida com o horario
escolar do aluno estagiario. A Lei n° 11.788/2008 alterou esta condicdo e

estabeleceu pelo seu desenho. 10 que:

Art. 10. - A jornada de trabalho do estagio sera definida por acordo
entre a instituicdo de ensino, a equipe mantenedora e o estagiario ou
seu representante legal, devendo o periodo de compromisso estar em
consonancia com as atividades escolares e ndo exceder: 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de alunos da
educacdo especial e finalistas do ensino fundamental, de forma
profissional para a educacédo de jovens e adultos; Il - 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, ensino superior e ensino superior geral. § 1° O estagio
relacionado aos cursos tedricos e praticos, nos casos em que estejam

previstas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (40) horas
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semanais, desde que preveja projeto pedagégico para 0 curso. e

instituic&o. (...)

Essas limitagbes visam resguardar a finalidade do estagio, que € o
aprendizado do aluno no mesmo local de trabalho desenvolvido em sala de
aula, sem proporcionar a liberdade de passar por um dia de trabalho e estudo.
Uma carga horaria de estagio de oito horas (oito horas), conforme legislacdo
anterior, pode ser acompanhada de um turno noturno universitario, por
exemplo. No entanto, o educando sera diariamente exposto a muito trabalho e

aprendizado, o que pode comprometer seu objetivo de desenvolvimento.

Além disso, algumas empresas contratam estagiarios com a finalidade de
utiliza-los como méo de obra barata, montando horas extras e prevendo a
legislac@o passada para auxiliar na realizagdo dessas praticas inescrupulosas.
Portanto, os limites das viagens de trabalho do estagio exigem um equilibrio
entre a pratica e a teoria, a fim de garantir uma aprendizagem saudavel do
aluno estagiario. Nota-se também que a lei do estagio surgiu historicamente,
com a criacdo e modificacdo de procedimentos, até a entrada em vigor da Lei
11.788/20008, que regulamentou os contratos celebrados e implementados a

partir da data de sua vigéncia.

As alteracOes efetuadas, algumas das quais relatadas acima, significam
alteracdes significativas em relacdo a legislacdo anterior. A introducdo de
algumas dessas novas leis, em tese, beneficia o aluno e ajuda a regular o
campo que carecia de melhor amparo legal. Ressalta-se, porém, que o texto
oficial ndo foi incluido em nenhuma das citacbes, o que prejudicou 0s
envolvidos e fragilizou o uso dessa importante instituicdo. Essas omissées

gerais serao discutidas no proximo capitulo.
3.3. OMISSOES DA LEI DE ESTAGIO

Como as afirmagdes acima sao claras, cabe rever alguns dispositivos da Lei
n°® 11.788/2008, questdo chave para esta funcdo, para estabelecer uma
capacidade suficiente e indicar que certas mudancas na lei de foco devem ser
feitas. Entre os assuntos em discussao estdo o pagamento de indenizacdo por
licenca ndo utilizada, possibilidade de indenizacdo temporéria e fraude na

relacédo de estagio.
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Nos termos da nova Lei Profissional, € garantido ao estudante estagiario o
direito a férias anuais. Inicialmente, € importante esclarecer que é garantido
aos estagiarios o direito a férias anuais, e ndo a férias. Essas diferencas séo
importantes e as palavras ndo devem ser usadas como sindénimos, afinal, férias
€ um direito comum em uma relacao de trabalho. Como vimos, os estagios nao
produzem vinculos empregaticios, desde que cumpridos os requisitos legais, e
0s estagiarios ndo tém direito ao pagamento de um valor referente a um tergo
das férias constitucionais, bem como outros encargos sociais, trabalhistas e

cobrancas previdenciarias.

Portanto, embora a nova Lei de Formacao Profissional seja omissa, e
apesar das semelhancas entre os beneficios, os artigos da CLT 129 a 153, que
tratam das férias dos empregados, ndo podem ser aplicados além das rela¢cbes
trabalho-estudo. A lei anterior ndo previa a concessdo de licencas aos
estagiarios, existindo apenas a explicacdo de que, durante as férias escolares,
as deslocacbes seriam estabelecidas de comum acordo entre o estagiario e a
equipa de estagio, a cada intervencao. de uma instituicdo de ensino. Procura

definir melhor o direito a férias do estagiario, Lei n°. 11.788/2008 afirma que:

Art. 13. Sempre que o estagio tenha uma duracéo igual ou superior a 1
(um) ano, é garantida uma licen¢a de 30 (trinta) dias, que deverd ser
melhor gozada durante as férias escolares. § 1° A licenca de que trata
este artigo sera paga quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de remuneracéo. § 2° As férias previstas neste artigo serdo igualmente
concedidas, nos casos em que a duragdo do estagio for inferior a 1

(um) ano.

Dessa forma, pode-se dizer que a licenca € um periodo de dias,
remunerado ou nado, durante o qual o estagiario encerra suas funcbes com a
equipe de entrega, visando colher sua saude fisica e mental, e contribuir para
sua grande familia e coesdo social, como qualquer funcionario. E um direito

destinado a proteger o formando dos perigos do excesso de trabalho.

De acordo com o 8§ 1° art. 13, da Lei n°. 11.788/2008, no caso de formacao
profissional remunerada, a licenca tera carater estressante, ndao sendo
obrigatéria no caso de formacéo profissional sem considerar, por exemplo, um

curriculo obrigatério. O 8§ 2 do art. 13 da referida lei prevé que no caso de
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estagio com duracgéao inferior a um (um) ano, os dias de licenca serao inferiores
a 30 (trinta) dias.

Nesse sentido, ter um estagio, por exemplo, é uma duracao igual a 6 (seis)
meses, logo, menos de 1 (um) ano, os dias de licenga serdo iguais ao tempo
gue ja somos estudante, ou seja, neste caso, 15 (quinze) dias. Entende-se que
a licenca deve ser concedida no dia em que o aprendizado receber o direito, ou
seja, apds o cumprimento de 1 (um) periodo de compra e, preferencialmente,
durante as férias escolares. O problema reside nos casos em que ocorre a
cessacao antecipada da relagcdo de estagio, ou seja, quando uma das
empresas rescinde o contrato antes do termo do periodo de férias, resultando

na impossibilidade ineficaz de usufruir dos tempos livres.

Nestes casos, como ndo serd possivel ao aluno gozar de licenca, por
rescisdo de contrato, ele deverd ter direito a indenizacdo por licenca ndo
utilizada por, no minimo, 30 (trinta) dias, no caso, um estagio com duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano, ou uma remuneracao limitada e periodo de

estudos em que se especifique um periodo inferior a 1 (um) ano.

O valor deste reembolso sera calculado de acordo com o valor da bolsa de
estagio recebida pelo aluno. Reconhecendo o significado da Lei n°.
11.788/2008, observa-se que a lei foi omissa e ndo previa a remuneragcao das
folgas, e ndo restringe o direito ao recebimento do valor justo. No campo da
Administracdo Publica Direta, o entdo Departamento de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) publicou a nota técnica n°. Em sua conclusao, o
MPOG afirma que:

A) - O aluno que for treinado em servicos de estdgio sem licenca
remunerada podera ser obtido durante o contrato, que considerara a
medicdo da Orientacdo Normal n°. 7 de 2008; e B) - Pagamento em
dinheiro, férias remuneradas e ndo gozadas durante o contrato de

estagio, refere-se especificamente ao tempo recebido. (...)

Portanto, dentro do regime do Poder Executivo Federal, ha a previsdo de
pagamento, na propor¢cao do tempo recebido, da quantia em dinheiro ao aluno
expulso, por qualquer motivo, sem aproveitar o periodo de descanso a que tem

direito. Dessa forma, compreende-se que o0 posicionamento adotado pelo
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Poder Executivo Federal foi suficiente e corrigiu a lacuna da Lei de Carreira,
mas apenas garantiu o direito dos estagiarios que trabalhavam nas ruas do
setor.

O pagamento de indenizacdo por licenca sem vencimento, no caso de
estagio remunerado, deve ser previsto na Lei n°. Se este direito ndo for
concedido, o estagiario perde o seu dinheiro e hd um enriquecimento indevido
da unidade de oferta de estagio. Esta omissdo contribui para a grave
inseguranca juridica da instituicdo de aprendizagem. Confirmando essa
posicdo e propondo uma solucdo para esse problema por meio do pagamento

de compensacdes, Martins (2012, p. 72) afirma:

Caso o estagiario ja tenha recebido o direito ao descanso, como ha
um ano, a solugdo é a compensacéo, caso 0 estagiario receba o valor
do estagio. Se vocé néo encontrar nada, ndo havera base para calculo.
Se o prejuizo for ao estudante estagiario (artigo 186.° do Cdodigo Civil),

a solucao é estabelecer uma remuneracao justa para o estagiario.

Como a lei ndo especifica como € feita a medicdo condicional, pode ser
feito o pagamento de licenca sem vencimento para 1/12 de cada periodo por
mais de 14 (catorze) dias, utilizando a mesma técnica. 146 da CLT, caso o
estagio seja encerrado antes da conclusdo de um (um) ano de financiamento.
E importante observar que ndo é permitido o dobro do valor da folga nédo
cedente, nem o acréscimo de um terco da constituicdo de férias, previsto no
art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB),
devido ao empregado ter apenas vinculo empregaticio. Da mesma forma, um
estudante estagiario ndo pode converter um ter¢co do periodo de licenca em
dinheiro. A Justica sempre teve consciéncia de que é certo o pagamento de
indenizacdo em nome do aluno estagiario, conforme observado nas decisbes

abaixo:

ESTAGIO. NAO CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO.
PAGAMENTO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - Considerando que o
estagio do reclamante foi de um ano, ele fez jus ao gozo de licenga
remunerada, observadas as condi¢Bes técnicas. 13 da Lei n° 11.788/08 e
Termo de Compromisso de Trabalho do Aluno anexado aos autos. No entanto,
0 aluno ndo desfrutou de tais férias, por isso € necessaria uma bolsa de
estudos. (BRASIL. TRT-3 - RO: 00115201511003008 0000115-
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51.2015.5.03.0110, Autora: Paula Oliveira Cantelli, Turma 4, Dia do
Julgamento: 02/03/20186).

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FDRH. CONTRATO
DE ESTAGIO. RECESSO REMUNERADO. CONTRATOS FIRMADOS
DURANTE A VIGENCIA DA LEI N° 11.788/08. LEGITIMIDADE PASSIVA DA
FDRH. ERRO MATERIAL QUANTO AO VALOR DA CONDENACAO. I. N&o é
aceite o inicio da ilegalidade da Fundacdo para o Desenvolvimento dos
Recursos Humanos. Il. Indenizacéo, decorrente de licenca remunerada néo
utilizada, exigida em relacdo aos contratos de estagio celebrados nos termos
da Lei n° 11.788/08. O erro material € confirmado no que respeita ao montante
da indemnizacdo a seguir. lll. A ndo apresentacdo de oficio, redigido pelo
FDRH, solicitando informac6es sobre o contrato de estadgio por ele

administrado, ndo significa restricdes de seguranga. Exemplos juridicos.

RECURSO APRESENTADO EM PARTE. (BRASIL. TJ - RS - Apelagéo
Civel n® 71004235909, Céamara de ReclamacgBes da Fazenda Publica,
Relatério: Fernanda Carravetta Vilande, Dia do Julgamento: 22/08/2013).
ACORDO DE ESTAGIO. FALHA PAGO. O PAGAMENTO E DIFERENTE. A
POSSIBILIDADE. O inciso 2° do artigo 13 da Lei 11.788/2008 dispbe sobre o
gozo do saldo de licenca-formacgdo com duracéo inferior a um ano. No caso de
a licenga limitada n&o dar frutos, deve ser paga integralmente. (BRASIL. TRT-2
- RO: 1000211-59.2012.5.02.0473, Autora: Soraya Galassi Lambert, Turma 17,
Dia do Julgamento: 05/08/2014).

Assim, pode-se constatar que a Lei n. 11.788/2008, embora tenha
introduzido, de forma nova, o direito de flexibilizacdo da relacéo de estagio, ndo
tratou das questbes pertinentes a esse respeito. Ocorre que, ao ndo dar
oportunidade de pagamento de licenca sem vencimento durante a formacéo, o
estagiario é diretamente prejudicado e contribui para o avanco ilicito da equipe
doadora. Portanto, conclui-se que espera-se que o legislador incorpore esse
dispositivo na Lei n°® 11.788/2008 e assegure a regularidade adequada, a fim

de garantir maior seguranca juridica a instituicao de estagio.

Acontece que, hoje, 0 estagio ainda estd sendo usado como forma de
enganar as relacdes de trabalho. A empresa emissora, por meio dessa pratica
ilicita, visa lucrar como reducéo de custos, pois na contratacao de estagiarios
ha reducdo de custos com pessoal e previdenciario, podendo ser iniciado o

valor referente ao estagio. a um nivel inferior ao do salario minimo. Além disso,
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0s estagiarios sdo contratados para realizar tarefas diferentes de sua formacao
académica, com jornadas de trabalho mais longas, o que prejudica sua
aprendizagem e desenvolvimento escolar. A fraude nas relagfes de estagio é
um mal social, que causa uma série de prejuizos, principalmente ao aprendiz,

parte adequada dessa relacao juridica.

Como resultado, houve consequéncias para toda a comunidade. Um deles
€ 0 enorme aumento no numero de desempregados criados por trocas
corporativas de funcionérios em tempo integral para profissionais. Além disso,
0 uso de estagios como funcionarios mais baratos reduz o numero de
funcionarios, pois a empresa estara pagando ao estagiario menos do que teria

direito se estivesse empregado.

Alguns estagiarios se colocam nessa situacao por necessidade financeira e
pela perspectiva de serem contratados ao final do trabalho, o que nem sempre
acontece. Assim, um dos tipos de fraude no contrato de estagio envolve a
distorcdo, por parte da organizacdo prestadora, das atividades do aluno,
diferente daquela que é pactuada entre as partes, ou seja, o aluno realizando
0S servigcos que presta. eles ndo tém contato com sua formagéao educacional.
Seria um absurdo, por exemplo, um estudante de direito fazer estagio, fazer

trabalho de recepc¢éo, mandar ligacdes e cartas.

Este exemplo deixa claro que o objetivo da empresa ndo € fornecer apoio
académico, mas beneficiar o aluno de forma desonesta e ilegal. Outra pratica
fraudulenta pode ser constatada nas horas extras quando o empregador
divulgar o aprendizado ao empregado, ultrapassando o limite de horas de
trabalho previsto nos arts. 10, | e Il da Lei n°. 11.788/2008, casos em que 0
aluno deixa de frequentar até mesmo uma instituicdo de ensino. Como se V€, a
fraude também ocorre no descumprimento de quaisquer requisitos contidos no
art. 3° da Lei de Treinamento Interno, e as condi¢cfes estabelecidas no periodo

de compromisso.

Dessa forma, o descumprimento dos requisitos do periodo de qualificacao e
compromisso do contrato de estagio resultara na imposi¢cao do reconhecimento
do falso vinculo empregaticio do estudante com a prestadora de servico, e

todos os direitos naturais da relacdo empregaticia. . No entanto, mesmo com
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os esforcos do ordenamento juridico para evitar tais violagbes de normas
regulamentadoras, que trazem maior seguranca juridica as relagdes de estagio,
essas atitudes fraudulentas, muito perigosas para o aluno e a comunidade,

continuam ocorrendo.

O profissional estagiario, como parte mais bem-sucedida do programa, deve
compreender seus direitos e responsabilidades, ndo devendo ficar complacente
ou envergonhado diante de uma situacao ilegal, buscando formas de garantir a
justica, mesmo que isso desperte o judiciario. Por fim, a punicdo deve ser
sempre buscada pelos envolvidos, a fim de evitar a repeticdo e servir de
exemplo para a comunidade. E somente com a cooperacdo de todos os
envolvidos, cada um cumprindo seu papel no trabalho e no bem-estar, que se
pode pensar em uma reducdo real da incidéncia de fraudes em uma relacao de

estagio.
3.4. PROJETO DE LEI 2762/19

O projeto de lei 2762/19 considera o estagio curricular como uma
experiéncia de trabalho de admissdo. Esta experiéncia de estagio pode ser
durante o ensino especial e secundario, superior ou profissional. O texto altera
a Lei de Formacdo (11.788/08). A proposta, do deputado Flavio Nogueira
(PDT-PI), segue em andlise na Camara dos Deputados. "Os jovens ndo podem
trabalhar porque nunca encontraram emprego e ndo tém experiéncia porque

nunca trabalharam”, disse.

Na visdo do MP, a Lei do Estagio tem uma lacuna porque néo considera a
formacdo profissional como uma primeira experiéncia profissional. Entre os
trabalhadores de 18 a 24 anos, a taxa de desemprego € de 26,6%, mais que 0
dobro da populacdo total (12,4%), segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2018. Esta proposta, que estd sendo
implementada de forma direta, sera analisada pela Comissdo de Educacéo;
Recursos Humanos, Administracdo e Obras Publicas; e a Constituicdo e

Justica e Nacionalismo.
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4. CONCLUSAO

O presente trabalho monografico analisou o centro de estagio, analisando
suas principais caracteristicas, conceito e aspectos envolvidos, bem como a
importancia do corpo e uma breve analise de suas regras. A apresentacao e
estudo desses pontos-chave da jurisprudéncia do estagio teve como objetivo
fornecer uma ideia clara da instituicdo, para consolidar um posicionamento
suficiente em relacdo a outras omissoes, que ndo puderam ser adequadamente

regulamentadas pela Lei n° 11.788/2008.

Um estagio, objeto deste trabalho, € uma ferramenta que um aluno pode
descobrir e aplicar na pratica, no cotidiano de um chamado profissional,
conhecimento tedrico adquirido em sala de aula, para desenvolver suas
habilidades e conhecimentos. Para outros, o estagio ajudara a identificar sua
carreira profissional. O contrato de estagio é constituido pela existéncia de 3
(trés) organizagbes importantes, a saber: aprendizagem, empresa prestadora e
instituicdo de ensino. Nessa relacdo triangular, todos tém seus proprios direitos

e responsabilidades, e isso é necessario para garantir sua responsabilizacao.

No entanto, é desejavel que os atores da relacdo ndo apenas cumpram 0s
requisitos dos requisitos legais, mas também possam fazer coisas que
favorecam o sucesso dos objetivos do estagio. Portanto, o objetivo do estagio é
proporcionar estagios ao estagiario e prepara-lo para o desenvolvimento no
campo relevante para sua carreira futura. Na medida em que esses objetivos
sao alcancados satisfatoriamente, todos os interessados e a comunidade em
geral se beneficiam.

Conforme indicado, a Lei n° 11.788/2008, com o0 objetivo de estabelecer
condicdes mais rigidas para contratacdo e acompanhamento de estagios,
rescindiu expressamente a lei anterior e a considerou um precedente na
regulamentacdo da matéria. A Lei de Formacgdo Interna estabeleceu novas
regras e direitos de formacéo profissional, determina os principais requisitos
contratuais e requisitos de monitoramento e supervisdo para garantir que o

estagio atinja seu melhor objetivo de ensino.
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No entanto, mesmo com a introducdo de novidades em algumas areas, a
proposta de lei ndo conseguiu estabelecer uma base suficiente para
determinados pontos. No que diz respeito ao pagamento de indemnizagdes por
férias ndo utilizadas, a possibilidade de indemnizacdo temporaria e fraude na
relacdo de aprendizagem, € despropositada e insatisfatéria e deixa espaco
para as varias solu¢gdes das partes envolvidas e o risco para o formando. No
que diz respeito a violacdo da Lei n. 11.788/2008 em relacdo ao pagamento de
férias anuais ndo remuneradas, foi resguardado o direito do estagiario ao
recebimento do valor do trabalho correspondente, igualmente, na hipotese de

rescisdo do vinculo empregaticio que o impossibilite.

Conforme indicado, a Justica concedeu esse direito aos alunos habilitados
gue o solicitaram. No entanto, alguns outros ainda serdo prejudicados se o
legislador ndo garantir a posicdo de acordo com a lei, pois entrar com um
processo para discutir essa questdo ndo € viavel financeiramente. No que diz
respeito a possibilidade de compensacao temporaria, é interessante que a lei
prevaleca nesta matéria, pois tornard mais significativa e clara a utilizacdo do
centro de estagio, podendo estabelecer um mecanismo de reducao do limite de
emprego. errado. Além disso, embora a lei vise prevenir e impedir a distor¢cao
do contrato de estagio, estabelecendo os requisitos de elegibilidade para o
emprego, visando assim o cumprimento da finalidade do ensino, ainda persiste
a fraude nessas relacoes.

Além disso, fica evidente que algumas empresas subestimam o
desempenho do trabalhador, fixando jornadas de trabalho excessivas e
desviando-o da linha de formacéao estabelecida pela instituicdo, dificultando seu
progresso. Assim, fica claro que a distorcdo do contrato de estagio traz
consequéncias negativas para o estagiario, a parte vulneravel da relacao, que,
em alguns casos, carece das informacdes necessarias para compreender as

injusticas que pode sofrer.

O Departamento de Justica se colocou em seu lugar quanto a fraude em
contratos de estagio e, em alguns casos, as relacbes de trabalho sédo
reconhecidas. No entanto, tendo em vista a continuidade da fraude na relacao

de aprendizagem, sugere-se que a lei seja revista quanto a eficacia de seus
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requisitos e a avaliacdo e punicédo dos atingidos. Finaliza lembrando que a Lei
n. 11.788/2008 € omisso quanto ao controle adequado da matéria, indicando

que a hipotese deste estudo foi confirmada.

Portanto, diz-se que o legislador esta revisando a Lei n. 11.788/2008,
gueremos preencher as lacunas da pratica, que fragiliza a relacao de estagio, a
fim de garantir maior cumprimento legal. Por fim, refira-se que € importante a
sensibilizacdo dos atores envolvidos na relacdo de estagio, bem como o
acompanhamento permanente das condicdes em que o posto de trabalho é
oferecido, de forma a melhor desenvolvé-lo e adequa-lo a sua finalidade
principal. Esta tem sido uma das areas de investigacdo atual, bem como a
disponibilizagédo de informagédo e conhecimento a interessados sobre esta
importante instituicdo, enquanto comunidade informada, sensivel e social, na
protecdo dos seus direitos e dos outros, um fator importante para o

desenvolvimento do pais.
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