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RESUMO

O histdrico do Direito do Trabalho remonta a uma gradual jornada dos trabalhadores
para conquistar diversos direitos e prerrogativas, a fim de melhorarem suas
condicdes laborais. No entanto, tais direitos por vezes encontram-se ameacados por
violagbes e sistematicas fraudulentas, que buscam desvirtuar as relagdes
empregaticias, o que prejudica sobremaneira os trabalhadores. Isto posto, o
presente artigo nada mais € do que um esforgco no sentido de contribuir para o
debate juridico e académico sobre a utilizagdo do modelo de contrato de prestagao
de servigos autbnomos, previsto no artigo 442-B da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho como forma de fraudar vinculos trabalhistas de emprego. Também se
busca analisar a importancia do principio da primazia da realidade na identificagao
desses vinculos autbnomos fraudulentos. Assim o problema desta pesquisa gira em
torno de como se da a fraude a vinculos de emprego mediante a utilizagdo dos
contratos de prestagao de servigos autbnomos. A partir desse problema se constituiu
como objetivo geral identificar como as fraudes aos vinculos trabalhistas de emprego
se perpetuam. Os objetivos especificos: a) tratar sobre a evolugao histérica dos
direitos trabalhistas, das relacdes de trabalho e sobre o principio da primazia da
realidade; b) identificar os elementos caracterizadores de uma relacédo de emprego
no ordenamento juridico brasileiro; c) averiguar como a prestacdo de servigos
autbnomos é utilizada para fraudar os vinculos trabalhistas de emprego. Para
alcangar os objetivos propostos foi utilizada como metodologia a revisao bibliografica
e documental, de natureza indutiva e descritiva. Ao final, se chegou a conclusao de
que ha uma inequivoca importancia e necessidade do principio da primazia da
realidade para a identificacdo dos elementos caracterizadores de uma relacéo
trabalhista de emprego em um contexto fatico-juridico e que a precarizagédo e o
enfraquecimento das normas trabalhistas conquistadas durante a evolugdo e
expansao historica do Direito do Trabalho, em nome de uma suposta flexibilizagcao
econbmica, acaba por violar os direitos trabalhistas conquistados, bem como

prejudicar e onerar excessivamente o trabalhador em sua atuagao profissional.

Palavras-chave: Direitos Trabalhistas. Primazia da Realidade. Prestacao de Servigos

Auténomos. Fraude ao vinculo de emprego.
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1 INTRODUCAO

Trata-se o presente artigo de um esforco no sentido de contribuir para o
debate juridico e académico sobre a utilizagdo do modelo de contrato de prestagao
de servigos autbnomos, previsto no artigo 442-B da Consolidagcdo das Leis do

Trabalho como forma de fraudar vinculos trabalhistas de emprego.

Também se busca analisar a importancia do principio da primazia da
realidade na identificagdo desses vinculos autbnomos fraudulentos, bem como na

consequente caracterizagdo dos reais vinculos de emprego por estes mascarados.

Desse modo, busca-se responder o seguinte problema: como se da a fraude
a vinculos de emprego mediante a utilizagdo dos contratos de prestacédo de servigos

autbnomos?

Para atender a tal problema é necessario, enquanto objetivo geral identificar

como as fraudes aos vinculos trabalhistas de emprego se perpetuam.

Por sua vez, para atender ao objetivo geral se firmou os seguintes objetivos
especificos: a) tratar sobre a evolugao histérica dos direitos trabalhistas, das
relagbes de trabalho e sobre o principio da primazia da realidade; b) identificar os
elementos caracterizadores de uma relacédo de emprego no ordenamento juridico
brasileiro; c) averiguar como a prestacdo de servigos autdbnomos € utilizada para

fraudar os vinculos trabalhistas de emprego.

Para alcancgar os objetivos propostos foi utilizada como metodologia a revisao

bibliografica e documental, de natureza indutiva e descritiva.

Isto posto, este artigo € dividido em trés segdes. Na primeira delas, se busca
tracar um contexto sobre a evolucao do Direito do Trabalho, dos direitos trabalhistas

e do principio da primazia realidade.

Na segunda, passa-se a uma analise sobre os elementos caracterizadores
das relagcbdes de emprego no Brasil. Em seguida, na terceira parte, ha uma discussao
sobre como a modalidade de prestagao de servigcos autbnomos € utilizada como

modo de fraudar vinculos trabalhistas de emprego, e como ¢é feita a identificagao



dessas fraudes com base no principio da primazia da realidade, encerrando-se com

uma conclusao sobre o0 assunto, sem a pretensao de exaurimento do tema.

2 HISTORICO E EVOLUGAO DOS DIREITOS TRABALHISTASE O
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Os direitos trabalhistas tém suas raizes na evolugcdo das condicdes de
trabalho e nas lutas sociais por melhores condigdes e justica no ambiente de

trabalho.

Ao longo da histéria, esses direitos foram conquistados através de
movimentos operarios, reformas legais e a criagdo de instituicdes que buscavam
proteger os trabalhadores contra abusos e garantir um ambiente de trabalho mais
humano e seguro. Na esteira das licdes de Mauricio Godinho Delgado (2019, pg.
96):

O Direito do Trabalho é produto do capitalismo, atado a
evolugdo historica desse sistema, retificando-lhe distorgdes
econdmico-sociais e civilizando a importante relacédo de poder
que sua dindmica econdémica cria no ambito da sociedade civil,

em especial no estabelecimento e na empresa.’

Antes da Revolucdo Industrial, a maior parte da produgdo econdbmica era
realizada em pequenas oficinas, fazendas e através de trabalho artesanal. As
condi¢cbes de trabalho variavam amplamente, mas nao havia regulamentacao formal

para proteger os trabalhadores.

A Revolucédo Industrial, que comecou no final do século XVIII na Gra-
Bretanha, trouxe mudancgas drasticas nas relacbes de trabalho. A introducdo de
maquinas e a criagado de grandes fabricas transformaram a forma como o trabalho

era organizado e executado.

1 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, pg. 96.
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Com a Revolugao Industrial, surgiram novas formas de exploragao laboral,
justamente em razdo da introdugdo de um novo maquinario e do aumento de

produtividade nas linhas de producao.

Contudo, também em razdo do aumento da produtividade e da possibilidade
inequivoca de aumento exponencial do lucro que era obtido pelos empregadores,
trabalhadores passaram a ser submetidos a extenuantes jornadas de trabalho.
Inclusive, mesmo mulheres e criangas, das mais diversas idades, eram colocadas

para trabalhar no piso fabril.

Em adendo, € de se pontuar ainda que as condigdes de trabalho eram
insalubres e perigosas, ja que a época nao se podia falar em medidas de seguranga

ou saude no ambiente de trabalho.

Contudo foi justamente em raz&o de tais condi¢gdes extremas de trabalho que
surgiram movimentos operarios cujo objetivo era obter melhores condi¢bes laborais

e direitos basicos para os trabalhadores.

Assim, no inicio do século XIX, surgiram as primeiras organizagdes sindicais e
greves, especialmente na Europa e nos Estados Unidos. Esses movimentos exigiam
reducdo da jornada de trabalho, aumento de salarios, e diversos outros direitos
trabalhistas, em especial voltados a salubridade e seguranga dos ambientes de

trabalho.

Diante deste cenario € um lugar comum nos estudos do histérico e origem do
Direito do Trabalho pontuar que este foi concebido para regular as forgas
conflitantes dentro do capitalismo, integrantes de duas classes antagbnicas: o

proletariado e a burguesia?:

O Direito do Trabalho €, pois, produto cultural do século XIX e
das transformacbes econOmico-sociais e politicas ali
vivenciadas. Transformacgdes todas que colocam a relagao de
trabalho subordinado como nucleo motor do processo produtivo

2 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 19.



caracteristico daquela sociedade. Em fins do século XVIII e
durante o curso do século XIX & que se maturaram, na Europa
e Estados Unidos, todas as condi¢gdes fundamentais de
formagéao do trabalho livre, mas subordinado e de concentragéo
proletaria, que propiciaram a emergéncia do Direito do
Trabalho.?

Iniciava-se assim um reconhecimento por parte das figuras estatais da
premente necessidade de se estabelecerem garantias basilares para a

regulamentacgao das relagdes de trabalho.

No final do século XIX e inicio do século XX, os direitos trabalhistas
comegaram a ser formalmente reconhecidos e implementados. A criagcdo de
legislacbes especificas e a fundagdo de organizagdes internacionais ajudaram a
consolidar esses direitos. Para DIAS (2021, p. 43):

Consagra-se, portanto, até os primeiros anos do Século XX, o
periodo de Sistematizacdo e de Consolidacao do Direito do Trabalho,
em que foram firmadas as bases de constru¢ao e de universalizagao
de um Direito do Trabalho, definitivamente impulsionada pela criacdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, em 1919, na esteira do

Tratado de Versalhes.

Posteriormente, o Direito do Trabalho também acompanhou o surgimento do
Estado de Bem-estar Social, rompendo barreiras e alcancando disposicoes
reguladoras em diversos paises de economia industrializada, por meio de
diversificadas reivindicagdes de direitos trabalhistas* e sua incorporagdo a estrutura

internacional e interna dos paises. Nas licdes de Henrique Correia (2021, pg. 55):

3 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagGes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, pg.
101.

4 BONAVIDES, Paulo. Do Estado Liberal ao Estado Social, 42. Rio de Janeiro: Forense, 1980, p. 212 apud DIAS,
Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 45.



Definiu-se, desse modo, como o instante histérico em que
Direito do Trabalho passou a ser assimilado a estrutura

dindmica da sociedade civil e do Estado, formando

O ©®© d® O

Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT e produzindo

constitucionalizagao do Direito do Trabalho.

No Brasil, os direitos trabalhistas comecaram a ser formalizados a partir da
década de 1930. Com a criagdo do Ministério do Trabalho em 1930 e a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, o pais estabeleceu um marco

regulatorio abrangente para as relagdes de trabalho.

A CLT consolidou diversos direitos, dentre eles a jornada de trabalho de 8
horas diarias e 44 horas semanais, décimo terceiro salario, licenga maternidade,

protecao contra dispensa arbitraria e férias acrescidas da respectiva remuneragao;

Ao longo do século XX, os direitos trabalhistas continuaram a se expandir,
com a inclusdo de novas prote¢cdes e beneficios. A Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, adotada pela ONU em 1948, incluiu artigos especificos sobre o
direito ao trabalho, remuneragdo justa, condi¢gdes dignas e a liberdade de

associagao sindical.

Na década de 1970, o movimento pelos direitos civis e pela igualdade de
género trouxe novos avangos, como a proibigdo da discriminagédo no emprego com

base em raga, género e outros fatores.

Apesar dos avangos significativos, os direitos trabalhistas continuam a
enfrentar desafios, especialmente em um contexto de globalizagdo e mudangas

tecnologicas.

A titulo de exemplo, é possivel mencionar questdes atreladas a existéncia e
recorrente avango das tecnologias de inteligéncia artificial, que demandam uma

especial atengdo no campo ético, social e também das relagdes de trabalho.

Independente das adversidades que possam surgir, a promoc¢éo de trabalho
decente, conforme definido pela OIT, ai incluidas as oportunidades de trabalho
produtivo e de qualidade, seguranca no local de trabalho e protegc&o social para os

trabalhadores e suas familias, continua a ser um objetivo central.
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Apesar dos desafios persistentes, a busca por um ambiente de trabalho que
respeite e valorize os trabalhadores € uma luta continua, essencial para o

desenvolvimento sustentavel e a justi¢a social.

Neste sentido, a utilizagdo de principios, normas gerais axioldgicas protetivas
que norteiam a aplicagdo das demais normas de um ordenamento juridico sao
instrumentos essenciais para a concretizacdo e efetivacdo dos direitos dos

trabalhadores.

Um desses principios € o da primazia da realidade, sendo um dos pilares
fundamentais do Direito do Trabalho no Brasil. Ele assegura que, nas relagdes
trabalhistas, os fatos concretos prevalecem sobre a forma ou os documentos formais

que possam ter sido assinados pelas partes.

Esse principio protege os trabalhadores, garantindo que a verdadeira
natureza da relacdo de trabalho seja reconhecida e que os direitos trabalhistas

sejam devidamente observados e respeitados.

Segundo MARTINEZ (2023, p. 99) o principio da primazia da realidade
“baseia-se no mandamento nuclear protetivo segundo o qual a realidade dos fatos
prevalece sobre meras clausulas contratuais ou registros documentais, ainda que

em sentido contrario.”

Tal afirmacédo traz a interpretagcdo de que ainda que um contrato de trabalho
ou quaisquer outros documentos firmados entre as partes tragam indicios de
supostas condi¢cdes de labor, para fins juridicos devem ser apuradas as reais

condi¢cdes nas quais os trabalhadores se encontravam em seu cotidiano.

Uma vez que comummente os trabalhadores sdo o polo hipossuficiente de
uma relagcao de trabalho a primazia da realidade € de suma importancia no ambito

juridico-trabalhista.

Isso porque, tal principio consegue equilibrar, ainda que por meio de uma
acao judicial, a assimetria das relagdes de trabalho, nas quais, regra geral, o

empregador € o lado com maior poder econémico e decisorio dentre as partes.
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Um exemplo dessas praticas irregulares, perpetuadas por alguns
empregadores é a identificagdo de algumas verbas trabalhistas como “liberalidades”®

de modo a se desobrigarem de sua repeticdo periddica.

A propria Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/43) traz
expressamente em alguns de seus dispositivos a aplicagdo concreta do principio da

primazia da realidade.

No artigo 4°, §2° ha a previsdo de que n&o sera considerado tempo a
disposicdo do empregador e nem sera computado como periodo excedente a
jornada normal quando o empregador, por escolha propria permanecer nas

dependéncias da empresa.®

Tal fato pode se dar, de acordo com o dispositivo em razdo de busca por
protecdo pessoal em razdo de inseguranga nas vias publicas ou por condigdes
climaticas adversas ou ainda para exercer quaisquer outras atividades particulares,

como descanso, lazer, estudo etc.

Deste modo, ha a necessidade em caso de eventual alegagcéo de jornada
extraordinaria verificar, por exemplo, se nao se trata de atividade do empregado, ao

invés de excesso de jornada ou simples tempo a disposi¢ao do empregador.

O artigo 9°7 da CLT também faz nitida referéncia e prevé aplicabilidade

pratica ao principio da primazia da realidade ao tratar da nulidade dos atos

> MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Rela¢des Individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho — 14.
ed. — Sdo Paulo: Saraivalur, 2023.

6 Art. 42, CLT - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdao especial expressamente consignada. [...] §
22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao pessoal, em caso
de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: | — praticas religiosas; Il —
descanso; Il — lazer; IV; estudo; V — alimentagdo; VI — atividades de relacionamento social; VIl — higiene
pessoal; VIII — troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

7 Art. 92, CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.
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praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar quaisquer das

disposigdes previstas na propria Consolidagao.

E de se ressaltar, contudo que o principio da primazia da realidade nZo é
utilizado apenas para beneficiar os trabalhadores em uma relagédo de emprego. De
acordo com MARTINEZ (2023, p. 99):

Esse principio aplica-se tanto a favor quanto contra o empregado.
Justifica-se essa atitude porque o principio ora em analise da
primazia a realidade, e ndo a versao apresentada pelo trabalhador

em detrimento daquela oferecida pelo empregador.

De todo modo, independentemente de qual lado da relagdo empregaticia seja
favorecido pelo principio da primazia da realidade, sua importancia e relevancia séo

inequivocas, sendo um significativo marco na histéria do Direito Laboral.

A existéncia desse principio como diretriz norteadora e ferramenta a
disposicdo dos aplicadores do direito é eficaz forma de combate as fraudes

intentadas E perpetradas nas relagdes de trabalho no Brasil.

As tentativas de fraudar os vinculos formais de emprego no modo como
previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho perpassam por manobras que visam
mascarar os indispensaveis elementos previstos em lei como caracterizadores da

relagdo de emprego.

3 ELEMENTOS CARACTERIZADORES DAS RELAGOES DE EMPREGO NO
BRASIL

O avancgo dos direitos dos trabalhadores permitiu que se concretizassem
diversas formas pelas quais o ser humano pode disponibilizar, legalmente, sua forca

laboral.

As relagbes de trabalho, independente da forma como se projetam, sdo em
ultima instancia relacdes juridicas, na qual a for¢ca de trabalho de um individuo é
utilizada para a consecugdo de uma atividade, havendo uma contraprestacao

benéfica para o trabalhador como resultado.

13



Trata-se de um género, que, na legislagao trabalhista brasileira, engloba uma
série de vinculos de trabalho, como o vinculo de emprego, o de estagio, o autbnomo

etc.

A Consolidacao das Leis do Trabalho dispbée em seu artigo 3° os elementos
necessarios para que se caracterize uma relagao de emprego, ao dispor que sera
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual,

mediante subordinagao e contraprestagao pecuniaria.

Identificam-se assim requisitos indispensaveis para que se configure um
vinculo de emprego entre as partes sendo eles a pessoalidade, a n&o eventualidade,

a subordinagao e a onerosidade.

Ha ainda alguns autores® que apontam como elementos caracterizadores a
nao assunc¢ao dos riscos da atividade patronal pelo trabalhador, também chamada

de alteridade.

A depender da espécie de trabalho prestado, existirdo ainda outros requisitos
cumulativos, além dos previstos no artigo 3° da CLT. No vinculo de trabalho
doméstico, regulado pela Lei Complementar 150/2015, também se faz necessario
para configuragdo da relacdo de emprego que a pessoa preste servigos de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, em ambito residencial, por mais de

dois dias por semana.

E pacifico contudo a necessidade da concomitancia de quatro requisitos
basicos para que se configure uma relagdo de emprego. Abaixo tratar-se-a
brevemente sobre cada um dos requisitos, como base para se compreender os

elementos caracterizadores de um regular vinculo empregaticio.

3.1 PESSOALIDADE
O requisito da pessoalidade esta intimamente ligado a pessoa do trabalhador,
aquele que ira realizar pessoalmente a fungao ou servigo para o qual foi contratado

em uma relacdo de emprego.

8 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Rela¢es Individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho — 14.
ed. — Sdo Paulo: Saraivalur, 2023, pg. 145 e CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. — Salvador:
JusPodivm, 2021, pg. 182.
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Ademais, o conceito de pessoalidade traz consigo também certa ideia de
impossibilidade de transferéncia das atividades para terceira pessoa, alheia a

relagao de trabalho pactuada.

E comum assim que, ao se verificar que contratualmente um trabalhador pode
ser substituido por outro no exercicio de suas atividades, ndo ira se tratar de um

contrato de emprego, mas sim de outro ajuste laboral.®

3.2 NAO EVENTUALIDADE
A nao eventualidade se configura mediante a habitualidade com a qual o
trabalhador comparece ao seu ambiente de trabalho para realizar as atividades para

as quais foi contratado.

Trata-se de uma obrigagdo de comparecimento reiterado, habitual, dentro dos
limites de jornadas previstos na Constituicdo Federal e nas legislagdes especificas,

a depender do tipo de trabalho prestado.

Um vinculo de emprego com base em um contrato de trabalho traz consigo
obrigagdes de trato sucessivo. Assim, ha uma expectativa por parte do empregador
para que o empregado retorne habitualmente para as atividades laborais, sem que
isso contudo signifique uma necessidade de comparecimento habitual, apenas

reiterado’°.

3.3 SUBORDINAGAO

O requisito da subordinagao é essencial para que haja a efetiva configuragao
de uma relagdo de emprego. A subordinagdo nada mais € do que obediéncia
funcional do trabalhador ao empregador contratante, para que haja a realizagédo das

atividades laborais. Nas licdes de Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 350):

A subordinacdo corresponde ao polo antiético e combinado do
poder de diregao existente no contexto da relagédo de emprego.

Consiste, assim, na situacao juridica derivada do contrato de

9 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Rela¢es Individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho — 14.
ed. — Sao Paulo: Saraivalur, 2023, pg. 145 e CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. — Salvador:
JusPodivm, 2021, pg. 144.

10 CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. — Salvador: JusPodivm, 2021, pg. 174.
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trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o
poder de direcdo empresarial no modo de realizagdo de sua

prestacdo de servigos.

O poder de direcdo acima mencionado pelo autor possibilita ao empregador,
dentro dos limites de razoabilidade e proporcionalidade, exigir do trabalhador que a

atividade a ser desempenhada o seja de determinada forma, em determinado prazo.

Ha também a possibilidade de o empregador exercer a fiscalizagdo e
acompanhamento das ordens que foram passadas ao trabalhador, conceito este

denominado de subordinag&o indireta’?.

3.4 ONEROSIDADE
A onerosidade por sua vez € requisito atinente a contraprestagdo dada ao

trabalhador pela disponibilizagdo de sua forga de trabalho ao empregador.

O contrato de trabalho se pdée como um instrumento bilateral, sinalagmatico e
oneroso, ja que envolve um conjunto de prestacbes e contraprestagdes

economicamente mensuraveis e reciprocas entre as partes que o firmam?3.

E de se destacar também, segundo a doutrina de José Cairo Junior (2019, pg.
336) que o critério de aferigdo da existéncia de onerosidade nao € mensurado pela
efetiva percepcéo do salario (critério objetivo), mas pelo animus do trabalhador em

percebé-lo (critério subjetivo).

Uma vez presentes todos os requisitos acima indicados, é possivel se falar

em uma relagdo de emprego, nos moldes como previstos no artigo 3° da CLT.

A configuragdo de uma relagdo de emprego com base nos elementos acima

indicados viabiliza a incidéncia de uma série de garantias trabalhistas ao sujeito, ao

11 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inova¢des normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 350.

12 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Relacdes Individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho —
14. ed. — S3o Paulo: Saraivalur, 2023, pg. 145 e CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. —
Salvador: JusPodivm, 2021, p. 152.

13 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovagGes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, pg.
346.

16



passo que também acaba por onerar o empregador que opte por tal modalidade de

contratacio.

Deste modo, ha a necessidade de cumprimento de uma série de obrigagdes
sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da contratagdo mediante

uma relagdo de emprego.

N&o obstante ser um negocio de natureza provada, a doutrina
trabalhista costuma se referir ao dirigismo contratual para
restringir a autonomia da vontade das partes no contrato de
trabalho a fim de submeté-lo as normas de ordem publica como
forma de intervencao do Estado para tutelar o trabalhador que

€ a parte mais vulneravel neste tipo de contrato.

E a partir desse dirigismo contratual e adequagdo as normas nacionais e
internacionais relacionadas ao Direito do Trabalho que se busca identificar por meio
de instrumentos administrativos e judiciais de fiscalizacdo eventuais fraudes aos
contratos de trabalho, como a que se da mediante a alegacéo de prestacdo de

servigos autbnomos.

4 A UTILIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS AUTONOMOS COMO
FORMA DE FRAUDE A LEGISLAGAO TRABALHISTA

Dentre as novas modalidades de trabalho trazidas pela Reforma Trabalhista
de 2017, estao os servigos autbnomos. Essa espécie de relagdo de trabalho, como
forma de prestacao de servicos, foi expressamente incluida pela Lei n® 13.467/17 no

artigo 442-B"5 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Pela redagao do artigo mencionado, a contratagdo do trabalhador auténomo,
cumpridas as exigéncias e formalidades previstas em lei, € modalidade valida de
trabalho, n&o caracterizando a tradicional relagcdo de emprego cujos requisitos sao

previstos no artigo 3° da CLT.

14 SCHIAVI. Mauro. Manual Didatico de Direito do Trabalho. 32 ed. rev. atual. ampl. Salvador, JusPodivm, 2022,
pg. 264.

15 Art. 442-B, CLT. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidagao.
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No entanto, apesar de o artigo 442-B da CLT afastar a qualidade de
empregado do art. 3° para o trabalhador auténomo, tal afastamento se encontra
condicionado ao regular cumprimento das formalidades legais, que ndo podem ser
ignoradas pelas partes quando da contratacdo na modalidade autbnoma. Nas
palavras de LIMA'S:

Em que pese a liberdade contratual e a autonomia privada nas
relagdes, os contratos devem observar sua funcéo social, bem como
os principios da boa-fé e da probidade (artigos 421 e 422 do Cédigo
Civil). Além disso, a autonomia da vontade nas relagdes de trabalho
deve limitar-se as normas de ordem publica previstas na CLT e em
outras normas nacionais e internacionais, sob pena de nulidade,

conforme o artigo 9° da CLT.

A pratica de contratacdo de trabalhadores como prestadores de servigos
autbnomos tem sido amplamente utilizada no Brasil como uma forma de reduzir

custos e obrigagdes trabalhistas.

Isto porque, uma vez que a qualidade de empregado prevista no artigo 3° da
CLT encontra-se afastada por permissivo legal, o trabalhador auténomo
regularmente contratado acaba por prestar sua for¢ca de labor por contra proépria,
sem assumir os 6nus que ordinariamente sdo suportados pelo empregador. Neste
sentido, MIESSA (2018, p. 176):

O trabalhador autbnomo é o prestador de servigcos que atua como
patrao de si mesmo, ou seja, € a pessoa fisica que presta servigos

por conta propria, assumindo os riscos do empreendimento’’.

16 LIMA, Erica Fabricia da Costa. As fraudes nas relaces de trabalho voluntdrio. Advocacia Trabalhista: Temas
que Todo Advogado Trabalhista Precisa Dominar / coordenado por Henrique Correia — Sdo Paulo: Editora
JusPodivm, 2024, p. 79.

17 MIESSA, Elisson. Guia de Direito e Processo do Trabalho para monografias TCC e pds-graduacdo — Salvador:
Editora JusPodivm, 2018, p. 176
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No entanto, muitas vezes essa pratica é utilizada de forma fraudulenta para
mascarar uma relacdo de emprego, privando os trabalhadores de seus direitos

garantidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

As fraudes, de uma maneira em geral sdo fortemente combatidas em todo o
ordenamento juridico brasileiro, por se projetarem como formas de alterar ou
mascarar as caracteristicas de uma relagao juridica, obstaculizando assim a correta

aplicagao das legislagdes pertinentes.

A existéncia de fraudes também se faz presente na seara trabalhista. Nas

palavras de Fabiola Miotto Maeda'®:

No campo do Direito do Trabalho, muitas vezes se verificam praticas
que encobrem um vinculo de emprego mediante contratagao
fraudulenta, por meio de cooperativa, de pessoa juridica ou de
estagiario, pela terceirizacao ilicita, pela oferta de acbes da emprega
aos proprios empregados (stock options), entre outros mecanismos.
Trata-se de formas de precarizagdo do contrato de trabalho, cujo

objetivo é reduzir custos burlando a legislagao trabalhista

Deste modo, em uma incessante busca por uma maior produtividade e para
aumentar de forma significativa os lucros do empreendimento, por vezes
empregadores adotam medidas para intensificar a informalizacdo do trabalho, se
utiizando de formas alternativas e contratacdo, que por vezes incorrem em
ilegalidades, fraudes de vinculos formais de trabalho e apropriacao indevida da forga

laboral®.

Tal situagcao foi reforcada pela flexibilizacdo e enfraquecimento de diversos

direitos trabalhistas, dentre eles no ambito da contratagédo e formalizagéo de vinculo

18 MAEDA, Fabiola Miotto. Prestagdo de servico por meio de pessoa juridica: dignidade e fraude nas relagdes
de trabalho. 2014. Dissertacdo (Mestrado em Direito do Trabalho) - Faculdade de Direito, University of Sdo
Paulo, Sdo Paulo, 2014. doi:10.11606/D.2.2014.tde-21012015-080938. Acesso em: 2024-08-02, pg. 102.

B DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 57.
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empregaticio, que foram firmados com a Reforma Trabalhista de 2017. Nas palavra
de DIAS (2021, p. 235)%0;

Além de assimilar mecanismos efetivos de contratagdo precaria, a
“reforma” buscou agir de maneira a afetar diretamente as estruturas
protetivas do Direito do Trabalho, estabelecendo uma inversdo da
sua ldgica: as novas diretrizes estabelecem uma espécie de protegao
do capital, sob o fundamento de que a legislacao trabalhista seria um
entrave ao desenvolvimento econdémico e a competitividade das

empresas.

Assim, de modo a retirar os supostos “entraves” que teriam sido colocados
pela legislacdo trabalhista brasileira ao longo dos anos, a Reforma Trabalhista
permitiu uma maior flexibilizacdo das relagdes de trabalho, o que se provou também

um facilitador para as fraudes a legislagao vigente.

Como anteriormente pontuado, a contratacdo de servicos autbnomos néao

configura por si so ilegalidade ou fraude as relagbes de trabalho.

Contudo, uma vez que descumpridas as formalidades legais previstas no
artigo 442-B, e configurados os elementos caracterizadores da relagdo de emprego,
ante a aplicagéo do principio da primazia da realidade, resta configurada fraude a

legislac&o trabalhista.

Neste sentido, inclusive, sdo as previsdes dos Enunciados 51, 52 e 53 da 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em 2017 pela
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA).

Os enunciados supracitados tratam justamente da interpretagdo da
contratagdo de trabalhadores autbnomos, incorporada a CLT pela Reforma
Trabalhista de 2017 a luz do principio da primazia da realidade, de modo a evitar

que se configurem fraudes a vinculos empregaticios.

20 DJAS, Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 235.
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Ha ainda que se analisar brevemente como a contratagcdo de servigos
autbnomos pode ser utilizada para desvirtuar as relagdes de emprego, configurando

assim fraudes a legislagéo trabalhista.

A fraude em questdo ocorre quando empregadores contratam trabalhadores
como autbnomos, ou seja, como prestadores de servigos independentes, mas a
relagdo de trabalho na pratica possui os elementos caracteristicos de uma relagao

de emprego.
Nas licbes de CORREIA (2021, p. 446):

As formalidades legais, como a celebragao do contrato, ndo sao, por
si s0s, capazes de afastar os requisitos do vinculo. Por aplicagao do
principio da primazia da realidade, a realidade se sobrepde as
disposi¢cdes contratuais escritas. Deve-se, portanto, verificar se o
conteudo do documento coincide com os fatos. Alias, um autbnomo
que trabalhe com total exclusividade e, ainda, de forma habitual em
determinada empresa tem muita chance de ter declarado o vinculo
empregaticio, salvo se ficar devidamente comprovada a total

auséncia de subordinagao.

Essa pratica é frequentemente utilizada para evitar o pagamento de direitos
trabalhistas, além de obrigacbes tributarias, fiscais e assistenciais, posto que
também n&o ha controle nesses casos sobre recolhimentos devidos a Previdéncia

Social.

Nos casos em que ha suspeita ou indicios dessas fraudes, € comum que
sejam ajuizadas reclamagdes junto a Justica do Trabalho, para que haja o
reconhecimento de eventual vinculo empregaticio fraudado por uma suposta

situacao de trabalho auténomo.

Neste sentido, DIAS (2021, p. 243):

Ha muito tempo s&o levados a apreciagcdo do Poder Judiciario

situagdes de trabalhadores e trabalhadoras falsamente contratados
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sob a designacdo de “autbnomos”, mas com relacdes juridicas

mascaradas sob as formalidades deste tipo de contrato.?'

ApOs o ajuizamento da reclamacdo, no curso do processo, deve ser
constatada (ou ndo), a existéncia dos elementos caracterizadores da relagao de

emprego, a luz do principio da primazia da realidade.

Deve se atentar, contudo, para a necessidade de existéncia de provas sobre

a dissonancia entre a realidade fatica e o contrato firmado entre as partes:

Deve-se observar, entretanto, que a prevaléncia da primazia da
realidade sobre a formalidade depende de prova. A simples alegagéo
do empregado postulando em juizo, em regra, ndo gera presungao
de veracidade do fato. Se existe documento nos autos, este devera
ser desconstituido pelos diversos meios de prova disponiveis, cujo
Onus caberda, geralmente, ao empregado, na condicdo de autor ou
réu no processo trabalhista, salvo se a lei determinar o contrario ou

no caso de incidéncia de presungdo.?

Como visto anteriormente tais elementos possuem previsdo no artigo 3° da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, considerando-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario.??

E de lembrar ainda que ndo é suficiente a presenca de apenas alguns dos
elementos caracterizadores. E indispensavel a coexisténcia de todos os requisitos,
de forma cumulativa, sob o risco de ser caracterizado um tipo contratual totalmente

diverso da relagéo de emprego.?*

21 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 243.

22 CAIRO JR., José. Curso de direito do trabalho — 16. ed. rev. e atual. — Salvador: Ed. JusPodivm, 2019, pg. 111.

23 Consolidac3o das Leis do Trabalho, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm acesso
em 02/08/2024.

24 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Rela¢des Individuais, Sindicais e Coletivas do Trabalho —
14. ed. — S3o Paulo: Saraivalur, 2023, pg. 153.
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A contratacado fraudulenta como auténomo atua justamente para omitir, por

vezes com a utilizagdo de documentos, a existéncia concomitante desses requisitos.

Contudo, justamente gracas a institutos como o principio da primazia da
realidade e a redagédo e permanéncia de dispositivos como o artigo 9° da CLT ha
ainda a inequivoca possibilidade de se reconhecer a fraude em supostas relagdes
de trabalho autbnomas, ao passo em que se reconhece também a existéncia dos

vinculos empregaticios e dos direitos que dele se originam.

E por meio de uma interpretacédo sistematica e integrativa dos dispositivos
constantes na legislagao trabalhista com os principios do Direito do Trabalho e as
diretrizes normativas primarias da Constituicdo Federal aliados por sua vez a lastro
probatério processual que se pode desvirtuar e combater as fraudes aos vinculos

trabalhistas.

No entanto, ndo se pode olvidar que a disseminagao de contratagdes dessa
natureza, cuja ilegalidade s6 pode ser reconhecida pela via judicial, acaba por
ocasionar danos ao trabalhador, que nem sempre conseguem ser reparados a

tempo?°.

Além disso, a fraude nas relagdes empregaticias, por consequéncia légica,
obsta que os trabalhadores tenham acesso a diversos direitos previstos na

legislagao laboral.

Isto porque a auséncia de um reconhecimento formal de vinculo de emprego
(quando realmente existente na pratica) impede, por exemplo, que o individuo goze
de direitos basicos previstos na CLT, como férias remuneradas acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro salario, adicionais de insalubridade, periculosidade,
noturno, de horas extraordinarias, recolhimento de valores para o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) dentre outros.

Ademais, a fraude no vinculo trabalhista também faz com que o trabalhador,

apesar de fornecer regularmente sua forca de trabalho, ndo conte com a protecao

25 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. O Trabalho em Movimento - Estudos Criticos de Direito do Trabalho. Salvador,
JusPodivm, 2021, p. 244.
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garantida pelos beneficios da seguridade social, a exemplo do recolhimento de
parcela do seu salario para fins de aposentadoria ou o seguro-desemprego, para 0s

casos de desemprego involuntario.

Ante a esse cenario de consequéncias negativas para o trabalhador € que o
principio da primazia da realidade se projeta como verdadeiro guardido dos direitos
trabalhistas, sendo norma de indiscutivel relevancia diante das tentativas de fraude

sob o manto das prestagdes de servigos autbnomos.

5 CONCLUSAO
O presente trabalho buscou explorar um maior entendimento acerca da
utilizacdo da modalidade de prestacdo de servicos autbnomos como forma de

fraudar relagdes trabalhistas pautadas em vinculos empregaticios.

Com relagdo aos objetivos especificos identificou-se que: a) o Direito do
Trabalho e os direitos trabalhistas surgiram historicamente diante de uma
necessidade de reducgao da precariedade das relagcbes de trabalho e melhoria dos
ambientes laborais e das condi¢gdes de trabalho; b) que ha a necessidade de uma
cumulatividade e concomitancia de alguns requisitos basicos para que na pratica
seja comprovada a existéncia de uma relagdo de emprego nos moldes previstos
pela CLT; c) que a modalidade de prestacdo de servigos autbnomos € utilizada
como modo de fraudar as relagdes trabalhistas de emprego, ainda que na pratica,
apods a utilizagao do principio da primazia da realidade e mediante provas em uma
demanda judicial haja a possibilidade de se identificar o intento fraudulento

perpetrado.

Conclui-se assim com destaque para a inequivoca importancia e necessidade
do principio da primazia da realidade para a identificagdo dos elementos
caracterizadores de uma relagdo trabalhista de emprego em um contexto fatico-

juridico.

Evidencia-se também a precarizacdo e o enfraquecimento das normas
trabalhistas conquistadas durante a evolugcdo e expansao histérica do Direito do
Trabalho, em nome de uma suposta flexibilizacdo econbémica, que acaba por
vulnerabilizar a fragilizar os direitos trabalhistas conquistados, bem como prejudicar

e onerar o trabalhador em sua atuacgao profissional, cada vez mais informalizada.
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