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RESUMO

O presente trabalho analisa a percepcdo do preso sobre o trabalho no carcere,
buscando compreender em que medida essa atividade pode (ou nao) funcionar
como instrumento de efetivagdo do principio da humanizagdo das penas e de
promogao da ressocializacdo. Parte-se de uma investigacdo teodrica sobre a
evolugdo das penas, o significado do trabalho humano e sobre o papel do trabalho
no surgimento e estruturacdo das prisbes modernas. Em seguida, examina-se o
tratamento juridico do trabalho prisional no Brasil, destacando suas peculiaridades
legais e limitagdes. A partir do método compreensivo de Max Weber, a pesquisa
adota uma abordagem critica ao evidenciar os aspectos precarizantes do trabalho
no carcere, mas, ao mesmo tempo, reconhece - a partir da percepgao de egressos
do sistema prisional - seu potencial positivo na reconstrucdo da autoestima e
ocupacado do tempo. Conclui-se que, embora carente de regulamentacdo mais
protetiva e frequentemente marcado por contradi¢des, o trabalho prisional
representa uma ferramenta relevante na humanizacdo das penas, desde que
inserido em um contexto de respeito aos direitos fundamentais e politicas publicas
eficazes.

Palavras-chave: trabalho prisional; sistema carcerario; capitalismo; dignidade
humana.



ABSTRACT

This study explores how incarcerated individuals perceive prison labor, aiming to
assess whether and to what extent it can serve as a means of promoting the
humanization of punishment and supporting social reintegration. The research begins
with a theoretical analysis of the historical evolution of penal systems, the role of
labor in human society, and the emergence of prison work alongside the
development of modern incarceration, particularly within the context of capitalist
expansion. It then turns to the Brazilian legal framework on prison labor, highlighting
its unique features and structural limitations. Adopting Max Weber’s interpretive
method, the study takes a critical perspective by exposing the precarious conditions
often associated with prison work. At the same time, it acknowledges - through the
voices of former inmates - its potential to foster self-worth and provide meaningful
occupation during imprisonment. The findings suggest that, although frequently
marked by contradictions and a lack of protective regulation, prison labor can play a
relevant role in the humanization of punishment, provided it is grounded in respect for
fundamental rights and supported by effective public policies.

Keywords: prison labor; prison system; capitalism; human dignity.
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1 INTRODUGAO

O trabalho e a pena sempre ocuparam lugar central nas reflexdes filosoficas,
politicas e juridicas sobre a constituicdo das sociedades. Ao longo da histdria, suas
formas, funcbes e significados variaram de maneira significativa, moldando-se aos
modelos econdmicos, aos paradigmas sociais e as estruturas de poder de cada
época. A partir da era moderna, a consolidacdo do sistema capitalista contribuiu
fortemente para a elevacao do trabalho a condi¢ao de eixo central da vida social, da
producao econdémica e da identidade dos individuos de uma sociedade. Proximo a
esse mesmo periodo, a pena também passou por transformacgdes significativas,
substituindo formas corporais e publicas de punicdo aflitiva pela privacdo de
liberdade, o que abriu espaco para a institucionalizacdo do trabalho prisional como

parte da execugao penal.

Inserido nesse contexto, o trabalho no carcere pode ser classificado como uma
pratica ambigua: ao mesmo tempo em que pode representar uma forma de
dignificacdo do custodiado e de contribuicdo para sua reintegragao social, pode
também funcionar como instrumento de controle e de perpetuacdo de
desigualdades, principalmente quando desassociado de garantias juridicas e de uma
perspectiva efetivamente humanizadora da pena. Refletir sobre essa complexidade
€ essencial para analisar criticamente a fungdo do trabalho no sistema prisional

contemporaneo.

Dessa maneira, este Trabalho de Conclusdo de Curso propde-se a investigar
criticamente o papel do trabalho no sistema penitenciario brasileiro, a partir da
perspectiva dos préprios presos, considerando tanto os limites quanto o potencial
dessa pratica como instrumento de dignidade e reintegracdo social. Partindo da
constatagdo de que o sistema prisional brasileiro apresenta graves deficiéncias
estruturais e normativas, a pesquisa busca aprofundar o entendimento do tema, a
partir de um olhar juridico e social, para investigar se, e em que medida, a atividade
laborativa no carcere se apresenta como uma pratica humanizadora e

ressocializadora no contexto da execugao penal.



Para isso, o formato de entrega deste trabalho é o de produto, mais especificamente
um documentario: “Quando o tempo gira”. Essa produc¢do audiovisual autoral
mostra, como ponto central, relatos da vivéncia real do trabalho no carcere, como
forma de trazer a realidade em contraponto e complementacao da teoria, e dar voz a
quem vive, de fato, o processo objeto da pesquisa. Além disso, foram feitas
entrevistas com profissionais do direito que trouxeram contribuicdes doutrinarias e
opinativas acerca do trabalho prisional, permitindo que o documentario mostrasse
justamente o contraste entre o que € pregado por pensadores juridicos e
sociologicos, e o que é defendido por quem verdadeiramente experiencia o trabalho

no carcere.

Para isso, adotou-se o0 método compreensivo de Max Weber, que se fundamenta na
busca pela compreensao dos sentidos subjetivos atribuidos pelos individuos as suas
proprias acdes e experiéncias. A escolha por esse método se deu por conta do
formato de desenvolvimento do trabalho e do objetivo central da pesquisa, que é
refletir sobre a percepcdo de egressos do sistema prisional sobre o trabalho
realizado no carcere. Ao invés de uma analise meramente quantitativa ou normativa,
optou-se por ouvir, com muita atengdo e sem grandes interferéncias, os significados
que essas pessoas atribuem ao trabalho que exerceram enquanto privadas de
liberdade. O método compreensivo permite, assim, captar a dimensdo humana da
experiéncia carceraria, revelando como a trajetéria de cumprimento de pena dos

sujeitos participantes € impactada pelo trabalho, a partir da 6tica deles proprios.

Toda a formulagdo do documentario foi, € claro, precedida e acompanhada por uma
pesquisa cientifica, com revisdo bibliografica de obras que trouxessem o tema de
forma direta e indireta, explorando autores como Karl Marx, Hannah Arendt, Alvaro
Pires, Alessandro Baratta, Michel Foucault, Raul Zaffaroni, Rodrigo Duque Estrada,
entre outros. Essa fundamentagao tedrica sera exposta no presente relatério, que

esta dividido em trés principais capitulos de desenvolvimento.

O primeiro capitulo dedica-se a analise histérica e tedrica do sistema penal, com
foco nas principais teorias da pena e na racionalidade que sustenta a puni¢cdo na
modernidade. Parte-se da transicdo da vinganga privada para a pena estatal,
examinando as diferentes justificagcdes filosoficas e juridicas atribuidas a pena ao

longo do tempo, desde a retribuicao até a prevengéo geral e especial. A partir disso,
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discute-se a perda de legitimidade do sistema carcerario contemporaneo diante de
sua seletividade estrutural, ineficiéncia ressocializadora e permanéncia de praticas

desumanizantes.

Nesse contexto, destaca-se o surgimento e a consolidagdo do principio da
humanizagdo das penas como combate as disfun¢gées do modelo punitivo classico.
O capitulo busca, assim, fornecer uma base critica para analisar os desafios e
contradicbes da pena privativa de liberdade no atual Estado Democratico de Direito,
apontando para a necessidade de praticas penais mais respeitosas a dignidade da

pessoa humana.

O segundo capitulo, por sua vez, dedica-se a analise da construgdo histérica,
filosofica e juridica da nogao de trabalho e sua relacédo com a dignidade da pessoa
humana. Em primeiro plano, € abordado o surgimento do direito do trabalho, listando
0s marcos evolutivos que asseguraram a protegéo juridica que o trabalhador tem
hoje. Em seguida, é analisada a transformacgéo do sentido do trabalho na sociedade
contemporanea, contrastando sua instrumentalizagdo no sistema capitalista com sua
consagracao como direito fundamental. O capitulo também explora as multiplas
funcdes do trabalho na vida social moderna - sendo mecanismo de afirmacéo de
identidade, integragdo comunitaria, construgao de autor estima e realizagdo pessoal
- , langando as bases conceituais para a analise critica do trabalho no carcere, que

sera aprofundada no capitulo seguinte.

Por fim, o terceiro capitulo constitui o nucleo empirico e critico do trabalho,
voltando-se a analise do trabalho prisional enquanto instrumento de efetivacdo do
principio da humanizagdo das penas e de promogao da ressocializagdo dos
custodiados. Para tanto, inicia-se com os propdsitos atribuidos ao trabalho no
carcere ao longo da historia, seguido do estudo das atuais previsdes legais e
principios que o regem. Destaca-se, também, a realidade dos estabelecimentos
prisionais baianos, a partir de dados recentes, com enfoque no funcionamento

pratico do trabalho carcerario, suas limitagcdes e possibilidades.

Analisa-se, ainda, a possivel relacdo entre o exercicio laboral e a reducdo da
reincidéncia, apontando as dificuldades para a construcdo de um novo projeto de

vida pelos egressos com a falta de apoio institucional do estado. Por fim, o capitulo



se debruga sobre a percepcao do préprio preso acerca do trabalho, trazendo as
entrevistas feitas com egressos do sistema prisional, as quais sdo expostas no
documentario, a fim de compreender como os custodiados experienciam o labor
intramuros: se como forma de opressao e exploracédo, ou como oportunidade real de

reconstrugdo subjetiva e social.

2 O PRINCIPIO DA HUMANIZAGAO DAS PENAS E O SISTEMA PENAL

A histodria do Direito Penal € uma analise do Direito repressivo de outras épocas, em
comparagdo com a atualidade. Seu estudo permite um melhor conhecimento do
Direito Penal vigente, facilitando sua contextualizagdo e entendimento, ja que a
conotagao que o Direito Penal assume agora, s6 pode ser realmente entendida, se
tiver como referencial de comparagao os seus antecedentes historicos (Bittencourt,
2019, p. 85).

O Direito Penal € um conjunto de normas juridicas que visam proteger bens
juridicos, fixando o alcance dessa prote¢cao de forma bem definida, e classificando
tanto o que é errado (o delito), quanto a consequéncia da sua pratica (a pena), que
consiste em uma coergédo juridica particularmente grave, visando punir e prevenir

que o criminoso volte a infringir as normas (Zaffaroni e Pierangeli, 2006, p. 80).

Por outro lado, o Direito Penal apresenta-se como um conjunto de valoragdes e
principios que guiam a aplicagdo e interpretacdo das normas penais, que em
conjunto, de maneira sistematizada, visam tornar possivel a convivéncia humana
(Bitencourt, 2019, p. 40).

Zaffaroni aborda o conceito de horizonte de proje¢ao do Direito Penal, isto é, os seus
limites, definindo os elementos que estdo dentro e fora dele. Ele afirma que este
horizonte € um universo, no qual deve ser construido um sistema de compreensao
sobre as hipoteses e condigdes que levam a formacgao do requerimento punitivo, e a
reagcao que a agéncia competente deve apresentar. Nesse sentido, resume a linha
de pensamento afirmando que o Direito Penal deve responder a trés questdes: o
que é o Direito Penal - sendo esta a teoria do Direito Penal; quais pressupostos

permitem a habilitacdo da pena - sendo esta a teoria do delito, que sera abordada no



presente trabalho; e qual deve ser a resposta da agéncia judicial correspondente a
este requerimento - sendo esta a teoria da responsabilidade penal. (Zaffaroni,
Batista, Alagia e Slokar, 2011, p. 39).

Nesse contexto, os bens juridicos protegidos pelo Direito Penal sdo chamados de
Bens Juridico-Penais, que constituem um valor tdo grande que tém o enorme poder
de relativizar o principio da liberdade, ja que, pelo simples fato de ofender tais bens,
uma pessoa pode ter sua liberdade privada. Ademais, também tém o poder de
concretizar o principio da dignidade da pessoa humana, pois a ordem social criada a
partir da pena possibilita, em teoria, a convivéncia pacifica em sociedade. (Carneiro
Coelho, 2009, p. 18).

E exatamente por esse motivo que o Direito Penal s6 pode tutelar bens
considerados imensamente valiosos do ponto de vista politico e fundamental - como
a vida, a integridade fisica, a saude, a ordem socioecondmica - bens indispensaveis
a conservagdo e ao progresso do organismo social. Nesse raciocinio, a leséo
também deve ser considerada grave, haja vista que lesbes mais simples, que
possam ser defendidas com instrumentos extra-penais, ndo devem entrar na tutela
penal. No mesmo sentido, sendo a atuagdo do Direito Penal algo tdo violento e
brutal, ele sé ira tutelar esses bens juridicos em ultima instancia, isto é, apenas
quando nenhuma outra area do Direito conseguir protegé-los. Dessa forma, o Direito
Penal tem uma atuacdo subsidiaria e extrema, sendo o ultimo instrumento do

sistema juridico na tutela de tais bens (Carneiro Coelho, 2009, p. 18).

Por fim, o Direito Penal é caracterizado pela maneira com que exercita tal protecao
aos bens juridicos que tutela, pois a resposta aos conflitos que precisa resolver é a
imposicdo de sangdes especificas: penas e medidas de seguranca, enquanto sua
finalidade é debatida por diversas teorias, as quais serdo apresentadas a seguir
(Bitencourt, 2019, p. 41).

2.1 AS TEORIAS DA PENA

A forma de o Direito Penal tutelar os citados bens juridicos tado importantes, e punir

seus agressores, variou bastante ao longo da historia, perpassando por diferentes



pensamentos punitivos, que originaram, posteriormente, teorias que objetivam

fundamentar a finalidade da pena e justificar sua aplicagéo, tornando-a legitima.

2.1.1 O contexto histérico da pena

Inicialmente, acerca dos tempos mais antigos, a doutrina tem adotado uma triplice
divisdo: a vingancga divina, a vinganga privada e a vinganga publica. As sociedades
mais primitivas sofriam grande influéncia religiosa, e adotavam a vinganga divina,
pois enxergavam os fenbmenos naturais desastrosos como manifestacées de suas
divindades. Dessa maneira, a punigdo tinha o intuito de agradar a divindade que
teria sofrido qualquer tipo de desrespeito, refletindo em respostas severas a toda a
sociedade. Portanto, aqui, a sangao representa apenas um revide a agressao sofrida
pela coletividade, sem nenhuma proporcionalidade ou conteudo de justi¢ca, dado que

as penas eram de sacrificio da vida do agressor (Bitencourt, 2019, p. 84).

Posteriormente, evoluiu-se para a vinganga privada, que consistia em uma
retribuicdo a alguém pelo mal praticado, envolvendo a vitima e seus parentes, e
podendo atingir ndo s6 o agressor, como também sua familia. Vale ressaltar que n&o
havia nenhuma proporcionalidade até o surgimento da Lei do Talido, que ja
representa uma nova fase da evolugao histérica das penas. O “olho por olho, dente
por dente” trouxe, pela primeira vez, uma nog&o de justica no cenario punitivo
(Greco, 2016, p. 17).

Apés esse periodo, surge a vinganga publica, que tem o objetivo de proteger o
monarca através da sancado penal. Nesse sentido, este formato de pena era
fundamentado na seguranca e soberania do estado, ainda com a imposi¢cao de
penas cruéis, severas, desumanas e com objetivo de intimidar e assustar os
cidadéaos (Greco, 2016, p.19).

Para além da triplice divisdo, houve periodos marcados por grandes civilizagdes que
também se destacaram no Direito Penal. Como exemplo ha o Direito Penal Romano,
sendo este a maior fonte originaria de inumeros institutos juridicos até hoje,
inovando, a época, com a diferenciacdo dos crimes publicos e privados, a tipificacao
penal, entre outros. O carater da pena, no entanto, ainda era essencialmente

retributivo. O Direito Penal Germanico também merece ser citado, misturando
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conceitos da vinganga privada e vinganga publica - no caso de crimes publicos,
qualquer pessoa poderia matar o agressor, enquanto em crimes privados, ele era
entregue a vitima e seus familiares para que pudessem se vingar. Por ultimo, o
Direito Penal Canénico, estabelecido com a grande influéncia crista, atingia leigos e
religiosos. Apesar das punigcbes severas da época, os principios cristdos de
redencdo e caridade influenciaram as ideias de correcdo e reabilitacdo do
delinquente (Bitencourt, 2019).

No século XVIIl, com o nascimento do Illuminismo, houve uma mudanga de
pensamento de filésofos e juristas, que culminou na chamada Escola Classica. Esse
novo movimento trouxe ideias fundamentadas na razdo e na humanidade, criticando
as leis da época, marcadas por muita crueldade. Com isso, os pensadores
passaram a defender as liberdades do individuo e enfatizar os principios de
dignidade humana, apoiados pelas filosofias iluministas e humanitarias. Essa
mudanca de pensamento trouxe que as penas devem ser proporcionais ao crime,
considerando nao apenas o ato ocorrido, como também os predicados pessoais do
sujeito, a forma como o crime foi cometido, entre outros fatores (Bitencourt, 2019, p.
94).

Merece destaque o livro “Dos Delitos e Das Penas”, de Cesare Beccaria, que trouxe
pensamentos revolucionarios como a critica a pena de morte e penas cruéis,

visando banir o terrorismo punitivo (Nucci, 2023, p. 11).

2.1.2 A teoria da retribuicao

Nesse sentido, duas teorias europeias contrarias ganharam forca: a teoria da
retribuicdo, na qual o objetivo da pena seria apenas castigar o criminoso, compensar
a infracdo cometida causando-lhe um mal; e a teoria da prevencéo, que defendia
que a pena deveria ter também um fim utilitario, objetivando prevenir o crime (Nucci,
2023, p. 13).

A teoria retributiva € também chamada de absoluta, pois subsiste no conceito de que
a pena tem finalidade na prépria pena, isto €, que a pena se legitima com base
apenas em uma retribuicdo da pratica de um crime, nao tem finalidade social, € um

fim em si mesmo (Carneiro Coelho, 2009, p. 22).
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Aqui, a ideia defendida € que a compensagao da culpa acontece através do castigo,
para voltar a um estado de justica e ordem anterior a infragdo, € a ideia de um mal
injusto punido por um mal justo, uma violéncia retribuida com outra (Matos, 2020,
p.87).

Dentro das teorias retributivas, existem dois modelos principais de retribuicdo: a

moral, de Kant, e a juridica, de Hegel.

Para Kant, o direito de punir pertence ao Estado Soberano e decorre de um principio
de justica que deve ser buscado incansavelmente. Ele traz o conceito de imperativo
categorico, baseado na regra de validade universal para quaisquer ag¢des e sujeitos,
isto €, o modo como uma pessoa age deve ser pautado na universalidade dessa
acao. Assim, a punigao do criminoso € um dever moral incondicional, devendo ser
aplicada universalmente a todas as pessoas que agirem de maneira delituosa
(Pacelli e Callegari, 2019, p. 87).

No mesmo sentido, o pensador afirma que os individuos devem agir com base em
uma maxima que possa ter validade como uma lei universal . Por isso, tendo em
vista que todas as acdes devem ser boas para terem validade como uma lei
universal, Kant afirma que o infrator deve e merece ser punido por ter desrespeitado
a racionalidade universal, descartando qualquer viés utilitarista ou finalidade externa
da pena (Kant, 2008, p. 174).

No modelo Kantiano, o que se destaca também € o conceito de proporcionalidade
da pena, muito calcado em sua perspectiva contratualista. Para Kant, a medida
dessa sang¢ao tem base no principio do talido e no imperativo categérico moral
Kantiano, definindo que s6 faz sentido retribuir o mal causado, se isso for feito de

forma proporcional (Carneiro Coelho, 2009, p. 24).

O modelo Hegeliano, por sua vez, se baseia na necessidade juridica de resposta do
Estado, pois considera o delito como uma ofensa ao Direito, por isso, a pena precisa
ser um meio para o fim da restauragao positiva do Direito. O crime nao seria um mal,
mas sim uma negacao ao Direito, que significaria uma negacéo a liberdade, portanto
a pena seria, por sua vez, a negagao ao crime, restaurando o direito e possibilitando
a liberdade (Pacelli, 2019, p. 87).

Segue também a ideia de proporcionalidade, ja que a pena tem fim em si mesma e

nao um objetivo de intimidar ou corrigir comportamentos, apenas punir em
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consequéncia do que foi feito. A diferenca € o fundamento da pena - para Kant, é
moral e relacionado ao desrespeito ao contrato social, enquanto para Hegel, é

juridico e relacionado a ofensa ao Direito (Carneiro Coelho, 2009).

2.1.3 A teoria da prevencao

Em contraponto as teorias absolutas, surgem as teorias relativas, ou teorias
preventivas, as quais atribuem uma fungéo social e uma justificativa a pena, sendo
estas a de prevenir novas infragcdes no futuro. Essa corrente pode ser dividida em

prevencgao geral - negativa e positiva - e prevengao especifica. (Matos, 2020, p. 89)

A teoria da prevengao geral negativa tem um viés intimidador, utilizando-se do medo
para afastar as pessoas da ideia de cometer um delito. E uma teoria voltada para a
sociedade como um todo, impondo o temor a todos os individuos e assim buscando
a prevengao do crime (Carneiro Coelho, 2009, p. 28). Aqui, a finalidade da pena é
desencorajar individuos que nunca cometeram crimes a continuarem sem cometer
crimes, usando como exemplo a pena imposta a individuos infratores, que se tornam
bodes expiatérios (Matos, 2020 , p. 89).

Um grande pensador que adota essa vertente € Cesare Beccaria, fazendo uma
critica a todo o sistema penal de sua época que, sendo esta o século XVI,
apresentava penas cruéis ao extremo. Ele condenou veementemente os suplicios e
defendeu a reforma do sistema penal através da humanizacao e proporcionalidade
da pena, em seu livro “Dos Delitos e Das Penas”, que constituiu um marco na

doutrina juridica.

Nessa mesma obra, o autor traz que a pena tem um unico objetivo: impedir o sujeito
criminoso de fazer mal a sociedade novamente. Traz a proporcionalidade como fator
fundamental da aplicagado da pena, apontando como finalidade o equilibrio entre um
castigo que passe a impressao mais eficaz e duravel a sociedade, ao mesmo tempo

qgue seja 0 menos cruel possivel para o culpado (Beccaria, 2005, p. 91).

Sem perder de vista sua corrente preventiva, afirma que o mal da pena deve superar
o bem que o crime trouxe ao sujeito, para que o castigo cumpra seu efeito esperado,

nao havendo nenhuma necessidade, portanto, de ser aplicada uma severidade para



além dessa relagdo proporcional, pois mostra-se inutil e, dessa maneira, tiranica
(Beccaria, 2005, p. 100).

Beccaria (2005, p. 108) ainda aponta a incoeréncia das penas cruéis em relagao ao
seu fim preventivo, afirmando que existem dois resultados divergentes deste
objetivo. Em primeiro lugar, traz a dificuldade de estabelecer uma relagdo de
proporcionalidade entre delitos e penas, e a impossibilidade de manutencido dessa
proporcionalidade, pois se as penas mais nefastas sdo, em teoria, aplicadas aos
crimes mais hediondos, o que acontece quando surgem crimes ainda piores? Existe
um limite pautado na sensibilidade e na organizagcdo do corpo de uma pessoa, 0
qual nenhum castigo consegue ultrapassar. Logo, nao haveria como prevenir que

fossem cometidos estes crimes mais hediondos que podem surgir.

Por fim, aborda a possivel impunidade como consequéncia de castigos exagerados,
pois estes, normalmente, sdo frutos de furias exacerbadas de tiranos, pois ndo é
possivel que se apoiem e perpetuem em um sistema legislativo. Dessa maneira, o
que acontece é que estas penas sao rapidamente modificadas, ou perdem eficacia,
deixando de vigorar, o que faz com que os crimes - inclusive os mais hediondos -

figuem impunes (Beccaria, 2005, p. 111).

A vertente geral positiva, por sua vez, enxerga a pena como uma ferramenta para
estabilizar e reforcar a confianga e a consciéncia juridica da norma, justificando a
pena através do fundamento da pura e simples violagdo da norma. (Carneiro
Coelho, 2009, p. 29)

Essa vertente pode ser dividida em duas outras correntes: uma ampliadora e outra
limitadora da intervengao penal. A ampliadora enxerga a pena como uma ferramenta
para manter a ordem e o cumprimento das normas, passando uma mensagem de
confianga e seguranga aos cidadaos, seria uma fungdo orientadora das normas
juridicas (Matos, 2020, p.90).

Por outro lado, a vertente limitadora nao justifica a intervengdo punitiva, busca
limita-la. O argumento principal € que para atingir essa confianga e sensacao de
seguranga, o que acaba acontecendo, na verdade, € um aumento excessivo das
penas, seguindo uma logica de que “os fins justificam os meios”, mas que isso néo

se aplica ao Estado. Dessa maneira, a corrente vé a protecdo dos bens juridicos
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pela esfera penal em ultimo caso, e apenas aplicavel aos mais importantes (Matos,
2020, p. 91).

Por fim, a teoria da prevencao especial vem como um contraponto a prevencao
geral, focando na aplicagdo da pena necessariamente voltada ao individuo, em vez
de a comunidade inteira. E uma corrente voltada & periculosidade individual, as
singularidades de cada pessoa delinquente, sendo estes os que precisam ser
corrigidos - quem nao comete delito algum, nao deve sofrer a coagao pelo temor da
pena. No entanto, o perigo da prevencdo especial é a falta de especificagdo dos
critérios que identifiquem os individuos que devem ser penalizados e quais penas
devem ser aplicadas, pois, se € baseada na periculosidade individual, isso pode ser
relacionado tanto ao delito cometido quanto a fatores subjetivos do sujeito, o que
abre possibilidade para uma falta de proporcionalidade entre o delito e a pena
(Carneiro Coelho, 2009, p. 32).

2.1.4 Teoria Eclética e Teorias Deslegitimadoras

Claus Roxin traz a teoria dialética unificadora, a qual une elementos das teorias
preventivas geral e especial, entendendo que o Direito Penal tem como objetivo a
prevencao geral subsidiaria dos delitos - prevencao geral pois a finalidade da norma
€ desestimular as pessoas no tocante ao cometimento de delitos, estimulando-as a
agir dentro do permitido; e subsidiaria porque o Direito Penal s6 pode ser utilizado
quando todas as outras formas de prevengao e controle sociais falharem (Queiroz,
2005, p. 82).

No Brasil, esta é a teoria adotada, chamada de “teoria unificada”, ou “teoria mista”,
na qual aplica-se um processo de trés fases para a definicdo da pena: cominagao,
aplicacdo e execugdo. Além disso, no préprio ordenamento juridico é possivel
perceber dispositivos que se encaixam nos dois racionais citados, evidenciando

essa unificacdo (Matos, 2020, p. 99).

A Lei de Execucgéo Penal, por exemplo, no seu art. 1°, aborda a integragéo social do
custodiado como prioridade e objetivo da Execugdo Penal (Brasil, 1984). O art. 59
do Cdodigo Penal Brasileiro também reforgca essa adogao de mais de uma teoria,

quando determina que o juiz deve estabelecer a pena considerando todos os
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parametros do sujeito e do caso concreto, de forma que seja necessaria e suficiente

para a reprovagao e prevengao do crime (Matos, 2020, p. 99).

Em outra légica completamente diferente, € importante também citar as teorias
deslegitimadoras do Direito Penal, que trazem outra perspectiva: a de que o Direito
Penal é um instrumento de violéncia estatal e de controle social pela classe
dominante, e assim defende que nao ha legitimidade para interferir na liberdade dos

individuos de tal forma como o Direito Penal interfere (Carneiro Coelho, 2009, p. 34).

As teorias deslegitimadoras s&o duas: o minimalismo radical e o abolicionismo
penal. O minimalismo radical entende que as intervengdes do Direito Penal precisam
ser diminuidas o maximo possivel, reduzindo sua aplicagao apenas quando se tratar
de lesbes mais graves aos bens juridicos mais importantes, definindo um nucleo

penal minimo e enxuto de delitos (Carneiro Coelho, 2009, p. 36).

E inteligentemente apontada por Zaffaroni (2001, p. 359) como uma resposta ao
efeito contraproducente da ingeréncia penal do Estado, indicando que, muitas vezes,

essas intervengdes excessivas agravam os conflitos, ao invés de resolvé-los.

Ja o abolicionismo penal, ndo busca minimizar o sistema penal, mas sim elimina-lo
por completo. Formada por varias correntes, essa teoria acredita que absolutamente
todas as formas de intervencao penal podem ser substituidas por formas de solugao
de conflitos alternativas, ja que o sistema penal ndo atinge nenhuma das finalidades
as quais se propde - a pena nao é eficaz, ndo combate a criminalidade, nem protege

os bens juridicos (Carneiro Coelho, 2009, p. 36).

2.2 O PRINCIPIO DA HUMANIZACAO DAS PENAS
Iniciando o processo de afunilamento das tematicas teodricas para chegar ao cerne
do presente trabalho, o Principio da Humanizagdo das Penas € um dos nucleos do

tema de pesquisa, sendo de fundamental importancia tratar de seus conceitos e

aplicagdes no sistema penal brasileiro.

2.2.1 O surgimento do principio de humanizagao das penas
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Apds o iluminismo, com a chegada do periodo humanitario, o principio da dignidade
da pessoa humana comegou a ser discutido na sociedade, e a pena que antes tinha
carater aflitivo, atingindo o corpo dos infratores com torturas e mutilagdes, passou a
ser substituida, aos poucos, e com a influéncia de outros fatores histéricos que
serdo tratados mais adiante, pela pena privativa de liberdade, o que demonstra que
essa modalidade de pena é, na verdade, muito recente na histéria mundial (Greco,
2016, p. 24).

Hoje, além da pena privativa de liberdade, que ja representou grande avango em
relacdo as penas de forca, fogueira ou estrangulamento, também existem institutos
como as penas restritivas de direito, dedicadas a delitos menos reprovaveis do
Cddigo Penal, representando outra importante evolugao do sistema punitivo. Com
essa mudanga gradual de mentalidade, ha um instituto penal muito importante que
contribui para a chegada na forma atual de punigdo: o instituto dos principios do

Direito Penal.

O conceito de principio se relaciona com a etimologia da prépria palavra: algo inicial,
que da origem a algo, de modo que, ao trazer o conceito para o campo juridico,
segundo Guilherme de Souza Nucci (2023, p.19), “principio indica uma ordenagéo,
que se irradia e imanta os sistemas de normas, servindo de base para a

interpretacao, integracao, conhecimento e aplicagéo do direito positivo”.

Existem os principios positivados em lei e principios implicitos no sistema normativo,
assim como os principios explicitos na Constituicdo Federal, que orientam leis,
interpretacées da propria constituicdo e asseguram certas garantias. Dentre todos
esses, podem ser citados os seguintes: dignidade da pessoa humana, devido
processo legal, legalidade, anterioridade, retroatividade da lei benéfica, humanidade,
responsabilidade pessoal, individualizacdo da pena, intervengdo minima,
taxatividade, proporcionalidade, vedacdo da dupla punicdo pelo mesmo fato e
culpabilidade (Nucci, 2023).

Para aprofundar o entendimento no presente trabalho, é preciso focar em um
principio especifico, adentrando o recorte da pesquisa: o principio de humanizacao

das penas, também chamado de principio da humanidade das penas.

Esse principio defende, em suma, que o poder punitivo do estado n&o pode aplicar

penas que prejudiquem a dignidade da pessoa humana ou lesionem a constituicao
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fisico-psiquica daquele que precisara cumprir a pena. Isso implica em diversas
obrigagdes importantissimas para a pesquisa em questdo, como a proibicdo de
penas cruéis, de tortura, e o dever estatal de construir um sistema carcerario com
recursos suficientes para impedir a degradacdo dos apenados e certificar sua

reintegracéo a sociedade apds o devido cumprimento da pena (Bitencourt, 2019).

2.2.2 A influéncia do principio da humanizagcao das penas na legislagao penal

Reflexos desse principio s&o percebidos em diversos diplomas. A prépria
Constituicdo Federal de 1988 o explicita no seu art. 1°, inciso lll, colocando a
dignidade da pessoa humana como principio fundamental, fundamento do Estado
Democratico de Direito e da Republica Federativa do Brasil. E I6gico o pensamento
de que, apenas pela consagrag¢ao do principio da dignidade da pessoa humana, nao
seria necessaria a criagdo de um principio da humanidade das penas, ja que,
seguindo o primeiro principio, as penas precisam, necessariamente, respeitar a
dignidade humana dos apenados. Mesmo assim, por seguranga, o legislador
resolveu criar um dispositivo especifico para abordar a humanidade das penas,
visando evitar punicbes de carater desumano, degradante ou cruel (Carneiro
Coelho, 2009, p. 108)

Assim, em seu art. 5° inciso XLVII, a Constituicdo Brasileira determina a proibicao
de penas de morte (salvo em caso de guerra), de carater perpétuo, de trabalhos
forcados, de banimento, assim como penas cruéis, definindo também, no inciso

XLIX, que o respeito a integridade fisica e moral do preso deve ser assegurado.

Na Execucao Penal, um dos seus dois principios regentes € o principio da dignidade
da pessoa humana, junto ao devido processo legal. O processo penal tem o dever
de permitir a aplicagao justa das penas pois, por mais grave e reprovavel que seja o
crime cometido, € necessario respeitar os direitos e garantias que asseguram a
dignidade humana acima de tudo, buscando sempre uma puni¢do equilibrada,
proporcional e em concordancia com os pressupostos do Estado Democratico de
Direito (Nucci, 2016, p. 33).

A positivagdo desse principio na seara do Processo Penal se encontra na

Constituicdo Federal, em seu art. 5° LIV, onde esta definido que ninguém sera
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privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal, assim como no
inciso XLVIII, que determina que o estabelecimento penal sera dividido de acordo
com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado. Importante citar também o
inciso L, que assegura que presidiarias mulheres terao direito de permanecer com

seus filhos durante o periodo de amamentacao (Nucci, 2016, p. 34).

Também na Lei n°® 7.210/1984, a Lei de Execugao Penal (Brasil, 1984), é possivel
identificar um reflexo do principio da humanidade das penas, ja que em seu art. 1°,
postula que o objetivo da execucdo penal € efetivar o disposto em sentenga ou
decisdo criminal e proporcionar as condigdes necessarias para a integragao social
do condenado (Nucci, 2016, p. 34).

Assim, no pensamento de Cezar Roberto Bitencourt (2019), para respeitar e seguir o
principio da humanizagdo das penas, e consequentemente estar em consonéncia
com a Constituicdo Federal, nenhuma pena privativa de liberdade pode atentar

contra a incolumidade fisica ou psiquica da pessoa como ser social.

No entanto, como bem observa Guilherme de Souza Nucci (2023, p. 22), a realidade
que se confere no sistema carcerario brasileiro diverge das disposigbes legais, pois
varios presidios submetem os presos a uma superlotagcdo de celas, sem qualquer
higiene ou salubridade, causando a disseminagcdo de doengas entre os apenados.
Além disso, as violéncias e conflitos diversos também sao recorrentes, levando ao
questionamento: n&o seria a pena privativa de liberdade, nestes termos, uma pena

cruel?

Outro principio bastante relevante para a pesquisa em questdao € o principio da
intranscendéncia das penas, que postula que a pena nao deve ultrapassar a pessoa
que delinquiu. Apesar de parecer algo obvio, isso representa uma grande conquista
do Direito Penal Moderno. Como ja foi trazido aqui na evolugéo histérica das penas,
terceiros inocentes e que em nada se relacionavam aos crimes cometidos, poderiam
ser afetados de maneiras terriveis pela vinganca privada de uma vitima. O filho de
um assassino poderia ser morto, por exemplo, pagando por um crime que nao
cometeu nem contribuiu de nenhuma forma. Portanto, a determinagéo do principio
da intranscendéncia € um grande avango, proibindo que a familia do condenado seja

afetada pelo delito cometido (Nucci, 2023, p.23).
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Este importante principio se encontra positivado na Constituicdo Federal Brasileira,
no seu art. 5° inciso XLV, ditando que nenhuma pena passara da pessoa do
condenado, e estabelecendo limites até mesmo para a obrigagcéo de reparar danos,
quando esta for estendida aos sucessores e contra eles executada. Porém, mais
uma vez o sistema carcerario desafia os principios penais. O cumprimento de pena
em estabelecimentos prisionais ndo resulta apenas na perda de liberdade, como
também na perda de integridade, dignidade e diversos direitos politicos, sociais e
individuais. Isso acaba atingindo além do apenado, seus familiares e pessoas
préximas, que enfrentam inumeras mazelas e sdo penalizados de outra maneira,

afrontando o principio da intranscendéncia das penas (Matos, 2020, p. 15).

2.2.3 A aplicabilidade do principio da humanizag¢ao das penas

Apesar de ser consagrado em diversos ambitos da legislagéo brasileira, tanto de
forma implicita, quanto de forma explicita, o principio da humanidade das penas é o
mais ignorado e negligenciado pelo poder criminalizante. Apesar da fiscalizagao de
algumas agéncias judiciais, em certa medida, existem esferas que dependem
exclusivamente das agéncias executivas para funcionar, e estas s&o mais

complicadas de serem controladas (Zaffaroni, Batista, Alagia e Slokar, 2011, p. 233).

Além disso, é possivel identificar no proprio ordenamento juridico, certos elementos
que infringem o principio da humanizagao das penas, de maneiras um tanto quanto
sutis (Zaffaroni, Batista, Alagia e Slokar, 2011, p. 233). Por exemplo, o limite maximo
de cumprimento de pena, que até 2019 era de 30 anos - 0 que ja era considerado
um numero alto, se comparado a outras legislagcbes modernas - com as alteragdes
feitas pela Lei 13.964/2019, este limite foi elevado em 10 anos, resultando em 40

anos de privagao de liberdade, no maximo (Brasil, 2019).

Considerando a expectativa de vida dos brasileiros de em média 76 anos (IBGE,
2022), e que uma pessoa pode ser presa a partir dos 18 anos, ndo poderia ser
considerada uma pena de carater perpétuo, permanecer encarcerado por mais da
metade de uma vida? Qual é€ a perspectiva de convivéncia, reintegragdo e
reconstrugdo de vida de uma pessoa que passa 40 anos excluida da sociedade? A

violagao ao principio da humanidade é clara, indo contra o pensamento de que toda
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consequéncia de uma prisdo deve terminar em determinado momento, e admitindo,
com a pena de carater perpétuo, que o ser apenado € descartavel. (Zaffaroni,
Batista, Alagia e Slokar, 2011, p. 233).

Outro exemplo claro é o regime disciplinar diferenciado, instituido pela Lei
10.792/2003 (Brasil, 2003), que prevé isolamento completo de até dois anos. Os
efeitos sdo desumanos, podendo causar depressdo, desespero, alucinacoes,
psicoses, disturbios afetivos profundos e irreversiveis. Além de ir totalmente contra a
propria dignidade humana, o regime disciplinar diferenciado também viola a
proibicdo constitucional de penas cruéis e ignora o objetivo de reintegragéo social da
pena. Demonstra, outra vez, como a pratica se distancia da teoria, e como a
aplicabilidade do principio da humanidade das penas € muito mais complexa e

utdpica do que leva a crer uma primeira analise (Bitencourt, 2019, p. 76).

2.3 O SISTEMA PENAL E A RACIONALIDADE PENAL MODERNA

Nesse contexto, em meio a afronta frequente da dignidade da pessoa humana em
um cenario que vai contra a humanizacdo das penas, mostra-se necessario avaliar
se as praticas adotadas no sistema penal moderno sao legitimas e eficazes, ou se a
sociedade brasileira se encontra presa em uma (ir)racionalidade que nao atinge

nenhum objetivo pretendido.

2.3.1 A perda de legitimidade do sistema penal

Eugenio Raul Zaffaroni, em sua brilhante obra “Em busca das penas perdidas”
(2001, p. 16), traz a legitimidade do sistema penal como uma caracteristica
concedida pela sua racionalidade, o que se relaciona muito com o discurso
juridico-penal. Se esse discurso fosse racional, e se o sistema penal atuasse de
acordo com essa racionalidade, seria legitimo. Porém, essa n&o € a realidade no
Brasil e na América Latina, e a quebra de racionalidade do discurso juridico-penal
traz como consequéncia a quebra, também, da legitimidade dos 6rgaos do sistema

penal, que se torna utopica e atemporal.
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O discurso juridico-penal ndo cumpre nenhum dos requisitos de legitimidade - sejam
eles a adequagao do meio ao fim (planejamento criminal adequado para alcangar os
fins pretendidos) e a adequacgao operativa minima conforme planificacdo (operacao
dos grupos do sistema penal sobre a realidade, conforme os planejamentos do
préprio discurso juridico-penal) (Zaffaroni, 2001, p. 19).

Para além do nao cumprimento dos requisitos de legitimidade, em seu cerne
bastante tedricos, Zaffaroni aborda a deslegitimacao do sistema penal pelos préprios
fatos, apresentando uma perspectiva mais pratica e amplamente percebida, visto
que, a percepcgao de fatos notdrios, presentes desde cedo na vida das pessoas, nao
pode ser negada ou contestada por teorias - € um fato. Um dos fatos mais evidentes
que ilustram essa deslegitimacdo € o numero de mortes causadas pelo sistema
penal. Entre a indiferenga do sistema, a morte direta nas prisbes, as violéncias, a
corrupgao, a degradacédo e a privagcédo de liberdade, o fato da morte caracteriza o
exercicio de poder do sistema penal que ja ndo apresenta mais legitimidade alguma
(Zaffaroni, 2001, p. 39).

Alguns acreditam que essa violéncia € uma alternativa melhor do que a possibilidade
de haver uma ecloséo descontrolada do delito de iniciativa privada e da justica pelas
proprias maos, que resultariam da falta de eficiéncia do sistema penal. Contudo, o
levantamento desses argumentos evidencia uma série de problematicas do sistema
atual, como: a ficcao da legalidade, o estado de guerra no qual os fins justificam os
meios e o direcionamento do exercicio do poder a contengdo de grupos sociais
especificos (a chamada seletividade penal), e ndo a repressédo do delito,
evidenciando, mais uma vez, a perda de legitimidade do sistema penal brasileiro
(zaffaroni, 2001, p.40).

Isso fica muito claro quando é feita uma analise comparativa entre o numero de
pessoas encarceradas e as taxas de criminalidade no Brasil. Mesmo com uma
populagdo carceraria de mais de 650 mil pessoas no segundo semestre de 2024,
segundo dados do Relatério de Informagdes Penitenciarias (2024), o Brasil continua
apresentando dados da alta criminalidade - o numero de mortes violentas
intencionais é de 22,8 pessoas a cada 100 mil habitantes, segundo o Anuario

Brasileiro de Seguranga Publica (2024).
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Nesse sentido, tanto as Teorias de Deslegitimagao, quanto teorias mais modernas,
questionam a real eficacia do Sistema Penal e sua perpetuidade, dentre elas, a

Teoria da Racionalidade Penal Moderna.

2.3.2 A Racionalidade Penal Moderna

A Racionalidade Penal Moderna € uma maneira de pensar o Direito Penal que foi
construida e fortalecida entre os séculos XVIII e XIX. Ela influencia completamente o
jeito como a sociedade enxerga o Direito Penal Moderno, normalizando sua
estrutura normativa e suas praticas institucionais de forma profunda e enraizada.
Como o préprio autor da teoria exemplifica, € quando alguém tenta enxergar o
sistema penal de maneira diferente € que € possivel perceber tamanho controle que

ele exerce sobre a visédo dos individuos em relagdo a sociedade (Pires, 2001, p. 4).

Nesse sistema de pensamento, a norma penal assume uma estrutura telescépica
formada pela juncdo de uma regra de comportamento (fazer ou nao fazer algo,
obrigatoriamente) e uma regra de punicdo (necessaria aplicagdo do castigo

designado), no formato “quem faz X, deve ser punido com Y” (Pires, 2001, p. 5).

Simultaneamente a implementagdo dessa estrutura, uma racionalidade medieval
estava sendo oficializada, o que colocou a punigao aflitiva como principal maneira de
estabelecer padrbes de comportamento e graus de reprovagao, trazendo como
grandezas proporcionais o grau de apego ao bem juridico e o nivel de maldade da
punigao (Pires, 2001, p. 5). As teorias classicas da pena tém grande influéncia nisso,
pois visam definir uma equivaléncia entre o valor do bem juridico agredido e o
castigo a ser imposto no agressor, excluindo quaisquer outros tipos de puni¢cdo que

tragam o direito e a justica através de abordagens positivas (Pires, 2001, p. 7).

Nesse sentido, a Racionalidade Penal Moderna € um sistema de pensamento
dominante do direito penal, o qual define o que € uma pena, qual é o seu objetivo,
que forma ela deve assumir... e tudo isso constréi um fundamento e uma identidade

para o sistema punitivo (Xavier, 2010, p. 277).

Essa jungao de fatores passa a formar a impresséo de que o crime e a puni¢gao sao

inseparaveis, resultando em diversos problemas, como a autoevidéncia da sangao
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penal como encarceramento ou punic¢ao aflitiva, relacionando imediatamente o crime
e a punigao. Isso fez com que hoje seja praticamente impossivel pensar no sistema
penal sem sua vinculagao obrigatéria com a pena aflitiva, o que coloca a sociedade
em um estado de cegueira em relagdo a outras alternativas de pensar a pena (Pires,
2001, p. 6).

Foucault (2009, p. 326) observa que a pena de privagdo de liberdade surgiu de
maneira tado profundamente interligada com o funcionamento da sociedade em si,
que culminou no esquecimento de todas as outras possiveis punigdes imaginadas
pelos reformadores do século XVIIl. E mesmo sabendo de todos os males que a
prisdo traz, € um desafio ver uma substituicdo plausivel - é a solugao terrivel que

ninguém consegue abandonar.

Nao obstante a relativa recente presenca dessa forma de pensar, estabeleceu-se de
tal forma que se desvincular da légica dominante é algo dificilimo. Alvaro Pires
(2013) exemplifica esse desafio com uma analogia a garrafa de moscas de
Wittgenstein e de Watzlawick: uma garrafa de abertura grande e larga, porém com
gargalo longo e estreito, atrai moscas, conferindo a ilusdo de que é um lugar seguro,
por conta do topo expandido; porém, apds a descida do gargalo, as moscas voam

em circulos e ndo conseguem mais sair da armadilha.

A Racionalidade Penal Moderna é a garrafa de moscas, uma vez que o raciocinio
tenha sido estabelecido, € como descer o gargalo e ficar preso - todos se movem em
circulos, sem sair do lugar, e ninguém consegue subir a passagem estreita para se

libertar e pensar outros caminhos para a pena (Pires, 2013).

E, de fato, estabelecida uma mentalidade de principios “fundamentais”: existe um
direito de punir, a pena deve ser um meio de sofrimento e a sociedade s6 pode ser

protegida por este poder punitivo (Rego, 2021, p. 32)

Portanto, a Racionalidade Penal Moderna é um empecilho epistemologico ao
entendimento do direito penal e, simultaneamente, a inovagédo no direito penal,
impedindo que seja criada uma racionalidade alternativa ou uma nova estrutura
normativa (Pires, 2001, p. 7), mantendo o sistema penal exatamente da maneira que

€, mesmo estando completamente falido.

3 A RELAGAO DO TRABALHO COM A DIGNIDADE HUMANA
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Passando para outra seara da pesquisa em questdo, € necessario voltar as
atencbes para entender um pouco mais sobre outro segmento juridico que tem
interseccionalidade com o Direito Penal no tema aqui abordado: o Direito do
Trabalho, com foco no significado do trabalho em si mesmo, seus reflexos na

sociedade e suas fungdes no desenvolvimento dos individuos.

3.1 AFORMAGAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Para isso, em primeiro plano, € necessario entender como se deu a construgao do
trabalho ao longo do tempo, inclusive observando o surgimento do direito do
trabalho, que simboliza uma concretizagdo de garantias e prote¢cdes advindas de

uma mentalidade que nem sempre foi dominante.

3.1.1 A evolucao trabalhista

O Direito do Trabalho é um ramo especializado do direito, que apesar de se originar
no segmento civil obrigacional, se especializa no vinculo de emprego, uma das
espécies de relacdo juridica de trabalho. E um segmento juridico com atuacéo
extremamente social, com impactos econémicos, culturais e politicos, tendo forte
relacdo com a manutencdo e o fortalecimento da sociedade capitalista (Godinho,
2019, p. 70).

Complementando essa concepg¢ao inicial, € um conjunto de principios, regras e
instituicdes acerca das relagbes de trabalho em subordinacdo, com o objetivo de
garantir melhores condigbes de trabalho, assim como condigdes sociais ao
trabalhador, conforme as medidas de protecdo que lhe sdo destinadas (Martins,
2015, p. 18)

Para compreender melhor a consolidagcdo desse ramo juridico, no tocante a
evolugdo historica do Direito do Trabalho, pode-se dizer, em termos objetivos, que

existiram quatro fases na sua trajetéria. Primeiro, a fase de formagao, acompanhada
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pelo surgimento do Manifesto Comunista e pela publicagdo das primeiras normas
trabalhistas. Em seguida, a chamada fase de efervescéncia, na qual os
trabalhadores passaram a exigir mais direitos e vantagens, com forte mentalidade
sindicalista. A terceira fase foi a de consolidacdo, marcada pela celebragdo do
Tratado de Versalilles, levando a fase de aperfeicoamento, a quarta e ultima fase,

que se caracteriza pelo constitucionalismo social (Martinez, 2019, p. 70).

Além da sua trajetdria historica, o ramo trabalhista também se relaciona bastante
com o principio da dignidade humana, trazendo, além deste, outras diretrizes como:
o principio da centralidade da pessoa humana na vida socioeconémica e no direito;
o principio da inviolabilidade do direito a vida; principio da valorizagao do trabalho e
do emprego; principio da igualdade em sentido formal e material; principio da nao
discriminagao; principio da justica social e também o do bem-estar individual e social
(Godinho, 2019, p.90).

Nessa linha de intelecgdo, o direito ao trabalho se insere como um principio
fundamental na Constituicdo Federal de 1988, quando se apresenta no art. 1°,
fazendo parte do rol de fundamentos do Estado Democratico de Direito e da
Republica Federativa do Brasil, na forma de valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (Brasil, 1988).

No mesmo sentido, por conta do contexto histérico de luta de classes, os direitos
trabalhistas foram muito buscados, e um dos primeiros a surgir, abrindo espaco para
inumeros outros direitos sociais, concernentes a educacgao, saude, alimentacao,
trabalho, moradia, lazer, seguranga, previdéncia social, protegdo a maternidade e a
infancia, sendo que todos eles se relacionam com o trabalho de formas diferentes
(Martinez, 2019, p. 68).

Por fim, no pensamento de Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 94), a dimenséao
social mais significativa dos direitos humanos toma forma no Direito do Trabalho,
porque € o ramo juridico trabalhista que intermedia e regula a entrada de individuos
no sistema capitalista de maneira que seus direitos ndo sejam, em teoria,
negligenciados. A dignidade da pessoa humana perpassa, também, pela conquista
de um espago no ambiente socioeconémico, e hoje a principal maneira de fazer isso

€ através do trabalho ou, mais especificamente, do emprego.
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3.1.2 A mudancga de perspectiva em relagao ao trabalho

O significado do trabalho para os individuos e seu papel na sociedade teve grandes

mudangas ao longo da historia da humanidade.

De inicio, € importante dizer que a prépria origem do termo ‘trabalho” vem do latim
“tripalium”, o nome de um instrumento de tortura contra escravos, assim como
‘labor” deriva do latim “labore”, que significa um esfor¢o penoso, dor, sofrimento,
pena, fazendo com que “operario” signifique “homem com pena” (Matos, 2020, p.
25).

Na Antiguidade, o trabalho era advindo de uma luta pela libertagdo, muito ligado a
condicdo de escravidao e, ao mesmo tempo, ao contraponto da atividade politica,
que era a mais valorizada. Logo, tudo que fosse ligado ao esforgo, fosse o trabalho
como escravo ou o trabalho para sustento préprio (ndo havendo tanta diferenciagao
entre esses dois), era desprezado. Mais a fundo na mentalidade antiga, pode-se
dizer que trabalhar era sinbnimo de ser escravo da necessidade, a qual é inerente
as condicdes da vida humana, portanto, a liberdade sé poderia ser alcancada
quando os individuos pudessem dominar outros para que eles fossem, em seus

lugares, sujeitos a esta necessidade (Arendt, 2020, p. 136).

Assim, os gregos tinham grande desprezo pelo trabalho, pois as atividades da
liberdade nao envolviam nenhum tipo de esforco. Ser livre era sinbnimo de ocupar o
tempo com exercicios fisicos, jogos de inteligéncia, com o 6cio e a preguica,

encarados como presentes dos deuses (Lafargue, 2016, p. 8).

Nesse sentido, Hannah Arendt (2020, p. 137) esclarece que a escravidao nos
tempos antigos n&o tinha intengdo de obter mao de obra barata para explora-la com
objetivos lucrativos. Na verdade, visava retirar o trabalho das condi¢gbes de vida das
pessoas consideradas cidadas, para que pudessem vivenciar o 6cio e a atividade

politica, se diferenciando, assim, de simples animais.

Na Idade Média, da mesma maneira, nao havia nenhuma valorizagdo do trabalho,
pois em uma sociedade aristocrata, este era considerado indigno, ligado a pobreza e
a plebe, dado que os nobres deveriam voltar suas atividades para o 6cio, a politica,

as guerras, o esporte, a cultura e até mesmo o sacerddcio (Carmo, 2005, p. 22).
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A religido, por sua vez, foi muito relevante nesse periodo histérico. A Igreja Catdlica
encarava o trabalho apenas com um cunho disciplinar para seus fiéis, enquanto que
para os monges catélicos, havia certa obrigatoriedade moral de trabalhar, pautada
na ideia de condenacido da desocupacao, que atrapalharia a alma e a mente dos
individuos nos mosteiros. Essa ideia, mais tarde, veio a se propagar
significativamente, indo além até mesmo dos devotos religiosos, contribuindo para a

exaltagao do trabalho (Carmo, 2005, p. 23).

Foi a Igreja Protestante, no entanto, que teve uma participagdo fundamental na
mudanga de perspectiva acerca do trabalho. Na Reforma Protestante, o trabalho
ganhou um sentido religioso, sendo encarado como vital e sinbnimo de dignidade. O
ideal constituido aqui foi de que as pessoas devem trabalhar, mas ndo devem se
embebedar com os lucros do trabalho, de forma a poupa-los e reinvesti-los para

estarem seguindo as vontades divinas (Carmo, 2005, p. 23).

Max Weber explica esse modo de pensamento como um “chamado” ou “vocagao”,
pregado pelo Protestantismo. A ideia central disso € de que se uma oportunidade de
lucrar € apresentada a uma pessoa, ela ndo pode recusa-la ou desperdica-la, pois é
um sinal divino de que essa pessoa precisa ganhar dinheiro para concretizar os
planos e propdsitos de Deus. O caminho do lucro deve ser livre de danos a alma do
individuo ou prejuizos a outras pessoas, mas a légica afirma que seguir uma
trajetéria que resulte em menos lucro do que a que foi apresentada, € um pecado
(Weber, 2004, p. 150).

Vale ressaltar que, ao mesmo tempo que glorifica a riqueza, a ética Protestante
condena que isso seja atrelado ao 6cio, preguica e luxo. A riqueza deve se originar
do cumprimento do dever vocacional, do trabalho honesto e disciplinado, ndo pode
ser buscada como meio para fins do prazer da carne e do pecado, com o objetivo de

viver sem preocupacgdes e prazerosamente (Weber, 2004, p.150).

Dando continuidade a essa mudanga gradual da percepgdo do trabalho, na
modernidade, Karl Marx ganha notoriedade, e traz grandes contribuigdes para o

pensamento filosofico e socioldgico do trabalho.

Marx traz um pressuposto alternativo ao da racionalidade para a condicdo de ser
humano se distinguir de ser animal. Ele afirma que é possivel diferenciar esses dois

grupos de diversas formas, como a consciéncia ou a religido, mas os proprios seres
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humanos s6 conseguem perceber essa diferenciagdo a partir da produgéo dos seus
meios de vida. Nessa perspectiva, sua concepgao € de que o trabalho é a condigao
de existéncia do ser humano, afirmando que quem criou o homem foi o proprio

trabalho, e ndo Deus (Marx e Engels, 2007, p. 87).

O primeiro ato histérico dos individuos ndo seria, aqui, o pensamento, a
racionalidade, mas sim o fato de comecgarem a produzir seus meios de vida - isto &,
o trabalho, sendo apenas por meio dele que ocorre a distingdo entre humanos e
animais (Marx e Engels, 2007 p. 87). Isto porque, para viver, € necessario ter
comida, bebida, moradia, e tantas outras coisas, entdo a producdo material que
venha a satisfazer essas necessidades, a producido da propria vida material, € um

pré-requisito para a histéria humana (Marx e Engels, 2007, p. 33)

7

Acrescenta, ainda, que o trabalho € uma maneira de exteriorizar a vida,
materializando um determinado modo de vida que levam os individuos, e a forma
pela qual eles exteriorizam a vida, € a mesma forma que eles sao, pois o que
produzem e o modo como produzem coincide com o que eles séo, de fato, como

pessoas (Marx e Engels, 2007, p. 87).

Hegel, outro pensador que influenciou bastante o pensamento do préprio Marx,
apresenta uma linha de raciocinio parecida, colocando o trabalho com uma
importancia que vai muito além da satisfacdo das necessidades imediatas dos
individuos. O autor traz que seu real valor esta na consciéncia pessoal e social que
sdo criadas a partir de sua pratica, em um processo que da origem a uma histéria
coletiva, firmando a consciéncia humana como meméria a partir disso (Hegel, 2014,
p. 126).

Ao transformar a natureza pelo trabalho, o ser humano também se transforma, pois
consiste em um processo de autodesenvolvimento, cultivando a cultura, a
consciéncia e o pensamento ético-politico do ser. Se mostra, portanto, como uma
explicitagdo da vida interior e como construgcédo social através dos processos
laborativos, inspirando, para além da construgdo de ferramentas e destrezas, o
reconhecimento de outros individuos, constru¢cdo da intersubjetividade, da
linguagem e de valores sociais fundamentais. Portanto, o trabalho ndo tem apenas
um viés produtivo, mas principalmente cultural, social e cognitivo (Hegel, 2014, p.
90).
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Hannah Arendt explica a mudanca de perspectiva acerca do trabalho trazendo trés
marcos tedricos. Ela estrutura esse crescimento do trabalho, que sai de algo
totalmente desprezivel na Antiguidade para a atividade mais importante da
sociedade na Modernidade, da seguinte forma: primeiro, quando John Locke
descobriu que o trabalho € o que origina a propriedade - neste momento a ascensao
teve inicio. Ganha continuidade quando Adam Smith indicou que o trabalho era a
fonte da riqueza, e chegou ao seu maximo através do sistema do trabalho
desenvolvido por Marx, quando este comecga a ser visto como o criador de toda

produtividade e expressdo da humanidade dos individuos (2020, p. 149).

Contudo, como a prépria autora ja indicou, junto com esse pensamento do trabalho
como algo inerente a vida humana, vem a descoberta que ele detém uma
“produtividade” propria, independente do tipo de trabalho, pois ndo depende do teor
do que estd sendo feito, e sim reside na forca humana, que ndo acaba apéds a
producdo dos meios de sua subsisténcia. Isto €, os individuos sdo capazes de
produzir mais do que 0 necessario para a sua sobrevivéncia, surgindo o conceito de
“‘excedente” (Arendt, 2020, p. 139).]

Com isso, introduz-se o capitalismo, o consumo e a exploragdo, todos

intrinsecamente ligados com o trabalho, como sera desenvolvido a seguir.

3.2 O TRABALHO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Para compreender o papel do trabalho na sociedade contemporanea, € necessario
observar as multiplas dimensdes que essa atividade passou a ocupar, nao apenas
como meio de produgao econdmica, mas como fator fundamental na construgcao de
identidades, valores e posi¢cdes sociais. Nesse cenario, evidencia-se uma tensao
central: o trabalho é, ao mesmo tempo, elemento central da légica capitalista -
notadamente exploratdria - e também um direito fundamental previsto nas principais
declaragbes de direitos humanos e na Constituicdo Federal brasileira, associado a

dignidade da pessoa humana e a incluséo social.

3.2.1 O trabalho como ferramenta do capitalismo x direito fundamental

26



Pouco tempo apds o nascimento do capitalismo, no inicio do século XIX, surgiram
criticas acerca de sua estrutura e dinamica de operagao, por conta da sua
potencialidade em gerar desigualdade social. Sendo as criticas revolucionarias ou
reformistas, todas se assemelhavam em seus pontos principais, que era a

essencialidade do valor-trabalho (Godinho, 2017, p. 30).

O destaque do trabalho como figura central de toda uma matriz cultural faz como
que ele se torne o epicentro de organizagdo da vida social e da economia, sendo
uma das ferramentas mais importantes de afirmacédo do ser humano, em diversos
niveis - tanto em sua individualidade, quanto no seu ciclo familiar, social e
econdmico (Godinho, 2017, p. 31).

Nesse sentido, ha uma relagao intrinseca com a construgao social, ética, cultural e
democratica da sociedade contemporanea, de forma a legitimar e justificar o sistema
capitalista. Isso porque a centralidade do trabalho confere a conjuntura econdémica
do capitalismo um papel social, enquanto, simultaneamente, freia as tendéncias
destrutivas e desiguais que acompanham tal sistema econémico (Godinho, 2017, p.
31).

Com isso, foi entendido que o trabalho, em suas diversas formas, mas com
destaque ao trabalho regulado ou emprego, por poder assegurar um determinado
nivel minimo de garantias aos individuos que a ele se submetem, afirma-se como
um veiculo de afirmagédo socioecondmica e da democracia na vida social dessas
pessoas (Godinho, 2017, p. 31).

E sabido que a democracia tem, em sua esséncia, a finalidade de conferir poder ao
povo como um todo, incluindo quem nao possui nenhuma riqueza. No entanto, na
pratica, é dificil que isso seja concretizado de forma plena em uma estrutura
capitalista, pois a desigualdade social influencia o exercicio desse direito. Por isso, o
trabalho se mostra como a maneira mais relevante de garantir um patamar minimo
de poder social a populacédo, que pode, assim, exercer sua cidadania democratica,
que, em sua maioria, ndo detém riquezas ou outras formas de alcancga-la (Godinho,
2017, p. 32).

Destrinchando esse pensamento de Mauricio Godinho Delgado, é falacioso instituir

uma democracia sem um sistema econdmico e social que valorize o trabalho
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humano, ja que, sem condigdes de vida basicas, a democracia é apenas formal, e
ndao material. Se um cidaddo ndo tem moradia, seguranga alimentar, servigos
basicos e autonomia econémica, seu voto é esvaziado, perde forga e efetividade.
Portanto, o trabalho é necessario por ser o principal veiculo de obtencdo dessa
condicdo-requisito do exercicio democratico, e por isso deve ser devidamente

valorizado e digno (2017, p. 33).

Seguindo essa linha de raciocinio, o trabalho se torna um direito humano e também
um direito fundamental na sociedade contemporanea. Ja no Tratado de Versalhes,
havia uma parte inteira reservada ao trabalho, as ‘Clausulas dos Tratados de Paz
relativas ao trabalho’, que trouxeram pontos como a promog¢ao do pleno emprego e

o reconhecimento dos sindicatos (Bezerra, 2022, p. 62).

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, por sua parte, também reconheceu o
direito ao trabalho, definido no seu art. 23° que todas as pessoas tém direito ao
trabalho, sua livre escolha, condi¢gdes de trabalho equitativas e satisfatorias e a
protecdo contra o desemprego, evidenciando a importancia do trabalho (Bezerra,
2022, p. 63)

Em seguida, o Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, consagra que
todas as pessoas tém o direito de assegurar a possibilidade de atingir o sustento
proprio por meio de um trabalho livremente escolhido, sendo o direito ao trabalho
parte das liberdades politicas e econémicas fundamentais de cada individuo
(Bezerra, 2022, p. 63).

No plano dos direitos fundamentais, o sistema juridico brasileiro positiva o direito ao
trabalho em sua Constituicado Federal de algumas maneiras distintas. Primeiro, como
principio fundamental do Estado democratico de Direito, em seu art. 1°, citando os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa juntamente com a soberania,
cidadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico. Ou seja, tutela o
direito ao trabalho como um direito constitucional e de fundamental importancia.
Logo apds, nos arts. 6° e 7°, traz o direito ao trabalho como um direito social, ja

definindo diversos direitos trabalhistas no mesmo dispositivo (Brasil, 1988).

Por fim, a Constituicido Federal também aponta o direito ao trabalho como valor

fundante da ordem econémica, em seu art. 170, inciso VIII, a qual tem como objetivo
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assegurar a todos os cidadaos uma existéncia digna, seguindo os ditames da justica

social e observando o principio da busca do pleno emprego (Brasil, 1988).

3.2.3 O significado do trabalho na sociedade hodierna

Em meio a todos esses paradigmas, o significado do trabalho na sociedade atual é
construido a partir de diversas perspectivas. Ja no inicio da vida, durante a infancia
e a construcdo da personalidade de uma pessoa, o trabalho e seus valores
comegam a ser observados, seja no “trabalho de casa” ou nos proprios exemplos
oferecidos pelos adultos que convivem com as criancas, transferindo maximas que

sdo passadas de geragao em geracgao (Goulart, 2009, p. 47).

Por outro lado, a experiéncia do individuo e suas interpretacdées também sdo uma
fonte de construgdo do significado do trabalho, para uma pessoa, para uma
comunidade, para a sociedade como um todo. Dessa maneira, o significado do
trabalho se coloca como uma caracteristica cognitiva, que permite que os valores
sejam possivelmente submetidos a variagdes ao longo da vida (Goulart, 2009, p.
47).

Uma pesquisa feita em 2013 pela instituicdo norte-americana Gallup aprofundou os
estudos acerca do significado do trabalho nos Estados Unidos ao perguntar a mais
de mil adultos empregados se, numa hipétese de ganharem dez milhdes de ddlares
na loteria, deixariam de trabalhar. A resposta de 69% dessas pessoas foi de que,
ainda que fossem milionarios, continuariam trabalhando. Isso evidencia o significado
intrinseco do trabalho para muito além da subsisténcia e sustento, indo de encontro
até mesmo a ideia de que o trabalho € valorizado apenas por ser um meio de

escalada social (Newport, 2013).

Esse pensamento é explicado por Arendt (2020, p. 153) que traz a relagdo do ser
humano com a natureza de forma metabdlica, onde existe uma constante troca fértil
que constitui um ciclo natural seguido por diversas esferas da vida, inclusive pelo
trabalho. Assim como a natureza, as plantas e os animais tém ciclos continuos, o
trabalho se insere na mesma légica desses ciclos naturais: trabalho e descanso,
esforgco e gratificacdo, que se apresentam com a mesma finalidade feliz e sem

proposito que se sucedem o dia e a noite, a vida e a morte.
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Entdo o trabalho € uma maneira de manter os individuos girando na ordem natural, o
que gera uma satisfacdo extrema apenas por estar vivo, ndo necessariamente por
uma finalidade maior - o0 processo em si traz a felicidade. E a continuidade da vida,
que faz o ser humano se reconhecer como parte da natureza e da sua perpetuidade
(Arendt, 2020, p. 153).

Nesse sentido, pode ser estabelecido que o trabalho fundou a civilizagcdo e esta
enraizado aos seus valores de maneira tdo significativa e aprofundada que a
distingdo entre trabalho e civilizagdo desaparece. Por isso a propria necessidade do
trabalho ou o motivo pelo qual todos trabalham, ndo € nem mesmo questionado ou

colocado em pauta, € algo inerente aos seres humanos (Amaral, 2020, p. 30)

Para além disso, o significado do trabalho também se entrelaga com o reflexo que
ele tem na vida social de uma comunidade, ja que as pessoas podem ser
identificadas por meio das tarefas que desempenham na sociedade, isto €, seu
trabalho. Tem grande influéncia, nesse sentido, na posi¢ao social e na percepcéao de
sucesso ou nao atribuida aos individuos, ou seja, divide as pessoas em grupos
sociais e constréi identidades pautadas nisso, com responsabilidades, sucessos,
fracassos, qualidades e defeitos atreladas a cada um desses possiveis grupos e
funcdes. (Amaral, 2020, p. 31)

Isso gera a construgdo de uma identidade grupal e, ao mesmo tempo, individual,
podendo medir competéncia, dignidade, mérito ou até mesmo moralidade com base
nessas definicbes advindas do trabalho. Logo, se apresenta como uma grande
dualidade: enquanto € um instrumento de identidade, também se transforma em

uma ferramenta de controle social e dominagao (Amaral, 2020, p. 31).

Exatamente por esse motivo € tdo importante que o direito acompanhe o trabalho
bem de perto, limitando os tentaculos do capital e garantindo que a dignidade
humana se mantenha, pois a construcado de identidade social, a conquista da estima
e a felicidade pelo trabalho podem rapidamente se transformar em exploragéo,
ansiedade e desigualdade. O ramo |juridico trabalhista, dessa maneira, é
componente essencial na intermediagcdo desse equilibrio, cumprindo a funcédo de
garantir um patamar razoavel e necessario de direitos e garantias juridicas que

freiem o gigante sistema capitalista (Godinho, 2019, p. 94).
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4 O TRABALHO NO CARCERE, O PRINCIPIO DA HUMANIZAGAO DAS PENAS
E A RESSOCIALIZAGAO DOS CUSTODIADOS

Chegando ao cerne da presente pesquisa, € o momento de afunilar ainda mais
todas as informacdes trazidas até aqui, unindo a pena e o trabalho para verificar
como se desenvolve o trabalho no carcere e aprofundar o exame de sua relagao
com a humanizagao da pena e se ha alguma influéncia na ressocializagdo dos

apenados.

4.1 O TRABALHO NO CARCERE

Para entender o trabalho no carcere hoje, seus valores, objetivos e reflexos, é
preciso analisar qual foi sua origem, que esta intrinsecamente ligada a origem das

préprias prisdes, como sera desenvolvido a seguir.

4.1.1 Os propésitos do trabalho no ambito carcerario ao longo da histéria

A pena de prisdo é relativamente recente na historia das penas, pois, inicialmente, a
privacdo de liberdade era utilizada como uma medida cautelar, isto €, a prisao era
um lugar de custddia para delituosos aguardarem a aplicacdo da verdadeira pena.
De maneira alternativa, a prisdo também poderia ser usada como um local para
aplicagcdo de penas corporais, mas nunca colocada como a prépria pena, como
funciona hoje. Em outras palavras, a prisdo era um meio para um fim, e ndo o fim

em si mesmo (Matos, 2020, p. 69).

A mudanga das penas corporais e aflitivas para a de privacdo de liberdade, no
entanto, ndo se deu por conta de uma evolucédo criminal, nem pelo abrandamento
das punigdes em vista de um novo pensamento humanitario, muito embora tenha
havido uma influéncia das teorias da dignidade humana que iam ganhando forga a
época. Em verdade, a criagcdo das prisbes e da privacao de liberdade como pena

estd intrinsecamente relacionada com a consolidagdo do capitalismo, com a
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crescente necessidade de mao de obra e, consequentemente, com o trabalho
(Matos, 2020, p. 71)

Na opiniao de Cézar Roberto Bitencourt, os modelos punitivos se transformam com
o0 objetivo de evitar que a mado de obra de tantas pessoas seja desperdi¢cada e,
simultaneamente, para conseguir controlar essas forgas de trabalho, moldando sua

utilizagado conforme as necessidades do capitalismo (2019, p. 748).

Isso se reflete no surgimento das chamadas “workhouses”, no fim do século XVI, na
Inglaterra. Em tradugdo livre, seriam “casas de trabalho”, onde, por meio do trabalho
forgado, individuos infratores e ociosos eram submetidos a uma correcédo de
comportamento, obrigando, por meio da legislagdo da época, a oferta de emprego

precarizado e obrigatério aos desempregados (Matos, 2020, p. 73).

A origem das workhouses explica-se pela necessidade de criar uma ferramenta que
possibilitasse ndo apenas a reabilitacdo de um individuo delituoso, mas também e,
principalmente, sua submissdo ao sistema dominante - o capitalismo. Dessa
maneira, as casas de correcido tornavam o trabalhador mais décil e com menos
acesso a qualquer tipo de conhecimento intelectual, para que oferecesse menos
resisténcia e, assim, aprendesse a disciplina de producéo capitalista. Portanto, seu
objetivo pode ser descrito como controle de forga de trabalho, da educagao e da

domesticacao do trabalhador (Bitencourt, 2019, p. 750).

E a ferramenta perfeita para o controle social e a fortificacdo da ordem capitalista,
pois os individuos que a subverterem ou ndo a reconhecerem, nio terdo qualquer
margem de escolha ou fuga - serdo presos e com isso reformulados para
obedecerem ao sistema, de forma que o encarceramento penal conseguiu reunir em
um mesmo sistema a privacdo de liberdade e a transformacado técnica dos
individuos (Foucault, 2009, p. 219).

Na visdo de Foucault, essa disciplina tem o dever de maximizar a eficiéncia da
maquina que € o sistema capitalista, deixando de ser uma arte que visa extrair e
acumular o tempo dos individuos para se tornar uma composicao de forgas a fim de

se obter um mecanismo verdadeiramente eficiente (2009, p. 241).

Dessa maneira, o autor explica que a prisdo surgiu como a mais imediata e civilizada
das penas, o que Ihe proporcionou uma aceitagdo solida pela sociedade. Assim se

torna uma escolha obvia de punigdo, pois através dela, atinge-se junto com o
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encarceramento, a docilizagdo e o retreinamento dos individuos, podendo imprimir
nestes todos os mecanismos do corpo social, acentuando e moldando cada um

conforme o que é mais valioso para quem tem o poder (Foucault, 2009, p. 327).

Quanto ao trabalho no ambito carcerario, diferentemente da pena de privacdo de
liberdade, a logica de submeter individuos condenados ao trabalho forgado
acompanhou diversas fases historicas, utilizando o trabalho como forma de controle
penal. Sujeitos como presos de guerra, devedores e infratores das leis eram
usualmente obrigados a trabalhar, em épocas e culturas diferentes, colocando o

trabalho, portanto, como o nucleo do castigo (Matos, 2020, p. 135).

Nesse sentido, em uma perspectiva histérica, existem trés fases diferentes, e a partir
da sua analise fica evidente como ele se relaciona com a evolugédo das penas e do
Direito do Trabalho, simultaneamente. Na primeira, o trabalho era a pena em si, e
ainda apresentava carater aflitivo, como foi citado ha pouco; na segunda, o trabalho
passa a ter um viés mais preventivo e repressivo dos delitos, bastante util ao Estado,
durante o periodo de transi¢ao do modelo punitivo; e na terceira, o trabalho assume
a conotagdo humanitaria, com foco no propésito de reeducagao. (Matos, 2020,
p.141).

Sob a perspectiva da propria sancao penal, o trabalho prisional pode ser
considerado através de duas concepgdes: primeiro, seguindo a fungao retributiva da
pena, sendo uma forma de punir os individuos transgressoras; ou, no viés da fungéo
reabilitadora e preventiva da pena, configurando meio de transformagédo da conduta
dos citados individuos. Existe, ainda, segundo Brant (1994, p.11), uma terceira
perspectiva, que considera o preso como mao-de-obra a ser explorada pelo Estado

e por setores privados, transformando a cadeia em um espaco de trabalho.

Portanto, conclui-se que a origem do trabalho no carcere é bastante antiga, se
diferenciando na intencédo do trabalho enquanto punicéo por si proprio, ou enquanto
acessorio de uma pena principal, podendo ser obrigatério ou ndo (Matos, 2020, p.
136).

4.1.2 Previsao legal, principios e objetivos do trabalho no carcere atual
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A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) define o trabalho forcado como todo
trabalho que seja exigido de alguém sob ameacga de penalidades e para o qual essa
pessoa nao tenha se oferecido por livre e espontanea vontade. Tal pratica é
veementemente condenada pela OIT, que exigiu a supressao completa dessa forma
de coacdo, criando um protocolo de medidas para prevencdo e eliminacdo de

formas de trabalho compulsério (Matos, 2020, p. 136).

Além de ser um dos paises adeptos do protocolo, o Brasil, em sua Constituicao
Federal, proibe a pena de trabalhos forgados no art. 5°, XLVII, “c”, demonstrando
posicdo semelhante a da Organizagao Internacional do Trabalho. Somado a isso, o
Cddigo Penal Brasileiro define como crime a conduta de submeter individuos a
condi¢des de trabalho analogo a escravidao, que segue a mesma logica do trabalho
forgcado, inclusive, ampliando suas hipéteses de incidéncia ao descrevé-lo como
trabalho em condi¢gdes degradantes, sob vigilancia extrema, entre outros (Matos,

2020, p. 137).

Surge, entdo, uma contradicdo normativa no ordenamento juridico brasileiro, a partir
da disposicao do art. 31 da Lei de Execugao Penal, referente ao trabalho interno,
que postula que “o condenado a pena privativa de liberdade estd obrigado ao
trabalho na medida de suas aptiddes e capacidades”, provocando a discussao
doutrinaria acerca da natureza obrigatéria ou ndo do trabalho carcerario, e se isso

seria considerado um trabalho forgado (Nucci, 2016, p.33).

Além da Constituicdo, o trabalho carcerario esta presente em diversos diplomas. Na
Lei n° 7.210/1984, a Lei de Execugao Penal (Brasil, 1984), o trabalho do condenado
€ trazido como um direito do preso, juntamente com a devida remuneragao, no art.
41, inciso Il (Brasil, 1984) , o que relaciona, portanto, o trabalho com a dignidade
humana dos apenados. O art. 44, por outro lado, traz um sentido disciplinar ao
trabalho, de maneira mais intimidadora e rigida, tratando da obediéncia ao executar

o trabalho e da submissao a disciplina (Prado, 2025).

Ainda, ao mesmo tempo que a LEP (Brasil, 1984) classifica a recusa ao trabalho
como uma falta grave, em seu art. 50 c/c art. 39, V; também garante, nos arts. 28 e
seguintes, direitos aos trabalhadores presos - como limitagdo da jornada de trabalho,
determinagao de remuneragao e cuidados com seguranga e higiene no ambiente de

trabalho. Logo, ndao ha entendimento fixado sobre esse debate cheio de
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contradi¢gbes legislativas, o que reforga a importancia de examinar como € exercido
esse trabalho prisional, e o que acontece na pratica, para além da teoria, sempre

visando garantir direitos aos trabalhadores (Prado, 2025).

Além da Lei de Execugdo Penal, o decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018 (Brasil,
2018) instituiu a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional,
trazendo como principios a dignidade da pessoa humana, a ressocializagdo, o
respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razao de género e orientagao
sexual, origem, opinido politica, para com as pessoas com deficiéncia, entre outras,
e a humanizagéo da pena (mostrando, mais uma vez, como esse principio influencia

tantos outros diplomas no Direito Penal).

A Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional é voltada a
ampliagdo e qualificagao da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a
formagao profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional. Nesse
decreto sdo estabelecidas as diretrizes e os objetivos do trabalho prisional,
representando extrema importancia para a concretizagao deste instituto da maneira

mais correta e benéfica possivel para os apenados (Brasil, 2018).

As diretrizes encontram-se em seu art. 3°, incluindo a ressocializagado de egressos
por meio de sua insercao no mercado de trabalho, com a previsdo de adocao de
estratégias de articulagdo, estimulo a oferta de vagas para pessoas privadas de
liberdade e ampliacdo da absor¢do econdmica para comportar essa parcela da
populacdo. Os objetivos, no art. 4°, seguem a mesma logica, trazendo a qualificagéo
e capacitagcao dos presos, a promoc¢ao da sensibilizacdo e conscientizagcdo acerca
da importancia do trabalho como ferramenta para a reintegragao social, assim como
a garantia de espacos fisicos adequados as atividades laborais nos

estabelecimentos prisionais (Brasil, 2018).

E possivel perceber, apesar dos tdpicos trazidos, que o decreto confere ao
empreendedorismo um papel muito importante no contexto de trabalho e reinsercao
dos presos, como é evidenciado em frases como a do inciso Il, §4°: “promover a
qualificagdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional,
visando sua independéncia profissional por meio do empreendedorismo”, além de
citar, em diversos momentos, a iniciativa privada e a responsabilidade empresarial
(Rocha, Costa e Fernandes, 2023, p. 8).
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Esses elementos, de forma sutil, retiram a responsabilidade da ressocializacdo ou
nao dos individuos do estado, e a transfere para os proprios sujeitos, indo contra a
l6gica de toda a proposta de auxilio aos presos que o decreto, em teoria, traz.
Ademais, escancara outro grande problema que o trabalho carcerario enfrenta: o
limiar entre o direito do trabalhador e a exploracédo do empregador, visto que essa
posicao de destaque concedida ao empreendedorismo traz uma priorizacdo muito

grande dos interesses capitalistas (Rocha, Costa e Fernandes, 2023, p. 8).

Aprofundando um pouco mais quanto ao funcionamento do trabalho no carcere, ele
pode ser organizado e coordenado pela administragdo carceraria ou por uma
empresa privada, com a possibilidade de variar os modelos de organizagdo e
geréncia (Matos, 2020, p. 138).

De acordo com Erica Matos (2020, p. 140), a principal preocupagao nesses modelos
de gestdo deve ser com a extensdo em que interesses privados obtém controle
sobre o prisioneiro, seu trabalho e seu produto, visto que, a forma e o nivel de
exploracdo do trabalhador preso é muito influenciada e depende de quais sao as

necessidades econémicas do mundo de fora naquele momento.

Isso pode ser facilmente percebido através da atuagdo das entidades néo
governamentais no contexto do trabalho no carcere. Quando o Estado se retira de
suas atribuigdes de politicas penais e traz instituicdes privadas para “abracgar a
causa dos encarcerados”, em um discurso capitalista disfargado de socialmente
consciente, ele da espaco para que o trabalho dos presos seja utilizado em seu pior

cenario - o de exploragao. (Rocha, Costa e Fernandes, 2023, p. 9).

Assim, essas entidades se aproveitam de isengdes fiscais concedidas pelo governo,
assim como do baixissimo custo que a mao de obra carceraria apresenta, sem
encargos trabalhistas, previdenciarios e sem salario minimo. Além da economia com
contas de agua, energia, alimentagao, aluguel, transporte e vigilancia, ja que tudo
isso € coberto pelo Estado nos préprios presidios. Portanto, é simples chegar a
conclusao de que investir no trabalho dos presos €, na verdade, um 6timo negécio,
que ainda cria a possibilidade de passar uma imagem de uma empresa com selo
social que contribui significativamente para a comunidade (Rocha, Costa e
Fernandes, 2023, p. 9).

36



42 O TRABALHO DOS PRESOS, A HUMANIZACAO DA PENA E SUA
INFLUENCIA NA REINTEGRAGAO SOCIAL DOS EGRESSOS

Diante do exposto, € possivel perceber que o trabalho prisional tem sido
historicamente defendido como mecanismo de humanizacédo da pena e instrumento
de reintegragao social, ainda que permeado por contradi¢des e desafios. No entanto,
para compreender como essas diretrizes se materializam na pratica, faz-se
necessario observar a realidade concreta de determinadas regides. A seguir, sera
analisado o funcionamento dos estabelecimentos prisionais na Bahia, com foco nas
politicas de trabalho ofertadas aos presos e seus impactos no processo de

ressocializagao.

4.2.1 Os estabelecimentos prisionais na Bahia

O Brasil tem um montante de 1.387 estabelecimentos prisionais espalhados por todo
0 pais, que contam com 494.379 vagas. No entanto, os numeros de detentos
ultrapassam qualquer capacidade projetada, chegando a 670.265 pessoas presas
em celas fisicas, no final de 2024. (RELIPEN, 2024, p. 12). Somando isso a
quantidade de pessoas em prisdo domiciliar, a populagao carceraria brasileira atinge
905.316 pessoas, correspondendo a assustadora colocacdo de terceira maior

populagao carceraria do mundo (G1, 2024).

Na Bahia, sdo 13.721 presos em um total de 10.801 vagas, divididas em 26
estabelecimentos prisionais. Do total, 5.621 sdo presos provisoérios, isto é, ndo tém
uma sentencga transitada em julgado condenando-os a pena privativa de liberdade,
se encontram presos apenas por conta de medidas cautelares, enquanto aguardam

o final do processo - 0 que pode durar meses ou anos (RELIPEN, 2024, p. 19).

Quanto a estrutura dos presidios na Bahia, em relacdo a saude, séo 32 consultorios
meédicos, 27 consultérios odontologicos, 10 salas de coleta de material para
laboratério e 19 salas de procedimento, distribuidos entre os 26 estabelecimentos
prisionais do Estado. Dessa maneira, em um calculo aproximado, cada
estabelecimento tem um ou nenhum dos modulos de saude citados, e precisam

atender as demandas médicas de mais de 13 mil pessoas (RELIPEN, 2024, p. 117).
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Quanto a equipe para prestar auxilio médico, social e educacional, sdo 128
enfermeiros, 59 psicologos, 52 dentistas, 54 médicos clinicos gerais, 14 terapeutas,
72 assistentes sociais, 213 professores e 32 advogados. A propor¢cao dos
professores, profissdo de maior presenca e quantidade na equipe de apoio, € de
cerca de 0,0164 pessoas para cada preso (RELIPEN, 2024).

Em relagdo ao trabalho dentro dos estabelecimentos prisionais, no Brasil inteiro, das
mais de 670 mil pessoas presas em celas fisicas, apenas 170.415 delas exercem
algum tipo de trabalho dentro do sistema. Na Bahia, sdo 2.835 pessoas,
representando um total de aproximadamente 20% do numero de presos. Os
trabalhos podem envolver oficinas de artefatos de concreto, blocos e tijolos, padaria,
corte e costura industrial, artesanato, marcenaria e serralheria, além de trabalhos
gerados por parcerias dos estabelecimentos prisionais com ONGs, 6rgaos publicos
e iniciativas privadas (RELIPEN, 2024).

Esse numero tdo baixo de vagas oferecidas pelo Estado traz uma grande reflexao
acerca da fungao declarada da pena e do préprio trabalho prisional, podendo ser
questionado sob duas perspectivas. Primeiro, como € possivel acreditar que a pena
e o trabalho tém o objetivo de ressocializar o individuo delituoso, se o investimento
nesse instrumento de ressocializacdo é tdo baixo? E dificil associar que a prisdo é
feita para corrigir e reinserir sujeitos desviantes na sociedade, dado que o dispéndio
de recursos para a pena como instrumento de ressocializagdo abarca apenas uma

fracédo tdo pequena da populagao carceraria (Prado, 2025).

Ao mesmo tempo, o viés capitalista e exploratério do trabalho prisional também pode
ser contestado, afinal, se o objetivo da pena privativa de liberdade &, como foi
tratado anteriormente, domesticar e disciplinar o trabalhador e explorar sua mao de
obra, como € possivel que apenas uma média de 20% dessa massa enorme de

pessoas esteja trabalhando?

Por outra perspectiva, a exploragcdo se escancara quando os dados sobre a
remuneragao recebida pelos presos que trabalham sdo analisados. Das 2.835
pessoas trabalhando na Bahia, mais da metade delas, 1.633 pessoas, ndo recebem
nenhum salario, sendo recompensados apenas com a remicdo da pena. 202

pessoas recebem menos do que o salario minimo definido pela LEP (% do salario
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minimo vigente), e 686 pessoas recebem entre ¥ do salario minimo e 2 salarios
minimos (RELIPEN, 2024).

Portanto, a influéncia do sistema capitalista se apresenta de maneira muito forte,
principalmente levando em conta os corpos que desempenham esse trabalho nao
remunerado ou sub remunerado (dentro e fora das prisbes), considerando que
quase 330 mil pessoas dentro do sistema carcerario sao pretos e pardos e a maioria

significativa com baixa escolaridade. (Portugal, 2025)

4.2.2 Como funciona o trabalho carcerario

O trabalho prisional é a atividade laboral exercida por presos e internados, dentro ou
fora do estabelecimento penal, com remuneragao equitativa, e direitos equiparados

aos das pessoas livres no que toca a segurancga e higiene (Matos, 2020, p. 136).

Como aponta brilhantemente Rodrigo Duque Estrada, o trabalho do condenado tem
um papel muito importante no processo de recontato com o meio livre,
representando uma ferramenta bastante eficiente de afirmagdo da dignidade
humana (Estrada, 2021, p. 175)

O trabalho prisional ndo é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
seguindo as regras e limites estabelecidos pela Lei de Execugao Penal que, apesar
de nao garantir os mesmos direitos assegurados na CLT, determina alguns deles

como indispensaveis para os trabalhadores presos.

A jornada de trabalho, por exemplo, n&o pode ser menor do que 6 ou maior do que 8
horas diarias, com descanso nos domingos e feriados, conforme art. 33 da LEP.
Deve haver, também, remuneracao pelo trabalho exercido, de forma que nao seja
inferior a % do salario minimo, de acordo com o art. 29 do mesmo diploma (Brasil,
1984). Outros direitos, como férias, 13° salario e outros, ja ndo sao previstos para os

trabalhadores presos.

No entanto, quando a Constituicdo Federal estabelece o trabalho como direito social,
atribuindo a condigcdo de trabalhador os devidos direitos, ndo realiza qualquer
distincdo em relagdo a pessoas privadas de liberdade, logo, uma norma

infraconstitucional ndo tem o poder de fazer tal distingdo. Por isso, os direitos
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assegurados constitucionalmente devem ser aplicados a todos os trabalhadores,

livres ou presos (Estrada, 2021, p. 175).

Quanto ao ambiente do trabalho, ele pode ser interno, exercido intramuros, ou
externo, desenvolvido fora do estabelecimento prisional. Em relagdo ao trabalho
interno, é disponivel a todos os presos, desde que haja vaga suficiente, e, segundo
o art. 34 da Lei de Execucédo Penal (Brasil, 1984), podera ser gerenciado por
fundacao, ou empresa publica, com autonomia administrativa, tendo como objetivo a
formagao profissional do condenado. O governo também podera celebrar convénio
com a iniciativa privada, para implantacdo de oficinas de trabalho. A insercédo de
empresas nesse cenario se da a partir de um chamamento publico, o qual seleciona,
por meio de critérios como quantidade de presos que serdo abarcados, valor do
salario e compatibilidade da atividade exercida com o mercado da regido, qual
instituicao tera a oportunidade de instalar sua produgao dentro de estabelecimentos
prisionais (Estrada, 2021, p. 182).

Levando em conta o baixo numero de vagas disponiveis, em total despropor¢ao ao
numero de pessoas presas, € esperado que haja um processo de escolha para o
preenchimento dessas vagas, ja que existe uma demanda grande por parte dos
presos para trabalhar, como foi constatado na presente pesquisa (e sera mostrado

mais adiante).

No entanto, no caso do trabalho interno, ndo ha nenhuma disposi¢cao normativa que
delimite requisitos de priorizagao para participar do trabalho, o que leva a conclusao
que a forma de escolha é totalmente arbitraria e depende de cada instituicdo
prisional. Por um lado, é claro, isso € muito positivo, pois ndo impde barreiras ao
exercicio do trabalho. Contudo, a discricionariedade absoluta mostra-se
possivelmente perigosa no cenario de pouca oferta e muita demanda de vagas,

podendo levar a negligéncia ou infragao de direitos.

Como bem aponta Rodrigo Duque Estrada (2021, p. 410),a raiz do problema aqui é
a escassez de vagas, que leva a desigualdade entre os presos, num ambiente
totalmente controlado pelo Estado. Ao mesmo tempo, o Estado impde o dever de
trabalhar, mas n&o oferece condi¢cdes para tanto, tampouco compensa os individuos

privados de liberdade em face do seu inadimplemento do dever de oferta laborativa.
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O Estado falta com o dever de oferecer trabalho e infringe o direito de ter o trabalho

assegurado, simultaneamente.

A Unica outra definicdo acerca do trabalho interno, é a responsabilidade da entidade
gerenciadora da atividade promover e supervisionar a produgdo, com critérios e
métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializagéo, e suportar quaisquer
despesas, inclusive pagamento de remuneragao adequada, de acordo com o
paragrafo 1° do art. 34 da LEP (Brasil, 1984) .

Tais despesas, porém, como ja comentado anteriormente, ndo incluem aluguel de
espaco, conta de luz ou agua e outras da mesma natureza, como é disposto nos
chamamentos publicos (a exemplo do mais recente, Chamamento Publico
015.SRS.2023) que intermediam a participacdo das empresas, se referindo apenas

as despesas da propria produgao da atividade laborativa.

O trabalho externo, por sua vez, tem diversos requisitos para que possa ser
concretizado. Em primeiro lugar, depende da aptidao, disciplina e responsabilidade
do preso, assim como do cumprimento minimo de 1/6 de sua pena. Além disso, a
prestacdo de trabalho externo precisa ser autorizada pela direcdo do

estabelecimento, conforme art. 37 da Lei de Execucdes Penais (Brasil, 1984).

Na hipotese da oportunidade de trabalhos externos para presos do regime fechado,
sO podera ser autorizada em servigos ou obras publicas realizadas por 6rgaos da
Administracdo Direta ou Indireta, assim como por entidades privadas, desde que
tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina, consoante o art. 36 da
LEP (Brasil, 1984). Ha o limite, também da propor¢do de apenas 10% dos
funcionarios da referida obra serem pessoas privadas de liberdade, como define o

paragrafo 1° do mesmo artigo.

Infelizmente, como algumas vertentes jurisprudenciais apontam, essas restrigdes
excessivas, principalmente acerca da seguranga contra a fuga, tornam impraticavel
ou dificilmente possivel a concretizagdo do trabalho externo para presos do regime
fechado, principalmente porque o Estado ndo tem condigdes de disponibilizar

escoltas policiais diariamente (Estrada, 2021, p. 185).

4.2.3 Os beneficios do trabalho
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Apesar de todas as discussdes sobre o trabalho prisional, os beneficios trazidos pelo
seu exercicio merecem ser destacados. Nessa linha de intelecgao, € necessario que
se faga uma comparacao critica acerca de todas as facetas do trabalho no carcere,
possibilitando uma visdo pratica a respeito de seu beneficio ou maleficio
preponderante, assim como a melhoria dos pontos que necessitam sofrer

mudancgas.

No tocante a contrapartida recebida pelos presos pelo seu trabalho executado, pode
vir em formato de remigéo, de salario, ou os dois juntos. Ambos sdo de fundamental
importancia para esses individuos, visto que tém o poder de diminuir seu tempo de

pena ou de possibilitar a contribuigdo do sujeito no seu sustento ou de sua familia.

Acerca da remicao, de acordo com o art. 126, caput, da Lei de Execucado Penal, o
individuo preso em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por

estudo, parte do tempo de execugdo da pena (Brasil, 1984).

Também na Sumula 562 do STJ, é disposto que “E possivel a remicdo de parte do
tempo de execugcdo da pena quando o condenado, em regime fechado ou
semiaberto, desempenha atividade laborativa, ainda que extramuros”, abarcando

aqui os trabalhadores internos e externos.

O instituto da remicao da pena é o desconto do tempo da pena privativa de liberdade
e o0 encurtamento de sua permanéncia em um estabelecimento prisional - ou seja, se
o preso trabalhar ou estudar durante o cumprimento de sua pena, ele vai diminuir o

tempo total da sua privacéo de liberdade. (Nucci, 2016, p. 1000).

Todas as condi¢des e regras acerca da remigao estdo dispostas no art. 126 da Lei
de Execugao Penal (Brasil, 1984), mas, ainda assim, vale destacar algumas
informagdes. Conforme o paragrafo 1°, inciso Il, o condenado deve cumprirde 6 a 8
horas de trabalho por dia, e a cada 3 dias trabalhados, é possivel remir 1 dia da
pena. Isso significa que o cédmputo da remicdo, no caso do trabalho, é feito por
numero de dias e ndo por contagem de horas, o que, em teoria, n&o é tao vantajoso
para o trabalhador, ja que mesmo se trabalhar 8 horas em vez de 6 horas, sera

contabilizado apenas 1 dia de trabalho. (Estrada, 2021, p. 180).

Contudo, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ja admite que o trabalho diario
que ultrapasse o maximo de 8 horas seja aproveitado para fins de remicédo. Nesse

cenario, as horas extras trabalhadas formam um banco de horas, de maneira que a
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cada 6 horas extras realizadas além da jornada normal de oito horas diarias, o preso

adquire mais um dia de remigao pelo trabalho (Estrada, 2021, p. 180).

Também, na pratica da execucao penal, o art. 126, § 4°, da LEP permite a remicao
quando o preso esta impossibilitado de realizar atividade laborativa, o que recebe a
denominagéao de “remigéao ficta”, ou seja, a remigdo que acontece mesmo sem que o
individuo tenha trabalhado. Esse instituto ocorre quando o impedimento para
trabalhar decorre de acidente de trabalho, o que € um ponto definitivamente positivo,
ja que segue uma lbégica trabalhista de assegurar direitos e proteger os
trabalhadores, em um contexto intramuros. Isso demonstra que € possivel equiparar
garantias de trabalhadores presos e livres, e que com certeza ha um caminho para a

ampliagao dessa tratativa (Estrada, 2021, p. 410).

A importancia da remicao e, consequentemente, do trabalho, se reafirma quando, no
art. 127 da Lei de Execucéo Penal (brasil, 1984), é determinado que em caso de
falta grave, o juiz podera revogar até 1/3 (um tergo) do tempo remido, recomegando
a contagem a partir da data da infragao disciplinar. Tal punigdo, que com certeza visa
atingir negativamente o preso para que nao repita um comportamento reprovavel,
evidencia o alto valor que a remigao representa para os presos, € por conseguinte, a

importancia do trabalho como meio de atingir esse beneficio (Nucci, 2016, p. 1001).

A outra forma de recompensar os trabalhadores presos pelas atividades
desempenhadas, é por meio do salario, que pode ser um beneficio cumulado com a
remicdo ou ndo. A remicado € obrigatdria e costuma ser devidamente registrada e
computada, mas o salario, como ja mostrado anteriormente, nem sempre € pago aos

trabalhadores, apesar de ser previsto legalmente na Lei de Execucao Penal.

Nos termos do art. 29, paragrafo 1° da LEP, o produto da remuneracgao pelo trabalho
devera atender a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e n&o reparados por outros meios; a assisténcia a
familia; a pequenas despesas pessoais; e ao ressarcimento ao Estado das
despesas realizadas com a manutengao do condenado, em proporcao a ser fixada e

sem prejuizo da destinagéo prevista nas hipoteses anteriores (Brasil, 1984).

A partir disso, fica evidente que o salario tem importancia imensuravel para o sujeito
preso, pois possibilita que preste assisténcia a sua familia e arque com custos de

sua propria escolha, como comida ou produtos de higiene. E importante ressaltar
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que o ndo pagamento da remuneragao devida viola os principios da humanidade e
da intranscendéncia da pena, visto que, em primeiro lugar, submete o individuo a um
trabalho exploratério, sem receber o devido salario, e em segundo lugar,
impossibilita que a familia desse individuo receba assisténcia deste, que muitas

vezes € o unico provedor do nucleo familiar (Estrada, 2021, p. 181).

Além disso, o paragrafo 2° do art. 29 da Lei de Execugdo Penal determina que o
dinheiro restante apos todos os abatimentos citados deve ser depositado em uma
caderneta de poupanca, de modo que possa ser acumulado certo montante para ser
entregue ao trabalhador quando posto em liberdade. Ou seja, contribui de forma
direta para a reinsercao social da pessoa presa, servindo como suporte financeiro
para voltar a vida em sociedade depois de um periodo tdo longo afastado (Brasil,
1984).

Outra faceta do trabalho prisional que também deve ser considerada, talvez de
forma tdo relevante quanto a diminuicdo da pena por remicdo e o sustento pelo
salario, € o aspecto psicolégico do trabalho e seus efeitos nas pessoas presas. A
sociedade contemporanea, como ja mostrado anteriormente, € inteiramente baseada
no trabalho, e a cultura do trabalho influencia diretamente na saude mental da
populacdo. As consequéncias da falta de trabalho n&o se limitam apenas aos fatores
econdmicos, pois se refletem, também em um grande prejuizo a auto-estima, que

pode influenciar até mesmo em casos de suicidio (Pinheiro e Monteiro, 2007).

O corpo social hodierno liga o bem-estar a produtividade, € uma légica na qual as
pessoas precisam produzir para se sentirem bem, afinal € a produ¢do, a mao de
obra, o trabalho, que garante a sobrevivéncia de cada individuo e de todas as
pessoas que dependem dele. Logo, o trabalho, em toda a sua complexidade social e
identitaria, além da econdmica, como ja mostrado anteriormente, tem um papel
fundamental na sociedade, na autoestima, na saude e no bem-estar de todos que
participam dessa sociedade. Em especial a populagdo carceraria, que vive um
processo de hierarquia, entristecimento, opressao e baixa estima, sente os impactos
da vida sem trabalho de forma mais objetiva, o que torna ainda mais importante que

esse direito seja assegurado (Prado, 2025).

Nesse sentido, vale ressaltar novamente que o trabalho do condenado € uma

condigcao de dignidade humana, como dispde o art. 28 da LEP (Brasil, 1984) e, para
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além disso, o Brasil € um Estado Democratico de Direito que tem como fundamentos
em sua Constituicdo tanto a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll) quanto o valor
social do trabalho (art. 1°, IV), além da definicao do trabalho como direito social (art.
6°). Também, na Lei de Execugdo Penal, € posto como um dos objetivos da
execugao o oferecimento de condigbes para a integragdo social do condenado
(Estrada, 2021, p. 409).

Portanto, por mais criticavel que seja o trabalho carcerario, € preciso que o direito ao
trabalho seja garantido, pois a pena é privativa de liberdade, e ndo de todos os
direitos humanos e sociais. E evidente que existem diversos beneficios
importantissimos que o trabalho proporciona, e sé quem consegue descrever essa
experiéncia, tanto seu lado positivo quanto o negativo, sdo pessoas que viveram o

trabalho prisional, como veremos adiante.

4.2.4 A reincidéncia

Um dos maiores indicadores da efetividade da reinsercdo de ex-presidiarios na vida
social € a reincidéncia criminal, que, infelizmente, se mostra altissima no Brasil.
Apesar de ser uma prerrogativa da prisdo e da execugdo penal reformar o
comportamento do preso (Brasil, 1984), a organizagao institucional dos sistemas
prisionais mantém uma filosofia repressiva, subjugadora e punitiva, que somada aos
ambientes insalubres e superlotados, destroem qualquer capacidade ou

potencialidade dos individuos enquanto futuros egressos (Souza e Silveira, 2017).

A reincidéncia criminal é definida no art. 63 do Cddigo Penal como o cometimento de
um novo crime por um mesmo agente, apds o transito em julgado da sentenca
condenatoria de crime anterior. No paragrafo primeiro do mesmo artigo, é
determinado que o lapso temporal entre o transito em julgado e o novo crime
cometido deve ser de até 5 anos para fins de consideragao da reincidéncia, isto &,
se o novo delito for cometido apdés 5 anos, o sujeito ndo sera tratado como
reincidente (Brasil, 1940).

Dito isso, uma pesquisa desenvolvida pelo Grupo de Avaliacao de Politicas Publicas
e Econémicas (GAPPE), em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco

(UFPE) e o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) fez um levantamento de

45



dados da reincidéncia no Brasil em 2022. Os critérios para decidir o que seria
considerado reincidéncia foram diversos, chegando a diferentes resultados de
proporcdes de acordo com cada parametro. No presente caso, o interessante é
considerar reincidente o sujeito que tenha de fato saido do sistema prisional e
voltado a delinquir posteriormente, pois leva-se em conta que a reinsercao social
nao teve sucesso (Carrillo, Sampaio, Britto, Sampaio, Vaz, Sampaio, Fonseca,

Gomes, Barreto e Gomes, 2022).

Nesse sentido, colocando o enfoque no critério “entrada para cumprimento de pena
apos saida por decisdo judicial, fuga ou progresséo de pena”, foram analisados
912.054 internos entre 2010 e 2021. Desse total, um montante de 33,5% dos
individuos reincidem no prazo de até 5 anos, representando mais de 300 mil
pessoas em todo o Brasil. Isso significa que cerca de 'z dos presos que saem do
sistema carcerario voltam a cometer crimes, indicando que a funcdo declarada de
corrigir o comportamento do individuo delinquente e ressocializa-lo, ndo funciona
(Carrillo, Sampaio, Britto, Sampaio, Vaz, Sampaio, Fonseca, Gomes, Barreto e
Gomes, 2022).

Foi constatado, também, que os crimes mais cometidos no contexto de reincidéncia
sdo, em ordem decrescente: crimes envolvendo uso e trafico de drogas (17%);
roubos (17%); furtos (16%); ameacas (9%); e lesdes corporais (7%) (Carrillo,
Sampaio, Britto, Sampaio, Vaz, Sampaio, Fonseca, Gomes, Barreto e Gomes, 2022).
A presenga de tipos penais diretamente relacionados a ganho de patriménio de
maneira ilicita € outro possivel indicio do fracasso da ressocializagao, muito ligada a
dificuldade em prover o proprio sustento, se inserir no mercado de trabalho e
quebrar o ciclo de criminalidade que se estabelece, muitas vezes, durante o
cumprimento da pena, a partir das interagbes vivenciadas e falta de atividades

alternativas - como o trabalho.

Isso se da, também, segundo Baratta (1990, p. 2) pela distancia entre o contexto da
prisdo e o da realidade social, sendo estes completamente diferentes. Por isso,
deve-se buscar praticas e alternativas que aproximem os dois ambientes, que
promovam oportunidades gradativas de reinsergéo a sociedade, de tal forma que os
reclusos possam se reconhecer na sociedade, assim como a sociedade se
reconhecer na prisdo, gerando um ecossistema ativo para a reintegragao social -

termo preferivel ao de “ressocializacdo”, pois traz esse conceito de comunicagao
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entre a sociedade e a prisdo, e ndo a ideia da ressocializacdo, de que o individuo

delinquente é anormal e inferior, necessitando ser readaptado a sociedade.

Nesse sentido, o trabalho entra como ferramenta de aproximacao entre o contexto
prisional e a realidade social. Nao so pela rotina de trabalho, que é algo
experienciado na vida livre e pode ser mantido na vida em carcere, trazendo essa
semelhanga e certa continuidade da vida extra muros, como também pela

possibilidade de saida do ambiente prisional (Prado, 2025).

A pesquisadora Alessandra Prado fez um levantamento de dados sobre a
contratagcdo de presos para exercer trabalho externo, o que, como ja foi apontado
anteriormente, € mais raro de se concretizar do que o trabalho interno, porém muito
mais agregador também, pela experiéncia de poder sair do estabelecimento

carcerario.

Na pesquisa em parceria com o Encontro de Pesquisa Empirica em Direito (EPED),
€ indicado que a lei 14.133/2021 (Brasil, 2021), por meio do art. 25, §9°, passou a
prever a exigéncia da contratada de um percentual minimo de contratagao de presos
€ egressos, no caso de licitagao de servigcos. As proporgdes variam em cada estado,
sendo o0 minimo 3% e o maximo 6% de trabalhadores presos ou egressos em
relacédo ao total de funcionarios em servigo. No entanto, atualmente, na Bahia inteira,
sO existem 78 pessoas contratadas nessa modalidade, o que mostra que a previsao
legal ndo é devidamente cumprida e a administracado publica nao se esforca para tal
(Prado, Santos e Silva, 2024).

Isso acontece ndo s6 em relagao ao trabalho prisional, apresentando uma falha na
funcao de reintegracao social da pena, mas também no momento pds-prisdo, com a
falta de apoio para os egressos do sistema carcerario. Segundo a pesquisa feita
pela Organizagcdo Justa, que acompanha as previsbes de orcamento e gastos
publicos com politicas prisionais, em 2021 a Bahia destinou 1,1% de seu orgamento
geral para o sistema penitenciario, e absolutamente nenhum valor, 0% do

orcamento, em politicas voltadas unicamente para egressos (JUSTA, 2021).

No Plano Plurianual de 2020-2023, foram identificadas duas ag¢des voltadas ao
trabalho prisional, que abarcavam presos e egressos: a agado 4637, que se refere a

oferta de trabalho dentro do presidio, e a agdo 3847, a qual se refere a formagao
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para o trabalho. Essas duas ag¢des formam um total de 0,04% do orgamento total

que é destinado a pessoas privadas de liberdade e egressos (JUSTA, 2021).

Todo esse cenario deixa claro que, mesmo que o objetivo declarado da privagao de
liberdade de sujeitos infratores seja, ao fim e ao cabo, trazé-los de volta a sociedade
de maneira integrada, na pratica isso € impossivel, vide a falta de investimento e
amparo do Estado no cumprimento da pena e no apoio aos recém libertos. Por isso,
consequentemente, a reincidéncia permanece alta, e o ciclo de delinquir, aprisionar,

excluir, negligenciar e novamente delinquir, continua sem ser quebrado.

E claro que, vale ressaltar, é muito dificil haver uma reintegracéo social de antigos
custodiados se a prisdo impde condigbes negativas a esse objetivo, isto €, € uma
clara constatacdo que o encarceramento nao funciona. Ainda assim, enquanto ele
persiste na sociedade, a busca pela reintegracdo deve persistir, ser reinterpretada e
reconstruida, buscando reformas que tragam um prejuizo menor aos sentenciados e
a sua vida futura. E preciso incentivar iniciativas que transformem a vida na priséo
em algo menos doloroso e danoso aos apenados desde que sejam verdadeiramente
inspiradas numa melhoria humanista dos direitos das pessoas presas, para, assim,
atingir uma real pratica e realizagdo dos direitos dos apenados a educagao, ao

trabalho e a assisténcia social (Baratta, 1990, p. 3).

4.3 A PERCEPGAO DO PRESO SOBRE O TRABALHO

O objetivo central desta pesquisa é ir além das teorias, discussdes doutrinarias e
debates juridicos e explorar a pratica, a vivéncia empirica, as experiéncias reais de
pessoas que tém a maior propriedade para falar sobre o trabalho prisional: aquelas

que trabalharam enquanto presas.

4.3.1 O documentario

Visando trazer a voz tdo importante de trabalhadores em privacao de liberdade,
assim como inserir 0o debate em uma esfera mais acessivel, que tivesse

possibilidade de sair apenas da bolha juridica para atingir uma popularizagado da
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discussao, o formato pensado pela pesquisadora para executar este Trabalho de

Concluséao de Curso foi a produgao de um Documentario.

A ideia surgiu ainda durante o desenvolvimento do projeto de TCC, no segundo
semestre de 2024, e foi validada pelo excelente Orientador Daniel Nicory, professor

de Arte e Direito e de Direito Penal da Faculdade Baiana de Direito.

Sem qualquer experiéncia, no entanto, na area audiovisual, do planejamento a
execucgao do projeto, esta se mostrou como uma tarefa desafiadora, exigindo muita
organizagdo prévia, comunicagdo com diversos agentes externos, negociagao,

criatividade, adaptacao e pesquisa.

O primeiro passo foi desenvolver um argumento de documentario, que consiste
basicamente em um planejamento geral do que sera a obra, respondendo as
seguintes questdes: como sera o documentario, quem fara parte da obra, por que
ela esta sendo produzida, onde sera filmada, quando sera filmada e de qual maneira
sera executada. Ficou definido ent&o, inicialmente, que as filmagens seriam feitas no
modulo 11l da Penitenciaria Lemos Brito (PLB), com a ajuda da Defensoria Publica,
por meio de seu mutirdo de atendimentos, no qual poderiam ser feitas entrevistas

com OS presos.

O plano, idealmente, envolveria trés presos do regime semiaberto que trabalham,
um preso do regime semiaberto que n&o trabalha, e um egresso que tivesse
trabalhado no periodo de cumprimento de pena. Além disso, a Coordenadora
educacional e laborativa da PLB também seria entrevistada, assim como um policial
penal e um defensor publico, todos na PLB. Por ultimo, o planejamento previa a
entrevista de trés profissionais do direito: uma professora de direito penal, uma de

direito do trabalho e uma pesquisadora da area de trabalho prisional.

A partir disso, no final do segundo semestre de 2024, com os alicerces da produgéo
ja firmados e validados pelo Orientador do trabalho, foi iniciada também a busca de
uma profissional para participar do projeto na parte técnica, contribuindo com a
filmagem, tratamento e edigdo das imagens do documentario. Simultaneamente, a
pesquisa para embasamento tedrico foi sendo aprofundada, de forma a moldar as
perguntas que seriam feitas em cada entrevista e a abordagem utilizada na

produgao da obra.
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Ja no inicio de 2025, o préoximo passo foi dar inicio a mobilizagcdo de agentes
externos para a concretizagao do projeto. No dia 27 de margo aconteceu a primeira
visita a PLB, com uma participagdo no atendimento da Defensoria Publica aos
custodiados, e um primeiro alinhamento com a coordenadora laborativa e

educacional acerca do documentario.

Em seguida, no dia 3 de abril foi feito contato, por meio do aplicativo WhatsApp, com
a Sra. Belisa Morais - diretora de integracao social da Secretaria de Administragao
Penitenciaria (SEAP) - com a solicitagdo de autorizagdo para a filmagem do
documentario na PLB. Conforme solicitado, no dia 7 de abril foi enviada, por e-mail,
uma declaracdo da Faculdade Baiana de Direito, atestando a veracidade e
seriedade do trabalho em questdo, juntamente com uma carta de apresentagao do
projeto, explicando como funcionaria e solicitando autorizagédo para sua realizagao.
O retorno foi de que os documentos foram recebidos e que o processo

administrativo interno para concessao da autorizacao teria se iniciado.

Enquanto isso, o roteiro do documentario estava sendo desenvolvido, com a
preparagao prévia de todas as perguntas que seriam feitas a cada pessoa, ao

mesmo tempo que o embasamento tedrico e estudo doutrinario também avangavam.

Do dia 3 de abril ao dia 19 de maio, foram feitos exatos 19 pontos de contato da
pesquisadora com a Sra. Belisa, nem todos respondidos, mas todos questionando
sobre o prazo de resposta, o andamento do processo e a resposta acerca da
autorizacdo. Até o dia 5 de maio, todas as respostas traziam o cenario de que era
uma questdo de tempo para a autorizagcdo ser liberada, dizendo que estava
aguardando o Secretario dar retorno e que iria “resolver o problema” naquela
semana ou na seguinte - o que foi dito mais de uma vez, enviando, inclusive, na
ocasiao, um termo de autorizagdo institucional do co participante para ser

preenchido pela pesquisadora do presente trabalho.

No dia 5 de maio foi informado que a autorizagédo ainda nao havia sido confirmada, e
caso fosse, seria condicionada ao acompanhamento da coordenadora de
comunicagdo da SEAP, e ficou mais claro que ndo seria tdo simples conseguir a
autorizagdo, a0 mesmo tempo que o prazo para filmagem comegava a ficar bastante
curto - levando em conta a filmagem, tratamento e edicdo das imagens antes da

data final de depdsito.
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Isso posto, a pesquisadora entrou em contato por email com o Secretario de
Administracdo Penitenciaria e com seu chefe de gabinete, solicitando uma reuniao
presencial que possibilitasse a apresentagdo do projeto, com o intuito de mostrar
com mais detalhes como funcionaria e, assim, obter a autorizagdo necessaria. A
resposta foi dada pela Sra. Camila Pinheiro, parte do time de chefia de gabinete, que
apesar de ter sugerido data e hora para uma reunido, as agendas de todos os

envolvidos nao puderam ser alinhadas, e por isso o encontro ndo aconteceu.

A partir dai, a pesquisadora manteve contato direto com a Sra. Camila, por telefone,
na tentativa de marcar a reunido e de acompanhar o andamento do processo. Com
0 prazo ja demasiado curto, a pesquisadora foi presencialmente até a SEAP tentar
conseguir uma conversa com alguém que pudesse ajuda-la, mas nao lhe foi
permitido passar da recepc¢éo - Sra. Camila ligou para o telefone da recepcionista e
informou-a da decisdo negativa do Secretario em relagdo a autorizagédo, o que foi

formalizado por e-mail apenas no dia 11 de junho.

Com isso, tudo que havia sido planejado para o documentario teve que ser mudado,
com uma margem de tempo curtissima, o que foi consideravelmente prejudicial e
desafiador. O nucleo central do documentario e de toda a ideia de fazer um produto
girava em torno da participagdo de pessoas presas, da escuta de suas falas e da
sua posic¢ao de protagonismo. Infelizmente, isso nao foi possivel, apesar de todas as
tentativas, esforcos e afinco para conquistar o resultado pretendido e planejado.
Certamente foi muito frustrante, contudo, ndo havia mais nada a ser feito, visto que
sem a autorizagdo da SEAP, ndo existiria nenhuma outra alternativa para realizar as

filmagens na PLB.

O documentario precisou, por conta disso, mudar de foco, saindo dos presidiarios
trabalhadores para egressos que tivessem experienciado o trabalho na priséo,
sendo esta a melhor alternativa para trazer a opinido de quem vivenciou o trabalho
carcerario, inclusive de forma mais verdadeira e sem filtros, dado que essas pessoas
nao estariam mais na situacdo de opressao dentro das prisdes, temendo perderem

seus empregos se falassem algo “reprovavel” nas entrevistas.

Dessa maneira, no dia 9 de maio, ja prevendo que seria possivel que a autorizagao
para filmagem na PLB nao fosse concedida, a pesquisadora visitou o Escritério

Social, apés negociagdes com o time do estabelecimento - em destaque o Sr. Daniel
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Nascimento e o Sr. Raul Assungao, que possibilitaram a visita e as gravagodes, e tém

grande dose de gratidao da pesquisadora.

O escritorio social € uma iniciativa do Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de
Justica da Bahia e da Secretaria de Administracdo Penitenciaria. E uma instituicdo
que objetiva dar suporte aos egressos, oferecendo assisténcia social, juridica,
educacional e psicologica, além de conectar pregressos e egressos com
oportunidades do mercado de trabalho, apresentando admiravel atuagdo. No seu
corpo de funcionarios, ha trés egressos que concordaram em fazer parte do

documentario.

A visita foi riquissima! As entrevistas foram feitas com Flavia x, Josivaldo Y e Denis
(nome ficticio para fins de anonimizacéao, a pedido da pessoa). As descobertas feitas
nas entrevistas com cada um deles foram muito positivas e agregadoras a presente
pesquisa, mostrando, de fato, que a teoria s6 consegue levar um pensamento até

certo ponto, depois a realidade deve guiar as conclusoes.

As perguntas foram focadas no trabalho desempenhado, na rotina vivida, nos
sentimentos levantados pelo trabalho e pela falta dele, e todos os reflexos que isso
produzia em suas vidas enquanto pessoas privadas de liberdade. Suas respostas
foram extremamente esclarecedoras e interessantes, e serdao exploradas no

documentario e no proximo topico.

Unido a isso, foram realizadas também entrevistas com grandes mulheres do mundo
do direito: Daniela Portugal, Christiane Gurgel e Alessandra Prado, que trouxeram a
visao doutrinaria e a teoria critica do direito penal, direito do trabalho e do trabalho
prisional como um todo. As trés sao brilhantes e tiveram uma contribuicao
fundamental para a concretizagcdo do documentario em questao, e também inspiram

grande admiragao e gratiddo da pesquisadora.

Por ultimo, o processo de edigao foi trabalhoso e muito desafiador. Foi criado um
roteiro de edicdo de acordo com a linha narrativa pensada, onde foram definidas
quais cenas seriam usadas, a ordem delas e como intercala-las. Essa fase foi
acompanhada por Taina Almeida, profissional da area audiovisual que fez as
filmagens e concretizou as edigbes. As imagens e falas foram escolhidas pensando

na forma de contar a histéria e posicionar a tese da pesquisadora. Foi bem dificil
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conseguir unir tudo isso, especialmente com o tempo relativamente curto para

fazé-lo.

Ainda assim, com todas as dificuldades, desafios, imprevistos e adaptacgodes, o
processo de producdo do documentario foi muito rico, cheio de descobertas,
aprendizados, experiéncias e multiplicidades. Em especial, o contato direto com
pessoas que vivenciaram o trabalho prisional, em conjunto com as conversas,
entrevistas e interagdes, atingiu o objetivo desejado desde o inicio: o de ultrapassar

a teoria e entender melhor a realidade do trabalho no carcere.

4.3.2 O entendimento acerca do trabalho experienciado

Os trés egressos entrevistados costumavam trabalhar enquanto cumpriam pena,
portanto viveram verdadeiramente a experiéncia do trabalho prisional em Salvador.
Cada um tinha uma funcao diferente, por isso, naturalmente, tiveram experiéncias
distintas, mas varios pontos foram unanimes nos relatos das trés pessoas, e esses

pontos serdo o foco principal dos apontamentos apresentados a seguir.

Inicialmente, é preciso destacar que as entrevistas foram feitas de maneira muito
livre, deixando-os confortaveis para falar livremente e de maneira totalmente sincera.
As perguntas foram formuladas da maneira mais imparcial possivel, dado que n&o é
possivel haver imparcialidade completa, porém houve a tentativa de nao exercer
nenhuma influéncia sobre suas respostas com as perguntas, de tal forma que

respondessem o que realmente pensavam e sentiam.

De acordo com seus relatos, Denis trabalhou em duas fungdes distintas: uma em
que tinha o objetivo de quebrar materiais em pedacos menores, usando facdes, e
outra em que moia esses pedagos menores em uma maquina. Josivaldo, por sua
vez, comecgou trabalhando na biblioteca e, em seguida, passou a exercer uma
funcdo administrativa na coordenagao educacional e laborativa. Por fim, Flavia
trabalhava na manutencédo de sua unidade, varrendo certos ambientes e levando e

trazendo marmitas de refei¢oes.

Os trés relataram que o processo de conquistar uma vaga de trabalho no sistema

prisional ndo & considerado rapido, demorando, normalmente, alguns meses. Denis,
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por sua vez, detalhou melhor seu processo de conquista do trabalho e contou ter
esperado mais de dois anos para finalmente conseguir uma oportunidade, depois de

muitos pedidos para a administragao penitenciaria.

Foi contundente em suas falas, que a ociosidade acarreta inUmeros prejuizos,
destacando o tempo longo que ficavam sem fazer nada, enclausurados em espacgos
pequenos e, muitas vezes, superlotados, trancados por mais de 20 horas ao dia e
tendo apenas 3 horas de banho de sol. Falaram sobre como suas mentes ficaram
vazias e desocupadas, num claro incémodo, deixando evidente que o 6cio era muito
sofrido para todos, principalmente por ficarem constantemente pensando em
preocupacdes da vida extramuros, como suas familias e o sustento dessas, ao
mesmo tempo que conviviam com muitos pensamentos voltados a criminalidade, por
influéncia de outras pessoas, como destacou Denis. Ele também revelou que o écio
o afetou profundamente, o que o levou a precisar tomar diversos remédios para

conseguir dormir, por mais de um ano.

Por isso, explicaram que o trabalho era fortemente desejado pela maioria das
pessoas, mesmo que nao fosse remunerado, pois era uma maneira de ocupar a
mente, sair do ocio, fugir dos pensamentos negativos, se sentir produtivo, passar
pelos dias de forma menos lenta e aumentar a propria autoestima, de tal forma que
os trés iniciaram o trabalho sem remuneragao e conseguiram a oportunidade de um

trabalho remunerado posteriormente.

Flavia trouxe o trabalho muito relacionado a sua alegria, contando que se divertia
muito, convivia com outras mulheres de forma significativa, podia circular livremente
na unidade enquanto trabalhava e dava muita risada, e que por isso tinha escolhido
trabalhar ajudando nas entregas e recolhimentos de refeigdes. Relatou, inclusive,
que conseguiu fazer melhorias no seu trabalho, implementando um sistema de uso
de carrinhos para que nao tivessem que carregar sozinhas caixas pesadas que

precisavam transportar.

Também, Denis ligou o trabalho a sua rotina antes de ser preso, argumentando que
foi uma maneira de voltar a sua realidade anterior, pois trabalhava antes do carcere
e a possibilidade de se manter trabalhando enquanto cumpria pena manteve uma

ligagdo minima com sua vida fora da prisao.
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Sobre a natureza obrigatéria do trabalho, também foi consenso entre os trés
entrevistados que, de acordo com suas experiéncias, ndo havia nenhum tipo de
problema ou punigcdo para as pessoas que recusassem algum trabalho, podendo ter

a livre escolha de participar ou nao do que |lhe estava sendo oferecido.

Um ponto negativo levantado por um deles foi o sistema de pagamento, o qual era
feito por dia de trabalho, e ndo por més trabalhado, como acontece via de regra em
todo o pais. Por isso, nos dias em que ndo podiam comparecer ao trabalho, muitas
vezes por conta de revistas policiais nas celas, ndo recebiam o dinheiro daquele dia,

0 que era, com toda certeza, bastante prejudicial.

Mesmo assim, Denis e Flavia falaram muito sobre o impacto positivo do salario que
ganhavam, explicando que possibilitava que eles ajudassem suas familias e,
principalmente, seus filhos. Flavia, mde de uma menina que na época tinha apenas
9 anos, se preocupava com suas condigdes sem ela, mas com o dinheiro que
recebia em troca do seu trabalho, ajudava a sustentar a filha de longe, assim como a
seu tio e sua mae, conseguindo até mesmo ajudar a familia de uma amiga também
custodiada, que nao trabalhava. Denis ressaltou que usava o dinheiro que recebia
para pagar a pensao de seus dois filhos, que hoje ele cria sozinho, e na época o

dinheiro foi fundamental para manté-los bem enquanto estava afastado.

Nesse sentido, Josivaldo destacou que ele, assim como todos que trabalhavam,
mostravam isso com muito orgulho para suas familias e amigos, de maneira que o
trabalho impactava positivamente ndo sé os presos, como suas familias e o
relacionamento entre eles. O trabalho, como relatou, era uma conquista para ele e
para sua familia, que via progresso a cada visita feita, trazendo equilibrio emocional

e autoestima.

Além disso, Josivaldo citou cursos técnicos que eram ministrados pelo SENAI,
indicando oportunidades de qualificagcdo profissional e afirmando que aprendeu
muito no seu tempo cumprindo pena. Flavia também destacou seu aprendizado no

trabalho com artesanato, contando visivelmente orgulhosa sobre suas esculturas de
papel.
Por fim, na ultima pergunta da entrevista, a pesquisadora explicou brevemente sobre

as ambivaléncias acerca do trabalho prisional, sobre sua vertente exploratoria

capitalista e a vertente humanista, perguntando se, considerando tudo que viveram e
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pensando nesse contexto, consideravam o trabalho dentro das prisées como algo

positivo ou negativo. A resposta de todos foi veemente e idéntica: positivo.

5 CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo investigar de que forma o trabalho exercido dentro
do sistema prisional brasileiro € vivenciado por aqueles que o executam, e descobrir
se as hipoteses levantadas inicialmente - quais sejam as de humanizagéo da pena a
partir do trabalho e de reintegragdo social por meio do trabalho - sdo efetivamente

verdadeiras.

Inicialmente, para analisar a primeira hipdtese, € preciso postular que a nogao de
humanizagdo da pena € profundamente subjetiva e, por vezes, até ingénua diante
da realidade concreta do sistema penal brasileiro. Em uma estrutura que é
excludente, discriminatéria e opressora por esséncia, nao é plausivel supor que um
unico elemento, como o trabalho, seja capaz de reverter ou neutralizar essa logica
estrutural. Nesse contexto, o principio da humanidade das penas, embora previsto
em dispositivos legais e constitucionais, se mostra como uma promessa ainda nao

realizada, e possivelmente sequer realizavel no cenario atual.

Diante disso, a hipotese de que o trabalho carcerario teria o potencial de humanizar
a execugao da pena mostrou-se fragil. Isso nao significa, entretanto, que os efeitos
positivos do trabalho devam ser desconsiderados. E possivel afirmar que ele traz
mais humanidade a um ambiente marcado pela desumanizagdo, promove
autoestima, senso de utilidade e autonomia aos individuos privados de liberdade. No
entanto, afirmar que essa pratica, isoladamente, efetiva o principio da humanizagao
das penas seria atribuir-lhe uma funcédo que, na realidade, ela ndo tem condi¢cdes

plenas de cumprir.

No que se refere a reinsergdo social da pessoa presa por meio do trabalho, os
dados obtidos ao longo da pesquisa ndo foram suficientes para estabelecer qualquer
relacdo direta e minimamente conclusiva entre a atividade laborativa no carcere e

uma ressocializacdo mais eficaz. Ainda ndo ha, no Brasil, levantamentos
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sistematicos que acompanhem, de forma especifica, egressos do sistema prisional
que exerceram trabalho durante o cumprimento da pena, tampouco uma

comparacgao estruturada entre os que trabalharam e os que néo o fizeram.

O que se observa, de maneira mais consistente, € uma transformacgao relativa do
cumprimento da pena em algo mais suportavel por parte de quem trabalha, o que
pode influenciar positivamente aspectos como o comportamento e a saude mental
da pessoa privada de liberdade, e, por consequéncia, favorecer uma reintegragao

mais saudavel a sociedade.

No entanto, ndo ha evidéncias objetivas - nem mesmo nas entrevistas realizadas -
de que esse processo ocorra de forma estruturada ou ampla. A Unica indicagcdo mais
concreta da hipdtese de que o trabalho carcerario contribui para a reinsergcéo social
€ o0 cenario vivido atualmente pelos trés egressos entrevistados, que estao
empregados e bem posicionados em suas vidas pessoais. Ainda assim, trata-se de
uma amostra pequena e nao representativa, ja que esta analise € muito mais
objetiva do que subjetiva, envolvendo estatisticas. Assim, pode-se afirmar que essa

hipétese nao foi confirmada pela pesquisa realizada.

Diante de todo o exposto, pode-se considerar que o trabalho prisional se coloca na
narrativa carceraria como um instrumento previsto em norma, com potencial para
promover a dignidade do apenado e possivelmente, porém, ndo necessariamente,
favorecer sua reintegragao ao convivio social. Contudo, é também alvo de criticas no
tocante as suas condigbes de aplicacdo, a auséncia de garantias efetivas e a
ambiguidade entre ressocializagdo e exploragdo da mao de obra carceraria. Tais
questdes foram levantadas previamente, mas ao longo da pesquisa foi constatado

que elas eram muito mais profundas e relevantes do que o imaginado inicialmente.

A face exploratodria do trabalho prisional € evidente em dados como os levantados no
estado da Bahia, onde mais da metade dos presos que trabalham n&o recebem
qualquer remuneracao, € alguns sé sdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados.
Empresas privadas que contratam mao de obra prisional ja recebem diversos
incentivos fiscais e logisticos por essa contratacdo, de modo que a auséncia de
garantias minimas aos trabalhadores presos nao se justifica sob nenhum aspecto -

seja juridico, ético ou econémico.
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Além disso, é necessario reconhecer a situacdo de vulnerabilidade das pessoas
encarceradas, o que inclui também uma dificuldade de percepgéo critica sobre suas
proprias condigdes de trabalho, o que pode levar a uma subestimagado de seus
relatos e posicionamentos. Porém, essa vulnerabilidade n&o anula a importancia de
suas historias, tampouco deve servir para suprimir seus discursos. Pelo contrario,
Sao essas vozes que precisam ser ouvidas com mais atencdo: ao destacarem
aspectos como o alivio frente ao ambiente superlotado e insalubre, a possibilidade
de contribuir com a familia, o aumento da autoestima e a reaproximagdo com uma
rotina de vida mais digna, essas falas oferecem pistas importantes sobre os efeitos

subjetivos e sociais do trabalho prisional.

No cenario de estado de coisas inconstitucional que é o sistema prisional brasileiro,
o trabalho aparece como uma das poucas atividades que possibilitam algum nivel de
movimentagéo, ocupagao do tempo e reconstrucdo subjetiva. As falas colhidas junto
aos egressos revelaram experiéncias concretas de como o trabalho impacta
positivamente a vida da pessoa presa: seja ao permitir o afastamento do 6cio e da
tensdo constante do carcere, seja por colaborar com o sustento da familia ou ainda

por recuperar, mesmo que parcialmente, uma rotina mais préxima da liberdade.

Esses efeitos, no entanto, ndo apagam as criticas necessarias. O reconhecimento
dos beneficios do trabalho no carcere ndo equivale a legitimagdo da exploragéo
capitalista e da pena privativa de liberdade pelo discurso vazio da ressocializagao
usado por muitos. Tampouco deve ser confundido com uma defesa do sistema penal
como solugado para os conflitos sociais. Significa, em verdade admitir que, enquanto
o sistema de encarceramento existir - 0 que, apesar das criticas e propostas
minimalistas e abolicionistas, ainda € uma realidade concreta -, toda e qualquer
pratica que possa minimizar os danos causados por ele precisa ser valorizada e

aprimorada.

E nesse sentido que a legislacdo brasileira deve evoluir. A Constituicdo garante
direitos aos trabalhadores, mas esses direitos ndo deveriam ser condicionados a
liberdade. Ao definir o trabalho como dever da pessoa presa, a Lei de Execucao
Penal distancia-se do modelo de garantia previsto na ordem constitucional. A

exclusao dos trabalhadores presos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) é
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um exemplo dessa lacuna, que, na pratica, permite que se perpetue a logica da

exploragao.

Negar esses efeitos, sob 0 argumento de que valoriza-los seria fortalecer o sistema
carcerario, € uma visdo que ignora a urgéncia do presente. Embora seja legitima e
necessaria a critica a racionalidade penal moderna e ao modelo punitivista que
sustenta o encarceramento em massa, nao € razoavel praticar a inércia em relacao
as possiveis reformas necessarias enquanto esse modelo estiver em vigor. O
sistema ndo deixara de existir em um futuro proximo, e enquanto persistir, ele
precisa ser responsabilizado por assegurar condigdes minimas de dignidade as
pessoas que mantém sob sua custddia. Isso inclui garantir que exista trabalho para

todos dentro do carcere, e que esse trabalho seja regido por direitos.

Dessa forma, conclui-se que o trabalho carcerario, apesar de operar em um campo
tensionado por praticas exploratoérias, ja € uma ferramenta de impacto positivo para
a pequena parte da populacdo encarcerada que vive essa realidade. Se fortalecido
por politicas publicas, revisao legislativa e ampliagdo das garantias trabalhistas, tem
potencial para se tornar ainda mais efetivo na promogcdao de condicdes mais
humanas dentro dos presidios. A experiéncia relatada pelos egressos mostra que,
quando bem orientado e exercido com respeito aos direitos fundamentais, o trabalho
no carcere é mais do que uma atividade: é uma oportunidade e um respiro dentro de

um sistema tao sufocante.

Assim, embora o trabalho prisional ainda seja alvo de criticas legitimas e precise ser
repensado sob uma oética mais garantista e efetivamente humanizadora, nédo se
pode ignorar os efeitos positivos relatados por quem vivenciou essa pratica. O
desafio que se impde, portanto, € o de ndo permitir que o trabalho no carcere seja
apropriado como mera ferramenta do capital e como forma de legitimagcdo de um
sistema punitivo falido, mas sim que ele seja qualificado como um espacgo de

reconstrucao de trajetorias, de afirmacgao da dignidade e de efetivacao de direitos.

Nesse sentido, mais do que aceitar o carcere como realidade permanente, a
proposta € utilizar a experiéncia do trabalho como ponto de partida para reformas
estruturais que qualifiquem o presente e, ao mesmo tempo, pavimentem caminhos
para um futuro com menos encarceramento, mais justica social € um maior

compromisso com a dignidade humana.
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APENDICE A - Entrevistas Com Daniela Portugal, Alessandra Prado e
Christianne Gurgel

Entrevista de Dra. Daniela Portugal com Giovanna Fiscina.

Entrevistadora: Qual é a fungao da pena?

Daniela Portugal: Todo nesse contexto, mas geralmente. Quando eu penso em
funcdo da pena, eu ndo vou pensar na fungdo que esta ali proclamada nos livros e
nos manuais de direito penal. Porque s&o obras que compram e propagam um
discurso que € dominante e que fecha os olhos para as reais finalidades da pena.
Entdo, eu vou responder a sua pergunta pensando nos reais fins da pena. Entao, a
pena cumpre os seus fins? Sim. A pena cumpre todos os seus fins, em sabendo que
esses fins ndo sao declarados. Entdo, a pena vai cumprir a fungdo de
estigmatizagdo do sujeito preso, a fungcdo de exclusédo social da pessoa que esta
sendo aprisionada. Entdo, normalmente, que a gente prende alguém, atribuindo a
esse sujeito o status de criminoso, a gente nao prende para o fim de promover uma
inclusdo social, que seria o discurso dominante. A gente, em verdade, prende para
excluir, que é obvio, € o que esta posto, é o que esta dado. E a pena, nesse sentido,
cumpre uma fungao de segregacao racial, econdmica, em alguns delitos especificos,
também uma fungdo de segregacao de género, de controle de género, € a pena
cumprira, portanto, este papel de legitimar e de justificar atos de violéncia praticados
pelo Estado contra corpos pré-selecionados e propagados socialmente enquanto

supostos inimigos da sociedade e do Estado.

Entrevistadora: Perfeito. E ai, entrando nesse tépico do sistema carcerario, como
que o direito penal brasileiro vai enxergar o papel do sistema carcerario? E ai vocé
pode trazer esses dois pontos, tanto o dever ser quanto a realidade, como vocé
trouxe a propria pena, e sobre a sua eficacia, que eu acho que é interessante, sobre

o sifonismo e tudo mais.

Daniela Portugal: Entre os papéis do Estado, no discurso oficial, na praxis, a gente

vai observar que o Estado € colocado como o agente que sera responsavel por,
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através da exclusdo da pessoa apegada, de insergdo desta pessoa no sistema
regional, ser responsavel pela promogao da reinclusédo social desse sujeito. Entéo, o
Estado é apresentado, no discurso oficial, como o agente que sera responsavel pela
reeducacgédo, pela ressocializagdo desse sujeito preso, bem como responsavel pela
prevencao de novos delitos na sociedade. Na pratica, o Estado é realmente o agente
que ira gerenciar, monopolizar, o exercicio da violéncia. Entdo, quando a gente fala
em privar uma pessoa de sua liberdade, que é um direito fundamental, quando a
gente fala, por exemplo, no préprio ato genocida do matar o sujeito criminoso, sob o
discurso protetor da legitima defesa, ou como alguns preferem, do estrito
cumprimento de um dever legal, esse Estado punitivo, policialésico, genocida,
racista, ele vai estar ali escancarando, na praxis estatal, quais s&o as reais
finalidades desse Estado e quais s&o as propostas que esse mesmo Estado
pretende, de fato, levar adiante através de um sistema de encarceramento em
massa e de destruicdo em massa. E ai a gente percebe que, ao longo dos séculos,
esse Estado punitivo aqui no Brasil, ele sempre cumpriu e desempenhou a fungao
de manter as relagbes raciais, sociais e de género estabelecidas, tal como dita esse
discurso dominante, esse modelo hegemdnico de sociedade. Entdo, a gente vem de
um historico escravista, que nao pode ser negado, um histérico que escancara a
cultura de estupro, em que vemos a cultura de exploracgéao racial, na distribuigdo dos
papeis sociais que sao desempenhados e o sistema penal como um todo, ele existe
para garantir que as relagdes coloniais sejam, hoje, mantidas tal como eram, ainda
que diferentes. Percebam que sdo os mesmos sujeitos, os mesmos corpos, 0s
explorados, os mataveis, os dominaveis, os perseguidos, os selecionados para
compor esse sistema de tutela estatal, assim como sdo os mesmos que exercem, no
ambito dos seus privilégios, que exercem esse controle, que exercem essa
dominagédo. Entdo, essas praticas coloniais, ainda hoje acertadas na nossa
sociedade, assim o sdo porque existe um Estado para viabilizar que essas
estruturas sejam mantidas. Existe um Estado para dizer que se vocé ousar desafiar

esse modelo que eu impus, eu prendo vocé ou eu te mato.

Entrevistadora: E ai, nesse contexto todo, acho que entra um marco ai da
humanizagao das penas, né, com o principio do direito penal, que eu lembro até hoje
da sua aula sobre isso. E ai, queria que vocé trouxesse um pouquinho a

importancia, né, qual € a importancia do principio da humanizacdo das penas, €
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também, ao mesmo tempo, esse desafio de, nessa circunstancia tdo cadtica ai,
imposta pelo Estado, que existe um desafio de, realmente, colocar ele em pratica,

fazer ele eficaz.

Daniela Portugal: Eu acho que falar em humanizacéo das penas é uma contradigéo
em termos, né, porque a pena, pela propria esséncia etimoldgica da palavra, ela
traduz a imposicdo de um sofrimento, de um penar, de um suplicio, de um castigo,
né. Como é que isso pode ser humano? Humano no sentido do respeitoso com a
dignidade, humano no sentido do cuidar daquele sujeito socialmente,
subjetivamente, individualmente, né. A ideia de que vocé precisa infundir uma dor
para que aquela pessoa melhore socialmente € algo que vai ser construido dentro
de uma estrutura patriarcal, patriarcado ele €, inativista, e cristdo. Tanto que a nossa
primeira teoria da pena, a teoria da expiagdo, que traduzia essa logica, de vocé
precisar castigar, impor um sofrimento para que aquele sujeito aplaque a sua culpa,
para que ele possa ser recolocado na vida em sociedade, isso traduz um
pensamento cristdo na forma como a gente lida com questdes sociais complexas e
nos coloca diante da insuficiéncia deste modelo de pensamento para que a gente
lide de maneira séria, responsavel, resolutiva, construtiva com os nossos problemas
sociais. Entdo, penso que a ideia ndo € buscar penas mais humanas, e sim buscar
algo mais humano do que penas para que a gente lide com os nossos conflitos, lide
com 0s nossos problemas de outras formas, que € uma vertente de pensamento de
base abolicionista. Entdo, o abolicionismo nada tem de utdpico, como as pessoas
dizem, porque ele ndo pensa numa sociedade em que nao haja conflitos. Ele pensa
em uma sociedade cujos conflitos sejam de fato resolvidos por vias que ndo. A pena,
ja que a gente ja identificou hoje, que este modelo punitivo ndo cumpre as suas
declaradas finalidades e nem tem conseguido lograr éxito em prevenir novos
episodios de violéncia. Entéo, isso é real, ndo é utdpico. Identificar esse problema na
maneira de atuagdo do Estado é algo real. Dai a gente precisa buscar hoje para

achar novos campinhos.

Entrevistadora: Entendi. Entdo, vocé n&o pensa, e até fugindo do roteiro, mas nao
pensa na possibilidade de humanizacdo de nenhuma forma? Claro que a
humanizag&o das penas traz toda essa questdo de melhorar o que ja existe. Isso ha

algum tempo, ainda que nao tenha melhorado. Mas seguindo o abolicionismo, vocé
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acha que ndo deve haver esse pensamento de humanizar o que existe hoje? Se
fosse uma coisa imediatista do que existe agora? Ou vocé acha que deve realmente

s6 partir para o destroi tudo de uma vez e nao algo progressivo?

Daniela Portugal: O ideal abolicionista é o ideal que tem por objetivo uma
sociedade que resolva os seus conflitos por vias nao punitivistas. Agora, quais sao
as estratégias em termos de praticas politicas para a gente buscar isso? Seria s6
cruzar os bragos e dizer, ou a gente abone tudo, ou eu ndo aceito nada. Ou € a
gente compreender o processo de reforma, de humanizagdo, como um caminho
possivel, como estratégia de ataque. Nesse sentido, eu vou utilizar o reformismo
como caminhos politicos a serem construidos e a serem, nesse sentido, aceitos.
Porém, aceitos dentro de uma consciéncia que ja os identifica em si, enquanto
insuficientes para trazer o viés humano que ndés podemos alcancar pensando de
outras formas. Entdo, acaba sendo um paradoxo. Por que um paradoxo? Porque ao
mesmo tempo em que a reforma pode ser um caminho politico para um sistema
menos desumano, carcerario, ela também vai ter o conddo de aquietar os animos
sociais na busca por solugbes outras que nado sejam reformistas, mas que sejam
realmente de cultura paradigmatica. E eu acho que dentro de um viés
politico-abolicionista, a gente vai precisar trabalhar em concomitancia com esses
dois caminhos. Enquanto eu reformo, enquanto eu busco vias menos desumanas,

eu vou estar ali propondo e, por que nao, resolver de forma diferente.

Entrevistadora: Perfeito. E ai agora entrando realmente o ponto do trabalho
prisional. Eu lembro, isso foi um dos primeiros status que me gerou na minha mente
sobre esse tema. Quando em algum penal, vocé falou sobre o dilema que existe
sobre o trabalho prisional, de a gente néo ter, de ser proibido o trabalho para o
passado e, ao mesmo tempo, o trabalho ser colocado para os sujeitos presos como
um devido. Entao, eu queria trazer a atencado disso. Como o direito penal, de uma
perspectiva mais pragmatica, enxerga o trabalho dentro das prises e ai como que
tem essa dicotomia. Ele € um direito do preso, que também pode ser visto dessa

forma, ou uma obrigagcédo que impde mais vulnerabilidade ainda para as pessoas?

Daniela Portugal: Dito de maneira muito simples, a gente poderia falar que as

prisbes modernas, elas s6 existem para forcar esse trabalhador, o dito livre, a
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trabalhar. Porque num sistema capitalista, o trabalho € uma forma de explorar
corpos. Essa exploragdo, quando a gente centraliza na nossa realidade histérica,
qgue é colonial, que é extremista e que € machista, que € misdgino, € uma forma de
exploracdo que vai recair sobre corpos negros, que vai recair sobre o corpo
feminino. Todo o trabalho subremunerado, ndo remunerado, vai ser um trabalho
desempenhado por esses corpos, que ndo por acaso sao 0s corpos que sofrem
preferencialmente agressbes domésticas, que sado o0s corpos que sofrem
preferencialmente o brago armado e punitivo do Estado, mas que nao vao ter desse
mesmo Estado a protecdo devida quando precisam. Entdo o modelo esta posto. A
pena privativa de liberdade existe para viabilizar que esse trabalho seja for¢ado
indiretamente, socialmente e mantido esse sistema colonial de exploragédo. Entéo a
partir do momento que surgem as industrias, a gente passa a n&do mais matar e
mutilar os nossos criminosos e passa a forga-los a cumprir esta pena em regime de
privacédo de liberdade para utilizar o regime de privagao de liberdade como um ponto
de trabalho, como uma industria de trabalho. O proprio Foucault vai trazer isso, a
gente vai estar diminuindo a forga revolucionaria desse trabalhador, diminuindo a
sua consciéncia de classe ou agregando aos estudos mais novos, diminuindo a sua
consciéncia racial, a sua consciéncia de género, para forgar aquela pessoa a elevar
até a mais alta poténcia a sua capacidade produtiva no sentido capitalista, no
sentido econbmico. Entdo o trabalho, ao longo do desenvolvimento desse
capitalismo global, do aperfeicoamento das técnicas de exploragdo econdmica, o
trabalho vai sendo introduzido, introjetado socialmente no nosso inconsciente como
nossa via de dignificagdo humana. O trabalho dignifica 0 homem. Se vocé pergunta
0 que € que eu sou, eu vou te responder com o0 que € que eu trabalho. E essa
sociedade burguesa, liberal, capitalista, constréi esse modelo de pensamento e
utiliza a pena, a prisdo, como uma das suas principais técnicas para viabilizar a
manutencdo dessa dinamica de relagdes sociais. Entdo entendo que repensar o
nosso sistema carcerario passa por a gente entender as origens historicas da
relacdo entre trabalho e carcere, entre trabalho e fabrica, para que a gente
reposicione a forma de a gente pensar o trabalho carcerario. Porque o sujeito que
nao aceita ser explorado e ele busca acessar patrimonio e outros bens juridicos que
nao pela via que o Estado apresentou para ele como via possivel, esse sujeito € um
criminoso. E ele vai ser atraido para o nosso sistema carcerario e vai ser forcado a

partir dali, seja por via direta ou por via indireta, na pratica, forcado a trabalhar.
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Entdo, vejo como uma estrutura extremamente complexa quando eu observo, por
exemplo, trabalhos carcerarios desempenhados sem nenhum tipo de seguranga ou
com um patamar de exploracdo elevadissimo ou nos colocando diante realmente
das feridas que expdem as nossas relagdes coloniais. Vou dar um exemplo. Uma
populacdo carceraria que no desempenho de suas atividades de trabalho fabriquem
mascaras durante a pandemia, mas eles préprios ndo tém o direito de utilizar essas
mascaras ou de pegar o fruto do trabalho deles para ceder para os seus familiares.
Ou, como eu vi recentemente, o trabalho carcerario aqui no complexo prisional, aqui
no Estado da Bahia, sendo direcionado para a produg¢do de ovos de pascoa. E
varios gabinetes receberam esses ovos de pascoa produzidos dentro do complexo
prisional da Matiz Cura. Sera que as familias desses presos receberam também
esses ovos de pascoa, frutos desse trabalho? Ou foram s6 os gabinetes das nossas
varas criminais? Entdo, essa € uma reflexdo que para mim fica sem resposta. Nao
sei exatamente como €& que se desenvolveu isso dentro desse ambiente, mas
arriscaria dizer que os familiares desses internos nao tiveram esses ovos de pascoa.
Entdo, € um trabalho que serve a um sistema colonial que pensa nesses sujeitos
nao enquanto pessoas, mas enquanto numeros, enquanto coisa, enquanto
realmente maquinario de um sistema de opressao que encontra no trabalho um
discurso dignificante, mas, o empreende, o coloca em pratica, uma praxis

extremamente dominante e violenta.

Entrevistadora: Perfeito. Em cima disso, porque ai acho que tem duas vertentes
que a gente pode trazer, porque, ao mesmo tempo, talvez se esse trabalho fosse
colocado em pratica de uma forma diferente, mesmo eu concordo que eu continuo
sendo uma forma muito grande de exploragcéo, mas talvez fosse melhor, e acho que
dentro do contexto, e ai € mais ou menos o que eu estou trazendo no TCC, que é
cheio de competicbes, de ser algo que entre o trabalhar e n&o trabalhar, e se isso for
aplicado da maneira correta, entre aspas, que fosse funcionar melhor. Entao, ai vem
uma pergunta de como é que o direito penal poderia contribuir para que esse
trabalho nas prisbes fosse mais digno e conseguisse promover ndo s6 uma pena
mais humana, dentro do que vocé ja falou, como também uma ressocializacéo, esse
trabalho serem uteis para eles e nao algo totalmente de exploracdo de precos

privados.
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Daniela Portugal: Para mim, a grandessissima contribuigdo que o direito penal
poderia dar ao trabalho carcerario seria deixando de existir o direito penal. Porque
qualquer relacdo de trabalho que se traga dentro do comprimento de pena para
alguém que esta privado de sua liberdade é uma relacdo de extrema exploracéo. E
diferente quando vocé pode escolher o que € que vocé vai fazer na sua vida, o que é
que vocé deseja em trabalhar, quais oportunidades vocé aceitara uma oportunidade
de trabalho e quais outras vocé ira declinar e vai dizer, ndo, isso aqui nao vale a
pena para mim. Uma pessoa que esta presa, que precisa do trabalho para remir
pena, para diminuir, para abater sua quantidade de pena, e que precisa daquilo para
formar um minimo peculio que dé condicbes a ela de existéncia, a ela e sua familia.
Uma pessoa que esta numa situagdo de extrema exploragdo. Entdo, ndo entendo
nenhum caminho possivel de dignificagao através do trabalho carcerario. O carcere,
a privacado da liberdade, ndo via para, direta ou indiretamente, forgar alguém a
trabalhar. E chamando isso de direito, inclusive, para mim € sempre um discurso que
serve a esses interesses. O capitalismo neoliberal, global, a exploragado extrema da
pessoa humana. Entao, o melhor que o direito penal poderia fazer para que a gente
repensasse o trabalho, seria deixando de existir. Porque se existe uma prisdo no
meio dessa relacdo de trabalho, € porque essa relacdo de trabalho €, de todas, a

mais indigna, a mais desumana, a mais cruel.

Entrevistadora: Entdo, vocé ndo vé de nenhuma forma, pensando principalmente
no que a gente tem hoje, no sentido reformista mesmo, a humanizagéo qualquer.
Através do trabalho. Através do trabalho. Entre trabalhar e n&o trabalhar. O que a
gente tem hoje no sistema carcerario. Vocé nado vé de nenhuma forma como a

humanizagdo minima daquilo.

Daniela Portugal: N&o vejo o trabalho como via de humanizagao para as penas, em
hipétese absolutamente alguma. Nao. Muito embora entenda que o sujeito que
trabalha para si, para si, um artista que esteja ali, dentro do sistema de
estabelecimento prisional, produzindo sua arte, produzindo suas pecgas, em
trabalhando para ele, e nao dentro de uma industria, dentro de uma empresa. Nesse
sentido, eu acho que o trabalho pode ser percebido como, talvez, um escape. Mas

qualquer tipo de relagdo em que eu diga quanto vale, vocé faz. Vai ser uma relagao
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absolutamente desigual. A gente n&o tem as condi¢gdes prévias necessarias para

que esta relagao se apresente de um modo minimamente digno

Entrevista de Dra. Alessandra Prado com Giovanna Fiscina

Entrevistadora: O trabalho prisional pode ser considerado um trabalho forgcado ou

nao?

Alessandra Prado: Para falar sobre o trabalho do preso, pensar se € um trabalho
forcado, a gente tem que pensar como é que ele esta regulamentado. Como € que
ele é posto pela norma, no caso, a Lei de Execucdo Penal. Entdo, a Lei de
Execucao Penal refere, no artigo 28, que o trabalho tem uma finalidade produtiva,
educativa. No artigo 44, por exemplo, a Lei diz que o trabalho é disciplina, uma
forma de disciplinar o preso. Bem, por ai a gente ndo conseguiria dizer exatamente
que se trata de um trabalho forcado. Bem, ele esta previsto como direito, ele esta
previsto como dever, como vocé mesma disse. No caso do dever, quando a gente
fala em dever, a gente diz que algo € um dever, porque se a pessoa nao fizer, ela
sera obrigada a fazer. E tem formas de se impor o trabalho, portanto, se ele for
considerado um dever. E de que forma ele € imposto. Entdo, a nossa lei diz que se o
individuo ndo trabalha, se é ofertado o trabalho e ele ndo executa, isso €&
considerado uma falta grave. E sendo uma falta grave, portanto, € uma punigao,
uma sanc¢ao administrativa vai ser aplicada a ele. Entdo, € nesse ponto que a gente
pode questionar se o trabalho do preso € um trabalho forgado. Porque se ele nao
trabalhar, ele sera sancionado. Ele sera, cumprirdA uma daquelas sancgoes
disciplinares descritas na lei de execugao penal, considerada uma falta grave, ai ele
pode, entdo, cumprir uma daquelas faltas disciplinares. O que que ocorre? E ai tem
uma discussao, alguns autores vao discutir isso, sobre essa exigéncia do trabalho e
a forma de se exigir que o preso trabalhe, seria aplicando a sangéo disciplinar.
Entdo, alguns autores entendem que nao tem trabalho for¢gado ai, porque néo seria
uma sangao que atentaria contra sua dignidade, por exemplo, ndo se espanca mais,
nao se coloca mais aquelas bolas de ferro, enfim, para garantir que o preso trabalhe,

esteja ali, enfim, no horario do trabalho. Entédo, tem autores que vao dizer que isso
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nao vai constituir exatamente um trabalho forcado, porque ele ainda tem uma
possibilidade de dizer ndo, nao quero, embora venha a cumprir sancéo disciplinar.
No caso, tem uma outra parte que entende que € uma exigéncia, sendo uma
exigéncia, isso vai ter implicagdes durante a execugdo, porque se tem uma falta
grave, no momento de obter uma progressao de regime, no momento de obter um
liv)amento condicional, isso vai ter implicagao, por ele ter cometido um multo, enfim,
direitos que exigem que ele tenha um bom comportamento. Entdo, se tem |la notado
uma falta grave, isso pode implicar na ndo obtencdo de um beneficio, e ele pode,
entdo, se sentir obrigado a trabalhar em razdo de nao ter os beneficios, os direitos
concedidos. Além disso, a questao do trabalho forcado, e ha também quem entenda
que nao se trata de trabalho forgado, considerando as condi¢gdes, um individuo que
tem hora, que a lei de execugao garante um horario para ele razoavel, igual a todo
trabalhador, tem uma remuneragéo, enfim. Por outro lado, a gente também pode
questionar, que remuneracao € essa? Nao é que é uma remuneracao de menos de
um salario minimo? De uma populagdo que, grande parte, trabalha sem
remuneragao, chamado trabalho voluntario. Que condigbes sdo essas desse
trabalho? A lei garante uma jornada de trabalho. Essa jornada de trabalho é
cumprida, ndo € cumprida? Quais sdo as condigbes? Ele tem um trabalho ali
arriscado, perigoso, ele tem os equipamentos de protecdo, enfim. Entdo, a questao
da gente classificar o ndo como trabalho forcado, me parece que € mais uma
questdo da gente analisar caso a caso, e ndo previamente. Até porque, o que a
gente também verifica, € que muitas vezes, bem, nés temos uma populagéo que,
prisional de 2023, de 640 mil pessoas. E dessa populagao, 24%, 24 vindo a 40%,
mais ou menos, trabalhavam. Entdo, a gente vé que ndo tem trabalho para todos.
Isso no Brasil. Na Bahia, 12.600 presos, mais ou menos, em torno de 2.300
trabalhavam, em 2023. Entdo, nesse sentido, quer dizer, a oferta ndo cobre toda a
populagdo. E como néo cobre, e como normalmente eles trabalham, eles aceitam o
trabalho, a gente também, na pratica, acaba nao discutindo muito essa questao do
trabalho forgado, porque muitas vezes isso ndo vai constar como uma falta grave,
ndo vai incidir a sanc¢éao disciplinar, enfim. Entdo, a gente acaba nao discutindo tanto.
Mas, eu penso que é o caso da gente verificar mesmo, no caso concreto, essas
condi¢cdes do trabalho, ndo sé a questdo da exigéncia como aplicando uma sangao
disciplinar, que nao deveria ter, porque € um caminho para caracterizagao desse

trabalho como um trabalho forgado. Por mais que se diga que ndo é uma violéncia,
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como ja foi, dos acoites, uma violéncia fisica, enfim, deixar sem comer, essas
sangdes nao podem ser aplicadas. Mas, ainda assim, tem uma exigéncia, que tem
implicagdo durante a execugao, que a gente sabe que esse individuo quer se ver
livre daquele lugar o mais rapido possivel. Entdo, qualquer coisa que implique a ndo
obtencdo desses direitos para ele, € algo muito sério, algo muito grave, que pode
constranger, entdo, a exercer uma determinada atividade em razdao daquela
exigéncia, enfim, daquela sangcdo que vai ficar no seu prontuario, pode vir a ser
considerada pelo juiz para ndo conceder determinados direitos. Entdo, eu diria que
essa falta disciplinar deveria ser retirada da nossa legislagdo. Além disso, a gente
também deve pensar, bem, se ndo se considera em razdo de nao ser nada tdo grave
assim, que ele ainda tenha ali alguma possibilidade de decis&o, de consentir ou nao
consentir, enfim, alguma autonomia, porque o forgado, quando falta autonomia
individua, ele estd em uma posicado de vulnerabilidade. Além dessa posi¢cao de
vulnerabilidade, quais sdo as condicbes desse trabalho? Entdo, assim, tem
possibilidade de caracterizar? Tem por onde caracterizar que € um trabalho forgado?
Tem. Embora, nem sempre, nem todos reconhegam o trabalho como dever, como
um trabalho forcado, nessa perspectiva, de ser um dever e, consequentemente,
trabalho forgado. Mas, por tudo que eu trago aqui, por todas essas circunstancias,
eu entendo que é possivel a gente pensar, sim, em tese, no trabalho forgado e na

pratica também.

Entrevistadora: E ai, trazendo esse papel, né, do trabalho no carcere, entdo, porque
acho que vocé ja percebeu muita coisa, inclusive dessas lacunas legais que
realmente dificultam essa implementacéao justa e de uma forma que fosse melhor e
que realmente trouxesse mais em evidéncia tanto a humanizacdo quanto essa
oportunidade de ter ali seu dinheiro, seu salario justo. Mas, voltando agora para o
papel do trabalho no Caceres, e ai vocé pode testar também na teoria e na pratica,
né, porque na teoria quase sempre as mil maravilhas e na pratica muitas vezes € um
pouco diferente. Qual que € esse papel do trabalho no Caceres? Se tem realmente
uma funcao de dignificagdo, de humanizagao, se tem de fato um lado positivo, ou se
a senhora acha que é pura exploragao, que nao deveria ter, e talvez, nao sei se
deveria trazer separado ou nao, o que é que poderia legalmente, de forma
normativa, trazer essa mudanc¢a? Quais sdo os objetivos, os desafios hoje que

dificultam essa aplicagdo mais justa do trabalho?
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Alessandra Prado: Bem, tem relagdo com a primeira pergunta, a gente esta falando
do trabalho, tudo aqui vai se relacionar de alguma forma, né, mas enfim, entdo tem
s6 o trabalho do ponto de vista tedrico. Nés temos autores que vao dizer que o
trabalho €& disciplina, outros autores que vao afirmar que o trabalho é
ressocializagao, e ha autores mais criticos, enfim, que vao apontar o trabalho como
uma forma de exploragcédo, de continuidade da escravizagdo. Trabalho é trabalho
fora, dentro do Caceres, e a gente sabe que o trabalho, ele, em alguma medida,
serve para disciplinar corpos, mentes, enfim. Entdo, ndo excluiria do trabalho essa
funcdo, no carcere ainda mais, de disciplina. A prisdo, o sistema prisional, quando
surge, surge associado ao trabalho. A origem esta nas casas de corregao, esta nas
casas de trabalho, enfim, se a gente for pensar em termos de Europa e também
América, o carcere esta muito associado ao trabalho e ao trabalho que disciplina. O
sistema do siléncio, as pessoas que trabalhavam, era o momento de estar juntas,
mas em siléncio, trabalhando. Trabalhando, porque, para quem, de que forma, em
que condicdes. Entdo, nés podemos dizer que, enfim, o trabalho é disciplina. E ai,
ele vai ser legitimado, no discurso ele aparece como forma de ressocializagéo, que é
uma forma da sociedade aceitar e uma forma, também, deles préprios se
submeterem ao trabalho, sem reclamar. Entdo, vem ai o Estado, quando a questao
dos direitos humanos ganha forga, que o Estado precisa estar limitado no seu poder
de punir, ele nao pode, simplesmente, retirar um individuo, forgar a trabalhar, ele vai
ter que garantir direitos a esse individuo, ele vai ter que garantir algumas condigdes,
ele vai ter que justificar o porqué do preso trabalhar. Entdo, além da questédo da
disciplina, vem a questdo da educacao, da ressocializagdo, isso muito atrelado,
também, a uma ideia da criminologia positivista, de que o individuo esta ali por uma
questdo pessoal, por um problema dele, seja bioldgico, seja, do ponto de vista
antropoldgico ou socioldgico, de uma influéncia do meio sobre ele ou interna. Entéo,
€ preciso corrigir esse individuo. E como é que corrige? Entdo, por meio da religido,
por um tempo, se justificava, inclusive, a pratica religiosa pelo proprio Estado, pela
prépria unidade prisional, também, por meio da educacio, por meio do trabalho.
Formas de socializagdo, formas, também, de agregar, enfim, a esse individuo,
valores agregar a esse individuo, de submeter esse individuo ao poder, ao dominio
do Estado. Entdo, nesse sentido, eu acho que a gente precisa ter uma perspectiva, e

ai a gente precisa ter uma perspectiva muito critica, questionando o que é que é
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ressocializar? Por que o trabalho ressocializa? Ressocializa em que medida?
Ressocializa a partir de que valores? Entdo, quando a gente olha para esse
trabalho, que trabalho é esse? E um trabalho que tem carga horaria limitada? E um
trabalho que acresce algo a esse individuo, ou além? Normalmente, que trabalho é
esse? E um trabalho manual? E um trabalho que vai agregar outros conhecimentos?
Que vai ampliar o seu conhecimento sobre 0 mundo, sobre atividades? Ou é apenas
uma atividade repetitiva, que vai gerar lucro para uma outra pessoa? Em que
condigbes? Entdo, ele vai ter os equipamentos, ou ndo, de seguranga? Sao
instalagdes insalubres, ou € um lugar com higiene, é um lugar apropriado? Entéo,
tudo isso, e ai a gente ndo pode ficar pensando s6 do ponto de vista tedrico, e na
pratica, ao longo da histéria do sistema prisional, o que a gente percebe? E esse
trabalho que, muitas vezes, vai violar direitos. Que vai colocar e vai expor esse
individuo a uma jornada exaustiva, ou a condigbes insalubres, ou a atividades
repetitivas, nao agregando, ndo sendo aquilo que a lei diz que deve ter uma
finalidade educativa. Entdo, o trabalho, muitas vezes, nado vai ter essa perspectiva
educativa. O trabalho, nesse sentido, portanto, eu tenho uma perspectiva mais
critica, primeiro, a propria atribuicdo da funcdo de ressocializacdo. O que é
ressocializar? Ressocializar a partir de que valores? Quem diz que valores sao
esses? O valor da submissdo? O valor da solidariedade? O valor da igualdade? O
valor... que valor é esse? Da submissao ao trabalho? Por que vocé, se nao trabalhar,
vai ser obrigado, n&o vai poder ter um beneficio do medo da disciplina? Enfim,
entdo, eu entendo que nao da para legitimar um trabalho que, ao longo da histéria,
vai se demonstrar como uma forma de exploragdo, como um meio de
ressocializacdo. De um individuo que, no Brasil, tem uma constituicdo que
estabelece que todo individuo, ao trabalhar, tem direito pelo menos ao salario
minimo e ele, na lei de execugao penal, esta dito que séo trés quartos. E o STF, no
meio da DPF 336, reconhece que isso & constitucional. E um absurdo, uma violagéo
de direito expressa na norma que, infelizmente, o STF nao reconheceu como
inconstitucional. Entdo, eu ndo posso considerar que esse trabalho seja um trabalho
que ressocialize. Que diga, olha, o seu trabalho, que vocé exerce aqui, que € igual
ao de quem exerce extra-muros, ele vale menos. Quando a gente fala em
ressocializacdo, a gente esta pensando na estima, a gente esta pensando em
agregar para esse individuo, de ampliar para esse individuo o horizonte das

atividades, de conhecimento, seria isso? Seria isso a ressocializacdo? No fundo,
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ninguém diz exatamente o que é. E, quando a gente vé o Estado investir em alguma
medida, € sempre pelo metade. E, muitas vezes, o trabalho que a gente vé é esse
trabalho repetitivo, é esse trabalho que n&o tira o individuo daquela condi¢gao que ele
entrou ali. De mudar as perspectivas, a possibilidade de uma mudanca de
perspectiva para ele. Logico que a gente tem um aqui, outro ali, que pode aprender,
estd aprendendo um novo oficio. Enfim, eu estou falando aqui de uma forma geral.
Aqui ou ali, a gente pode ver, pode ter algumas experiéncias diferenciadas de
empresas que, por exemplo, afetam (V2) oficinas de trabalho que vao, além daquilo,
daquela atividade manual, oferecer capacitagcao, oferecer momentos de discussao
sobre, enfim, determinados questbes que venham a ampliar os horizontes e trazer
uma possibilidade de mudancga de perspectiva para esse individuo. Mas isso n&o é o
comum. Entdo, eu estou com o Logvakan, eu estou com a Angela Davis, eu estou
com o Pavarini Malossi, assim, trabalho é exploracdo. Nesse sistema que nos
estamos, ele € uma forma de exploracdo do individuo. De aproveitar a sua
vulnerabilidade e de explorar. E um individuo que n&o tem direito a férias, & um
individuo que nao tem direito. Os direitos trabalhistas, a CLT, ndo se aplica. Entao,
que exerce a mesma atividade que um outro trabalhador, sob a desculpa de que
essa € uma forma de incentivar a iniciativa privada a ofertar trabalho, porque ha
muito preconceito. Entdo, vamos trabalhar para reduzir esse preconceito? Vamos
mostrar que esse individuo trabalha como qualquer outro, que ele respeita o seu
local de trabalho, que aquele local normalmente n&o vai sofrer, porque o receio €,
ah, vai ter rebelido. Nao tem rebelido no local de trabalho, porque é o local que vai
dar a ele uma possibilidade, uma atividade diferente daquela do dia a dia, de sair
daquela rotina, embora seja outra rotina, né? Mas, enfim, de sair dali do patio para
um outro ambiente, de estar com outras pessoas, de estar exercendo uma atividade
que, de alguma forma, vai distrair, tirar ele do ambiente, mas de encarceramento
completo, né? Embora continue fechado ali, quando a gente esta falando do trabalho
interno, mas tem a possibilidade do trabalho externo. E o trabalho externo, com essa
possibilidade, né? No CN aberto e também no aberto dele estar em liberdade.
Entdo, para o CN aberto agora, infelizmente, tiraram em saidas temporarias do
trabalho, mas era uma possibilidade dele retomar a vida e de manter esse contato
com o mundo externo, que é importante para a sua retomada depois, no final da
pena. Entdo, assim, até isso tiraram. Entdo, a gente vé, enfim, que eu diria, portanto,

que o trabalho tem essa perspectiva de disciplina, de exploragao e, muito pouco, eu
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nao gosto de usar o termo ressocializagéo, eu diria muito pouco uma perspectiva de
conferir a esse individuo novas perspectivas, né? Conferir a esse individuo essa
finalidade que seria, digamos, educativa, se €, né? E quando o trabalho pode se
juntar ai com a educagao e, em alguma medida, ofertar também ter uma finalidade
além da produtiva, né? Que a propria LEP diz, ele tem finalidade, ele tem uma
finalidade produtiva. Essa € a principal, em fung¢ao do trabalho, né? E é um trabalho
que, muitas vezes, nao é exercido e, portanto, ofertado de forma digna. Para eles,
nao ter trabalho ndo é opgédo. O fato de a gente dizer que o trabalho n&o ressocializa
ou ndo € um meio de ressocializar, ou que apenas nio ressocializa, e ele nio
ressocializa pela propria condicdo de encarceramento, de privagcao de direitos,
enfim, isso tudo € um contraponto a essa ideia de ressocializacdo e até mesmo
questionamento do que seria a ressocializacdo e ressocializar a partir de que
valores, o trabalho é um direito. Eu acho que o que a gente ndo pode perder de vista
ao criticar o sistema prisional, ao dizer que apenas ndo tem a funcido de
ressocializar, que ela cumpre muito bem um outro papel, ela é muito eficaz na
marginalizagdo, na estigmatizacdo das pessoas, na seletividade, em retirar
determinados individuos em razdo de determinadas caracteristicas da sociedade, e,
nesse sentido, passar esse individuo a sofrer um processo de criminalizacéo e,
portanto, também de estigmatizagdo. Bem, dizer isso do sistema prisional nao
significa que, enquanto existe sistema prisional, esse individuo ndo possa trabalhar
ou nao tenha que trabalhar, ndo tenha no sentido assim, ndo tenha o direito de
trabalhar. Entdo, eu penso assim, o sistema prisional ndo cumpre essas fungdes
declaradas, € a funcdo declarada de ressocializar, nunca vai cumprir. Quando o
individuo sai desse sistema e sobrevive a esse sistema, e sai dali e ndo volta a
delinquir, n&o € porque apenas ressocializou. Porque, por varias circunstancias, ele
ndo voltou a delinquir porque ressignificou, ndo exatamente por conta da pena, mas
pode ter sido algo que aconteceu ali dentro, que poderia ter acontecido fora também
e que mudou o curso da sua histéria. Entdo, ndo € porque ele estava no sistema
prisional. Isso a gente vai ver, tem um depoimento de um professor da USP, faleceu
nao tem muito tempo, Roberto, que ele passou pelo FEBEM, ele passou pelo
sistema prisional, e ali ele, num determinado momento, entrou, saiu, enfim, num
determinado momento ele tem uma aula de teatro. E o teatro traz para ele uma fuga
daquele lugar. Entdo, na hora que ele estava na aula de teatro, isso a gente ouve

das pessoas que participam de oficinas de literatura, de atividades que sao mais
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ludicas, digamos assim, e que conseguem tirar esse individuo dos muros naquele
momento. E ele se encontra no teatro e isso vai trazendo sentido a vida dele, enfim,
e quando ele sai, ele resolve estudar e depois se torna professor da USP. Entao, nédo
foi por conta do sistema prisional, foi por conta de uma possibilidade que ele teve ali,
ao garantir a ele um direito, ele se encontra com o teatro e muda a perspectiva de
vida dele. Entdo, ndo é o sistema, é o teatro que poderia ter tocado ele fora do
carcere. Entao, o sistema prisional, para mim, ndo tem essa fungao de ressocializar,
tem de excluir, tem de criminalizar as pessoas, de estigmatizar. Mas é preciso
garantir direitos, o direito a educacéo, o direito ao lazer, o direito a saude, o direito
ao trabalho. Entéo, o trabalho é um direito que precisa ser garantido. E que precisa
ser garantido como direito para quem esta a extra-muros também, para quem esta
em liberdade. E nesse sentido, portanto, ter o salario, ter as condi¢cdes de higiene,
tudo isso como direito. Se esse trabalho vai implicar ou nhdo numa mudanca para
esse individuo, a gente ndo tem como garantir. Pode ser que implique, pode ser que
nao, pode ser que naquele momento ali para ele € um escape, € uma atividade que
traz uma remuneracao que € importante para ele, para a familia dele, para a estima
dele ter. Se ele esta numa situagdo de grande vulnerabilidade, que qualquer coisa
que venha, muitas vezes, se tem uma remuneragédo ainda que nao seja um salario,
ele pode achar melhor do que n&o ter. Mas nés, o Estado, ndo pode achar e nao
pode decidir a partir de um consentimento desse individuo nessa situacdo de
vulnerabilidade. O Estado tem que garantir o cumprimento da Constituicdo. Entéo,
um salario minimo, as condicdes adequadas, ainda que esse individuo se submeta a
esse trabalho. Entdo, eu penso que é preciso garantir o direito ao trabalho. Nao o
trabalho como um dever, mas o direito ao trabalho. A questdo de... Ah, porque fora
também a pessoa nao tem tanta liberdade de escolha, ndo tem tantas
possibilidades, a crise aqui também, a gente vai ver uma feijotizagao, ontem foi o dia
do trabalho e se discutiu tanto. A gente acaba voltando tanto a essas questodes,
trabalho importante, mas que seja um trabalho digno, um trabalho que, ndo que
dignifique, mas um trabalho que tenha condigbes dignas. O trabalho, em alguma
medida, vai ser um sistema capitalista e explora¢do, dentro ou fora. Mas a gente néo
pode, porque fora tem uma situagdo em que as pessoas nao tém muitas opgdes, a
gente nao pode diminuir as que estao no carcere e simplesmente entender que, ah,
porque elas estéo ali, 14 fora esta tdo ruim, a gente tem que diminuir aqui porque

essas pessoas valem menos. Ou a gente ndo pode garantir direitos porque la fora
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também nao tem direito. O Estado custodia essas pessoas, o Estado tem que ter o
cuidado sobre essas pessoas, entdo ele tem que garantir as melhores condi¢coes
porque elas estdo sob a custddia do Estado. As outras tém ainda, o que nao
significa que o Estado também n&o tenha que cuidar das que estdo fora. Quando a
gente fala dos direitos e reclama, enfim, e defende os direitos das pessoas que
estdo presas, isso nao significa que a gente exclua ou que a gente nao entenda que
la fora, que quem esta fora, que quem esta em liberdade também nao tenha direitos
e esses direitos também né&o precisam ser garantidos. Entédo, l6gico que o que esta
dentro reflete o que esta fora. Mas ndés ndo podemos simplesmente o Estado nao
pode submeter esses individuos a uma situagao sob os seus cuidados diretos de
exploracédo. Se aqui fora o trabalho € um trabalho que explora, dentro também tem
que ser sob o aval do Estado diretamente. Entao, ndo sei se respondi exatamente o

gue vocé queria, o que vocé perguntou, mas, enfim, minha reflex&o foi por ai.

Entrevistadora: Excelente. Perfeito. E a senhora vé o trabalho como algo
importante a ser oferecido num ambiente carcerario, acha que existe o lado positivo

também?

Alessandra Prado: Entdo, como eu estava dizendo, o trabalho € um direito, ele
precisa ser garantido. Nos temos uma cultura, a cultura do trabalho, que nds nos
sentimos bem quando produzimos. E uma sociedade em que a gente precisa
produzir para poder sobreviver, para poder garantir a sobrevivéncia de pessoas que
dependem da gente. Entao, logico, o trabalho tem uma fungdo muito importante na
nossa sociedade. Entao, ele precisa ser garantido para o preso, enquanto um direito.
A pena é sofrimento, pena é privagao. Pena € a retirada, e ai a gente esta falando
aqui da pena privativa de liberdade, é a privacao da liberdade, mas quando vocé
priva alguém da liberdade, vocé priva ele de varios outros direitos,
consequentemente, que nao podem ser exercidos ali, naquele ambiente, ou na
intensidade que a pessoa goza dos direitos quando esta fora da prisdo. Entao,
acaba tendo uma repercussado sobre outros direitos. Ela depende que o Estado,
inclusive, garanta a ela o acesso a determinados direitos, porque ela nao tem como
buscar. Entdo, nesse sentido, além disso, essa pena cumprida num lugar fechado,
ela € cumprida em condi¢gdes de opressao, de rivalidade entre as pessoas que

disputam espaco, entre outras questdes. Entdo, tem uma questéo ali de hierarquia,
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tem uma questdo de entristecimento, de baixa estima. Entdo, a pena tem efeitos
muito prejudiciais sobre o individuo. Eu ndo tenho como entender que nessas
condigdes, nessa situacdo, a gente falar de uma pena humana, quando pena é
castigo, quando pena é diminuigdo de direitos, por melhor, inclusive, que seja a
unidade prisional, na Europa, nés vamos ver, tem paises que tem excelentes
condicbes de estrutura fisica, de oficinas de trabalho, escola, assisténcia médica,
enfim. Nem por isso a pena deixa de ter esse carater opressor, esse carater de
afetar, estima de afetar, enfim, o individuo de varias formas negativas. Entdo, ndo
tem como falar de uma humanizacdo das penas. Mas eu diria que é importante,
enquanto tiver pena, que direitos sejam garantidos a esses individuos. Entédo, o
trabalho € um desses direitos. Um direito que, na nossa sociedade, pela nossa
cultura, € importante para o individuo se sentir util, para o individuo se sentir, fugir
daquela rotina de opressao, de violéncia entre eles, com uma forma de ter uma
remuneragao e poder, com isso, ajudar sua familia, ou até mesmo, e ai entra uma
outra questdo que € da assisténcia material. Entdo, a gente sabe hoje como é
precaria a questdo da alimentacido, da quantidade, do horario em que eles recebem,
do tempo que eles ficam, muitas vezes, sem se alimentar. E se eles trabalham e
podem comprar, por exemplo, alimentos com esse dinheiro do trabalho, isso, de
certa forma, nao deveria, porque o Estado deveria garantir toda a alimentagao, mas
ai a gente ja vai trabalhando com o que tem, pensando na realidade. Entdo, assim, é
importante garantir o trabalho. E ai, o que eu digo, nessa perspectiva de garantir um
direito. Para a gente nao legitimar esse sistema prisional, que nunca vai funcionar.
Quer dizer, que ele nasce com um objetivo, que ele tem uma perspectiva opressora,
que ele tem uma perspectiva de, o que alguns autores vao chamar de mortificagao
do eu, ou de uma aculturagdo, uma desculturacido desses individuos, como diz
Baratta. Entdo, assim, € um ambiente que, ao longo da histoéria, por melhor que seja
essa estrutura, e por mais que se garanta, nunca vai ser como viver em liberdade.
Esse individuo sempre vai estar em sofrimento. Sempre vai estar em sofrimento.
Pena é sofrimento, é dor. A origem da palavra, inclusive, € essa. Entdo, assim, eu
diria, € importante assegurar direitos. O direito a educagéo, o direito ao trabalho. Um
trabalho que tenha condi¢des dignas. Um trabalho que respeite esse individuo e que
possa dar a ele novas perspectivas. Entdo, eu penso que € importante. Agora, o que
a gente ndo pode €, para garantir esse direito, permitir que esse individuo seja

explorado. Porque ndo tem nada melhor que... Entdo, por exemplo, teve um
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determinado momento, aqui no sistema prisional, em que havia empresas que
pagavam por producdo. Ao pagar por produgdo, essas pessoas acabavam
ganhando muito menos do que o salario minimo. Entédo, se tentou mudar, se tentou
alterar essa situacao, e a situagao nao foi alterada, além de outras questdes ali que
implicavam as empresas também. De uma irregularidade com o Estado. O
pagamento de impostos, enfim. Entéo, juntou tudo isso. E, naquele momento, se
entendeu que o Estado, que a secretaria, ndo poderia permitir que aquelas pessoas
fossem exploradas. Entdo, assim, se retirou a oficina de trabalho. Logico que para
as mulheres, para as pessoas, para os homens que tinham determinada atividade,
de repente deixar de ter, naquela situacao de vulnerabilidade, parecia ruim. Mas,
enfim, a gente precisa entender também que o Estado ndo pode, dentro dos seus
estabelecimentos, permitir a violagdo de direitos. Em nome de se garantir que tenha
uma remuneragdo, em nome de uma atividade, n&do. Entdo, vamos buscar outras
parcerias, vamos sensibilizar atores para que venham para contribuir € ndo explorar.
Para contribuir com atividades que sejam dignas, com condi¢des dignas de trabalho,
e nao explorando. Entao, teve ali, inicialmente, uma repercusséo, logo, tanto quanto
negativa, mas depois vai se ajustando. O que n&o pode é um governante, é uma
pessoa que esta administrando o sistema, admitir que ali ocorra tortura, admitir que
ali ocorra tanto tortura, ndo pode acontecer, como também n&do pode ocorrer a

exploragao dessas pessoas.

Entrevistadora: Esta sendo perfeito, de verdade. Muito esclarecedor, inclusive.
Entdo, a senhora vai também por uma linha abolicionista, exatamente, ja que tem
essa questao de, poxa, sempre vai ser esse ambiente opressor e que realmente nao
ha essa ressocializacdo. E mesmo, por exemplo, na Europa, tem presidios 30 mil
vezes melhores do que a que a gente tem aqui e em outros sistemas e tudo mais.
Mas essa privagao da liberdade, esse formato de colocar pessoas excluidas
completamente da sociedade, a senhora acha, entdo, que deveria acabar? E até

saindo um pouco do meu tema, mas eu acho que vai contribuindo também.

Alessandra Prado: Entdo, veja, o nosso sistema sé tem crescido e a superlotagao
esta ai. Entdo, como garantir trabalho? Como garantir saude? Como garantir direitos
a essas pessoas em unidades superlotadas? Entdo, nds temos aqui na Bahia muitas

unidades que nao tém local para atividade elaborativa. Nenhum local da atividade
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elaborativa existe. E isso historicamente. Entdo, assim, quando isso vai acontecer?
Isso vai acontecer. E, como eu dizia, na Europa a gente tem unidades bem
estruturadas, em que as oficinas estao ali de trabalho e tal, mas a pena tem esse
carater opressor, de estigmatizacdo. Aqui na Europa a gente sabe que é uma
populagao pobre, negra, que esta nas unidades prisionais, que é levada as unidades
prisionais. Na Europa sdo os estrangeiros, sdo os migrantes. Entdo, assim, € um
sistema que historicamente seleciona individuos. E um sistema que historicamente
tem criminalizado determinada parte da populacio, direcionado a sua atuacéo, a
justica criminal, o sistema penal, enfim, para uma determinada parte da populagao,
reforcando a exclusdo dessa populagdo, reforcando a estigmatizacdo dessa
populacdo. Entdo, nesse sentido, e a gente vé o que? O legislativo cada vez
aumentando mais os tipos penais. E um sistema que ndo da como. N&o tem como.
Se a gente for ver, tem uma ONG que se chama Justa, eles tém feito estudos sobre
0s gastos em prisédo, e os gastos em prisao nos Estados ultrapassam o investimento
em trabalho. Entdo, veja, e a gente insiste no sistema prisional, e a gente tem um
super encarceramento, e a gente continua cada vez com mais medo, sentindo e
vivenciando uma violéncia diaria. Entdo, assim, no que o sistema prisional tem
contribuido para a redugao dessa violéncia? Nao seria ele mesmo um reprodutor
dessa violéncia? E, portanto, nesse sentido, eu penso que é preciso... Ldgico, a
gente nao vai, de um dia para o outro, dizer desgam 0os muros, rompam as prisoes,
mas o0 que a gente pode fazer? Reduzir a incidéncia do direito penal, comegar a
reduzir a incidéncia do direito penal, descriminalizando determinadas condutas,
buscando outras formas de punigéo, até um dia que a gente consiga buscar meios
de substituir. Tem uma cultura muito forte, Angela Davis diz, nds ndo nascemos com
prisdes, nds naturalizamos a existéncia dela, e ai pensamos que essa € a Unica
solugdo. Entao, légico, eu ndo diria que hoje eu sou abolicionista no sentido de dizer
vamos acabar e derrubar os muros, eu sei que nao € possivel iSso, mas eu penso
numa perspectiva que a gente tem que reduzir para chegar la. Para que, eu acho
que hoje precisamos, e a academia tem uma responsabilidade nisso, pensar
solucdes, pensar outras formas de resolucdo de conflitos. Entdo, nés temos, por
exemplo, a justica restaurativa surgindo ai como uma possibilidade de composi¢ao
de conflitos, enfim, e eu diria, vamos deixar ela fora da area criminal, a gente vé que
a gente acaba cooptando, na hora que a gente tem algo que pode reduzir a

incidéncia do direito penal, a gente esta trazendo ela para dentro da justiga criminal,
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ela esta sendo cooptada, e com isso vai ser mais do mesmo, relegitimando esse
sistema. Entdo, eu penso que a gente deve buscar solugdes e diminuir mesmo a
incidéncia da pena. Deixar para de fato aqueles crimes mais graves, aquelas
situagbes mais graves de violéncia, de uma violéncia maior. Entéo, é preciso reduzir
a incidéncia do direito penal. E eu espero que um dia a gente consiga chegar ao fim.
Entdo, quando eu critico, eu também n&o posso ser ingénua de imaginar que isso
vai deixar, quando eu digo isso, eu sei que nao vai deixar de existir hoje. E enquanto
ele estiver ai, a gente tem que brigar por assegurar direitos. E assegurar direitos
nesse momento ndo € dizer, e ai eu ndo posso ter o discurso da resocializacio, eu
nao posso ter determinados discursos que legitimem essa pena. Entdo, eu sou
critica, quero apontar que esse sistema nao funciona e nés precisamos livrar muitos
individuos desse sistema. Para que eles ndao sofram, para que eles ndo passem por
esse processo que Alessandro Baratta denuncia de desculturacédo, de aculturagao.
De um individuo que vai ter sua estima reduzida, de um individuo que vai se
entristecer, vai adoecer, de um individuo que vai viver ali uma situagéo de opressao,
de disputa, de violéncia. Entdo, o0 que € que vai ser agregado a esse individuo
quando ele esta ali? Entdo, € um sistema que eu penso que nao pode estar
superlotado, que ndo pode ser para qualquer tipo de conflito. Entdo, tem conflitos
que tem que estar fora disso. Entdo, a partir do momento que a gente reduzir essa
populacdo, a partir do momento que tiver menos pessoas, eu nao diria que a pena
vai cumprir uma fungdo de ressocializagdo, mas vai poder garantir mais direitos
garantidos. Esses individuos vao poder cumprir a pena em uma situacédo de maior
garantia de direitos, provavelmente. Como a gente vé na Europa. Embora ainda que
direitos sejam garantidos, a gente sabe que o sistema prisional é o sistema prisional
e tem todos os efeitos prejudiciais, seja numa situagado de superlotacdo, seja numa
situagdo em que n&o ha superlotagéo. Logico, quando tem superlotagéo, a violagao
de direitos € muito maior. Numa situagéo de menor ou de nao superlotagao, vocé vai
ter mais garantias de direitos, mas os efeitos desse individuo estar recluso, estar
afastado de um convivio, tem muitos efeitos negativos ainda sobre eles. Entéo, eu
nao gosto dessas classificagdes, eu sou isso ou sou aquilo, mas eu diria que eu
estou num minimalismo meio para o abolicionismo. Reconhecendo que a nossa
cultura ainda exige, ainda tem a necessidade, ainda é a forma que a gente esta
sabendo lidar, mas a gente precisa lutar para que isso, e denunciar e pensar que

isso ndo pode ser até, porque a gente ndo nasceu com a prisédo, entdo a gente nao
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tem que prosseguir com a prisdo. O trabalho € um direito que tem que ser garantido,
como todo outro. Nao pode ser uma obrigagao. Ao deixar de trabalhar, ele n&o pode
estar cometendo uma falta grave, porque ai a gente esta vendo o trabalho como
disciplina, a gente esta pensando em uma outra perspectiva do trabalho que ndo € o
direito. Entdo, a gente precisa garantir o trabalho como qualquer outro direito, como
a educagao, como a saude e como o lazer também. Entdo, atividades esportivas e
tudo isso tem a ver com a saude também. O individuo esta ativo, o individuo esta
elaborando, pensando em atividades, enfim, agregando conhecimento, seja no
trabalho, seja na educagédo, e acho que ai, principalmente a educacéo, esse
individuo tem direitos que precisam ser garantidos como a qualquer outra pessoa,
porque a pena dele é privativa de liberdade. Certo? Entdo, assim, € preciso garantir

o direito. Desculpe, eu me perdi agora.

Entrevistadora: Nao, € basicamente isso mesmo. Seria um caminho para chegar
nesse futuro que tenha uma dignidade maior dentro da... Nessa visao que vocé
trouxe de que nao € possivel agora simplesmente destruir tudo e comegar amanha
com algo completamente diferente. Entdo, pensando nessa gradatividade que
precisa existir, seriam esses direitos incluindo o trabalho? Incluindo o trabalho em
que eu estou botando esse foco s6 por conta do tema mesmo, um caminho, uma
forma de fazer isso. De fazer? De chegar a um, assim, contando com, claro, com
toda a parte legislativa que teria que descriminalizar, etc, etc, mas chegar em um
sistema prisional que enquanto nao for abolido ou for reservado apenas para esse
minimalismo, que seja mais, nao so privado apenas da liberdade, mas de todos os
outros direitos. Entdo, a importancia disso ou nao, enfim, se, por exemplo, a

educacao é muito mais importante.

Alessandra Prado: Bem, entdo vamos la. O individuo que esta cumprindo a pena
privativa de liberdade, a pena é de privagao da liberdade e n&do de outros direitos.
Saude, educacao, prazer, esporte, cultura, trabalho. Entdo, todos eles devem estar
garantidos. E garantidos respeitando o ser humano. Entdo, uma educagédo que néo
seja uma educacgao infantilizada, porque sao jovens, porque sao adultos e tratar
como que nao foram alfabetizados, ou sdo semi-alfabetos, ou porque, enfim, tem
primeiro fundamental incompleto, segundo incompleto, ndo importa, sdo adultos e

precisam ser tratados como adultos. O trabalho é da mesma forma. Nao é porque
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eles estdo privados de liberdade, ndo é porque eles estdo numa situacdo de
vulnerabilidade que qualquer remuneragao deve ser aceita, que qualquer tipo de
trabalho em qualquer condigdo deve ser aceito. Entdo, assim, € preciso garantir a
saude. E a gente sabe da dificuldade de atendimento da populagdo a maestramuros
no sentido de garantir saude, qualidade, atendimento pra todos. Mas néo é por conta
disso que nés vamos deixar esses individuos sem assisténcia. E ao destinar
pessoas a cuidarem da saude dessas pessoas, elas tém que cuidar da saude da
melhor forma, diante das condi¢cbes que existem pra isso. No SUS como um todo.
Entdo ndo é porque esta faltando fora que nao vai ter aqui dentro. Mais uma vez,
esse individuo esta sob a custddia do Estado. Entao ele precisa ofertar, ele precisa
garantir o acesso a esses direitos. E ai a gente precisa ter um cuidado. O cuidado
de, ao garantir esses direitos, eu tenho que garantir porque esse individuo tem
direito, e ndo porque isso € um instrumento de resocializagdo. E ndo porque esse
individuo vai mudar a sua perspectiva, a sua vida, em razdo da garantia desses
direitos. Ele pode ndo mudar como la fora. Quem esta 14 fora também pode ter
acesso a tudo isso e ainda assim praticar crimes. E ainda assim entrar em conflito
com uma outra pessoa. E ainda assim violar bem de outras pessoas. E a gente nao
estd retirando... Porque veja, nem todo mundo € punido. Nem todo mundo que
comete crimes esta no sistema prisional. Tem muita gente que goza de uma
impunidade. Que tem ai, enquanto uns sao criminalizados, outros recebem, vém, um
outro tratamento e ndo chegam ao nosso sistema penal. Entdo assim, a gente tem
que garantir. Tem que ter as melhores condigdes, independente de se pensar em
resocializagdo. Um cumprimento dessa fungao. E a garantia, a gente tem que ter em
mente. A gente tem que ter em vista. Que esse sistema ndo vai perder a sua
condigdo de opressao. Nao vai perder a sua condigdo de trazer efeitos negativos
para esse individuo. Isso tudo pode amenizar. A gente fala de uma redugédo de
danos. Entdo eu diria, a garantia desses direitos pode reduzir os danos do
encarceramento. NOs vivemos uma pandemia. Estdvamos nas nossas casas e
precisamos ficar em nossas casas. Muita gente n&o conseguia. Muitos
relacionamentos foram afetados por essa convivéncia constante. Fechada, sem
possibilidade de outras atividades. Ou até mesmo trabalhando ali, em casa, online,
enfim, de forma remota. Ou as vezes, se as pessoas saiam e voltavam. Mas vejam
como a privagdo da liberdade. Logico que tinha um medo ali da morte, de uma

doenca que era fatal, enfim. Mas como a privagao da liberdade nos afetou. Afetou as
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nossas relagdes. Entdo a gente ndo pode, e eu acho que foi uma experiéncia que a
gente tem que associar. E esta sempre associando. A experiéncia de quem esta
encarcerado cumprindo pena. E pensar nesse sistema prisional. Ja que tivemos
essa experiéncia do isolamento. Como é que a pena vai refletir sobre esses
individuos? Entdo assim, € ainda pena que vai precisar ser usada em algumas
situagdes? Vamos garantir direitos. Mas ndo vamos esperar também que a garantia
desses direitos. Mude completamente a perspectiva, a vida desses individuos. Sao
instrumentos que dao possibilidade, que podem dar possibilidade para esse
individuo mudar. Para esse individuo repensar, para esse individuo ter novas
perspectivas. Mas o que ele vai fazer com tudo isso? Ele esta no ambito da
autonomia dele, da liberdade dele, como esta de qualquer um de nés. Entdo assim,
€ garantir direitos a seres humanos. Sem ter que justificar. Por que isso esta na lei?
Por que isso esta na Constituicdo? Isso ja tem justificativa. Eu n&o preciso justificar
dizendo que é para ressocializar. Porque no fundo, a ideia da ressocializagcdo vem
nao para garantir direitos a ele. Mas para legitimar a existéncia da prisdao. Eu acho
que a gente precisa trabalhar para reduzir a incidéncia ou até mesmo acabar com a

prisdo. A gente precisa pensar em outros meios de resolver nossos conflitos.

Entrevista de Dra.Christianne Gurgel com Giovanna Fiscina

Entrevistadora: o trabalho realmente dignifica o ser humano e como ele funciona?

Christianne Gurgel: Vamos la. O trabalho, ele é fundamental. Ele nasce a partir
dessa ideia de ser indispensavel. Indispensavel no sentido de nos dar dignidade e
de ser a propria dignidade. Entdo, por isso que o trabalho, ele nasce como um valor
na Constituicdo Federal e por isso que o trabalho, ele vem ali, vamos dizer, no
centro de uma arquitetura principioldgica. Vocé veja que a Constituicao Federal, ela
cria uma arquitetura principiolégica e ela pde o trabalho humano no centro. Por qué?
Porque ele é fundamental. Fundamental para quem trabalha. E fundamental para a
sociedade. Fundamental para o proprio sistema de nossa sociedade. E assim, todos

aqueles principios da Constituicdo em torno, preservando, garantindo, estimulando
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aquilo em que nés chamamos de trabalho humano e o valor social do trabalho
humano. A Constituicdo Federal abre suas portas com o valor social do trabalho.
Entdo, como fundamento da Republica Federativa do Brasil, o valor social do
trabalho como um limite ao poder econémico. Entdo, eis que ele nasce, como
realmente ele aparece, ele surge até mesmo para reafirmar essa dignidade humana
e ele ser um préprio, vamos dizer, um grande valor e fundamental. Ele ser um direito

fundamental e ser fundamental. Entdo, eu acredito nisso.

Entrevistadora: Perfeito, Cris. E ai, puxando ai ja por essa linha, eu concordo muito
com vocé. Acho que realmente é muito importante a gente ver a diferenga que se faz
na vida das pessoas e eu queria saber como que vocé avalia esse papel do
trabalho. Como que ele influencia a vida da gente, dos individuos, da sociedade,
nessa estrutura que a gente vive hoje. Como que vocé acha que o trabalho, qual o
papel que o trabalho exerce na vida dos individuos hoje. Enfim, eu sei que ha muito
tempo atras ja foi até um sinénimo de puni¢ao a propria origem da palavra trabalho.
Essa coisa de um sofrimento e tudo mais e ao mesmo tempo hoje a gente vé para
alguns como uma possibilidade de mudar de vida, para outros como apenas a
sobrevivéncia. Como vocé acha que o trabalho influencia no nosso dia a dia, nas

nossas vidas, bem intrinsecamente?

Christianne Gurgel: Eu digo assim, vocé toma trés grandes decisdes em sua vida.
Uma, com quem vocé vai firmar o seu compromisso de amor, sua parceria. A outra,
quando vocé decide ter um filho ou nao ter um filho, € um outro momento que
realmente vocé vai carregar os efeitos. E a terceira é o seu trabalho, a sua profissao.
O trabalho tem que ter sindnimo de felicidade. A gente ja passou, ja saiu daquela
ideia de onde nasce o trabalho como fardo, o trabalho como vocé colocou, como
uma pena. E a gente esta vendo hoje, a sociedade esta doente mentalmente. Ha
uma preocupagao hoje muito grande com os riscos psicossociais que decorressem
do trabalho. E eu falei hoje pela manha que a gente tem que pensar no conceito do
meio ambiente de trabalho. O meio ambiente de trabalho tem que reunir elementos,
nao so fisicos, quimicos e bioldgicos, mas elementos mentais saudaveis. E ai a lei
vai além, que diz assim, tem que haver qualidade de vida. O ambiente de trabalho
tem que garantir qualidade de vida. E o direito internacional do trabalho, a Comissé&o

Internacional, ela vai mais além. Ela traz a expresséo felicidade. O meio ambiente de
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trabalho saudavel é aquele que reune elementos fisicos, quimicos, bidgicos,
saudaveis ou sem riscos, elementos mentais, qualidade de vida e felicidade. Ou
seja, o nosso direito interno, nosso direito internacional, sempre busca, esta
buscando até mesmo por conta do que a gente tem visto, do aumento das doencgas
mentais, psicoloégicas decorrentes do trabalho. No sentido de que o meio ambiente
de trabalho sé é considerado realmente saudavel se for um ambiente feliz. E se nao
existir essa felicidade, gera o que? Responsabilidade. Se esse ambiente de trabalho,
ele for toxico e esta trazendo infelicidade e, portanto, doengas mentais, psicolégicas,
o empregador vai ser responsabilizado por isso. Entdo, a gente caminha nesse
sentido. Vocé diz isso € ruim? Isso € muito bom, a gente abrir os olhos para a

importancia que tem o enxergar o trabalho com essa caracteristica da felicidade.

Entrevistadora: Perfeito. E ai, eu acho muito que € muito ligado, e ai também
queria saber de vocé, que ja vi muita gente falando assim, quando vocé pergunta
para a pessoa, ah, o que € que vocé é? Quem vocé €? Como é que vocé esta? Ela
responde, ah, estou fazendo direito. Entdo, ah, estou bem, eu sou advogada, eu sou
engenheira, ligando muito o trabalho com o préprio ser. Isso, enfim, pode ser bom,
pode ser ruim, mas eu queria perguntar se vocé acha que nesse contexto hoje, no
contexto social moderno, o trabalho é visto e pode ser visto como um dos principais
elementos de identidade e dignidade das pessoas, de que maneira vocé acha que

iISso se constroi?

Christianne Gurgel: Isso tem que ser construido de uma forma saudavel também,
mas s6 complementando os efeitos da relagao de trabalho. A gente tem que lembrar
que sao efeitos que ndo se limitam ao trabalhador e seu tomador de servigo, ao
empregado, empregada e seu empregador. Nao. Os efeitos de uma relagéo de
trabalho, os sujeitos envolvidos, vao além desses. Ou seja, sua primeira
comunidade, que é a familia, se vocé chega feliz, ou ainda que cansado, mas feliz
com o seu trabalho, ou com o seu ambiente, ou um sorriso que teve, uma
brincadeira, e vocé chega bem em casa, isso vai refletir em sua familia. Se ha
dignidade no seu trabalho, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas, isso vai
refletir em sua familia, que é sua primeira comunidade. E, com certeza, reflete na

sociedade. Isso € a importancia também do equilibrio das relacbes através dos

sindicatos. Entdo, a gente tem que pensar o trabalho, na relagdo de trabalho, ndo so6
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aquele sujeito com o seu tomador de servigo, mas a toda uma comunidade de
pessoas que vao receber os efeitos disso. E a questdo da identidade com o trabalho.
Eu vou dizer uma coisa que eu digo em sala de aula. Sabe o que é sucesso na vida?
E ser feliz. E a segunda vez que eu falo feliz. Mas o sucesso na vida é ser feliz. E
acho que a gente tem que se encontrar nisso. Ha uma provocacéao diaria, até por
conta dos meios digitais, de que a sua realizagdo, vocé nao fala mais realizagao
profissional, se fala sucesso. Mas sucesso de qué? Vocé esta feliz. Caramba, vocé
pode plantar. Eu moro na roca e minha felicidade € cuidar das minhas plantinhas e
sou feliz. Vocé é uma mulher de sucesso. Entdo, o que a gente deve buscar,
realmente, com o0 que a gente executa, é aquilo que nos traz a felicidade. Claro que
cada um com sua realidade. Ha determinadas situagdes, pessoas que nao tém
opgoes, que nao tém escolhas. E o trabalho se torna sobrevivéncia. Sobrevivéncia.
Mas, diante das oportunidades, o que a gente tem que identificar, sobretudo, € que o
trabalho faz parte, sim, de sua vida. E ele tem que |he fazer bem. Ele n&o pode Ihe
fazer mal. E os empregadores, as empresas, os tomadores de servigos tém que
entender que isso gera produtividade. Ja estda comprovado que ambiente saudavel,

trabalhador ou trabalhadora felizes, produtividade maior.

Entrevistadora: Perfeito. E até tomando isso, exatamente isso que vocé falou, né,
de, pd, ndo ter muita opcdo. Tem uma questao muito delicada, que € muito diferente
do trabalho aqui fora e do trabalho Ia dentro. Que é essa questao de ter opgao e de
ter um trabalho que vocé seja feliz ou realizado com ele. Porque acaba que vocé
nao tem muita opgdo mesmo. Primeiro que tem muito poucas vagas. Entdo, assim,
todo mundo esta querendo trabalhar, doido para trabalhar, e ai quando consegue
uma vaga, beleza. Essa ai que tem, bora. E, ao mesmo tempo, nem sempre séo
trabalhos, assim, normalmente coisas muito repetitivas, coisas muito simples. Por
exemplo, a gente entrevistou um cara que ia fazer uma coisa de empilhadeira. Tinha
uma maquina de moer, como se fosse uma reciclagem. E ai, nesse contexto, o
trabalho sendo algo que vocé ndo pode muito bem escolher o que vocé vai fazer e
talvez seja uma coisa que vocé odeia, mas que, a0 mesmo tempo, vocé vai
conseguir ganhar algum dinheiro, mesmo que muito menos do que o salario minimo.
E vai conseguir ter essa, o que falaram muito quando a gente entrevistou, foi essa
autoestima, essa sensacao de ser produtivo, que € até muito do capitalismo, eu

diria, mas que ainda nao existe na gente. Vocé acha que mesmo nessas condigdes
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tdo complicadas e restritas e diferentes do que a gente ja tem aqui com a conquista
de tantos direitos que la dentro ndo existem, vocé acha que, mesmo assim, esse
trabalho é positivo, ele traz dignidade, ele traz essa sensacgao de estou fazendo algo
bom pela minha familia, por mim, pela sociedade? Ou vocé acha que ele

descaracteriza o comportamento?

Christianne Gurgel: Vamos la. Nado ha como romantizar. Nao tem aqui como
romantizar. Dizer que todas as formas de trabalho dignificam. A gente percebe o que
€ que o pais, 0 que é que temos no cenario brasileiro hoje. Uma precarizagao de
determinadas relagcdes de trabalho. Que é justamente o precarizar, o vocé tornar o
trabalho precario, sem as condi¢gbes dignas necessarias. E ai vem o capitalismo
desenfreado. Quando a gente percebe, por exemplo, os entregadores de aplicativos,
esse cenario que a gente vé. Perceba que num quadro vocé pode encontrar, dentro
de um mesmo quadro de entregadores de aplicativos, vocé pode encontrar
realidades distintas. Mas vocé pode encontrar ali uma cena do sujeito com a
bicicleta, que eu vi agora, subindo a ladeira com aquele peso nas costas e sem
qualquer seguro-saude, sem dignidade. Ali & precarizagao. Ali € uma forma que esta
passando, que o tempo esta passando, as coisas estdo acontecendo. E sio tantas
formas de se tentar precarizar que a gente ndao esta dando conta. Entdo, esta
acontecendo. Nao estou aqui romantizando a dizer que o trabalho é sempre
dignidade, ndo é. Quando este trabalho, ele ndo recebe o respeito e o valor
necessario. Entdo, seja qual forma de trabalho ilicita, a este trabalho tem que ser
garantida a forma mais digna. E o que a gente tem visto com os entregadores de
aplicativo, muitas vezes Uber, interior do Estado, trabalho rural. Se a gente for dar
uma caminhada no interior do Estado da Bahia, mesmo la para o Oeste, a gente vai
achar situacbes inacreditaveis e que se resumem a uma expressao chamada
precisdo. Inclusive, tem um documentario que eu quero indicar que se chama
Precisao, que fala do trabalho analogo a escravidao. Entéo, € isso que a gente tem
que, também, todos nds, todas e todos nds, principalmente ndés que estamos no
direito, temos uma responsabilidade muito grande com essa situagdo desempreada.
E que estd sendo legitimada, infelizmente, pelo préprio Poder Judiciario de
precarizacao das relagdes de trabalho. Basta que se veja recente a decisdo de
Dilmar Mendes no sentido de sobrestar todos os processos que tém relagdo com a

pejotizagdo. Mandou parar todos esses processos porque o Supremo Tribunal
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Federal, hoje, caminha no sentido de reconhecer que toda forma de relagdo de
trabalho vale a pena. Mas nao podemos fazer isto porque, neste meio, nés podemos
encontrar fraudes, precarizagdo, e o que € mais absurdo que é vocé violar a
dignidade humana. N&o garantir as condi¢gdes necessarias para se ter a dignidade
humana. Entdo, a frase, toda forma de amor vale a pena, ok, mas toda forma de

trabalho, somente aquele em que ha o respeito a dignidade humana.

Entrevistadora: Perfeito. E vocé consegue trazer, assim, eu vou tentar enquadrar
nessa questao do trabalho prisional. O que vocé consideraria que seria, assim, quais
critérios talvez o direito do trabalho estabiliza, ou essa propria jurisprudéncia mais
recente, apesar de ter tido essa decisao ai, mas o que seria, por exemplo, o que €
que a gente tem, falando um pouco mais do trabalho prisional. Nao é proibido
jornadas excessivas, entdo € entre quatro e oito horas, eles podem trabalhar por dia,
nao da para ser mais do que isso. Nao tem nenhum direito trabalhista, mas tem ali o
valor de trés quartos do salario minimo, e apesar de ser muito mal, como é que fala,
nao tem muito uma fiscalizagao ali, tdo grande para essas empresas privadas e até
do préprio Estado, porque tem muitos que trabalham para a prépria unidade, por
exemplo, com faxina, ajudando na alimentagao e tudo mais. Mas o que é que vocé
diria que € um trabalho digno ainda, assim, por exemplo, se a quantidade de horas,
estar em ambiente salubre, pode até trazer essa questdo, né, até dessa questao
mais trabalhista que tem, salubridade, periculosidade e tudo mais. O que € que sdo,
pode... Eu ndo sei, eu ndo tenho ideia. Mas quais seriam esses critérios mais
objetivos, que ai eu vou tentar trazer, por exemplo, aplicando na realidade de Ia, se
iISSO € ou nao é reconhecido la dentro, né, se isso existe ou ndo la dentro. Nao sei se
deu para entender muito bem, se eu enrolei muito na pergunta. Ou ndo esta
reconhecido la dentro. Eu queria que vocé falasse esses critérios um pouco mais

objetivos.

Christianne Gurgel: O trabalho e a dignidade, né? Bem, o trabalho serve a
dignidade humana e ele por si s6. O trabalho serve a dignidade humana e a
dignidade serve ao trabalho. O que eu quero dizer com isso? Para que nés
possamos realmente dizer que temos dignidade humana, todos aqueles direitos
fundamentais, eles devem estar preservados, devem ter garantidos. O trabalho

surge ai como direito social, um direito fundamental. Entdo observe que ele é um
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dos instrumentos que surge ali na Constituicdo para completar todos os demais,
junto com todos os outros direitos sociais, completar e trazer a dignidade ao ser
humano. Eu ndo vou ser, a minha dignidade, ela ndo vai estar completamente
garantida se eu tenho um trabalho, mas eu ndo tenho aonde morar, eu ndo tenho
saude. Entdo quando a gente fala de dignidade é quando os valores, liberdade,
igualdade, eles estdo completos, eles estdo garantidos. Entao o trabalho surge como
um deles, quando ele é um direito fundamental. Mas o exercicio desse direito do
trabalho também tem que ser digno, né? E o que é um trabalho com dignidade? E
aquele em que se respeita o trabalhador enquanto ser humano. O trabalhador, a
trabalhadora é enquanto ser humano, garantindo o ambiente de trabalho saudavel,
garantindo todos os seus direitos trabalhistas, garantindo os direitos da
personalidade. Entdo eu garanto os seus direitos. A gente podia pensar assim,
vamos garantir a dignidade para que vocé tenha os outros direitos, e vamos garantir
os direitos sociais para que vocé tenha dignidade. Entdo eles se completam. Isso é
muito, muito interessante. Mas... Como assim? E isso. N&o, vocé acha que vocé fez

um pouco assim, né? Entendeu? Ficou filosdfico.

Entrevistadora: Ficou filosofico, mas isso € 6timo, na verdade. Tem muito esse viés
também, né? E ai acho que... Deixa eu ver se faltou alguma coisa. Esqueci, eu
posso dar uma... Ah, ja sei o que é. Em relagao ao trabalho nos presidiarios... Em

relacéo ao trabalho no presidio...

Christianne Gurgel: Em relacédo ao trabalho no presidio, a gente tem que partir dos
objetivos. Nao ha como vocé confundir os objetivos do trabalho no presidio com o
trabalho fora dele e que néo tem relacdo com ele. Entdo sédo objetivos distintos. O
trabalho no presidio tem um objetivo que ja deve ter falado muito aqui, que sao os
objetivos da reintegracéo. E s6 assim. O trabalho no presidio ja deve ter falado muito
aqui, que sao os objetivos da reintegragao e da ressocializacdo. Entdo os objetivos,
eles sdo muito bem delineados dentro de um cenario completamente distinto, com
um objetivo educativo. Entdo a gente ndo pode enxergar e nem confundir que o
trabalho fora do presidio, numa relagao de trabalho com um ambiente privado, onde
vocé tem a garantia da CLT, os direitos trabalhistas, porque ali vocé tem um
empregador se valendo da mao de obra humana para obter lucros. A relagao é

distinta. Porque |a dentro do presidio nés temos um outro objetivo. N&o esse que
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estd aqui fora, ha um outro objetivo. E n&do ha empregador. Entdo a aplicacéo da
CLT, ela tem que ser muito bem definida nessas relagdes distintas. E ndo temos s6
relagdo de emprego dentro de um cenario de relagdo de trabalho. Relagdo de
trabalho € um universo. Dentro desse universo temos diversas espécies de relagao
de trabalho. Entre elas é a relagdo de emprego, que recebe a protegdo da CLT, que
€ tutelada pela legislagao trabalhista. Mas existem diversas outras formas de relagao
de trabalho. O que a gente tem que ficar atento, nds, enquanto sociedade, é se
esses objetivos realmente estdo recebendo os instrumentos necessarios para que
eles sejam alcancados. E essa atengdo que a gente tem que ter com relagdo ao
trabalho dentro do presidio para que garanta a dignidade humana. Olha ela ai de

novo. Dignidade humana.
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APENDICE B - Entrevistas Com Flavia Santos, Josivaldo Santos E Denis Santos

Entrevista de Flavia Santos com Giovanna Fiscina.

Entrevistadora: Mais uma vez, obrigada. Na verdade, essa conversa pode ser
muito importante para o meu trabalho. A ideia aqui € que seja realmente uma
conversa entre a gente. Eu vou te perguntando, e vocé vai respondendo, tudo bem?
Pode ser bem sincera, porque eu quero muito saber a sua opinido. Entdo, antes de
tudo, queria saber um pouquinho sobre vocé. O foco vai ser no trabalho aqui, porque
o tema do meu trabalho é justamente o trabalho. Queria comecgar perguntando:

antes de entrar no carcere, a senhora trabalhava?

Flavia Santos: Eu estava trabalhando numa reciclagem de aluminio. Ja tinha um

ano e seis meses nesse trabalho.

Entrevistadora: E como era a sua rotina |a dentro, enquanto vocé estava presa,
antes de comecar a trabalhar? Nao sei se vocé ja entrou trabalhando, se comegou

logo...

Flavia Santos: Quando eu cheguei, comecei a trabalhar, mas era para ganhar

remissao.

Entrevistadora: Logo que vocé chegou, vocé ja comegou a trabalhar ou teve um

tempinho?
Flavia Santos: Depois de trés meses que eu consegui o trabalho.
Entrevistadora: Nesses primeiros trés meses, como era sua rotina na prisdo?

Flavia Santos: Ficava la, andando pra |a e pra ca. Nao tinha muita coisa pra fazer.

la pra escola e ficava no patio junto com as meninas.

Entrevistadora: Entendi. Vocé podia circular livremente no patio o tempo inteiro?
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Flavia Santos: Podia.

Entrevistadora: Nossa! E era muita gente? Tinha espacgo suficiente para todo

mundo nas celas, no patio, etc.?

Flavia Santos: Nas sentenciadas ndo tem muito. Tem mais na provisoria. No horario
em que a gente estava no patio, que era o das sentenciadas, dava pra circular a

vontade, porque era menos gente.

Entrevistadora: E falando do trabalho, como foi o processo para vocé conseguir
comegar a trabalhar 1a? Como eles escolhiam? A pessoa se candidatava? Como foi

para vocé?

Flavia Santos: Foi quando a chefe de seguranga me chamou e perguntou se eu
queria pegar a rampa. Eu falei que queria, porque a menina que estava naquela
atividade ia embora. Ai ela me colocou no lugar, e eu fiquei no lugar dessa menina.
Fiquei pagando a rampa. Pra mim foi bom, porque eu pude ocupar a mente, ja que

minha filha estava fora, com nove anos, e eu precisava ocupar a mente.

Entrevistadora: Para fazer essa diferenga de estar fazendo alguma coisa, ao invés
de estar parada, né? Entdo vocé nao tinha mais de uma opgao para escolher o que
fazer? Vocé teve a opcado de querer participar ou ndo? Poderia recusar, por

exemplo?

Flavia Santos: Poderia.

Entrevistadora: E era o que vocé queria? Vocé realmente queria trabalhar?
Flavia Santos: Queria.

Entrevistadora: Tinha outras op¢des? Se vocé quisesse trabalhar, o que fazia la

primeiro? Como era o seu trabalho?

Flavia Santos: Eu varria o patio para ganhar remissao. Mas a atividade no patio era
s6 no horario em que a gente estava solta. Ja na rampa, pra mim era melhor, porque

eu saia nos dois horarios.

Entrevistadora: Na rampa ficava melhor? Como era?
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Flavia Santos: A rampa era levar as caixas para entregar na porta da galeria. Por

isso chama “rampa’.
Entrevistadora: Entendi. Caixa de qué?
Flavia Santos: Essas caixas plasticas, parte para o dobro.

Entrevistadora: Entendi. E era pra qué? O que tinha dentro da caixa? Era sé

entregar a caixa?
Flavia Santos: A marmita.

Entrevistadora: Ah! E vocé tinha a opgdo de escolher entre essa rampa ou o

trabalho do patio? Ou era o que te colocassem?

Flavia Santos: Nao. A gente podia escolher, e eu escolhi ficar na rampa.
Entrevistadora: Entendi. E vocé gostava do trabalho?

Flavia Santos: Gostava. Era bem divertido. Eu saia nos dois horarios.
Entrevistadora: Vocé pode descrever um pouquinho sobre como era esse trabalho?

Flavia Santos: Eu ia na porta da galeria com as caixas, arrecadava as marmitas das
meninas, trazia, apontava e entregava a uma funcionaria que ficava no portao. Ai eu
entrava. Quando chegava, eu saia de novo, contava e levava as marmitas. Na parte
da tarde, a mesma coisa: arrecadava marmita, entregava a funcionaria, e quando

voltava, saia para entregar marmita as meninas.
Entrevistadora: Entao vocé ficava de que horas a que horas trabalhando?

Flavia Santos: Eu saia umas 08h00... Assim, porque nao era o tempo todo. Saia as
oito, arrecadava as marmitas. Ainda tinha o café da manha que eu pagava também.
Levava o café para a porta da galeria, ja vinha com as vasilhas das meninas. Eu

pegava o café da manh3, o almogo a tarde e a janta no final da tarde.

Entrevistadora: Entendi. Entdo vocé, por exemplo, ia e voltava, ia e voltava? Ou

vocé ficava esse periodo todo la fora, sem poder circular?

Flavia Santos: la e voltava e ficava solta no patio.
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Entrevistadora: Nos momentos em que vocé saia para fazer o café da manha, o

almoco e o jantar, vocé voltava pra cela?
Flavia Santos: Nao. Ficava no patio. Por isso que eu escolhi a rampa.

Entrevistadora: Perfeito. E isso te provocava o qué, no sentido de sentimentos? O
que vocé sentia? Vocé falou que era divertido. Se puder descrever um pouco mais,
como vocé se sentia? Por que era divertido? Vocé gostava mesmo de fazer esse

trabalho todos os dias?

Flavia Santos: Pra mim era divertido porque era a hora que eu saia pra abusar as
meninas do lado de fora. Eu me sentia feliz porque levava o alimento. Nesse periodo
também, eu ja preparava a carne para os cachorros do lado de fora. Era a hora em
que eu ficava mais feliz, porque eu me divertia separando a comida. Eu sabia que os

cachorros iam entrar para pegar o alimento.
Entrevistadora: Vocé recebia salario por esse trabalho?

Flavia Santos: Recebia uma bolsa. Era R$ 780, alguma coisa assim. A outra parte

eu peguei aqui fora, que foi tudo peculio.
Entrevistadora: E o que vocé fazia com esse dinheiro que ganhava?
Flavia Santos: Meu tio comprava comida para mim e para minha filha.

Entrevistadora: Entdo impactava na sua relacdo com sua familia aqui fora,

enquanto vocé estava la dentro. Ter esse dinheiro te ajudava de alguma forma?

Flavia Santos: Me ajudou muito. Eu tinha perdido o trabalho aqui fora. Ficava
pensando em como ia dar conta das coisas da minha filha. Ela teve que ficar na
casa do meu tio. Depois foi pra casa da avé. Entdo, eu tinha essa necessidade de
ajudar. Quando apareceu essa oportunidade de trabalho 14, eu fiquei feliz, porque

tinha como ajudar minha filha aqui fora e ajudava meu tio também.

Entrevistadora: Que 6timo. E vocé via se, por exemplo, outras mulheres também

queriam trabalhar? Tinha vaga para todo mundo que quisesse?
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Flavia Santos: Tinha. Nem todo mundo la queria fazer a atividade. Algumas falavam
que nao queriam pegar peso, essas coisas. Muitas nao queriam. Mas a

oportunidade pra trabalhar com remissao tinha bastante.

Entrevistadora: E essas que ndo queriam, mesmo com vaga, podiam recusar

tranquilamente?
Flavia Santos: Podiam. Ndo tinha problema nenhum. Podia recusar.

Entrevistadora: Legal. E pensando nesse trabalho que vocé fazia |a, tem alguma
coisa que vocé mudaria? Melhoraria o funcionamento? Se vocé fosse planejar esse

trabalho hoje com as pessoas de 14, o que manteria igual e o que mudaria?

Flavia Santos: Uma coisa que eu consegui mudar |a dentro foi que a gente levava
as caixas na mao. Ai eu consegui um carrinho pra gente levar e deixar na porta da
galeria. Foi muito bom, ajudou bastante. A gente ndo precisava mais pegar peso
como antes. Eram dois carrinhos. A gente entrava com eles e deixava na porta da

galeria.

Entrevistadora: Entdo, isso ndo era pra nenhuma empresa, era para a propria

unidade mesmo, né?
Flavia Santos: Uhum.

Entrevistadora: Legal. E vocé sente que esse trabalho que fez 14 dentro teve
alguma influéncia quando vocé saiu? Como foi esse processo de saida? Teve
alguma dificuldade? Vocé acha que o trabalho influenciou sua vida fora do carcere?

Conseguiu trabalho aqui fora? Mudou alguma coisa?

Flavia Santos: Para mim, |a foi uma experiéncia boa. Nao tive dificuldades, porque,
quando cheguei aqui, gragcas a Deus, as portas estavam abertas. Consegui um
trabalho aqui e, na comunidade onde moro, também ha muitas oportunidades de

trabalho.

Entrevistadora: Que bom, que 6timo! E vocé? Vocé acha que... Primeiro, queria
perguntar um pouco sobre o trabalho que vocé exerce aqui, né? Como € que esta

sendo? O que vocé faz aqui? Como esta essa experiéncia?
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Flavia Santos: Eu falo com as meninas que aqui eu t6 em casa. As meninas que
vém para o curso de costura, de tranga, sempre dizem: “Sé falta vocé pegar sua
roupa e vir morar aqui”’, porque eu me sinto bem & vontade mesmo. E um trabalho
que eu pedi a Deus e Deus me colocou no lugar certo. Como eu estava falando hoje

com uma pessoa, eu fui bem acolhida aqui e ndo pretendo sair para outro lugar.

Entrevistadora: Bom, e qual é o trabalho que vocé desenvolve? Fala um

pouquinho.
Flavia Santos: Sou copeira.
Entrevistadora: E o que vocé faz como copeira?

Flavia Santos: Faco café, cha, as vezes fago uma fritura para a gente comer. E s6

isso. Também limpo a cozinha.
Entrevistadora: E vocé falou que ta fazendo uma hortinha, né?
Flavia Santos: Vou fazer uma horta também para ajudar com os temperos.

Entrevistadora: Que legal. Entrando um pouquinho mais no tema do meu trabalho
da faculdade, queria fazer uma pergunta final. Tem muita gente que tem duas
opinides sobre o trabalho dentro do carcere, certo? Alguns tedricos dizem que o
trabalho la dentro € uma forma de exploracdo das pessoas que estao presas — por
exemplo, usar essas pessoas para fazer algo que seria mais caro pagar para outros,
ou que, por nao terem opg¢ao, € algo imposto. Por outro lado, ha quem diga que, na
verdade, é 6timo, porque ajuda as pessoas la dentro, como vocé falou: mantém a
mente ocupada, permite fazer algo, ganhar um dinheiro. E esses dois pontos de
vista entram em conflito: no fim das contas, serd que € positivo ou negativo? Eu
queria te perguntar: vocé se sentia de alguma forma usada? Exploravam seu
trabalho? Tiravam vantagem de vocé por conta disso? Ou nao? Era uma

oportunidade que te ajudava? Entre positivo ou negativo, como vocé enxerga?

Flavia Santos: Para mim foi positivo, porque antes ndao era remunerado. E hoje que
tem remuneragao, da para muitas que estao la dentro ajudarem a familia aqui fora.
E, com o que eu recebia la dentro, ndo era s6 minha filha que eu ajudava. Tinha uma

amiga minha, que eu conheci |a, que estava aqui fora sem trabalhar. Meu tio tirava
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parte do dinheiro e mandava para ela também. Hoje ela teve que voltar, e esta

ajudando ela la.

Entrevistadora: Olha que bom! Que bom mesmo. E tem mais alguma coisa que
vocé quer falar sobre essa experiéncia la dentro? O que mudou aqui fora? Como foi
esse processo todo? E ndo s6 em relacdo ao trabalho — se vocé quiser falar de
qualquer outra coisa que ache importante, algo que ajude as pessoas a entenderem
melhor como as coisas funcionam la dentro, como é a rotina, como o trabalho

influencia nisso... Enfim, fique livre para falar, se quiser acrescentar algo mais.

Flavia Santos: La eu ndo ocupava minha mente s6 com o trabalho. Fazia
artesanato, estudava, fazia curso. Fiz muitos cursos la dentro, e também cuidava do
jardim, das plantas e de varias outras coisas. Saia para ir a Academia de Letras,
com um grupo que levava a gente. Escrevemos dois livros la e pintei um quadro
também. O livro esta |a embaixo e o quadro esta em exposi¢cao em Nova York. Cada
uma ganhou R$ 1.000, que Angela Davis mandou para a gente pelo quadro. No

langamento do nosso livro, ela também estava la com a gente na unidade.
Entrevistadora: E o projeto de Denise Carrascosa? Muito legal. Que lindo!

Flavia Santos: Tem outro livro que vai ser langado agora, né? Acho que € em junho

ou julho. "Anastacia Palace" é o primeiro livro. Foi firme e forte.

Entrevistadora: Essa parte € importante, né? Sim, eu queria s6 que vocé contasse
isso de novo, porque no comeco foi ele que lembrou e pareceu a voz dele. Vocé
pode sO contar do inicio? Tipo: “Eu escrevi um livro que conta toda a histéria...”

Desculpa te fazer repetir, € sé para conseguirmos montar direitinho. Vai la.

Flavia Santos: Eu e as meninas la escrevemos um livro. Nunca me vi aqui fora
fazendo poema, mas la dentro eu podia participar dessas atividades. Escrevemos
dois livros e pintei um quadro também, que estd em exposicdo numa universidade
na Califérnia. Houve um sorteio entre mim e mais duas |4 dentro, e cada uma
ganhou R$ 1.000, que foi enviado pela escritora Angela Davis. Agora, no fim, ndo sei
se é junho ou julho, vai ter a exposicao do livro. O ultimo que fiz foi quando ainda

estava la dentro.
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Entrevistadora: E como foi esse processo de escrever os poemas e pintar o

quadro? O que vocé sentiu com o poema?

Flavia Santos: Toda vez que eu lia, eu chorava. Nao acreditava. Porque faz parte
do meu processo o0 que eu escrevi. E o quadro foi para a gente pintar o que sentia
mais falta. E ai eu pintei aquilo de que eu mais sentia falta: o céu, as estrelas, o pér
do sol. Quando eu estava pintando, achava que ndo estava dando em nada. Mas,
depois que terminei, achei ele tdo lindo. Quando terminar a exposi¢ao, a professora

Denise vai devolver o quadro.

Entrevistadora: O artistal E nos Estados Unidos esta fazendo o maior sucesso.

Entao vocé se sentiu muito feliz com isso?

Flavia Santos: Sim. E eu ndo lembro direito o nome dela, mas tem uma escritora

chamada Mel. Ela disse que vai traduzir o nosso livro para outras linguas.

Entrevistadora: Eu acho que é essa mesma! Nossa! E, com esses trabalhos de

escrita e arte que vocé falou, vocé ganhava remisséo também, ou nao?

Flavia Santos: A aula de escrita era com a professora Denise. A gente ganhava

remissao tanto pela aula quanto pela escrita.

Entrevistadora: E, por exemplo, se vocé fosse escolher — ndo que nao possa ter
os dois, t&? — mas o que vocé gostava mais? Essa parte da escrita, de aprender,
escrever poemas, ter orgulho do que vocé produziu? Ou o trabalho, que era algo

mais objetivo? Como vocé equilibra essas duas coisas?

Flavia Santos: A aula de escrita era boa porque a gente via a professora Denise,
que é muito querida. Mas o trabalho ajudava na renda aqui fora, ndo sé para mim,

mas para minha filha e para outras pessoas que eu ajudava.

Entrevistadora: Entdo, por exemplo, se houvesse um tipo de trabalho la dentro que
envolvesse mais essas coisas artisticas, a escrita, que além de remir pena também

te desse uma renda, vocé gostaria mais?

Flavia Santos: Sim. E como eu fazia jarros, ia ter uma exposi¢ado dos jarros, iam

vender os jarros e o dinheiro ia ser meu.
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Entrevistadora: Nossa, que legal! Vocé pode so falar, entdo, o que vocé acha que
seria mais legal? Porque eu acabei falando agora, e ai saiu com a minha voz. Pode

ser com suas palavras: vocé acha que seria mais positivo? Que vocé ia gostar mais?

Flavia Santos: Se tivesse um trabalho com as atividades de artesanato, com a aula
de escrita, ia ser bom. Positivo. Porque ajudaria na renda, ndo sé la dentro, mas

aqui fora também. Além de ocupar a mente, também teria um retorno financeiro.

Entrevistadora: Perfeito. E vocé sente que esse processo artistico te modificou de
alguma forma? Te transformou? Ver tudo isso que vocé fez, e a sua trajetoria aqui

fora também... Como isso te influenciou?

Flavia Santos: Ai eu me olho no espelho, em casa, e lembro do que a juiza Doutora
Maria Angélica dizia: “Se olhe no espelho e tenha orgulho de vocé”. E eu fiz isso. Me
olhei e disse: “Eu tenho orgulho de vocé, mulher”. Porque, quando fui para la, achei
que tudo tinha acabado. Mas estou aqui, gragas a Deus. Levantei a cabecga e segui
em frente. Comecei a fazer as atividades, a ocupar a mente. Quando conheci a
professora Denise, e ela pediu para escrever um poema, eu disse: “Nunca fiz um
poema na vida”. Fiquei pensando, pensando. Conversei com outra professora que
eu tinha 13, e ela disse: “Faga, menina! Vocé é talentosa!” Eu disse: “Nao, pré...” E
ela: “Vocé é poderosa, faga!” Ai comecei a escrever. Quando mostrei para a
professora, ela disse: “Ta vendo como vocé tem talento?” E aqui fora, quando
alguém chega, eu logo pego o livro e mostro. Nunca me vi como escritora. E
também pintei esse quadro que acho lindo. Tenho orgulho de mim, pela mulher e

pela pessoa que me tornei.

Entrevistadora: Lindo, lindo isso. Vocé tem que ter muito orgulho mesmo. Entao

vocé sente que tudo isso que viveu la dentro te ajudou a seguir em frente?

Flavia Santos: Foi uma experiéncia que eu nunca vou esquecer. Nao foi uma

experiéncia péssima. Foi uma experiéncia que quero levar para minha vida.

Entrevistadora: O carcere, vocé fala? Mas entao, por que vocé diz que nao foi uma
experiéncia péssima? Quais foram os elementos que tornaram essa experiéncia nao

tao ruim?
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Flavia Santos: Porque |4 eu estudei, trabalhei, fiz cursos, escrevemos o livro, tem o
quadro também. E eu ocupava minha mente fazendo jarros. Para mim, foi uma

experiéncia onde aprendi coisas que nunca imaginei na vida.
Entrevistadora: Bom, e no total, quanto tempo vocés ficaram 14?

Flavia Santos: Dois anos e seis meses.

Entrevista de Josivaldo Santos com Giovanna Fiscina

Entrevistadora: Vamos |a entdo. Antes de adentrar o trabalho dentro do carcere —
ja sei que vocé vai ler e tudo mais — queria que vocé falasse um pouquinho, mais
brevemente, sobre sua vida. Antes do carcere, vocé trabalhava com musica?

Trabalhava, pelo menos?

Josivaldo Santos: Bom, eu sou formado, tenho formacao técnica em Eletricidade e
Eletronica, em Eventos também, com énfase em audio e video, e locacdo de
equipamentos. Fazia muitos eventos em hotéis, mas minha paixao sempre foi a
musica. Eu me formei DJ em 1997 e, desde a adolescéncia, eu mexia com musica.
Comecei montando som e fazendo casamentos, festas de 15 anos, essas coisas.
Naquela época era muito dificil, porque nao existia essa facilidade da internet. Era
tudo feito com equipamentos eletrénicos, e eu nem sempre tinha os equipamentos

necessarios para fazer as festas. E assim foi minha adolescéncia.

Josivaldo Santos: Depois vieram as responsabilidades. Vou adiantar um pouco no
tempo pra explicar como o Direito entrou na minha vida. Passei pelos maravilhosos
anos 80 e 90, e entdo chegamos nos anos 2000. Em 2006, 2007, eu casei. Fiquei
quatro anos casado. Em determinado momento do casamento, eu estava fazendo
um trabalho no Hotel Pestana, num evento no estado da Bahia. Pela manha, de
gravata, fui ao Férum do bairro do Garcia dar entrada numa agao de oferecimento

de alimentos — o que € conhecido popularmente como pensao alimenticia.

Josivaldo Santos: Eu estava sé esperando receber o protocolo da agao, no

corredor. Foi quando um senhor, usando chinelo Havaianas sem tiras, uma calca
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marrom dobrada nas barras e carregando varios papéis debaixo do brago, se
aproximou de mim. Ele tocou no meu brago e disse: “Mogo, bom dia”. Respondi
“‘Bom dia”. Ele perguntou: “O senhor é advogado?” Eu disse que ndo. Ele balangou a
cabeca com um ar de tristeza e seguiu o caminho. Fiquei olhando até ele sumir no

corredor. Quando ele sumiu, eu falei: “Vou fazer Direito”.

Josivaldo Santos: Fiquei pensando muito tempo sobre aquilo. Cheguei em casa a
noite — eu ja tinha acabado de me separar — e ai migrei para a faculdade. Isso foi
no final de 2009, inicio de 2010. Ai, rapaz, como é que voceé vira a chave assim? Sai
de Eletronica para Direito? Mas foi isso: virou a chave, e o Direito me encontrou. Eu
ja respondia a um processo, mas em liberdade. Entrei na faculdade em 2010, me
formei em 2015 e passei na prova da OAB em 2017. Fui aprovado e, em 2019,

entrei no sistema federal.

Josivaldo Santos: Quando ja estava na iminéncia do carcere, comecei a estudar a
Lei de Execugao Penal todos os dias. Quando cheguei ao sistema, claro que era um
mundo novo, mas fui direcionado a procurar uma ocupacgao dentro do complexo. No
terceiro dia, fui até a biblioteca. L&, vi um monte de livros — e aquilo foi uma forma
de me manter conectado com o mundo la fora. A pessoa que estava la estava
organizando os livros, e eu perguntei se queria ajuda. Ela aceitou, e eu comecei a

organizar as prateleiras, separando por temas, fazendo etiquetas.

Josivaldo Santos: Essa pessoa estava prestes a ir embora, ja em progressao de
regime. Eu comecei na biblioteca, depois varri o local, lia bastante e fui indicado para
continuar no trabalho. Com dois meses e meio, informaram a Central de Seguranga
e ao setor laborativo que eu passaria a exercer uma atividade laborativa. Comecei a
trabalhar na biblioteca de forma ndo remunerada, o que gerava remissao — trabalho

nao remunerado. Dava manutengdo em tudo ali.

Josivaldo Santos: Percebi que s6 pode falar sobre o sistema quem ja passou por
ele ou quem trabalha la. Existe o outro lado da moeda: ha trabalho, ha organizacgao.
O sistema é vasto, mas é formado por seres humanos. Vi oportunidades reais
surgindo para quem trabalha. Ha trabalho ndo remunerado de manutengao do

proprio complexo, artesanato, entre outros, tudo voltado a remissdo de pena.
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Também ha empresas que tém contrato com o Estado e oferecem vagas

remuneradas aos internos.

Josivaldo Santos: Como eu ja tinha formagao académica juridica, fui ao setor
laborativo e disse que queria dar aula de inglés. Na biblioteca, havia um quadro
branco. Quando vi aquele quadro, pensei: “Rapaz, esse quadro esta muito branco,
tem que ser preenchido”. Quando informei que iria dar aula, quiseram saber minha
formacgdo. Ao explicar minha trajetdria, imediatamente falaram com o diretor da

unidade e passei a trabalhar de forma remunerada.

Josivaldo Santos: Foi um grande divisor de aguas. Passei a atuar na parte
administrativa, com contato com advogados, promotores, juizes. Vi a preocupagao
do sistema com trabalho e escola. Ha sempre atividade laborativa em
desenvolvimento. E importante destacar: ha atividades ndo remuneradas que d&o
manutencio ao sistema. Ha uma espécie de recrutamento, uma anamnese, em que
perguntam: “Vocé sabe fazer o qué? E pedreiro? Pintor?” — e assim ha o

direcionamento da mao de obra.

Josivaldo Santos: Isso traz beneficios para a unidade e autoestima para o interno.
No dia de visita, € gratificante dizer aos familiares: “Olha, mae, esposa, filha, estou
trabalhando aqui”. Isso tem impacto tanto para o interno quanto para a familia, que
vive a reclusao indiretamente. O sistema oferece essa possibilidade: o individuo que

era eletricista ou pintor la fora pode continuar exercendo sua profissao.

Josivaldo Santos: A atividade laborativa esta atrelada a qualificacdo. La dentro, vi
cursos técnicos do SENAI, como o de fabricacdo de blocos. Isso € importante nao
apenas financeiramente, mas emocionalmente. Da sentimento de pertencimento.
Diminui os conflitos. A ocupacgado impede o ostracismo. Esse trabalho na biblioteca

me inquietava positivamente, despertando algo em mim ligado a educagéo.

Josivaldo Santos: A grande virada foi a pandemia. Depois dela, comecei a
ministrar cursos. Estava na portaria, na administragdo, com acesso aos funcionarios.
A direcao foi fundamental, junto com a Vara de Execucbes Penais e o Ministério
Publico. Foi feita uma solicitacdo para que atividades n&o escolares gerassem

remissdo, com base na resolucdo do CNJ, que ampliou as possibilidades.
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Josivaldo Santos: Entdo, o trabalho na biblioteca, a experiéncia juridica, a
resolucao e a consciéncia da importancia da ocupagdo mudaram tudo. Existe muito
senso comum errado de que quem esta la nao faz nada, s6 come e “cumpre pena”.
Mas ha trabalho, ha estudo. Quem busca qualificagao cresce. A atividade laborativa,

por mais esdruxula que pareca, permite evolucio.

Entrevistadora: Perfeito! E bom ler algumas coisas que o senhor ja falou, né? Esse
senso comum de que ficam la sem fazer nada e tudo mais... Queria saber sua
opinido, com base na sua vivéncia, sobre como era sua rotina antes de comegar a
trabalhar. Havia muito 6cio? Era tranquilo? Como o trabalho afeta o cérebro, de
forma mais aprofundada? E também: qual é a quantidade de pessoas que realmente
trabalham? Todo mundo quer trabalhar? Tem vaga para todos? Como é a relagao
entre espacgo e oportunidade de trabalho? Como os presos reagem? Eles querem,
nao querem, tem vaga demais e ninguém quer, tem vaga de menos e todo mundo

quer? Como funciona isso?

Josivaldo Santos: Existe um mecanismo de separacao entre atividade laborativa
remunerada e ndo remunerada. A ndo remunerada tem muito mais vagas. No
momento em que o individuo entra na unidade, ele passa por acolhimento com o
setor psicossocial, onde se explica como funcionam as atividades, que podem gerar

remissao.

Josivaldo Santos: A maioria — eu diria que 85% — tem interesse em trabalhar,
principalmente por causa do 6cio. Fora do sistema, vocé tem varias formas de
ocupar a mente. No metrd, por exemplo, tem quem prefira olhar o celular, tem quem
pense. Eu gosto de me ocupar com meus pensamentos. Mas no sistema prisional
vocé nao tem opcgdes. Muitas pessoas sao impactadas pela prépria reclusédo.

Trabalhar ajuda a digerir isso.

Josivaldo Santos: A questdo da remissao vem depois. Primeiro vem a necessidade
de ocupar-se. Trabalhar é uma tadbua de salvagdo para o proprio eu. Quando
trabalhei na parte administrativa, ouvia muitos internos, em dias de atendimento da
Defensoria Publica ou de inspegao judicial, dizendo: “Estou aqui para trabalhar. Nao

quero ficar na cela pensando besteira”.
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Josivaldo Santos: Cada pessoa reage de um jeito, claro, mas posso dizer que a
maioria queria sim trabalhar. Tinha pretensao, queria ocupar a mente e nao ficar no

ocio.

Entrevistadora: Perfeito, e vocé, melhor do que eu, pode ver isso, ja que trabalhou la
com a Dra. Tania, né? Como funcionava essa divisdo entre 0 numero de vagas e
quem seria escolhido para trabalhar? Vocé falou que a maioria das pessoas queria
trabalhar, mas tinha vaga para todo mundo? Todo mundo podia trabalhar ou era algo
que precisava escolher? Quem ia primeiro? Como se dava essa escolha? Quais

eram as opgoes de trabalho? Do que a pessoa podia trabalhar 1a?

Josivaldo Santos: Bom, inicialmente, as vagas que tinham mais possibilidade de
serem ocupadas eram as relacionadas a atividade laborativa ndo remunerada, que
consistia na manutengao do complexo, por exemplo, a faxina dentro do bloco do
pavilhdo. Essa atividade era reconhecida e as pessoas faziam varrigdo. As vagas
laborativas remuneradas eram limitadas devido a quantidade de empresas que
disponibilizavam oportunidades, e essa quantidade de vagas sempre estava
surgindo, porque havia rotatividade. As pessoas que estavam no regime fechado
tinham iminéncia de passar para o regime semiaberto, certo? E, na proporgdo em
que isso ia dando certo, porque vocé via que os conflitos diminuiam, era uma reacao
em cadeia. As vagas iam surgindo conforme as demandas apareciam, pois havia
uma preocupagao muito grande em aproveitar pessoas que tivessem uma profissao
também. Ah, e tem os idosos, né? Os idosos podiam contribuir dentro do pavilhdo,
fazendo trabalhos leves, sempre seguindo os ditames da Lei de Execugdes Penais.
Essa atividade era direcionada, pois gerava remissao, e havia uma preocupagao
grande da propria estrutura do setor psicossocial e do setor laborativo em néo

saturar essas atividades nem fazé-las de qualquer jeito.

Entrevistadora: E essas pessoas, inclusive vocé que disse ter pegado um trabalho
nao remunerado, apenas pela remissdo na biblioteca, podiam recusar? Era
permitido dizer “Eu n&o quero esse trabalho, ndo quero trabalhar sem receber, ndo

quero trabalhar so6 pela remisséo”? E isso era aceito?

Josivaldo Santos: N&o, tinha essa opcdo sim. Nao havia pressdo nem

obrigatoriedade para trabalhar. Ndo existia essa ideia de “vocé tem que fazer isso ou
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sera punido”. Muito pelo contrario. Se a pessoa dizia “Olha, eu ndo posso trabalhar
nessa atividade porque tenho um problema de saude, ou porque ndo estou bem
emocionalmente”, isso era respeitado. Sempre havia acompanhamento psicoldgico e
psicossocial. Eu pude ver que existia uma preocupagdo muito grande com o
bem-estar da pessoa, porque isso desencadeava muitas outras questbes. Um
individuo emocionalmente desequilibrado pode influenciar negativamente na
atividade, até na prevencgao de acidentes, pois pode ficar displicente. Eu trabalhei na
biblioteca, capinando, manutencéo e até como eletricista. Trabalho nao faltava, mas
quem nao queria trabalhar ndo sofria nenhuma punicido porque nao era forgado.
Inclusive, a Lei de Execug¢des Penais prevé obrigatoriedade de estudar. Nas
inspecbes dos magistrados, a primeira pergunta é “Esta estudando?” e, se a

resposta for sim, esta tudo bem. Para mim, a vaga de estudo é ilimitada.

Entrevistadora: Existe alguma opcéo de escolher para onde a pessoa quer ir? Por
exemplo, a pessoa ja sabe tudo sobre elétrica, mas quer aprender algo relacionado
a pedreiro. Ela pode escolher? Ou é mais uma questdo de demanda? Tipo: abriu

uma vaga de pedreiro, quem quiser vai para essa vaga?

Josivaldo Santos: Tem essa flexibilidade, sim. E algo muito positivo, porque além
da pessoa adquirir conhecimento em varias areas, isso contribui para o seu
crescimento pessoal e para que ela se mantenha na atividade laborativa, gerando

remissao. Entéo, essa liberdade existia e era super tranquila.

Entrevistadora: Que bom! Agora, falando um pouco sobre o seu trabalho 14, muito
legal vocé ter trazido isso. O fato de vocé estar trabalhando impactava de alguma
maneira sua relagdo com sua familia aqui fora, com seus amigos, com as pessoas
com quem vocé tinha lagos? O trabalho causava alguma diferenga em relagéo a

galera daqui?

Josivaldo Santos: Ah, com toda certeza. Quando se fala que uma pessoa esta no
sistema prisional, o primeiro pensamento que vem ¢é “acabou a vida dela”. Cada
atividade laborativa que eu desenvolvia la era uma conquista minha e da minha
familia. Nos dias de visita, quando chegavam, viam que eu estava progredindo, e
isso me impactava psicologicamente e sentimentalmente, na autoestima. Essas

conquistas traziam equilibrio e controle emocional, que também impactavam
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positivamente meus familiares e amigos. No meu caso, colegas da faculdade, alguns
advogados da area criminal, iam me visitar. Muitas vezes nao sabiam como eu
estava. Teve um episddio interessante: dois colegas foram me ver e ndo me
encontraram no patio. Perguntaram “Onde ele esta?” E disseram que eu estava na
administragcdo, no setor onde os advogados chegam para preencher formularios
para solicitagbes. Eu estava |la entregando um formulario. Foi um momento muito
emocionante. Isso mostra o impacto positivo do trabalho: por mais que a pessoa
esteja no sistema, o sistema nunca estara na pessoa. Isso era um mantra que eu
repetia para o meu espirito. Essa demanda foi crescendo porque cada conquista de
trabalho era realmente compartilhada. O trabalho impacta muito a vida do interno e,

com certeza, a vida dos familiares e amigos de verdade também.

Entrevistadora: Pode falar um pouco mais sobre o impacto do trabalho? Vocé
mencionou autoestima, questdes psicologicas e psiquicas. E talvez pode trazer o
contraponto do 6cio ou de outras atividades que as pessoas fazem quando nao
trabalham ou estudam, e a importancia do trabalho nesse contexto. Como vocé se
sentia trabalhando e como percebia os outros presos que trabalhavam? Vocé tinha

muito contato com eles?

Josivaldo Santos: Para mim, essa € uma pergunta interessante, porque o trabalho
também gerou uma rede de relacionamento. Quando vocé trabalha, ha uma
sociedade trabalhadora. Estando ali laborando, remunerado ou n&o, vocé se torna
um ponto de referéncia para quem chega. E existe um temor, um desconhecimento
de que ha atividade para ser feita. O trabalho impacta também quem esta chegando.
Essa relagao entre internos era como numa sociedade comum, onde as pessoas
batem ponto para trabalhar mais um dia. Assim, existia uma relagdo social amigavel

entre eles.

Entrevistadora: Que bom, de verdade. Vocé ja tinha uma boa experiéncia antes, ja
era formado e tal. Vocé sente que essa experiéncia que teve la dentro, esse trabalho
que fez, ajudou vocé? E, se puder, fale também do que percebeu nas outras
pessoas. Vocé acha que fez alguma diferenga quando voltou para ca? Teve impacto

positivo ou negativo? O que vocé diz sobre isso?
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Josivaldo Santos: Bom, quanto aos impactos negativos, vou falar por mim, mas sei
que existem dois momentos. Eu dividi o carcere em duas fases: a fase dos “porqués”
— por que aconteceu isso, por que aquilo — que foi superada, e depois a fase dos
‘pra qués” — para que aconteceu isso? As respostas dos “porqués” eu tive depois
que sai. Eu direcionei essa experiéncia como uma poés-graduagdo dentro do
sistema. O que vi, tanto do ponto de vista juridico quanto humano. Do juridico, tentei
compreender o mecanismo da justica, nao para achar que ela € injusta, mas para
entender como funciona de fato, conforme os livros e 0 que aprendi na faculdade,
comparado a pratica. Para mim, foi um momento enriquecedor, gigantesco como ser
humano e profissional, principalmente como profissional. A forma de ver as coisas
mudou e a questdo da humanizagao, da empatia, que hoje vejo como uma virtude
gigantesca. Cheguei a um ponto em que a empatia € uma virtude essencial. Por
exemplo, quando alguém me pedia uma dica do processo, eu dizia que o melhor
advogado é aquele que fala o que vocé nao quer ouvir. No direito, tudo depende do
caso, e isso impactou de forma positiva. Pode parecer estranho, mas o carcere me
libertou totalmente. Se sou o que sou hoje, estou me tornando a cada dia. Eu
ajudava as pessoas Ia, e isso me fortalecia, porque me dava muita responsabilidade.
Como diz a maxima do futebol, quanto mais poder, mais responsabilidade. O que eu
falava impactava o bem-estar imediato dos individuos. Depois, ouvi coisas como
“professor, deu certo, a juiza atendeu o que o senhor falou”. Isso n&o tem preco. Sai
com essa bagagem, porque direcionei minha estadia no sistema prisional para
aprendizado. Hoje, estou numa unidade que ajuda egressos, e isso € minha paixao
de vida, como advogado e ser humano, ajudando outras pessoas. Todo mundo pode

ajudar.

Entrevistadora: Muito feliz em saber disso e ter essa trajetdria tdo clara. Agora
queria fazer uma pergunta que nem estava no meu roteiro, mas lembrei da conversa
com a dona Tania, la do Rei. Ela falou da fabrica de blocos, que era enorme, embora
poucas pessoas trabalhassem la, umas 30. Ela me despertou um questionamento
que quero trazer para vocé. Ela disse que isso, para ela, € mais-valia e trouxe a
questdo da exploragdo das empresas com os presidiarios, por ser mao de obra
barata. Querendo ou ndo, sdo empresas que nao aplicam CLT. Queria saber sua
opiniao sobre isso: até que ponto isso € uma forma de dignificar a pessoa, tira-la do

ocio, permitir que mande dinheiro para a familia e continue sua construgcéo pessoal e
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profissional, e até que ponto € exploragéo, ja que ndo recebem salario minimo?
Vocé, que viveu isso, mesmo sem estar em uma empresa, mas tendo contato, como
via isso acontecer, especialmente com quem trabalhava nas fabricas ou em outras

empresas privadas?

Josivaldo Santos: Bom, a minha visdo é baseada na vivéncia, porque, primeiro, a
questao do salario minimo esta na lei. O salario minimo n&o é algo fora da lei, mas é
uma relacdo mais administrativa que eu nao tinha conhecimento. Agora sim, eu
sinceramente estou sabendo disso agora. Na verdade, eu me envolvia mais com a
questdo da logistica, trabalho, emissédo e atendimento, além do meu préprio
aprendizado. Até porque eu estava direcionando demais a minha oportunidade de
trabalhar dentro da legislagdo como forma de atender a estrutura e, bem como, a

aplicagao do préprio direito.

Entrevistadora: Entdo, para finalizar aqui — até porque estdo falando alto pra
caramba ai fora — vamos focar na sua experiéncia, entdo, né? Acabei chegando,
entdo, no que eu falei que nao ia entrar antes, que € mais ou menos o dilema do
meu trabalho de conclusdo de curso, que é: na verdade, eu venho muito por esse
lado do trabalho ser algo positivo, mas tem muita gente que parte da doutrina que vé
como exploracdo. E ai, vocé estando na administragao, ali, ndo nessa parte da...
dessa visdo laborativa e recebendo... Vocé lembra quantos recebeu sem receber

salario, certo?

Josivaldo Santos: N&o. Era, na verdade, um programa que pagava uma bolsa. E
olha bem, isso ndo é uma deficiéncia do Estado, € a lei. Entdo, pegando essa
discussdo que alguns doutrinadores falam da exploragcdo, € porque estdo muito
atrelados a CLT. Mas, para que isso acabe, tem que mudar a lei. Nao é um sistema
no Estado X, Y ou Z. E a propria Lei de Execucdes Penais, que é de 1984. Nem
mais uma lei novinha, nem mais adolescente. Ela precisa evoluir para que os
mecanismos realmente... o Estado fica engessado porque tem que fazer tudo dentro
da lei. Tem um Ministério Publico aqui que esta funcionando dentro da lei. Ai tem
juiza que ajuiza para além da lei, o Estado juiz, juiz. Ai esta tudo ok, ta? Vocés estao

fazendo tudo dentro da lei.
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Entrevistadora: E porque, ao mesmo tempo, a lei diz no minimo trés quartos do
salario minimo. Ou seja, se as empresas quisessem, elas poderiam pagar o minimo

ou mais do que o0 minimo.

Josivaldo Santos: Exato, mas a lei ndo obriga a pagar mais.
Entrevistadora: E vocé lembra quanto era a sua bolsa na época?
Josivaldo Santos: Era um quarto do salario minimo do ano de 2022.
Entrevistadora: Um quarto? Mas a lei € no minimo trés quartos.

Josivaldo Santos: Esse €& o entrave que as pessoas pegam: ndo tem como
comparar com a CLT. Tem que se atentar a Lei de Execugdes Penais. Ai vém esses
conflitos, né? Entédo, € o seguinte: eu, particularmente, para que isso se torne uma
coisa normal, a lei tem que ser revista, tem que avangar mais um pouquinho, né?
Entéo, ai as coisas vao acontecer, os estados, as empresas vao comegar a ter algo
especifico. Mas, enquanto isso ndo acontecer, para que as coisas melhorem, a Lei

de Execucgdes Penais vai ter que evoluir nesse aspecto.

Entrevistadora: Entdo, no fim das contas, entre ser algo negativo, exploratério, que
usa isso de uma forma realmente negativa do trabalho, ou ser algo positivo, que tem
mais pros e contras e que realmente é algo bom, o senhor acha que € positivo ou

negativo?

Josivaldo Santos: Eu digo a vocé que sé tenho a falar que foi uma grande
oportunidade. Porque depende muito de como € que a pessoa vé a remuneragao.
Poxa, eu s6 estou pensando na remuneragdo? Nessa ajuda de custo para a familia?
Que eu poderia também estar ganhando nada... esta preso. E junto com esse ganho
financeiro, eu tenho a possibilidade de remir, de crescer, de mostrar os meus
atributos como profissional, crescer como ser humano. Agora depende muito de
como a pessoa direciona, porque tem casos de pessoas que eram alfabetizadas 13,
chegaram sem saber ler e escrever e sairam sabendo ler e escrever. Entdo, assim, é
uma coisa muito subjetiva, entendeu? Mas, juridicamente falando, eu acho que a Lei
de Execugdes Penais precisa avancar mais um pouquinho. Ela foi uma conquista
muito grande, até porque ela veio antes da Constituicdo de 1988. Foi uma conquista

gigantesca do Cddigo Penal, que também foi outra conquista, né? Ai vocé traz a
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Brasilia toda a pena, a proporcionalidade e tal. Entdo, assim, acredito que se tiver

um avango, uma atualizagao... Eu estou curioso para 2025.

Entrevistadora: Entdo, eu acho que isso é... se a Lei de Execug¢des Penais tiver um

avancgo na relagao, tenho certeza que vai trazer muitos beneficios para todos nos.

Entrevista de Denis Santos com Giovanna Fiscina

Entrevistadora: T6 pronta, gente! Mais uma vez, obrigada por estar participando, de
verdade. Eu gostava muito do meu trabalho, e o foco aqui vai ser no trabalho e na
sua experiéncia. Eu queria ter um panorama um pouco sobre ele também.

Anteriormente, por exemplo, vocé trabalhava antes de entrar no carro?

Denis Santos: Sim. Eu era instalador de cameras, sem idolatria, e rodava o

aplicativo.

Entrevistadora: Entendi. E eu queria saber um pouquinho também da rotina la

dentro.

Denis Santos: Ndo adiantava o aviso. Qualquer coisa que vocé precisasse fazer,
vocé fazia. Nao tinha rotina. Logo no comeco foi ruim, porque eu ficava 20 horas
trancado. E eu t6 falando do periodo do dia, das 4h as 20h, e eu tinha so6 trés horas
para sair. Fiquei assim por um ano e pouco, e depois sai. Isso me afetou muito. Eu
pensava que ia dormir com remédio s para aguentar o trabalho. Passei um ano e
pouco dependendo de remédio para dormir. Depois, fecharam o livro e disseram que
eu tinha que ser transferido para o semiaberto, e ai deu uma melhorada. Eu fiquei
tipo na academia das 7h até o fim da tarde. Entado, tinha pelo menos o patio onde a
gente podia se movimentar, andar. Antes, era quase como estar numa cela, preso

mesmo. Mas ai vocé tinha a cela, s6 que podia circular pela quadra se quisesse.
Entrevistadora: Isso ja no semiaberto?

Denis Santos: Sim. Ja ndo era mais o comecgo. Porque quando vocé vai preso, vocé

passa pelo regime provisério. Qualquer pessoa tem que passar por ele,
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independente do artigo ou sentenca. Primeiro, vocé vai para o provisério, para
depois decidir qual regime sera cumprido. Ai vocé é sentenciado e tira a prisao
provisoria. Eu fiquei um ano e pouco no provisério. Acho um absurdo, porque sendo
provisorio, a pessoa deveria ficar melhor. Tem gente que nunca pensou em outra
coisa e fica s6 no provisério, pagando a pena ali. Vocé fica todo perdido. A gente
que sempre passou tempo na rua, quando cai ali dentro, fica mais pesado porque
nao tem como sair. Sao 20 horas trancado. O banho de sol € um lugar bem fechado,
onde ndo da para andar direito, cheio de gente amontoada. Ficar trés horas ali é
muito dificil. Um ano e pouco la foi muito complicado. Depois, gragas a Deus,
melhorou porque eu fui para o semiaberto, e ai ficou tranquilo. Passei mais trés anos
no semiaberto. No total, tirei quatro anos para o sistema todo. Era muita gente

amontoada, muito dinheiro envolvido, era caro.
Entrevistadora: No provisorio é praticamente fechado, né?

Denis Santos: Sim, o provisorio € fechado. Mas a sentenga n&o foi no provisério, ja
era para ter sido transferido, mas eles ndo me mandaram. Me seguraram la um
tempo e depois me mandaram. Para me mandar, eu tive que guerrear muito,
pedindo o tempo todo, até pagando de louco para eles transferirem logo, porque
eles so6 transferem se a gente reclamar. Se ficar quieto, eles acham que gostamos
daquele ambiente e ndo querem saber. Para ser transferido, eu tinha que mostrar
que queria ir para outro sistema, que queria assistir filme, que estava recebendo
instrugdes de pessoas mais velhas, que falavam para néo fazer tal coisa, mas eu
sabia que era o caminho para sair de la. Ai, depois de um ano e pouco, o diretor me
chamou e disse que eu ia ser transferido. Eu pensei que ia embora, mas fiquei mais

trés anos, ai complicou.

Entrevistadora: Quando exatamente vocé foi para o semiaberto? Saiu do provisorio

para o semiaberto?

Denis Santos: Caiu... Quando eu fui para o semiaberto? No meu tempo, néo existia
trabalho para quem estava no provisorio. Eu fui sentenciado no provisério, e ai,
automaticamente, o juiz manda se vocé for fechado, que & acima de oito anos.
Depende do juiz. As vezes, vocé é sentenciado ao semiaberto. Se o juiz manda a

sentenca para fechado, o diretor do presidio tem cinco dias para transferir para o
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fechado. Se a sentenca for para semiaberto, o diretor tem cinco dias uteis para
transferir para o semiaberto. Mas ele nao faz isso. Alegam que estad muito cheio,
mas isso nao €& verdade, porque as vezes o carro estava parado e nao transferiam

ninguém.

Entrevistadora: E a partir do momento que vocé conseguiu a transferéncia, como

foi o processo para conseguir trabalhar la dentro?

Denis Santos: Nao é so chegar e falar "eu quero trabalhar". Tem regras. Nem todo
mundo pode trabalhar. Tem pessoas na frente. Depende de quem esta na gestao
para escolher quem vai trabalhar. Se o diretor gosta de vocé, ai € diferente, ele te
coloca para trabalhar. Mas n&o é s6 chegar e querer. Tem um processo. Eu passei
trés anos no semiaberto e fiquei quase dois anos esperando minha vaga para
trabalhar. Muitas pessoas chegavam indicadas por outras, ja trabalhavam em outro
lugar, e logo comegavam a trabalhar. E uma burocracia. Depois de muito tempo
assistindo, eles me colocaram no fundo. Tem a questdo do comportamento: para
trabalhar, vocé tem que ter bom comportamento. Nao é s6 querer. Tem que passar

pela gestdo. E uma fila. Ndo tem vaga para todo mundo.

Entrevistadora: O preso tem direito a escola, estudo, biblioteca e cinema, certo?

Mas como é o acesso a isso?

Denis Santos: Escola e biblioteca tem para todo mundo, mas trabalho ndo tem para
todos. A galera quer trabalhar. Eu consegui trabalhar, sim. Eu mesmo trabalhava
com facgdes diferentes. Eram duas facgdes, A e B, e a gente trabalhava com a B,
nos organizavamos. Todo mundo com agua na méo, 17 polegadas, e ndo acontecia
nada. A gente sabia que estava ali para trabalhar, e isso nos mantinha focados.
Apesar da diferenca entre facgdes, quando todo mundo estava precisando de
remicdo e gratificacdo, que ¢é o dinheiro, esqueciamos as diferengcas e
trabalhdvamos juntos. Para vocé ver, na rua eles se matam, mas ali dentro tivemos a
coragem de botar um facdo de uma faccdo perto da outra, e ninguém se
machucava. Foi muita coragem mesmo. Gragas a Deus, deu tudo certo. Eu passei

oito meses trabalhando, porque a fabrica também fecha as vezes.

Entrevistadora: Com quem vocé trabalhava 14?7 Como era o trabalho?
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Denis Santos: Eu trabalhava de empilhadeira. Era um equipamento que recolhia
material, lixo, tipo velotrol, Berg. A gente fazia reciclagem. Eu era o cara que pegava
o Berg na empilhadeira e entregava para o operador da maquina para despejar o
material. Tentei pedir um certificado, mas ndo me deram, embora eu achasse que
tinham obrigacdo de fornecer. Trabalhei oito meses, mas nem isso se interessaram
em fazer. Antes de sair, insisti, e ai deram um certificado, mas disseram que era uma
burocracia muito grande. Eu queria esse certificado para tentar trabalhar fora, pegar

alguma coisa melhor. Disseram que era complicado checar.
Entrevistadora: Vocé tinha opg¢des de trabalho, ou s6 essa fungao?

Denis Santos: Nao tinha opg¢do. Eu sou muito comunicativo, e por isso consegui
essa oportunidade. Entrei no trabalho, fiz amizades, conversei, pedi uma chance. Na
verdade, fui meio de gaiato. Peguei a empilhadeira e sai pilotando. O cara ficou

assustado, mas eu ja sabia o que tava fazendo.

Denis Santos: Aquilo, entendeu? Eu falei: “Nao vou tentar, eu vou pegar.” Eu
peguei, liguei a empilhadeira, e ele estava la olhando, tipo, ele ndo viu. Eu liguei
para ter a réplica porque eu tenho. Eu achei que ali era um carro para mim, e ele
ficou assustado, tipo: “Esse cara vai fazer o qué?” Ai eu peguei, dei a ele, peguei a
pilha dele, peguei o belissimo santinho bonitinho, e ele ficou quieto assim. Ai eu
peguei, fiz certinho, como ele faz, botei |la em cima, pronto. Dai ele falou: “E ja que
vocé fez isso, agora vai ficar fazendo isso.” Ai eu comecei a fazer meu topetinho,
mas fui indo. Essa era a pessoa que coordenava a linha do trabalho. Quem era? Era
0 encarregado, era encarregado da empresa, € a gente estava em outro trabalho

perdido. La fiz amizade, tal, era isso.

Entrevistadora: Sim. E o que vocé... Antes de trabalhar com a empilhadeira, vocé
ja tinha contato com essa empresa em algum outro trabalho ou foi porque vocé

estava la na hora?

Denis Santos: Por coincidéncia, tive amizade com ele e a gente conseguiu pegar a
empilhadeira. Nao, porque eu tinha muita amizade com ele, entendeu? Eu sabia que
ia fazer aquilo ali e ele ndo ia falar nada. Entdo, usei isso para ter aquilo. Porque se
eu pedisse, ele ndo ia querer deixar, entendeu? Eu peguei e ja fui logo e peguei. E

deu certo, gracas a Deus.
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Entrevistadora: Outras opgdes, no sentido que eu falo, tipo assim, outros tipos de

trabalho que vocé pudesse fazer, ou s6 tinha aquilo?

Denis Santos: Nao tinha. Tinha a questdo do facdo, né, para quebrar as coisas.
Tipo assim, vinha um velotrol e vocé tinha que moer, deixar ele todo moinho para
nao entrar na maquina — um velotrol todo que nao pode. Ai vocé tem que deixar um
pedaco para a maquina trabalhar melhor, né? A rotatividade dela para ela, disse o
mendigo. Entdo, tinha essa opcgado de facdo e tinha a opgédo também de trazer o
bebé para o lado da maquina para empilhadeira pegar. Tinha praticamente
expulsando tudo dentro da mina. Ainda tinha quatro, na verdade. Ainda tinha o que
moia, descia, que vocé tinha que pegar num balde e botar no bag para sair com o

caminhao para vender.
Entrevistadora: Entendi. Quatro fungdes dentro da mesma empresa?
Denis Santos: Dentro tinha mais uma empresa, tinha de tinta.

Entrevistadora: E vocé? Entdo, foi no que tinha mesmo? Nao deu muito para

escolher?

Denis Santos: Ou vocé também queria aquela empilhadeira que vocé tratava com

orgulho e ia até 1a?

Denis Santos: Na verdade, eu nao fiquei com medo. Eu ndo quis ficar no facdo. Eu
cheguei logo, ja fui para o lado da maquina, entendeu? Eu ja ndo quis pegar facao.
Ai deu certo também, que eu fui para o lado da maquina. Ele ja me deixou na
maquina mesmo, e eu fiquei por la mesmo. Porque tem a parte da maquina que ja é
separada do facdo, mas € na mesma empresa. A gente tem contato com todo

mundo, né?

Entrevistadora: E vocé gostava? Quando vocé se sentia fazendo esse trabalho,
nao sei, 0 que isso provocava em vocé assim? Nao so no sentido de gostar do que

estava fazendo, mas de poder trabalhar. Como era para vocé?

Denis Santos: Aquilo dali foi bom para mim também, porque, pelo fato de eu voltar
a minha realidade de antes, como era trabalhador, né? Ai eu peguei... como fui para

0 pais, ja sabia. Ja sai do foco. Mas, né, criminalidade... porque, como se ficava

117



dentro do que vocé? O que vocé fica ouvindo? Muita criminalidade. Nao tem o que
ouvir de bom assim. Tem algumas pessoas que falam algumas boas coisas que nem
todo mundo fala, que a gente ndo generaliza todo mundo, né? Que querem mudar
de vida. Realmente tem pessoas que nado. Mas ja que a gente ndo tem opgéao, a
gente tem que ficar no meio. Tem jeito? A gente vai correr para onde? Vai para
onde? Se a gente nao for ficar no meio, ndo tem opgao. Entdo, a gente fica 1a. S6
que a gente tem dois caminhos, a gente escolhe la dentro. Realmente vocé tem
livre-arbitrio para escolher o seu caminho, se vai continuar ou se vai querer
trabalhar, né? E realmente tem pessoas... Eu, gragas a Deus, como entrei no mundo
do crime, eu nao tinha facg¢ao, nao tinha nada. Gragas a Deus, Deus me livrou, né?
Porque gragas a Deus eu, de cabecga erguida, trabalho, ndo sirvo para nada, nao

tenho problema com ninguém. Isso ai € bom, né?

Denis Santos: La, quando eu cheguei, vocé tem a sua escolha: se vocé for
continuar ou se sai. Eu escolhi sair, né? Gragas a Deus. Por isso que eu ja estou no
circulo social, gragas a Deus. E eu agradego muito ao escritério social também. O
escritério social mudou minha vida, a vida da minha familia. Eu agradeco primeiro a
Deus e depois ao escritério social. O escritorio € um projeto muito lindo, lindo, lindo
mesmo. E um projeto que eu acredito porque eu ja tenho um espelho que sou eu
mesmo. Eu entrei no escritério social, ndo tinha nada, eu nao tinha praticamente
nem para onde ir. Eu estava vivendo com meus pais, entendeu? Mas meu pai é
meio rude, entendeu? Ele n&o aceitou que eu entrei nesse projeto, porque eu
sempre trabalhei também. Ai eu entendo ele, que até hoje ele é meio rigido comigo,

mas eu entendo.

Denis Santos: Entdo ali para mim ja estava chato ficar ali dentro, ja queria alugar
uma casa e tal. E tem a questdo também que hoje eu sou seu pai e mae, né? Eu
crio meus dois filhos, e ai eu estava querendo sair de casa, vim aqui no escritorio
social, dei minha palestra porque eu estava precisando, e ai eles me acolheram.
Todo mundo me acolheu. O escritério social todo, todos os cargos, porque viram que
eu também estava precisando. E eu acho que eles viram que eu estava precisando
e investiram na pessoa certa, porque realmente eu ndo dou trabalho nenhum e
estava precisando, né? E hoje eu acho que eles tém orgulho de me dar essa

oportunidade. O escritério social tem orgulho de ter essa oportunidade, porque hoje
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eu sou uma pessoa diferente: trabalho, chego no horario, ndo falto. Se eu for faltar, é
por causa do meu filho mesmo, né? Porque eu sou, como eu disse, pai e mae hoje.
A mae viajou e deixou as criangas, e eu tive que pegar, porque nao vou deixar meus

filhos na rua, né?

Entrevistadora: Imagino que, logo na hora que vocé saiu, ndo tinha nada.
Denis Santos: Eu falei: “Meu Deus, o que vou fazer?” Com certeza.
Entrevistadora: Enquanto vocé trabalhava sem receber salario?

Denis Santos: Sim, claro.

Entrevistadora: Por exemplo, |a na prisao?

Denis Santos: Sim, recebia, eu recebia. E o salario era o que hoje, se ndo me
engano, era 800 e pouco. Porém, a gente comia |4, fazia as coisas 14, entao
recebiamos o salario seco e 200 e pouco no percurso. Como passava todos os dias,
30 dias de trabalho por més, sabado e domingo. Trabalhar vocé trabalha 20 dias,
né? Mas geralmente ndo passava 20 dias porque as vezes tinha dois baculejos,
tinha trés baculejos, entdo a gente ndo conseguia passar porque estava evitando
essas coisas. Entdo, vamos supor que a gente recebia uns 600, 500 reais no més.
Mas era bom, né? Dependia de quantos dias vocé trabalhava. Isso era como a gente
passava para trabalhar. Ele sé pagava conforme a gente passava, trabalhava, ndo
pagava tipo “hoje o dinheiro vai cair na conta”. Nao. Se a gente fosse dez dias, caia
dez dias. Se a gente fosse um dia, caia no dia cinco do més. E esse dinheiro, o que

vocé fazia com ele?
Entrevistadora: Ajudava? N&o sei se vocé ja tinha seus filhos nessa época.

Denis Santos: Tinha, tinha. Hoje eu tenho um menino de 11, um de 4 e uma menina
de 10, a Louise. E ai o dinheiro que eu tinha tinha que fazer mesmo era pagar
pensdo, né? Eu pagava pensdo. Enquanto eu estava la dentro, eu ainda estava com

a mée das criangas. Ai eu pagava pensao.

Entrevistadora: Entao isso ajudava vocé de alguma forma?
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Denis Santos: Ajudava. Porque eu ja passei compra para levar para 14, para dentro,
para comer alguma coisa diferente, né? E ai, esse dinheiro ja serviu para alguma

coisa.
Entrevistadora: Era um trabalho da empresa?

Denis Santos: Era dentro da propria unidade. E vocé saia na rua e voltava? Nao.
Era dentro da unidade minima, ndo, € no patio onde a gente... mas é um lugar
especifico dentro do presidio mesmo, entendeu? Um lugar maior que eles mesmos

te botaram. Mas nao era fora, era dentro do presidio, sim.
Entrevistadora: E ai, 0 que vocé pode me contar sobre o trabalho em si?

Denis Santos: Era bom. Trabalhar era muito cansativo e ocupava a mente. Nao te

deixava mais estressado.

Entrevistadora: O que vocé acha que poderia melhorar ou que ajustes vocé faria
nesse trabalho? Se vocé fosse ajudar alguém a planejar como eles vao trabalhar

agora, quem esta la dentro?

Denis Santos: O unico ajuste que tinha que ter ali, em termos de explicar melhor,
era a questao da paz. A gente ficava muito chateado era quando as vezes cometiam
erros, ndo passava e a gente ndo ganhava por conta deles, entendeu? Nao era
culpa da gente. As vezes, o patrdo |4 estava esperando a gente no trabalho e dizia
gue nao ia passar porque teria um baculejo, e ndo deixava a gente passar. Se fosse
segunda-feira, a gente perdia trés dias. A nossa revolta |a era s6 essa questao,
entendeu? Sobre outras coisas, era tudo tranquilo. A gente tinha nosso almogo
normal, café, tudo normal. E se quisesse ir ao médico, la tinha médico, tudo certinho,

entendeu? Estou falando do regime semiaberto.

Denis Santos: E ai foi sobre essa questao ai, tudo tranquilo. Nao sei se foi dificil
porque tinha empilhadeira, tinha a parte de moer e tudo mais. E isso, vocé gostava
de exercer esse trabalho? Vocé acha que aprendia com isso? Era legal para vocé

fazer?

Denis Santos: Sim, era. E era bom porque a gente ja saia da rotina, né? A rotina de

vocé estar ali dentro, porque vocé nao tem opgao, ndo faz nada, nao tem como fazer
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nada a nao ser lavar sua roupa, limpar a cela, bater papo. Porque vocé so... eu
falava que estava vegetando naquele lugar, porque nao fazia nada, nao tinha muita
opgao a nao ser que vocé fosse para o lado errado, ficar ouvindo, aprender coisas
erradas, né? Mas como eu nao queria essa vida para mim, procurei ficar na minha,

sem querer saber de nada, s6 da minha vida.

Denis Santos: E ai tem isso também, essa rotina la dentro. Ai sim, quando consegui
um trabalho, sai dessa rotina. Foi 6timo. Eu saia as 7h para o trabalho e voltava as
17h, de segunda a sexta. Era 6timo. A gente se sentia como se estivesse na rua,
trabalhando no mesmo esforgo, dando o nosso melhor 1a dentro. Porque ninguém
quer perder o trabalho, né? Imagina vocé nao estar fazendo nada na vida e achar
um trabalho, né? Ainda mais dentro de um sistema que foi feito para vocé ficar
preso. Imagina, vocé tem essa oportunidade do trabalho 1a dentro. E isso. O tempo

também passa bastante. E o maximo mesmo.

Entrevistadora: E vocé acha que, ja caminhando para o final do ano, vocé vai estar
no seu tempo? E que esse trabalho que vocé fez la dentro, o fato de ter vivido isso,
ajudou no seu processo de saida? No sentido de quando vocé saiu, fez alguma

diferenga para conseguir seu trabalho aqui fora, para voltar para a vida aqui fora?

Denis Santos: Eu acho, para te falar a verdade, que a questao do trabalho Ia dentro
nao mudou em nada, porque eu ja sabia o que queria, como sair de 14, entendeu?
Hoje que ja sai, eu sabia o que queria, que ia sair de 13, ia trabalhar, ia dar o meu

melhor |a fora com meus filhos.

Denis Santos: Sempre vivi isso, eu nunca fui um criminoso mesmo. Na verdade,
nunca. Eu mesmo trabalhando, eu era usuario de droga. Eu era usuario de cocaina,
né? Ai eu tinha cargo, tinha empresa, tinha minhas coisas. E, pelo fato da droga, aos
poucos a gente vai percebendo como a droga vai te tirando tudo. Como eu fui cair
na real? Eu ja tinha perdido tudo, s6 nao tinha perdido minha vida, gragas a Deus.
Mas eu corri muito risco. Ai eu fui para o lado do crime, porque, tipo, o que eu
consegui trabalhando, a droga me tirou, e eu ndo queria mais voltar do zero para
trabalhar de novo. Porque eu achei que levei tantos anos para construir esse

patamar e, para hoje, a droga me tirar. Eu vou ter que conseguir de novo? Ai a gente
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fica com a psicologia, psicologo. Sera que vai dar certo? Sera que vou conseguir do

zero de novo? Foi uma luta para caramba para chegar aqui e tal.

Denis Santos: E ai que eu, através dessa amizade e tal — eu nao tinha amizade,
mas, porém, a gente que € de comunidade, né? Que mora em comunidade, a gente,
querendo ou nao, tem as influéncias ali ao nosso redor. Sempre tem, né? Nao é s6
na comunidade; em area nobre também tem essa experiéncia ruim, né? Mal. Ai eu
fui. Ja que eu estava na comunidade ali, tinha influéncia, e me encaixei, como me
encaixei, né? Fui cometer coisa que n&o devia e acabei preso mais. Porém, eu
sempre fui um cara trabalhador, né? Ai eu fui preso, tomei aquele baque, e falei:

nao, eu vou passar por essa fase, e nada, que eu voltar, vou voltar mais forte.

Denis Santos: E ai fiz também. Eu vejo que uma coisa aqui que € bom até de
relatar: eu fiz um video. Perai, td na casa da minha mae, mas eu quero ver ela, ta?
Isso. Fiz um negocio com Deus, e Deus ndo aceitou. Jesus n&o faz alianga? N&o é
quase isso? Mas eu fago promessa, e isso eu acho que € uma promessa. Perai, eu
nao falei que disse que voltava com Ele, eu falei. Eu fiz, né? Com Deus eu falei: "Oh
Deus, eu vou, eu quero que o Senhor me dé uma unica oportunidade la fora, mas eu
vou sair das drogas aqui dentro." Entendeu? Falei com Deus: "Eu vou sair da droga
aqui dentro, mas eu quero que o Senhor faca mudanga na minha vida |a fora." Foi.

Eu fiz, falei, e cumpri. Sai das drogas e tal.

Denis Santos: Ai eu cheguei na rua pensando que nao tinha... O que foi que eu
cheguei? Nao tinha nem pdo. Um dia eu falei: "Meu Deus, o que eu vou fazer,
Senhor?" E ai Deus deu a luz, né? Que foi o escritorio social, que foi a luz. E ai
daqueles que estdo associados. E ai eu ja fiz a habilitagdo de novo. To ai, ja to
fazendo um curso. Nao é aqui, mas na UFBA todo mundo cursou la. Entao é uma
coisa de pintor, entendeu? Acho que ja estd dando certo na minha vida.
Primeiramente, agradecer a Deus e, secundariamente, a assistente social, né? Que

0 escritorio social...

Denis Santos: Eu sempre vou levantar o escritorio social pelo fato de eu ser o
espelho de que o escritério social mudou minha vida, entendeu? Sempre vou
agradecer ao escritorio social e as pessoas também, né? Que estdo aqui, que sao

pessoas muito carismaticas, mas pessoas como o0 Daniel também. Muito cara
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excelente. Isso € dureza, sem palavras. Nao s6 o Daniel, como a Paloma funciona

nele, vocé vera algo. E tem mais, Rafael. E ai?

Entrevistadora: Vamos ver. Como a gente quer pegar algumas imagens suas de
trabalho? Eu ndo queria que vocé falasse um pouquinho sobre o trabalho que vocé

desenvolve aqui. Como é seu dia a dia aqui no trabalho e tal?

Denis Santos: Aqui, eu sou um faz-tudo, né? Tudo que tem para fazer, eu fago, o
que esta no meu alcance. Se tiver alguma coisa que eu nao sei fazer, ele me obriga
a fazer, ou chama outra pessoa para fazer, porém ele ndo me obriga. Tipo assim, o
que tiver no meu alcance aqui, eu fago, porque eu fui contratado como faz-tudo. Faz
tudo: se for para limpar, limpo; se for para consertar, conserto onde esta no meu

alcance, entendeu? E meu horario é das 8h30 as 17h00. Depende.

Entrevistadora: Perfeito. E ai, ultima pergunta, eu prometo: mais uma vez, sobre o
trabalho la dentro. Que massa que isso tudo aconteceu na sua vida! Sim, vocé esta
bem hoje? Que coisa boa saber disso tudo! Tem muita gente que coloca o trabalho

la dentro como uma coisa positiva, mas ao mesmo tempo negativa.

Denis Santos: Sim, porque tem uma, digamos assim... Como eu te perguntei se
tinha opgdes, que 6timo. Por isso que eu estou tentando pesquisar para entender

melhor como funciona 14, certo? Por isso esta sendo tdo importante ouvir vocé.

Denis Santos: Sim, mas tem gente que coloca o trabalho Ia4 dentro como uma forma
de explorar as pessoas que estdo la dentro. Para mim, era aquele trabalho. E ai tem
essa questdo do posto, que ele sé recebe uma vez por dia, quando deveria ser
varios dias, e tudo mais. Mas é divergente. Tem gente que acha isso, tem gente que

acha que é o6timo.

Entrevistadora: Sim, para vocé, vocé acha que se sentia explorado ou de alguma
forma maltratado nesse sentido do trabalho? Eu sei que o sistema deve ser muito

valido, mas é importante saber se o trabalho é positivo ou negativo.

Denis Santos: E positivo, porque qualquer trabalho que vocé va, mesmo sendo
explorado ou nao, independente da situagdo, né? Eu ndo vi exploragado, porque
também tem pessoas que sado folgadas, a minoria que quer ir para o trabalho e quer

ficar de bracos cruzados e sentado. Isso nao existe. Se vocé for um cara
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trabalhador, vocé ndo vai ouvir reclamagéo em lugar nenhum, entendeu? Vocé tem

que trabalhar, entendeu?

Denis Santos: Agora, se vocé nao for um cara que quer trabalhar, claro que vai ter
informagdes de que vocé vai sair. Claro que, como vocé ndo gosta de trabalhar, vai
se sentir explorado, né? Porque tem também isso, né? Entdo, eu, particularmente,
quando estava la, me senti um cara tranquilo, e foi bom. Otimo trabalhar 1a dentro.

Eu ndo me senti explorado de jeito nenhum.

Entrevistadora: Muito obrigada, muito obrigada de coragdo. Acho muito importante
tudo isso. A gente vai fazer um comentario, vai trazer tudo. Vou te mandar para o

pessoal aqui para ver tudo junto mesmo.
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APENDICE C - Materiais de produgdo do documentario “Quando o Tempo Gira”.

Argumento de documentario

a~

O qué:

“Trabalho no carcere: sob os olhos de quem vive” sera um documentario de cerca de
40 minutos com a proposta principal de mostrar a percep¢cao dos presos sobre o
trabalho no ambito carcerario, os reflexos que ele gera em suas vidas durante e
apds o carcere, e em um plano secundario, trazer o olhar a luz do direito sobre o

mesmo tema.

Quem:
e Trés presos do regime semiaberto que trabalha
e Um preso do regime semiaberto que nao trabalha
e Coordenadora educacional e laborativa da PLB
e Um policial penal
e Um/a egresso/a que costumava trabalhar enquanto preso/a
e Uma professora de Direito do Trabalho (Christiane Gurgel)
e Uma pesquisadora do tema (Alessandra Prado)

e Uma professora de Direito Penal (Daniela Portugal)

Por qué:

O que se observa no sistema prisional brasileiro, e também soteropolitano, na
atualidade, € um atentado contra a dignidade humana, um cenario no qual ninguém
pode ser capaz de permanecer sdo, digno ou até mesmo humano. O que ocorre é
uma animalizagdo, uma dessocializacdo, um processo que retira qualquer
individualidade que alguém possa ter, violando fortemente o principio da

humanizagao das penas.
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O resultado é que, em vez de punir e ressocializar, o carcere expde 0s presos a uma
insalubridade gravissima, além de uma ociosidade enlouquecedora e também a
criminalidade de maneira muito mais sistematizada e perigosa, pois pensar que 0
dominio dos presidios € do Estado ndo passa de uma ilusdo - as organizagbes

criminosas tém o verdadeiro controle.

Com isso, € preciso encontrar maneiras de amenizar a situagéao caodtica do sistema
prisional, e uma ferramenta que parece ter potencial € a do trabalho no carcere. O
trabalho, além de ser uma das formas de conseguir remigdo de pena, também
estimula os trabalhadores nos campos fisico e psiquico, ocupando suas rotinas e
oferecendo alternativas ao faccionamento. E o Unico jeito de ganhar algum dinheiro
legalmente enquanto apenado, contribui com certo nivel de aprendizado e traz a

ressocializagdo como uma realidade muito mais provavel.

Dessa maneira, delimita-se o tema da presente pesquisa com enfoque na
experiéncia das pessoas que vivem o trabalho no carcere - “A percepcgao do preso
sobre o trabalho no carcere em Salvador: uma analise enquanto ferramenta
efetivadora do principio da humanizagdo das penas e sua contribuicdo para a

ressocializacdo dos custodiados”.

Logo, este trabalho tera o intuito de ouvir os presos que trabalham e os que nao
trabalham, para entender qual a leitura deles sobre o trabalho prisional e em que

medida isso afeta a vivéncia e convivéncia no carcere.

Onde:

Penitenciaria Lemos Brito e Faculdade Baiana de Direito.

Quando:

Primeiramente, em novembro de 2024, durante o mutirdo da Defensoria Publica, que
acontecera na Penitenciaria Lemos Brito, focando nas entrevistas com os presos,

com o diretor penitenciario e com o policial penal, e mostrando o trabalho dos

apenados.
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Em um segundo momento, em margo de 2025, irdo ocorrer as entrevistas com os

profissionais do direito, na Faculdade Baiana de Direito.

Como:

A ideia é trazer a rotina de trabalho dos presos, intercalada com seus depoimentos,

pensamentos e respostas as perguntas da entrevista.

Vamos retratar o preso da forma mais humana possivel, sem o estigma de perigoso,
de animal, de criatura, e sim como pessoas normais (por mais 6bvio que seja dizer

iSs0).

Faremos isso deixando-os bem a vontade durante as filmagens (dentro das
possibilidades, é claro), tentando estabelecer uma relagdo de confianga e simpatia
entre nds e eles, comegando com uma conversa bem tranquila. Vou me apresentar,
apresentar a filmadora, perguntar sobre ele, familia, gostos, etc, depois apresentar o
trabalho e o objetivo da pesquisa e iniciar as perguntas, deixando-os bem livres nas

respostas, tentando instigar que digam o maximo de detalhes.

Perguntas para os presos que trabalham:
e Pode me contar um pouco sobre vocé? De onde vocé é?

e \océ trabalhava antes de vir pra ca?

e Como é a sua familia? Vocés ainda mantém contato?

e Como vocé enxerga sua rotina dentro do carcere? Como é seu
dia-a-dia quando nao esta trabalhando?

e Como vocé descreveria a convivéncia entre os presos?

e Como sao as condi¢cdes de vida aqui dentro? Alimentacdo, espaco,
higiene — como vocé se sente em relagao a isso?

e O que vocé acha que poderia ser feito para melhorar a vida dos presos
no geral, dentro do presidio?

e Existe algo que vocé sente falta ou gostaria que fosse diferente no
sistema prisional?

e Como foi 0 seu primeiro contato com o trabalho aqui no carcere?
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Qual é a sua rotina de trabalho? Pode me contar como é um dia tipico
para vocé enquanto trabalha?

O que vocé sente enquanto esta trabalhando?

Como os outros presos te enxergam?

O trabalho mudou sua forma de ver o tempo na prisédo?
Vocé se sente valorizado pelo trabalho que faz? Por qué?

Quais séo os maiores desafios que vocé enfrenta no trabalho?

Existe algum aprendizado ou habilidade que vocé tenha aprendido aqui
que vocé acha que possa levar para a vida fora da prisao?
Vocé acredita que o trabalho vai ajudar na sua ressocializagao? De
que maneira?
Além do trabalho pratico, ha algum tipo de educacédo ou capacitagao
oferecida aqui dentro? Vocé participa de alguma?

Como o trabalho influenciou sua relagcdo com os outros presos e com a
equipe do presidio?
Vocé gostaria de ter mais oportunidades de trabalho aqui dentro?
Quais tipos de trabalho te interessariam?

Se vocé pudesse mudar algo sobre o trabalho no carcere, o que seria?
Como o trabalho afeta seu contato com sua familia? Eles te apoiam
nisso?

O que vocé espera do futuro, depois de cumprir sua pena?

Como vocé acha que o trabalho impacta seu futuro quando sair daqui?
Vocé ganha um salario pelo seu trabalho?

O salario que vocé recebe pelo trabalho faz diferenca para vocé e sua
familia? O que vocé faz com o dinheiro que ganha?
Vocé acha que, além de cumprir sua pena, o trabalho aqui dentro ajuda
a dar um sentido de dignidade? Por qué?

Para vocé, o trabalho aqui dentro € mais uma punigdo ou uma
oportunidade? O que te faz pensar assim?

O que vocé acha que poderia ser diferente no sistema prisional para
que o trabalho seja mais eficaz ou digno?

O que vocé acha que as pessoas de fora deveriam entender sobre

quem esta aqui dentro e trabalha no carcere?



e Se vocé pudesse mandar uma mensagem para as pessoas de fora

sobre o que significa trabalhar aqui, o que diria?

Perguntas para os presos que nao trabalham:
e Por que vocé nao trabalha no momento? Foi uma escolha ou nao

houve oportunidade?

e Como vocé se sente em relagcdo ao fato de nao trabalhar? Isso afeta a
forma como vocé encara seu tempo na prisao?

e O que mudaria para vocé se estivesse trabalhando?

e Como vocé enxerga os presos que trabalham? Acha que eles tém uma
experiéncia diferente em comparagao aos que nao trabalham?

e Na sua visao, o que o trabalho poderia trazer de positivo para vocé?

e Existe alguma capacitagdo ou programa educacional que vocé
participa? Caso ndo, vocé gostaria de ter essa oportunidade?

e Como vocé pensa sobre seu futuro fora do carcere?

e A auséncia de trabalho aqui dentro muda a maneira como vocé vé sua
reintegracéo a sociedade?

e O que vocé acha que as pessoas de fora precisam entender sobre a
rotina no carcere?

e \océ acredita que a falta de trabalho influencia de alguma forma a
relagdo com sua familia?

e Se vocé tivesse a chance de trabalhar aqui dentro, como acha que isso
impactaria financeiramente sua familia? O trabalho ajudaria nessa
relacao?

e Para vocé, a falta de trabalho aqui dentro é mais dificil de lidar ou é
algo que nao te afeta tanto?

e Vocé gostaria de ter a oportunidade de trabalhar? Por qué?

e Se pudesse mudar algo no sistema prisional, o que seria?

e Na sua opinido, o trabalho no carcere ajudaria a humanizar sua pena e

te preparar para a vida fora daqui?

Depois das entrevistas, vamos para o campo pratico, mostrando o trabalho que eles
exercem. Acompanhar o individuo durante o trabalho, capturar boas cenas, fazer

perguntas sobre o que ele esta fazendo, mostrar a pessoa no trabalho.
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Apesar de nao viver a realidade do trabalho no carcere, tanto o diretor da
penitenciaria, quanto o policial penal, vivencia muito o dia-a-dia dos presos
trabalhando, inclusive em uma perspectiva macro, vendo diversas experiéncias ao
longo do tempo. Por isso seus depoimentos também serdo muito importantes, e
voltados para o que eles percebem sobre os presos que trabalham e sua diferenga
em relagdo aos presos que nao trabalham, para que possamos fazer a comparagao

e chegar a conclusbes sobre o impacto do trabalho no comportamento dos presos.

Perguntas para a coordenadora educacional e laboral da PLB:

e Em sua experiéncia, como o trabalho no carcere impacta o
comportamento dos presos que participam em comparagao aos que
nao participam?

e (Quais mudancas vocé percebe nos presos quando comecam a
trabalhar, em termos de comportamento?

e \océ diria que o trabalho facilita a ressocializagdo dos presos? Tem
algum exemplo real disso?

e Existem dificuldades para implementar mais vagas de trabalho dentro
do presidio? Quais sdo os maiores obstaculos?

e Como a administracdo do presidio lida com os presos que nao
trabalham? Quais alternativas para remicdo e ocupacéo do tempo sao
oferecidas a eles?

e Qual é o perfil dos presos que normalmente se interessam pelo
trabalho? Existe algum padrao?

e Qualquer preso que queira trabalhar pode trabalhar?

e Como o trabalho influencia a seguranga dentro da prisédo?

e Na sua opinido, o trabalho aqui dentro contribui para diminuir a
reincidéncia dos presos depois que saem?

e Quais setores ou tipos de trabalho sdo oferecidos hoje e quais ainda
poderiam ser explorados? Eles pedem trabalhos diferentes ou se
queixam do trabalho que tém?

e Como vocé vé o papel do trabalho na humanizagao das penas?
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A mesma logica se aplica a Defensoria Publica, que também tem muito contato com

0s presos, seus desejos, medos, pedidos, etc. Entdo o defensor pode relatar muito

bem qual € o sentimento dos presos em relagcdo ao trabalho, o impacto nas familias,

de uma forma mais geral. Além disso, ele representa o Estado, e pode trazer muito

bem uma visao da faléncia do sistema carcerario, da atuagao da Defensoria Publica,

de como isso tudo funciona.

Perguntas para o Defensor Publico
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Em suas conversas com os presos, qual € a percepgao mais comum
sobre o trabalho no carcere? Eles veem isso como uma oportunidade
ou como uma obrigagao?

Quais impactos o trabalho tem nas familias dos presos, especialmente
em termos de sustento financeiro ou relagdes familiares?

Vocé percebe que os presos que trabalham tém uma perspectiva
diferente sobre sua ressocializagao e sobre a vida apés o cumprimento
da pena?

Como vocé avalia a eficacia do trabalho no sistema prisional atual em
relacéo a reintegragao social dos presos?

Existem muitas queixas ou demandas dos presos relacionadas as
condicdes de trabalho dentro dos presidios? E em relagdo ao tipo de
trabalho?

Quais sao os maiores desafios da Defensoria Publica na defesa dos
direitos dos presos em relacao ao trabalho penitenciario?

Em sua opinido, o trabalho no carcere contribui para a humanizagao
das penas? De que maneira?

Como a Defensoria vé o papel do Estado na promogao de
oportunidades de trabalho no sistema carcerario?

O trabalho no céarcere € uma das principais formas de remissao de
pena, mas ha outras opcdes. Como vocé vé a diferenca de impacto
entre essas opgdes?

Quais medidas poderiam ser tomadas para que o trabalho no carcere

fosse mais inclusivo e eficiente para os presos e suas familias?



Em seguida, outro depoimento importantissimo serd o da pessoa egressa, que

podera trazer a perspectiva do trabalho no carcere e dos impactos disso na

ressocializagao. A pessoa provavelmente ndo sera identificada no documentario,

mas a entrevista sera fundamental para entender se o trabalho no carcere influencia

ou nao a ressocializagao dos presos.

Perguntas para a pessoa egressa.
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Como foi o0 seu processo de saida da prisdo? Quais foram os maiores
desafios que vocé enfrentou ao voltar a sociedade?

O trabalho que vocé exerceu no carcere te ajudou de alguma forma a
conseguir um emprego na sociedade comum? Como isso se deu?
Quais foram os maiores obstaculos ao tentar se reintegrar ao mercado
de trabalho apds a prisdo? Vocé enfrentou preconceito ou barreiras
sociais?

O trabalho no carcere mudou a forma como vocé vé o trabalho em
geral? Se sim, como?

Vocé considera que o trabalho no carcere contribuiu diretamente para
sua ressocializagao? De que maneira?

Hoje, olhando para tras, como vocé avalia a importancia do trabalho no
carcere na sua vida e no seu futuro?

Se nao tivesse tido essa oportunidade de trabalhar no carcere, como
acha que teria sido sua reintegragéo a sociedade?

Financeiramente, o trabalho no carcere ajudou de alguma forma sua
familia ou te preparou para lidar com as responsabilidades econémicas
apos a prisao?

Na sua opinido, o trabalho no céarcere deveria ser mais acessivel para
todos os presos? O que poderia ser melhorado para facilitar a
ressocializagao?

Vocé acha que o trabalho impacta o comportamento e as perspectivas
de quem esta encarcerado?

Se pudesse dar um conselho a alguém que ainda esta preso, sem
saber o que o futuro reserva, o que vocé diria sobre o trabalho no

carcere e o0 que ele pode oferecer?



Hoje, apds ter passado pelo sistema prisional, vocé sente que
conseguiu se reintegrar plenamente a sociedade? Como foi esse
processo pessoal de reconquista de espaco na sociedade?

O que vocé acredita que a sociedade ainda precisa entender sobre o
trabalho no carcere e a ressocializacado de ex-detentos?

Quais sédo seus planos para o futuro?

Como vocé se sente hoje, tendo voltado ao mercado de trabalho?
Existe uma sensacao de vitéria ou superacdo em relacdo ao seu

passado?

Depois, a segunda fase das gravagdes vai trazer uma perspectiva um tanto teodrica,

com a opinido de personagens do Direito - pesquisadores e professores, que tragam

a visao tedrica do tema em contraponto a visao empirica, e explicacdes conceituais

que ajudem o espectador a entender melhor a pesquisa e se aprofundar na historia

mostrada.

Perguntas para a professora de direito do trabalho:
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Como vocé avalia o papel que o trabalho exerce na vida dos individuos
e na estrutura da sociedade atual?

O trabalho, no contexto social moderno, ainda pode ser visto como um
dos principais elementos de identidade e dignidade das pessoas? De
gue maneira?

Como o trabalho se relaciona com a manutengdo do sistema
capitalista? Isso é agravado ou amenizado no sistema carcerario?

Qual a importancia da CLT para as relagdes de emprego?

A ideia de trabalho como um "direito fundamental" se torna
contraditéria em uma sociedade capitalista? O trabalho pode ser
realmente visto como um direito ou €, muitas vezes, uma imposi¢cao
para garantir a sobrevivéncia?

No contexto prisional, ha uma linha muito ténue entre o trabalho que
pode ser uma forma de dignificacdo e o trabalho que é uma forma de
exploragdo. Como o direito do trabalho vé essa distingéo,

especialmente no caso dos trabalhadores presos?



O trabalho no carcere pode ser considerado uma espécie de "trabalho
forcado" pela falta de liberdade de escolha ou pelo fato de que o preso
tem poucas opgdes? Como o direito do trabalho trata essa questao?
Para o Direito do Trabalho existe diferenga entre o trabalho de uma
pessoa presa e um trabalho de uma pessoa livre?

Deveria a CLT ser aplicada aos trabalhadores presos?

Perguntas para a professora de Direito Penal:

Qual a fungao do direito penal? Qual a fungéo da pena?

Qual a importancia do principio da humanizagao das penas?

Como o direito penal brasileiro enxerga o papel do sistema carcerario
atualmente? Ele ainda é considerado uma ferramenta eficaz de
controle social e puni¢cao?

De que forma o sistema prisional tem cumprido ou falhado em cumprir
sua funcgéao principal, segundo a legislagao penal brasileira?

Quais sao os principais desafios para que esse principio seja
implementado de maneira mais eficaz nas prisdes brasileiras?

A estrutura do sistema penal brasileiro contribui para a manutencao
das desigualdades sociais e raciais? Como isso pode ser revertido?
Como o direito penal enxerga o trabalho dentro das prisdes? Ele € um
direito do preso ou uma obrigagédo que impde mais vulnerabilidade?

O trabalho no carcere pode realmente ser visto como uma ferramenta
de humanizagao do sistema prisional?

Quais sao os institutos de remicao de pena? Existe uma proporcao
entre a remigao pelo trabalho e a remigao por outros institutos?

O trabalho no carcere cumpre o papel de garantir a dignidade da
pessoa presa, ou, em muitos casos, ele acaba sendo utilizado como
uma forma de exploracao disfargcada de ressocializacéo?

Como o direito penal pode contribuir para que o trabalho nas prisdes

seja mais digno e promova uma ressocializagado verdadeira?

Sob outra perspectiva, a entrevista de uma pesquisadora da area ira trazer uma

visdo bem aprofundada sobre o tema em especifico. Sera uma forma de trazer uma
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unido entre o Direito Penal e o Direito do Trabalho, resultando em uma visio tedrica

com muita autoridade sobre o trabalho prisional.
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Perguntas para a pesquisadora da area:

No sistema capitalista, o trabalho muitas vezes é exaltado como
caminho para o sucesso e a mobilidade social. Vocé acredita que essa
narrativa se sustenta quando confrontada com a realidade de grupos
marginalizados, como a populagao carceraria?

O principio da dignidade da pessoa humana se aplica ao trabalho no
carcere da mesma forma que se aplica ao trabalho fora dele? Como
equilibrar a necessidade de ressocializagdo com o risco de explorar
uma mao de obra vulneravel?

Existe uma maneira de garantir que o trabalho no carcere seja
verdadeiramente uma ferramenta de ressocializacdo e nido apenas
uma maneira de diminuir custos para o Estado?

Quais desafios o sistema prisional enfrenta para assegurar que o
trabalho dos presos contribua efetivamente para a ressocializacéo e
sua reinsercao no mercado de trabalho?

Em sua opinido, é possivel ressignificar o trabalho no carcere para que
ele realmente promova a transformagao social dos individuos, ou as
barreiras do sistema capitalista e carcerario tornam isso uma utopia?

O trabalho no carcere deve ser pensado de maneira diferente do
trabalho comum na sociedade capitalista? Quais seriam as adaptacdes
necessarias para que ele atenda aos principios de justica social e
dignidade humana?

Na pratica, é possivel garantir os direitos dos presos, como o trabalho
e a educacao, dentro de um sistema prisional que ja enfrenta graves
problemas de superlotagao e violéncia?

Do ponto de vista normativo, o trabalho no carcere cumpre sua fungao
de dignificagdo ou € muitas vezes usado de forma exploratéria? Quais
as lacunas legais que dificultam sua implementacgéao justa?

Como ressignificar essa pratica dentro de um sistema que ja enfrenta

tantas falhas estruturais?



Roteiro para as entrevistas

Perguntas para a pessoa egressa:

Como era sua vida antes do carcere? Vocé trabalhava?

Quanto tempo vocé cumpriu pena? Como era sua rotina 14?

Qual era o seu trabalho? Conta um pouco mais o que vocé fazia, como era a
rotina?

Vocé escolheu no que trabalhar? Tinha mais de uma opgao?

Vocé gostava? Como vocé se sentia ao exercer esse trabalho?

Vocé recebia salario?

Todos os presos que queriam trabalhar, trabalhavam?

O trabalho impactava de algum jeito na sua relagdo com seus familiares?

O que poderia melhorar sobre esse trabalho?

Como foi o0 seu processo de saida da prisdo? Quais foram os maiores
desafios que vocé enfrentou?

O trabalho que vocé exerceu no carcere te ajudou de alguma forma nesse
processo de saida?

Financeiramente, o trabalho no carcere ajudou de alguma forma sua familia
ou te preparou para lidar com as responsabilidades econdbmicas apos a
prisao?

Como vocé se sente hoje, tendo voltado ao mercado de trabalho?

Vocé se sentia explorado pelo trabalho, como se tivesse sendo usado, ou

sentia que era uma conquista sua, que te ajudava de alguma forma?

Perguntas para a professora de direito do trabalho:
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O trabalho dignifica o ser humano?

Como vocé avalia o papel que o trabalho exerce na vida dos individuos e na
estrutura da sociedade atual?

O trabalho, no contexto social moderno, ainda pode ser visto como um dos
principais elementos de identidade e dignidade das pessoas? De que
maneira?

Como o trabalho se relaciona com a manuteng¢do do sistema capitalista?

O trabalho é um direito fundamental?



A ideia de trabalho como um "direito fundamental" se torna contraditéria em
uma sociedade capitalista? O trabalho pode ser realmente visto como um
direito ou €, muitas vezes, uma imposi¢cao para garantir a sobrevivéncia?

Para o Direito do Trabalho existe diferenca entre o trabalho de uma pessoa
presa e um trabalho de uma pessoa livre?

A CLT deveria ser aplicada ao contexto prisional?

Perguntas para a professora de Direito Penal:

Qual a fungao da pena?

Como o direito penal brasileiro enxerga o papel do sistema carcerario
atualmente? Ele é eficaz?

Qual a importancia do principio da humanizacdo das penas? Quais sdo os
principais desafios para que esse principio seja implementado de maneira
mais eficaz nas prisées brasileiras?

Como o direito penal enxerga o trabalho dentro das prisées? Ele € um direito
do preso ou uma obrigagao que impde mais vulnerabilidade?

O trabalho no carcere pode realmente ser considerado uma ferramenta de
humanizagao do sistema prisional?

O trabalho no carcere pode ser visto como uma maneira de garantir a
dignidade da pessoa presa, ou, em muitos casos, ele acaba sendo utilizado
como uma forma de exploracao disfargada de ressocializagao?

Como o direito penal pode contribuir para que o trabalho nas prisdes seja

mais digno e promova uma ressocializagao verdadeira?

Perguntas para a pesquisadora da area:
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O trabalho no carcere pode ser considerado um trabalho forgado?
Qual é o papel do trabalho no carcere, na teoria e na pratica? Ele tem uma
funcao de dignificagao ou € usado de forma exploratoria?

Quais as lacunas legais que dificultam sua implementacao justa?



Como equilibrar a necessidade de humanizacdo da pena com o risco de
explorar uma mao de obra vulneravel?

Quais desafios o sistema prisional enfrenta para assegurar que o trabalho dos
presos contribua efetivamente para a humanizagdo da pena e a
ressocializagao?

Em sua opinido, é possivel ressignificar o trabalho no carcere para que ele
realmente promova a transformacéao social dos individuos, ou as barreiras do
sistema capitalista e carcerario tornam isso uma utopia?

O trabalho prisional realmente pode ser visto como uma forma de humanizar
a pena? Por que?

No cenario atual do sistema carcerario, entre ter um trabalho da maneira que
€ oferecido hoje, e ndo trabalhar, o que vocé acha que é mais positivo para os

detentos?

Roteiro para a edicao

Poema de flavia

2. Comecar falando do sistema prisional - frases na tela? minha voz falando?

e O Brasil tem mais de 670 mil pessoas presas

e A capacidade de vagas € de cerca de 494 mil

e Mais de 182 mil dessas pessoas estdo presas provisoriamente, ou
seja, ainda nao foram provadas culpadas, condenadas

e Apenas 170 mil pessoas presas trabalham no brasil

— (Dados retirados do RELIPEN)

Texto inicial:
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O Brasil tem mais de seiscentas e setenta mil pessoas presas.

Mas s6 existem pouco mais de quatrocentas e noventa mil vagas.

O sistema ja nasceu superlotado.

Celas apertadas, corpos vulneraveis, tempo em espera.

Mais de cento e oitenta mil dessas pessoas estdo presas sem condenacao.

Sem sentencga. Sem culpa provada. Sem nome nos autos.

Estao ali porque o sistema permite.

Apenas cento e setenta mil pessoas presas exercem algum tipo de trabalho.
E mesmo o trabalho, que deveria ser direito, chega como privilégio.

Nos corredores abafados, a rotina sufoca.

O tempo, sem propdsito, pesa mais do que o concreto.

Talvez, entre grades e desamparo, o trabalho seja menos crueldade —

E mais chance.

Uma chance de seguir em frente, mesmo quando o mundo parece ter parado.

3. Fala de Dani:

e A gente vem de um historico escravista, que n&o pode ser negado, um
historico que escancara a cultura de estupro, em que vemos a cultura
de exploracdo racial, na distribuicdo dos papéis sociais que sao
desempenhados e o sistema penal como um todo, ele existe para
garantir que as relagdes coloniais sejam, hoje, mantidas tal como eram,
ainda que diferentes.

e E a pena, nesse sentido, cumpre uma fungdo de segregacao racial,
econdmica, em alguns delitos especificos, também uma fungdo de

segregagao de género, de controle de género, e a pena cumprira,
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portanto, este papel de legitimar e de justificar atos de violéncia
praticados pelo Estado contra corpos pré-selecionados e propagados

socialmente enquanto supostos inimigos da sociedade e do Estado.

4. Os egressos falando da rotina, intercalando com dados do sisdepen

5. Fala de Dani:

e Entdo, essas praticas coloniais, ainda hoje acertadas na nossa
sociedade, assim o sao porque existe um Estado para viabilizar que
essas estruturas sejam mantidas. Existe um Estado para dizer que se
vocé ousar desafiar esse modelo que eu impus, eu prendo vocé ou eu

te mato.

6. Imagens de dominio publico do sistema prisional

7. Fala de Alessandra (UFBA):

e A pena é sofrimento, pena € privagdo. Pena € a retirada, e ai a gente
esta falando aqui da pena privativa de liberdade, é a privacdo da
liberdade, mas quando vocé priva alguém da liberdade, vocé priva ele
de varios outros direitos, consequentemente, que nao podem ser
exercidos ali, naquele ambiente, ou na intensidade que a pessoa goza
dos direitos quando esta fora da prisdao. Entdo, acaba tendo uma

repercussao sobre outros direitos.

8. Fala de Dani:
e Eu acho que falar em humanizagédo das penas € uma contradicao em
termos, né, porque a pena, pela propria esséncia etimologica da
palavra, ela traduz a imposi¢cao de um sofrimento, de um penar, de um

suplicio, de um castigo, né. Como é que isso pode ser humano?

9. Fala de Alessandra (UFBA):
e Entdo, o sistema prisional, para mim, ndo tem essa funcido de

ressocializar, tem de excluir, tem de criminalizar as pessoas, de



141

estigmatizar. Mas € preciso garantir direitos, o direito a educacéo, o
direito ao lazer, o direito a saude, o direito ao trabalho. Entdo, o
trabalho é um direito que precisa ser garantido. E que precisa ser
garantido como direito para quem esta a extra-muros também, para
quem esta em liberdade.

O individuo que esta cumprindo a pena privativa de liberdade, a pena é
de privacado da liberdade e ndao de outros direitos. Saude, educagao,
prazer, esporte, cultura, trabalho. Entdo, todos eles devem estar

garantidos. E garantidos respeitando o ser humano.

10.Fala de Flavia descrevendo o trabalho que ela empenhava

11. Fala de Chris:

e O trabalho, ele é fundamental. Ele nasce a partir dessa ideia de ser

indispensavel. Indispensavel no sentido de nos dar dignidade e de ser
a propria dignidade. Entao, por isso que o trabalho, ele nasce como um
valor na Constituicdo Federal e por isso que o trabalho, ele vem ali,
vamos dizer, no centro de uma arquitetura principiolégica. Vocé veja
que a Constituicdo Federal, ela cria uma arquitetura principiolégica e
ela pdée o trabalho humano no centro. Por qué? Porque ele é
fundamental. Fundamental para quem trabalha. E fundamental para a
sociedade. Fundamental para o préprio sistema de nossa sociedade. E
assim, todos aqueles principios da Constituicdo em torno, preservando,
garantindo, estimulando aquilo em que n6és chamamos de trabalho

humano e o valor social do trabalho humano

12.Fala de Alisson (Denis, acho, o nome ficticio que ele escolheu) descrevendo o

trabalho

13.Imagens de |IA de pessoas trabalhando com fardas azuis (pra representar o

regime semi-aberto)

14.Fala de Chris:
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e A Constituicao Federal abre suas portas com o valor social do trabalho.

Entdo, como fundamento da Republica Federativa do Brasil, o valor
social do trabalho como um limite ao poder econémico. Entéo, eis que
ele nasce, como realmente ele aparece, ele surge até mesmo para
reafirmar essa dignidade humana e ele ser um préprio, vamos dizer,
um grande valor e fundamental. Ele ser um direito fundamental e ser

fundamental.

15.Fala de Josivaldo sobre o trabalho que empenhava

16.Fala de Alessandra

e A Lei de Execucao Penal. Entdo, a Lei de Execugao Penal refere, no

artigo 28, que o trabalho tem uma finalidade produtiva, educativa.

Nos temos autores que vao dizer que o trabalho é disciplina, outros
autores que vao afirmar que o trabalho é ressocializacéo, e ha autores
mais criticos, enfim, que vao apontar o trabalho como uma forma de
exploragéo, de continuidade da escravizagdo. Trabalho é trabalho fora,
dentro do Caceres, e a gente sabe que o trabalho, ele, em alguma

medida, serve para disciplinar corpos, mentes.

17.Fala de Dani

e A partir do momento que surgem as industrias, a gente passa a nao

mais matar e mutilar os nossos criminosos e passa a forga-los a
cumprir esta pena em regime de privagcao de liberdade para utilizar o
regime de privagao de liberdade como um ponto de trabalho, como
uma industria de trabalho.

E essa sociedade burguesa, liberal, capitalista, constréi esse modelo
de pensamento e utiliza a pena, a prisdo, como uma das suas
principais técnicas para viabilizar a manutengdo dessa dindmica de
relagdes sociais. Entdo entendo que repensar 0 nosso sistema
carcerario passa por a gente entender as origens historicas da relagao
entre trabalho e carcere, entre trabalho e fabrica, para que a gente

reposicione a forma de a gente pensar o trabalho carcerario.
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18.Fala de Alessandra:

Bem, dizer isso do sistema prisional ndo significa que, enquanto existe
sistema prisional, esse individuo ndo possa trabalhar ou néo tenha que

trabalhar, ndo tenha no sentido assim, ndo tenha o direito de trabalhar.

19.1lmagens de |A de trabalho

20.Fala de Chris:

O trabalho serve a dignidade humana e a dignidade serve ao trabalho.
O que eu quero dizer com isso? Para que ndés possamos realmente
dizer que temos dignidade humana, todos aqueles direitos
fundamentais, eles devem estar preservados, devem ter garantidos. O
trabalho surge ai como direito social, um direito fundamental. Entdo
observe que ele € um dos instrumentos que surge ali na Constituicao
para completar todos os demais, junto com todos os outros direitos

sociais, completar e trazer a dignidade ao ser humano.

21.Fala de Josivaldo sobre ndo serem vagabundos |a& dentro, ter bastante

trabalho

22.Fala de Alessandra:

o trabalho € um direito, ele precisa ser garantido. N6és temos uma
cultura, a cultura do trabalho, que n6s nos sentimos bem quando
produzimos. E uma sociedade em que a gente precisa produzir para
poder sobreviver, para poder garantir a sobrevivéncia de pessoas que
dependem da gente. Entao, logico, o trabalho tem uma fungdo muito
importante na nossa sociedade. Entao, ele precisa ser garantido para o

preso, enquanto um direito.

23.Fala de Alisson falando que se sentia bem trabalhando, autoestima

24.Fala de Alessandra:

e Essa pena cumprida num lugar fechado, ela € cumprida em condigbes

de opressao, de rivalidade entre as pessoas que disputam espaco,



entre outras questdes. Entdo, tem uma questao ali de hierarquia, tem
uma questao de entristecimento, de baixa estima. Entdo, a pena tem
efeitos muito prejudiciais sobre o individuo.

e E o local que vai dar a ele uma possibilidade, uma atividade diferente
daquela do dia a dia, de sair daquela rotina, embora seja outra rotina,
né? Mas, enfim, de sair dali do patio para um outro ambiente, de estar
com outras pessoas, de estar exercendo uma atividade que, de alguma
forma, vai distrair, tirar ele do ambiente, mas de encarceramento

completo, né?

25.Fala de Flavia descrevendo que se divertia trabalhando, saia da cela,

encontrava outras pessoas

26.lmagens de IA de pessoas trabalhando com fardas azuis - em fabricas de
bloco, lava-jatos, padarias, fabrica de estofados, faxina e entrega de comida

(que sao as opcodes na PLB)

27.Fala de Dani:

e E um trabalho que serve a um sistema colonial que pensa nesses
sujeitos ndo enquanto pessoas, mas enquanto numeros, enquanto
coisa, enquanto realmente maquinario de um sistema de opressao que
encontra no trabalho um discurso dignificante, mas, o empreende, o
coloca em pratica, uma praxis extremamente dominante e violenta.

e Todo o trabalho subremunerado, nao remunerado, vai ser um trabalho
desempenhado por esses corpos, que ndo por acaso S80 0S COrpos
que sofrem preferencialmente agressées domésticas, que sdo os
corpos que sofrem preferencialmente o bragco armado e punitivo do
Estado, mas que ndo vao ter desse mesmo Estado a protecao devida

quando precisam.

28.Fala de Chris:
e Nao tem aqui como romantizar. Dizer que todas as formas de trabalho
dignificam. A gente percebe o que € que o pais, 0 que € que temos no

cenario brasileiro hoje. Uma precarizagao de determinadas relagdes de
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trabalho. Que é justamente o precarizar, o vocé tornar o trabalho
precario, sem as condi¢des dignas necessarias. E ai vem o capitalismo

desenfreado.

29.Fala de Alisson contando que so recebia quando ia trabalhar
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30.Fala de Alessandra:

e Ha também quem entenda que ndo se trata de trabalho forgado,

considerando as condi¢des, um individuo que tem hora, que a lei de
execugao garante um horario para ele razoavel, igual a todo
trabalhador, tem uma remuneragao, enfim. Por outro lado, a gente
também pode questionar, que remuneracgao é essa? Nao é que é uma
remuneragao de menos de um salario minimo? De um individuo que,
no Brasil, tem uma constituicdo que estabelece que todo individuo, ao
trabalhar, tem direito pelo menos ao salario minimo e ele, na lei de
execucgao penal, esta dito que sao trés quartos. E o STF, no meio da
DPF 336, reconhece que isso & constitucional. E um absurdo, uma
violagdo de direito expressa na norma que, infelizmente, o STF nao
reconheceu como inconstitucional.

N&o é porque eles estdo privados de liberdade, ndo é porque eles
estdo numa situacdo de vulnerabilidade que qualquer remuneragao
deve ser aceita, que qualquer tipo de trabalho em qualquer condicéo

deve ser aceito.

31.Fala de Alisson falando que demorou de conseguir trabalho

32.Fala de Alessandra:

e NoOs temos uma populagéo que, prisional de 2023, de 640 mil pessoas.

E dessa populagdo, 24%, 24 vindo a 40%, mais ou menos,
trabalhavam. Entdo, a gente vé que ndo tem trabalho para todos. Isso
no Brasil. Na Bahia, 12.600 presos, mais ou menos, em torno de 2.300
trabalhavam, em 2023. Entado, nesse sentido, quer dizer, a oferta nao
cobre toda a populagdo. E como néo cobre, e como normalmente eles

trabalham, eles aceitam o trabalho, a gente também, na pratica, acaba
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nao discutindo muito essa questao do trabalho forgado, porque muitas
vezes isso nao vai constar como uma falta grave, nao vai incidir a

sancao disciplinar

33.Fala de Flavia dizendo que podia recusar trabalho tranquilamente

34.Fala de Alessandra:

Se esse trabalho vai implicar ou ndo numa mudanca para esse
individuo, a gente ndo tem como garantir. Pode ser que implique, pode
ser que nao, pode ser que naquele momento ali para ele € um escape,
€ uma atividade que traz uma remuneragao que é importante para ele,
para a familia dele, para a estima dele ter. Se ele estda numa situagao
de grande vulnerabilidade, que qualquer coisa que venha, muitas
vezes, se tem uma remuneragdo ainda que nao seja um salario, ele
pode achar melhor do que néao ter. Mas nés, o Estado, ndo pode achar
e nao pode decidir a partir de um consentimento desse individuo nessa
situagcdo de vulnerabilidade. O Estado tem que garantir o cumprimento

da Constitui¢ao.

35.Fala de Alisson dizendo que o dinheiro ajudava muito ele, os filhos, comprar

comida pra ele

36.Fala de Flavia dizendo que ajudava a mandar dinheiro pra filha que morava

com o tio (acho que era isso, se nao estiver confundindo com Alisson)

37.Fala de Alessandra:

Nos vivemos uma pandemia. Estdvamos nas nossas casas e
precisamos ficar em nossas casas. Muita gente ndo conseguia. Muitos
relacionamentos foram afetados por essa convivéncia constante.
Fechada, sem possibilidade de outras atividades. Ou até mesmo
trabalhando ali, em casa, online, enfim, de forma remota. Ou as vezes,
se as pessoas saiam e voltavam. Mas vejam como a privagdo da
liberdade. Légico que tinha um medo ali da morte, de uma doenga que

era fatal, enfim. Mas como a privagao da liberdade nos afetou. Afetou
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as nossas relagdes. Entdo a gente ndo pode, e eu acho que foi uma
experiéncia que a gente tem que associar. E estd sempre associando.
A experiéncia de quem esta encarcerado cumprindo pena. E pensar
nesse sistema prisional. Ja que tivemos essa experiéncia do

isolamento. Como é que a pena vai refletir sobre esses individuos?

38.Fala de Flavia e de Alisson falando que nao faziam nada, destacar o 6cio € a

ocupacao da mente através do trabalho, assim como o relato de Alisson

acerca de “nao ficar pensando coisa ruim”, citando fac¢des e criminalidade

39. Mais imagens de pessoas trabalhando com IA

40.Fala de Chris:

Entdo quando a gente fala de dignidade é quando os valores,
liberdade, igualdade, eles estdo completos, eles estdo garantidos.
Entdo o trabalho surge como um deles, quando ele € um direito
fundamental. A gente podia pensar assim, vamos garantir a dignidade
para que vocé tenha os outros direitos, e vamos garantir os direitos

sociais para que vocé tenha dignidade. Entao eles se completam.

41.Fala de Josivaldo dizendo que aprendeu muito no seu tempo preso

42.Foco na fala de Alisson falando bem do trabalho, da importancia, dos

sentimentos dele

43.Fala de Alessandra:

O individuo esta ativo, o individuo esta elaborando, pensando em
atividades, enfim, agregando conhecimento, seja no trabalho, seja na
educacao.

Nem por isso a pena deixa de ter esse carater opressor, esse carater
de afetar, estima de afetar, enfim, o individuo de varias formas
negativas. Entdo, ndo tem como falar de uma humanizagéo das penas.

Mas eu diria que € importante, enquanto tiver pena, que direitos sejam



garantidos a esses individuos. Entdo, o trabalho é um desses direitos.
Um direito que, na nossa sociedade, pela nossa cultura, é importante
para o individuo se sentir util, para o individuo se sentir, fugir daquela
rotina de opresséo, de violéncia entre eles, com uma forma de ter uma
remuneragao e poder, com isso, ajudar sua familia, ou até mesmo, e ai

entra uma outra questao que € da assisténcia material.

44. Fala de Flavia contando da sua producéo artistica

45.Fala de Chris:

e O que a gente tem que ficar atento, nés, enquanto sociedade, é se

esses objetivos realmente estdo recebendo os instrumentos
necessarios para que eles sejam alcangados. E essa atengao que a
gente tem que ter com relagao ao trabalho dentro do presidio para que

garanta a dignidade humana. Olha ela ai de novo. Dignidade humana.

46.Finaliza com Flavia chorando falando que se orgulha de si

— Contrapontos:

O fato de poder escolher ou nao trabalhar
Gostar do trabalho
Ganhar dinheiro no trabalho

A dignificagao do trabalho e as melhorias que os egressos fariam

— Escancarar a diferenca da teoria para a pratica, a doutrina s6 nos leva até certo

ponto e ela também tem que ser guiada pela realidade, pela pratica, pelas

experiéncias que essas pessoas vivem e podem somar tanto em pesquisas.

Finalizar com eles falando que estdo bem hoje, estdo no escritdrio social (da uma

moral pra eles) e flavia falando do livro, do quadro, angela davis (ela se

emocionando)

— Falas pro final
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e N3&o buscar penas mais humanas, buscar coisas mais humanas do que a

pena
Logico, a gente ndo vai, de um dia para o outro, dizer desgam os muros,
rompam as prisdes, mas o que a gente pode fazer? Reduzir a incidéncia do
direito penal, comecar a reduzir a incidéncia do direito penal,
descriminalizando determinadas condutas, buscando outras formas de
punicdo, até um dia que a gente consiga buscar meios de substituir. Entao,
quando eu critico, eu também n&o posso ser ingénua de imaginar que isso vai
deixar, quando eu digo isso, eu sei que n&o vai deixar de existir hoje. E
enquanto ele estiver ai, a gente tem que brigar por assegurar direitos.
(ALESSANDRA)

O ideal abolicionista é o ideal que tem por objetivo uma sociedade que
resolva os seus conflitos por vias nao punitivistas. Agora, quais sdo as
estratégias em termos de praticas politicas para a gente buscar isso? Seria s6
cruzar os bracgos e dizer, ou a gente abone tudo, ou eu ndo aceito nada. Ou é
a gente compreender o processo de reforma, de humanizagdo, como um
caminho possivel, como estratégia de ataque. Nesse sentido, eu vou utilizar o
reformismo como caminhos politicos a serem construidos e a serem, nesse
sentido, aceitos. (DANI)

Texto final (para encerrar):

O carcere € siléncio, é repeticao, & espera.

E o tempo parado escorrendo devagar pelas paredes frias.

Dentro dele, o trabalho pode ser mais uma engrenagem da maquina de moer gente.

Pode ser exploragao.

Pode ser a mao que lucra com a vulnerabilidade.

E muitas vezes é.
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Em tantos presidios, a m&o que trabalha n&o recebe.
A produgao se acumula, mas o retorno nao chega.

Direitos sao negados. Histérias sao ignoradas.
O trabalho, assim, pode aprisiona mais do que liberta
Mas mesmo em meio as frestas desse sistema desigual, ha possibilidades.

O trabalho é também respiro.

E movimento dentro do imobilismo.

Entre grades, o trabalho tem nome de dignidade.

Ele acelera o tempo e diminui o aprisionamento

Ele oferece rotina, desafogo do écio.

Ele ensina, estimula, conecta.

Ele leva recursos para familias que esperam |a fora.

Ele traz sentido para dentro, onde tantas vezes s6 ha vazio.

O trabalho ndo apaga a dor da prisao.

Mas pode ser semente de um novo tempo.
Porque o trabalho n&o finda o sofrimento, mas traz humanidade.
O trabalho, quando justo, é fissura no concreto.

Nao se trata de legitimar o carcere como ele é.
Mas de reforma-lo onde ainda é possivel respirar e quebrar as paredes a partir das

rachaduras.

Trata de garantir direitos onde restam apenas restos.
De enxergar no outro aquilo que ainda resiste, mesmo sob as grades:

a capacidade de recomecar.

Que o trabalho no carcere nao seja instrumento de opressao,

mas ponte para a liberdade interior.
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Que ele nao sirva para perpetuar um sistema falido,

mas para, com muitas mudancgas, ajudar a supera-lo.

Porque cuidar do que existe agora é também preparar o que vem depois.

E, um dia, talvez, ndo precisemos mais de muros tao altos para encontrar justica.
Que até 13, o trabalho siga sendo o que pode ser de mais honesto:

Um gesto de humanidade, onde quase tudo foi desumanizado.
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