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RESUMO

RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo analisar e elucidar o fenébmeno da
pejotizagdo, o qual consiste na contratagdo de pessoa juridica para camuflar a
configuracao de vinculo de emprego, focando nos impactos desse fendbmeno para os
profissionais da medicina, identificando os impactos decorrentes frente as garantias
trabalhistas, principalmente sob uma perspectiva de género. O referido tema possui
grande relevancia juridica e social, em razdo do seu exponencial crescimento no
mercado de trabalho da classe médica no Brasil. Tendo em vista a predominancia dos
pensamentos neoliberais e o fendbmeno da globalizagao, a flexibilizagao do direito do
trabalho, vem gerando insegurangas quanto a protecao dos trabalhadores. Para tal
escopo, analisar-se-a os requisitos para a caracterizagao do vinculo empregaticio e a
possibilidade de sua configuragao em meio a pejotizagao, em razdo da ocorréncia de
fraudes. Ainda, serdo analisados o0s recentes posicionamentos dos tribunais
superiores, a fim de compreender como eles tém enfrentado esta demanda. Por fim,
também serdo discutidos os impactos da pejotizacdo dos médicos, tanto quanto as
consequéncias juridicas, no tocante aos direitos, bem como em outras areas, como a
contribuicdo previdenciaria e a precarizagdo das condigdes de trabalho e saude
desses profissionais, de modo particular aquelas do sexo feminino. Nesse sentido,
diferenciar-se-a os reflexos da pejotizacdo para as mulheres, pois histérica e
culturalmente se encontram em maior vulnerabilidade. A metodologia utilizada foi a
analise doutrinaria e jurisprudencial pertinente ao assunto. Portanto, a presente
pesquisa buscara apresentar reflexdes acerca dos impactos decorrentes do fendmeno
da pejotizagdo para os médicos, trazendo a luz a necessidade de se discutir o tema
sob uma perspectiva de género, frente a necessidade de protec¢ao do trabalhador.

Palavras-chave: Pejotizacdo; Garantias Trabalhistas; Empregado; Precarizagao;
Médicos; Mulheres.



ABSTRACT

ABSTRACT: This paper aims to analyze and elucidate the phenomenon of
"pejotizacao" (the practice of hiring individuals through legal entities to disguise an
actual employment relationship), focusing on its impacts on medical professionals. It
seeks to identify the consequences of this practice with regard to labor rights,
particularly from a gender perspective. The topic holds significant legal and social
relevance due to its rapid growth within the Brazilian medical labor market. In light of
the predominance of neoliberal ideologies and the phenomenon of globalization, the
flexibilization of labor law has generated increasing uncertainty concerning the
protection of workers. To this end, the study will examine the legal requirements for
the recognition of an employment relationship and the possibility of its establishment
even amid the practice of pejotizagcéo, especially when fraud is involved. Additionally,
recent decisions by the higher courts will be analyzed in order to understand how they
have addressed this issue. Furthermore, the legal impacts of pejotizagdo on physicians
will be discussed, not only in terms of labor rights but also regarding other areas such
as social security contributions and the deterioration of working conditions and health.
The study will also differentiate the effects of pejotizagdo on women, who, historically
and culturally, face greater vulnerability in the labor market. The methodology
employed in this research was based on the analysis of relevant legal doctrine and
case law. Therefore, this study seeks to present reflections on the consequences of
pejotizagdo for medical professionals, highlighting the urgent need to address the issue
from a gender perspective and reinforce worker protections.

Keywords: Contractor Misclassification; Employment Rights; Employee;
Precarization; Doctors; Women.
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1 INTRODUGAO

Em um cenario de evolugao do capitalismo e das politicas neoliberais, bem como da
globalizagdo, as transformagdes sociais se tornaram ainda mais acentuadas e
aceleradas, de modo que o direito do trabalho deve atender as necessidades que
surgem com essas transformacgdes que afetam diretamente as relagdes de trabalho.
Assim, nesse contexto caracterizado pelas flexibilizacbes e informalidades,
diretamente ligadas as tendéncias de formas alternativas de contratos de trabalho, no

Brasil, surge o fendbmeno da pejotizagéo, ora principal objeto de estudo deste trabalho.

O fenbmeno da pejotizacdo € uma modalidade de contratagcdo a qual o vinculo
empregaticio € descaracterizado, valendo-se do pressuposto que se trata de uma
relagédo entre pessoas juridicas a qual decorre de uma contratagéo pela “prestacao de
servigo” por uma pessoa juridica. Ocorre que, questdes de fraude e precarizagao das
relagcdes de trabalho sao recorrentes ao tratar-se do referido fendbmeno, especialmente

tratando-se da contratagdo dos médicos.

Diante disso, em raz&do do seu exponencial crescimento no Brasil, bem como dos seus
impactos decorrentes, surge justificativa do tema, uma vez que faz-se necessario
discutir o tema da pejotizacdo dos médicos, tendo em vista a vulnerabilidade do
trabalhador, a desregulamentacédo, a supressao dos direitos do trabalhador e as
consequéncias mais acentuadas quanto as mulheres trabalhadoras, pois sao fatores
determinantes da urgéncia em se debrugar acerca da pejotizagdo, bem como da
necessidade de uma maior regulamentacado dessa forma de contratagcéo, a fim de
coibir abusos de direito e trazer equilibrio para a relagdo entre empregador e

empregado.

Dessa forma, a presente analise € de suma importancia para o direito brasileiro, uma
vez que esta em destaque nas discussdes juridicas, tendo em vista a atualidade do
tema, somado a isso ha grande crescimento do numero de médicos submetidos ao

regime de Pessoa Juridica.

Dito isso, destaca-se a relevancia juridica do tema, em raz&do da discussao acerca da
(im)possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego dos profissionais da
medicina pejotizados, afetando diretamente a garantia de seus direitos como

empregado. Além disso, ha relevancia social do tema, uma vez que o aumento
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exponencial das faculdades de medicina e consequentemente um aumento da massa
de médicos no Brasil, gera uma maior suscetibilidade do médico a se submeter a

imposigao do empregador na contratagdo dos médicos como pessoa juridica.

Nada obstante isto, a jurisdicdo tem sido provocada a resolver os conflitos que
envolvem o reconhecimento de fraude na pejotizagdo, reclamagbdes quanto a
configuracao ou nao de vinculo de emprego de médicos em face de seus contratantes,
e dentre tantos outros conflitos decorrente da lacuna existente quanto aos limites de
direitos e deveres dentro da pejotizacdo dos profissionais da medicina. Além disso,
torna-se fundamental um recorte no tema sob uma perspectiva de género, dado que
historicamente, no mercado de trabalho, as mulheres tém seus direitos negligenciados
e sdo marginalizadas quanto as discussdes de garantias e direitos, também devendo

ser assistidas como individuos capazes de contrair direitos.

Ao analisar a situagao de trabalho dos médicos, € notdria a crescente adesdo dos
empregadores pela contratagcdo sob o regime de Pessoa Juridica, principalmente
decorrentes do descompromisso com a garantia de direitos trabalhistas, tendo em
vista a descaracterizacdo do vinculo de emprego, flexibilidade e menores encargos

tributarios e trabalhistas.

Nesse sentido, tratando-se das profissionais de medicina mulheres, compreende-se a
necessidade de atentar-se aos impactos dessa pejotizacdo frente as garantias
trabalhistas, uma vez que a descaracterizagao do vinculo de emprego, acarreta a falta
de direitos fundamentais para a dignidade do trabalhador, e no caso das mulheres

ainda mais, como no caso de licenga maternidade e outros direitos trabalhistas.

Ante o supracitado, surgem no meio juridico grandes debates acerca da licitude e dos
impactos do tema objeto da presente pesquisa, guiando assim, o presente problema
de pesquisa: A contratagao pejotizada implica na impossibilidade de reconhecimento
do vinculo de emprego? Quais os impactos da pejotizacdo em face dos direitos do
trabalhador profissional da medicina? Ha diferenca quanto a esses impactos tratando-

se da pejotizagao de profissionais mulheres?

Diante disso, no primeiro capitulo, de maneira introdutéria estuda-se os panoramas
gerais que permeiam o tema, a fim de maior elucidacdo antes de um maior
aprofundamento no objeto de pesquisa, entdo conceitua-se o direito do trabalho e as

garantias dos trabalhadores por ele asseguradas, bem como realiza-se uma analise
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histérica mais ampla da evolugao do direito do trabalho que desagua no periodo
contemporaneo da globalizagdo com forte influéncia do pensamento neoliberal nas
relagdes de trabalho. Nesse sentido, discute-se a vulnerabilidade da mulher no
contexto histérico da evolugéo dos seus direitos trabalhistas. Além disso, também se
analisa de maneira mais concentrada na evolucao histérica do direito do trabalho no
Brasil e as suas nuances, com enfoque na Reforma Trabalhista, ocorrida em 2017, e
a consequente flexibilizagdo das garantias trabalhistas. Também se expoe,
brevemente, os principios norteadores do direito do trabalho, em especial os principios
da protecgao e da primazia da realidade, fundamentais para a interpretacéo dos casos
de reconhecimento de vinculo empregaticio, camuflados pela pejotizacao, e também
no tocante a problematica do médico como suposto trabalhador “hipersuficiente” frente

a necessidade de ter seus direitos assegurados.

Desse modo, apds uma analise mais ampla, no segundo capitulo, conceitua-se a
pejotizacao, a fim de compreender as suas peculiaridades e a sua relagdo com a
precarizacao das relagdes de trabalho. Além disso, faz-se importante discutir a
possibilidade ou ndo do reconhecimento de vinculo de emprego em relagdes
pejotizadas, avaliando a presenga dos requisitos taxativos e cumulativos para a sua
configuracdo, bem como a presenga de fraude nos processos de contratagdo. Ha
também uma analise mais especifica da pejotizacdo na area médica, em razéo da
imposi¢ao do mercado para a constituicdo de pessoa juridica por esses médicos para

a prestacao de servigos.

Ademais, em razao de grande relevancia juridica do tema, e das recentes
movimentagdes dos 6rgaos de instancias superiores, observa-se a necessidade de
analise dos julgados n° 0020634-83.2016.5.04.0013 do TST e 65011/SP do STF, com
o0 objetivo de compreender, em fatos concretos, qual tem sido posicionamento
acatado por esses tribunais, bem como uma analise panoramica da jurisprudéncia
acerca das nuances da pejotizacao nas relagdes de trabalho. Somado a isso, destaca-
se o reconhecimento do Tema 1389 de repercussao geral pelo STF, ainda recente,

porém de grande influéncia na presente discussao.

Por fim, o terceiro capitulo objetiva apontar os impactos da pejotizagao no ambito do
proprio direito do trabalho, bem como no ambito da arrecadagao previdenciaria, sob
analise da perda de direitos do trabalhador pejotizado. Além disso, busca-se refletir

acerca dos impactos no tocante aos direitos fundamentais do trabalhador frente ao
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fendmeno da precarizagao. E, em conclusao, faz-se uma analise comparativa entre
os impactos decorrentes da pejotizagdo sob uma perspectiva de género, a fim de
entender se ha diferenga entre os impactos para homens e mulheres, e se sim, quais

seriam esses impactos.

Outrossim, cumpre-se relatar que a metodologia utilizada no presente trabalho se
configura como uma pesquisa bibliografica, uma vez que estd fundamentada em
artigos de revistas, como as dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e 92 regiao,
pesquisas e dados de 6rgaos oficiais como o TST, periddicos cientificos, na legislagéao
brasileira, teses de dissertacdes de instituicbes renomadas como a UFBA e UFPR.
Além disso, ao longo do trabalho sdo trazidos julgados, a fim de analisar o
posicionamento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal, bem como diversos posicionamentos doutrinarios, em destaque os

de Mauricio Delgado e Luciano Martinez.

Por outro lado, do ponto de vista da abordagem, a pesquisa adota a metodologia
qualitativa, a fim de analisar os impactos decorrentes do fenébmeno da pejotizacgao.
Por fim, o método cientifico a ser utilizado € o hipotético-dedutivo, submetendo as
hipéteses ao processo de falseamento para sua confirmagdo, utilizando o
entendimento doutrinario e pesquisas em artigos e revistas para validar as teses

propostas.

Em suma, a pejotizacdo dos profissionais da medicina frente as garantias trabalhistas
€ um assunto de extrema relevancia na atualidade, em razdo dos seus impactos
decorrentes, seja juridico, econbmico ou socialmente, principalmente sob uma

perspectiva de género.
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2 O DIREITO DO TRABALHO E AS GARANTIAS TRABALHISTAS

A sociologia juridica entende que o Direito € uma ciéncia e caracteriza-se por ser
essencialmente social, origina-se da sociedade e € produzida para esta. O Direito
possui instrumentos, tais quais regras, principios e normas, que tém como objetivo
principal regular as relagdes sociais (Cavalieri Filho, 2006, p. 17), e tal percepgao se

aplica ao Direito do Trabalho, o qual visa regular as relagdes trabalhistas.

As normas surgem tais quais as necessidades e transformag¢des que ocorrem na
sociedade, dito isso, evidencia-se que nao sao estaticas, pelo contrario, sdo mutaveis

tal como a sociedade da qual nasce e na qual incide (Cavalieri Filho, 2006, p. 17).

O Direito do Trabalho possui como marcante caracteristica o protecionismo, que
consiste na protecado do trabalhador diante de uma relacdo contratual naturalmente
desequilibrada, pois presume-se a sua vulnerabilidade (Martinez, 2023, p.12). Desse
modo, busca-se regular as relagdes de trabalho, a fim de proteger os direitos e

garantias inerentes aos trabalhadores.

Diante disso, ndo pode o empregado, mediante simples manifestagdo de vontade,
abdicar de suas garantias e protec¢des, asseguradas no ordenamento juridico, uma
vez que estas possuem carater inviolavel (Delgado, 2019, p. 237), para impedir que

os trabalhadores se tornem ainda mais vulneraveis nas relagdes.

Isto posto, tendo em vista a relevancia sociojuridica do tema, faz-se necessario
aprofundar a analise dos cenarios que permeiam o desenvolvimento do Direito do
Trabalho, para que possamos ter um panorama mais claro das relagdes de trabalho

no sistema da pejotizagao.

2.1. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

No surgimento do Direito do Trabalho, buscava-se proteger, através das normas,
unicamente a classe da prole, porém com o passar do tempo, e conforme as
transformacdes da sociedade, os institutos trabalhistas passaram a proteger todos os

trabalhadores. Desse modo, a esséncia protetora do Direito do Trabalho passa a
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alcangar todo aquele que venha a alienar a sua forga de trabalho em proveito de
outrem (Martins, 2015, p. 14-17).

Dito isso, tem-se que o principio norteador do Direito do Trabalho, qual seja o da

protecdo, configura-se como a génese desse ramo do direito (Leite, 2017, p. 93).

O Direito do Trabalho foi o primeiro dos direitos sociais a surgir em meio a um contexto
de intenso conflito de classes e transformacgdes politicas e sociais. Dito isso, sao varios
os fatores historicos que contribuiram para o seu surgimento, como o movimento
operario, a difusdo das ideias marxistas e até mesmo a atuagéo da Igreja Catdlica,
quanto a crescente ameacga do socialismo, ao publicar a Enciclica Rerum Novarum,
em 1891, chamando a atengao para a necessidade de harmonia entre o capital e o
trabalho, em resposta ao crescente movimento operario e as emergentes lutas sociais
daquele periodo. Todos esses contribuiram para o fortalecimento dos direitos dos
trabalhadores, os quais refletiram em uma maior conscientizagcdo sobre as condi¢des
de vida dos trabalhadores e a evidente necessidade de intervenc¢ao do Estado para a

protecdo dos seus direitos (Martinez, 2023, p. 7-8).

Entdo, as classes opressoras, ao necessitarem de uma forma de legitimagéo para
atuar, sem que houvesse contestagoes, levaram a elaboragao dos direitos sociais, e
estes exigiam a intervengao do Estado para que fossem implementados. Ao contrario
dos direitos individuais, os direitos sociais ndo existem por si s6, logo dependem de
acao estatal para que possam existir e ter efeitos na sociedade. Portanto, observa-se
que o Direito do Trabalho foi pioneiro entre os direitos sociais, e que ainda operou
como estimulo para que outros direitos fossem criados, como aqueles ligados a
educagdo, saude, alimentagcdo, moradia, lazer, seguranga, previdéncia social,
protecdo a maternidade e infancia, e assisténcia aos desamparados, todos esses

intrinsecamente ligados aos direitos e garantias trabalhistas (Martinez, 2023, p. 7-8).

E possivel descrever o desenvolvimento do Direito do Trabalho em 4 principais fases:
(I) Formagao, (ll) Efervescéncia, (lll) Consolidagao e (V) Aperfeicoamento. A primeira,
a qual denomina-se “Fase de Formacao”, ocorre a partir do inicio do século XIX até
1848, quando surgem as primeiras normas trabalhistas, objetivando a regulagéo e
protecao das condi¢des de trabalho. A segunda fase, a qual denomina-se “Fase de
Efervescéncia”, tem seu inicio marcado pela publicagcdo do Manifesto Comunista,
além disso ha o fortalecimento das organizag¢des sindicais, as quais cooperaram para

que os trabalhadores pleiteassem por melhores condi¢cdes de trabalho e pelos seus
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direitos em geral, nesse periodo ocorreram muitas greves e novas organizagdes
operarias foram criadas. A terceira fase, denominada de “Fase de Consolidagao”,
ocorreu de 1891 a 1919, marcando seu inicio com a edi¢do da Enciclica Rerum
Novarum, a qual foi publicada na fase anterior. E, por fim, a quarta fase, a qual
denomina-se “Fase de Aperfeicoamento”, iniciada em 1919, apds a Primeira Grande
Guerra, com a celebragcdo do Tratado de Versailles os direitos sociais se
consolidaram, trazendo um foco maior para a igualdade social e a protecdo aos
trabalhadores (Martinez, 2023, p. 8-9).

A Primeira Guerra Mundial teve um papel crucial, ao colocar homens de diferentes
camadas sociais nas trincheiras, de expor os individuos a igualdade inerente a todos,
independente da classe a qual pertencem. Diante disso, culminou-se para uma maior
conscientizagédo de que todos os seres humanos deveriam ter direitos iguais, inclusive
no meio de trabalho. Além disso, a Primeira Grande Guerra contribuiu também para
disseminar o entendimento de que cabia ao Estado velar por esses trabalhadores,
uma vez que se entendeu que estes também eram titulares de direitos (Martinez,
2023, p. 9).

Nos séculos XVIII e XIX, as Revolugdes Industriais foram significativamente
relevantes para tais transformacgdes, como pode-se perceber com a transicdo das

manufaturas para a industrializacdo do mercado (Antunes, 1980, p. 10).

Uma das maiores caracteristicas da Revolucdo Industrial é a transformagao
tecnoldgica, a qual possui marcos como a invengdo da maquina a vapor, avangos da
comunicagao e posteriormente o avanco das biotecnologias. Tais transformacdes
estdo intrinsecamente ligadas as transformagdes na produtividade da méao de obra e

as suas necessidades (Allen, 2019, p. 38).

O periodo da Revolucdo Industrial foi marcado por um contexto no qual os
trabalhadores se submetiam a situagdes insalubres de trabalho, abusos cometidos
pelos empregadores, jornadas de trabalho exorbitantes, e dentre outras praticas
abusivas que eram comuns aquela época. Dentro de um cenario de liberalismo
econdmico, a lei da oferta e da procura regulava a relagao entre o capital e o trabalho,
uma realidade que n&o contava com condi¢gdes minimas para os trabalhadores e nem
qualquer tipo de regulagéo quanto a relagdo empregado e empregador (Martins, 2015,
p. 06). Diante disso, é perceptivel que nesse periodo, mesmo com 0S avangos

tecnolégicos e de mercado, a auséncia de direitos trabalhistas e entidades de
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fiscalizagdo da atividade laboral, expunham o trabalhador a condigdes inadequadas

de trabalho.

Segundo Karl Marx, um dos fatos que evidencia tais condi¢gdes inadequadas e a
exploragdo dos trabalhadores pelo modelo capitalista, era a jornada de trabalho
demasiadamente extensa e exaustiva (Besancenot e Lowy, 2021, p. 44). Dito isso, a
pratica capitalista de buscar potencializar a produtividade e os lucros, em detrimento
da garantia de condi¢cbes adequadas aos trabalhadores, n&o € enxergada somente no
periodo da Revolugdo Industrial, mas também ao longo de toda a historia dos

trabalhadores.

Com o passar do tempo e diante de tal questao, despertou-se a evidente necessidade
de uma intervencdo do Estado nas relagbes laborais, seja analisando pelo lado da
economia, tendo em vista a ampliacdo dos mercados e com isso o0 surgimento de
grandes marcos normativos no mundo, como a fundagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) (Delgado, 2019, p. 103), bem como pelo lado social,

necessitava-se de uma consolidagcao dos direitos sociais dos trabalhadores.

Ainda segundo Luciano Martinez (2023, p. 16-17), o ramo do Direito do Trabalho
possui como fungdo primordial a regulagdo da autonomia da vontade a fim de
estabelecer padrées minimos e promover melhores condi¢gées sociais para a classe
trabalhadora. Diante desse entendimento da fungao essencial do Direito do Trabalho,

pode-se obter duas funcdes mais restritas: a tutelar e a civilizatéria.

A funcéao tutelar consiste na protegdo de “direitos minimos”, ou seja, consiste na
promog¢ao de uma igualdade na relacdo de empregado e empregador, para que 0s
direitos permanegam irrenunciaveis durante as negociacdes, a fim de proteger o
trabalhador, segundo o autor busca-se uma “igualdade material” entre as partes da
relagao de trabalho. Por outro lado, a fungao civilizatéria consiste na atuacao do Direito
do Trabalho na relacao conflituosa entre capital e trabalho, a fim de organizar e regular
tal relagcao (Martinez, 2023, p. 17).

Isto posto, o direito do trabalho é produto de um processo histérico complexo, marcado
pelo confronto entre as classes sociais e pelas constantes necessidades de
transformacgao nas estruturas da sociedade. Com isso, a constante luta por melhores
condi¢cdes de trabalho e pela prote¢do dos direitos dos trabalhadores culminou em

uma crescente intervencdo do Estado para tutelar os direitos e buscar um maior
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equilibrio econdmico social. Diante disso, o entendimento atual do Direito do Trabalho
como ferramenta fundamental na regulagao das relagdes que o envolvem, é reflexo

da construgdo historica, social e juridica ao longo dos anos.

2.1.1 A influéncia da globalizagao e do pensamento neoliberal nas relagdées de
trabalho

A globalizagéo, fendbmeno da sociedade pos-moderna, é caracterizada pela integragéo
econdmica, social, cultural e informacional, na qual ha a formagao dos grandes blocos
econdmicos, a revolugao tecnoldgica, e o desenvolvimento do pensamento econémico

neoliberal (Nascimento, 2014, p. 79).

Através dessa nova dindmica de funcionamento econdémico, ocorrem graduais
alteragcbes nas normas de protecdo social, merecendo destaque a legislagao
trabalhista como alvo constante de tais alteracbes. Além disso, observa-se a
ocorréncia de um processo inverso ao de “universalizacao de direitos trabalhistas e
constitucionalizagcdo de direitos sociais”, vivido no século XX, pelo contrario, ha a

rarefagao destes (Nascimento, 2014, p. 79-82).

Nessa seara, o discurso de modernidade do neoliberalismo, evidencia que o Estado
do bem-estar social e os direitos sociais caracteristicos dele, passam a ser um
obstaculo para a economia globalizada, pois o crescimento econédmico, somado a
competitividade no mercado séo prejudicados pelos “custosos” direitos sociais. Diante
disso, tendo o lucro como principal objetivo, implementa-se a flexibilizagdao no direito
laboral. Em suma, ha a exploragao do individuo trabalhador em prol do acumulo de
capital, e no cenario do neoliberalismo e a globalizagao, vao expandindo a massa de

desempregados (Campana, 2000, p. 135).

Desse modo, ocorre uma espécie de crise no plano juridico, além do surgimento de
um direito pés-moderno fundamentado na “impraticabilidade da regulacao estatal de
uma sociedade cada vez mais complexa e fragmentada”, logo quanto maior a
tendéncia de desfazimento dos vinculos, menor € a garantia juridica. Dito isso, tende-
se a flexibilidade e reducdo do monopdlio juridico estatal e, em lugar de imposigcdes
normativas, da-se preferéncia para as relagcbes sob condicionamento das partes
(Sarmento, 1999, p. 19-20).
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Entende-se flexibilizar, em teoria, no ambito trabalhista, como atenuag¢ao da forga
imperativa das normas trabalhistas, por meio de norma estatal, porém, o que pode
ocorrer, na verdade, é a desregulamentagéo, que consiste na qual visa o afastamento
da incidéncia do Direito do Trabalho em certas relagdes, causando a redugao ou até

supressao de direitos previstos na legislagao (Delgado, 2019, p. 72-74).

Ademais, pode-se falar sobre as modalidades de flexibilizagdo, destacando duas
delas, de adaptacdo e de necessidade. Dito isso, a primeira tem a finalidade de
adaptar o direito a realidade da empresa na qual o trabalhador prestara o servico. Por
outro lado, a segunda adequa-se aos momentos de crise, pois incidiria com alteragdes

mais drasticas, a fim de obter a manutencado da empresa (Cassar, 2019, p. 36-37).

Portanto, € possivel compreender que a flexibilizacdo por adaptacdo se torna
perigosa, uma vez que pode ser usada para reduzir os custos da mao de obra e
aumentar, dessa forma, os lucros da empresa, entdo, uma forma pensada para
“‘compensar” tal fato seria conceder ao trabalhador uma vantagem econdémica em

virtude das vantagens que foram reduzidas ou até extintas (Cassar, 2019, p. 31).

Entao, a flexibilizagcdo seria como uma forma de adaptagao das regras juridicas a uma
nova realidade, de modo a gerar um novo tipo de regulamentagdo. Portanto, o
conceito da flexibilizacdo esta atrelado, principalmente, a satisfacdo do interesse
econdmico, a fim de preservar a saude e continuidade da empresa (Cassar, 2019, p.
31; Leite, 2017, p. 334-336).

Dito isso, pautado nos pensamentos neoliberais, em decorréncia da constante busca
das empresas por meios de se consolidarem em meio a competitividade do mercado
e do evidente interesse do Estado para atrair investimento externo, vigora no Brasil,
com ainda mais forga, a pressdo e sobreposicdo das relagdes econdmicas em
detrimento das politicas publicas, inclusive e principalmente no Direito do Trabalho. O
que ocorre em verdade € serventia a uma nova ordem econémica-social, de modo a

mitigar a exclusividade do poder normativo do Estado (Derbli, 2007, p. 24).

Diante disso, sob o prisma do crescimento das politicas neoliberais na era moderna,
como nunca antes, ensejou-se o aumento dos indices de informalidade, somado ao
desemprego estrutural, atingindo as rela¢gdes de trabalho em escala global, causando
0 aumento da subproletarizagao decorrente das outras formas de contrato de trabalho,
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como o trabalho temporario, precario, subcontratado e "terceirizado" (Passos e
Lupatini, 2021, 132-142; Antunes 1995, p. 141-142).

Tais fenbmenos sao apresentados e propagados de maneira mascarada, de modo a
ocultar sua verdadeira face, pois criam expectativas no trabalhador, de que dessa
maneira adquirira mais flexibilidade, autonomia, liberdade e autogerencia, contudo,

nao € o que ocorre na pratica (Abilio, 2018, p. 54-59).

Nessa seara, tem-se um cenario de precarizagao estrutural do trabalho, cada vez mais
tendente, em razdo da exigéncia pelos capitais globais da desconfiguragdo da
legislagcao social protetora do trabalhador. Entdo, a flexibilizacdo de tal legislagéao,
aumenta as formas de exploragao da for¢a de trabalho, precariza e suprime os direitos
sociais trabalhistas, conquistados ao longo dos anos pelos trabalhadores, desde o
inicio da Revolugao Industrial, no tocante ao plano europeu, apds o ano de 1930, no

plano brasileiro (Antunes, 2011, p. 411).

Nesse sentido, a logica da globalizagcdo do capital, prega a ilusdo de que a
flexibilizagdo gera uma maior liberdade e autogeréncia para o trabalhador, porém tal
l6gica se evidencia incompativel com a preocupagdo com direitos e vinculos
empregaticios soélidos, mormente nas relagdes de trabalho das mulheres (Abilio, 2014,
p. 109-114). Na verdade, caminha no sentido oposto, pois o alimento do capitalismo
€ a escassez (Rifkin, 2016, p. 315).

Dito isso, torna-se evidente que, no periodo da contemporaneidade, destaca-se a
inseguranca, flexibilidade e fragilidade das rela¢des trabalhistas, e em decorréncia de
tais praticas, ocorre a intensificagcdo do fendmeno de “precarizacao” de tais relagdes

e rarefacao de direitos (Fincato e Wush, 2020, p. 52).

Desse modo, compreende-se que a globalizacdo e a disseminagdo das politicas
neoliberais foram fatores determinantes na disseminacdo do pensamento da
flexibilizagcao das relagdes de trabalho e com ela o desenvolvimento do fenédmeno da

pejotizacao.

2.1.2 Evolugao histérica no Brasil
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Conforme visto no tépico anterior, as transformacdes histéricas tém influéncia direta
nas transformagdes do ambito juridico, tendo em vista que o direito deve se adaptar
as novas necessidades e dindmicas da sociedade. Dito isso, faz-se necessario

entender como tais transformacdes se deram no Brasil.

Isto posto, no que se refere ao Brasil, entende-se que somente é possivel realizar uma
analise acerca da formacgéao e consolidagao do Direito do Trabalho no pais, a partir de
1888, quando houve a aboligéo da escraviddo. A Lei Aurea, promulgada em 1888, néo
possuia oficialmente um carater justrabalhista, porém, conforme sera observado,
podemos té-la como um ponta pé inicial e marco de referéncia da Historia do Direito
do Trabalho brasileiro. Por um lado, extinguiu formalmente a relacdo de produgao
inaceitavel para um novo modelo de trabalho, a escraviddo, e por outro lado,
incentivou uma nova forma de utilizagdo da forga de trabalho, a relagdo de emprego
(Delgado, 2019, p. 125-126).

Tal marco pode ser visto como uma transicdo para uma nova forma de trabalho, pois
este passaria a ter novas configuragdes (Delgado, 2019, p.125-126). Entretanto, a
primeira Constituicdo do Brasil, em 1891, n&o trouxe regulacdo sobre os direitos
sociais, como o trabalho, entéo a falta de garantias ao trabalhador passaria a ser foco

de debates ao longo dos anos seguintes.

No periodo da Primeira Republica no Brasil, no inicio do século XX, os novos
trabalhadores, aqueles dos espagos urbanos passavam por grandes dificuldades,
tendo em vista as condi¢cdes insalubres no ambiente de trabalho e bem como, as
abusivas jornadas de trabalho, ndo havendo qualquer distingdo de tratamento entre
homens, mulheres e criangas (Addor, 2013, p. 23). Diante disso, em tal periodo ainda

nao havia uma maxima protetora dos trabalhadores.

Em contrapartida, foi promulgada a Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul, em
1891, conhecida como "Constituicdo Castilhista", tinha como objetivo a protecao social
do trabalho, com foco na igualdade de tratamento entre trabalhadores a servico do
Estado. Tal Constituicdo compilava direitos como educagdo popular, ensino
profissionalizante, jornada de 8 horas, direito de greve, aposentadoria por invalidez e

criagao de um tribunal de arbitragem para resolver conflitos trabalhistas (Costa, 2005,
p. 4).
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O legado derivado desta Constituicao € importante para o desenvolvimento do Direito
do Trabalho no Brasil, tendo em vista que surgiu pouco tempo apds a aboligdo da
escravidao e antes da Constituicdo mexicana em 1917, a qual foi um grande marco
internacional para os direitos sociais. No entanto, cumpre destacar que tal legislagao
beneficiava os funcionarios a servigo do Estado, evidenciando que naquele contexto

nao se aplicava tais beneficios aos trabalhadores do setor privado (Costa, 2005, p. 4).

Diante do crescimento das areas urbanas e da quantidade de trabalhadores
assalariados, cresceu também a necessidade de um 6rgéo regulador das relagbes
entre operarios e empregadores, tendo em vista os crescentes conflitos entre essas
classes, como as lutas sindicais (Gomes e Silva, 2013, p. 14). A exemplo, tem-se a
greve geral em 1917, devido a insatisfagdo dos trabalhadores em relagéo ao sistema
de organizagao e exploracdo da mao de obra daquele periodo, a qual foi fortemente
influenciada por ideias anarquistas e comunistas, disseminadas gragas ao processo

imigratério no Brasil (Flores, 2009, p. 26 e 47).

Outro periodo marcante para a histéria do Direito do Trabalho no Brasil foi o Governo
de Getulio Vargas, o qual incentivou mudangas no setor econdémico, com
investimentos em industrias, e como resultado disso, surgiu a necessidade de se
regular os direitos dos trabalhadores. Desse modo, foram criadas em 1941, o
Ministério do Trabalho (Regulador da Justica do Trabalho, instituida pela Constituicao
de 1934) e, posteriormente, o "Decreto-Lei n® 5. 452", o qual trouxe a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), em 1° de maio de 1943. Esta, influenciada pela “Carta
del Lavoro”, promulgada por Mussolini na Italia fascista, possuia carater “paternalista”,
ou seja, propagadora de um governo intervencionista e protecionista, elencada por
dispositivos que versavam sobre os direitos do trabalhador, a Justica do Trabalho e a
organizagao sindical, havendo uma uniformizagdo do ordenamento juridico (Martins,
2015, p. 11-12).

Conforme Arnaldo Sussekind na Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao:

Em 1942 e 1943, é claro que o intervencionismo caracterizado na CLT tinha
de ser amplo. O Brasil tinha uma economia agricola, cidades isoladas num
verdadeiro continente que é o Brasil e poucos sindicatos. De maneira que a
intervencgao tinha de ser profunda e ampla [...] (Sissekind, 2017, p. 165).
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Analisando criticamente, por um viés criou-se leis de protegcdo ao trabalhador,
garantindo direitos como a jornada de oito horas, regulagao do trabalho da mulher e
do menor, férias, instituicdo da carteira de trabalho e do direito a pensbes e a
aposentadoria. Entretanto, por outro viés, houve a repressdo de esforcos de
organizacao dos trabalhadores fora do controle do Estado, vide o seu carater

intervencionista (Schawrcz e Starling, 2015, p. 322-362).

Assim, desde a sua consolidacdo, o Direito do Trabalho passou por diversas
transformacdes, a medida que as relacbes de trabalho também sofreram
modificag¢des. Dito isso, de forma exemplificativa, a Constituicdo Federal de 1988, no
capitulo dos Direitos Sociais, em seu artigo 7°, ha elencados diversos direitos
trabalhistas, para trabalhadores urbanos e rurais com o intuito de melhorar as suas

condicdes sociais (Brasil, 1988).

Dentre as mudancgas sofridas desde a sua promulgacao, merece destaque a Lei n°
13.467/2017, a chamada “Reforma Trabalhista”, a qual trouxe grandes modificagbes
para as leis trabalhistas, numa tentativa de atender as modernidades das relacdes de
trabalho, as quais os impactos para com as garantias trabalhistas serdo tratados em

tépico posterior.

2.1.3 Breves comentarios acerca dos Principios Norteadores do Direito do
Trabalho

Diante disso, a existéncia do Direito do Trabalho esta intrinsecamente ligada a
necessidade de prote¢ao do trabalhador, vide o seu carater protecionista (Martinez,
2023, p. 80). Logo, faz-se necessario tentar igualar as partes da relacdo contratual
trabalhista, tendo em vista que naturalmente ha uma disparidade entre o empregador,
polo mais “forte” e o empregado, polo mais “fraco” (Jorge Neto e Cavalcante, 2005, p.
17).

Ante o exposto, cumpre ressaltar que as regras do Direito do Trabalho sdo, em sua
esséncia, imperativas, ou seja, ndo podem ser afastadas pela simples manifestagao
de vontade das partes, portanto, entende-se como inviavel o empregado abrir mao,
por sua livre e espontanea vontade, das garantias e prote¢cdes que |hes estdo

asseguradas no ordenamento juridico brasileiro (Delgado, 2019, p. 237).
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O Direito do Trabalho pode ser considerado como a unido de principios, normas,
regras e institutos relacionados aos vinculos de trabalho subordinado e situagdes
analogas a este. Desse modo, o Direito do Trabalho tem como objetivo a garantia de
direitos, e melhores condigdes sociais e de trabalho ao trabalhador, e porisso é regida
pelos principios norteadores. Entdo, € o agente responsavel pela regulacdo das
relagdes empregaticias, sendo um ramo especializado e autbnomo do Direito, com

normas, principios, regras e teorias préprias (Delgado, 2019, p. 53 e 232).

Os principios do Direito do Trabalho séo diretrizes, com funcao de inspirar, entender
e suprir as normas trabalhistas, além de serem participantes na solugdo de casos

concretos (Rodriguez, 1978, p. 17).

De uma forma geral, os principios presentes no Direito possuem trés aspectos: a
integragcdo do ordenamento juridico, ou seja, possuem fungdo complementar e
supletiva em caso de lacunas nas normas juridicas, a interpretagdo das normas, ou
seja, possuem funcao de analisar o contexto que envolve a norma para a sua devida
aplicacao, e, por fim, a fungédo de inspirar o legislador durante a criacdo de novas
normas, em suma, possuem carater basilar no direito (Martins, 2015, p. 64-65). Para
o Direito do Trabalho, destacam-se: o principio da protecdo, o principio da
indisponibilidade de direitos, o principio da continuidade da relagdo de emprego, o
principio da primazia da realidade, o principio da razoabilidade e o principio da boa-
fé/confianca (Martinez, 2023, p. 80).

Ao analisar as relagdes de trabalho, nas quais os sujeitos estdo naturalmente em
posicao de desigualdade, uma vez que o contratante, ora empregador, claramente
encontra-se em posic¢ao de controle, enquanto pelo outro lado, o trabalhador encontra-
se mais vulneravel. Dito isso, o principal e fundamental principio do Direito do
Trabalho, o qual norteia toda a aplicacdo das normas desse ramo, € o principio da
protecdo. O principio da protecdo busca atenuar a inferioridade econbmica,
hierarquica e intelectual dos trabalhadores, em meio a uma relacédo naturalmente
desequilibrada, a fim de resguardar os direitos e garantias dos trabalhadores
(Martinez, 2023, p. 80-81; Silva, 1999, p.19).

Por outro lado, ainda sobre este principio, cumpre destacar a posi¢cao do empregado
“hipersuficiente”, como uma excecgao trazida pelo legislador na Lei 13.467/2017, a qual
se configura como controversa, uma vez que ndo ha grande dissertagao aprofundada

sobre o tema pelo legislador. Entretanto, a problematica se da, uma vez que n&o ha
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que se falar em uma “menor protecao” para esses empregados “hipersuficientes”, seja
em razao da sua posicao, seja em razdo da sua alta remuneragao, pois, uma vez
empregado, a submissdo e o desequilibrio frente ao empregador ja estdo
estabelecidos (Martinez, 2023, p. 81). Nessa seara, faz-se necessario analisar
criticamente a situagaéo de contratagdo dos médicos no Brasil, uma vez que se pode

enquadra-los nesse cenario em discussao.

E possivel entender que o fundamento do principio citado, o qual norteia todo o Direito
do Trabalho, € advindo do fundamentado no artigo 5°, |, o qual afirma que todos sao
iguais perante a lei, tanto na sua vertente material quanto formal (Honério, 2018, p.
23). Posto isso, tendo em vista a realidade socioeconémica brasileira, deve-se tratar
nao s6 de uma igualdade juridica, mas efetiva e isonémica, logo devendo-se tratar os
desiguais de maneira desigual a medida de sua desigualdade, a fim de possibilitar o
alcance de direitos plenos até para os mais vulneraveis das relagdes, no presente

caso, os trabalhadores (Lima, 1997, p. 34).

Ademais, ha cenarios nos quais o tratamento discriminatério € legitimo e n&o ha
ofensa a igualdade, pelo contrario, promove-a. Nesse sentido, tem-se o conceito de
discriminagao legitima ou positiva, no qual consiste num tratamento diferenciado para
beneficiar minorias e grupos vulneraveis, como no caso das mulheres, e, assim, obter
uma maior inclusdo social de tal grupo, reduzir as desigualdades e combater a

chamada discriminag&o negativa (Honorio, 2018, p. 23).

Além disso, um importante principio do Direito do Trabalho a ser utilizado ao
interpretar as relagdes de trabalho/emprego, € o principio da primazia da realidade,
pois este serve como uma forma de identificagdo da realidade fatica (Martins, 2015,
p. 75). Desse modo, tal principio baseia-se na presunc¢ao de que a realidade dos fatos
prevalece sobre meras clausulas contratuais ou registros documentais, ainda que
estas dissertem em sentido contrario ao que ocorre de fato, a fim de seguir o principio
norteador de protecdo. Desse modo, busca-se garantir que em caso de o empregador
tentar mascarar a verdade, o que prevalecera sera o que efetivamente ocorre na
realidade dos fatos (Martinez, 2023, p. 99).

Diante disso, cumpre salientar que esse principio ndo consiste em privilegiar apenas
a versao apresentada pelo empregado, mas sim, analisar os fatos, a fim de julgar
conforme a realidade fatica, sem que irregularidades sejam acobertadas por meros

contratos. Realmente, ndo pouco comum, ha empregadores que buscam impedir ou
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fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas, ou até desconfigurar um vinculo
empregaticio, manipulam contratos de natureza assemelhada ou até diversa, a fim de
afastar os direitos e garantias trabalhistas do respectivo empregado (Martinez, 2023,
p. 99).

Ademais, outro principio a ser mencionado € o principio da indisponibilidade de
direitos, segundo o qual o empregado nao pode renunciar a qualquer um dos seus
direitos trabalhistas, e, por isso, torna-se nulo qualquer ato juridico praticado em
desacordo com esse principio. Tal principio, coadunando com o mandamento nuclear
de protegao do Direito do Trabalho, busca, de certa forma, “proteger o trabalhador de
si mesmo”, isto é, almeja-se impedir que que o trabalhador, movido pela falsa ideia de
que estaria decidindo pelo mais benéfico para si, acabe por abdicar de direitos e
garantias minimas que lhe s&o assegurados pelo ordenamento juridico (Martinez,
2023, p. 87-89).

Ante o supracitado, a protecdo do trabalhador age como principio fundamental e
basilar, coadunando com a dignidade da pessoa humana e no valor do trabalho do
homem. Dessa forma, busca-se o aperfeicoamento e adequacdo das normas do
Direito do Trabalho, a fim de promover, em todos os aspectos, o avango das condi¢des
das relagcbes de trabalho, acompanhando as necessidades e transformacgdes da
sociedade, como também a garantia de nao ocorrerem retrocessos na situagao
sociojuridica dos trabalhadores (Reis, 2007, p. 02-03).

Assim sendo, ao analisar todo o exposto e conforme sera possivel observar ao longo
do texto e do enfoque do estudo deste trabalho, as contratacées médicas, através do
regime de pessoas juridicas, tornam-se problematicas ao entrar em desacordo com
principios fundamentais do Direito do Trabalho. Como por exemplo, o principio da

primazia da realidade sobre a forma.

Desse modo, compreende-se que, quando se verifica uma divergéncia entre o
constante no contrato e o que ocorre de fato, observa-se na pratica, simulagdes
contratuais na modalidade de contratacdo por pessoa juridica. Além disso, outro
principio muitas vezes nao respeitado, nessas situacdoes, € o que se refere a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, pois ndo é permitido ao trabalhador
renunciar os direitos que lhes sdo assegurados por lei, mesmo que aparentemente,

pareca ser mais benéfico (Cardoso Neto, 2018, p. 34).
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Dito isso, através da protegcao do vinculo de trabalho, fator basilar para se obter o
minimo existencial, busca-se assim garantir a dignidade da pessoa humana e os
direitos e deveres dela inerentes (Silva, 2013, p. 295). Dado o exposto, 0s principios
do Direito do Trabalho, norteadores das relagdes de Trabalho, buscam a prote¢ao do
trabalhador e de suas garantias, tendo em vista a natural desvantagem do trabalhador
nestas relagdes, o que se torna mais primordial tratando-se da situagdo da mulher no

trabalho.

2.2 ANALISE DO CONTEXTO HISTORICO DOS DIREITOS TRABALHISTAS SOB O
PRISMA DA VULNERABILIDADE DA MULHER

Durante toda a histéria, as mulheres sempre estiveram em posigao desvantajosa em
relacdo aos homens, tal fato nao é diferente quanto a seara trabalhista, uma vez que
repetidamente as mulheres eram e sdo colocadas em segundo, e inferior, plano.
Conforme visto anteriormente, as Revolugdes Industriais foram definitivas para uma
nova forma de trabalho: o trabalho assalariado. Os donos das maquinas de producao,
exploravam a mao de obra ofertada, em troca de péssimas condi¢cdes de trabalho e

uma minima e injusta remuneragao em troca (Marques, 2013, p. 03).

Nesse periodo, homens, mulheres e criangcas eram utilizados como mao de obra no
meio de produgdo. O trabalho feminino, assim como o infantil, era preferido pelos
empregadores, uma vez que eram associados a mao de obra barateada (Marques,
2013, p. 03). Diante de um novo modelo de Estado neoliberal, o lucro era objetivo
primordial das atividades industriais, sendo esse um aspecto politico relevante para o

periodo industrial (Nascimento, 2014, p. 44).

Em 1917, na América Latina, a Constituicdo Mexicana foi a primeira a tratar dos
direitos trabalhistas. Dentre os direitos estabelecidos na referida Constituicdo, ha
mengao a garantias para as mulheres, como o de protecdo a maternidade
(Nascimento, 2014, p. 45). Nesta mesma onda, na Europa, a Constituicdo Alema3,
Weimer (1919) e outras, passaram a constitucionalizar a protegdo dos direitos
trabalhistas das mulheres (Martins, 2015, p. 9).

Com o passar do tempo, surgiram novas normas reguladoras que versavam sobre os

direitos das mulheres no meio trabalhista, como convencdes e recomendacdes da
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OIT, os artigos 2° e 7° da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos de
1948 (ONU, 1948), o artigo 3° do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, Decreto 591/92 (Brasil, 1992) e o artigo 11.1 da Convengéao da
Organizagao das Nagdes Unidas, a qual versa sobre a eliminagéo de todas as formas

de discriminagao contra a mulher, Decreto 4.377/02 (Brasil, 2002).

No cenario brasileiro, nas primeiras décadas do século XX, os trabalhadores de
industrias passavam por situacdes extremas e precarias, no qual mulheres e criangas
eram violentadas, inclusive sexualmente, porém sem qualquer protesto para que

pudessem manter o emprego (Addor, 2013, p. 23).

Nesse sentido, a Constituicao de 1934 foi a primeira a tratar mais claramente dos
direitos trabalhistas, além disso, tratou também de prote¢cdes as mulheres no ambito
do direito do trabalho, tal como proibi¢cao da discriminag¢ao do trabalho da mulher em
relagao aos salarios, vedagao do trabalho da mulher em servigos insalubres, garantia
do repouso semanal remunerado para a gestante e constituigdo dos servigos de apoio
a maternidade (Martins, 2015, p. 11; Brasil, 1934).

No periodo da criacdo da CLT, em 1943, foram mantidas as normas protetoras,
entretanto, quanto ao panorama atual, diversas alteragdes foram realizadas, a fim de
adequar a legislagao as necessidades insurgentes do mercado de trabalho, como a
Lei 7.855/1989 (Brasil, 1989), que revogou alguns artigos relacionados a protegao da
mulher, por outro lado, a Lei 9.799/1999, incorporou novos artigos referentes ao tema,
a exemplo o artigo 373-A, o qual trata de medidas de nao discriminagdo a mulher no
trabalho (Brasil 1999). Ademais, na CLT, os artigos 372 ao 401-B versam
especificamente sobre a protecdo da mulher no ambito trabalhista, bem como

dispéem que tais medidas tratam de matéria de ordem publica (Brasil, 1943).

Isto posto, segundo prevé a Carta Magna de 88, em seu artigo 5°, todos sdo iguais
perante a lei e sem qualquer distingao, inclusive de sexo. Entretanto, destaca-se que
tal artigo deve ser interpretado de forma isonémica, ou seja, tratando os desiguais de
maneira desigual a medida de sua desigualdade (Brasil, 1988). Conforme Santos
(2003, p. 56):

[...] temos o direito de ser iguais quando a diferenc¢a nos inferioriza; e temos
o direito de ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferengas e de uma
diferenga que nao produza, alimente ou reproduza as desigualdades.
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Nesse sentido, torna-se imprescindivel discorrer acerca da dupla jornada de trabalho
que as mulheres enfrentam, o trabalho formal fora de casa e o trabalho doméstico que
consome todo o tempo restante, pois torna evidente as condi¢cbes diferenciadas nas
quais a mulher trabalhadora estd submetida. De acordo com dados de pesquisa
realizada pelo IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2015), no estudo
Retratos das Desigualdades de Género e Racga, em razdo da dupla jornada de
trabalho, as mulheres trabalham cerca de 7,5 horas a mais que os homens em uma
semana, restando evidente que as condicbes de trabalho da mulher devem ser

analisadas de acordo com suas especificidades.

Desse modo, merecem destaque os direitos relacionados a maternidade, uma vez que
se trata de periodo que merece maior atencdo, aumentando ainda mais a necessidade
de protecao da mulher. No art. 7°, XVIIl da CRFB/88 c/c Lei n°® 11.770/2008, esta
previsto o direito a licenga-maternidade no periodo de 120 dias, sendo mantidos o
emprego e o salario, a fim de possibilitar que a mulher possa se resguardar e se
dedicar aos processos da gestacdo e maternidade, sem que a demisséo ou a falta de
remuneragao seja uma preocupacgao (Brasil, 1988). Além disso, outro direito previsto
em lei, no artigo 396 da CLT, a mulher tem direito a dois descansos especiais ao longo
da jornada, de meia hora cada para amamentar o filho de até seis meses, podendo

ser ampliado em determinadas circunstancias (Brasil, 1943).

Diante disso, as mulheres, como uma das minorias historicamente mais vulneraveis
da humanidade, devem ter asseguradas condigdes minimas de trabalho diferentes em
relacdo aos homens, a medida de suas necessidades, no sistema juridico, a fim de
que se obtenha um tratamento isonbmico e que dialogue com o assegurado na

Constituigao.

2.3 A REFORMA TRABALHISTA E A FLEXIBILIZACAO DAS GARANTIAS
TRABALHISTAS

Em julho de 2017, foi promulgada a Lei n°® 13.467, chamada “Reforma Trabalhista”, a
qual trouxe um conjunto de mudancas legislativas no ambito do Direito do Trabalho,
com enfoque na CLT. Tal conjunto de mudangas legislativas embasava-se na

necessidade de se ter uma solugao para os problemas econdmicos e atender as
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demandas da sociedade moderna, sendo marcada pela flexibilizagao de direitos do
cédigo trabalhista (Brasil, 2017; Guimaraes e Martinez, 2017, p. 211-212).

Com as transformagdes na dindmica do mercado de trabalho, principalmente
influenciadas pelo capitalismo e o neoliberalismo, notou-se o crescimento do trabalho
autbnomo, terceirizagdo e demais novas formas de trabalho, caracterizados pela
flexibilizagao, levando ao caminho da debilidade do direito do trabalho (Coutinho,
1998, p. 103). Veja-se o que explicita Delgado (2019, p. 134) sobre tal periodo de

desregulamentacao e flexibilizagao:

Essa crise cultural importada, inspirando-se em tendéncias politico-
ideoldgicas influentes no mundo capitalista desenvolvido desde finais dos
anos de 1970 e ao longo dos anos 80, apontava para a desarticulagao de
todo o ramo juridico trabalhista, para sua desregulamentagdo e/ou
flexibilizagdo normativas, no sentido oposto a transicdo democratica
delineada pela Constituicho da Republica. Essa tendéncia a
desregulamentacéo e a flexibilizagao trabalhistas foram retomadas a partir de
2016/2017, com a entdo derrubada do governo democraticamente eleito no
final de 2014 e a adogao de politicas publicas de forte contelido antissocial,
entre as quais se destacaria a reforma trabalhista implementada pela Lei n.
13.467/2017.

Diante disso, evidencia-se que a Reforma, foi elaborada a fim de adequar as normas
da CLT ao periodo moderno, tendo em vista que a Consolidagao foi promulgada em
1943 e a atualizagdo legislativa em 2017, restando evidente a disténcia temporal entre
ambas e a ocorréncia de muitas mudancgas na sociedade, as quais foram aceleradas

pelo fendmeno da globalizagao.

De acordo com a visao de Viegas (2017, p. 74), a reforma trabalhista teria divergido
opinides, pois, por um lado afirmou-se que a referida lei ja nasceu antiquada, uma vez
que nao teve dialogo social necessario, e por outro lado, apesar de se basear na
modernizagdo da legislagdo, a lei se utiliza de meios de flexibilizagées dos direitos
trabalhistas, inspirado por paises europeus, que porém nao foram bem-sucedidos, e,
ja outros, apontam uma suposta inconstitucionalidade e retrocesso nas ja

conquistadas, garantias trabalhistas.

Dentre as mudancas trazidas pela flexibilizacdo da Reforma Trabalhista, observa-se
ainovacao do art. 611-A na CLT, onde foi estabelecida uma prevaléncia do negociado
frente ao estabelecido em lei, de modo que se possibilitou a flexibilizacdo e até
supressdo de alguns direitos por meio do fortalecimento das negocia¢des entre

empregador e empregado, seja em acordos coletivos, convengdes coletivas ou
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contratos de trabalho. Nesse sentido, destaca-se também a retirada da
obrigatoriedade do pagamento da contribui¢ao sindical, a ampliagdo da possibilidade
de adogédo de regimes de compensagéo da jornada de trabalho e banco de horas, a

excluséo das horas in itinere da jornada de trabalho, dentre outros (Brasil, 2017).

Ademais, um outro exemplo da flexibilizacdo trabalhista advinda da Reforma
Trabalhista, € a exacerbagdo dos poderes da negociagao coletiva no direito do
trabalho, em raz&o da implementagéo do novo artigo 611-A, CLT, cuja leitura deve ser
feita em conjunto com o novo artigo 611-B. Dito isso, tem-se que quanto a essa e
outras mudangas, houve a flexibilizagdo e até a desregulamentacdo das normas
trabalhistas, que causaram a piora das condigdes de contratacao e gestao da forga
de trabalho no Brasil (Delgado, 2019, p. 77-78).

Nesse sentido, mais especificamente quanto aos direitos das trabalhadoras, a
revogacao do artigo 384 da CLT pela Reforma Trabalhista, afetou diretamente a
protecdo a saude e a seguranga da mulher no ambiente de trabalho, uma vez que
retirou o direito ao intervalo de 15 minutos apds o fim da jornada normal de trabalho e
inicio do labor extraordinario, sob a justificativa de corroborar com a igualdade formal
prevista na Constituicdo. Entretanto, de acordo com Nagila Quaresma e Suzy Koury
(2019, p. 13-15), tal medida é considerada injustificavel, pois a interpretagcao desta
norma deveria ter ocorrido sob o prisma da igualdade material e da busca pela
protecdo das condi¢cdes de trabalho da mulher trabalhadora, tratando-se de uma

incoeréncia com a légica protetora do Direito do Trabalho.

De acordo com a visao de Franco Filho (2018, p. 94), a referida Lei (13.467/17) trouxe
alteracgdes a CLT, citando a evidente tentativa de incrementar a pejotizacao no Brasil,
no qual, o art. 442-B afastaria a qualidade de empregado desses trabalhadores que
nao seriam regidos pela CLT, mas na realidade fatica trabalham como se empregados
fossem. Diante disso, tem-se o conceito de flexibilizagao trabalhista, na qual consiste
na possibilidade juridica de uma norma estatal ou coletivamente negociada, autorizar
a atenuacado da forca imperativa das normas trabalhistas e a diminuicido de sua
eficacia (Delgado, 2019, p. 71).

Nesse sentido, as mudangas ocorridas através da Reforma Trabalhista, a fim de
acompanhar a dindmica neoliberal do mercado, conferiram um carater instavel e
flexivel a alguns direitos trabalhistas, de modo a causar uma desregulamentacao das

normas, a exemplo da insergéo do conceito de “trabalhador hipersuficiente”, no artigo
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444, paragrafo unico da CLT, o qual sera analisado de maneira mais profunda

posteriormente.

2.4 A PROBLEMATICA DO TRABALHADOR “HIPERSUFICIENTE” FRENTE AS
GARANTIAS DA CLASSE TRABALHADORA

Conforme exposto anteriormente, a Reforma Trabalhista, ocorrida em 2017, trouxe
inumeras mudangas as leis trabalhistas, e dentre elas esta a insergdo do conceito de

“trabalhador hipersuficiente” no art. 444, paragrafo unico, CLT, segundo o qual temos:

Art. 444 - Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagédo, com
a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Diante disso, o texto legal estabelece dois critérios cumulativos para a configuragao
do trabalhador como hipersuficiente, quais sejam: (I) possuir diploma de ensino e (lI)
remuneragao mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Portanto, segundo o referido artigo, o
empregado que preenchesse tais requisitos, possuiria liberdade de estipulagao

contratual em sua relacdo de trabalho (Brasil, 2017).

Ao analisar o posicionamento do legislador, ao redigir a norma de forma a diferenciar
o tal “trabalhador hipersuficiente” do resto da categoria, percebe-se que se parte do
pressuposto que, em razédo de haver uma instru¢cao formal e ganhos financeiros acima
da média, este possuiria condi¢des plenas e equanimes de negociar diretamente com
0 seu empregador as tratativas de sua contratagao. E, além disso, tal negociagao no
plano individual, ainda valeria sobre o negociado coletivamente para a mesma

categoria profissional (Hondrio, 2018, p. 21).

Entdo, de certa forma, o fato de o trabalhador ser formalmente instruido e ter ganhos
financeiros, neutralizaria a sua necessidade de protecao social prevista na legislacéao
vigente (Hondrio, 2018, p. 21).

Em tempo, cumpre destacar que as liberdades de negociagéo, conforme previsto no

artigo 444 da CLT, possuem limites estipulados pelo artigo 611-A do mesmo diploma
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legal, que exemplifica os termos a serem negociados, tais como forma de
remuneracgao e de registro de trabalho. Bem como, por outro lado, o artigo 611-B da
CLT, enumera taxativamente as matérias que ndo podem ser objeto de negociagao,
pois tratam-se de direitos enquadrados como de indisponibilidade absoluta, e a sua

negociagao configura um ilicito (Brasil, 2017).

Diante disso, tal relativa diferenciagdao académica e remuneratodria, seria suficiente
para, disfarcadamente, afastar o Direito do Trabalho da regéncia normativa desses
empregados tidos como hipersuficientes, submetendo-os a um desproporcional
exercicio do poder empregaticio em grande parte de seu conteudo e dinédmica
contratuais, ou seja, sob o argumento de que tais trabalhadores possuiriam mais
autonomia para negociar com o empregador, estes possuem seus direitos de prote¢cao
minados (Delgado, 2019, p. 158).

Ademais, a remuneracéao elevada e porte do diploma de nivel superior, por si s, hao
sao capazes de plenamente assegurar ao trabalhador sua autonomia negocial, tanto
€ que muitos se submetem as praticas fraudulentas, como a contratagdo pejotizada
para se manterem nos empregos, justamente pela dificuldade de reinsergdo no
mercado (Resende, 2020, p. 288), como no caso dos médicos, que apenas tende a

crescer no Brasil.

Desse modo, ainda que se entenda por uma suposta autonomia do trabalhador
hipersuficiente, ndo se pode descaracteriza-lo como trabalhador, sujeito mais
vulneravel da relagdo de trabalho e que deve ser protegido por seus direitos e
garantias previstos em lei. Nesse sentido, antes de qualquer coisa, os direitos da
pessoa humana do trabalhador, sao direitos individuais, principalmente quando este
esta inserido em uma relagado de emprego, e quando em conjunto, os referidos direitos
individuais trabalhistas tornam-se também direitos sociais e/ou direitos coletivos, tal
como ocorre em relagao a outros direitos individuais arrolados no Capitulo | do Titulo
Il da Constituicdo Federal de 88 (Delgado, 2019, p. 438-440).

Ainda nessa seara, a Carta Magna equipara os direitos sociais dos trabalhadores a
condicdo de direitos fundamentais, como patamar minimo civilizatério inerente ao
trabalhador, a fim de protegé-lo de eventuais tentativas de desrespeito as suas
garantias (Hondrio, 2018, p. 13). Bem como, cumpre evidenciar que, segundo o art.

7°, CRFB/88, ndo ha qualquer margem para a possibilidade de tratamento
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diferenciado em razdo do padrdo remuneratoério do trabalhador (Jorge Neto e
Cavalcante, 2019, p. 340).

Por outro lado, em razdo do cenario capitalista e neoliberal atual, principalmente
quando se trata de paises subdesenvolvidos, como o Brasil, ndo se pode ignorar a
importancia do trabalho e a dependéncia dos individuos de sua propria forca de
trabalho, que passa a ser a moeda de troca do trabalhador no contexto do mercado
de trabalho (Marx, 2013, p. 200).

Nesse sentido, a logica capitalista se baseia na desigualdade entre quem possui a
forca de trabalho e quem a compra, ndo podendo-se ignorar a evidente vantagem do
empregador em relagdo ao empregado, independente de qual seja, conforme Oliveira
(2011, p. 209) “A condicéo salarial transpde, para alguns, a margem da pobreza,
elevando-os a condigao de classe média ou até de altos-empregados. Nem por isso,

deixam estes de serem sujeitos dependentes econémicos”.

Ou seja, a dependéncia econdmica do trabalhador do seu trabalho, por si so, ja coloca

0 empregador em um lugar de vantagem sobre aquele.

Posto isso, a construcdo de um sistema de protecéo ao trabalhador, a fim de limitar a
exploracdo do seu trabalho, ndo se justifica simplesmente pelo conteudo ou pela
forma de execucao de um contrato de trabalho, mas sim pela prépria posicao social
do trabalhador dentro da estrutura da relacdo de trabalho. Devendo-se observar
entdo, a sua condicdo de dependéncia. Nesse sentido, a condi¢cao de dependente do
trabalhador é ao mesmo tempo a causa e a razao de ser do Direito do Trabalho
(Oliveira, 2011, p. 247).

Ademais, associado a essa dependéncia, tem-se o conceito elaborado por Karl Marx,
do “Exército de Reserva”, que consiste em um excesso na forga de trabalho disponivel
no mercado. Tal conceito confere ao empregador uma natural posigdo vantajosa
frente aos trabalhadores, pois possibilita que ele tenha maiores poderes na
negociagdo contratual, uma vez que, caso aquele trabalhador nao aceite
determinadas condigbes, ha varios outros disponiveis para assumir o seu lugar, e
diante desse cenario, o empregado, dependente econémico do trabalho, ndo enxerga

outra opgao, senao aceitar (Marx, 2013, p. 864).

Isto posto, tal condicdo néo se restringe aos trabalhadores sem instrucao formal ou

de baixa remuneracéo, pelo contrario, no cenario do mercado de trabalho atual, cada
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vez mais enxerga-se tal condigao no trabalho intelectual. A chamada “proletarizacéo
do intelectual”, evidencia-se na realidade do trabalhador hipersuficiente, uma vez que
o trabalhador intelectual passa a ser inserido na engrenagem produtiva capitalista.
Nesse sentido, ha uma tentativa de adaptacado da nocéao tradicional de subordinagao
para subordinagao mais sutil, para se enquadrar nas nuances do trabalho intelectual,

e dar uma iluséria nogéao de autonomia (Oliveira, 2011, p. 38-40).

Nessa seara, no campo médico n&o é diferente, visto que, segundo dados recolhidos
pela Faculdade de Medicina da USP em parceria com a Associacdo Médica Brasileira
(AMB), no estudo “Demografia Médica no Brasil 2023, conforme os trés cenarios
considerados pelo referido estudo, o Brasil tera entre 1 a 1,3 milhdo de médicos em
2035, segundo as projegdes do estudo, tendo como base a taxa de crescimento da
populagado observada pelo IBGE entre 2010 e 2022 e o notdrio e intenso crescimento

da abertura de cursos e vagas de medicina no Brasil (Scheffer et al., 2023).

Ainda segundo tal pesquisa, ainda em 2024, as mulheres se tornaram maioria no setor
meédico, e ainda relata, conforme dados obtidos por meio de declaragbes junto a
Receita Federal, que elas recebem 36,3% a menos que os homens em salario,
evidenciando ainda mais a necessidade de se analisar a presente questao por uma
perspectiva de género, uma vez que evidentemente, apesar de serem maioria
numeérica, as mulheres ainda representam uma minoria extremamente vulneravel
(Scheffer et al., 2023).

Ante o exposto, € evidente que os requisitos objetivos estabelecidos por lei para
enquadrar o trabalhador como hipersuficiente, nao refletem a realidade da dindmica
do mercado de trabalho no Brasil, uma vez, que a dependéncia econbmica e o
excesso da forga de trabalho disponivel, mesmo quanto ao trabalho intelectual (como
0os médicos), reforcam a inerente desigualdade na relagdo de emprego, na qual o
empregador sempre esta em posicdo mais vantajosa frente o empregado. Nesse
sentido, ao analisar o contexto do trabalhador hipersuficiente, faz-se necessario
aprofundar a analise de um fenbmeno que cada vez mais atinge esses trabalhadores,

a pejotizacéo, a qual sera destrinchada no capitulo seguinte.
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3 A PEJOTIZAGAO NAS RELAGCOES DE TRABALHO

O fenbmeno da pejotizacdo tem se tornado cada vez mais frequente no século XXI,
em decorréncia das diversas transformacdes da sociedade e que consequentemente
sao refletidas nas relagdes de trabalho. Com a globalizagao e a flexibilizagdo das
relagdes trabalhistas, cada vez menos vé-se a relagao de emprego tradicional, qual
seja a “celetista”, e cada vez mais percebe-se a contratagao pelo sistema de Pessoa

Juridica, “pejotizada”.

Diante disso, a contratacao de prestacao de servigos sob o regime de Pessoa Juridica
pode ser observada em diversos e diferentes setores no mercado de trabalho
brasileiro, no entanto, ha a necessidade de analisar atentamente alguns setores, pois
neles é possivel verificar o uso de tal tipo de contratacdo como tentativa de fraudar o
vinculo decorrente daquela contratagdo, podendo-se destacar, dentre outras areas, o

setor médico (Moreira, 2013, p. 62), objeto de estudo deste trabalho.

Desse modo, amparados pela possibilidade de flexibilizacdo das relagdes de trabalho,
com base nos recentes posicionamentos do Supremo Tribunal Federal, a fim de
diminuir encargos e custos de uma contratagdo pelo regime celetista, muitos
empregadores tém adotado a contratacdo de Pessoas Juridicas para obter a mao de
obra médica, devendo-se ampliar as discussdes acerca da incidéncia de tal tipo de

relagéo juridica no Brasil.

3.1 CONCEITO E PECULIARIDADES DA PEJOTIZAGAO: O FENOMENO DA
PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

A pejotizagao € um termo utilizado para representar um fendmeno que consiste na
contratacdo de uma pessoa juridica, com o objetivo de mascarar o vinculo
empregaticio que existe na realidade fatica, por meio da formalizacdo contratual
autbnoma, configurando uma fraude a relagédo de emprego (Porto e Vieira, 2019, p.
52-77). Entende-se que ha vinculo de emprego quando ha a presenga dos requisitos
para a configuracdo daquele vinculo, elencados no artigo 3° da CLT, principalmente a
necessidade de o prestador de servigo ser uma pessoa fisica (Martinez, 2023, p. 144),
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apesar de contratualmente tratar-se de uma pessoa juridica, como sera estudado

neste capitulo.

Segundo a Consolidagao das Leis do Trabalho, publicada em 1° de maio de 1943:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

[.]

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(Brasil, 1943)

Desse modo, para se caracterizar um vinculo de emprego, é necessaria a presenga
de todos os seguintes requisitos: Pessoalidade, onerosidade, ndo assung¢éo dos riscos
financeiros da atividade pelo empregado, nao eventualidade e subordinagéo
(Martinez, 2023, p. 144). Dessa forma, para realizar uma analise critica voltada para
o fendbmeno da pejotizagdo, faz-se necessario dissertar de maneira mais aprofundada

sobre alguns desses requisitos.

Inicialmente, o elemento da pessoalidade corresponde ao carater personalissimo
daquela relagdo, no qual o empregador contratou aquele trabalhador pelas suas
qualidades e aptiddes, de modo que espera que a prestacao de servigo seja realizada
por este. Diante disso, tem-se a ideia de intransferibilidade, isto €, apenas aquela
pessoa fisica podera executar a atividade, ndo podendo transferi-la para outra pessoa
fisica. Entdo, a existéncia desse requisito, coopera para o reconhecimento de um

vinculo de emprego na respectiva relagao (Martinez, 2023, 144).

Posto isso, a pessoalidade pode ser dividida em duas dimensdes. A primeira requer
que, para que haja a caracterizagdo de uma relagao de emprego, o servigo deve ser
prestado por uma pessoa fisica, entdo o préprio empregado deve executar o servigo
de forma direta, sem possibilidade de substituigdo. Por outro lado, na segunda
dimenséo, apega-se ao fato de que o trabalho deve ser exercido de maneira pessoal

pelo empregado. Entéo, diante da linha ténue e de dificil diferenciagédo entre o objeto
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do contrato de trabalho e o sujeito prestador do servigo, tem-se a necessidade de
regulacdo dessas relagdes pelo Estado, de forma a proteger o empregado de

situagdes cerceadoras de seus direitos (Gaspar, 2011, p. 101-102).

Além disso, a onerosidade é caracterizada pela existéncia de uma contraprestagao
pelo trabalho exercido, e pode se manifestar no plano objetivo ou subjetivo. No plano
objetivo, ocorre através do pagamento material para o prestador de servigos, ja no
plano subjetivo, manifesta-se pela “intencdo contra prestativa”, isto €, a intengao
econdmica conferida pelas partes daquela relagéo juridica (Martinez, 2023, p. 144-
145).

Ademais, o requisito da ndo eventualidade pode ser entendida com o oposto da
imprevisibilidade de um servigco eventual, pois ambas as partes da relacdo tém
conhecimento da periodicidade e regularidade das prestagbes de servigo. Desse
modo, em uma relagdo de emprego, ha habitualidade no servigo (Martinez, 2023, p.
145-146).

Por fim, a subordinagdo caracteriza-se como uma limitacdo da ampla autonomia
individual do trabalhador, a qual a sua aplicagcdo ocorre direta ou indiretamente
(Martinez, 2023, p. 147). O trabalho subordinado pode ser compreendido como o
elemento nuclear da relagdo empregaticia, pois este somado aos demais requisitos,
corrobora-se para a existéncia do vinculo. Isso se da, pois a subordinagao caracteriza
o contrato de emprego em si, pois coloca o empregado em uma posi¢gao de sujeicéo
em face do empregador, diferenciando-o do trabalho auténomo, por exemplo
(Delgado, 2019, p. 248-250).

Ante o exposto, a relacdo de emprego € apenas aquela relagdo na qual presta-se o
servigo por pessoa fisica. Sendo essa a forma de emprego protegida pelo Direito
Trabalhista, uma vez que os direitos juridicos e éticos ndo poderiam ser eficazes com
a pessoa juridica (Delgado, 2019, p. 335-339).

Veja-se o disposto por Maranh&o (1966, p. 39):

Pessoa fisica — Um dos sujeitos do contrato individual de trabalho — o
empregado — ha de ser, necessariamente, pessoa fisica. A principal
obrigacdo assumida pelo empregado, por forgca do contrato — a de prestar
trabalho — é de natureza pessoal. Por isso, como salientado no capitulo
anterior, tal contrato é celebrado intuitu personae em relagdo a um dos seus
sujeitos. Pessoa juridica ndo pode ser empregado. E a pessoa fisica é
aquela com a qual foi o contrato concluido, tendo em vista suas qualidades
essenciais (Maranhéo, 1966, p. 39).
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Entretanto, com as sucessivas transformacgdes sociais, a pejotizagdo acabou por se
enraizar nas relagdes de trabalho, e cada vez mais a contratacdo de trabalhadores
passou a ser realizada sob o regime de pessoa juridica, isto €, a empresa criada pelo
préprio empregado, que passa a ser representado por um “CNPJ” e com isso diminui-
se todos os encargos tributarios, o que € mais benéfico para o empregador, a fim de
intensificar seus rendimentos financeiros, bem como n&o ha qualquer compromisso
deste para com a tutela das garantias e direitos trabalhistas do empregado
(Suijkerbuijk e Bentes, 2017, p. 197-211; Ferreira e Santos, 2021, p. 04).

Posto isso, quando ha a celebragcdo de uma relagao juridica com uma pessoa juridica,
mas que nao existe a indeterminacao de carater individual, caracteristico da relagao
com pessoa juridica, ou seja, ha pessoalidade, tem-se a utilizacdo “transfigurada” da
roupagem da pessoa juridica na tentativa de acobertar que, na verdade, trata-se de
uma pessoa fisica prestando os seus servicos. Desse modo, ao realizar a analise da
realidade concreta da situagdo narrada, consegue-se facilmente desmascara-la
(Delgado, 2019, 437-438).

Por outro lado, direcionado a analise para o empregado, varios sao os fatores que o
levam a se submeter a pejotizacdo como regime contratual, dentre elas esta a
exigéncia feita pelo empregador. Ou seja, trata-se de uma imposicao feita pelo
contratante, seja direta ou indiretamente, que forga o trabalhador a se submeter a tal
regime para garantir ou se manter naquela vaga de emprego, sem que nada possa

fazer, mais uma vez tendo a sua autonomia mitigada (Delgado, 2019, 437-438).

Nesse cenario, a pejotizacao seria uma fraude a legislacao trabalhista, pois fomenta
o afastamento de direitos, em razao da inexisténcia de um dos requisitos da relagao
de emprego, qual seja o trabalho por pessoa natural. Tal configuragdo se da,
majoritariamente, promovida no interesse do empregador, pois ocorre com ou sem a
concordancia do trabalhador, este que também acaba por suportar, direta ou

indiretamente, prejuizos decorrentes de tal agao fraudulenta (Alves, 2025, p. 20).

Ademais, muitos empregados sao atraidos por tal regime de Pessoa Juridica, em
razao de aparentes vantagens econdmicas ludibriadoras, a exemplo da barganha de
salarios mais altos, o que a primeira vista torna-se tentador, mas em analise mais
aprofundada enxerga-se o que é renunciado pelo trabalhador € mais essencial que o

obteve (Ferreira e Santos, 2021, p. 06).
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Dito isso, compreende-se que a pejotizagado seria uma alternativa contratual a qual os
empregados podem ser submetidos a uma significativa rarefagdo de seus direitos e
garantias previstos na CLT, com a insergéo deste grupo de empregados em condi¢des
contratuais abaixo das fixadas em lei e em demais dispositivos. E, na verdade, seria
este contrato de trabalho, como um contrato de adesé&o, o qual o contratado submete-
se sem qualquer autonomia aos padrdes estipulados pelo contratante (Delgado, 2019,
p. 439).

Nesse sentido, com o passar do tempo e com as diversas transformacdes da
humanidade, ao analisar a dinamica predominante no periodo da contemporaneidade,
destaca-se a inseguranca, flexibilidade e fragilidade das relagdes trabalhistas, e em
decorréncia de tais praticas, ocorre a intensificacdo do fenbmeno de “precarizagao”
de tais relagdes de trabalho. Diante disso, resta evidente que ha uma intima relacéo
entre o aumento do trabalho precarizado e o crescimento do desemprego, uma vez
que o trabalho subordinado € o responsavel pela manutencao e garantia do sustento
e a estabilidade econbémica dos individuos, e com a crescente instabilidade das
relagcbes de trabalho, diminui-se também as garantias referentes a tais relagdes
(Fincato e Wush, 2020, p. 52).

Ainda segundo Suijkerbuijk e Bentes (2017, p. 197-211), o fendbmeno da pejotizacéo
ocorre principalmente com os profissionais de areas intelectuais, sendo cada vez mais
comum nos setores tecnoldgicos, na saude e, inclusive, no setor médico, objeto de
analise do presente trabalho, pois observa-se uma remuneracdo mais elevada nesses

setores.

Diante disso, ainda que se entenda por uma suposta autonomia desses trabalhadores,
nao se pode descaracteriza-los como trabalhadores, que devem ser protegidos por
seus direitos e garantias legais. Nesse sentido, como ja antes retratado, os direitos da
pessoa humana do trabalhador, sao direitos individuais, principalmente quando este
esta inserido em uma relagao de emprego, e quando em conjunto, os tais direitos
individuais trabalhistas tornam-se também direitos sociais e/ou direitos coletivos, tal
como acontece em relagao a outros direitos individuais previstos na CRFB (Delgado,
2019, p. 438-440). Dito isso, a protegéo do trabalhador independe de sua suposta

autonomia, seja em razdo de padrao remuneratério e nivel intelectual.

Diante do exposto, faz-se necessario entender o que ndao se abarca o conceito de

pejotizacao, pois, ndo raramente, a jurisprudéncia, tem utilizado, equivocadamente, o
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termo “terceirizacao por pejotizacao” ao analisar casos de reconhecimento de vinculo
de emprego em meio a pejotizagdo, principalmente ao defender a licitude da

contratagao terceirizada com base no Tema 725 do STF. Veja-se:

Alids, em caso analogo, também envolvendo, na questéo de fundo, discussao
sobre ilicitude na terceirizagéo por “pejotizagédo”, por meio da contratagdo de
pessoa juridica formada por médicos prestadores de servigos terceirizados a
hospital tomador de servigos|...] (STF, 2022).

Nesse contexto, € de suma importancia realizar uma distingdo entre a pejotizacao e
terceirizagdo, pois ainda que ambas se configurem como meios alternativos de
contratagdo de trabalhadores, possuem conceitos distintos. De acordo com Delgado
(2019, p. 540), a terceirizacao seria o fendmeno pelo qual ocorreria uma dissociagao
da relagdo econémica de trabalho da sua respectiva relacéo justrabalhista, no qual
insere-se o trabalhador no processo produtivo apenas como prestador de servigcos ao
respectivo tomador destes e sem que se estendam a este os lagos justrabalhistas,
pois estes seriam preservados com uma entidade interveniente. Por outro lado,
conforme explicitado, a pejotizacdo € um fendbmeno que causa a rarefacéo dos direitos
trabalhistas, uma vez que simula uma relagao entre “empresas”, mas que na realidade
dos fatos, configura uma relagdo de emprego. Dito isso, é incompativel de maneira

técnica e pratica a completa associagao entre ambos os conceitos.

Em suma, perante o contexto das continuas transformacdes das relagdes trabalhistas,
principalmente na contemporaneidade, os sujeitos trabalhadores, se encontram cada
vez mais vulneraveis e desprotegidos de seus direitos, em virtude da crescente
flexibilizagcao e precarizagdo dos vinculos de trabalho, decorrentes do fendmeno da
pejotizacdo. Nesse sentido, a seguir sera analisada a possibilidade, ou nao, de
reconhecimento de vinculo de emprego em paralelo a relagéo pejotizada, bem como

a incidéncia de fraude nessas contratacoes.

3.2 A (IM)POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
FRENTE A PEJOTIZACAO E A CONTRATACAO FRAUDULENTA

A relacéo juridica é aquela cujo vinculo visa a satisfagédo de necessidades, quando
esta relagdo esta especificamente inserida em uma estrutura normativa, logo, de

maneira analoga, tem-se a relagdo de emprego. Para configurar-se um vinculo de
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emprego, faz-se necessario a cumulagdo obrigatéria e simultdnea de alguns
elementos presentes nessa relagéo juridica, sob pena de caracterizar-se uma relagao
juridica diversa (Martinez, 2023, p. 143-144).

Desse modo, como visto anteriormente, para que se caracterize uma relacdo de
emprego, sao imprescindiveis os requisitos da pessoalidade, onerosidade, nao
assungao dos riscos financeiros da atividade pelo empregado, habitualidade e
subordinagéo (Martinez, 2023, p. 144).

Entdo, de acordo com a legislagao trabalhista vigente, para se caracterizar um vinculo
de emprego, € necessario que haja prestacédo de servigos por pessoa fisica, sendo
essa relagcao protegida pelo Direito do Trabalho, uma vez que os direitos juridicos e
éticos ndo poderiam ser eficazes com a pessoa juridica, e, por outro lado, a
pejotizacdo seria uma forma de burlar tal relagdo prevista em lei, pois ocorreria a

descaracterizacao do vinculo de emprego (Delgado, 2019, p. 335-339).

Desse modo, através da averiguagdo da realidade fatica concreta, e restar
demonstrado que o servigo diz respeito somente a uma pessoa fisica, mesmo que
mediante um contrato com pessoa juridica, surge o primeiro elemento fatico-juridico

para se configurar uma relagao de emprego (Delgado, 2019, p. 339).

No Brasil, a pratica da “pejotizagcdo” ganhou suas primeiras formas com a Lei n°

11.196/2005, a qual dispde em seu artigo n° 129:

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestagdo de servigos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou ndo, com ou sem a designacédo de quaisquer obrigacdes
a socios ou empregados da sociedade prestadora de servigcos, quando por
esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacdo aplicavel as pessoas
juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Brasil, 2005)

Dito isso, os empregadores, embasando-se no respectivo dispositivo da lei, para
supostamente legitimar a contratagdo de prestacdo de servigos intelectuais sob o
regime de pessoa juridica, e para tanto, justificam-se com a aplicacédo de dispositivos
equivalentes aos dos institutos da pessoa juridica, no entanto, sem observar que tal
regime de contratagdo deve obedecer a requisitos legais (Jorge Neto e Cavalcante,
2005, p. 183).

Ademais, ao compreende-se que ha uma nitida realidade de desigualdade e da
necessidade de sobrevivéncia do trabalhador, este acaba por aceitar situagdes de
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trabalho precarias e que nao abarquem seus direitos, inclusive a pejotizagao (Couto
Filho e Renault, 2008, p. 6).

De acordo com a Recomendacdo n° 198 da OIT, publicada em 2006, em seu
paragrafo 9°, a determinagao da existéncia de uma relagédo de trabalho, deveria ser
guiada, em primeiro lugar, pelos fatos relacionados ao servigo prestado pelo
empregado, bem como pela remuneragao deste em razao da atividade, a fim de que
sejam protegidas as politicas nacionais para os trabalhadores em uma relagdo de
trabalho. Assim, ndo podendo-se resistir como a relagao € caracterizada em qualquer
acordo contrario, contratual ou que possa ter sido convencionado pelas partes (OIT,
2006).

Segundo dados disponibilizados no site do Tribunal Superior do Trabalho, o ranking
dos assuntos mais recorrentes nos julgamentos do préprio tribunal, até novembro de
2024, 15.854 acgdes foram julgadas quanto ao reconhecimento de vinculo
empregaticio, ocupando o 27° lugar no ranking geral. Tornando evidente a relevancia

e a recorréncia do tema nas ac¢des trabalhistas (TST, 2024).

Diante disso, no cenario nacional, o que se encontra € o uso “simulatorio da roupagem
de uma pessoa juridica” para mascarar uma relagado, que na realidade fatica, ha
prestacdo de servigos efetivamente personalissima, aquela realizada por pessoa
fisica especifica. Desse modo, trata-se de um artificio utilizado pelo contratante para
encobrir a realidade concreta, que poderia retratar uma relagédo de emprego (Delgado,
2019, p. 437-438).

Dito isso, para Martinez (2019, p. 293) a simulagdo seria um vicio que gera uma
proposital e bilateral discrepancia entre o que internamente o empregado quer e a
vontade declarada por ele. Entdo, tratando-se da pejotizagdo, € exatamente o que
ocorre quando o empregado e empregador, de comum acordo, através da contratagéo
por Pessoa Juridica, criam uma aparéncia de prestacao de servigos, a simulagdo, mas

que a realidade dos fatos nao corresponde.

Isto posto, € necessario investigar a realidade fatica para averiguar se ha o uso da
contratagao de pessoa juridica para ocultar que de fato se trata de uma prestagéo de
servigo por pessoa fisica, evidentemente discrepante do que deveria ser a relagao
pejotizada. Entdo, entende-se que o fenbmeno da pejotizagdo pode ser um

instrumento de fraude na relagdo de emprego (Delgado, 2014, p. 285).
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Desse modo, um importante principio do Direito do Trabalho a ser utilizado ao
interpretar as relag6es de trabalho e emprego, € o principio da Primazia da Realidade,
pois este serve como uma forma de identificagao realidade fatica verdadeira, dessa
forma, nos casos de fraude, ao utilizar a contratacéo de Pessoa Juridica para encobrir
um vinculo empregaticio, o principio citado é fundamental para interpretar as relagoes

como realmente sdo (Martins, 2015, p. 75).

Dessa forma, as relagdes juridicas no ambito do direito do trabalho sao definidas pela
realidade de fato e ndo pela sua denominacdo. Ou seja, sdo definidas de acordo com
o Principio da Primazia da Realidade, entdo, observa-se a forma como ocorre a
prestacdo de servigos, € ndo o nome do “contrato” realizado pelas partes. Nesse
sentido, despreza-se a “simulagao juridica”, pois é sabido que em muitos casos a
prestacdo de trabalho subordinado esta encoberta por outras formas de contratacao
(Barros, 2010, p. 186).

Nesse sentido, as outras formas de contratagdo, que ndo a “celetista”, séao,
frequentemente, exploradas de ma-fé, pelos empregadores, que condicionam a
contratacdo do trabalhador a assinatura de um contrato simulado, que no plano das
ideias ha uma “promessa de autonomia”, a qual ndo se concretiza no plano fatico.
Desse modo, € tal deturpagao do que esta na letra do contrato que importa para o
Direito do Trabalho no Brasil, onde adota-se a concepg¢ao de contrato-realidade
(Arruda e Casagrande, 2023, p. 83-96).

Conforme Resende (2011, p. 29) explica, séo utilizadas simula¢des de prestacdes de
servicos como forma de frauda-las. Assim, o principio da primazia da realidade é
constantemente aplicado na pratica trabalhista, em razdo das muitas tentativas de se
mascarar a realidade, quanto a existéncia do vinculo de emprego. Como exemplo de

uma dessas técnicas fraudulentas, tem-se a constituicdo do trabalhador pejotizado.

Dessa forma, a simples estipulagcdo da natureza do contrato pelas partes, nao é
suficiente para defini-la no ambito do contrato de emprego, uma vez que a este é dado
o nome de contrato realidade, devendo-se observar o que de fato ocorre naquela
relagdo contratual. Além disso, as normas trabalhistas, as quais possuem natureza
cogente, sdo de aplicagao obrigatéria, portanto ndo cabem as partes do contrato a
sua aplicagdo ou ndo, em razao do principio da irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas. Dessarte, a pejotizagdo encontra-se limitada, pois tais direitos
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trabalhistas, adquiridos ao longo dos anos, nao poderao ser suprimidos por simples

vontade dos contratantes (Oliveira, 2013, p. 01). Dessa maneira, para Delgado:

O principio do contrato realidade autoriza, assim, por exemplo, a
descaracterizagdo de uma pactuada relagao civil de prestagao de servigos,
desde que no cumprimento do contrato despontem, concretamente, todos os
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego (trabalho por pessoa fisica,
com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo)
(Delgado, 2012, p. 203).

Em suma, conclui-se que, no Direito do Trabalho, tendo em vista a peculiaridade de
suas normas e institutos, especialmente, o principio da primazia da realidade e o
principio da protec¢ao do trabalhador, a verificagao de fraude do vinculo empregaticio
€ aferida objetivamente e desvinculada da mera manifestagdo da vontade das partes,
pois, mais vale o modo como a prestacéo de servicos ocorre, no plano fatico, do que
a mera formalidade utilizada para encobrir a relacdo de emprego que emerge daquela
prestacdo de servico. Dessa forma, ao desmascarar-se uma relagao fraudulenta,
evidencia-se a nulidade do contrato de natureza civil que foi efetuado com a pessoa
juridica, para que seja reconhecido como valido o vinculo empregaticio que estava

encoberto pela pejotizagao do empregado.

3.3 A PEJOTIZACAO NA AREA MEDICA

Conforme explicitado anteriormente, o fenébmeno da pejotizagcao € uma realidade do
ambito trabalhista e cada vez mais presente nos diversos setores do mercado de
trabalho, incluindo na area da saude. Sendo o regime pejotizado cada vez mais

aderido por hospitais e clinicas para a contratacdo dos médicos.

De acordo com o levantamento de dados da Associacao Médica Brasileira (AMB) em
parceria com a Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP), até
2023, 90% dos 560 mil médicos registrados no Brasil trabalhavam por regime de
Pessoa Juridica, evidenciando a relevancia da influéncia e impactos do fenbmeno da

pejotizacao nesse setor (Scheffer et al., 2023).

Nessa seara, muitas vezes os profissionais da classe médica, durante a contratagao
sdo sujeitados a realizar contrato como pessoas juridicas, no entanto, na realidade

fatica, executam servico como se empregados fossem, caracterizando-se na grande



48

maioria uma relagao de emprego e nao de contrato entre empresas (Detrez e Coelho,
2022, p. 11). Veja-se o que diz Resende (2020, p. 288):

(...) o padrao salarial mais elevado, por si s6, ndo assegura ao trabalhador
verdadeira autonomia negocial. Pelo contrario, muitas vezes o padrao salarial
diferenciado torna ainda maior a pressao a que se submete o individuo para
manter o emprego, até mesmo em razado da dificuldade de reinsergdo no
mercado de trabalho. A titulo de exemplo, mencionem-se médicos e
profissionais de tecnologia da informacdo que, ndo obstante sejam
“portadores de diploma de nivel superior” e aufiram salarios comumente
superiores a duas vezes o teto dos beneficios da Previdéncia Social, ha muito
vem sendo submetidos a fraudes, notadamente pela contratagcao
condicionada a “ades&do” a cooperativa ou a criagdo de pessoa juridica —
Pejotizacao.

Diante disso, entende-se que apenas ter uma remuneragao elevada, como no caso
dos médicos, ndo assegura sua autonomia, fazendo com que muitas vezes se
submetam as praticas fraudulentas, como a contratacdo por Pessoa Juridica para se
manterem nos empregos, justamente pela dificuldade de reinser¢cdo no mercado
(Resende, 2020, p. 288), e pelo ja citado “exército de reserva”’, uma vez que apenas
cresce a quantidade de meédicos no Brasil, sendo previsto que no ano de 2035,
existam mais de 1 milhdo de médicos no pais, segundo a “Demografia Médica no
Brasil 2023”, realizado pela Associagcdo Médica Brasileira em parceria com a
Faculdade de Medicina da USP (Scheffer et al., 2023).

A relacgao juridica entre médicos e hospitais inicia na fase de contratacao e elaboracao
contratual, onde se manifestam as vontades das partes. Quanto ao lado do
empregador, exige-se dos meédicos a constituicdo de Pessoa Juridica, ha nesses
casos a manipulagao do contrato, visando camuflar a relagdo de emprego. Entretanto,
conforme ja explicitado anteriormente, as Leis Trabalhistas possuem natureza
cogente, pouco importando a intengao das partes ao estipularem o contrato, e sendo
mais relevante a realidade fatica na qual se encontra aquela relagao (Kfouri Neto,

Bizigato Junior e Souza, 2019, p. 12).

Veja-se os relatos de profissionais da medicina extraidos do artigo “Médicos e
terceirizagao: percepgbes de trabalhadores e gestores sobre as transformacgdes
recentes no mercado de trabalho”, o qual resulta da pesquisa “Como a atual crise
reconfigura o sistema de saude no Brasil? Um estudo sobre servicos e forga de
trabalho em saude nos estados de Sao Paulo e Maranhao”, realizada por
pesquisadores da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, da Queen
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Mary University of London, da Universidade Federal do Maranh&o e da Universidade
Federal do ABC no periodo de 2019 a 2021 (Levi et al., 2022):

“Nao foi uma escolha, [disseram] ‘olha, o modelo de trabalho aqui € PJ’ [...]
Se eu pudesse escolher, sem duvida nenhuma eu escolheria CLT.” (Médico,
Setor Privado)

“Ninguém reclama [direitos trabalhistas] porque sendo vocé nao consegue
trabalhar em nenhum lugar.” (Médico, Setor Privado)

Ademais, o fenbmeno da verticalizacdo dos servicos de saude possui grande
relevancia na presente discussdo, uma vez que consiste em uma integragao vertical
na saude para manter reunidos, sob a mesma organizagdo, diferentes tipos de
servigos de saude, visando integragédo vertical dos servigos em saude (Okano e
Gomes, 2020, p. 8). Diante disso, a verticalizagdo surge como uma alternativa para
reduzir o custo de operagado das organizagdes de saude e diminuir a fragmentagao

dos servicos nesta area (Tisott et al., 2016).

Ocorre que, tal fenébmeno traz consigo impactos para os profissionais da medicina,
pois as operadoras possuem grande controle das operagdes, bem como dos
prestadores de servico, como os médicos, minando sua autonomia e forcadamente
submetendo esses profissionais as condi¢gdes impostas por estas operadoras a fim de

se manterem no mercado de trabalho (Azevedo Junior, 2012).

Segundo Carvalho (2010, p. 88-89), € perceptivel um senso de obrigatoriedade de
adesao do médico ao sistema PJ, sendo apontado pelos préprios profissionais da
medicina, como essa sendo a unica forma de insercdo no mercado de trabalho, e as

outras formas de contratacio fora das opc¢oes.

Ao analisar a relagcao de trabalho dos médicos, o que se observa muitas vezes é que
eles, na verdade, se encontram em uma relagdo de emprego, uma vez que cumprem
0s requisitos para a sua caracterizagao, como a pessoalidade, a exemplificar quando,
nas dependéncias do hospital, ndo podem transferir o servico, evidenciando a
pessoalidade. Desse modo, € perceptivel que os profissionais médicos pejotizados,
de modo geral, ndo se comportam e nem sao tratados como “empresarios” da pessoa
juridica, mas sim, empregados, sendo a pessoa juridica apenas uma fachada para
camuflar que na pratica ha uma prestagao de servigo pessoal, na qual o empregador

mantém o controle da atividade (Ferreira e Santos, 2021, p. 99-116).
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Além disso, tem-se a situagao da populacgéao frente a pejotizacdo médica no ambito do
SUS, uma vez que a precariedade dos vinculos estabelecidos por esse modelo de
contratacdo, por exemplo, impede que os seus usuarios de criarem relagao de
seguranga com aqueles a quem vao entregar suas vidas, cabendo uma analise
acurada e providéncias imediatas da gestao publica em relagéo a tal irregularidade de
relagao trabalhista (Tourinho, 2021, p. 93-94).

Ademais, quanto aos direitos dos trabalhadores da medicina, considerando que a
medida que submetidos a pejotizagédo, ndo sao alcangado pelos direitos trabalhistas,
como afastamento remunerado em caso de acidente de trabalho, bem como n&o séo
contemplados pelo recebimento de auxilio-doenga acidentario, estabilidade no
emprego e o recolhimento pelo empregador do FGTS durante todo o periodo de
afastamento, de modo que, € o proprio trabalhador pejotizado que arca os riscos do
negocio (Tourinho, 2021, p. 73-93).

Ante o0 exposto, a pejotizacdo dos profissionais da medicina € uma demanda ja
presente no Brasil e que tende a crescer cada vez mais, ressaltando que € um assunto
pertinente a ser estudado e discutido ante as suas implicagcdes decorrentes. Além
disso, sera também discutida a jurisprudéncia relevante e o posicionamento dos
Tribunais Superiores acerca do tema, a fim de analisar os fundamentos das decisdes
e compreender, na pratica, o desdobramento das agdes de reconhecimento de vinculo

empregaticio em razédo da pejotizagao.

3.4 ANALISE DO POSICIONAMENTO DO TST E STF NOS JULGADOS N° 0020634-
83.2016.5.04.0013 E 65011/SP, RESPECTIVAMENTE.

Em regra, a eficacia e validade das decisbes se atém as partes, porém aquelas
proferidas pelos Tribunais Superiores ultrapassam esse limite das partes e projetam
as decisdes, quanto ao prestigio e autoridade, tanto para as menores instancias do
direito, quanto para a sociedade em geral (Alvim, 1999, p. 38), gerando um padréo
nas decisbes e no entendimento acerca de determinado tema. Nesse sentido,
entende-se como fundamental a analise do posicionamento desses Tribunais sobre o
tema objeto deste trabalho, a qual sera realizada a seguir, com foco no Tribunal

Superior do Trabalho e no Supremo Tribunal Federal.



51

Entdo, inicialmente, direciona-se a analise ao Tribunal Superior do Trabalho. A
primeira decisdo do respectivo tribunal a ser estudada é o julgado n° 0020634-
83.2016.5.04.0013, que consiste em um Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista, julgado pelo Relator da 82 turma do TST, Sergio Pinto Martins, em 19 de abril
de 2023:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. FRAUDE. PEJOTIZACAO . TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA (SUMULA 126 DO TST). O Tribunal Regional, no exame da
prova produzida (oral e documental), concluiu que restou amplamente
comprovada nao s6 a prestagao de servigcos permanentes e sem solugao de
continuidade do autor a demandada em carater habitual, oneroso e
subordinado como, também, a pratica da requerida de exigir de seus
empregados a constituicio de empresas (pejotizacao) para viabilizar o
exercicio da atividade remunerada e subordinada. Nao se desconhece que o
Supremo Tribunal Federal tem considerado licita a terceirizacdo por
pejotizacdo, conforme julgamento das Reclamagdes 39.351 e 47 .843.
Todavia, importante destacar que o Ministro Luis Roberto Barroso, no
julgamento da Reclamagdo (Rcl) 56499, enfatiza que a licitude da
terceirizagéo (pejotizagao) depende da auséncia de fraude, ao destacar que
" sdo licitos, ainda que para a execugado da atividade-fim da empresa, os
contratos de terceirizagcdo de mao de obra, parceria, sociedade e de
prestagao de servigos por pessoa juridica (pejotizagao), desde que o contrato
seja real, isto é, de que nao haja relagdo de emprego com a empresa
tomadora do servigo, com subordinagdo, horario para cumprir e outras
obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em que se estaria
fraudando a contratagdo.". No caso em exame, o Tribunal Regional constatou
a existéncia de fraude na contratagdo de pessoa juridica (pejotizagdo) . Nao
resolveu a controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio com
fundamento em prestagao de servigos na atividade-fim da reclamada. Assim,
ndo merece reparos a decisdo monocratica por meio da qual foi negado
seguimento ao agravo de instrumento. Agravo a que se nega provimento.
(TST - Ag-AIRR: 00206348320165040013, Relator.: Sergio Pinto Martins,
Data de Julgamento: 19/04/2023, 82 Turma, Data de Publicagao: 22/05/2023)

O referido julgado trata de um caso de reconhecimento de vinculo empregaticio em
razdo de fraude na contratagcdo pejotizada. In casu, a empregadora € a Metroll
Gerenciamento de Obras de Redes de Varejo LTDA, ora parte ré, e o empregado é
Felipe Fonseca de Araujo, ora parte autora, os quais mantiveram contrato de
prestacao de servigos de 24/09/2010 a 30/03/2016. O reclamante, alega que mesmo
tendo sido contratado como pessoa juridica, estava configurado um vinculo de
emprego, uma vez presentes os requisitos legais (onerosidade, pessoalidade, néo
habitualidade e subordinagéo), o qual néo foi originalmente reconhecido, porém foi

reformada a decisdo, uma vez apresentado recurso ordinario pela parte autora.

Por outro lado, a parte ré havia interposto recurso de revista, a fim de rever os termos

da decisédo, o qual ndo foi admitido. Diante disso, interpés o referido Agravo de
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Instrumento em Recurso de Revista, alegando que n&o poderia ser reconhecido
vinculo empregaticio, pois os pagamentos percebidos pela parte autora seriam
variaveis, houve constituicdo de pessoa juridica anos antes da contratacdo e aduz a
auséncia de provas de subordinagéo e habitualidade. Porém, tal agravo foi inadmitido,
e em razao disto, interp6s agravo em agravo de instrumento de recurso de revista, a

ser julgado pelo TST.

Por fim, o referido tribunal superior reconheceu que a parte autora, ora agravado,
através de prova testemunhal, conseguiu comprovar a existéncia de relagdo de
emprego, uma vez presentes os requisitos legais, bem como demonstrou que a
situagao fatica estava em desacordo com a suposta contratagdo de prestacédo de

servigos por pessoa juridica, configurando fraude.

Nesse sentido, conclui-se que a mera constituicdo de pessoa juridica, como no caso
analisado, ndo, necessariamente, exclui a relagao de emprego configurada no plano

fatico, observando-se o principio da primazia da realidade:

[...] Ainda, pelo principio da primazia da realidade, e tratando-se o contrato
de trabalho de contrato realidade, deve-se avaliar a situagdo concretal/fatica
efetivada ao longo da prestacdo do labor, independentemente da
manifestacao de vontade das partes e em detrimento de eventual instrumento
escrito pactuado. [...] (TST - Ag-AIRR: 00206348320165040013, Relator.:
Sergio Pinto Martins, Data de Julgamento: 19/04/2023, 8% Turma, Data de
Publicagao: 22/05/2023)

Desse modo, tendo em vista o caso em tela, percebe-se que o entendimento do TST,
por ser um tribunal especializado, possui um carater mais protecionista dos direitos
trabalhistas, a fim de buscar regular as relagbes trabalhistas e intervir quando ha

irregularidades que possam ofender as garantias dos trabalhadores.

Em contrapartida, o seguinte julgado do STF, Reclamacdo 65011/SP, possui a
empregadora como parte autora, Casa de Saude Santa Marcelina, em face do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em 11 de janeiro de 2024

Diante do exposto, com fundamento no art. 161, paragrafo unico, do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, JULGO PROCEDENTE o
pedido para cassar a decisdo reclamada por ofensa ao Tema 725-RG (RE
958.252, Rel. Min. LUIZ FUX) e a ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO
BARROSO), julgando improcedente a Agédo Trabalhista 1000811-
41.2019.5.02.0342 e o Cumprimento Provisério de Sentenga 1000711-
47.2023.5.02.0342.

(STF - Rcl: 65011 SP, Relator.: ALEXANDRE DE MORAES, Data de
Julgamento: 11/01/2024, Data de Publicacdo: PROCESSO ELETRONICO
DJe-s/n DIVULG 15/01/2024 PUBLIC 16/01/2024)
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No caso em comento, a parte autora alega que em uma reclamagao trabalhista, houve
violagao da decisao do STF proferida nos autos da ADPF 324, e por isso apresentou
reclamacao em face de decisédo proferida pelo Tribunal regional do Trabalho da 22

Regiao de na referida acao trabalhista.

Na acédo de origem, a médica alegou que foi contratada e atuou como PJ entre
01/08/2014 e 31/01/2019, na empresa, porém, exercia suas funcdes sob subordinacéo
e com carga horaria fixa, mas seria obrigada a emitir notas fiscais para simular a
pejotizagao. Por outro lado, o hospital autor argumenta que a médica possuia empresa
constituida desde 2002, muito antes de ter sido estabelecida a relacdo contratual, e
que nao houve vinculo de emprego. O juizo de primeiro grau decidiu por reconhecer

o vinculo de emprego pretendido pela médica na agao trabalhista.

Diante disso, o hospital autor interpés Recurso Ordinario, ao qual, com relacéo ao
reconhecimento do vinculo de emprego, foi negado provimento. Entdo, a fim de
reformar a decisdo, a parte autora enderegou Recurso de Revista ao TST, que

manteve o reconhecimento do vinculo de emprego:

[...] O Hospital Reclamante, ndo se conformando com o reconhecimento do
vinculo de emprego mantido pelo E. TRT da 2a Regi&o, enderegou Recurso
de Revista ao C. TST, ao qual foi denegado seguimento sob o fundamento
de que "a declaragéo de constitucionalidade do art. 129 da Lei 11.196/2005
ndo representa obice ao reconhecimento de vinculo de emprego, caso
constatada a fraude na intermediacdo de mao-de-obra trabalhista, ndo se
vislumbra ofensa aos dispositivos legais e constitucionais apontados,
tampouco contrariedade a Sumula Vinculante 10 do STF...]

Diante da fundamentagao do referido Tribunal Regional, alega que houve violagédo ao
ja decidido pelo STF na ADPF 324 e no RE 958.252 (Tema 725), argumentando que
a essencialidade da atividade exercida pela médica ndo teria o conddo de
descaracterizar a licitude da contratacido por meio diverso da CLT, especialmente
tratando-se de profissional hipersuficiente e que o contrato se deu por livre estipulacao
das partes. Dessa forma, a decisdo do TRT que reconheceu o vinculo empregaticio,
estaria contrariando a tese firmada pelo STF, a qual admite a terceirizagdo ou

contratacao via PJ mesmo em atividades-fim, desde que n&o ocorra fraude.

Por fim, o STF, discordando do TST, entendeu que ndo houve irregularidade na
contratagdo terceirizada por pejotizacao, afirmando que nao ha irregularidade na
contratagcdo de pessoa juridica formada por profissionais para prestar servigcos
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terceirizados na atividade-fim da empresa contratante. Portanto, houve procedéncia

da reclamagao e a consequente improcedéncia da agao trabalhista.

Ante o exposto, resta evidente os entendimentos controversos entre ambos os
tribunais superiores, pois percebe-se que o TST tende ao reconhecimento do vinculo
de emprego, utilizando-se do principio da primazia da realidade, enquanto, por outro
lado, o STF tende a defender a legalidade na contratagcao por pessoa juridica, pautada

na terceirizagédo (Arruda e Casagrande, 2023, p. 83-96).

Diante disso, cumpre-se salientar que a contratagdo de pessoa juridica por si s6 nao
€ ilegal, mas torna-se irregular a partir do momento e que € uma ferramenta para
simular uma relagcao entre empresas, mas que no plano fatico, se trata de uma relagao
de emprego. Desse modo, o que se observa quanto ao entendimento do STF, € uma
possivel brecha e respaldo dos empregadores para continuar explorando os
“empregados pejotizados”’, uma vez que o Tema 725 afirma que: “E licita a
terceirizagao ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante” (STF, 2018).

Ademais, citando o pronunciamento do ministro Alexandre de Moraes em um trecho
da ADPF 324:

Se houver uma ilicitude travestida de fraudulenta terceirizagao, nao se trata,
aqui, de terceirizacdo, se trata de uma fraude, cuja roupagem dada de forma
fraudulenta foi um contrato de prestacdo de servigos. Nesses casos,
obviamente, nada impedira a efetiva fiscalizagao e responsabilizagao dos
responsaveis. O Direito ndo vive de rotulos. [...]

De acordo com a pesquisa “Terceirizacdo e pejotizacdo no STF: analise das
reclamacgdes constitucionais” coordenada pela professora Olivia de Quintava
Figueredo Pasqualeto da FGV, em 2023, o STF cassou centenas de decisdes
proferidas pela Justica do Trabalho que verificaram fraude nos contratos de prestagao
de servigo, alternativos a relagédo celetista, como a pejotizagédo. Diante disso, tem
ocorrido que os Ministros tém validado a contratagdo de pessoas juridicas,
independentemente da presenca dos requisitos legais que, quando cumulados,
configuram uma relagao de emprego (Pasqualeto, et. al., 2023).

Além disso, ainda sobre a referida pesquisa, alguns ministros do STF, tém se baseado

no principio da liberdade econdmica e da liberdade de contratar para prestigiar a
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formalidade contratual em detrimento da realidade fatica, afastando o vinculo
empregaticio declarado pelo judiciario trabalhista. Tal comportamento tende a

estimular o fendmeno da pejotizacdo (Pasqualeto, et. al., 2023).

Diante disso, o STF nao exclui a existéncia da fraude nesse tipo de contratacao,
porém, na pratica, distancia-se de tal afirmacéo, pois, cada vez mais, vem cassando
as decisdes do TST que reconhecem o vinculo de emprego, como no caso da
Reclamacdo 65011/SP comentada acima, gerando inseguranga juridica e

potencializando a vulnerabilidade dos empregados.

Ademais, cumpre-se relatar que, em 14 de abril de 2025, o STF determinou a
suspensao nacional dos processos que tratam da licitude da contratacdo de
trabalhador autbnomo ou pessoa juridica para a prestagéo de servigos, por deciséo
do ministro Gilmar Mendes, reconhecendo a repercussao geral da matéria, Tema
1389, o qual sera analisado posteriormente, bem como 0s seus possiveis impactos

decorrentes.

Ante o supracitado, entende-se que ha uma necessidade de uniformizagcdo do
entendimento jurisprudencial, a fim de preservar a seguranga juridica e os direitos dos
trabalhadores, de modo que a analise de reconhecimento de vinculo seja pautada na
analise critica da situagao fatica vivida pelo trabalhador. Ademais, sao nitidos os
impactos legais e sociais da pratica da fraude por pejotizagao, inclusive no cenario

dos médicos.

3.5 BREVE ANALISE DO TEMA 1389 DO STF

Conforme ja demonstrado ao longo do presente trabalho, o respectivo tema objeto de
discussao se mostra cada vez mais relevante e presente no atual momento do Direito
do Trabalho no Brasil. Tal concepcédo se torna ainda mais explicita, uma vez que
houve recente movimentagcao do STF sobre o tema, o qual sera analisado a seguir,

bem como os possiveis impactos decorrentes.

Em breve relato, o caso referenciado € o do Recurso Extraordinario (ARE 1532603)

(STF, 2025), o qual foi interposto por um trabalhador com o objetivo de reverter a
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decisdo do TST que havia negado o reconhecimento do vinculo empregaticio,

conforme demonstrado a seguir.

Originalmente, a controvérsia se deu em razdo de decis&o do Tribunal Regional do
Trabalho que, reformou a sentenca de primeiro grau e reconheceu a existéncia de
vinculo empregaticio sob o argumento de que teria ocorrido fraude na contratagao por
meio de “pejotizacéo”, travestida sob a forma de franquia. Por outro lado, o TST
considerou licita a terceirizagdo por meio de pessoa juridica, embasado no
entendimento do STF, principalmente no julgamento do Tema 725 de Repercussao

Geral, ja citado neste trabalho.

Segundo o ministro Alexandre Luiz Ramos, ora relator da agdo no TST, o
entendimento do STF é de que a terceirizacdo, inclusive ampliando-se para a
pejotizacao, € permitida, desde que nao haja irregularidades formais, apoiando-se na
ADPF 324 e no préprio Tema 725, os quais firmaram a tese de que ¢é licita qualquer
forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas, inclusive para atividade-
fim da contratante (STF, 2025).

Diante disso, irresignado, o trabalhador interpés Recurso Extraordinario ao STF, o
qual foi inadmitido. Entdo, apresentou Agravo de Instrumento, o qual também foi

negado provimento.

Posteriormente, o reclamante interpds Agravo Regimental, buscando a revisao dessa
decisdo pela Turma do STF, o qual, em 1° de abril de 2025, o ministro Gilmar Mendes
reconsiderou a decisdo e admitiu o Recurso Extraordinario, propondo a analise do

caso pelo Plenario, com possivel reconhecimento de repercussao geral do tema.

Nesse cenario, em 12 de abril de 2025, o Plenario do STF, por maioria dos votos e
voto vencido do ministro Edson Fachin, reconheceu a existéncia de repercussao geral
da matéria constitucional envolvida, que passou a ser tratada sob o Tema 1389, o qual

consiste:

Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a existéncia de
fraude no contrato civil/comercial de prestagado de servicos; e a licitude da
contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autbnomo para essa finalidade.
(STF, 2025)

Ademais, em 14 de abril de 2025, por decisao do ministro Gilmar Mendes, determinou-
se a suspensao nacional de todos os processos que tratam da licitude da contratagao
de trabalhador autbnomo ou pessoa juridica para a prestacédo de servigos, em razao
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da sobrecarga sofrida pelo STF diante do volume de reclamacgdes contra decisées da
Justica do Trabalho que nao estaria aplicando o entendimento da Corte em seus
julgamentos. Entdo, até que o mérito do recurso seja julgado, os processos sobre o
tema permanecerdo suspensos e a decisdo definira o padrao de julgamento dos
demais tribunais (STF, 2025).

Assim, embora o caso concreto discuta o reconhecimento do vinculo empregaticio
entre um corretor e a seguradora em contrato de prestacdo de servigos, qual seja o
contrato de franquia, o ministro relator, Gilmar Mendes, considerou que a analise
deveria ser realizada de maneira ampla, considerando inclusive a pejotizagaéo, em

razao da sua evidente relevancia juridica, social e econémica (STF, 2025).

Em suma, em Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1532603), o Plenario do STF
reconheceu a repercussao geral da matéria (Tema 1389), a qual versa, segundo min.

Gilmar Mendes:
Ante o exposto, manifesto-me pela existéncia de matéria constitucional e de
repercussao geral das controvérsias referentes:

I) a competéncia da Justi¢ca do Trabalho para julgamento das causas em que
se discute a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestagdo de
Servicos;

II) a licitude da contratag&o civil/comercial de trabalhador autbnomo ou de
pessoa juridica para a prestacado de servigos, a luz do entendimento firmado
pelo STF no julgamento da ADPF 324, que reconheceu a validade
constitucional de diferentes formas de divisdo do trabalho e a liberdade de
organizacao produtiva dos cidadaos; e

[Il) ao 6nus da prova relacionado a alegacao de fraude na contratacédo civil,
averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da reclamacgao
trabalhista ou sobre a empresa contratante. (STF, 2025)

E indubitavel que o julgamento do referido tema trara grandes impactos ao ambito do
direito e das proprias relagdes de trabalho, tendo em vista a magnitude e importancia

dos pontos tratados.

Diante disso, ao analisar o posicionamento da Corte até entdo, observa-se que ha a
tendéncia de decidir-se pela liberdade de contratacdo por formas alternativas,
inclusive a pejotizagdo e a terceirizacdo, conforme pesquisa “Terceirizagcdo e
Pejotizacdo no STF: Analise das Reclamagdes Constitucionais” da faculdade de
direito da Fundagdo Getulio Vargas (2023). Tal pesquisa analisa as reclamagdes

constitucionais e respectivos acérdaos e decisbes monocraticas proferidos pelo STF
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acerca do tema, concluindo que, excluindo-se as questdes formais, ha tendéncia nas

decisdes de aplicar-se o entendimento firmado pelo STF (Pasqualeto, et. al., 2023).

Nesse sentido, o fenbmeno da pejotizacédo e da simulagdo dos contratos de trabalho
encontrariam respaldo jurisprudencial para vulnerabilizar ainda mais os trabalhadores
e sufocar ainda mais os seus direitos e garantias, uma vez que a tendéncia do
mercado, somada a desprotecao juridica, resultariam na propagagao ainda maior da

contratagao por pessoa juridica, intensificando a hipossuficiéncia do trabalhador.

Ademais, o respaldo do STF garantiria aos contratantes maior coercitividade para
impor a contratacdo pejotizada, uma vez mais benéfica para eles, pois repassa os
encargos para o trabalhador, que, mais uma vez encontra-se desamparado e

desprotegido pelo direito.

Nesse sentido, a decisdo do STF encontra-se determinante para o futuro das relagdes
de trabalho, bem como para a forma de atuacao da Justiga do Trabalho, uma vez que

discute temas de grande dimensao e repercussao.
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4 OS IMPACTOS DA PEJOTIZAGAO DOS(AS) PROFISSIONAIS DA MEDICINA

Conforme ja demonstrado anteriormente, o fendmeno da pejotizacdo esta cada vez
mais disseminado no cenario do mercado de trabalho brasileiro, inclusive no ambito
da medicina. O seu carater simulatério, o qual consiste na aparéncia de uma relagao
entre pessoas juridicas, mas que na realidade fatica observa-se uma relagdo de
emprego, culmina numa rarefacdo dos direitos e garantias trabalhistas e a
consequente flexibilizagdo das relagdes de trabalho (Martinez, 2019, p. 293; Carvalho,
2010, p. 63).

No caso dos(as) profissionais da medicina, é fato que possuem formagao académica
e podem chegar até uma elevada remuneragdo, entretanto, conforme visto
anteriormente, isso, por si sO, ndo assegura sua autonomia, e para se manterem no
mercado, acabam se submetendo a pejotizagdo, em sua maioria motivados pela
dificuldade de reinsergdo no mercado, em razdao do “exército de reserva’
preponderante nessa area, uma vez que apenas cresce a quantidade de médicos no
Brasil, sendo previsto que no ano de 2035, existam mais de 1 milhdo de médicos no
pais (Scheffer et al., 2023).

Dito isso, a seguir, analisar-se-a os impactos do fenébmeno da pejotizacao, a fim de
identificar as suas implicagcbes e compreender como se dao quanto aos (as)
profissionais da medicina. Para isso, faz-se necessario discorrer acerca dos impactos
trabalhistas e previdenciarios, bem como os impactos sociais frente as garantias dos
trabalhadores e direitos fundamentais, e por fim, diferenciar-se-a os impactos para
homens e para mulheres, visando, sob uma perspectiva de género, explicitar as

especificidades da presente analise para as mulheres.

4.1 IMPACTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

A contratagdo do trabalhador por meio da pejotizagdo, acaba por transferir os
encargos trabalhistas do empregador para o empregado, bem como gera uma
reducao de custos vantajosa para o empregador. Por outro lado, o empregado assume
0s encargos trabalhistas, como também arca com a perda dos direitos e garantias,

ficando totalmente desprotegido e vulneravel.
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O artigo 7° da CRFB/88 dispde dos direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais,
0s quais, dentre eles estao o direito ao 13° salario, seguro-desemprego, férias anuais
remuneradas, licenca a gestante, irredutibilidade do salario, e outros (Brasil, 1988).
Além disso, a Consolidacdo Das Leis Do Trabalho também conta com instrumentos
como os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) e a Convengéao Coletiva de Trabalho
(CCT), que podem ser utilizados para ampliar protecdes, direitos e beneficios ja
assegurados. Ou seja, ha direitos e garantias expressos em lei que buscam proteger

o0 empregado (Brasil, 1943).

Diante disso, de acordo com a logica neoliberal, o crescimento econémico se vé
limitado pelos “custosos” direitos sociais, uma vez que o lucro € o principal objetivo
(Campana, 2000, p. 135). Entdo a pejotizagdo se torna uma alternativa para os

empregadores.

Desse modo, o trabalhador pejotizado nao possui direitos previstos na CLT, como o
13° salario, férias remuneradas, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
uma jornada de trabalho maxima de 8 horas por dia e 44 horas por semana, adicional
de horas extraordinarias, aos intervalos intra e interjornadas, adicionais de
periculosidade e insalubridade, bem como o adicional noturno, descanso semanal
remunerado, vale-transporte, a irredutibilidade salarial, licengas, ao aviso prévio, as
verbas rescisorias, a protecdo previdenciaria, dentre outros (Brasil, 1943). Diante
disso, ocorre que acaba por ser o proprio trabalhador pejotizado que arca os riscos do
negocio (Tourinho, 2021, p. 73-93).

Dito isso, em caso de o empregado pejotizado sofrer um acidente de trabalho, este
deve recorrer, por sua conta e risco, ao INSS para proceder ao seu proprio
afastamento, ndo podendo acessar direitos inerentes ao empregado celetista, como:
recebimento de auxilio-doenga, auxilio-acidente e estabilidade no emprego por doze
meses apds cessar a incapacidade laboral. Ademais, 0 empregado ainda perde o
direito a indenizacdo do periodo de estabilidade em caso de demissdo sem justa
causa, uma vez que nao haveria emissao de Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho
(CAT), por parte do seu empregador, ja que, supostamente, néo se trataria de relagéo

de emprego (Ferreira e Santos, 2021, p. 99-116).

Quanto aos profissionais da medicina, tem crescido a cada dia o numero de médicos

que, por imposigdo das operadoras de saude e outras organizagdes contratantes,
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constituem pessoa juridica para prestarem seus servigos, ainda que em detrimento de

seus interesses (Azevedo Junior, 2012).

Dito isso, a exemplo de encargos suportados pelos médicos que constituem pessoa
juridica, estes recolhem imposto pelo critério de lucro presumido e tém carga tributaria
em torno de 15%. Além disso, recolhem também o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), e as empresas
prestadoras de servigo formadas por um unico médico pagam PIS (0,65% sobre a
receita), COFINS (3% sobre a receita), ISS (de até 5% sobre a receita, conforme a
legislagdo municipal). Dessa forma, ao somar todos esses encargos, atinge-se mais
de 30% do faturamento mensal sobre a pessoa juridica do médico (Azevedo Junior,
2012).

Ademais, de forma elucidativa, ao analisar a situacdo dos médicos no periodo da
Covid-19, os quais integravam a linha de frente de combate e exposi¢cao ao virus,
segundo pesquisa realizada pela Escola Nacional de Saude Publica (Ensp/Fiocruz) e
de acordo com os dados de 6bitos por Covid-19 de margo de 2020 a margo de 2021,

estimou-se a morte de 622 médicos naquele periodo (Machado et al, 2023).

Dessa forma, no setor médico, de acordo com o ja mencionado artigo “Médicos e
terceirizagcao: percepcdes de trabalhadores e gestores sobre as transformacgdes
recentes no mercado de trabalho”, foi possivel perceber os reais impactos da
pejotizacdo dos médicos, sob uma perspectiva tanto dos médicos, quanto dos

gestores (contratantes) (Levi et al., 2022).

Segundo tal pesquisa (Levi et al., 2022), o mercado acaba por impor a contratagcao de
pessoa juridica, em razdo de uma maior flexibilidade decorrente desse formato de
relagéo juridica, a qual também pode facilitar a burla a regulagéo sobre a jornada de
trabalho, e uma consequente precarizacdo dos profissionais da medicina, conforme

demonstra-se no relato abaixo:

[...] Como PJ vocé acaba assumindo muitos riscos. Nenhum [auxilio-doenca,
adicional de insalubridade ou correlato em relagédo a Covid-19]. Ficou doente,
mesmo pegando aqui dentro do hospital, ficou sem receber. Ficava afastado
e ndo recebia. [...] Dos 60, 12 pegaram, mas trabalhavam em outros hospitais
também. Nao dava nem para saber onde pegaram. N&o trabalhou, nao
recebeu. (Médico, Setor Privado). (Levi et al., 2022)

Isto posto, resta claro o impacto da pejotizagao nos direitos trabalhistas dos médicos,

ou, na verdade, a supressao deles, deixando-os expostos e desprotegidos.
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Nesse sentido, tais médicos estavam sem qualquer protecéo trabalhista, visto que,
segundo o art. 75, do Decreto n° 3.048/99, o INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social) s6 houve a cobertura dos afastamentos contados a partir do 16° dia. Ou seja,
os 15 primeiros dias do afastamento, seriam arcados pelo empregador, que no caso
do médico pejotizado, seria ele mesmo, restando completamente desamparado pelo
direito trabalhista (Detrez e Coelho, 2022, p. 11)

Restando evidente, um impacto palpavel da pejotizacdo dos médicos, principalmente

em um periodo de maior vulnerabilidade desses trabalhadores.

Além disso, segundo a Nota Técnica n° 35 emitida pelo Sindicato Nacional de
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, com o tema "O Déficit da Previdéncia
Social e a Pejotizagéo" (2016, p. 31), muitos recursos que deveriam ser destinados a
Seguridade Social sequer chegam a integrar a receita tributaria, informando que o
fendmeno da pejotizacao contribui significativamente para a perda de arrecadacéao

tributaria e previdenciaria, veja-se:

(...) de oferecer a tributagédo recursos que sao apropriados em grande parte
por empresarios, alimentando sua lucratividade em detrimento de uma
distribuicdo de renda mais equitativa. Neste contexto, os trabalhadores, que
em parte representativa dos casos de sao obrigados a se travestirem de
pessoa juridica para continuarem a exercer seu oficio, veem seus direitos
trabalhistas serem flexibilizados. (Sindifisco Nacional, 2016, p. 31)

Nesse sentido, com a pratica da fraude através da pejotizagdo, ha o prejuizo dos
beneficiarios da seguridade social, visto que tem como consequéncia a redugao da
arrecadagcao, em relagcdo ao imposto de renda e especialmente quanto as

contribuigdes previdenciarias (Sindifisco Nacional, 2016).

De acordo com as informacgdes levantadas por Nelson Marconi, coordenador do curso
de graduagao em administragao publica da FGV, e Marco Capraro Brancher, consultor
da FGV, a pedido da seccional paulista da OAB, em 2024, quanto aos impactos da
pejotizacdo sobre a arrecadagéao tributaria, tem-se que desde a reforma trabalhista
(2017), a qual ja fora discutida anteriormente neste trabalho, o Estado teria deixado
de arrecadar entre R$ 89 bilhdes e R$ 144 bilhdes entre 2018 e 2023 (Marconi e
Brancher, 2024, p. 12).

Ainda de acordo com os autores, com o crescimento do distanciamento dos vinculos
empregaticios, ha significativa diminuigao arrecadatéria para a Unido, principalmente

no tocante a sustentabilidade da previdéncia, tendo em vista a real preocupag¢ado com
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o déficit nos cofres publicos (Marconi e Brancher, 2024, p. 01), pois com o aumento

dos pejotizados, ha a consequente diminuigao da contribuig¢ao.

Isto posto, a situagéo do profissional pejotizado € de desprotecdo quanto aos direitos
e garantias trabalhistas, de modo a recair sobre ele os encargos que antes eram
suportados pelo empregador, mas que passam a pesar sobre o dinheiro percebido
por esses trabalhadores. Para mais, restou claro a necessidade de assistir os
impactos dos direitos dos profissionais da medicina, os quais também vem arcando
com os resultados de tal fendbmeno. Diante disso, os impactos da pejotizagédo atingem

tanto os direitos trabalhistas, quanto a arrecadagao previdenciaria.

42 REFLEXAO SOBRE OS IMPACTOS FRENTE A PRECARIZACAO DAS
GARANTIAS E DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS(AS) MEDICOS(AS)

No Brasil, os direitos fundamentais do trabalho estdo previstos em diversos
dispositivos da Constituicdo Federal. Esses direitos se manifestam nos principios
fundamentais previstos nos artigos 1° a 4°, bem como no artigo 5°, o qual prevé os
direitos e garantias individuais, e principalmente nos artigos 6° e 7°, os quais versam

sobre os direitos sociais (Brasil, 1988).

Ademais, o principio da valorizagdo do trabalho € um dos norteadores da ordem
constitucional brasileira, pois a Carta Magna reconhece a essencialidade do trabalho
para a reafirmacao do ser humano, bem como a afirmacgao social, econémica, familiar

e ética.

Outrossim, outro importante principio € o da dignidade da pessoa humana, previsto
no artigo 1°, Ill, da CRFB/88, o qual pode-se considerar o epicentro de todo o
ordenamento juridico, uma vez que € o fundamento basilar das normas e leis (Flérez-
Valdéz, 1990, p. 149). Entdo, tem-se que a preservagdo da dignidade coibe “a
negacao dos meios fundamentais para seu desenvolvimento como pessoa ou a
imposicdo de condi¢des infra-humanas de vida”, de modo que a preservacao da

dignidade consiste na preservagao dos direitos fundamentais do individuo.

Conforme disposto por Maria Celeste Cordeiro dos Santos (1998, p.150), o homem é
sujeito de direitos e ndo objeto de direitos, de forma que é de suprema importancia a
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defesa e nao violagdo dos seus direitos, pois estes ndo podem ser manipulados ou
desrespeitados. De maneira analoga, no Direito do Trabalho, tem-se o principio da
protecao do trabalhador como basilar dessa esfera do direito, o qual se relaciona
diretamente com a protecdo da dignidade desse individuo trabalhador, pois deve
haver uma garantia minima de direitos, ndo apenas restrita ao empregado celetista,
como também a todos os individuos que trabalham com pessoalidade e dispéem sua
forca de trabalho em prol de outrem, ora o empregador (Schiavi, 2016, p. 11-12).
Diante disso, compreende-se que a preservacdo dos valores sociais do trabalho
também é um dos meios para a garantia da dignidade da pessoa humana do

trabalhador.

Ademais, tem-se observado que a crescente e atual adogdo de modalidades de
contratagao terceirizada dos médicos, como a pejotizagdo, culmina na precarizagao
dos seus direitos e uma consideravel piora de condicbes de trabalho desses
profissionais (Souza e Mendes, 2016; Silva, Carvalho e Santini, 2020; Souza et al.,
2021).

De maneira controversa, ha uma vertente que enxerga modalidades como a
terceirizacdo e a pejotizacdo como uma ferramenta alternativa e inovadora no
mercado de producao de bens e servigos mais especializados, visando o aumento da
produtividade do trabalho e da competitividade da economia (Marcelino e Cavalcante,
2012, p. 331-346). Dito isso, resta evidente que o lucro se torna protagonista no

mercado.

Entretanto, por outra dtica, tais modalidades seriam vistas como uma forma de
subcontratacdo de atividade, apenas visando a redugado dos custos econdmicos e
politicos derivados da forca de trabalho contratada, somado a uma piora das
condicdes de trabalho, a reducao de salarios, a precarizagao de direitos trabalhistas
e previdenciarios, como também o enfraquecimento da capacidade de reivindicagao
de direitos dos trabalhadores, ou seja, amplia-se ainda mais o abismo entre o

empregado e o empregador (Levi et al., 2022).

Nesse sentido, em um contexto de precarizacdo do trabalho, ha também a
precarizagao das condi¢cdes de trabalho, pois estdo presentes as longas jornadas,
baixos salarios e a falta de beneficios adequados, e os trabalhadores se encontram
ainda mais vulneraveis, pois ndo possuem um sistema de protecdo que garanta

condigdes dignas e humanas (Schneckenberg e Opuszka, 2025, p. 62-64).
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Diante disso, para os trabalhadores pejotizados, tal situagao € acentuada, pois néo
apenas lidam com a alta demanda de trabalho e produtividade cobrada pelo
capitalismo no contexto da globalizagdo, mas também com os riscos decorrentes de
uma lacuna juridica, onde n&o ha suporte em casos de adoecimento ou acidente de
trabalho, bem como demais direitos assegurados pela CLT (Schneckenberg e
Opuszka, 2025, p. 62-64).

Diante disso, é inequivoca a relagéo direta entre o fenbmeno da pejotizacéo e a
precarizagado das garantias trabalhistas, principalmente tratando-se da relativizagao

da condigao digna do trabalhador.

Ademais, a precarizagdo decorre da fragilidade e instabilidade das relagdes de
trabalho, o que na contemporaneidade corresponde a tamanha flexibilidade das
regras, a ponto de haver uma desregulamentagdo dos contratos de trabalho. Com
isso, fomentou-se a maximizagdo da produtividade em detrimento de condicbes
minimas de preservagao de condi¢ées adequadas de trabalho, afetando inclusive a
saude mental dos trabalhadores. Somado a isso, subestimou-se também o cansacgo
mental e emocional do trabalho intelectual, como na medicina. Desse modo, merece
reflexdo, até que ponto tal flexibilizagao fere a prépria condigao humana, bem como a

capacidade e dignidade laborativa (Seligmann-Silva, 2013, p. 9-13).

De acordo com a pesquisa “Saude Mental do Médico” realizada pelo Research Center
da Afya em 2022, cerca de dois tercos dos médicos no Brasil foram ou sdo acometidos
por sintomas e até o diagndstico da sindrome de “burnout” (esgotamento profissional),
nao so isso, como 47% e 46% foram ou sdo acometidos por transtorno de ansiedade

e depressao, respectivamente (Gobbo Jr., 2022).

Ainda segundo a referida pesquisa, dentre as principais causas dos transtornos
citados esta o excesso de horas de trabalho, bem como a insatisfacdo com as
condicbes de trabalho as quais estdo submetidos, estes e outros identificam os
meédicos como uma das classes profissionais mais vulneraveis a sindrome de burnout

e ao psicoadoecimento (Gobbo Jr., 2022).

Diante disso, resta claro que os médicos sdo uma classe trabalhadora bastante
atingida pelos transtornos psicologicos, tendo em vista que a carga horaria excessiva
de trabalho, acaba por comprometer outros setores fundamentais da vida do individuo,
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como qualidade de sono regular, pratica de exercicio fisico e cuidados com a saude
em geral (Gobbo Jr., 2022).

Ocorre que, em situagdes de precarizagédo do trabalho, o trabalhador carrega todo o
O6nus da relacdo, tanto financeira, como ja foi abordado anteriormente, como
emocional, uma vez que desamparados, arcam com as sobrecargas e desafios
decorrentes da pejotizagao por si mesmos, gerando ansiedade e questdes na saude
emocional desses trabalhadores (Seligmann-Silva, 2013, p. 5-10). Com isso, gera-se
insegurangas quanto ao desemprego, direitos, condi¢des de trabalho e de saude, de
modo a submeter os trabalhadores a um “clima de medo” que fomenta ainda mais

desgaste e estresse decorrente da atividade laboral (Franco e Faria, 2013, p. 12-15).

Diante disso, resta evidente que os impactos da pejotizagdo n&o se restringem ao
ambito juridico, mas, de maneira ampla, atingem os direitos fundamentais do
trabalhador, como a sua dignidade e qualidade de vida e saude. Entdo, observa-se
uma grande necessidade de atencdo a esses trabalhadores que diante da
precarizacao, encontram-se desassistidos quanto as suas condigdes de trabalho e os
impactos delas decorrentes. Nesse sentido, a seguir, sera possivel verificar que as
mulheres se encontram ainda mais suscetiveis a esses impactos, uma vez que
historicamente sdo um grupo vulnerabilizado, de modo que a pejotizacdo nao impacta
da mesma forma para os homens e para as mulheres, fazendo-se necessaria tal

distingao.

4.3 ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS IMPACTOS PARA HOMENS E
MULHERES, SOB UMA PERSPECTIVA DE GENERO

Conforme demonstrado ao longo deste capitulo, varios sdo os impactos decorrentes
do fenbmeno da pejotizacdo, desde a perda de direitos, até a precarizagao das
condi¢des de trabalho. Mas, cumpre salientar que os impactos nao sao vividos de
maneira igual por todos os individuos afetados pela pejotizagéo, pois alguns fatores
podem ser atenuadores ou acentuadores do quanto aquele trabalhador sera atingido
pelos efeitos do fendmeno aqui estudado.

Dessa forma, conceitua-se a vulnerabilidade como uma condicdo que fragiliza o

sujeito de direitos, trazendo desequilibrio para as relagdes, incluindo no meio
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juslaboral, que se manifesta como uma situacao de inferioridade contratual que é
agravada por fatores relacionados ao trabalho ou as condigbes pessoais do
trabalhador, podendo haver danos no ambito patrimonial e existencial (Alves, 2019, p.
120; Marques, 2005, p. 320).

Nesse sentido, conforme historicamente comprovado, as minorias sociais sao 0s
grupos mais afetados pelos impactos dos fendmenos econdmicos, sociais e juridicos,
tendo em vista a sua vulnerabilidade, e dentre tais grupos, merecem destaque as

mulheres.

Na legislacao brasileira ha inumeras normas que buscam a protecao dos direitos das
mulheres, a exemplo de alguns artigos previstos na CRFB/88 (Brasil, 1988):

a) Art. 5°, | — homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes;

b) Art. 7°, XXX — proibi¢cao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissao por motivo de sexo;

c) Art. 7°, XVIII — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragao de 120 dias;

d) Art. 10, Il, b do ADCT - garantia de emprego a mulher gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto;

e) Art. 201, Il — seguro-maternidade;

f) Art. 7°, XX — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos.

Somado a isso, a CLT também prevé inumeros direitos trabalhistas para as mulheres,
como em seu capitulo Il “A Protegc&o do Trabalho da Mulher” e em demais artigos ao
longo da referida lei (Brasil, 1988; Brasil 1943). Logo, sdo de notéria importancia os

referidos dispositivos legais para a protecao da mulher trabalhadora.

Segundo a Cartilha de Direitos da Mulher elaborado Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE, 2023), por intermédio da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e da
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, as mulheres representam 42%
dos empregados nos empregos tipicos e 58% nos empregos atipicos. Somado a isso,
de acordo com a pesquisa Demografia Médica no Brasil 2023, é estimado que entre
2023 e 2035, o crescimento de mulheres médicas seria de 118%, enquanto, entre os
homens, o aumento seria de 62%, explicitando que as mulheres sao
consideravelmente relevantes ao estudar o mercado de trabalho da medicina
(Scheffer et al., 2023).
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Desse modo resta evidente a relevancia de se compreender e discutir as
peculiaridades do trabalho da mulher em meio a pejotizacdo, pois na forma de
contratagao de pessoa juridica, ndo ha distingdo de direitos entre homens e mulheres,
estando em desacordo com o ordenamento juridico brasileiro, o qual € pautado nos

principios da igualdade e isonomia.

Outrossim, o principio da protegcédo, ora principio basilar do Direito do Trabalho,
resguarda a trabalhadora enquanto esta se encontra na sua fungdo de empregada,
como também respeita a condicdo de fragilidade em circunstédncias onde ha a
necessidade de um maior cuidado, a exemplo da maternidade (Arruda e Casagrande,
2023, p. 134). Dito isso, torna-se fundamental discorrer acerca de algumas dessas
garantias trabalhistas das mulheres, a fim de demonstrar a sua importancia e o que
falta deles impacta para a trabalhadora pejotizada, a qual ndo € abarcada por tais

direitos.

Isto posto, em geral, a mulher trabalhadora ndo possui apenas jornada unica de
trabalho, podendo realizar dupla ou triplamente, seja dentro ou fora de casa, seja
dando conta das demandas domésticas ou das demandas de trabalho (Alvaro, 2004,
p. 128-129; Farias, 2018, p. 102). Dessa forma, se faz necessario que o direito, como

ferramenta n&o so juridica, mas social, atente-se a tais necessidades.

Desse modo, conforme ja mencionado no texto, os direitos que se relacionam com a
maternidade, como direito a licenga-maternidade (art. 7°, XVIII da CRFB/88) e direito
a dois descansos especiais ao longo da jornada para amamentagao (artigo 396 da
CLT), merecem ser destacados uma vez que possibilitam que a mulher exerga o seu
direito de trabalhar. Tais medidas sdo o minimo a ser conferido a mulher trabalhadora,
uma vez que segundo a Organizagao PanAmericana da Saude (OPAS), Organizagao
Mundial da Saude (OMS) e o Ministério da Saude, a amamentacao é recomendada
até os dois anos ou mais, de forma parcial, e de forma exclusiva até os seis meses de
vida, logo ndo se trata apenas de uma garantia de trabalho, mas de questao de saude
para o bebé (MTE, 2023).

Nesse contexto, voltando-se para uma visao de divisdo sociossexual do trabalho, se
faz nitida uma maior penalizagdo imposta as mulheres, pois ainda ha a sua
responsabilizacéo pelo trabalho doméstico, trazendo complicagdes, tanto em ambito
profissional, quanto no ambito pessoal, pois aumentam os indices de doencas

ocupacionais desencadeadas por estresse excessivo decorrente de uma jornada
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de trabalho excessiva (Fraga e Emmel, 2023, p. 10-13). Isto posto, cumpre-se
ressaltar que na pejotizagdo, apenas ha remuneracédo, quando ha a prestacao de
servigco, de modo que o profissional fica impedido de ausentar-se, uma vez que isso
comprometeria seu sustento, tornando as jornadas de trabalho ainda mais intensas,

tendo em vista que a limitagao prevista na CLT nao é aplicada.

Nesse sentido, na pejotizagdo, os direitos sociais das trabalhadoras s&o violados,
tendo em vista que sao tratadas como meras “entidades empresariais” que negociam
de maneira horizontal com os empregadores. Entretanto, tal visdo ndo se encontra de
acordo com as normas constitucionais e a devida atuag¢ao da tutela jurisdicional, pois
os direitos garantidos as mulheres quanto a saude e maternidade nao podem ser
objeto de flexibilizagdo, em razdo da natureza protetiva dessas normas (Arruda e
Casagrande, 2023, p. 83-96).

Ademais, a pejotizagcdo para as mulheres gera inseguranga quanto aos direitos
protetivos ja conquistados por elas e para elas, uma vez que se permite a contratagao
de natureza civil para a prestacéo de servigo, mesmo em meio a uma relagao juridica
desequilibrada entre o contratante e a trabalhadora (Arruda e Casagrande, 2023, p.
83-96). Diante disso, analisando-se o contexto histérico e social, € notério que as
novas modalidades de flexibilizagcdo favorecem o acumulo de capital, mas, em
contrapartida, também fomentam a degradacao dos direitos das trabalhadoras, pois
tais mudangas tornam os vinculos cada vez mais precarios, havendo o aumento do
desemprego a longo prazo e a gradativa flexibilizagdo dos direitos trabalhistas. Dessa
forma, mantendo as mulheres subempregadas, em postos de trabalhos
vulnerabilizados e precarizados, por meio de imposi¢oes do empregador (Fraga e
Emmel, 2023, p. 10-13).

Ademais, merece destaque a resolucado n° 492/2023 do CNJ, a qual versa sobre a
adocdo de uma perspectiva de género nos julgamentos pelo Poder Judiciario,
dispondo sobre a importancia da garantia de igualdade de direitos para as mulheres,
bem como considerando que a igualdade de género constitui expressao da dignidade
humana (Brasil, 2023). Entdo, observa-se que ha a preocupagédo em zelar pelos

direitos das mulheres.

Diante disso, resta claro que em agdes acerca da pejotizagdo, caso seja uma mulher
trabalhadora pleiteando por direitos, os 6rgaos julgadores devem analisar o caso a

partir de uma perspectiva de género, uma vez que a pejotizacdo para as mulheres
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possui impactos diferentes e atenuados, sob pena de estarem em desacordo com a
resolugao n° 492/2023 do CNJ (Arruda e Casagrande, 2023, p. 83-96).

Diante disso, e conforme ja afirmado na presente pesquisa, o atual cenario trabalhista
brasileiro se vé em uma dindmica de tamanha flexibilizagdo a ponto de desencadear
a desregulamentacédo, bem como a precarizagao das relagdes de trabalho. Nesse
viés, a mulher celetista, ora protegida pelos seus direitos previstos em lei, passa a ser
representada por uma pessoa juridica e ndo mais abarcada pelas garantias
trabalhistas, anterior e arduamente conquistadas ao longo dos anos, se tornando

ainda mais vulnerabilizada frente as demandas do mercado.

Em suma, a mulher pejotizada nao pode ser destituida de seus direitos, uma vez que
também esta sujeita as pressdes e opressdes de um mercado de trabalho
profundamente assimétrico. Além disso, as autoras Arruda e Casagrande (2023),
também refletem sobre os recentes posicionamentos jurisprudenciais e a necessidade
de se compreender que as decisbdes reafirmadoras da pejotizagdo impactam os
trabalhadores, mas também refletem diretamente na condigdo da mulher no mercado
de trabalho.
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5 CONCLUSAO

Sao notoérias as transformacdes que o mercado de trabalho vem sofrendo, que
decorrem, principalmente, do predominio do pensamento neoliberal e da pratica
capitalista, onde o lucro e o aumento da produtividade se sobrepdem as protegdes do
trabalhador, diminuindo os custos e aumentando o lucro, instituindo vinculos mais

flexibilizados que atendem esse obijetivo.

Desse modo, a flexibilizagdo das normas trabalhistas, tem gerado uma precarizagao
nas relagdes de trabalho, pois tem-se adotado o trabalho autbnomo, a terceirizagao e

a pejotizacdo como novas e crescentes tendéncias nas contratagoes.

Por um lado, a pejotizagdo cumpre a fungédo de diminuir os encargos trabalhistas e
diminuir os custos para o empregador, porém, por outro lado, renuncia-se aos direitos
do trabalhador e coloca-se em risco a sua protecao. E fato, o fenémeno da pejotizacio

€ uma afronta ao objetivo principal do direito do trabalho: proteger o trabalhador.

A pejotizagdo como forma de simulagdo de contrato de prestacdo de servigos entre
pessoas juridicas, configura fraude que visa, principalmente, diminuir os custos que
uma relacdo de emprego causaria ao empregador, de modo que esse € o lado que
arca com os beneficios, pois mesmo que o trabalhador contratado como PJ exerca

sua atividade como se empregado fosse, ndo “custa tanto” para o empregador.

Nesse contexto, o trabalhador pejotizado, ja sendo o lado mais vulneravel da relagéo,
se encontra prejudicado, pois arca com todas as responsabilidades de um empregado,
tendo em vista a configuragcao de subordinagao e pessoalidade na realidade fatica da
sua contratacdo, porém arca com os 6nus de ser uma PJ, como a falta de prote¢ao

dos direitos trabalhistas e as pressdes do mercado.

Nesse sentido, a pejotizagdo dos médicos possui peculiaridades nesse assunto, ao
observar o aumento exponencial de profissionais no mercado de trabalho, de forma
que os empregadores impdem contratagcdes desvantajosas para o médico que se vé
obrigado a se submeter as imposi¢des do empregador, em razdo do chamado

“exército de reserva” pronto para competir pelas vagas de emprego.

Ademais, ainda que, deliberadamente, se submetam a contratos como PJs, a

realidade fatica é que esses médicos cumprem os requisitos de um vinculo de
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emprego: pessoalidade, subordinagao, onerosidade e ndo eventualidade, pois a mera
letra de contrato afirmando uma relagdo entre pessoas juridicas, ndo é capaz de
descaracterizar o que realmente ocorre na realidade dos fatos, de acordo com o

principio da primazia da realidade do direito do trabalho.

Desse modo, a contratacdo por meio da pejotizagdo n&do impede que, na realidade
dos fatos, seja reconhecida uma relagado de emprego entre o empregador e o médico

pejotizado.

Além disso, foi possivel identificar que o fenbmeno da pejotizagdo ocasiona diversos

impactos para os profissionais da medicina em diversos ambitos.

Primeiramente, observou-se os impactos trabalhistas e previdenciarios, tendo em
vista que a pejotizacéo esta diretamente ligada a supresséo dos direitos trabalhistas
dos médicos, pois uma vez que “ndo empregados” ndo estdo abarcados por todos os
direitos previstos na CLT, estando totalmente desprotegidos em situacdes de
acidentes de trabalho e desemprego involuntario, restando por sua conta e risco.
Ademais, conforme demonstrado nas pesquisas trazidas, o aumento da pejotizagéo e
outras formas alternativas de contratacéo, estao diretamente ligadas a diminui¢ao da
arrecadacgao previdenciaria, de modo a comprometer, inclusive, o sistema de

financiamento solidario em um futuro préximo.

Por outra optica, a pejotizacéo e a supressao dos direitos trabalhistas, geram uma
precarizagao do trabalho, uma vez que a falta de garantias basicas do trabalhador,
impacta diretamente nas condi¢des de trabalho e compromete direitos fundamentais.
No caso dos meédicos, como nao ha protegao quanto ao controle de horas de trabalho
diarias e férias remuneradas, o trabalhador s6 ganha seu sustento se trabalhar, o que
gera uma dependéncia maior do trabalho, aumento significativo de horas trabalhadas
€ uma maior inseguranga quanto ao trabalho, entdo condigbes basicas de descanso
e saude, tanto fisica quanto mental, sdo pormenorizadas frente a necessidade de

trabalhar e garantir remuneragdo necessaria para o seu sustento.

Ademais, conforme dados trazidos, nos ultimos anos, o numero de médicos
acometidos pelo psicoadoecimento, como o burnout, é significativo, de modo a tornar
preocupante os impactos que a suposta autonomia precarizada como pessoas

juridicas tém gerado para esses trabalhadores, principalmente na saude.
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Outrossim, de acordo com o exposto, restou evidente que os impactos gerados para
homens e mulheres n&o é igual, de modo que os impactos para estas é acentuado,
principalmente em razdo de uma histérica maior vulnerabilidade das mulheres no
mercado de trabalho. Analisando de maneira ndo sé juridica, como também social, a
supressao de direitos trabalhistas ndo impacta somente a mulher como empregada,
mas também a mulher gravida, mae e/ou lactante, pois dificilmente a mulher enfrenta

apenas uma jornada de trabalho, podendo ser dupla e até tripla.

Nesse sentido, os direitos trabalhistas especificos para as mulheres, como o seguro
maternidade e a licenga maternidade, sdo fundamentais para a prote¢cao nao sé da
mulher trabalhadora, como também do seu filho. Entdo, a mulher pejotizada néo é
apenas impactada quanto a sua jornada de trabalho ou garantia do 13° como
também, resta por desamparada em um periodo sensivel que é a gravidez e a

maternidade, impactando inclusive o acesso dessa mulher ao mercado de trabalho.

Por fim, discutiu-se sobre os posicionamentos jurisprudenciais do TST e STF frente

as agodes de reconhecimento de vinculo de emprego em casos de pejotizagao.

Diante disso, foi possivel observar uma divergéncia entre ambos os tribunais
superiores, pois, enquanto por um lado, o TST tem um carater protecionista e que
tende a analisar a realidade fatica a fim de proteger o trabalhador em caso de
configuracado de relagdo de emprego, por outro lado, o STF tem um carater mais
liberal, pois tem adotado a ideia de legalidade de formas alternativas de contratagao
e uma maior liberalidade para o empregador, pautando-se principalmente na ADPF
324 e no Tema 725. Nesse contexto de divergéncias, recentemente, a Suprema Corte
reconheceu a repercussao geral da matéria no Tema 1389, estando ainda pendente

de julgamento.

Isto posto, reconhece-se que ha grande relevancia juridica do tema, tendo em vista a
sua atualidade e os grandes impactos decorrentes, de modo que se faz necessario
uniformizar a jurisprudéncia, a fim de garantir maior seguranca para os trabalhadores.
Nao so6 isso, como também ha a necessidade de uma maior regulamentagédo da
pejotizagdo, pois ainda que se entenda pela sua legalidade, ndo pode continuar
comprometendo o trabalhador pejotizado e desprovido de direitos trabalhistas,
devendo haver uma preocupagao em normatizar os direitos e garantias do trabalhador

pejotizado, bem como coibir as fraudes simuladoras de vinculo PJ.
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Em suma, conclui-se que o fendmeno da pejotizacdo dos médicos no Brasil traz
diversos impactos para o trabalhador, principalmente no tocante a seus direitos e
garantias trabalhistas, mas também em outros aspectos de suas vidas, sendo esses
impactos ainda mais agravados quanto as profissionais do sexo feminino que se
encontram em um lugar de maior vulnerabilidade, a qual se acentua quando ha a

supressao de suas garantias em razao da pejotizagao.
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